Guida Implementazioni Procedura < PAGHE_CLOUD Rel. 1.0.31.1 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE _CLOUD Rel. 1.0.31.1
CCNL 2025-2027
Comparto Funzioni Locali

Non Dirigenti
Data rilascio: 29 Ottobre 2026

Lo scopo che si prefigge questa guida & quello di documentare le azioni necessarie
per I'applicazione del CCNL del Comparto Funzioni Locali (Non Dirigenti) triennio 2025-2027.

ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE !!

Se al momento dell’esecuzione della Chiusura Annuale per I'anno 2025 si &

D'penf_ezr:)t;s scelto di NON riportare i Dipendenti Cessati, procedere con la riattivazione dei
cessall soggetti interessati per inserirli nelle “Anagrafiche 2026
Posizione di

assenza per | Controllare che sia presente il valore “0” (zero) nel campo “% di Riduzione
Aspettativa | Stipendio”.

Art.42 Digs
151/2001

ARGOMENTO Adempimenti

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL PERSONALE DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2025 - 2027

In data 28 Ottobre 2026 alle ore 11,20 & stato definitivamente firmato il
CCNL CCNL Comparto Funzioni Locali triennio 2025-2027 che poi € diventato
2025_'2_027 . | operativo con la pubblicazione ufficiale sul sito del’ARAN.
Non Dirigenti In questa guida sono descritte le modalita sia di generazione dei nuovi
elementi sulla Tabella Categorie/Livelli che di calcolo ed erogazione degli
Arretrati delle voci stipendiali dal 2025.

Attenzione:

L’applicazione di eventi con date di inizio validita ricadenti nel biennio
2025-2026, DEVONO essere rimandate al mese successivo.

Inoltre, onde evitare di “contaminare” il calcolo degli arretrati CCNL, si
consiglia espressamente di inserire solo successivamente eventi pregressi
con date inizio/fine ricadenti nei mesi da Gennaio a Ottobre 2026.
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ARGOMENTI

Implementazioni (1di1)

Aggiornamento
Tabella Categorie
Livelli e Tabella

Per 'adeguamento dei nuovi elementi, cosi come da date di validita previste dal
nuovo CCNL, & necessario eseguire questa apposita funzione.

Attivita con

Indennita

Calcolo Arretrati Con la stessa funzione in cui viene eseguito il calcolo degli “Arretrati Stipendiali nel
Stipendiali Mese” & possibile eseguire il calcolo degli “Arretrati del nuovo CCNL”.

Stampa Arretrati

L’esecuzione di questa funzione & raccomandata per eseguire i riscontri del caso.
E’ inoltre disponibile un nuovo criterio di selezione per stampare solo i Totali.

Manutenzione
Arretrati

Nel caso fosse necessario & possibile apportare delle manutenzioni ai calcoli eseguiti

Collegamento con
contabilita
Finanziaria

Gli arretrati per 'anno 2025 saranno sviluppati con le voci “70000 a tassazione
Separata”, mentre per 'anno 2026 saranno utilizzate le “50000 Mese Prec.”

Pertanto le voci “70000” (piu che le 50000 di uso corrente) richiederanno una verifica
sulla loro configurazione per il collegamento in contabilita finanziaria.

Passaggio Arretrati
sui cedolini

Eseguiti i riscontri e/o eventuali manutenzioni & possibile eseguire il “Passaggio degli
Arretrati sui cedolini” in modo da ufficializzare definitivamente le risultanze.
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OPERAZIONI OBBLIGATORIE |

Controllo Tabella Aree (Categorie / Livelli) (1di1)]

o Azioni Richieste:
v La funzione di “Aggiornamento” prendera in considerazione i seguenti codici standard
della Tabella Attivita Aree (Categorie/Livelli).

Cod. | Area (ex Cat.Pos.) Area. Differ.

310 |Area OPERATORI Il
311 | Area OPERATORI-1
312 | Area OPERATORI-2
313 |Area OPERATORI-3
314 |Area OPERATORI-4
315 |Area OPERATORI-5

320 |Area OPER.ESPER

321 |Area OPER.ESPER-1
322 | Area OPER.ESPER-2
323 | Area OPER.ESPER-3
324 |Area OPER.ESPER-4
325 |Area OPER.ESPER-5

330 |Area ISTRUTTORI

331 |Area ISTRUTTORI-1
332 |Area ISTRUTTORI-2
333 |Area ISTRUTTORI-3
334 |Area ISTRUTTORI-4
335 |Area ISTRUTTORI-5

340 |Area FUNZ./QUAL

341 |Area FUNZ./QUAL-1
342 | Area FUNZ./QUAL-2
343 |Area FUNZ./QUAL-3
344 |Area FUNZ./QUAL-4
345 |Area FUNZ./QUAL-5
346 |Area FUNZ./QUAL-6

U|0|0|0|0|0|0| 000|000 |0|W|w|wmmw| (> > > 2> > >
OB IWIN = OB WN2 | aR N2 ] aswN =
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Controllo Voci Personali (1di2)]

La funzione di “Aggiornamento” degli elementi presenti nella Tabella Aree
(Categorie/Posizioni Economiche), prendera in considerazione specifiche voci di Cedolino
come di seguito riportate.

Cod. Descrizione Note
2 |RETRIBUZIONE TABELLARE
9 |INDENNITA'VACANZA CONTRATTUALE

o Azioni Richieste:
v' Se queste Voci di Cedolino, sono state “personalizzate”, sara ovviamente necessario
intervenire manualmente e direttamente per le sistemazioni del caso.:

Esempio di movimentazione standard delle voci 2 e 9 sul codice “340 Area Funzionari’
PRIMA dell’esecuzione della funzione di aggiornamento.

3 Categorie - Posizioni economiche - Package Personale - PAGHEFD = O X
Finestra Dati Opzioni Guida

B, L Qe

Codice livello [340

Descrizione  |rea FLUNZ./QLAL Corntr. | Camparta | Categoria Pos.economica

Conto annuale|OFZE OF EMHEA FUNZIOMARI | GG.contrattual| 26 HH cortrattual| 196
Tipa retrib, (" Paga orara (" Paga giomaliera + Menzie Raten ferie 0 Rateo pemessi 4
CalcoloXlll |  Caleolain12ratei & Caloola in 365 esimi Ceslbalimgenia i fess 0

Arto cedoling) ¢ Messun At & Unita di Euro

Yoce Descrizione Importo |Imp_Annuale|Data Inizio |Data Fine |Data Heg. | #
L 2 RETRIBUZIOME TABELLARE 209284 © 2B14.08€ 01/001/2026 31209393 | 01/03/2026
3 IMDEMMITA VACAMNZA CONTRATTUALE 19,34 232088 M1/07/2026 NA2/3993 | 31./0342025
| | 92 IMDEMMITA' DI COMPARTO FONDO 3E.33 438 96 € M/01/2026 | 31/12/9993 | 01/03/2026
| W

Yace 2 E|HETHIBUZIDNE TABELLARE | Irnparto 20932.24
Data Inizio 01,/01/2026 [Data Fine (31/12/9999 ['ata Req.[01/03/2026 Frima Data Fine|31/12,/9999

Voce | 3 B [INDENNITA VACANZA CONTRAT TUALE | Importo 19,34

Data Inizio |01/07/2025 Dyata Fine 13 1f12/9%99 Data Req.|31/03/2025 Prirna O ata F'ne;E 1/12/9599

Voce I 9 E INDEMHITAACANZS CONTRAT TUALE | Imposto | 1.6
Data Inizio (01042025 D ata Fine ’3:];‘0&;’2015 Data Req.[31/03/2025 Prirna D1ata FhEiMfDEf'EDZS

Voce | 2 E RETRIBUZIONE TABELLARE | Importa | 2078,47
Datalrizio [01/01/2024  DataFine [31/12/2025  DataReg[01/03/2026  Pima Data Finef31/12/2025

Nota Bene: Gli esempi sopra riportati sono riferiti ad Importi di IVC non aggiornati proprio in considerazione
dellimminente applicazione del new CCNL 2025-2027. Eventuali situazioni con importi IVC aggiornati, non cambiano la
sostanza degli esempi sopra riportati e dei successivi.
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Controllo Voci Personali (1di2)

=
Finestra Dati Opzioni Guida

H 9 |
Cod. ente |—1 |
Anno ]W Cod. dipendente ]W
Cognome| MNome |\~"ALENTINA Sexso | ¢ mMe F
StCvile | ¢~ Cofipe {* Nubile " Coniugatoda © Separatoda O Divorziato/a " Wedovo/a M azionalita ,H
[ ati nazcita | ]I El_ Codfiscl =7 777777777 E
Indirizzo Fisc. IVlA'l |UU1 g |HDMA E W
Regione Hes_JB ﬂ|LAZID | Comune Gen_|HDMA E W

Comune precedente fusions | | I:IE ’—

Stato di residenza prima dell'impatrio | 7 || |
Indiizzo Rec. | 00177 [ROMA B [
£5L riteim. |0 d| | Tetscel. |
Ind. &_mail 1 |
Ind. e_mail 2 |
[&rea FUNZ /QUAL | [Tempa indeterminato | [01/04/2022 | [31/12/9393 |

Aszzunzioni |Inqu.ﬁiurid_l Inq.EconomI Yoci Pers. |IAll_con ind.| Incarichi | Part-time | Aszzenze | Comandi |

Sindacato |Tlall.mensili‘ Fam.x Ass. | Fam.x Dell.‘ [Nﬁon[_ﬁscale|Cdc!EapitoIi|Eond.Pagaml Nole!Slalist|
[

New Dipe Calc.Cedy

Anagrafica dipendenti - Compensi personali bt
Cod. ente 11
Cod. dipendents | 5096 | |
Compensi Personali |
Progr. |‘Juce |Descriziune |Impultu |Data Inizio |Data Fine |Data| ~
E 12 2 RETRIBUZIOME TABELLARE 3.000,00 07/00/20258  31/112/9939 /01,
a 13 9/ INDENMITA"WACANZA CONTRATTUALE 30,00 /072025 | 3A12/9393 01407,
w
< >
Prg 12 Wace | 2 7|[RETRIBUZIONE TABELLARE |

Imparte | 3.000.00€  Inizio|01/01/2025 (5] Fine[31/12/3993 & Req [01/01/2025 & Frima fine|31/12/3333

Determina l— li l— l_ | |ﬂ

Mota ||

E Wisual PT+Ass.+Voci Stipend.ad nggi| = ﬂuovn‘ Ef Edia ‘ = &ggioma‘ o Qancella| X gnnuIIaJ o OK J

manutenzioni del caso...

Una situazione di esempio come sopra costruita, richiedera ovviamente tutte le
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Duplicazione Dipendenti Cessati Anni precedenti (1di2)

Questa funzione & presente nel menu:
e Altre Funzioni

e Manutenzione
o Funzioni per dipendenti (Funz.Globale)

Con la dicitura:
» Stampa dipendenti da duplicare da al/p
o Funzionalita:
v' Questa funzione consente di verificare se ci sono dipendenti cessati anni precedenti
che possono essere riportati nel corrente anno 2026. L’azione qui descritta era stata
gia richiamata per I’applicazione a Marzo 2026 del precedente CCNL 2022-2024, e
pertanto, dovrebbe avere una applicazione estremamente residuale.

| Procedure / Altre Funzioni / Manutenzione / Funzioni per dipendenti [Funz. Globale)

Stampa dipendenti da duplicare da a/p
Duplicazione dipendenti da anni precedenti

3 Stampa dipendenti non presenti nell'anno in corso ma presente in quelli precedenti - Pa..  — O x

Finestra Report Opzioni Guida

Stampa j-'|_ Esci
Ente 1
Criteri di selezions
Anno 2026
W nteprima di stampa
ENTE DI PROVA Pag. 1

STAMPA DIPENDENTI NON PRESENTI NELL'ANNO | 2026

Codice Coghome e nome Codice fis cale Data di nascita Comune di nascita Anno

41 COGMNOME MNOME OGNNWIOSATEEL103T 18121954 TERAMO I 2025

In questo esempio risulta che il dipendente matricola 41 & probabilmente un
cessato 2025 non riportato nell’anno 2026.

Nel paragrafo successivo € descritta la funzione di Duplicazione Dipendenti da
anni precedenti.
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Duplicazione Dipendenti Cessati Anni precedenti (2di2)

Questa funzione & presente nel menu:
e Altre Funzioni
e Manutenzione
o Funzioni per dipendenti (Funz.Globale)

Con la dicitura:
» Duplicazione dipendenti da anni precedenti.

o Funzionalita:
v Questa funzione consente di duplicare i dipendenti cessati anni precedenti nel corrente
anno 2026. L’azione qui descritta era stata gia richiamata per I’applicazione a
Marzo 2026 del precedente CCNL 2022-2024, e pertanto, dovrebbe avere una
applicazione estremamente residuale.

| Procedure / Altre Funzioni / Manutenzione £ Funzioni per dipendenti [Funz. Globale]

o Stampa dipendenti da duplicare da a/p
#m Duplicazione dipendenti da anni precedenti

EA Duplicazione dipendenti da anni precedenti - Package Manutenzione - PAGHEFD = O et

Finestra Strurmmenti Opzioni  Guida

¥
1

Scelta limiti di selezione

Anno comente 2026

Anna di partenza
Rimettere Dipendente in forza

-
Data assunzione (I
L 1=

D ata ceszazione

Seleziona Dipen

" Intervallo Dipe

Elenco Dipendenti [max 10]

(* Elencao Dipen 4 ford) |E rop| |0 oy |0 s Py
0 ropl |0 o) [0 roal [0 roel [0 -
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Controllo Posizioni di Assenza per Congedo Art. 42 Digs 151/2001 (1di1)

Questa funzione & presente nel menu:
e Altre Funzioni
e Tabelle di configurazione risorse umane
o Tabelle inquadramento

Con la dicitura:
» Tabella tipi di assenza

o Azioni richieste:

v Controllare che sia presente il valore “0” (zero) nel campo “% di Riduzione Stipendio”.
L’azione qui descritta era stata gia richiamata per I’'applicazione a Marzo 2026 del
precedente CCNL 2022-2024, e pertanto, dovrebbe avere una applicazione
estremamente residuale.

| Procedure / Altre Funzioni / T abelle di configurazione risorse umane / T abelle inguadramenta

[E Tabella tipi assunzions

@_-ITabella tutori dipendenti 2 Tabella tipologie di assenze - Package Personale - PAGHEFD - O X
& Tabella categoriedlivell Finestra Dati Opzioni Guida

o= Stampa categorievel y = .

[E Tabella profili profezsionali _1 L s il

[E Tabella qualifiche operative Gestione ]

[E Tabella attivity con indennits
&Tabella tipi di incarico
Tahella tipi di aszenza
&Tabella tipi di part-time

[E Tabella tipologie previdenzial
[ Tabella tipologie di attivit

Posizione  [&5F010

Codice ente | 1

Descrizione |.~’-‘«SF'ETT#3«TIW« ART.42 DLGS 151420001

% riduz.

Stato di servizio |

100/
43 ﬂ|CDNGEDD STRAORDIMARID PER ASSISTENZA PERSOM | \Az fid-SliD-l 0 I

%Tabella dirigenti Cod.Cessazione | 7 | | Tipologia azz.x TFRA
Tabella direzioni it

t4 aternit
&Tabella uffici {* tese Commerciale [aq tab confiqurazione] © Mese Calendario [aq calendaria) Giuridic?:nzmolz :;
& Tabella uffici di spedizione tatura stipendio I~ I atura =1 ™ Matura GG Detrazioni v
[E Tabella categorie particolar tatura Azs Familiar  [v tatura Ferie/Permiessi [ M atura Penziohe [w

Matura TFS/TFR [
Crea addiz ratetizzate [»
Mon sottrame Sabato [

Mat. Contributi Figurativi [~
Crea voci wariabil [w
Mon zottrarme Domenica [v

Prevede inzerim.imp.su anag v
Mon sottrame Festivita v

8550 ﬂlINDEN.CDNGEDD ART.42 DLGS 151/2001 | |

2|

||

2]

k|

| d

|
|
|2
|
[ 2]

| —Ed

Stampa | V¥ Anteprima di stampa
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\ Aggiornamento Tabelle Aree (Categorie/Livelli) e Attivita con Indennita (1di4)

Y% Attenzione !!:

QUESTA FUNZIONE DEVE ESSERE ESEGUITA SOLO A STIPENDI DI
OTTOBRE TOTALMENTE CONCLUSI E CON ARCHIVIAZIONE ESEGUITA Il!
Questa funzione & presente nel menu:

e FElaborazioni Mensili
o Funzioni di inserimento dati - arretrati

Con la dicitura:
» Aggiornamento tabelle categorie CCNL 2025-2027
o Implementazioni:

v Per la creazione dei nuovi elementi cosi come da date di validita previste dal nuovo
CCNL, e necessario eseguire questa apposita funzione.

o Azioni Richieste:

v VERIFICARE CHE | CODICI DELLE VOCI STANDARD PROPOSTI SIANO
CORRISPONDENTI

v LA FUNZIONE SI POTRA’ ESEGUIRE SOLO UNA VOLTA !!

v NEL CASO DI ERRORI SARA’ NECESSARIO INTERVENIRE
MANUALMENTE !!

EA Aggiornamento CCML 2025-2027 - Package Mensili - PAGHEFD
Finestra Strumenti Opzioni  Guida

¥

|1 |

Criten di selezione

Meze/Progr.meselinno m 2026

D ata registrazione CCMNL (0141172026 -

CONTROLLARE
CORRETTA \
CO'I?'IE:CA YOCE vacanza contratuale comparto |3

ATTENZIONE: Il programma puo essere esequito una sola volta.
Si prega. quindi. di controllare con particolare cura che i codici
proposti a video siano corrispondenti a quelli in uso nell'ente.
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Aggiornamento Tabelle Aree (Categorie/Livelli) e Attivita con Indennita (2di4)
Esempio aggiornamento Tabelle:

Estratto dal precedente CCNL 2022-2024 della Tabella B:
Tabella B

MNuova retribuzione tabellare annua

Valori m Baro per 12 mersilid o oo aggemgere b 1 3 mersil#a

Dhalla decorre nea del
Ay Dl 1.1.2024 conglobame nto
inde nnith di comparto

FUNZROMARIED FLEVATA QUALIFICAZIONE 2494167 511401
ISTRUTTORI 2298659 2313875
OFERATORI FSPERTI 20452 55 58323
OPERATORI 1964543 19.75307

Estratto dal nuovo CCNL 2025-2027 delle Tabelle A e B:
Tabella A

Incrementi mensili della retribuzione tabellare

Valori i Euro da comspondere per 13 mensiied
™m Dal 1.1.3028 Rideterminato Rideterminato
e ek dal 1.1.2026"  dal 1.1.2027"
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 49,04 Q4,18 138,52
ISTRUTTORI 4520 91,40 127,63
OPERATORI ESPERTIL 40,22 81,33 113,53
OPERATORI I8.63 78,12 108,95

"1l valore a decorrere dal 1.1 2026 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2025.
2 ' .
“"11 valore a decorrere dal 1.1.2027 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2026.

Tabella B

Nuova retribuzione tabellare annua

Yalor i Euro per 12 mens ilitd a cuiaggiungere la 13 mensilid

Area Dal 1.1.2025 Dal 1.1.2026" Dal 1.1.2027"
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 25.530,15 26.304,27 26.776,35
ISTRUTTORI 23.528,99 24.235 .55 24.670,31
OPERATORI ESPERTI 20.935,19 21.559,19 21.945,59
OPERATORI 20.108,99 20.690,51 2106047

Gli stipendi tabellari dal 1/1/2026 e dal 1/1/2027 comprendono anche la quota di idennita di comparto conglobata ai
sensi dell'art. 60 del CCNL triennio 2022-2024 sottoscritto il 23 febbraio 2026.
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Aggiornamento Tabelle Aree (Categorie/Livelli) e Attivita con Indennita (3 di4)
Esempio aggiornamento Tabelle:

o Dettaglio Azioni applicate in base alle Tabelle A e B voce 2 Retribuzione Tabellare:

Cod. Descrizione Note

2 |RETRIBUZIONE TABELLARE Nuovo elemento con valenza: 01.01.2027 - 31.12.9999
Nuovo elemento con valenza: 01.01.2026 - 31.12.2026

Storicizzazione dal................ 01.01.2026 al 01.01.2026

La necessita di questa complessa impostazione nasce da quanto disciplinato dall’Art. 60 del precedente CCNL 2022-2024:

Parziale conglobamento nello stipendio tabellare della indennita di comparto di cui all’art. 33 del CCNL del 22 gennaio 2004
Con decorrenza primo gennaio (2026 ndr) dell’anno successivo a quello di sottoscrizione dell’lpotesi di CCNL, (del 03.11.2025 ndr) le
quote dell'indennita di comparto indicate nell’allegata tabella C, colonna 2 e colonna 3 sono conglobate nello stipendio tabellare.
Conseguentemente, a decorrere dalla medesima data, gli importi mensili della indennita di comparto sono rideterminati come indicato
nella stessa tabella C, colonna 4 e sono posti interamente a carico del Fondo risorse decentrate

Quindi, un CCNL 2022-2024, ha disciplinato aggiornamenti con data inizio oltre la valenza di applicazione dello stesso, (01.01.2026)
richiedendo, di conseguenza, particolari azioni necessarie al corretto ricalcolo degli arretrati.

E= Categorie - Posizioni economiche - Package Personale - PAGHEFD - [m] X
Finestra Dati Opzioni  Guida
OZW|%92|Qes
Codice lvello | 340
Descrizione |Area FUNZ./QUAL Contr. | Comparto - Categoria Pas.econamica
Conto annuale|IFZEGF EL&HEA FUNZIONARI | GG. contrattusli I E———) T
Tipa retrib, " Paga oraria_ {" Paga gio_mahera * Mensile Rateo ferie D Raleo pemessi :
Caleola Xl | ¢ Calcoloin12ratei & Calcolo in 365 esimi Cod Categaria di base o
Antocedalino ¢ NessunArto @ Unita diEuro
Yoce D izi Importo |Imp_A 1l :Dalalniziu Data Fine [Data Reg. | ~
92 INDEMMITA' DI COMPARTO FONDO 3633 43596€ 01/01/2026 |31/12/9999 | 01/03/2026
2 RETRIBUZIOME TABELLARE 2159202 2630424 € 01/01/2026 | 311272026 | 01/11/2026
v
i 2 B FETRIBUZIONE TABELLAFE | meere]  29% | Nyovo Elemento dal 01.01.2027 al 31.12.9999

Data Inizio [01/01/2027  Data Fine [31/12/9999 Dats Reg [01/11/2026 Prima Data Fine|31/12/9999 Dato da: 26.776,35 /12 = 2.231,36

Yoce 2 EWETHIBUZIDNE TABELLARE | Importo| 2192.02 Nuovo Elemento dal 01.01.2026 al 31.12.2026
Dats Inizio [01/01/2026  DataFine [31/12/2026  DataReg[01/13/2026  Piima Data Fine[31/12/2028 Dato da: 26.304.27 /12 = 2.192.02

i ? B [FETRIBUZIONE TABELLARE | Importo] 23284 | Storicizzazione dal 01.01.2026 al 01.01.2026 con
Datalnizio [01/01/2025  DataFine 01/01/2026  Data Reg.[03/11/202%6  Frima DataFine[31/12/5999 impostazioni per recupero erogato fino al 31.10.2026:

Data Registrazione.: 01.11.2026
Prima Data Fine.....: 31.12.9999
Importo allora cosi calcolato: 25.114,11 / 12 = 2.092,84

Woee | 2 EWETHIBUZIDNE TABELLARE | Importo 212751 Nuovo Elemento dal 01.01.2025 al 31.12.2025
Date Inizio [01/01/2025  DataFine [31/12/2025  DataPleg [01/11/2026  Prima Data Fine|31/12/2025 Dato da: 25.530,15 /12 = 2.127.51

oo 2 I [RETRIBUZIONE TABELLARE | imporo] 27847 | Storicizzazione dal 01.01.2024 al 31.12.2024 con
Datalnizio [01/01/2024  DataFine [31/12/2024  DataReq[01/11/2025  Prima Data Fine[31/12/2025 impostazioni per recupero erogato fino al 31.12.2025:

Data Registrazione.: 01.11.2026
Prima Data Fine.....: 31.12.2025
Importo allora cosi calcolato: 24.941,67 / 12 = 2.078,47
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Esempio aggiornamento

Aggiornamento Tabelle Aree (Categorie/Livelli) e Attivita con Indennita

(4 di 4)

Tabelle:

o Dettaglio Azioni applicate in base alle Tabelle A e B voce 9 Inden. Vacanza Contrattuale

Cod. Descrizione Note
9 [INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE | Storicizzazione dal............... :01.04.2025 al 01.04.2025
Storicizzazione dal................ 01.07.2025 al 01.07.2025
EA Categorie - Posizioni economiche - Package Personale - PAGHEFD = [m} *
Finestra Dati Opzioni Guida
1 E& ®
Codice livello 340
Descrizione |Area FUNZ./QUAL Contr. | Comparto - Categaria Pos.econamica
Conta annuale [IFZEQF EL&HEA FUNZIDNAR | GG. contratuali 26 HH. contrattuali| 156
Tipo retrib. " Paga oraria " Paga giomaliera & Menzile Riateo ferie U Raleo pemessi 0
Caleala =1l ™ Calcoloin 12 ratei ¥ Calcolo in 365 esimi Cod Categoria di base 0
Arto cedaling) ¢ Nessundumto & Unita di Euro
Yoce D Importo | Imp. A I !Dala Inizio (D ata Fine |Data Reg. | A
n 2 RETRIBUZIOME TABELLARE 219202 2630424 € (01/01/2026 |NA2/2026 | 01/11/2026
C__ o v
= 3 B [NDENNITA VACANZA CONTRATTUALE [ | ME | Storicizzazione dal 01.04.2025 al 01.04.2025 con
Data Irizio [01/04/2025  DataFine [01/04/2025  DataFeq[01/11/2026  Prima Data Fine[30/05/2025 impostazioni per recupero erogato fino al 30.06.2025:
Data Registrazione.: 01.11.2026
Prima Data Fine.....: 30.06.2025
Vece 5 3B NDENNITA VACANZA CONTRAT UALE | lea] '** | Storicizzazione dal 01.07.2025 al 01.07.2025 con

[ata Reqg.|01/11/2026 Frima D ata Fine|31/12/9993

Data Inizio [01/07/2025  Data Fine [01/07/2025

impostazioni per recupero erogato fino al 31.10.2026:
Data Registrazione.: 01.11.2026
Prima Data Fine.....: 31.12.9999

Nota Bene

Gli esempi sopra riportati sono riferiti ad
Importi di IVC non aggiornati proprio in
considerazione dellimminente applicazione
del new CCNL 2025-2027.

Eventuali situazioni con importi IVC
aggiornati, non cambiano la sostanza degli
esempi sopra riportati e dei successivi.

Pag.

12 di 22



Guida Implementazioni Procedura < PAGHE_CLOUD Rel. 1.0.31.1 >

Calcolo Arretrati Stipendiali

(1di1)

Questa funzione & presente nel menu:

e Elaborazione stipendi
Con la dicitura:

» Calcolo arretrati stipendiali

o Implementazioni:

v' Con la stessa funzione in cui viene eseguito il calcolo degli “Arretrati Stipendiali nel
Mese” é possibile esequire il calcolo degli “Arretrati del nuovo CCNL”.

v E’IMPORTANTE ATTIVARE SOLO I DUE INDICATORI:
» Calcolo arretrati stipendiali
» Calcolo arretrati tassazione separata

v NON ATTIVARE L’INDICATORE: Calcolo arretrati competenze accessorie.

Questa funzionalita sara applicabile non in concomitanza con il calcolo arretrati per

new CCNL.

o Azioni Richieste:

v Prestare attenzione alla selezione del limite superiore DIPENDENTE.

| Procedure £ Elaborazione stipendi

g Werifica cedolini non chiusi
&Anaglafica completa
& Ingerimento comunicazioni del mese

= Stampa variazioni ahagrafiche reg.nel mese

Calcolo aretrati stipendial

E2 Gestione arretrati - Calcolo arretrati - Package Mensili - PAGHEFD

Finestra Strumenti Opzioni  Guida
| 1] |
Codice Dipendente 0 oh a oB
teze di Elaborazione 1 0 MOWEMBRE

Calcolo limitato ai sequenti dipendenti

2026

[~ Azzerare tabelle anetrati prima del calcolo

Competenze accesszorne

[v Calcolo arretrati stipendiali

Periodo

= Sl

[v LCalcolo aretrat tassazione separata

aaretrati competenze accessorne
g oqo

NO

Calcolo di -
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE_CLOUD Rel. 1.0.31.1 >

Stampa Arretrati (1di2)

Questa funzione & presente nel menu:

Elaborazioni Mensili

o Calcolo Arretrati Stipendiali
Con la dicitura:
» Stampa Arretrati
Implementazioni:

v' L’esecuzione di questa funzione é raccomandata per eseguire i riscontri del caso
v' E’inoltre disponibile un criterio di selezione per stampare solo i Totali per Voce/Anno.

O

| Frocedure ¢/ Elaborazione stipendi

o= Verifica cedalini non chiuz

[EAnagrafica completa

[E Inzerimento comunicazioni del mese

= Stampa variazioni anagrafiche rea.nel mese
[E Calcolo arretrati stipendiali

< Stampa arretrati stipendial

E= Calcolo arretrati - Stampa arretrati - Package Mensili - PAGHEFD — O X
Finestra Report Opzioni Guida
Stampa i-L Es=ci
Ente 1
Criteri di selezione
Da codice dipendente [0 rot] A dpendente [395999  roe
Da codice voce a ﬂ A voce 99333 ﬂ

['a perido competenza 1300 1

Da cedoling |2026 3 0

& periodo competenza 2026 3

A cedaoling ’W ’3— ’U_

['a perida competenza | 1300 1
Da cedaling ’W ’11— ’D_

& periodo competenza 2028 11
A cedoling |2026 ’11— ’D_

Escludere i dipendenti gia trasferiti sui cedolini [

Ignorare il mese & stampare una sola voce per lintero annc [v

14:33:44 -ENTE | Pag. 1
STAMPA ARRETRATI PER DIPENDENTE
Codice Descrizione
50966 WALENTINA Area FUNZ/QUAL 01/04/2022 3112/8099
TOO02 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS 2025 0,00 588 48 0,00
TOODG INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE APTS 2028 234,00 -150,87 0,00
72001 XiI* MENSILITA' AP-TS 2028 -52,00 36,40 0,00
50002 RETRIBUZIONE TABELLARE MP 2026 0,00 991,80 0,00
S000Y INDENNMITA' WACANZA CONTRATTUALE MP 2026 -260,00 -193,40 0,00
TOTALI 1.27241 0,00
TOTALlI GENERALI: 1.27241 0,00
Esempio di controllo 2025
Incremento | Incremento IVC 04-06 IVC04-06 IwWCdao7 IWCdao7 IMPORTO
Area Area Mensile 3 Mesi Mensile 6 Mesi [\ IMPORTO Saldo
Cognome |Nome Mensile 12 Mesi | da recuperare | da recuperare | da recuperare | da recuperare | da recuperare X ARRETRATI
D b1 | 43,04 588,48 11,61 34,83 19,34 116,04 150,87 36,40 474,01
Esempio di controllo 2026
Incremento | Incremento IVC da07/25 | IVCda07/25 IMPORTO
Area Area Mensile 10 Mesi vc Saldo
Matr. |Cognome |Nome Mensile 10 Mesi servizio servizio da recuperare | da recuperare | da recuperare servizio ARRETRATI
x |D D1 99,18 991,80 0,00 0,00 19,34] 193,40] 193,40 0,00 798,40
Esempio di TOTALI
Anno 2026 Saldo
Matr. |Cognome  |Nome Annp 2025 10 mesi ARRETRATI |
x |D D1 474,01 798,40 1.272,41
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Stampa Arretrati

(2 di 3)

EA Calcolo arretrati - Stampa arretrati - Package Mensili - PAGHEFD

Finestra

Ente 1

Criteri di zelezione

[D'a codice dipendente |0 ﬂ

Da codice voce

Da perida competenza | 1300 E_

Da cedoling |2|325

Report  Opzioni

Guida

A, dipendente [959993599 oty

0 ﬂ Avoce  [99959 ﬂ
A periodo competenza |2':I2E |'I1
o Aceddiing 2026 |11 |0
Stampa golo tatali per woce
i Dipendente {* “Yooe
, : : 3 Totali generali x Voce
{Stamnpa solo totali per voce |v

Ezcludere i dipendenti gid trasferniti sui cedalini |

Ignorare il mese e stampare una sola voce per lintero anno [

[v Anteprima di stampa

Pag.

Codice Descrizione Periode Competenza  Cedolino Erog. Data Inizio Data Fine
50002 RETRIBUZIONE TABELLARE MP TOTALI 991 80 0,00
50000 MNDENNITA WACANZA CONTRATTUALE MP TOTALI -193.40 0,00
70002 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS TOTALI 588,48 0,00
TOOO9 WMDEMMITA VACANZA CONTRATTUALE APTS TOTALI -150.87 0,00
T2001 X" MENSILITA AP-TS TOTALI 36,40 0,00

TOTALI GEMERALL 1.272.41 0,00
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| Stampa Arretrati (3di3)]

Y% Attenzione !I: %

Inserire 0 nel campo “mese” nel criterio di selezione “Da periodo competenza”, altrimenti
vengono escluse le voci di Xlll e di conseguenza i totali risulterebbero non corretti !!

EA Calcolo arretrati - Stampa arretrati - Package Mensili -

Finestra Report Opzioni  Guida

Stampa

l-_L Eszci

Ente 1

Criten di selezione

Da codice dipendente [0 EI 4 dipendente [3393333 ﬂ
Da codice voce ] EI A woce |E|E|EIEIEI EI

Da perdo competenza |2D25 | 0 r &, penodo competenza |2D25 |'I 2 I

Da cedoline [2025 ik 0 2 cedaling ]2025 1 o

Stampa zolo totah per voce

" Dipendente & Hoce

Totali generali x Voce
Starmpa zolo total per voce [ Anno 2025

Ezcludere i dipendenti gia trazferiti zui cedalini [

|gnorare il mese & stampare una sola voce per l'ntero anno |

v Anteprima di stampa

-ENTE Pag. 1
STAMPA ARRETRATI PER VOCE
Codice Descrizicna Pericdo Competenza Cedolino Erog. Data Inizio Data Fine
70002 RETRIBUZIOME TABELLARE AP-TS TOTALI 88,48 0,00
TOO0S INDENNITA' VACAMEZA CONTRATTUALE AFTS TOTALI -150,87 0,00
T2001 Xli* MENSILITA AP-TS TOTALI 36,40 0,00
TOTALI GEMERALI: 474,01 0,00

Pag. 16 di 22



Guida Implementazioni Procedura < PAGHE_CLOUD Rel. 1.0.31.1 >

Manutenzione Arretrati

(1di1)

Questa funzione & presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
o Funzioni di inserimento dati - arretrati
Con la dicitura:
» Calcolo arretrati stipendiali - Manutenzione arretrati
o Implementazioni:

v Nel caso fosse necessario, € possibile apportare delle manutenzioni ai calcoli eseguiti

| Procedure / Elaborazioni menzili # Funzioni di inzenimenta datki - ametrati

lE.-’-‘-.rretrati azzegni familiar - Calcolo arretrati

lﬁ.ﬂ.rretrati azzegni familiar - Manutenzione arretrati

e Arretrati agzegni familiar - Stampa arretrati

!-_E Gestione zegnalazioni del mese - Manutenzione

i Gestione segnalazioni del mese - Stampa

Calcolo arretrati stipendiali - M anutenzione arretrati

G‘l_“I Calcolo arretrati stipendiali - Duplicazione arretrati su altro mese

l?ﬁ Calcolo arretrati stipendiali - Calcolo arretrati dlgz 157 art. 42
LE.-’-‘-.ggiDrnamentn tabella categaorie [[VC)

lﬁ Calcolo anticipo rinnoyvo contrattuale [DL 145 del 181042023 - ART.3)

Finestra Dati Opzioni  Guida
) E# L Q

E3 Calcolo arretrati - Manutenzione dati - Package Mensili - PAGHEFD — O >

Codice ente 1 Feriodo | 2026
Cod.Dipendente ! | E

| 1o

Ore retrib. Ore lav. GG detraz. GG retib, GG Inpdap GG Inps Settlnps GG AszFam GG T GG Tfs GG Aatxll

| ol of] of] off off of of] o] o] o] ofAme
Anno |Eudi-::e |F"mgr. |Desmiziune |Tlattenuta|Eumpetenza| ﬁ

l 2025 7000z 1 RETRIBUZIOMNE TABELLARE &P-TS 1] -2073.47
| 2025 70002 2 RETRIBUZIOME TABELLARE &P-TS 1] -2073.47
| | 2025 70002 3 RETRIBUZIOME TABELLARE AP-TS 1] -2078.47
|| 2025 70002 4 RETRIBUZIOME TABELLARE AP-TS 1] 207847
| 2025 70002 5 RETRIBUZIOME TABELLARE &P-TS 1] -2073.47
| 2025 70002 E RETRIBUZIOME TABELLARE &P-TS 1] 207347 o
e | 70002 |[RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS | Arna Comp.| 2025
Dre;"Eiurnil -26.00£€ Data Base | 0.00€ Comptenza | 207847 € Tratten. | 0.00€
Data Iniziu:ull:l 1/01/2025 [ata Fine |3 1/01/2025 | Alig. Competenz: Mese Comp. | 1
Anno/Rezp. /determina/Progr. | | | 0 | 0 MNeta |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE_CLOUD Rel. 1.0.31.1 >

\ Collegamento con Contabilita Finanziaria (1di3)

Questa funzione & presente nel menu:
e Elaborazione stipendi

Con la dicitura:
> Voci di cedolino

o Considerazioni:
v In ordine generale, gli arretrati per gli anni 2025, dovrebbero andare tutti su specifiche
poste. Mentre, per 'anno 2026, I'imputazione potrebbe essere prevista sui capitoli a
Bilancio e/o Fondo anno corrente.
v A prescindere da queste considerazioni generali, utilizzare le funzioni note di Gestione
Determine/Provvedimenti e di parametrizzazione Voci di Cedolino.
o Azioni richieste:
v Trattare i rilanci su tutte le voci interessate PRIMA di passaggio ARRETRATI su

CEDOLINI 11!
Voci di cedoline - Capitoli per mandati
] E % & I rilanci delle voci in Cont.Fin. potrebbero anche contenere dei dati fittizi.
In questo modo si potrebbero raggruppare secondo il criterio proposto
Yoce | 70002 |[RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS nell’esempio per poi agire con le funzioni di manutenzione della Proposta
Capitalo Capitolo per mandato voce Mandati e Reversali per sdoppiare e/o assegnare i corretti riferimenti di
Dipendente Capitolo per mandato contiibuti della voce Determine, Impegni, Capitoli, ecc...
Anno Capitolo At Progr. Riga Descrizione
72007 Contr.su cap.dip. [~ | 2025 7e7r | 7| 70002 [ 1 [ARRETRATI CCNL AP-TS ~
E — Conirsupiliighef | 20%6| 10000 7| 50000 | 1 JONERI ARRETRATI CCNL
Capitolo IRAP 2026 11000 7| 90000 | 1 [IRAP ARRETRATI CCHL
IW 2026 7777 | 7[ 70002 | 1[4RRETRATICONL AP-TS Cod. Codici Voci Standard Interessate
- - 2026 10000 7| 80000 | 1 [OMERIARRETRATI CCNL 50002 | RETRIBUZIONE TABELLARE MP
3 Capitalo IRAP 2026 11000 7| 90000 | 1 [IRAP ARRETRATI CCHL -
— — — 50009 | INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE
T ) ) Bl Bt B Ol AT S 70002 [ RETRIBUZIONE TABELLARE APTS
2026| 10000 | 7| 80000 | 1 |OMERIARRETRATI CCML ;
ElE - 70009 | INDENNITA’ VACANZA CONTRAT. APTS
Capitola IRAP 2026 11000 | 7 30000 | 1 [IRAP ARRETRATI CCNL 72001 | XIlI" MENSILITA’ APTS
2000 2026[ 7777 [ 7 70002 | 1[ARRETRATI CCHL APTS
2026| 10000 7| 80000 | 1 |[OMERIARRETRATI CCNL
E e e e
Capitolo IRAP 2026 11000 7| 90000 | 1 [IR&P ARRETRATI CCHL
2004 2026 7777 | 7[ 70002 [ 1 [4RRETRATICONL AP-TS
2026 10000 [ 7| @0000 [ 1 [ONERIARRETRATI CONL
E(m e
Capitalo IRAP 2026 11000 7| 90000 | 1 [IRAP ARRETRATI CCHL .
Voci di cedoling - Determine X
1 G2 X
Voss| 70002 [RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS |
Capitoli | D eterming
[20z6 [ 12000 | 3| 1 | | | B
[onzs [ 20 | 3 i | | |
[a0zs [ 1200 | 3 z | | |
— / [20zs [ 12004 | 3 1 | | |
E)ontrollgre”che non ci siano |/ (s | 1200 | el = I i i
Determine” in applicazione q - = - | | | |
2026 13001 3 1
del precedente CCNL 22-24 11 [N, | 2#] @] 3] 1
[20z6 [ 13000 | 3| 2 | | |
[20z [ 1308 | 3 i | | |
[20zs [ 13080 | 3 i | | |
[20zs [ 13060 | 3| i | | |
L
Capitola | 2026 | 13001 | El 1 [STIPENDI+ALTRI ASS.FISSHSTIT | 7]
Dieterming | | | | | |ﬂ

Carica Capitoli Copia I* rigo gu tutti Cancella tutto
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\ Collegamento con Contabilita Finanziaria (2 di 3)

Questa funzione & presente nel menu:
e Manutenzione
o Funzioni per voci (Funz. Globale)
Con la dicitura:
» Duplicazione capitoli da voce a voce

o Funzionalita:
v' Si segnala la disponibilita di questa apposita funzione per consentire una piu rapida
omogeneizzazione dei criteri di rilancio in Contabilita Finanziaria
v Nell’esempio: i rilanci sulla voce 70002 verranno replicarli sulla voce 72001, ecc..

EA Duplicazione capitoli di fondo e P.Giro di una voce su un'altra - Package Manutenzione., — O x

Finestra Strumenti Opzioni  Guida

¥
1

Voce dirfeiments 70002 oe| [RETRIBLIZIONE TABELLARE 4P-TS

“oce su cul duplicare |?2EIEI1 ﬂ |><IIIA MEMSILITA AP-TS

DUFLICARE LAVOCE COM STESSO PROGRESSIVO E DESCRIZIOME! [v
CUPLICARE ANCHE CODICI SIOPE DELLA WOCE [
CUPLICARE AMCHE CREDITORI E DERITORI [
WOCE DI CREDITO - DUPLICARE AMCHE CAPITOLO PARTITA DI GIROD [
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\ Collegamento con Contabilita Finanziaria (3di3)

Questa funzione & presente nel menu:
e Manutenzione
o Funzioni per imponibili (Funz. Globale)

Con la dicitura:
» Duplicazione capitoli imponibili su imponib.AP
o Azioni richieste:
A prescindere dalle modalita con cui si sara deciso di eseguire i collegamenti in
Contabilita Finanziaria delle voci interessate agli “Arretrati Contrattuali”, e

espressamente consigliato eseguire questa funzione per assegnare le configurazioni di
rilancio degli imponibili 2026 anche alle annualita 2025

| Frocedure £ Alre Funzioni # Manutenzione ¢ Funzioni per imponibili [Funz. Globale]

'L_-E Duplicazione imporibil
LE Duplicazione imponibili da qualifica a gqualifica
g Duplicazione capitali impanibili su imponibil AP

EA Duplicazione capitoli imponibili da anno attuale ad anno precedente - Package Man... — O ot

Finestra Strurmnenti Opzioni  Guida

¥
1] |

Anno di partenza 2026

Anno zu cui duplicare 2025

DUFLICARE AMCHE CARITOLI DIPENDEMNTE v
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| Passaggio Arretrati sui cedolini: Esempio di Cedolino con arretrati

(1di2)

Questa funzione & presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
o Calcolo Arretrati Stipendiali
Con la dicitura:
» Passaggio Arretrati sui cedolini

o Implementazioni:

v Esegquiti i riscontri e/o eventuali manutenzioni € possibile eseguire il “Passaggio degli
Arretrati sui cedolini” in modo da ufficializzare definitivamente le risultanze.

o Azioni Richieste:
v

>

| Frocedure / Elaborazione stipendi

5= Verifica cedolini non chiug

&.&nagrafica cormpleta

% Inzerimento comunicazion del mese

<= Stampa variazioni anagrafiche reg.nel mese
l% Calcolo aretrati stipendiali

o Stampa arretrati stipendial

Fazzagaio arnetrati zu cedaoling

3 Gestione arretrati - Passaggio arretrati su cedolini - Package Mensili - PAGHEFD

Finestra Strumenti Guida

¥
1

Mese di Elaborazione

Opzioni

| 11| 0 NOovEMERE

Scelta limiti di gelezione

[D'a codice dipendente |0 vy}

2026

A dipendente |3353339 Y=y}

W dgnorare il mese e creare una sola voce per inkera annc

SI CONSIGLIA ESPRESSAMENTE DI ATTIVARE L’INDICATORE:
Ignorare il mese e creare una sola voce per l'intero anno.

[ Paszagaio aretrati sgravio 1.2%

EA Comunicazioni del mese - Package Mensili - PAGHEFD

Finestra Dati Opzioni Guida

- [ Gz ® Q
11 ENTE Mesze 2026 | 1 |—DNDVEMBHE
Dipe | E| | Data Assunz. | [Area FUNZ. /QUAL |
| |Data Cessaz. Prog.Cedal. I_D
Ore retib. Ore lav. gg detraz. gg retrib. gg Inpdap gg Inps Setinps Assfam. gg Th gg Tfe rat®lll gg Rat=lll  MoXll  Forzato % IRPEF
| 16| 15| 3| x| 30| 2| 4| 2| 3| of o300000 [T W 0,00
. . . Tipo |Voce|Pl.|anno|Desctizione |hh.~"gg |Dalo base |Impollo | "~
Esempio di cedolino appena dopo CIENETEE 0 RETRIBUZIONE TABELLARE MP 0 591,80
I'esecuzione della funzione di: || 0 (50003 1| O INDENNITA'VACANZA CONTRATTUALE MP 280 19340
° Passaggio Arretrati su CedO”ni | | 0 (70002 1 2025 HETHIBUZIIDNE TABELLARE AP-TS 1] 580.48
h . tat . t | | | @ 70009 1 | 2025 INDEMNITA'WACANZA CONTRATTUALE APTS 234 -150,87
senza che sia stala mai eseguita la | 0 72001 1 2025 X" MENSILITA' 4P-TS 52 40
funzione di Calcolo Cedolino.
W
Tot.competenze 0,00 € Tatthattenute 0,00 € Mefto 3 pagare 0,00 € op
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Passaggio Arretrati sui cedolini: Esempio di Cedolino con arretrati

(2di2)

Esempio di Visualizzazione del cedolino con arretrati:

11 0 NOVEMBRE 2026 | Part-ime GG lav. GG deir. Ore lav.
50966 NA 340 Area FUNZ./QUAL 26 30 156
Voce Anno Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattenuta  Competenza Note M.
2 0  RETRIBUZIONE TABELLARE 26 0 0,00 2.192.02
72 0 RETR.POSIZIONE Art.11 Cat.D-NO INADEL 26 0 0,00 1.215,38 Scadenza 31/12/9999
gz 0 INDENNITA' DI COMPARTO FONDO 26 i) 0,00 36,33
9001 0  ADDIZIONALE REGIONALE AP - RATEIZZATA 0 0 100,99 0,008
9003 0 ADDIZIOMALE COMUNALE AP - RATEIZZATA 0 0 25,12 0,00 H501
9006 0  ACC. ADD.COMUNALE - RATEIZZATA 0 0 12,16 0,00 H501
9301 1] Recuparo Confributo INADEL 2,5% 0 0 0,00 -69,29
50002 0 RETRIBUZIONE TABELLARE MP 0 0 0.00 991,80
50009 0 INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE MP 280 i) 0,00 -193.40
93011 0 TRATTEN. SINDACALE 0 0 13,10 0.00
70002 2025 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS 0 0 0,00 588,48
70009 2025 INDENNITA  VACANZA CONTRATTUALE APTS 234 0 0,00 -150.87
72001 2025 X" MENSILITA AP-TS -52 0 0,00 36,40
95301 2025 TOTALE TRATTENUTE SOCIALI ARRETRATI 0 0 0,00 43,74 Voce figurativa
1 2026 IRAP-D% 4.716,00 0 0,00 0,00 400,86 400,86
2 2026 FONDO CREDITO - 0.35% 4.716,14 0 16,51 0,00 0,00 16,51
3 2026 CPDEL-885% 4.716,14 0 417.38 0,00 1.122,44 1.539,82
4 2026 Ecced CPDEL 1%-1% 367,14 0 3,67 0,00 0,00 367
20 2026 TFR-UlLElem. -0% 1.215,38 0 0,00 0,00 83,98 83,08
22 2026 TFR-0% 2.771,54 0 0,00 0,00 169,08 169,086
26 2026 ENPDEF-0,027% 4.716,14 0 1,27 0,00 4.39 5,66
Tot.Contr.Sociali 438,83 178073 221958
Tot.Trattenute 5890.20
49 2026 IMPORTO AR 474,01 0 0,00 0,00
49 2026 TRATT. 50C. AP 43,74 0 0,00 0,00
49 2026 TRATT. IRPEF AP 430,27 0 109,16 0,00
50 2026 IMPOMIBILE IRPEF 3T7T.75 0 0,00 0,00
50 2026 IRPEF LORDA 1.013,32 0 0,00 0,00
50 2026 DETRAZIONIPER TIPO DI REDDITO 6,34 0 0,00 0.00
50 2026 TRATTENUTANETTA IRPEF 0,00 0 1.006,98 0,00
Detrazioni Coniuge Figli Altri TOT. 1.706,34 4.646,85 Netto a pagare
0 0 0 ARR. 0,70 0,19 2.940,00
Cond.Pag.: Accredito su cic BANCA | IT ]
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