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Guida Operativa  
 

Implementazioni  
nuova Release Procedura  

 
 
 

PAGHE   Rel. 1.0.31.1 
 
 
 
 

Data rilascio:  29  Ottobre 2026 
 
 
 

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 1.0.31.1 
 
 
 

Lo scopo che si prefigge questa guida è quello di documentare le implementazioni 
introdotte nella Rel.1.0.31.1. 
 
 
 
 

ARGOMENTI Implementazioni                                       (1 di 1) 

Calcolo Cedolini 

 

- trattata segnalazione per conguaglio in caso di presenza di Tassazione Agevolata 
15%” 

- trattata segnalazione per corretto calcolo “Decontribuzione Posticipo Pensione” in 
caso di presenza di più mensilità aggiuntive.  

Duplicazione 
Dipendenti 

 

La funzione è stata adeguata per consentire la duplicazione anche di tutti i nuovi indicatori 
della configurazione fiscale.  
 
 

Duplicazione Voci di 
Cedolino 

 

La funzione è stata adeguata per consentire la duplicazione anche di tutti i nuovi indicatori  
 
 

Tabulato Irpef e 
Tabulato Irpef per 
Dipendente 

 

- trattata segnalazione per esposizione anche della Tassazione Agevolata 15%” 
 
 

Aggiornamento 
Differenziale 
Stipendiale (ex Peo) 
dopo applicazione 
CCNL 2022-2024  

 

In relazione all’eventuale presa in carico da parte del Responsabile dell’Ente,  rispetto a 
quanto indicato nel parere ARAN ID 37607, relativamente alla necessità di ricalcolare 
l’importo del Differenziale Stipendiale Iniziale, in virtù delle modalità di applicazione del 
CCNL 2022-2024, è stata predisposta una apposita funzione. 

NOTA BENE: 
Per quegli Enti che avessero già provveduto autonomamente nelle precedenti mensilità 
all’adeguamento, NON DEVONO utilizzare questa funzione. 
Per tutti gli altri, in considerazione della necessità di dover procedere già con il calcolo 
degli arretrati del nuovo CCNL 2025-2027 nella prossima mensilità di Novembre, si 
consiglia espressamente di rinviare l’utilizzo di questa funzione, a successive mensilità.  
 
 

Messaggio INPS n° 
3267 del 14.10.2026 

 

Anticipazioni della prossima Release con introduzione del nuovo campo: 
 Codice identificativo Atto x UniEMens  

nella tabella di gestione: 
 Tipi Assenze 

Ancor prima della disponibilità della prossima release in prevista pubblicazione per fine 
Novembre 2026, si consiglia espressamente di prendere visione del Messaggio INPS n° 
3267 del 14.10.2026, in relazione alla necessità di organizzare il flusso informativo degli 
uffici per consentire di censire quelle assenze che, in precedenza, non avendo ricadute 
sull’elaborazione dei cedolini, non venivano prese in considerazione, ma che ora, vista la 
necessità di trovare esposizione nell’ UniEMens, dovranno necessariamente essere 
trattate.  
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Aggiornamento Differenziale Stipendiale (ex Peo) 
dopo applicazione CCNL 2022-2024                                  (1 di 6) 

 
 

o Implementazioni: 
 

 In relazione all’eventuale presa in carico da parte del Responsabile dell’Ente,  rispetto a 
quanto indicato nel parere ARAN ID 37607, relativamente alla necessità di ricalcolare 
l’importo del Differenziale Stipendiale Iniziale, in virtù delle modalità di applicazione del 
CCNL 2022-2024, è stata predisposta una apposita funzione 

 
 

o Azioni Richieste - NOTA BENE_!! : 
 

 Per quegli Enti che avessero già provveduto autonomamente nelle precedenti 
mensilità all’adeguamento, NON DEVONO utilizzare questa funzione !! 

 Per tutti gli altri, in considerazione della necessità di dover procedere già con il calcolo 
degli arretrati del nuovo CCNL 2025-2027 nella prossima mensilità di Novembre, si 
consiglia espressamente di rinviare l’utilizzo di questa funzione, a successive 
mensilità. 

 
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
 Elaborazioni Mensili 

o Funzione di inserimento dati - arretrati 
 

Con la dicitura: 
 Aggiornamento ex PEO dopo CCNL 2022-2024 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATTENZIONE !! 
Viene proposta la data 01.11.2026, nell’esempio è invece stata 
inserita la data 01.12.2026  per evitare l’accavallamento con il 
calcolo arretrati del new CCNL 2025-2027. 
In caso di necessità, questa funzione potrebbe essere utilizzata 
anche a Gennaio 2027, quindi con data registrazione 01.01.2027. 
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Aggiornamento Differenziale Stipendiale (ex Peo) 
dopo applicazione CCNL 2022-2024                                  (2 di 6) 

 
 

o SEGNALAZIONI: 
 La funzione di “Aggiornamento” prenderà in considerazione i seguenti codici standard 

delle Tabelle Attività con Indennità. Eventuali codici personalizzati richiederanno un 
intervento manuale.  

 
 
 

Cod. Attività con Indennità Cat. P.Eco 
    

1001 Categ.-A1 A1 A1 
1002 Categ.-A2 A1 A2 
1003 Categ.-A3 A1 A3 
1004 Categ.-A4 A1 A4 
1005 Categ.-A5 A1 A5 
1006 Categ.-A6 A1 A6 

    

1011 Categ-B1-acc.B1 B1 B1 
1012 Categ-B2-acc.B1 B1 B2 
1013 Categ-B3-acc.B1 B1 B3 
1014 Categ-B4-acc.B1 B1 B4 
1015 Categ-B5-acc.B1 B1 B5 
1016 Categ-B6-acc.B1 B1 B6 
1017 Categ-B7-acc.B1 B1 B7 
1018 Categ-B8-acc.B1 B1 B8 

    

1023 Categ-B3-acc.B3 B3 B3 
1024 Categ-B4-acc.B3 B3 B4 
1025 Categ-B5-acc.B3 B3 B5 
1026 Categ-B6-acc.B3 B3 B6 
1027 Categ-B7-acc.B3 B3 B7 
1028 Categ-B8-acc.B3 B3 B8 

    

1031 Categ.-C1 C1 C1 
1032 Categ.-C2 C1 C2 
1033 Categ.-C3 C1 C3 
1034 Categ.-C4 C1 C4 
1035 Categ.-C5 C1 C5 
1036 Categ.-C6 C1 C6 

    

1041 Categ-D1-acc.D1 D1 D1 
1042 Categ-D2-acc.D1 D1 D2 
1043 Categ-D3-acc.D1 D1 D3 
1044 Categ-D4-acc.D1 D1 D4 
1045 Categ-D5-acc.D1 D1 D5 
1046 Categ-D6-acc.D1 D1 D6 
1047 Categ-D7-acc.D1 D1 D7 

    

1053 Categ-D3-acc.D3 D3 D3 
1054 Categ-D4-acc.D3 D3 D4 
1055 Categ-D5-acc.D3 D3 D5 
1056 Categ-D6-acc.D3 D3 D6 
1057 Categ-D7-acc.D3 D3 D7 
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Aggiornamento Differenziale Stipendiale (ex Peo) 
dopo applicazione CCNL 2022-2024                                  (3 di 6) 

 
 

Esempio di movimentazione per il codice 1032 Categ.-C2 ” PRIMA dell’esecuzione della 
funzione di aggiornamento. 
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Aggiornamento Differenziale Stipendiale (ex Peo) 
dopo applicazione CCNL 2022-2024                                  (4 di 6) 

 
 

 Attenzione !!:   
 
 

QUESTA FUNZIONE DEVE ESSERE ESEGUITA SOLO A STIPENDI DELLE 
MENSILITA’ PRECEDENTI TOTALMENTE CONCLUSI E CON LE 

ARCHIVIAZIONI MENSILI ESEGUITE !!! 
 
 

o SEGNALAZIONI: 
 L’esempio è costruito per l’applicazione nella mensilità di Dicembre 2026. Infatti è stata 

impostata come data registrazione 01.12.2026.  
 
 

 

Esempio di movimentazione per il codice 1032 Categ.-C2 ” DOPO l’esecuzione della 
funzione di aggiornamento. 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

Nuovo Elemento dal 01.01.2024 al 31.12.9999 

Storicizzazione dal 01.04.2023 al 31.12.2023 con 
impostazioni per recupero erogato fino al 30.11.2026: 
Data Registrazione.: 01.12.2026  
Prima Data Fine…..: 31.12.9999 

ATTENZIONE !! 
 
Questa Funzione deve essere eseguita SOLO una volta !! 
Diversamente, sarà necessario intervenire manualmente.  
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Aggiornamento Differenziale Stipendiale (ex Peo) 
dopo applicazione CCNL 2022-2024                                  (5 di 6) 

 
 

Esempio Calcolo Arretrati su un solo dipendente ex C2: 

 

Esempio Stampa Arretrati su un solo dipendente ex C2 
 

 
 

Stralcio comunicazione Sindacato FP CGIL Prot. 302/U-FP 2026 del 22.05.2026 
 

 

NO 
SI 
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Aggiornamento Differenziale Stipendiale (ex Peo) 
dopo applicazione CCNL 2022-2024                                  (6 di 6) 

 
 
 

Esempio Tabella nuovi importi “Differenziale Stipendiale” e Arretrati: 
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Estrazione Dati verso UniEMens nodo ListaPosPa                         (1 di 3) 
 
 
 

o Segnalazioni: 
 

 Ancor prima della disponibilità della prossima release in prevista pubblicazione per fine 
Novembre 2026, si consiglia espressamente di prendere visione del Messaggio INPS n° 
3267 del 14.10.2026, in relazione alla necessità di organizzare il flusso informativo degli 
uffici per consentire di censire quelle assenze che, in precedenza, non avendo ricadute 
sull’elaborazione dei cedolini, non venivano prese in considerazione, ma che ora, vista la 
necessità di trovare esposizione nell’ UniEMens, dovranno necessariamente essere 
trattate. 
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Estrazione Dati verso UniEMens nodo ListaPosPa                         (2 di 3) 
 
 
 
 

o Implementazioni: 
 

 Anticipazioni della prossima Release con introduzione del nuovo campo: “Codice 
identificativo Atto x UniEMens”, nella tabella “Tipi Assenze” 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Stralcio Messaggio INPS n° 3267 del 14.10.2026: 
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Estrazione Dati verso UniEMens nodo ListaPosPa                         (3 di 3) 
 
 
 

o Implementazioni su prossime Release: 
 

 A partire dalle prossime release sarà adeguata la funzione di “Export dati dipendenti su 
UniEmens” 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stralcio Messaggio INPS n° 3267 del 14.10.2026: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


