Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 1.0.31.1>

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel. 1.0.31.1

Data rilascio: 29 Ottobre 2026

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 1.0.31.1

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le implementazioni
introdotte nella Rel.1.0.31.1.

ARGOMENTI

Implementazioni (1di1)

Calcolo Cedolini

- trattata segnalazione per conguaglio in caso di presenza di Tassazione Agevolata
15%”

- trattata segnalazione per corretto calcolo “Decontribuzione Posticipo Pensione” in
caso di presenza di piu mensilitd aggiuntive.

Duplicazione
Dipendenti

La funzione & stata adeguata per consentire la duplicazione anche di tutti i nuovi indicatori
della configurazione fiscale.

Duplicazione Voci di
Cedolino

La funzione €& stata adeguata per consentire la duplicazione anche di tutti i nuovi indicatori

Tabulato Irpef e
Tabulato Irpef per
Dipendente

- trattata segnalazione per esposizione anche della Tassazione Agevolata 15%”

Aggiornamento
Differenziale
Stipendiale (ex Peo)
dopo applicazione
CCNL 2022-2024

In relazione all’eventuale presa in carico da parte del Responsabile dellEnte, rispetto a
quanto indicato nel parere ARAN ID 37607, relativamente alla necessita di ricalcolare
l'importo del Differenziale Stipendiale Iniziale, in virtu delle modalita di applicazione del
CCNL 2022-2024, & stata predisposta una apposita funzione.

NOTA BENE:

Per quegli Enti che avessero gia provveduto autonomamente nelle precedenti mensilita
al’adeguamento, NON DEVONO utilizzare questa funzione.

Per tutti gli altri, in considerazione della necessita di dover procedere gia con il calcolo
degli arretrati del nuovo CCNL 2025-2027 nella prossima mensilita di Novembre, si
consiglia espressamente di rinviare I'utilizzo di questa funzione, a successive mensilita.

Messaggio INPS n°
3267 del 14.10.2026

Anticipazioni della prossima Release con introduzione del nuovo campo:

e Codice identificativo Atto x UniEMens
nella tabella di gestione:

e Tipi Assenze
Ancor prima della disponibilita della prossima release in prevista pubblicazione per fine
Novembre 2026, si consiglia espressamente di prendere visione del Messaggio INPS n°
3267 del 14.10.2026, in relazione alla necessita di organizzare il flusso informativo degli
uffici per consentire di censire quelle assenze che, in precedenza, non avendo ricadute
sull’elaborazione dei cedolini, non venivano prese in considerazione, ma che ora, vista la
necessita di trovare esposizione nell UniEMens, dovranno necessariamente essere
trattate.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 1.0.31.1>

Aggiornamento Differenziale Stipendiale (ex Peo)
dopo applicazione CCNL 2022-2024 (1 di 6)

o Implementazioni:
v In relazione all’eventuale presa in carico da parte del Responsabile dell’Ente, rispetto a
quanto indicato nel parere ARAN ID 37607, relativamente alla necessita di ricalcolare

I'importo del Differenziale Stipendiale Iniziale, in virtu delle modalita di applicazione del
CCNL 2022-2024, e stata predisposta una apposita funzione

o Azioni Richieste - NOTA BENE_!! :

v' Per quegli Enti che avessero gia provveduto autonomamente nelle precedenti
mensilita al’adeguamento, NON DEVONO utilizzare questa funzione !!

v' Per tutti gli altri, in considerazione della necessita di dover procedere gia con il calcolo
degli arretrati del nuovo CCNL 2025-2027 nella prossima mensilita di Novembre, si
consiglia espressamente di rinviare Ilutilizzo di questa funzione, a successive
mensilita.

Questa funzione & presente nel menu:
e FElaborazioni Mensili
o Funzione di inserimento dati - arretrati

Con la dicitura:
» Aggiornamento ex PEO dopo CCNL 2022-2024

Finestra  Strumenti  Opzioni  Procedure  Guida

Procedure applicative ‘ Procedure / Elaborazioni mensili # Funzioni di inserimento dati - ametrati

Procedure &A 2 tamilirt - Caloot B
. Elaborazione stipendi 5 rretrati assegni familian - Calcolo aretrab

. Elaborazioni mensil [Emretrati assegni familiar - Manutenzione ametrati

. Gestione check list <= Aretrati azseani familiar - Stampa arretrati

Funzioni di insermento dati - arretrati l%Geshone seghalazioni del mese - Manutenzione

. Funzioni di inzetmenta dati = Gestione segnalazioni del mese - Stampa

. Controli prima cedaling dicembre iﬁ Calzolo anetrati stipendiali - Manutenzione arretrati

alzolo e Contralli su cedaling [E Calzolo aretrati stipendiali - Duplicazione arretrati su altro mese
reparazione stampe mensili IlﬁCalcolo aretrati stipendiali - Calcolo aretrati digs 151 art. 42

tampe mensil - Stampa cedolinifriepilaghi &Aggiomamento tabella categorie COML 2025-2027

tarmpe mensil - Stampa retti !_E Calzolo anticipa rinnavo contrattuale (DL 145 del 18410/2023 - ART.3)
4 Stamnpe mensili - Stampe di contralla contributi & voci
Stampe menzili - Stampe di controllo dei dati erariali
dempimenti mensili ex INFDAP [Funz. globale]
dempimenti mensii INF3 [Funz. globale] E Aggiornamento ex Peo dopo CCNL 2022-2024 - Package Mensili - PAGHEFD = O X
dempimenti previdenza complementare [Funz.globale]
dermpiment INAIL [Furz.globals) Finestra Strumenti  Opzioni Guida

=8

LECaIcoIo vacl accessorie per tassazione agevalata [conguaglo)
ggiornamento ex Peo dopo CCNL 2022-2024

 Adempimenti mensil erarial [Furz. globale) g
, Denuncia trimestrale [Funz. globale)
Callegamenta FIM - Creazione e manutenzione 11 -ENTE
, Collegamenta FIMN - Stampe proposta mandati/reversali e =
ollegamenta FIM - Estrazione secondo tracciato TINM [Funz. | Criteri di selezione

= Collegamento con tesoreria Mese/Progr.mese/Anno I:l 2026

1 Elaborazioni annuali
\ dempimenti di legge Data registrazione incrementi CCNL | 0171242028 d
j Akre f“?:;;‘l'le s Codice voce EX PED 12 w
abelle di configurazione rizorse umane
abelle inquadramento

abelle per caleolo e statistiche
abelle INAIL

ahelle DMAZ [ex Inpdap)
abelle UniEmens (Inps)

| Anagrafica

ATTENZIONE !!
= Viene proposta la data 01.11.2026, nell’esempio & invece stata
| inserita la data 01.12.2026 per evitare I'accavallamento con il
i< % calcolo arretrati del new CCNL 2025-2027.
In caso di necessita, questa funzione potrebbe essere utilizzata
anche a Gennaio 2027, quindi con data registrazione 01.01.2027.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 1.0.31.1>

Aggiornamento Differenziale Stipendiale (ex Peo)
dopo applicazione CCNL 2022-2024 (2 di 6)

o SEGNALAZIONI:
v’ La funzione di “Aggiornamento” prendera in considerazione i seguenti codici standard
delle Tabelle Attivita con Indennita. Eventuali codici personalizzati richiederanno un
intervento manuale.

Cod. | Attivita con Indennita Cat. | P.Eco
1001 | Categ.-A1 A1 A1
1002 | Categ.-A2 A1 A2
1003 | Categ.-A3 A1 A3
1004 | Categ.-A4 A1 A4
1005 | Categ.-A5 A1 A5
1006 | Categ.-A6 A1 A6
1011 | Categ-B1-acc.B1 B1 B1
1012 | Categ-B2-acc.B1 B1 B2
1013 | Categ-B3-acc.B1 B1 B3
1014 | Categ-B4-acc.B1 B1 B4
1015 | Categ-B5-acc.B1 B1 B5
1016 | Categ-B6-acc.B1 B1 B6
1017 | Categ-B7-acc.B1 B1 B7
1018 | Categ-B8-acc.B1 B1 B8
1023 | Categ-B3-acc.B3 B3 B3
1024 | Categ-B4-acc.B3 B3 B4
1025 | Categ-B5-acc.B3 B3 B5
1026 | Categ-B6-acc.B3 B3 B6
1027 | Categ-B7-acc.B3 B3 B7
1028 | Categ-B8-acc.B3 B3 B8
1031 | Categ.-C1 C1 C1
1032 | Categ.-C2 C1 C2
1033 | Categ.-C3 C1 C3
1034 | Categ.-C4 C1 C4
1035 | Categ.-C5 C1 C5
1036 | Categ.-C6 C1 C6
1041 | Categ-D1-acc.D1 D1 D1
1042 | Categ-D2-acc.D1 D1 D2
1043 | Categ-D3-acc.D1 D1 D3
1044 | Categ-D4-acc.D1 D1 D4
1045 | Categ-D5-acc.D1 D1 D5
1046 | Categ-D6-acc.D1 D1 D6
1047 | Categ-D7-acc.D1 D1 D7
1053 | Categ-D3-acc.D3 D3 D3
1054 | Categ-D4-acc.D3 D3 D4
1055 | Categ-D5-acc.D3 D3 D5
1056 | Categ-D6-acc.D3 D3 D6
1057 | Categ-D7-acc.D3 D3 D7
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Aggiornamento Differenziale Stipendiale (ex Peo)
dopo applicazione CCNL 2022-2024 (3 di 6)

Esempio di movimentazione per il codice 1032 Categ.-C2 ” PRIMA dell’esecuzione della
funzione di aggiornamento.

E Gestione attivitd con indennita - Package Personale - PAGHEFD — O >

Finestra Dati Opzioni Guida
] Ea R Qe

Codice ente 1 DISCO -EMTE REGIOMALE
AttivitaMansione 1032
Descrizione |Eateg.-E2
Yoce |Descriziune Importo |lmp_Annuale|Data Imizio |Data Fine |Data Reg.| ~
l 12 DIFFER.STIPEMDIALE IMIZIALE-E= PEQ 41,14 4938 € 1/04/2023 1311249393 310372023
W
£ >
Woce 12 Q@ |D|FFEH.STIF‘ENDI.-’-‘-.LE IMIZIALE-Ex PED | Importa 4114
Ciata Inizio (01/04/2023 Diata Fine |31/12/2999 Cata Req. |3 1f03/2023 Prirma Data Fine |31,/12/9999
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Aggiornamento Differenziale Stipendiale (ex Peo)
dopo applicazione CCNL 2022-2024 (4 di 6)

Y% Attenzione !!:

QUESTA FUNZIONE DEVE ESSERE ESEGUITA SOLO A STIPENDI DELLE
MENSILITA’ PRECEDENTI TOTALMENTE CONCLUSI E CON LE
ARCHIVIAZIONI MENSILI ESEGUITE !!!

o SEGNALAZIONI:

v' L’esempio € costruito per I'applicazione nella mensilita di Dicembre 2026. Infatti € stata

impostata come data registrazione 01.12.2026.

E3 Aggiornamento ex Peo dopo CCNL 2022-2024 - Package Mensili - PAGHEFD

Finestra Strumenti  Opzioni  Guida

#

]
Criteri di selezione-
Meze/Progr.mesedbnno |12 ’D_ 2026

Data registrazione incrementi CCML | 01/12/2026 ¥

Codice voce EX PED 12 EI

ATTENZIONE !!

Questa Funzione deve essere eseguita SOLO una volta !!
Diversamente, sara necessario intervenire manualmente.

Esempio di movimentazione per il codice 1032 Categ.-C2 ” DOPO I’esecuzione della

funzione di aggiornamento.

ED Gestione attivitd con indennita - Package Personale - PAGHEFD — O X

Finestra

(1 B2 M|

Dati  Opzioni  Guida
X9 Qe

Codice ente ] 1 -EMTE
Attivita/Mansione [1032

Deszcriziohe JCaleg.-E2
Yoce ]Descrizinne Importo  |Imp.Annuale|Data Inizio |Data Fine |Data Reg. | ~
L 12 DIFFER.STIPEMDIALE IMIZIALE-EX PED 41,35 496, 20€ 01/01/2024 311259339 11272026
W
£ >
Woce 12 ] |D|FFEF|.STIF'ENDIALE IMIZIALEEx PED | Importol 41,35

Data Inizio (01/01/2024 Data Fine |31/12/9339 Data Heg_lD 1/12/2026 Prima Diata Fine [31/12/9999

Nuovo Elemento dal 01.01.2024 al 31.12.9999

Yoce

12 E|D|FFEH_5T|PEND|ALE INIZIALE-EX PED | impatta | 4114

Data Inizio [01/04/2023 Data Fine |31/12/2023 Data Reg,|01/12/2026 Prima Data Fine ]31.;'124'99‘39

Storicizzazione dal 01.04.2023 al 31.12.2023 con
impostazioni per recupero erogato fino al 30.11.2026:
Data Registrazione.: 01.12.2026

Prima Data Fine.....: 31.12.9999
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Procedura < PAGHE Rel. 1.0.31.1>

Aggiornamento Differenziale Stipendiale (ex Peo)
dopo applicazione CCNL 2022-2024

(5 di 6)

Esempio Calcolo Arretrati su un solo dipendente ex C2:

ER Gestione arretrati - Calcelo arretrati - Package Mensili - PAGHEFD

Finestra Strumenti Opzioni  Guida
1 -EMTE
Codice Dipendente 50875 mi 50875 "o

Mese di Elaborazione

[ 12] 0 DICEMERE 2026

Calcolo limitato ai seguenti dipendenti :

[ Azzerare tabelle aretrati prima del calcolo

[w Calcolo ametrat stipendial

[v iCalcolo ametrati taszazione separata

Si

Calcolo di

Esempio Stampa Arretrati su un solo dipendente ex C2

2026 11:03:51 -ENTE Pag. 1
STAMPA ARRETRATI PER DIPENDENTE

Codice Descriziona

50875 LAURA Area ISTRUTTORI o1 2011 31129999

70012 DIFFER.STIPENDIALE INIZIALE-EX PED AP-TS 2024 0,00 2,52 0,00

72012 Xl PEC FONDO TS 2024 0,00 0,21 0,00

70012 DIFFER.STIPENDIALE INIZIALE-EX PED AP-TS 2025 0,00 252 0,00

T2012 Xl PEC FONDO TS 2025 0,00 0,21 0,00

50012 DIFFER.STIPENDIALE INIZIALE-EX PEQ MP 2026 0,00 23 0,00
TOTALI 77 0,00
TOTALI GENERALI: 77 0,00

Stralcio comunicazione Sindacato FP CGIL Prot. 302/U-FP 2026 del 22.05.2026

5. Cosa chiediamo alle amministrazioni

Invitiamo pertanto le strutture territoriali a verificare la situazione presso le
proprie amministrazioni e, laddove I'errore nel conglobamento dell'lVC 2023 sia
confermato, a richiedere formalmente:

e il corretto adeguamento del differenziale economico storico di ciascun
dipendente, con le necessarie risorse sul fondo del salario accessorio;

« |l riconoscimento e la liquidazione degli arretrati maturati a decorrere dal|

1° gennaio 2024; «—
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 1.0.31.1>

Aggiornamento Differenziale Stipendiale (ex Peo)

dopo applicazione CCNL 2022-2024 (6 di 6)
Esempio Tabella nuovi importi “Differenziale Stipendiale” e Arretrati:
A B c D E F G H | J K L
Attuale New

1 | Codice |Descr. Voce 12 IVC 2023 IVC 2023 DIFF IVC | Voce 12 | Arretrati | Arretrati | Mesi Arretr. | Arretrati | Totale
2 | Tinn Tinn per POS.ECO[CONGLOBATA Tinn 2024 2025 2026 2026 Arretrati
3 1001 [A1 0,00 0,00
4 1002 |A2 19,91 7,62 7,52 0,10 20,01 1,30 1.3 11 1,10 3,70
5 | 1003 |A3 50,74 [N 7,52 0,25 50,99 3.25 3.25 il 2,75 9,25
6 | 1004 |A4 77,02 7,90 7,52 0,38 1740 4.94 4,94 1" 4,18 14,06
7 | 1005 A5 108,38 8,06 752 0,54 108,92 7,02 7,02 11 5,94 19,98
8 | 1006 |A6 136,04 8,20 752 0,68 136,72 8,84 8,84 1 7,48 25,16
5 1011 |B1-B1 0,00 7,93 7,93 0,00 0,00 0,00 0 11 0,00 0,00
10| 1012 [B2-B1 2510 8,06 7,93 0,13 25,23 1,69 1.69 11 1,43 4.81
11| 1013 [B3-B1 86,53 8,36 7,93 0,43 86,96 5,59 569 11 473 15,91
12| 1014 [B4-B1 110,82 8,49 .93 0,56 111,38 7,28 7.28 1 6,16 20,72
13| 1015 [B5-B1 138,15 8,62 7.93 0,69 138,84 8.97 8.97 1" 7.59 25,53
14| 1016 [B6-B1 168,45 8,77 7,93 0,84 169,29 10,92 10,92 11 9,24 31,08
15| 1017 |B7-B1 23415 9,10 7,93 117 23532 15,21 15,21 11 12,87 43.29
16| 1018 |B8 273,99 9,30 7,93 1,37 275,36 17,81 17,81 11 16,07 50,69
17| 1023 [B3-B3 86,53 8,36 7,93 0,43 86,96 5,69 5,59 11 4,73 15,91
18 | 1024 |[B4-B3 110,82 8,49 7,93 0,56 111,38 7,28 7,28 11 5,16 20,72
19| 1025 [B5-B3 138,15 8,62 7,93 0,69 138,84 8.97 8.97 1 7,59 25,53
20| 1026 |B6-B3 168,45 8,77 7,93 0,84 169,29 10,92 10,92 1 9.24 31,08
21| 1027 |B7-B3 23415 9,10 7,93 117 23532 15.21 15,21 1 12,87 43.29
22| 1028 |B8-B3 273,99 9,30 7,93 1,37] 27536 17,81 17,81 11 15,07 50,69
23| 1031 &1 0,00 8,91 5,91 0,00 0,00 0,00 0 11 0,00 0,00
24| 1032 [C2 41,14 9,12 8,91 0,21 41,35 2,73 2,73 11 2,31 [RE]
25| 1033 |C3 89.74 9,36 8,91 0,45 90,19 5,85 5,85 11 4,95 16,65
26| 1034 |C4 146,52 9,65 8,91 0,74 147,26 9,62 9,62 1" 8,14 27,38
27| 1035 |C5 216,41 10,00 8,91 1,09 217,50 1417 1417 1 11,99 40,33
28| 1036 |C6 271,84 10,27 8.91 1,36 273,20 17.68 17,68 11 14,96 50,32
29| 1041 |D1-D1 0,00 9,67 9,67 0,00 0,00 0,00 0 11 0,00 0,00
30| 1042 |D2-D2 91,30 10,13 9,67 0,46 91,76 5,98 5,98 11 5,06 17.02
31| 1043 |D3-D1 278,45 11,06 9,67 1,39 279,84 18,07 18,07 11 16,29 51,43
32| 1044 |D4-D1 369,86 11,52 9,67 1,85 371,71 24,05 2405 11 20,35 68,45
33| 1045 |D5-D1 468,93 12,02 9,67 2,35 471,28 30,55 30,55 " 25,85 86,95
34| 1016 |D6-D1 634,82 12,85 9,67 3,18 638,00 41,34 41,34 1" 34,98 117,66
35| 1017 |DY 764,82 13,50 9,67 3,83 768,65 49,79 49,78 1" 4213 141,71
36| 1053 |D3-D3 278,45 11,06 9,67 1,39 279,84 18,07 18.07 11 15,29 51,43
37| 1054 |D4-D3 369,86 11,562 9,67 1,85 3, 24 05 2405 11 20,35 68,45
38| 1055 |D5-D3 468,93 12,02 9,67 2,35 471,28 30,55 30,55 11 25,85 86,95
39| 1056 |D6-D3 634,82 12,85 9,67 3,18 538,00 41,34 41,34 11 34,98 117,66
40| 1057 |D7-D3 764,82 13,50 9,67 3,83 768,65 4979 4979 il 4213 141,71
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Estrazione Dati verso UniEMens nodo ListaPosPa (1 di 3)|

o Segnalazioni:

v'Ancor prima della disponibilita della prossima release in prevista pubblicazione per fine
Novembre 2026, si consiglia espressamente di prendere visione del Messaggio INPS n°
3267 del 14.10.2026, in relazione alla necessita di organizzare il flusso informativo degli
uffici per consentire di censire quelle assenze che, in precedenza, non avendo ricadute
sull’elaborazione dei cedolini, non venivano prese in considerazione, ma che ora, vista la
necessita di trovare esposizione nell’ UniEMens, dovranno necessariamente essere
trattate.

INPS
>

Direzione Centrale Entrate
Direzione Centrale Ammortizzatori Sociali
Direzione Centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione

Roma, 14-10-2026

Messaggio n. 3267

OGGETTO: Articolo 1, comma 724, della legge n. 199/2025. Aggiornamento del
tracciato UNIEMENS/ListaPosPA per gli Enti e le Amministrazioni di
cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001

1. Premessa

L'articolo 1, comma 724, della legge 30 dicembre 2025, n. 199 (legge di Bilancio 2026),
dispone che: “Al fine di potenziare il sistema dei controlli sulla fruizione dei permessi di cui
all'articolo 33 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dei congedi straordinari di cui all'articolo 42,
comma 5, del testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della
maternita e della paternita, di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, dei congedi
parentali di cui agli articoli 32 e 33 del medesimo testo unico di cui al decreto legisiativo 26
marzo 2001, n. 151, nonché di quelli di cui all'articolo 8, comma 4, della leqge 22 maggio
2017, n. 81, spettanti ai lavoratori pubblici e privati, le pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono tenute ad inserire
le informazioni relative all'evento fruito e al relativo dante causa nelle denunce mensili di cui
all'articolo 44, comma 9, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326",
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 1.0.31.1>

Estrazione Dati verso UniEMens nodo ListaPosPa

(2 di 3)]

o Implementazioni:

v Anticipazioni della prossima Release con introduzione del nuovo campo: “Codice

identificativo Atto x UniEMens”, nella tabella “Tipi Assenze”

3 Tabella tipelogie di assenze - Package Personale - PAGHEFD - O *
Finestra Dati Opzioni Guida
N E2HE| x99 Q«3
Gestione l
Posizione [A5P010 Codice ente 1 -ENTE
Descrizione |AS PETTaTIVA ART.42 DLGS 151200  riduz 100
Stato di servizio | 49 ﬂ|CDNGEDD STRAORDINARIO PER ASSISTENZA PEHSDN| % nid.Stip. i]
Cod.Cessazione ] ﬂ| | Tipologia ass.x TFR1
Codice indentificatico atto = UniEmens P 4 E I
= Matemita [~
% Mese Commerciale [qa tab configurazionel " Mese Calendario [0g calendario] Giurdico S a N v
 atura stipendio o atura =11 v M atura GG Detrazioni v
Matura sz Familiari v Matura Ferie/Pemessi [ b atura Pensione v
Matura TES/TFR [ b at. Comtributi Figurativi [
Crea addiz ratetizzate [v Crea voci wariabili v Prevede ingenm.imp.su anag v
Non sottrare Sabato [v MHon sattrame Domenica [ Mon sottrame Festivita v

855 7 |[INDEN.CONGEDO ART 42 DLGS 151/2001 | 2l

2 | 2]

| | 7

| l
| ] l
[ 2l | [ 2]
l I
I I

2] | 2l

Stampa | v Anteprima di stampa

Stralcio Messaggio INPS n° 3267 del 14.10.2026:

2. Congedo straordinario di cui all'articolo 42, comma 5, del decreto legislativo n.

151/2001

I periodi di congedo straordinario usufruiti dai lavoratori delle pubbliche Amministrazioni di cui
all'articolo 1, cormma 2, del decreto legislative n. 165/2001 vengono dichiarati nel flusso
UNIEMENS/ListaPosPA con uno specifico Codice Tipo Servizio "49"[1] (nel quadro EO, quadro

V1, Casuale 5 nel caso di variazioni).

Al verificarsi dell'evento, il quadro principale deve essere affiancato dall’'elemento V1 Casuale
7 CMU 5|<IdentAtto> pari a 6|per identificare in modo puntuale il periodo di utilizzo del
congedo straordinario e il dante causa; <Giornolnizio> e <GiornoFine> rappresentano |'arco
temporale effettivo usufruito dall'iscritto e devono corrispondere ai periodi dichiarati negli

elementi E0/V1, Causale 5 con il citato Codice Tipo Servizio.

E prevista altresi la compilazione dei seguenti elementi:

=IdentAtto> corrispondente a "6";

=<MNumeroRegistro> da valorizzare con il codice fiscale del dante causa.

<DataAtto> corrispondente alla data di pubblicazione del presente messaggio;
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 1.0.31.1>

Estrazione Dati verso UniEMens nodo ListaPosPa

(3di3)]

Finestra

Procedure applicative

Bl = Procedure ~

| <

o Implementazioni su prossime Release:

v' A partire dalle prossime release sara adeguata la funzione di “Export dati dipendenti su

UniEmens”

Strumenti  Opzioni  Procedure  Guida

| Praocedure / Elabarazioni mensili / Adempimenti mensill INPS [Funz.globale]

= Elaborazione stipendi

(b= Elaborazioni mensil

£ Gestione check list

= Funzioni di inserimento dati - anetrati

7= Fumzioni di inserimento dati

7=y Controlli prima cedolino dicembre

= Calealo & Contrall su cedaling

(£ Preparazions stampe mensil

= Stampe mensili - Stampa cedolini/rispioghi

= Stampe mensii - Slampa nelt

{0 Stampe mensili - Stampe di controllo contributi e woci
7= Stampe mensili - Stampe di controllo dei dati erariali
7= Adempimenti mensili ex INPDAP [Funz globale)
------- =y Adempimenti mensii INPS [Funz globale]

7= Adempimenti previdenza complementare [Funz globale]
{0 Adempimenti INAIL [Funz. globale]

7=y Adempimenti menisili erariali (Funz. globale)

= Denuncia timestrale (Funz. globale]

= Collegamento FIN - Creazione & manutenzione:

7= Collegamento FIN - Stampe proposta mandati/reversal
{7 Collegamento FIN - Estrazione secondo tracciato TIMN (Funz. Globale
------- 7= Collegamento con tesoreria

= Eloborazioni snnusl
[ Adempimenti dilegge
Bl Alire Funzioni

o= Tabelle generali

b=y Tabelle di configurszione tisorse umane
=) Tabelle inquadramento

1= Tabelle per calcolo e statistiche
1= Tabelle INAIL

=) Tabele DMAZ e Inpdap]

~f= Tabelle UnEmens (Inps)
iy Anagrafica

B Manutenzione

© L= Manutenzione progressivi annual

wim= Fawrmiewni st imnmewsibil (F1 v Blnklal

| Stumenti di sistema

Preferiti

& UMIEMENS - Expart dati dipendenti su UniEmens
<= DS - Stampa modello disoccupazione (DS 22)

22 UNIEMENS - Tabulato dati INPS

| UNIEMENS - Estrazione dati Co.Co.Co. per UnEmens (MFS)

|-t LINIEMENS - Estrazione dati dipendenti per LInEmens INF5]

= INIEMENS - Tabulato dati INPDAP

|- UNIEMENS - Versamenti eseguiti da ente di destinazione [ex INFDAF)
2 INIEMENS - Stampa versamenti di ente di destinazione [ex INPDAP)

UniEMENS - Export dati dipendenti su UniEmens - Package Mensili - PAGHEFD

Finestra Strumenti

¥

Opzioni  Guida

Anna / mese / pig. mese

o}

Da codice dipendente

Pogmess [0 |3
a vodice dipendente 3593383 o]

I™ Estrazione Co.Co.Ca [ Estrazione Ds + INFS

+ Cancellare precedente estiazions

I ¥ Estazions ListaPosPa I

" Accodare nuova estrazione ai dati esistenti

Wisual. elenco dati estratti | Visualsolo dipend.can 1 Stampa elenco dati estratti

Stampa solo dipend.con ¥1

Aggiornamenta di

Stralcio Messaggio INPS n° 3267 del 14.10.2026:

L'adozione delle nuove modalita di compilazione illustrate nel presente messaggio si applica a

partire dalla denuncia del mese di dicembre 2026. 4

Il Direttore Generale
Valeria Vittimberga
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