Guida con esempi per gestione Maternita non Retribuita

Guida Operativa

Esempi di
Gestione per
Maternita non Retribuita

Data rilascio: Ottobre 2015

Lo scopo che si prefigge questa guida & quello di suggerire un esempio operativo X la
gestione della Maternita non Retribuita.

Tabella Tipologie Assenze wdin]

Questa funzione é presente nel menu:
e Tabelle conf.personale

Con la dicitura:
» Tab.conf.Risorse Umane

Azioni richieste:
0 Controllare che la posizione di Assenza sia configurata come nell'esempio sotto riportato.

i Tabella tipologie di assenze :||:,[z|

EARI PPl Bl e | L2

Codice ente ENTE DIMOSTRATIV
Pozizione MATOD4 Q@

Descrizions | CONGEDO PARENTALE NON RETRIBUITO 2 0 sl 100
e A coGEDD FARENTALE SENZA RETRIB. PER 43515 TENZ RIS 100
Cod Cessazions oEd

" Mese Commerciale [qg tab configurazione] © Mese Calendario [qq calendaria)

H|«| q| I'-| »| l--||¢_>F

Giundico S o M v

b atura stipendio [w kd atura =11 [ Matura GG Detrazioni [
Matura Aez Familian [ Matura Ferie/Permessi [ b atura Pengione ~
katura TFS/TFR [ k at. Cantributi Figurativi v

Crea addiz.ratetizzate v Crea voci wariabili [w* Prevede insenm.imp.su anag [
Man zottrare Sabato [ MHaon zottrarre Domenica [w MHaon zottrare Festiviti ~

Yooi da creare

BEZRd|rouzone veterniy-sosaTuTTo (IORETS |
BEEAR|F Uz10KE MATERNITA - FREV-TFR ey 89090909 0
IR oozone veterna - soccrrey. ORS00
sy 20 /s 0
Ed |EEkd

MHuowo F3 | Edita F& | Cancella F& | Aaggioma FE|| Anrulla F7 |
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Guida con esempi per gestione Maternita non Retribuita

Voci di Cedolino

(1 di 2)|

Come gia indicato nella “Guida alla Contribuzione Figurativa” pubblicata con la Rel. 5037 a
Giugno 2015, (a cui si rimanda per eventuali approfondimenti) gli assoggettamenti per le voci
di cedolino interessate devono essere configurati come nell’esempio sotto riportato:

Voci di cedolino - Assoggettamenti (%

Woce
IR&F [ 100
Ecced CPDEL 1% [ 100
Pl [ 100
EccedIMPGI [ 100
INPS CO.CO.CO [ 100
CASSA PENS.STAT [ 100
[ o
TFR [ 80
[ o
[ o
[ o
[0
[ o
[ o
INFORT.INPGI [0
INAIL [100
IRFEF /P [ o

9521 WRIDUZI0NE MATERMITA' - SOGG TUTTO

FOMDO CREDITO
CPS

Ecced.CPI

INPS OFZIOMISTI
INPS FERROVIERI

PREY.PERSED
ENFDEP

DS INPGI
MENS. AGG.VA
IRFEF

EBEN
*

=]
=

8 I

N

Voci di cedolino - Assoggettamen

Vooe

CPDEL
Ecced.CPS

IMPGI

INPS « ASPETTAT
INPGI CO.CO.CO

INADEL
CONTRIB.SOLIDAR

F.do Disoc. DS
IRPEF TFR

Moo
o0
Moo
o
o
o
i
o
o
o
o
o
o
o

100
o

IR&P [ 100
Ecced CPDEL 1% [ 100
[100

CFI

Ecced INPGI 100
INPS CO.CO.CO [0
CASSA PENS.STAT 100
[0
TFR [ a0
[ o
[0
[0
[ o
[ o
[0
INFORT.INPGI [0
INAIL [100
IRPEF AP [0

Le voci di riduzione gia presenti con
codice 8521, 8522, 8523, possono
essere modificate con l'introduzione
di una dicitura piu puntuale.

Le stesse voci NON devono ridurre
il F.do Credito e quindi non devono
essere assoggettate.

FOMDO CREDITO |_<— CPDEL 100
CPS [100 Ecced CPS [ 100
Ecced CFl [To0 INFGI [100
INPS OPZIONISTI 100 INPS » ASPETTAT [0
INPS FERROVIERI [ 100 INPGI CO.CO.CO [ o
[ o [ o
[0 INADEL [ o
PREY.PERSED [0 COMTRIB.SOLIDAR [ o
ENPDEP [ [ o
[0 [ o
[0 [ o
[0 [ o
[0 [ o
[0 [ o
DS IMFGI [ 100 F.do Disoc. DS [ 100
MEMS. AGE. W [0 IRPEF TFR [0
IRFEF 100

Voci di cedolino - Assoggettamenti (%) v 0K
Woce  WRIDUZIONE MATERNITA! - S0GG PREY
IR&P [ 100 FOMDO CREDITO [ € croEL 100
Ecced CPDEL 1% [ 100 CPS [ 100 Ecced CPS [ 100
CPI [ 100 Ecced CPI [ 100 INPGI [ 100
Ecced IMNPGI [ 100 INPS OFZIOMIST [ 100 INPS % ASPETTAT [0
INPS CO.CO.CO [ o INPS FERROVIERI [ 100 INPGI CO.CO.CO [ o
CASSA PENS STAT [ 100 [ o [ o
[ o [ o IMADEL [ o
TFR [ o PREY.PERSED [ o COMTRIE.SOLIDAR [ o
[ o ENPDEP [ [ o
[0 [0 [0
[0 [0 [0
o o o
[0 [0 [0
o o [0
INFORT.INPGI [ o D% INPGI [ 100 F.do Disoc. DS [ 100
[MAIL [ 100 MENS. AGE WA [ o IRPEF TFR [ o
IRPEF &/P [ o IRPEF 100
o OK
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Guida con esempi per gestione Maternita non Retribuita

Inserimento Posizione di Assenza

(adi1

)|

un Anagrafica Dipendenti - Assenze

|-l|«| -l| I-| »| I-I|Qr

Cod. ente
2015 Cod. diperderte 3330

EARZPIPEIRS

COrUME DI

Anno

E— £

CEX
0 e | LD

Pozizione|Descrizione pozizioni particolan |Data Inizio

|Data Fine |

.Y

COMGEDO FAREMTALE WOW RETRIELITO

—Podice |MATO04

Iniziz |21/09/2015

Fine |30/09/2015

Frima scad 307092015 Datareq 0141042015 Data recup, |01/10/2015

W

E Importa £0.00

I ata

MNuovo F3 | Edita F5 | Cancella F& | Agoiorna FE!|

Annulla F7F

| Calcolo Arretrati e Passaggio su Cedolini

(1di1)

COMUNE DI |
STAMPA ARRETRATI PER DIPENDENTE

Pag.

Codice Descrizione Periodo Competenza  Cedolino Erog. Drata Inizio Data Fine

3330 \ \ \ GGIOre lay, 000 000 GGOre retrib, <1000 000 GG/SettINPS 000 000 GG IndapTfrTfs 000 000 000 Ratej ¥l -10.00

#5721 RIDUZIONE MATERNITA - §0G G TUTTO (100%) M5 g 045 40 0 21004015 30092015 10,00 0,00 503 A1 0,00

#5273 RIDUZIONE MATERNITA - S0GG PREV(100%) amMs g 2015 10 0 21082015 30092015 10,00 0,00 1527 0,00
TOTALI 519,08 0,00
TOTALI GENERALL 519,08 0,00
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Guida con esempi per gestione Maternita non Retribuita

Calcolo Cedolini ed esempio di Cedolino di Ottobre (1di2)

OTTOBRE 2015
COMUNE DI | | |
\
MATRGOLA COGHOME HZME
3330 | |
COMCE ASCALE DATA HASCITA LU0 O HASCATA CAPITOLD
\ | | 1omenard  |cHETI | \
IHIOS AN ANITA DATA AZSUNOOHE DATA CEZZAOCHNE | CATEZDMA-FRIGR BTN, FROALD PROIFEZSIOHALE QUALIRCA SPERATIVA
3141202001 Caten.-C3 | \
STMP LORDD FETRE.ACRN. FRETMECORAR A 3 RETRE ORE LAY, #ADETRAZ % PartTime
1764 BS E7 87115 1131186 26,00 156,00 21,00
AHHOVEEZE DESCRIOCHE DRENFA TRATTEHUTE CIMFPETERZE HOTE MEZE
E RETRIBUZIONE TABELLARE 26,00 162 18
n | IMDEMMITA' % ACAMZA COMTRATTLALE 26,00 12,80
o |n IMCREMEMTD x POSIZ. ECOMOMICS, 26,00 1363
0 | IMCREMEMTO POSIZ ECOMOMICA FORDO 26,00 .24
0 |e IMDEMMITL' D WIGILANZ S, 26,00 g2 57
0 |« IMDEMMITA' DI COMPARTO 26,00 434
0 |= IMDEMMITL' Dl COMPARTD FOMNDO 26,00 41 46
0 [=21 | RIDUZICOKE MATERMITA' - SOGG TUTTO (100% 10,00 -B0351 | Dalzioeonsal soan0s 9
0 |23 | RIDUZIOME MATERMTA' - S0GG PREY (100%) 10,00 1527 | palzioeonisal soaa0is 9
0 [w01 | ADDIZIONALE REGIONALE AP - RATEIZZATA, 34,50
0 [wos | ACC. ADD.COMUMALE - RATEIZZATA .39
o |e=n Recupero Contributo INADEL 2,5% -2415
0 |wom | ASSEGH FAMILIARI 2563
0 | | CREDITC art. DL 662014 2525 | DA Bae = 127935100
IMPORIBILL
205 =2 FiobDO CREDITO - 0,35% 1.857,22 6,50
205 |3 CPDEL - 8.85% 1.238.14 109,58
Tt contr social 116,08
2015 |=0 IMPOMIBILE IRPEF 1.097 91
2015 |30 IRPEF LORDA, 252 52
2015 |30 DETRAZION PER TIPO DI REDDITO 91 55
2015 |30 DETRAZION PER FAMILIAR] & CARICO 67 27
2015 |30 TRATTEMUTA METTA, IRPEF 9337
FEDLL.FRES UNTC DACH. CETRAZCONIUGE DETRAZ AGL CETRAZALTA TOTALETRATTEHUTE TOTAL ECOMPETERCZE
1= 100
0,00 0,00 67,27 0,00 250,34 1.297 85
NP ARROT.PRECED ARROTATTVALE HETIO 4 PAGARE
26,00 000 0,00 1.047.51
FEDOTS A0% DETRAICHI IMPOSTA PAGATA ALRUOTA AP
14 401 57 1.266.74 221 75 0,00
i~ alg 2 alg Fallg. +* ally .| = allq
12347 91 504857 il media 2416
284002 1.36310 Al 4P
TINN Srl Pag. 4 di 7




Guida con esempi per gestione Maternita non Retribuita

Calcolo Cedolini ed esempio di Cedolone riepilogativo di Ottobre

(2di2)

RIEPILOGO 2015 DEL DIPENDENTE: 3330 | \ \ | 3112/2001 3112/9999
Tipo Epporto 1 Tempo indetermingto Cualif.prawvid. 1 T.IMD. - TFR

Categoriafivelo 33 Categ.-C3 C C3 Capitolo 12810 0 POLIZIAMUNICIPALE

Qualifica 165 “GILE URBAND Utficia 12810 POLIZIAMUNICIPALE

Categ Ore l3wor Ore Retib GG Retib GG Ded Ratfgg XN Data Lic.

Cateq Ore Lawor Ore Retib GG Retrb GG Ded Ratfgg Xl Data Lic.

Gennaio Luglio
Febbraio Agosto
hiarzo Settembr
PAprile Cttobre c3 166 146 26 | 0 |
hggio Mowembr
Giugno Dicembre
TOTALI 156 156 26 | 0 i |
Ann Voc Descrizione Ore/Giorni Trattenuta Competenzao Imp.Ente Tratt.Ente
n 2 RETRIB UZKONE TARELLARE 26,00 0,00 162118 0,00 0,0a
o 0 INDEN NITA VACANZA CONTRATTUALE 26,00 0,00 12,50 0,00 0,a0
a 11 INCREMENTO ¢ POSE. ECONOMICA 26,00 0,00 1363 0,00 0,00
n 172 INCREMENTO POSEECONOMICA FONDD 26,00 0,00 71,24 0,00 0,00
a 51 INDENMNITA DIVIGILANZA 26,00 0,00 92 57 0,00 0,0o
il g INDENNITA DICOMPARTD 25,00 0,00 434 0,00 0,00
a g7 INDENNITA DICOMPARTE FONDO 26,00 oo 41 46 0,00 0,00
0 8521 RIDUZIONE MATERNITA -S0GG TUTTO 10,00 0,00 503,31 0,00 0,00
0 §5273 RIDUZKONE MATERNITA' - SOGG PREV 10,00 0,00 527 0,00 0,00
0 0001 ADDEICNALE REGIONALE AP - RATEEZATA 0,00 3450 0.00 0,00 0,00
0 900 ACC.ADDCOMUNALE - RATEEZATA 0,00 6,39 0,00 0,00 0,00
|:| 9301 HECIP& o Corfrbnio INADEL2.5% DI|:||:| D,DD '24|1 5 D,DD D,DD
090001 ASSES HIFAMILIARI 0,00 0,00 2863 0,00 0,00
090195 CREDITO arti DLeao01d DI|:||:| D,DD 5523 D,DD D,DD
205 1 IRAR - T% 1.213,99 0,00 §,a0 1.213.99 10319
205 2 FONDO CREDITO -0.37% 1.857 22 g,50 0,00 1.857 22 0,00
2015 3 CPDEL -825% 123314 109,55 23,50 123514 294 55
015 4 EBoredC PDEL 1% -0% 1.238 14 0,00 0,00 1.235,14 0,00
2015 22 TFR-O% 965,09 0,00 6,10 966,03 55,93
205 45 INAIL- % 1.214,00 0,00 0,00 1.214,00 0,00
Tot.Contr. $ociali 116,08 436,50
IRPEF AP 0,00% |IRPEF TFR 0,00% |IRPEF
Importa 0,00 | mporto 0,00 Impon.mensil 1.097 31 Detrazioni Fam. G727
Tratt.zocisle 0,00 | Franchigia 0,00 | Totale Impaonik. 1.097.91  Imposta netta 9337
Imganikile: 0,00 | Imponibile 0,00 | Deduz.art0bis 0,00 Imp.netta pag 8337
Tratt fizcalz 0,00 | Teatt fizcale 0,00 Deduz.x famiglia 0,00 Conguaglio 0,00
Impozta lorda 252,52
Detrazioni Redd. 91,55
ADDIZIOHALE PROVINCIALE ADDIZIOHALE COMUNALE ADDIZIOHALE REGIONALE
Dovuta 0,00 | Dovuta 0,00 | Dovata 0,a0
Pagata 0,00 | Pagata 0,00 | Pagata 0,a0
TOT. 250,34 1.297,85 Metto a pagare
ARR. 0,00 0,00 1.047.51
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Guida con esempi per gestione Maternita non Retribuita

\ Estrazione dati ed importazione su UniEmens nodo ListaPosPa: Quadri V1  @di2)

un | jsta posizioni PA

Finestra  Opzioni  Dati

]2 d X 9

Guida

Qe

Dati V1 - 2015-10

V1 - Periodo grecedﬂ? (

Causale variazione | | Motivo utilizzo |8 .t’-‘-«liquotas2 | Giarmo inizioéD‘I /03/2015 ] Giorno finn‘s-.:"ju"lus"lzu‘|5 Cod. cessazione |

Mum. mens. | Fietrb. teorica TFR | .H ! ..

| Retib. valutabile TFR | Diata fine bensficio |

Ente versantes | Descrizione maotivo utilizzo | Gestiohi || Inquadramento

T In questo nuovo speciale record V1

e viene segnalato che a Giugno ci
sono 10 gg con “contribuzione
figurativa” Maternita non Retribuita

dal 21 al 30 Giugno (Tipo Servizio 42)

Tipo im|:iego'1 | Tipo sewizi0§42 Perc. retibuzione 100005 antratta PO | Qualifis 043000

Fieaime fine serv. | Perc. aspettativa L300/70 |

V1 - Part-time

Tipo part-time | | Perc. part-time |

V1 - Orario settimanale pers. scolastico

Orario settimanale ridatta | Orario settimanale completo

V1 - Servizio presso altra amministrazione V1 - Dipendente altra amministrazione
V1 - Amministrazione - ; Tipalogia servizio |
Frog. aziendaJ

Tipclogia servizio Progressiva | CF Azienda

CF Azienda |

(¢ Frog. azienda

Lista posizioni PA

Finestra Opzioni

da2d X =9

Dati V1 - 2015-10

Dati  Guida

V1 - Periodo precedente

Causale variazione |7 Motivo utiizzo |5

»\ﬁxliquotas2 | Giormo iniziD;D-I"’DS’}zD-I5 ) Giorno ﬁne,.?fDJDSHJ?D‘IE Cod. cezsazione |

Contributo sospeso per calamita

L1BE/91 quata datare di lav.

Stipendio tabellare |

€1.621,15 ppa

| L1BE/91 contrib, di solidaniets |

Mum. mens. | | Retrib. teorica TFR | | Retrib, walutabile TFR | [1ata fine beneficio _’} !
Ente verzante | Diescrizione motivo utiizzo || Gestioni  Inquadrametito

Gest pensionistica  Gest previdenziale | Gest. credito | ENFDER | EMaAM |

V1 - Gest. pensionistica

Codice gestiohe 2 3 : Imponibile| Contributo | Imponibile eccedente; |
Contributa 1% | | Magg. baze penzionabile GE. utili Retribuzione virtuale €619,08

£0,00

V1 - Indennita volo

Codice indennital_

Imparta

Nella gestione pensionistica il
dato significativo & rappresentato
dalla Retribuzione virtuale

V1 - Maggiorazione,

|I:odiu:e maagagiorazione| GG, magaicrazione

L

V1 - Recupero sqravi |Cc-d. recuperollmportn

.|-.;3mnc- nf| Il

Lo
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Guida con esempi per gestione Maternita non Retribuita

Estrazione dati ed importazione su UniEmens nodo ListaPosPa: Quadri V1  (di2)]

unn Lis‘la pusiziuni Pn

Finestra Opzioni Dati  Guida

Jod x99 Qs

Dati V1 - 2015-10

¥1 - Periodo precedente
Cauzale variazinne;? | Mativo utiizzo 8 .-'-\quuu:utazz Giorno iniziué.'j-I .-“IZIEI,"2015" - Giorno fine;_E'fD"'IDH"?ErI5 _ Cod. ceszazione
T, mens.: - Fietrib. teorica TFR i - Fietrib. valutabile TFR | - ‘."' [rata fine beneficio "'l !
Ente verzante | Dezcrzione mativo utilizzo || Gestioni | Inguadramento

Gest. pengionistica ’m Gest. credito | ENMFDEP | EMaM |

V1 - Gest. previdenziale

Gestione Previdenziale assente

Codice gestione | | Imponibile TFR | | Contributa TFR | glmpunibile TFR eccedente |
Irmponibile TFS | | Contributa TFS | | Imponibile TFS eccedente |

Contributo sospesa |

un | jsta posizioni PA

Finestra Opzioni Daki  Guida

2 ® s O a5

Dati W1 - 2015-10

V1 - Periodo precedente

Causale variazione | | Motivo utiizzo 8 .-'-‘-.quuotas2 Giorno iniziD;D-I ’JDS"'I2015__ Giomo fine=_?fD"'IDS'22D15 Cod. cezzazione |

Mum. mens. | | Retrb. teonica TFR | | Retrnb. valutabile TFR | | Data fine beneficio | _"'I ! _
Ente versante | Descrizione motivo utlizzo || Gestioni | Inguadramento - - -
Gestione Credito non movimentata

[est, pensiunistica| [3est, previdenziale] Gest credito . ENPDEP | EMNAM

V1 - Gest. credito

Codice geshione 9 | Aderente credito DM 4572007 | Impanibile Cantributa |

Imponibile eccedente |
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