Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.0 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel.5.0.4.0

Data rilascio: 23 Ottobre 2015

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le implementazioni
introdotte nella Rel.5040.

Y Attenzione !!:

ARGOMENTO

OPERAZIONI OBBLIGATORIE !

Gestione Rilanci
per aggancio
elementi al 5°
Livello Piano dei
Conti.

In relazione alla definitiva entrata in vigore a Gennaio 2016
dell’Armonizzazione Contabile, sono state introdotte, in numerose parti
della procedura Paghe, tutti i riferimenti per eseguire i rilanci alle varie
poste del V° livello Piano dei Conti finalizzati allo sviluppo di specifiche
voci di dettaglio sulla Proposta Mandati e Reversali. La procedura di
installazione Rel 5040 introduce i principali rilanci che perd dovranno
essere verificati per la definitiva sistemazione.

Quindi ogni Ente, in base alle proprie specificita, potra introdurre gli
opportuni adeguamenti affinando le configurazioni in questi mesi che
precedono il termine ultimo stabilito per il 01/01/2016.

La gestione e subito attiva e, anche senza alcuna manutenzione da parte
dell'operatore, gia si potrebbero apprezzare i primi effetti sulla
generazione della Proposta Mandati e Reversali che potrebbe essere
composta da un maggior numero di righe per effetto del dettaglio previsto
al 5° livello del Piano dei Conti.

Pertanto si consiglia espressamente di iniziare
guesto lavoro gia a partire dalla mensilita di
Ottobre !

Regolarizzazione

Servizi Pregressi

per contribuzione
Figurativa

Consultare I'apposita guida predisposta come da:
e Circolare INPS n. 81 del 22/04/2015

Maternita non
retribuita

Consultare l'apposita guida per adeguamenti della Posizione di Assenza e
relativi esempi di sviluppo in V1 di ListaPosPa. :
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Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5040

ARGOMENTI Funzioni Varie
Tabella Enti Introdotto nuovo campo CUC: Codice Univoco Consorzio CBI (Customer to
Business Interaction)
Dati servizi . : . o .
telematici Introdotto nuovo campo per impostazione “Protocollo” di comunicazione (utile in
, caso di utilizzo di PEC).
dell’Ente

Gestione Risorse
Umane

Introdotto nuovo campo e_mail 2

Stampa

estrazione

elenchi Introdotto in selezione il nuovo campo e_mail 2

dipendenti a

scelta

Stampa Questa funzione e speculare a quella base di “Dipendenti x Capitolo/Ufficio e a
dipendenti per differenza di quest'ultima che rappresenta i dipendenti secondo ['ultima
capitolo da situazione di “Capitolo” di appartenenza, questa nuova funzione consente la
Proposta Mandati |rappresentazione dei dipendenti secondo i Capitoli movimentati nella mensilita
e Reversali selezionata.

Condizioni di Introdotto nuovo campo BIC/Swift da trattare nei casi previsti.

Pagamento

Trasmissione
elettronica dati
per Tesorerie

Introdotta griglia di selezione dipendenti e selezione soggetti con BIC/Swift e
senza BIC/Swift.

Creazione File
XML CBI 2

Adeguata la funzione di creazione del Flusso secondo le ultime specifiche
pubblicate dal Consorzio CBIl. Ad oggi la data prevista per la definitiva
obbligatorieta delle comunicazioni di “pagamento” alla Tesoreria secondo questo
tipo tracciato é stata fissata al 01/02/2016.

Stampa Cedolino

Adeguato font carattere della colonna “Descrizione” e messa come opzionale la
stampa della situazione Ferie/Permessi al piede del cedolino

Stampa Proposta
Mandati e
Reversali
Generica

Introdotta nuova funzionalita per estrazione dati in excel secondo i criteri di
selezione/ordinamento impostati dall'operatore.

Estrazione dati

Introdotto controllo in caso di esecuzione senza preventiva “Archiviazione” delle

tjir;ltzl\lgggga Mensilita interessate.

Libro Paga Introdotta nuova funzione per stampa di un libro paga contenente le sole voci
Fiscale fiscali.

Estrazio_ng dati Introdotto nuovo criterio di ordinamento per estrazione, degli elementi
economici

dipendenti (2)

selezionati, distinti per mese.

Duplicazione note
mensilita

Nuova funzione per duplicazione note da una mensilita all’altra.

Adeguamento
aliguota Imposta
sostitutiva su
rivalutazione TFR

Come da circolare INPS n. 154 del 17/09/2015: innalzamento dal 11% al 17%
dell'imposta sostitutiva sulle quote di rivalutazione del TFR.

Acquisizione dati
da file esterni

Sono state riviste le modalita di acquisizione dati da file esterni.
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OPERAZIONI OBBLIGATORIE

Tabella Piano dei Conti

A di 1)\

Questa funzione € presente nel menu:

e Anagrafica
Con la dicitura:

> Piano dei conti

o0 Implementazioni:
v" Questa tabella contiene tutti gli elementi del Piano dei Conti di cui solo una minima

parte riguarda direttamente la Gestione del Trattamento Economico degli stipendi.
0 Azionirichieste:

v La tabella & pre-compilata standard . Qualora fosse necessario, & possibile importare

um Gestione piano dei conti

esattamente quella presente anche nella procedura di Contabilita Finanziaria.

FEX

ool < > w| ||| ] o] 05| B e CH
Arno _> Carica il Piano dei Conti da FIN

Ti|:u:u|identif. |Livell0 |Eudice |Descri2i0ne |Liv.sup L

5 1629 111.00.00.00.000 Spese carentl |
] 5 1640 211.07.00.00.000 Fedditi da lavoro dipendente 163
s 1641 311.01.07.00.000 Retribuzioni lorde 1641
Em 1642 411.01.07.01.000 R etribuzioni in denano 164
|| 5 1643 511.01.01.07.001 Arretrati per anni precedenti corigposti al personale a tempo indeterminate 164,

5 1644 51.07.00.07.002 Yool shipendiali carmzposte al perzonale a tempao indeterminata 164,
] 5 1645 511.07.01.01.003 Straordinario per il personale a tempo indeterminato 164.
: 5 1646 511.01.01.01.004 Indenrita ed alti compenzi, escluz | imborsi spesa per missione, comizpo; 164,

5 1647 51.07.00.01.005 Arretrati per anni precedent corspost al personale a tempo determinata 164.
: 5 1648 511.01.01.01.008 Yool gtipendiali comizpozte al perzonale a tempo determinato 164.

5 1649 5 1.01.00.00.007 Straordinario per il personale a tempo determinato 164,
: 5 1650 511.07.071.01.008 Indenrita ed alti compenzi, esclus | nimborzi spesa documentati per miszi; 164.

w
< »

Tipn:ulS_ Li\-'.|_4 [denhif. 1642 Identifliv.sup. 1641 Codice |1.01.071.01.000 1.01.01.01

Muowo F2 | Edita F& | Cancella F& | Aggiorma FE||

Retribuzioni in denaro

Annulla F7
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| Tipo Assunzioni (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Tab.conf.Risorse Umane
Con la dicitura:
» Tabellatipi assunzione
o0 Implementazioni:
v Introdotto nuovo campo di riferimento al Codice Identificativo dell’elemento
all'interno della Tabella P.Conti

0 Azionirichieste:
v’ Le associazioni vengono fatte in automatico. Prendere visione per i controlli del caso.

------ GESTIONE TIPO ASSUNZIONE

|#| <] 2| 2] v

|4|«| 4| r-| »| r-||¢;

Walore

AC_IDPOC [COD_PDC _ [DES_FDC

i i 1 |Tempa indeterminato
Tipa assunzione | | P [ — 71633/1.00.00.00.000 Spese corerti

1640/ 1.01.00.00.000 Redditi da lavaro dipendents
Codice SIOPE 110 (+ Tempo Indeterminato ™ Tempo Determinato 1641 1.01.01.00.000 Frebibuzion lorde

1642 1.01.01.01.000 Retribuzioni in denaro
Livella conta annuale  [222220 ?

1643 1.01.01.01.001  Arretrati per anni precedenti corispasti al personale a tempo indeterminato
Conta Contabils 1644 7|l andiali o 2 al pergonale a tempo indeterminato 1645 1.01.01.01.003 Stranrdinaria per | personale a tempn indeterminato

1644 1.01.01.01.002 Voci stipendiali corisposte al personale a tempa indeterminato
1E46 1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, exclus i imborsi spesa per missione, corrispost al personale a tempo indeterminata

TE47 1.01.01.01.005 Ametraki per anni precedenti coriisposti al personale a tempo determinato

Tipo ‘3SS-||:)BSC'i2i°”B Codice SIOPE|Liv. con 1648 1.01.00.01.006 Voui stipendial corisposte al personale a lempo determinato 2
p1| Tempo indeterminato M ZZZzZ0 |« 0 "
2 CFL rid.25% 1108 Z222r2
3 CFL rid.50% 1105 ZZ2272
4 L 407490 TN 1108 Z22772
5| stagionale 1104 222241
B Tempo determinata 1104 222221
7 lista mabilits 1106 227774 E
8 ColoCo 1106 227775
3 L.407790 Sud 1105 227772
10 Amrniniztrator 1325 | 222220
11 Personale contrattista a tempo indeterminato 1101 | 000061
12 Collaborator a tempo determinato [Staff zindaca] 1104 000096
13 Pergonale comandato 1106 | 222220 Z
Muowo FB Edita F& LCancella FE | Aggiorha FS| Apnulla F7
«n GESTIONE TIPO ASSUNZIONE =3
|4|«‘-1‘|-|»‘H‘Q ‘ | \p\ |%‘ Bl esoi | EE]
Tipo assunzione | g |Tempc- determinato
Codice SIOPE 1104 " Tempo Indeterminato @ Tempo Determinato

Livella conta annuale |Z227571 ﬂ Persanale a tempa determinata
Conto Contabile 1648 ﬂ Yoci stipendiali col : 3| perzonale a tempo determinato

Tipo azz. | Descrizione Codice SIOPE | Liv. conto ann. ”~
1 Tempa indeterminato 1l 222220
: 2 CFL nd. 25% N5 222772
3 CFL rid.50% N5 Z=2772
: 4 L4070 0 N5 222772
5 tagionale 104 | 222221
E [ Tempo determinato 1104 52221
7 lista mobilits 105 222774 E
| 8 CoLoCo. 1105 ZZZZZ5
9 L.407790 Sud 105 222772
: 10 Ammirizbr abori 1325 222770
11 | Personale contrattizta a tempo indeterminato 1101 000081
: 12| Collaboratari a tempo determinato [Staff sindaco) 1104 | 000096
u 13 Personale comatidato 106 222270 2

Muovo F8 Edita F& Cancella FE | Aggioma F9 annulla F7
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| Imponibili (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
¢ Anagrafica
Con la dicitura:
» Imponibile
o Implementazioni:
v Introdotti nuovi campi per riferimenti al Codice Identificativo dell’elemento
all'interno della Tabella P.Conti

0 Azionirichieste:
v’ Le associazioni vengono fatte in automatico. Prendere visione per i controlli del caso.

un Gestione imponibili

| «| <[ r|w|m| || 2|0 Of 9
Anno 2015

Codice | 1
Qualifica per imponibilel_lj 7 TIND. - INADEL

Pagina 1 | Pagina 2| SI0PE+controllo SPESA <4+

Carica il Piano dei Conti da FIN |

Cod. Conto - Tempo indeterminata 1872 ﬂ
Cod. Conto - Tempo determinato 1872 ﬂ
Cod. Conto - COCOCA, CFL, ecc. 1872 ﬂ
Cod. Conto - Personale comandato 1872 ﬂ

Cod. Conta - mmiristrator 1372 7| : ' Nel caso fosse necessario,
I*J_ fj;j,ﬁ":,;}ggg’,;”jgg anche
Conioevedepatiagige | 2| [ | | -ouaifiche previdenziali

5% Aggiona anche s altre qualifiche diverse presenti sullo stesso
codice Imponibile.

Part. di giro 1™ f.| Part. di giro 2™ f.| Part. di giro 3™ f_| Capitoli 1 I‘.| Capitoli 2 f.| Capitoli 3° f.| Determi |

Huavo FB | Edita F& | Cancella FB | Aggioma F8| Attiva anni precedenti Annulla F7

s Gestione imponibili =)= ) (-
||| Pl ol % e | B0
Anha 25
B B
Qualifica per imponibile I_D j AMD. -

Pagina 1| Pagina 2 | SIOPE-+controllo SPESA

|4|«| 4| »-| »|»-||Q

Carica il Piaho dei Corti da FIM |

Cod. Conto - Tempo indeterminato 1658 ﬂ Contributi obbligato
Cod. Conta - Tempo determinato 1658 ﬂ Conril

Cod. Conto - COCOCD, CFL, ecc, 5% 7| B
Cod. Conta - Personale comandato 1658 ﬂ Contributi obbligatar per il personale

Cod. Conto - Amministrator ’— ﬂ _

Conto M andato partita di gira 3241 ﬂ I ersamenti -
Conto Reversale partita di giro 1541 ﬂ Riterute previde

{% Aggiorma anche e altre qualifiche |

| Part. di giro 2* r_| Part. di giro 3° r_| Capitoli 1° l.| Capitoli 2 r.| Capitoli 3° r.| geteunine|

Muovo F8 | Edta FS | Cancela F6 | Aggioma F3|  Abtiva anni precedenti [~ fnrulla F7
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Voci di Cedolino (1di2)

Questa funzione e presente nel menu:

¢ Anagrafica
Con la dicitura:

> Voci di cedolino

o Implementazioni:

v Introdotti nuovi campi per riferimenti al Codice Identificativo dell’elemento
all'interno della Tabella P.Conti

o Azionirichieste:

v' E’ necessario indicare il riferimento al P.Conti su tutte le voci interessate. Allo scopo,
per evitare una eccessiva manutenzione sono state predisposte delle funzioni che
consentono 'assegnazione massiva sia sulle voci di “Fondo” che sulle piu generali voci
di “Trattenuta Fisse”.

In ogni caso attivare tutti i controlli del caso e soprattutto prestare attenzione alla

eventuale diversa composizione della Proposta Mandati e Reversali.

CEEX

Yooe 51001 [[ENERIEA)

Carica il Fiano dei Conti da FIN |

Cod. Conto - Tempa indeterminato
Cod. Conto - Tempa determinato
Caod. Conto - COCOCO, CFL, ecc.

Cod. Conto - Personale comandato

Cod. Canto - Amministrator |

Canfigur | Corf+Coll FIN. | Conf Previd | #ll+ss/MalstsSet Stat | Siope+Spesa+C.to Ann. | Fondo+BudgetPdl  Piano Canti |

Codici Conti [nel caso di P.G. le prime due nghe corrisp. nspett_al cod. del Mand. e al cod.della Revers.]

Aszzogget. ‘ Progressivi Formula |

Muowo F& | Edita F& | Cancella F& | Luygagian

Gli Assegni Familiari nel P.Conti
sono nettamente distinti dagli
emolumenti come Voci Stipendiali.

Se i generali Capitoli Stipendiali
sono stati associali al IV° Livello:
¢1.01.01.01

€ necessario dettagliare su Paghe
il V° Livello.

Per gli Assegni Familiari e
richiesto un differente IV° Livello:
¢1.01.02.02

di conseguenza si dovrebbero
predisporre appositi Capitoli o
Articoli in Contabilita Finanziaria
diversi rispetto a quelli delle Voci
Stipendiali.

VERIFICARE !

s Yoci di cedolino

||| ol 2] v

ASSEGMI FAMILIARI

I-l|«|-l‘b-‘»‘l—l‘0+ ] Esci H%ﬂ
Woce ,W E

Corfigur | ConfsColl FIN. | Conf Previd. | ®ill+ss/MalateSet Stat. | Siope+SpesasCto Ann. | Fondo+BudgetPdD  Piana Conti |

Carica il Fiano dei Conti da FIM |

Codici Conti [nel caso di P.G. le pime due righe corrisp. nispett_al cod. del Mand. e al cod.della Revers.]

Cod. Conto - Tempo indeterminata 1663
Cod. Conto - Tempo determinato 1663
Cod Conto - COCOCT, CFL, ece. 1653
Cod. Conto - Personale comandato Il

Cod. Conto - Arministratori l

Assogget. ‘ Ernglessivi‘ Formula ‘ | ‘ Mote ‘

Anrulla F7

Muowvo F8 | Edita F& ‘ Cancella F& | Agagioma FS|
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| Voci di Cedolino 2di2)

CE&X

Configull Conf+Coll. FIM. ] Conf.Previd, ] slll+dzsb alat+S et Stat, ] Siope+Spesa+C.to Ann.] Fondo+Budget-Pd0  Piano Conti |

Carica il Piana dei Conti da FIN |

Codici Conti [nel caso di P.G. le prime due righe comsp. nspett.al cod. del Mand. e al cod.della Revers.)

Cod. Conto - Tempo indeterminato 3241
Cod. Conto - Tempo determinato 1541
Cod. Conto - COCOC, CFL, eoe. |

Cod. Conta - Personale comandato

Cod. Conta - Armministratari

un Yoci di cedolino :”:Ig|

H‘«‘ q| Iv-| »‘ P-I|Q+

Yoce 0136

Form D:unfigur] Cnnf+EnII.FIN.] Conf.Prewvid. I ><|||+.-’-‘«ss.n"MaIat+Set.Stat.] Siope+Spesa+C.to &nn. | Fondo+Budget-Pdd  Fiano Conti |

Aszzogget. ‘ Progressivi

Moo F | Edis F5 | Cancels F Carica i Pisno dei Conti da FIN |
Codici Conti [nel cazo di P.G. le prime due righe comizp. nizgpett.al cod. del Mand. e al cod.della Revers.]

Cod. Conto - Tempo indeterminato 3233
Cad. Canta - Tempa determinata 1523
Cod. Conto - COCOCO, CFL, ecc.

Cod. Conto - Personale comandato

Cod. Conta - Ararniniztrator

un Yoci di cedolino

Canfigur | Cont+CallFIN. | Conf Previd. | #ill+Ass/Malat+Get Stat. | Siope+Spesa+C.to Ann. | Fondo+BudgetPdd  Piana Conti | | Mot ‘
Hote

Annulla F7

Carica il Piaho dei Conti da FIM |

Codici Conti [nel caso di P.G. le pime due righe comisp. rispett.al cod. del Mand. e al cod.della Revers._]

Cod. Conto - Tempo indeterminato 3243

Cad. Canta - Tempa determinata 1543 7
Cod. Conto - COCOCO, CFL, ece.

Cod. Conto - Personale comandato

Cod. Conto - Arnmniniztrakori

Aszzogget. | Progresszivi ‘ Formula ‘ | Partite giro | Haote |

Muowo F& | Edita F5 ‘ LCancella FE | Agaiorna FS‘ Annulla F7
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Assegnazione Massiva Codici Piano Conto alle voci di Partite di Giro (1di2)

Questa funzione e presente nel menu:
e Manutenzione
Con la dicitura:
» Assegnazione Conto Piano dei Conti alle Partite di Giro

o0 Implementazioni:
v" Nuova funzione per assegnazione massiva dei codici P.Conti alle voci “P.Giro”

0 Azioni richieste:
v Eseguire le assegnazioni ed attivare i successivi controlli del caso.

i Assepnazione codice conto del Piano dei Conti alle partite di giro [voci) Z”E'E'

EMTE DI PROVA

Conto Mandato i Ay SCOSSE per cont

Conto Reversale

| Yizualizza woci FISCALI | Yigualizza P.G. non FISCALI

Selezione | ||Codice voce | * |Desu:ri2iu:une - |E

v 9001 ADDIZIOMNALE REGIOMALE &P - RATE[ZZATA,

9002 ADDIZIONALE PROVIMCIALE AP - RATEIZZATA,
3003 ADDIZIOMALE COMUMALE AP - RATEIZZAT A,

3005 ACC. ADD.PROVIMCIALE - RATELZAATA,

9006 ACC. ADD.COMUMALE - RATELZZATA,

9007 | SOSPEMS ADDIZIONALE REGIONALE &P - RAT.
3003 SOSPENS ADDIZIONALE COMUMNALE AP - RAT.
3003 SOSPENS ACCADDIZCOMUMALE - RAT.

9021 | CREDITO IRPEF DA COMGUAGLIO AP

9022 DEEITO IRPEF D& COWNGUAGLIO AP

3023 CREDITO ADDIZ.REGIOMALE DA COMGUAGLIO AP
3024 DEBITO ADDIZ REGIOMALE DA CONGUAGLIO AP |E|

R R R R T R R Y

Seleziona tutto Dezeleziona tutta

0% xhvio | ] Esci |
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Assegnazione Massiva Codici Piano Conto alle voci di Partite di Giro @di2]

i Assepnazione codice conto del Piano dei Conti alle partite di giro [voci) |Z||E|fz|

EMTE DI FROVA

Conto Mandate 15243 e B verzamenti di itenute al personale dipendente per conto di terzi
Conto Reversale |1943 wye W Altre ritenute al perzonale dipendente per conto di terzi

Visualizza voci FISCALI || Visualizza P.G. non FISCALL | |

Selezione | * |E|:u:|i|:e VOCE | ¥ |Desu:riziu:une - |
2103|RECUPERO KISSIONI
9294 | Qunta izcnizione Previd. Complem. Dipe

9298 | Contr. Previd. Complermentare c/o Dipend.
3297 | Cantr. Previd. Complementare agag.va dipend

v 31007 | TRATTENUTA CIRCALO
v 91002 TRATTENUTAFITTO
v 91010/ CESSIOME CRAL

31101 | RISCATTO IMPDAP &l FINI PENSIOMISTICI

1102 RISCATTO Al FIMI TFS

91103 RISCATTO &l FIMI TFR

91104 RISCATTO LAUREA Al FINI PEMSIONISTICI

31131 RICONGIUNZ PERIODI &55ICUR.CPDEL L.23/79 |E|

Seleziona tutho Dezeleziona tutto

0z T o | F] Esci |

In questo esempio alcune voci sono state escluse in quanto non strettamente associabili a
Generici Ritenute/Versamenti e di conseguenza dovranno essere trattate singolarmente.
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Assegnazione Massiva Codici Piano Conto alle voci di “Fondo” (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
¢ Manutenzione
Con la dicitura:
» Assegnazione Conto Piano dei Conti alle voci di fondo
o0 Implementazioni:
v" Nuova funzione per assegnazione massiva dei codici P.Conti sulle voci di “Fondo”

0 Azioni richieste:
v Eseguire le assegnazioni ed attivare i successivi controlli del caso.

um Assepnazione codice conto del Piano dei Conti alle voci di fondo :||:|[z|

ENTE DI PROVA

Conto Tempo Indet. 1646 el | dennita ed alti compensi, esclusi | nmborsl spesa per mizsione, cormspost al p
Conto Tempo Determ.  |1E50 Weys B | dennita ed alti compensi, uzi i rimborsi zpesa documentati per missione, o

Conto Tempo co.co.co. |0 ﬂ =]
Conto Tempo comand. |EI ﬂ P
Conto Tempo ammin. |EI ﬂ P

Visualizza voci FONDD |

Selezione | ||Codice voce | || Dezcrizione - @

3|INTEGRAZIOME LSU
12/ INCREMEMTO » POSIZIONE ECONOMICA FONDO
72 RETR.POSIZIONE &rt.17 Cat.D-MO IMADEL
3 RETR.POSIZIOME CAT.C (UFFICIO)
4/ IMD.DIREZIONE

Ll

v

W

v 75/ IMD. ALTE PROFESSIOMALITA ART. 32

O 32 INDENNITA' DI COMPARTO FOWNDO

O 102/ IMD. ASILEMIDO [ART. & O FONDO)

[ 103/IMD. ASILI MIDO 10 M [ART 31 CCHL 2000) IE‘

Seleziona tutta | Dezeleziona tutta |

0% ghwio | ] Esci |

Anche in questo esempio alcune voci sono state escluse in quanto non strettamente
associabili a voci di “Fondo” e di conseguenza dovranno essere trattate singolarmente.

Nel dettaglio la voce 3 Integrazione LSU ha i seguenti riferimenti:
Identificativo Conto P.Conti: 1811

Piano Conti.....................: 1.03.02.12.002
Descrizione...................... Quota LSU a carico dell’ente.

Stesso dicasi per le voci di Missione che hanno:

Identificativo Conto P.Conti: 1744

Piano Conti...................... 1.03.02.02.001
Descrizione...................... Rimborso per viaggio e trasloco.
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Preparazione dati per stampe mensili (1di1)
Questa funzione é presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
Con la dicitura:
» Preparazione dati per stampe mensili
o0 Implementazioni:
v’ Trattati tutti i rilanci per Conto Piano Dei Conti.
o Azionirichieste:
v Eseguire i controllo dopo generazione della proposta mandati e reversali
un Preparazione dati per stampe mensili |:||:|r5__(|
ENTE DI PROWA
Mese di slsborzione [0 [0 % | EE
Elaborazione di
(14 AF Awvio | [l Esci ‘
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.0 >

Creazione Proposta Mandati e Reversali (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
o Collegamento con Contabilita Finanziaria

Con la dicitura:
» Creazione proposta mandati/reversali

o0 Implementazioni:
v/ Trattati tutti i rilanci per Conto Piano Dei Conti

0 Azioni richieste:
v Eseguire le funzioni di manutenzione e/o stampa per i controlli del caso.

un Creazione proposta mandatifReversali per trasferimento in finanziaria

EMTE DI FROVA

| Limiti inferiori | Limiti superiori |

e tsre I W
Bt e e 1 | 9299999 % |

Caleola ritenute sul mandat

-

Elaborazione zolo dipendenti non aggiomati |
Aggiomament accertamenti/impegn P.Giro v
Cancellazione proposta senza creazione [

Dipendenti da E scludere

Dipendente in elaborazione :

0% ghwio | J] Esci |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.0 >

Controlli e Stampa Proposta x Tipo Conto Contabile

(1di3)

Questa funzione é presente nel menu:

¢ Elaborazioni Mensili
o Collegamento con Contabilita Finanziaria

Con la dicitura:
» Manutenzione proposta mandati/reversali

o Implementazioni:
v’ Trattati tutti i rilanci per Conto Piano Dei Conti

0 Azioni richieste:
v' Eseguire le funzioni di manutenzione e/o stampa per i controlli del caso.

un pManutenzione proposta mandati f reversali :||:|E|

Menzilita n 2015 N - Impegno/Liquidazionestccert, -

H‘«| q| I-‘ »| h-||¢;

[l Esci ﬂ%ﬂ
i

.-'-‘mnu.-’u:ap.-’art.fpmgr.l 2014 | 1 I_'Il 1 Annm’SigIa.-"impegnu:u.fpng| 0 | 0 | o | 0
Creditore 12 P | TORE P ’ Cerca in FIN
Cod. SIOPE o 7|

Cod SPESA [ 7| Tutore | 999

—> | Cod. CONTD 1644 7 ipendi ——
mpribile | £0.00 Creazione automatica Imp.liquid. r Parita di giro |
Riterwte | £0,00 Cod/data Determina| 0| | 0| | Compensa |
Altributa I—D Frogr.spett.in determ. l—l:l I—D I_U Trasferta |
Yerz. INPDAF |

Dezcrizione Mandato

| Importo Mandato

D ati finanziaria

IRETRIE.prova OTTOBRE 2015 | £1.683.86

Dezcrizione |RETRIB.prova OTTOBRE 2015
Cred.Mandato/D ebit. Revers. 0 Mumero Mandato/Reverzale
E zercizio M andato/Reversale Higa Mandatos/Reverzale

Muovo FB | Edita F5 | Cancela F& | Aggioma FE|| Diuplica annulla F7
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.0 >

Controlli e Stampa Proposta x Tipo Conto Contabile

(2di3)‘

Questa funzione e presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
o Collegamento

con Contabilita

== Stampa proposta Mand/Revers. con Codice Piano dei Conti E@@
% Stampa j'l_ Esci

Ciiteri di selezione

Finanziaria
- Generica
Con la dicitura:
» Per codice Piano dei Conti

o Implementazioni:
v' Nuova funzione re raggruppamento
degli elementi della Proposta mandati e
Reversali secondo i codici Conto Piano
dei Conti

Ordina per

(& Esercizio, spesa, attrbuto

Anno

Mese

10

Progr.mese

(" Eserciain, responsabil, determina, spesa, attributo

Titala

PROPOSTA MANDATI/REVERSALI PER CODICE PIANO CONTI

o Azionirichieste:

Jv &ntepima di stampa

v' Eseguire la stampa per i controlli del caso.

Esempio di stampa:

1810/2015 182616 ENTE DI PROWA, Pay. 1
PROPOSTA MANDATI/REVERSALI PER CODICE PIANO CONTI
10.0 OTTOBRE - 2015
E/S Att|Anno Capitolo/artic/Prg |Respfdeterm Anno/Sig/lmp-Lig/Prg |CrediturefDehiture Descrizione Reversali Mandati
1D: 1539 Codice Piano Conti 9.01.02.01.001 Ritenute erariali su redditi da lavoro dipendente per conto terzi
E 950] 2015 E7E 1 950 1] 1] o 0 1] 4043  PERSOMALE DIP ENDENTE Rew.P Gl IR PEF OTTOBRE201S 3913763 1]
E 9350|2015 E7E 1 001 1] 1] o 1] 1] 4043  PERSOMALE DIP ENDENTE Rew.P Gl ADD REGIONALE AP OTTO BREZIS 4 35325 a
E 950|205 E7E 1 anas u] u] il o u] 4043 PERSOMALE DIP ENDENTE Rew PG ADDCOMUNALE AP OTTO BREZINS 1.795 96 u]
E 930|202 BYE 1 9006 1] 1] n] 0 1] 4043  PERSOMALEDIPENDENTE Reu. PGIMADDCOM ACC.OTTOBRE 2015 657,10 o
45943 94 0,00
1D: 1541 Codice Piano Conti 9.01.02.02.001 Ritenute previdenziali e istenziali su redditi da lavoro dipendente per conto terzi
E 902] 2015 E70 1 902 1] 1] o 0 1] 4043  PERSOMALE DIP ENDENTE Rew.P Gl FONDO C REDTO OTTORR EXIS 931,40 1]
E 1903|2015 E70 1 903 1] 1] o 1] 1] 4043  PERSOMALE DIP ENDENTE Reuw.PG.RIT.DIF CASSA PENSIONEOTTOBRE 2015 2364377 a
E 921|202 BY0 1 a1 1] 1] n] 0 1] 4043  PERSOMALEDIPENDENTE ReuP G RIT.DIPINADELOTTOBRE 2015 3.094 .31 o
E 961|205 672 1 911 ] ] 1} i} ] 4043 PERS0NALE DIP ENDEN TE RISCATTO AIFINI FENSONISTICIOTTOBRE201S 133,64 0
2780312 0,00
1D: 1543 Codice Piano Conti 9.01.02.99.939 Altre ritenute al personale dipendente per conto diterzi
E 9681|2015 E78 1 9115 1] 1] o 1] 1] 4043  PERSOMALE DIP ENDENTE Rew.P Gl P ICCOLIP RESTITI OTTOBR E2015 289598 a
E 961) 2015 673 1 912 o o a a 1] 4043  PERSOMALEDIPENDENTE Rew.P G ASSICURAZIONE INAOTTO BRE201S 101,587 o
E 961) 2015 675 1 91404 1] 1] o 0 1] 4043  PERSOMALEDIPENDENTE Rev part G EXCONIUGEQTTOBRE 2015 400,00 1]
1D: 1644 Codice Piano Conti 1.01.01 .01.002 Voci stipendiali corrisposte al per: le atempo indeterminato
s 0 [z2004 a6 o 1 9 99999 Imp 2004 9 7T 1 1363 CREDTORE PERSOMNALE COMPENSO DIR,CONCILAZONEOTTOBRE 2004 o 1.698 90
S0 [20M5 1 1 1 u] u] 1] u] u] 136%  CREDTORE PERSOMNALE RETRIB provaOTTOR RE 2015 1] 164240
s o205 1 1 2 a a 1] 0 u] 1363 CREDTORE PERSOMNALE RET RIB prouaprog fes £ Mo 2 0T TOBRE 2015 1] 1.881 52
s 0 (205 a6 o 1 o o 1] u] u] 1363  CREDITORE PERSOMNALE RETRIB.RETR.PERSONALESEGRET.GENERALEOTTO BRE o 2544043
5 0 [20M5 ar u] 1 u] u] 1] u] u] 1363 CREDTORE PERSOMNALE RETRIB.RETRIPERS. RIEORSEUMANEQTTOBREZNS o 9.744 36
50 [20M5 59 u] 1 u] u] 1] u] u] 1363  CREDITORE PERSOMNALE RETRIB.RETR.PERSONALE RVWOCATURACIVOTTOE RE 1] 99,58
5 0 [20s5 59 u] 1 u] u] o u] u] 1363  CREDTORE PERSOMNALE RETRIB.RETR.PERSONALE AVWOCATURA CIVOTTOE RE 1] 542993
= 0 [2MmMs5 v v a1 1 103 mp 2015 1 23 2 1363  CREDITORE PERSOMNALE COM PENSI PERSONALIOTTO BRE201S i} 100,00
1D: 1646 Codice Piano Conti 1.01.01.01.004 Indennita ed altri compe nsi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisp osti al personale a tempo indeterminato
S0 [2ms 1 1 1 1] o u] 1] 1] 1363 CREDITORE PERSOMNALE RETRIB prova OTTOE RE201S o 41 46
s o |2ms 1 1 2 1] a 0 o 1] 1363  CREDTORE PERSOMNALE RETR.IB proya prog res s Mo 2 0TTOBRE 2015 a 30658
S 0 |2ms T T a2 1 103 mp 2015 1 23 2 1363 CREDTORE PERSOMNALE COMPENS| PERSOINALIOTTO BRES 1] 367 56
S0 |2ms 243 1] 12 1] n] 1] 1] o 1363 CREDITORE PERSOMNALE INC REM.POSEC. FONDD OTTOBRE 2015 u] 513177
1D: 1645 Codice Piano Conti 1.01.01.01.008 Voci stipendiali corrisposte al personale atempeo determinato
S0 [2M5 1628 1] 1 u] ul 1] u] 1] 1363 CREDTORE PERSONALE RETRIB.RETR.PERS UFFIZID COMM ERCID O TTOERE 2015 u] 581024
0,00 551024
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.0 >

Controlli e Stampa Proposta x Tipo Conto Contabile (3di3)

16/10/2015 18.36.44  ENTE DI PROWA, Pag. 5

PROPOSTA MANDATI/REVERSALI PER CODICE PIANO CONTI
10.0 OTTOBRE - 2015

E/S Att [Anno Capitolo/artic/Prg |Respfdeterm Anno/Sig/lmp-Lig/Prg |CrediturefDehitnre Descrizione Reversali Mandati
1D: 1658 Codice Piano Conti 1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale

E 8961|2015 674 o 8113 o a 1] a 1] 4043  PERSOMALEDIPENDENTE RICONGIUNZ.PERID DIASSIC UR.OTTOBRE201S H 55,75 a
S 8903|2005 2480 1 1 ] 99999 Imp 2005 8 2047 1 90251 INPDAP (CPDEL) - F24EP CPDELCOMPENSD DIR, CONCILIEZI / 1] 404 55
S 803|2Mms5 1 1 3 i} i} i} i} i} 90251 WPDAP @PDEL) - F24 EP CPOELOTTOBRE 2015 / 1] 408,85

Y

Nella stampa di esempio risulta una incongruenza: la Voce 91131 non é correttamente
rilanciata. Infatti c’é la Reversale nel codice Piano dei conti relativo ai Mandati. E’ ovvio che
dovra essere necessaria una manutenzione per la correzione dell’'anomalia come di seguito
proposto:

umn Voci dicedolino |Z”E|[z|

AR Pelbell B e | [

Yooe =R IC I Fi [ COMGILIMZ PERIOD] ASSICUR.CPODEL L. 2

I:::unfigur] Ennf+EDII.FIN.] Ennf.F‘revid.] KIII+.-'1'-.SS.-"MaIat+Set.Stat.] Siope+Spesa+Cto Ann. | Fondo+Budget-Pd0 | Fiano Conti

H|«| -'l| I-| »| H|Q,:

Carica il Fiano del Conti da FIM |

Cod. Conto -|Reversale | —P> 1541 el Fiterute previdenzial
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.0 >

OPERAZIONI OBBLIGATORIE

Consultare I'apposita guida predisposta.

tnn | i

Guida Operativa

Esempi di
Regolarizzazione servizi pregressi per
Contribuzioni Figurative

Datarilascio: Ottobre 2015

Lo scopo che sioprefigge gquesta guida & gquello di suggerire un esempio di
regolarizzazione nel caso di Congedo Parentale al 30% in modo da poterlo estendere anche
ad altri eventuali casiinteressati.

| Circolare INPS n. 81 del 22/04/2015 |
Stralcio della circolare:

1.3 Regolarizzazione periodi pregressi per la valorizzazione del conto individuale
dell‘iscritto e dell'imponibile della Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e

sociali (gestione credito) e della gestione Enpdep per gli eventi con accredito
figurativo

Fer gli eventi, di cui alla presente circolare, denunciati con i flussi contributivi UniEmens-
ListaPosPa, secondo le modalita preesistenti (quadri EQ, ovvero con i gquadri V1, causale 2 o 5)
si dovranno elaborare | quadri V1, causale 7, codice motivo utilizzo 8 "Eventi con accredito
figurative”, secondo quante indicato ai precedenti punti, entro il mese di novembre 2015 sia
per valorizzare la retribuzione figurativa nel conto individuale delliscritto sia ai fini della
regolarizzazione contributiva per la gestione credito e la gestione Enpdep.

Mel caso in cui sia stato gia denunciato nei quadri EQO, ovvero nei quadri V1, causale 20 5,
parte dell'imponibile della gestione credito o della gestione Enpdep afferente agli eventi con
contribuzione figurativa - corrispendente alla parte di retribuzione figurativa da valorizzare nel
conto individuale del lavoratore - si dovra dedurre la gquota afferente agli eventi con
contribuzione figurativa, gia indicata in precedenza nei quadri EQ, dai corrispondenti imponibili
dei quadri V1, causale 7, codice motivo utilizzo 8 "Eventi con accredito figurative” relativi al
medesimo mese solare. Mel caso in cui gli imponibili denunciati in precedenza siano stati
quantificati tenendo conto dellintern valore della retribuzione persa, l'elemento <Imponibile>
della gestione Credito e Enpdep non deve essere valorizzato.

L'Istituto potrd in ogni caso verificare la congruenza tra le retribuzioni utili ai fini pensionistici
(retribuzione imponibile e retribuzione wirtuale ai fini della gestione pensionistica) e gli
imponibili dichiarati per la gestions credito e la gestione Enpdep.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.0 >

OPERAZIONI OBBLIGATORIE

Consultare I'apposita guida per adeguamenti della Posizione di Assenza e relativi esempi di
sviluppo in V1 di ListaPosPa.

Guida con esempi per gestione Maternita non Retribuita

tnn |

Guida Operativa

Esempi di
Gestione per
Maternita non Retribuita

Data rilascio: Ottobre 2015

Lo scopo che si prefigge questa guida & quello di suggerire un esempio operativo x la
gestione della Maternita non Retribuita.

| Tabella Tipologie Assenze (1di1)]
Questa funzione € presente nel menu:
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.0 >

Implementazioni

| Tabella Enti (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Tabelle generali

Con la dicitura:
» Dati Anagrafici dell’Ente

o0 Implementazioni:

v Introdotto nuovo campo CUC: Codice Univoco Consorzio CBI (Customer to Business
Interaction)

wn Enti EEX

H‘«‘ q‘ Iv-| »|r-||&

‘ ‘ |p| | $| [l Esci @"
Codice ente E EMTE DI PROWA

Dati generali] Drati nperatori] Dati 770 e D& Dati bancari + Rapp.legale ] Collegamenti alti DB ]

Dati Tesorenia

Descrizione |.|-I':S|:|HC""\"SS
Sesione | SEDE CENTRALE Questo nuovo campo sara
preso in considerazione dalla
= — Cap |15300 CC Ente |123456769012 revisione della funzione di
Codice (BN | T50J06060153001 2345678301 2 Codcla [rZ38 {codcuc) 4| creazione flusso CBI 2 (XML)
_ che dovrebbe sostituire entro
Codice [B&N « F24EP/F24 |IT89001000032451 23456785012 Gestione F2Z4EP v il 31/01/2016 il precedente
tracciato CBI 1 (TXT) — SETIF.
Dati rappresentante leqale

Cogénome  [AMMINISTRO |ANCHIO Sesso| (% M F
Data nascita ’m Comune nascita | TERAMD TE

Cod fiscale |MMNNEH8H-’-‘-.DEL'I 03w E

Cam.rezid. |TEF|.|'-‘«MD |TE Ccap (64100

Indirizza |5

Telsfora | 08614451

MNuowo F3 | Edita F& LCancella FE | Aggioma FEI‘ Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.0 >

\ Dati servizi telematici dell’Ente (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Tabelle generali

Con la dicitura:
> Dati servizi telematici dell’Ente

o Implementazioni:
v' | Introdotto nuovo campo per impostazione “Protocollo” di comunicazione (utile in caso
di utilizzo di PEC)

i Dati per servizi telematici

Anno 015 Tipo documento a EEDDL”"“:I

Tipo client 7 SMTP | Parta 25 Conness. protetta [
@ |nterna | Mitente | Pratacalla | j
| zalvS 50w
" Esterno | Username zzlvS5Lyv23
Pazsword | Conferma Passward | sshvsSLvd
zalvTL5w1

File .pdf in zala lettura [

|irwi|:| cedolino del mese ZmmiEd % aa%

Cggetto

s Eno¥ ook, Xack
Commenta 1 in allegato alla presente email si invia copia del cedoling stipendiale del mese Zmm®/%aa% in formato pdf. %ack
Caommento 2

Commenta doc.

Indiizzo ced.  |Choedo_passwdh
con Pazsward

Indifizza ced,  |choedo_no_passwd’,
zenza Pagsword

Muowo F8 Edita F& Cancella FE | Aggioma F3 annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.0 >

\ Gestione Risorse Umane (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Anagrafica Completa

o0 Implementazioni:
v Introdotto nuovo campo email_2

Anagrafica dipendenti |:||:.F>Z|

H‘ «| -« ‘ > | »‘ L | L 4 | ‘ |@‘ | %“Dldine per Matricola ﬂ [| Esci “@"
Cod. ente ENTE DI PROVA

Anno 2015 Cod. dipendente |40 Q@
Engnome|DDMEN| Home |DANIELA Sesso |~ MG F

Stcivile | ¢ Celibe " Nubile ' Coniugato/al™ Separato/s ¢ Divorziato/al” Vedovosa | Mazionalita |ITa

Dali nascita [18/12/1954 E [TE  Cfisc|DMNDNISATSSEDSEY E
Indirizza Fisc. |14 NIEVD, 29 E TE
Fegione Fes. 1 ﬂ E lF
Indirizzo Hec.| | | ﬁ l_

asiteiment) 07| NG - |

Ind. &_mail 1 |info@tinm.it

P Ind. &_mail 2

Tempo indeterminato 15/0941573

Azzunzioni | Inqu.Eiurid.| Inq.Ecunum| Yoci Pers. | Att.con ind.‘ Incarichi ‘ Part-time ‘ Assenze ‘

Sindacato |Tratl_mensili| Comandi | Conf Prev. |Conf. Fiscalﬂ‘ Edc!Eapiluli‘Cnnd_Pagaml Note."Slatist‘

Muowo FB | Edita F& | Cancella FB ‘ Aagaiorna FEI‘ Altiva anni precedenti [ Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.0 >

Stampa/Estrazione elenchi dipendenti a scelta (1di1)
Questa funzione é presente nel menu:
e Anagrafica
o Stampe
- Dipendenti
Con la dicitura:
» Stampa/Estrazione dati dipendenti a scelta
o0 Implementazioni:
v Introdotto nuovo campo email_2
wn Stampa [ Estrazione elenchi dipendenti a scelia [ZHE”‘S__Q
ENTE DI PROVA
| Limiti inferiori | Limiti superiori |
Lancio l
Criten di zelezione Tipo Dipendenti
Anno [2015 3| DataElaborazione 1371072016 | [13410/2015 =| || & InForza © Cessati O Tui
[ Wizualdipe in forza + cesszati con ced.in anno selez. [ Wiswalizza anche costo anno selezionato Visualizza Dipendenti
ES;"N - |E hd |E0gn0me - ||Mome ¥ |dzsunziom| « || Cezzazion |« |[Categona |+ || Tipo azsunzione |-
Sett.stat.1 s DAMIELS 15/081973 [31/12/9393 | Categ-D3-acc.|| Tempo indeterming
aetstat 2 DORIANA  |23/08/1980 |31112/9999 |CategC2 | Tempa indetermine
Descr.Dirigente rAR 23/08/1980 | 31/12/9993 |Cateq.-C3 Tempo indetermin:
EDD—F"‘*TP’**F‘T EIGI 0./0341984 [3112/9999 [Categ-C3 Tempa indetermin:
i esclee AUR 01101994 [31/12/9999 [Catea 4 [Tempa indstermin:
v Ao E-mail RO 1711981 | 31/12/9999 | Categ-B1-acc. b Tempo indeterming
rid.E -rnail 1 a2
—P [ Tnd E-mail 2 | i
UMERU_TELEFOND -
NUM_CELLULARE |
Kl | EE
Seleziona tutta | Dezeleziona tutto Iv Anteprima di stampa
% Estrai Dipendenti selezionati su excel ‘ F Stampa | [l Ezci ‘
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.0 >

\ Stampa Dipendenti x Capitolo da Proposta Mandati e Reversali (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Anagrafica
o Stampe
- Dipendenti

Con la dicitura:
» Dipendenti x Capitolo alla data

o Implementazioni:
v' Questa funzione € speculare a quella base di “Dipendenti x Capitolo/Ufficio e a
differenza di quest’ultima che rappresenta i dipendenti secondo I'ultima situazione di
“Capitolo” di appartenenza, questa nuova funzione consente la rappresentazione dei
dipendenti secondo i Capitoli movimentati nella mensilita selezionata.

un Stampa Dipendenti per capitolo alla data (da preparazione dati per, stampe mensili) |:||E|g|

Stampa j_|_ Ezci

Ente ENTE DI PROVA

Criten di gelezione

Da codice dipendente |0 ﬂ a codice dipendente |3393333 ﬂ

Da capitolo/atticols [0 0 |o "ot acapiolo/aticoln (99399339 [33 [3399 "ot
bove
ese
Frogimese [N

TINN Srl Pag. 22 di 37



Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.0 >

| Condizioni di pagamento (1di1)
Questa funzione e presente nel menu:
e Anagrafica
0 Risorse Umane
Con la dicitura:
» Condizioni di pagamento
o Implementazioni:
v Introdotto nuovo campo BIC/Swift da trattare nei casi previsti
un Anagrafica Dipendenti - Banca |Z||:,rz|
‘ | ‘ » | »‘ L} | Q | | ‘p| ‘ %“Dldine per Matricola j [l Esci H@ﬂ
Cod. ente ENTE DI PROVA
Anno 2015 Cod. dipendente EINCOMEMI DANIELS
4Bl |CaB  |Codice Iban Codice BIC  |Num C/C ~
M|os0s0  7eII0 1T8 10323 =
_|osos0 7emO 16 10323
| |osos0 7e;io 1Ts 10323
| |0B0E0 7E;O TG 10323
_|osos0 7emo e 10323 Z
< 1
Condizioni di pagamento | ¢~ cantanti ™ azzegni o accredto suc/c O disposizioni
Banca 9540 ﬂ DELLA PROVINCIA DI
CORSO GARIBALDI,
Numero oo |1 0323
Codice IBAN (ITE2<060f \ Caleola lban
|
Delegato |
Intestatario C/C |
Muowo F2 | Edita F& ‘ LCancella FE | &ggiorma F9 Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.0 >

| Trasmissione elettronica dati per Tesorerie (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Elaboraz.Mensili
o0 Collegamento con Tesoreria

Con la dicitura:
> Creazione file x Banca TINN

o0 Implementazioni:
v' Introdotta griglia di selezione dipendenti e selezione soggetti con BIC/Swift e senza
BIC/Swift.

un Trasmissione elettronica dati per, Tesorerie

EMTE DI PROVA
| Limiti inferiori | Limiti superiori |I

Mesesdrro [10 [0 2] Datavahia| /| /2015

Ezhrazione anche codice IBAM  |w Eztraziohe anche codice BIC v Ezhrazione delegati all'incaszo |

Azzegnazione codice dipe nulla [ E ztrazione zolo dipe senza BIC [ Eztrazione zolo dipe con BIC [

Codice dipendente 7 caratteri [

S/ | Cod. Coghome Maome Codice Fizzale @
v 40(DOMEMI DAMIELA, DMDMIS4TSEEN
v 155|FRaS DORIANA FRSDRMNS7CEIL
v 166(RAST MAR RSTMSTEEB42E
W 290| ClaL BIGI CLMBGIS4518ED
v J33|FRaST allR FRSRLASIASTFE
v 370(ROS ROM RSGRMOSTP2EZ
W 290| GERM ILUM GRMLYISER47ED
v 400 CIC Ak CCHNMRCHERT14 |E|
Selezioha tutto Deseleziona tutto |
Indirizzo su cui crears file export ||::'\D.-'1'«TI_TINN'\Stipendi_Il'l 5100 E

Agaiornare anche file dei netti a pagare |v

Elaborazione di :

0% F Bavio | ] Esci |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.0 >

| Creazione file XML CBI-2 (1di 1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaboraz.Mensili
o0 Collegamento con Tesoreria

Con la dicitura:
> Creazione file XML CBI-2

o Implementazioni:
v" Adeguamenti per la creazione del Flusso in formato XML secondo le ultime specifiche
pubblicate dal Consorzio CBI.

0 Azionirichieste:
v Contattare la Tesoreria di riferimento del’Ente per concordare invii di prova in modo da
essere pronti per la scadenza del 1° Febbraio 2016.

Se non interverranno altre proroghe o accordi particolari tra singole Tesorerie ed Enti, ad oggi la
data prevista per la definitiva obbligatorieta delle comunicazioni di “pagamento” alla Tesoreria
secondo questo tipo di tracciato € stata fissata al 01/02/2016.

Nuova Architettura CBI

Area Pagamenti

Oggetto: Area Pagamenti

Modello Documento: CBI.doc

Nome File: STIP-MQ-001 Pagamenti - v.00.04.00.doc
Versione: 00.04.00 — Pagine 77

Ultimo aggiornamento: 03/07/2015

Data creazione: 16/06/2004

Data entrata in vigore 01/02/2016

Autore: Consorzio CBI

Revisore: GdL Business e Standard/Architettura

Creazione file XML

| 1llenTE DI PROVA

| Limiti inferiori | Limiti superiori |
Meze di elaborazione l_ DTTOBRE
Data valuta 27 o 2015

[C:ADATI_TINNAStipendi_2015-10-0.sml =

Mame file

E zparta file XML ‘ ‘ ‘

[| Esci
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.0 >

Stampa, Invio e Pubblicazione Cedolini

(1 di 1)|

La funzione principale di
cedolini & presente nel menu:

e Elaboraz.Mensili
o Stampa

stampa

Cedolini/Riepiloghi

Con la dicitura:

» Stampa Cedolini — Imb.

o0 Implementazioni:
v' Adeguato

font

carattere

della colonna “Descrizione”
e messa come opzionale la

un STAMPA CEDOLINI UFFICIALI - IMB.

Enie
Criteri di selezione

['a codice dipendente ’E‘i ﬂ
D
[a cod.ufficio di stampa ’— ﬂ
H
|

[a codice capitolo

Da codice ufficio

['a cognome

A cognome

Meze/Progr.mese

EMNTE DI PROWA

a codice dipendente
a codice capitolo
a cod.ufficio stampa

a codice ufficio

Stampa i'L Esci

owon o
-

Stampa giorni v

|ZZZZZZZZZ

Periodo retributiva

ho =0 =

fnno 2015 3

d
Starpa CC v
oy Stampa Malattie v

Acco Ci
Stampa ferie I

N

Progr.cedolino da |0

Ordinamento Stampa solo cedolini senza consenza
. . P . ~ ] & . )
Stampa de”a S|tuaZ|0ne O Eot.:I.F)lpendente Ea|.:||t.olo § * Anteprima 5
. . I . I " Ufficia i Ufficio Spedizione ™ Stampa
Ferie/Permessi al piede de &tz  Singoiife PDF & No
cedolino.
OTTOBRE 2015
ENTE DIMOSTRATIVO DOMENI DANIELA
(tinn | i |
V1 DE VINCENTIS SINC - 64100 - TERAMO - (TE) - CF - D0334390674 - P . 00334330574 DIRIGENTE Il AREA
MATRICOLA COGNOME HOME
40 DOMENI DANIELA
CODICEFISCALE DATA NASCITA LUOGO DI NASCITA CAPITOLO
DINDNISATSEEQSEY 1871271954 TERAMO 1.1 - prova progressivo 2
INIZIO AHZIAHITA® DATA ASSUNZIONE DATA CESSAZIONE CATEGORIA-PROGR.ECON. PROFILO PROFESSIONALE QUALIFICA OPERATIVA
15/09/1973 Categ-D3-acc.D1 ISTRUTTORE TECNICO DIRETT | SPECIALISTA IN SPECIALIZZAZIC
STIP.LORDO RETRIB.GIORI. RETRIB.ORARIA GG.RETRIB. ORELAV. GG.DETRAZ. % Part-Time
228840 88,01538 14 66923 26,00 156,00 31,00
AHHONOCE DESCRIZIOHE OREIGG. TRATTENUTE COMPETENZE HOTE MESE
0 |2 RETRIBUZIONE TABELLARE 26,00 1.763,89
0 e INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE 26,00 1521
0 |2 INCREMENTO % POSIZIONE ECONOMICA FONDO 26,00 259,63
0 |z RIA 26,00 977
0 s AD PERSONAM NON RIASSORBIBILE 26,00 100,00
0 e INDENNITA' Dl COMPARTO 26,00 4,95
0 ez INDENMITA' DI COMPARTO FONDO 26,00 45,95
0 [ooo1 | ADDIZIONALE REGIONALE AP - RATEIZZATA 36,10
0 |sooz | ADDIZIONALE COMUMALE AP - RATEIZZATA 18,19
0 |oooe | ACC.ADD.COMUNALE - RATEIZZATA 533
0 |oooor | ASSEGNI FAMILIARI 18142
0 |eo19s | CREDITO art.1 DECRETO n. 66/2014 15,76 | Dato Base = 25.613,25000
0 |92002 | DELEGA PLUSYALORE 100,00 Scadenza 30042016
0 |sa002 | TRATTENUTA SINDACALE CGIL (1%) 17,64
REDD.PRESUNT® DICH. DETRAZ.COHIUGE DETRAZ.FIGLI DETRAZ.ALTRI TOTALE TRATTENUTE TOTALE COMPETENZE
4 -50%)
0,00 0,00 213,75 0,00 598,22 248558
GG.INPS ARROT.PRECED. ARROT.ATTUALE HETTO A PAGARE
26,00 0,00 0,00 1.887.36
REDDITO AIC DETRAZICHI IMPOSTA PAGATA ALIGUOTA AP
17.301,77 1.100,89 343951 0,00
A alig. 2" gli 3 ali 4% alicy. 5% aligy.
12,380,247 8.231,88 . 199020 5 1 ai. mecta 25,78
2.849,53 2.222.59 756,32 Alig. AP
Pagina 1di1
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.0 >

| Stampa Proposta Mandati / Reversali (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Elaboraz.Mensili
o0 Collegamento con Contabilita Finanziaria
- ----Stampe Proposte Mand/Revers.----

Con la dicitura:
> Generica

o Implementazioni:
v Introdotta nuova funzionalitd per estrazione dati in excel secondo i criteri di
selezione/ordinamento impostati dall’operatore.

=1/
l-_L Eszci

un Stampa proposta di mandati/Reversali da trasferire in finanziaria

{Estral excel | Stampa

Ente

Ciriteri di selezione esporta su Excel

Anno

Mese 10 |NDmBFi|B.H|S

Frogtmese o |

X 2nnulla

Ordina per
(¢ Esercizio, spesa, attributa... (" Esgercizio, determina, spesa, attibuto. . E zercizio, speza, capitalo...
Stampa totali per attibuta [
Stampa totali per creditore [
Tipo Stampa
* Tutto " Solo Mandati " Solo Reversal

Titolo |PROPOSTA MANDATI/REVERSALI PER TRASFERIMENTO IN FINANZIARA

v Anteprima di stampa

E2 Microsoft Excel - Proposta_Ottobre 2015.xls

@ File Modifica Visualizza Inserisci Formato Strumenti Dati Finestra ?  Adobe PODF

DS gAY BB - R = A AR Mo -3
Airial -8 -G C S EE=EEH T € % mm & . A - || Ecrearor
Al | =| ESERCIZIO
A B C D E Fl G | H I 141 kK L M | N | 0 | B | Q R s | T
1 ESERCIZIO.MESE PROGR_MESE E_S ATTRIBUTO ANNO CAPITOLO ARTICOLO PROGR_CAP SIOPE PIANO_CONTI ANNO_DET RESP_DET DETERMINA IMP_LIQ CREA_AUTO ANNO_IMP SIGLA_IMP IMP_LIQ_1 PROGR_IMP CR
i 15 10 0E | 02 205 670 1 902 101 9.01.02.02.001 0 0 | il il 0 0
3 2015 10 0E 03 2015 670 1 803 6101 9.01.02.02.001 1} 1}
| 4 2015 10 0E | 921 2015 E70 1 921 8101 9.01.02.02.001 o o 0 0 o o
_5 2018 10 0E | 950 2015 676 1 950 6201 9.01.02.01.001 o o 0 0 o o
5 205 10 0OE | 950 2015 EVE 1 001 | 4201 9.01.02.01.001 o o 0 0 o o
i 2015 10 0E 950 2015 676 1 9003 4201 9.01 0201 001 a a 1] 1} a a
_B 2015 10 0E 950 2015 E76 1 9006 | 4201 9.01.02.01.001 o o 0 0 o o
9_ 2015 10 0E | 961 2015 E72 1 a1101 | 5301 9.01.02.02.001 o o 0 0 o o
10 15 10 0E | 961 2015 674 il 1131 | 8301 1.01.02.01.001 0 0 il il 0 0
11 AndE an ne Acd | And s oTo 4 AAALA L 2And A AT A0 An n n n Ll n n
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.0 >

\ Estrazione dati x UniEMens ListaPosPa (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Elaboraz.Mensili
0 Adempimenti INPS + ex INPDAP
- --—--UNIEMENS ----

Con la dicitura:
» Estrazione dati Dipendenti Pubblici per UniEmens (ex INPDAP)

o Implementazioni:
v Introdotto controllo in caso di esecuzione senza preventiva “Archiviazione” delle
Mensilita interessate..

wn UniEMENS - Etrazione dati dipendenti pubbliche amministrazioni (ListaPosPa) =)

EMTE DI PROWa,

| Limiti inferiori | Limiti superior ||

Anno / mese / prg.mese Progr.mese m m
Da codice dipendente 0] ﬂ a codice dipendente 9333339 ﬂ

Percorzo/Mome File da estrane |E:'\DATI_INF’S SEMTE_DI_PROVALA0T 520151 0000MA 2 =

s Cancellare precedente estrazione " Accodare nuova estrazione al file esistente

YWisual elenco dati egtratti Wigual. zolo dipend. con Wl Stampa elenco dati estratti | Stampa zolo dipend. con W1 |

Aggiornamento di;

0% T Awvin | F] Esci |

\l‘) I'archiviazione dei cedolini non & skata eseguita, si vuole procedere ugualmente con l'estrazione 7

Scegliere <S> per procedere,  Scegliere  <Mo= per uscire

TINN Sl Pag. 28 di 37



Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.0 >

| Stampa Libro Paga Fiscale (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaboraz.Annuali

Con la dicitura:
» Stampa Libro Paga Fiscale

o Implementazioni:
v Introdotta nuova funzione per stampa di un libro paga contenente le sole voci fiscali.

Stampa libro paga FISCALE

| Limiti inferiorni Limiti superiori |

Lancio l

Anno |2015 3] DataElab. |13/10/20M5 - Descriz.|
Selez. Stampa
Da Dipe |0 ﬂ aDipe | 9933333 ﬂ Ordinamenta | & Codice  Alfabetico

 Intervallo Dipe

" Elenco Dipe

" Tat.5SelDipe

" TatEnte

A Ao | [l Ezci |

LIBRO PAGA FISCALE ANNO 2015 Peg

ENTE DI PROVA 13107205
|4|] DONENT DANIFL A OMNDNISI TEEEDS &Y 150941973 3141124999 Tempo indeterminato Categ-D3-acc.01 Cap. 1 1 prova progressivo 2
VOUIEROGATE Gennaio Febbraio Marzo Aprife Maggio Gingno Luglio Agosto Settembre Qftobre Novembre Dicembre Tota i
ul 90195 BONUS PER FAMIGLIE = oo 100,00 =o = - - - - - - - 100,00
ul 90196 CREDITO art.1 DECRETO M. = sa -- -- - - - 41,64 - 15,76 - - 57,40
0 40201 CREDITO IRPEF 720 ] oo oo ] - - 1.000,00 -- - - - - 1.000,00
ul 90205 CREDITO IRPEF COMIUGE 720 = oo ] =o = = 998,00 - - - - - 999,00
ul 90211 CREDITO ADDIZ REGIOMNALE 730 = sa -- - - - 108,00 - - - - - 109,00
0 90212 CREDITO ADDIZ.REGIOMALE o= oo oo ] = - 94,00 -- - - - - 99,00
ul 4023 CREDITO ADDIZ. COMUMNALE 730 = oo ] e = = 102,00 - - - - - 108,00
ul 80282 CREDITO ADDIZ. COMUMNALE = oo ] =o = = 98,00 - - - - - 98,00
0 90255 CREDITO = RETT. oo oo oo - - - 107,00 - - - - - 107,00
0 902356 CRED.x RETT. ] oo oo ] - - a7.00 -- - - - - 97,00
ul 90373 CREDITO x RETT. CED. SECCA = oo ] =o = = 106,00 - - - - - 106,00
ul 90376 CRED.x RETT. CED.SECCA = sa -- -- - - ar.oo - - - - - 97,00
o 9001 ADDIZIOMALE REGIOMNALE AP - -3610 -36.10 -36.10 -26,10 36,10 36,10 36,10 - 36,10 -36,10 = = -324,90
ul 9002 ADDIZIOMALE COMUNALLE AP - -18.19 -18.19 -12.149 -18,19 18,19 BERL -18.19 - BERE] -18,19 - = 163,
ul 3006 ACC. ADD.COMUMALE - = oo -5.33 -5.33 533 -5,33 -5.33 = R -5.33 = = -31,31
0 90197 RECUPERO CREDITO art1 DL o= oo 4584 ] = - - -- - - - - -48,84
TRATTENUTE FISCALS Gennaio Febbraio Marzo Aprife Maggio Gingno Luglio Agosto Seftembre Oitobre Novembre Dicembre Tota ii
50M  IMPONIBILE IRPEF 2.077.87 2.077.87 2077 .87 2,795,149 339091 2.796,19 207787 1.120.24 209254 207787 - = 22.611,42
a2 IRPEF LORDA 511,02 511,02 S1102 75551 ag8.20 75551 511,02 262,02 514,99 511,02 = = 5.828,44
30/ DETRAZIONI FER TIFO DI REDDITO 86,84 7244 o684 55 .56 3323 55,56 86,84 7325 83,33 86 .84 = = 726,73
5044 DETRAZIONI PER FAMILIARI A CRRICO az.04a az.09 o309 2423 76,76 24,22 azna 10468 o290 21378 - = 1.028,91
5005 TRATTENUTA NETTA IRFEF -331.089 -339.449 -331.09 615,72 875,31 615,72 -331.089 -34,10 -338.76 =210 43 - @ -4.072,80
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.0 >

| Estrazione dati economici dipendenti (2)

(1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
Elaboraz.Annuali

Con la dicitura:

» Estrazione dati economici dipendenti (2)

(o}

Implementazioni:
Introdotto nuovo criterio di ordinamento per estrazione,
distinti per mese.

v

un Fstrazione dati da cedolini

degli elementi selezionati,

EMNTE DI PROWA

| Limiti inferiori

Eo&X

Limiti superiori |

Wisualizza Voci ] Wisualizza Imponibili ]

Criteri di zelezions

Arna (2015 & ﬂ |D

Mese da |'I

2 a2 =] =

Yizualizza dahi selezionati ‘

Cod. dipendente da |0

Tipo esposgiziohe

of| (9999838 oo

{* Per vocedimpo i Per mese
Elenca Yoci [max 10]
[ ool |0 e [0 rop| |0 eon| [0 top)| [0 B
0 oopy |0 eop) [0 rol |0 eof [0 eop) [0 toB
Elenco Imponibili [max 10]
| ro |0 nody [0 ro| [0 nod| |0 nord| |0 Py
|0 roy |0 roy [0 tofy [0 roy |0 ror| [0 fof

@ Estrai Woci su excel | @ Estrai Imponibili su excel |

Esempio di risultati per selezione imponibile 1 IRAP.

un Fstrazione dati da cedolini

ENTE Dl PROWA

| Limiti inferiori

FEX

Limiti superion |

Seleziona] Wisualizza Wooi  Yisualizza Imponibil

Z|Codic | |[Cognome | * |Mome |« |[GEM.Imp. |+ ||Imposta) « ||FEE.Imp. Imposta |« || MAR. Imp| « || Imposta |« |&PR.NI
» 40 8.4 23, !
S0|DAMERA | MARILA 17598.98 18291 2708237 2302
155|FRAS DORIANA 1775,54 150,95 1775,54 150,35
156|RAST MAR 182162 154.84 1821 62 154.84 182162 154,84 18
230|ClaL BIGI 1819.41 15465 1819.41 154 65 1819.41 154 E5 18
333|FRAST ALR 182848 155,42 1828.48 156,42 182848 155,42 18
A70|ROS RO 799,69 E7.97 [
400|CIC Ak 1634,28 13891 1634,28 1389 1634,28 13891 1E

4] |

Perzonalizza. .

@ Estrai Yoci su excel ‘ @ Estrai Imponibili su excel

[| Esci
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.0 >

| Duplicazione note mensilita

(1di1)
Questa funzione e presente nel menu:
e Manutenzione
Con la dicitura:
» Duplicazione Note mensilita
o Implementazioni:
v" Nuova funzione per duplicazione note da una mensilita all’altra.
umn Ruplicazione note delle mensilita
Scelta limiti di selezione
tese diriferimento ﬂ |-I o |El ﬂ
tese su cui copiare note |2D15 ﬂ |D |El
0% A Bwvio | [l Esci ‘
wn Mensilita |Z”E|E|
|l <[ »] w] »] @] 2] o] 2] ol Do D
Anno 2015 Mese 10 E Frogr.Meze i}
Descrizione |DTTUBHE 1'Sett Meze 40 Ultima set Mese 44
Mesediprova [ Calc.Cedolino vuoto | Creare voci varabii - v AnotondMetto Ced. [~ Calc.Minim. Prev]v
Calcola stipendiolv Calcola Detrazioni v Calcolo conguaglio [~ Calcratei=lll - [
Eseq.Calc. definitival ™ MO congu. previdenz. [ MO conguadlio fiscale [ Percentuale Irpef il
[rata elaborazione stipendi
NOTE DA STAMPARE SU CEDOLIND
[ArAMARMAMARRARARRARARSARAS
‘BBBBBBBBEBEBEBEBEBEBEBEBEBEBEB
‘CECCCCCECCCEZCECCCCCECECECECECEEECECEEE
‘DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD
‘EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEI
MEMD| Cod Dipendent da propaorre su calcalo cedalini
I Inf. 0 Sup. Foaoa
MHuovo F8 ‘ Edita F& Cancella FE | Aggioma F3 Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.0 >

\ Adeguamento aliquota Imposta sostitutiva su Rivalutazione TFR (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Adempim.di legge
o Trattamento di Fine Rapporto
- ----GESTIONE REGIONE ----

Con la dicitura:
» Manutenzione dati storici + calcolo TFR

o Implementazioni:
v Come da circolare INPS n. 154 del 17/09/2015: innalzamento dal 11% al 17%
dell'imposta sostitutiva sulle quote di rivalutazione del TFR

Stralcio della circolare:

<< 3. Incremento dell’aliquota dell’imposta sostitutiva della rivalutazione del
TFR con riferimento a redimenti maturati dal 2015

Il comma 623 della legge di stabilita per il 2015, modificando I'articolo 11, comma 3,
del decreto legislativo 18 febbraio 2000, n. 47, e successive modificazioni, ha
innalzato dall’11% al 17% I'aliquota dell'imposta sostituiva delle imposte sui redditi
che si applica sui redditi derivanti dalle rivalutazioni operate sugli accantonamenti.
L’'innalzamento opera con effetto sui rendimenti maturati a decorrere dal 1° gennaio
2015. >>

i Gestione TER - Manutenzione dati storici + Calcolo TER [Z“E|E|

w| 4| <[ v] wjm|lo]alo| o] o] | B e

Sedoedraian _2| I N =

[ata dezunz/Ceszaz | ﬂ | ﬂ Anzianitd convenzionale [Ah) I—D ’—D
Imprti Maturati | Importa TFF: | Impasta TFF: | Diati &t + Note TFR | Ale indenits |

Anno  |Fondo TFR AP |Rivalutazione [Imposta 11% |Quota TFR AC |Fondo TFR AC | »
Ld

w

Anno I—D

Anzianitd previdenziale [A/8) I—D I—E'

Peniodo azpettativa [AH4/G) | 1] | o | 1]

Periodo Part_time [4/4/G] | 1] | o | 1] Perc.Part_time 0.00

Fondo TFR 4P | €00 Acconto Imposta 11%17% | €000

Perc. Rivalutazione Im Imponibile AC IW

Importa Rivalutazione IW CQuata AC [5,91%) IW

Imposta 11%-17% | £0m Fonda TFR AC £0.00

m Calc. TFR accantonato |

Muowvo F8 | Edita F& | Cancella F& | Aggioma FE|| [v Anteprima di stampa Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.0 >

| Import dati da flusso esterno (file txt) su cedolini (1 di3)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaborazioni Mensili

Con la dicitura:
» Import Dati da File Esterno

o0 Implementazioni:
v'Introduzione nuovo criterio per import dati da flusso esterno oltre che da “file di testo”,
anche da “file excel”
0 Azioni Richieste
v Predisporre il file di testo o il file excel con almeno due colonne: Matricola e Dato.
Attenzione: l'azione ripetuta di acquisizione dello stesso file produce un
corrispondente inserimento di piu righe di cedolino della stessa voce sui vari
dipendenti interessati.

un Import dati da flusso esterno

COMUNE DI GILLIANTVA
| Limiti inferiori | Limiti superiori [
Il campo S
Anno dl Competenza ™ File da rilevazione presenze " Import da flugzo straordinari
.de\_/e essere Sempre i Import da fluzzo generale & |mport da file sequenziale con codice / importo [caso 4)
indicato con anni —
precedenti o se trattasi —E @ Fieditesto | " File excsl
di anno corrente, o colFE @
attivata I'opzione "
“Determina su file” e
come nell'esempioy, Cod.vace | Anno/Mese compet. |0 'U_ " Aliquota di competenza ™ Aliquota di cassa
inserire comunque 2015 Datalrizio /Fne| 1/ | /_/
Determiva] 0 o] o I |
| I [ Determina/énno comp/data inizio-fine su file I
0% E Bwvio [| Ezci
Funzione Descrizione import dati da file di testo (txt)
) Per questo criterio di selezione & stata introdotta un’ulteriore possibilita di scelta per includere
Import da file nell’acquisizione anche la determina inserita sul file predisposto.

sequenziale con codice

; In questo modo sara possibile inserire, in un unico file, tante righe relative a dipendenti con importi
/importo (caso 4)

diversi della stessa voce, collegate ognuna a specifiche determine.

Struttura nuovo Tracciato

Matricolal dato | anno voce | anno determinal responsabilel n°determina| progressivo | datainizio | data fine | mese comp.

La costruzione del file deve rispettare esattamente quanto sopra riportato.
Il carattere “ | “ & il carattere separatore che & stato scelto per dividere i campi.

NOTA BENE: per il campo | dato | le ultime due cifre presenti sono definite decimali !!

Esempio_1: 10023 sara acquisito come 100,23
Esempio_2: 80000 sara acquisito come 800,00
Esempio_3: 700 sara acquisito come 7,00
Esempio_4: 5 sara acquisito come 0,05

Ogni elemento ripetuto (piu righe del file) relativo allo stesso dipendente avra una diretta corrispondenza nelle righe di cedolino
importate. Quindi per ogni riga presente nel file sara creata una corrispondente riga di cedolino.

Di conseguenza, I'importazione ripetuta di piu file contenenti la stessa voce da trattare per lo stesso dipendente, portera alla
creazione continua di nuove righe di cedolino.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.0 >

Import dati da flusso esterno (file Excel) su cedolini (2di 3)

wn Import dati da flusso esterno

COMUNE DI GIULIANDYA
| Limiti inferiori | Limiti superiori [
Mese di Elaborazione m OTTOERE
” Campo ™ File da rilevazione presenze ¢ Import da flugzo straordinar

" H ”
Anno d| Com petenza ™ Import da flusso generale + Impart da file sequenziale con codice / impaorto [caso 4]

deve essere sempre "

indicato con anni £ Fie di testw
precedenti o se trattasi
di anno (’:orre_nte, 0 e
?ltjt;ztrel}nll r?gzslgr;i?e,,’ Cod.voce ’|— AnnofMese compet, |0
come ne”’esempiO, Datalnizio /Fine |_/_/___ | _/_+

inserire comunque 2015 | | ouumea| 0| i o |

| [™ Determina/énno comp/data inizio-fine su file

Mome File |

=

1] " Aliquota di competenza ™ Aliquota di cassa

0% g oo Bl Esci

Ogni elemento ripetuto (piu righe del file) relativo allo stesso dipendente avra una diretta corrispondenza nelle
righe di cedolino importate. Quindi per ogni riga presente nel file sara creata una corrispondente riga di
cedolino. Di conseguenza, I'importazione ripetuta di piu file contenenti la stessa voce da trattare per lo stesso
dipendente, portera alla creazione continua di nuove righe di cedolino.

Funzione Descrizione import dati da file Excel (xIs)

Anche per questo criterio di selezione € stata introdotta la possibilita di scelta per includere
nell'acquisizione anche la determina inserita sul file predisposto.

In questo modo sara possibile inserire, in un unico file, tante righe relative a dipendenti con importi
diversi della stessa voce, collegate ognuna a specifiche determine.

Import da file
sequenziale con codice
/importo (caso 4)

Struttura nuovo Tracciato Excel con Determina su file

Colonne di Excel:
Matricola| dato |

La costruzione del file deve rispettare esattamente quanto sopra riportato.

Il carattere “ | “in questo caso € di pura indicazione per la rappresentazione grafica in questa guida e non deve essere
presente nel file excel.

NOTA BENE: per il campo | dato | I'importo puo essere espresso con o senza decimali

Esempio_1: 100,23 sara acquisito come 100,23
Esempio_2: 80000 sara acquisito come 80000,00
Esempio_3: 700 sara acquisito come 700,00
Esempio_4: 5,00 sara acquisito come 5,00

Struttura nuovo Tracciato Excel con Determina su file

Matricola | dato | anno voce | anno determinal responsabile | n°determina | progressivo | data inizio | data fine | mese comp.

La costruzione del file deve rispettare esattamente quanto sopra riportato.
Il carattere “ | “ & il carattere separatore che & stato scelto per dividere i campi.

NOTA BENE: per il campo | dato | I'importo puo essere espresso con o senza decimali

Esempio_1: 100,23 sara acquisito come 100,23
Esempio_2: 80000 sara acquisito come 80000,00
Esempio_3: 700 sara acquisito come 700,00
Esempio_4: 5,00 sara acquisito come 5,00
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| Import dati da flusso esterno su cedolini: Esempi file Testo + Excel (3di3)

> ™ Import da file sequenzials con codice £ importa [caso 4) {+ File ditesta

Matricola | dato |

40|10023|
50/80000|
125|700|

» & Impart da file sequenziale con codice / imparta (cas0 4] & Fileditesta ™ Detemina/énno compddata iniziofing su file

Matricolal dato | anno voce | anno determinal responsabilel n°determina| progressivo | datainizio | data fine | mese comp.

40[10023|2014|2015|201|734|1|01/01/2015|31/01/2015|1|
50/80000/2013|2015|201|734|1]|01/01/2015|31/01/2015|1|
125|700/2012|2015|201|734/1|01/01/2015|31/01/2015|1|

>+ Import da file sequenziale con codice / importo [caso 4] 6 F

Matricola dato

E3 Microsoft Excel - Cartell E|E|E|
Eile Modifica  Wisualizza Inserisci Formato Strumenti Dati Fipestra 72 Adobe PDF - | &
x|
4 B @< -
-G8 = € o= ? | B8 crea PoF
C3 | =
A, B C ] E F ] =l
1 A0 100,23
2 a0 800,00
3 125 700
4
IEIC M TeeenN, Foglio2  Foglio3 / [«]
Pronto LI

> i Impart dafile sequenziale con codice / imparta [casa 4)

[v Deterinafonnn compldata iniziofineg s lile

Matricola dato anno voce anno determina responsabile n°determina progressivo datain dataf mese

N B 8 0 #F " 9 H Of

E2 Microsoft Excel - Cartell E_|E|E|

File Modifica ‘isualizza Inserisci Formato Strumenti Dati Finestra ¥ Adobe PDF - |F H
& < il 4% - 3.
Arial 10 - |G C 8 E=E = £ e B A - 2 BB crearoF
J4 | =
A, B C D E F = H | J i
1 4 100,23 2014 2015 2 734 101012015 31012015
2 50 300,00 2013 2015 2 F34 101012015 31012015
3 126 700 2012 2015 2 734 101012015 31012015
4
M4 4 » ] TR FoglioZ 4 Foglio2 / | <]
Pronto MM
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\ Import dati da flusso esterno (file excel) su Gruppi (1di2)

Questa funzione é presente nel menu:
» Elaborazioni Mensili
0 Inserimento voci accessorie per gruppi

Con la dicitura:
> Inserimento da file excel

o0 Implementazioni:
v" Nuova funzione di import dati da “file excel” e generazione Gruppo di Inserimento
Rapido. In questo modo i dati non confluiscono direttamente sui cedolini (come
descritto nella funzione precedente) ma potranno essere trattati sui “Gruppi di
inserimento rapido” con tutte le agevolazioni gestionali connesse.
0 Azioni Richieste
v Predisporre il file Excel secondo il tracciato di seguito indicato. Nel file excel devono
essere rispettate le stesse regole previste nell’inserimento manuale e cioé non €
possibile inserire piu volte lo stesso codice dipendente e/o la stessa voce di
cedolino. Eseguita I'importazione del File sul Gruppo verificarne il completamento con
I'eventuale indicazione della descrizione, determina, anno previdenziale, ecc..

"n Passaggio dati file excel sui gruppi

EMTE DI PROVA

| Limiti inferiori Limiti superiori [

Mese in elabarazione ’_4 ’_D ﬂ 2015

Mome File =

4 Microsoft Excel - Cartell E_|@|§|

@ File Modifica Wisualizza Inserisci Formase St — = ﬂ

Deds LY ¢Bad @ = £ 83w - 2

Arial -10-G 8 EE E = 2 | E&creaPoF : :
A j =2 0% A Bavio [| Eszci

A | B C D E F H

125 1 61001 61011 61021 61031 61201 —

2. a0 100 110 444 777 40044 i — ;

3 &0 200 222 G55 BAE 50055 R!ga 1Col 1 COd!Ce gruppo

4 15 00 333 BGE 999 BODGE Riga 1 Col 2 = codice voce 1

> Riga 1 Col 3 = codice voce 2

7 Riga 1 Col 4 = codice voce 3

g Y T T Riga 1 Col 5 = codice voce 4

44 » | M*Fogliol £ Foglio2 4 Foglio3 4 . _ .

— — Riga 1 Col 6 = codice voce 5

Riga x Col 1 = codice dipendente
Riga x Col 2 = importo/ore voce 1
Riga x Col 3 = importo/ore voce 2
Riga x Col 4 = importo/ore voce 3
Riga x Col 5 = importo/ore voce 4
Riga x Col 6 = importo/ore voce 5
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\ Import dati da flusso esterno (file excel) su Gruppi (2di2)

ESEMPIO di file EXCEL importato sul gruppo 25:

um [nserimento rapido comunicazioni del mese ._||_,r>__(|
|4‘«|-1‘b-‘»|r-l‘& ‘ ‘ |p\ |$‘ B esai | [EE]
Codice ent ENTE DI PROYA @) Visual Gruppi Usati |
Ao Mese m APRILE E Q@ Cerca Dipe J
Guppo | |ACCESSORI
Pig Eodicelcugnume |Nume |51Hn_|MPunTl|STFm_15x |STF|A_3nx |STHA.5I]:= ~
4 40 DOMENI DARIELA, 100.00 1.10 444 f=
50 DamMBRA raR1a 200.00 2.22 555 8
155 FRAS DORIAMA 300,00 333 E.EE 9

EE&X
[ 4] < £l 2l 9| B e | CED
E YWizual Gruppi Lzati

|¢|«| 1| >| »|b-||Q

Codice ente

Anno 2l 4] oferrie B ¥ Cercaipe |
Guppo | 25 |ACCESSORI
Mome | STFI.R.IMPDFITI| STRA.15% | STRA.30: | STRA.505 | MAGG.Importo | ~
DAMIELA, 100,00 110 444 7T 400,44 =
MARLA 200,00 222 5,55 8.88 500,55
DORLANS 300,00 333 B.EB 999 600,66

<@

Aggiorma F3

MHuovo F8 Edita F&

LCancella F&

Inserimento elenco voci da inserire

Codice ente ENTE DI PROVA,
Anng Mese 4 ofarriLE -

Guppo | 25 |ACCESSORI | ByStarpa | Aol 7
| Datalniziul I [rata finel Tutnre| 1
Vo Anno  Responzab. Determina  Frogr.
RGN PR T0 STRAORDINARID AF 2| s f R
IMF | Ao pres. ’W [ dlig. Compet
IG5 TF< 07 DINARID DIURND 15 2| s f [ s 1 !tg:g%%?ni?e?ato
Meze l_ | Anno prey. ’W [~ Alig.Compet > con l'indicazione
GIEIEA | 574 0RDINARID NOTT. O FEST. 4| BEEENL I gree"\,?ggr?zime e
Meze l_ | Anno prey. ’w [~ &lig.Compet della determina
IRGIEIEA | 5 - 0RDINARID NOTT E FEST. 5 2| s f R
Mese l_ | Anno prey. ’W [ Alig. Compet
GECIEA |- 5510742. L4VORD ORDINARID Importo &F 2| @ f e[
leze l_ | Ao pres. ’W [ dlig.Compet

o 0K

Nota bene: L'indicazione della “Data inizio” e “Data fine” di competenza come il Mese di riferimento consentono, se
presente la casistica, di sviluppare il calcolo del “Dato base” in relazione all'inquadramento economico storico del

dipendente.
Esempio: Dipendente da inizio anno C3, Straordinario dello scorso anno = dato base precedente inquadramento.
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