Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.5 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel.5.0.4.5

Data rilascio: 31 Marzo 2016

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5045

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le implementazioni
introdotte nella Rel.5045.

Y Attenzione !!:

ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE !!

In relazione alla pubblicazione prima in bozza e poi definitiva da parte
Aggiornamento | d€ll’Agenzia delle Entrate delle nuove aliquote delle Addizionali Comunali e
Addizionali stato predisposto il flusso da acquisire tramite I'esecuzione della funzione di
Comunali aggiornamento automatico:

» Aggiornamento addizionali comunali nell’anno.

Oggetto:

Decreto legislativo n. 80 del 15 giugno 2015 in attuazione dell’art.1, commi 8 e
9 della legge delega 10 dicembre 2014 n.183 (Jobs Act): fruizione del
congedo parentale ad ore dei lavoratori iscritti alla Gestione Dipendenti
Pubblici; ulteriori precisazioni circolare 81/2015

Circolare: .
Sommario:
INPS n° 40 . . . e . . .
del Con la presente circolare si forniscono indicazioni relative alla valorizzazione

23.02-2016 |IN denuncia dei congedi medesimi con contribuzione figurativa ai fini
pensionistici a carico dell'lstituto per le aziende e le amministrazioni pubbliche
iscritte alla Gestione Dipendenti Pubblici.

Di conseguenza sono state predisposte nuove Posizioni di Assenza ed
adeguate numerose funzioni.
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Guida

Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.5 >

ARGOMENTI

Implementazioni Varie (A di1)

Gestione Risorse Umane
- Configurazione fiscale
- Condiz. di pagamento

- Adesioni sindacali

» Configurazione fiscale:

0 Se presente una % IRPEF da applicare anche su conguaglio viene
segnalato di abilitare anche il flag su “Maggiore Aliquota”.

Condiz.Pagamento:

0 Adeguato algoritmo di calcolo IBAN in caso di CC con presenza di lettere
nei primi caratteri.

Adesioni Sindacali:
0 Riportata in visualizzazione anche la descrizione breve
0 Assegnazione automatica Data Registrazione e Prima Scadenza.

Gestione Risorse Umane
- Cessazione rapporto di
lavoro

Introdotta possibilita di attivazione anche dell'indicatore “Cessato da non
Elaborare™:

Gestione Risorse Umane
- Familiari x Detrazioni

In caso di inserimento di un nuovo familiare ora & immediatamente disponibile il
calcolo dell'eta anagrafica.

In caso di inserimento dei mesi di “Inizio/Fine” carico viene segnalata I'eventuale
omissione della % di carico.

La pagina della configurazione fiscale ora & accessibile e modificabile solo se
preventivamente posizionati sul codice dipendente e non su un familiare.

Gestione Risorse Umane
- Visualizzazione
configurazione fiscale

Nella griglia di selezione per la scelta dei campi da visualizzare sono stati
aggiunti anche i campi:

o0 Applicazione Maggiore Aliquota [Magg.aliq] (P. 475 del CU 2016)

o Categorie particolari [Cat. Part.] (P.476 del CU 2016)

0 Casi Particolari [Casi Part.] (P.8 del CU 2016)

Gestione Risorse Umane
- Manutenzione storico
condizioni di pagamento

Resa definitivamente disponibile la funzione di Manutenzione Storico Condizioni
di Pagamento. In questo modo saranno rettificabili quelle situazioni
erroneamente aggiornate al momento della creazione del flussi per accrediti alla
tesoreria.

Inserimento voci
accessorie per gruppi
- Passaggio gruppi sui
cedolini

Se nella voce inserita nel gruppo non é stata specificata la determina che invece
e stata gia in precedenza stabilmente inserita nell’Anagrafica Voci di Cedolino,
questa funzione di “Passaggio Gruppi su Cedolini” consentira di scegliere di
assegnare comunque alla “Riga/Voce di cedolino” la determina inserita
nell’Anagrafica Voci di Cedolino.

Controlli su cedolino
- Controlli differenza netti
su altro mese.

Definitiva abilitazione del controllo:
0 Voci presenti in un mese e non nell’altro
0 Introduzione scelta ordinamento per Codice o Cognome/Nome

Stampa

Cedolini/Riepiloghi
- Stampa rriepilogo
cedolini con totali.

Introdotta la numerazione progressiva della pagine

F24 EP (Prov.154279 del
01-12-2015

- Creazione file per
import su F24 EP

Modificati limiti “da/a” per criterio di selezione: “Progressivo Distinta”. Ora fissati
a 1/1 contro i precedenti 1/99.

Manutenzione
- Duplicazione voci di
cedolino

Trattata segnalazione per duplicazione anche dei dati relativi alla pagina:
0 Codici Conto Piano dei Conti. .

Collegamento con
Contabilita Finanziaria
- Assegnazione PdC ai
capitoli

Nuova funzione per forzatura assegnazione Codice Piano dei Conti ai Capitoli.
Ora, specificando il Capitolo/Articolo interessato, sara possibile fissare il relativo
Codice Piano dei Conti. Questa forzatura opera sulle righe della Proposta
Mandati e Reversali

Generazione periodi
“Malattia “Brunetta”

Nuova funzione per generazione periodi convenzionali di “Malattia Brunetta” da
una data Voce Figurativa inserita manualmente sul cedolino o importata
automaticamente da Rilevazione Presenze.

Recupero CF Coniuge

Funzione di utilita per recupero CF Coniuge da CU 2016 su Familiari Paghe.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.5 >

OPERAZIONE OBBLIGATORIA !

Aggiornamento addizionali comunali dell’anno

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.annuali

o0 Addizionali Irpef

Con la dicitura:
» Aggiornamento addizionali comunali dell’anno
o0 Implementazioni:

v' Aggiornamento come da ultime pubblicazioni Agenzia delle Entrate.
0 Azioni Richieste

v

v

Al momento dell'avvio potrebbe essere aperto automaticamente con excel il file
contenente I'aggiornamento delle addizionali. Chiudere il file senza operare.
Attendere alcuni minuti fino alla presentazione del messaggio:
- Agogiornamento addizionali comunalh 2016 concluzo
Esequire i riscontri del caso anche tramite accesso al sito www.finanze.it.

i |mport addizionali comunali dell’'anno E||§|[Z|

EMTE D PROWA

| Limiti inferion Limiti superiori |

I arme File

&nnao di elaborazione 206

addizionali comunali |E: YPROGRAMMIATINMYRISORSE_UMAMENPAGHE _2Aliquote_2016.xls =

v Importa da file excel

[1):4 A Awwio | [| Ezci |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.5 >

Circolare INPS n° 40 del 23-02-2016

Fruizione del Congedo Parentale ad ore (1di5)

Questa funzione é presente nel menu:
» Tab.conf.Risorse Umane

Con la dicitura:
» Tabelle tipi di assenze

o Implementazioni:
v' Introdotto nuovo campo “Maternita” per caratterizzazione delle posizioni soggette a
contribuzione figurativa per maternita
v Predisposte due nuove posizioni di assenze:
-  MATO072: CONGEDO PARENTALE A ORE AL 30%
- MATO073: CONGEDO PARENTALE A ORE SENZA RETRIBUZ.
0 Azioni Richieste
v Prendere visione delle novita introdotte.

CIEX
|[%|<| o] 2] v 0 e | L2

|4|«| -l| r-| »| H|Q

Codice ente LAZIODISL

Pozizione MATO72 E
Descrizione |EDNGEDD PARENTALE & ORE AL 30% % riduz %I 70
Statn di serviio I:W |:|:|rn1E[u| PARENTALE & ARIA CON RETRIBLZ A 70
* Mesze Commerciale [gg tab confiqurazione] © Mesge Calendario [gg calendario] Giunidico S o M v
Matura stipendio I~ M atura =11 2 Matura GG Detraziani I~
Matura bz Familiari - W Matura Ferie/Pemessi [ M atura Pensione v
tatura TFSATFR v I at. Contributi Figurativi v
Crea addiz ratetizzate v Crea voci variabili Iv Prevede insenm.imp.su anag |
Mon sottrame Sabato [ Maon sottrare Domenica [v Maon sottrame Festivita v

Yoci da creare

8521 j RIDUZIONE MATERMITA' - SOGG TUTTO
#2622 2|l A

s 00 0 0
=

9523 j abella tipologie di assenze |._||_,r>__(|
3524 J |-¢|«|1|b-|»|h-||0 | | |p| |$| ] Esci ﬂ%ﬂ
8325 FIGLRA
2 Codceent: (R PEGEEN
Nuovo F& | Edita F5 | Cancella FE | Aggioma F9 | Fosizione MaTO7a B
Descrizione |EDNGEDD PAREMTALE & ORE SEMNZ& RETRIBUZ. % riduz.= 100
Stato di sewizio ?3 ' v |COMGEDD PAREMTALE SU ORA % nid. Stip. 100
(¥ Mese Commerciale [9q tab configurazione] © Mese Calendario [gg calendariol Givridico 5 o N v
Matura stipendia 2 Matura =11 ~ Matura GG Detrazioni N
Matura Azz.Familiai [ Matura FenesPermessi [ Matura Pensione =3
tatura TFS/TFR I Mat. Cortributi Figurativi [w
Crea addiz.ratetizzate [v Crea voci variabili v Frevede ingerim.imp.su anag [
Mon sottrarme Sabato v Mon sottrame Domenica [v Mo sattrame Festiviea v

‘Yool da creare

BEGIEA|F 0Uz0NE MaTERNITA - 5066 TUTTO |G M 00 09000 |
e 0 UzioNE MATERNITA - PREVATFR [t 7
BEZERd - ouzone verernTe - soccPrey (IGNE]|
sy 200000 sy 00000000 |
[ 2 [

Huowo Fa | Edita F& | LCancella FE | Aaagiorna F9| Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.5 >

Circolare INPS n° 40 del 23-02-2016

Fruizione del Congedo Parentale ad ore (2di5)

Questa funzione é presente nel menu:
» Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Anagrafica completa e/o (Assenze)

o0 Implementazioni:
v Introdotto nuovo campo per indicazione “Giorni” rapportabili ad ore con un massimo di
3 decimali, da indicare solo nel caso di “Assenze per Maternita ad ore”.

i Anagrafica Dipendenti - Assenze

EARZ PPl f e | L5

|-l|«| -l| I-| ll-| l-||¢_>;

Cod. ente COMUNE DI | B
amo [ 2018 Cod. dpendents 2567 | B

Pozizione| Descrizione posiziom particolan |Data Inizio |Data Fine | ~

V

SR (YPNTrI 1yGED O FARENTALE & DRE AL 30% J Bl Gion ™ 223 Impotto| _ £0.00
Ikizio |01 A024200 6 Fine |29."'|:|2."IE|:|1 G Prima zcad £3/02/2016 Drata req. 100352016 D ata recup. m/03/206

Maota

[lnzenre i giomi solo in caso di aszenze per maternita a ore. Le ore vanno rapportate a giomi con mazzimo 3 decimali. [n questo
cazo la data inizio & fine devono appartenere allo steszo mesze]

MHuowo F3 | Edita F& Cancella FE | Aggioma F3 Aprulla F7? |
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Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.5 >

Esempio puramente indicativo:

Giorno di Ore di lavoro previste | Ore di congedo
fruizione nel giorno di fruizione usufruite Rapporto Note
01/02/2016 12 3 0,250 Rapporto giornaliero solo indicativo !!
02/02/2016 7 3 0,429 Rapporto giornaliero solo indicativo !!
03/02/2016 8 3 0,375 Rapporto giornaliero solo indicativo !!
04/02/2016 6 3 0,500 Rapporto giornaliero solo indicativo !!
05/02/2016 3 3 1,000 Rapporto giornaliero solo indicativo !!
Tot.Settimana 36 15
08/02/2016 12 2 0,167 | Rapporto giornaliero solo indicativo !!
09/02/2016 7 0
10/02/2016 8 0
11/02/2016 6 0
12/02/2016 3 0
Tot.Settimana 36 2
15/02/2016 12 0
16/02/2016 7 0
17/02/2016 8 0
18/02/2016 6 0
19/02/2016 3 0
Tot.Settimana 36 0
22/02/2016 12 0
23/02/2016 7 0
24/02/2016 8 0
25/02/2016 6 0
26/02/2016 3 0
Tot.Settimana 36 0
29/02/2016 12 0
Tot.Settimana 12 0
Tot.Mese 156 17 2,721 | Rapporto giornaliero solo indicativo !!

L’orario medio giornaliero dell’ultimo mese di riferimento (come da esempio esposto
sulla circolare INPS) anche in questo esempio viene considerato di 6 ore

Il totale delle ore di congedo usufruite e di 17 ore.

La formula da applicare e: 17 /6 =2,833333 e, come da circolare INPS, I'ultimo decimale
dovra essere arrotondato per difetto da 0 a 4 o per eccesso da5 a 9, quindi = 2,833

Per evitare un eccessivo frazionamento nell’indicazione delle giornate di fruizione del
congedo di maternita ad ore, si puo inserire nella sezione delle assenze un solo
elemento con periodo inizio/fine mese.

Non possono essere indicati periodi piu lunghi del mese. Nel caso che i giorni di
congedo siano relativi a piu mesi, inserire due elementi con inizio/fine per ogni mese
di riferimento.
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Procedura < PAGHE Rel.5.0.4.5 >

Circolare INPS n° 40 del 23-02-2016

Fruizione del Congedo Parentale ad ore (3di5)
Esempio sviluppo calcolo cedolino:
30/03/2016 205041 COMUNE | | Pag 1
STAMPA ARRETRATI PER DIPENDENTE
Codice Descrizione Periodo Competenza  Cedoling Erog. Drats Inizio Data Fine
3567 | GGfOre lay, 000 000 GG/Ore refrb. 000 0.00 GG/Sett NPS 000 000 GG IndapTfr/Tfs 000 D00 000 Ratei ¥l -1.08
5521 RIDUZIONEMATERNITA - $0GG TUTTO (0% a0ME 2 JME 3 0 102206 202016 283 0,00 14570 0,00
8523 RIDUZIONEMATERNITA- $0GG PREWVTD %) 2016 2 20ME 3 0 010252016 2902016 2,83 0,00 -50,34 0,00
7524 FIGMATERNITA - S0GG TUTTO (7D %) JME 2 JME 3 0 01022016 203/2016 2,83 0,00 14570 0,00
TOTALI 50,34 0,00
TOTALI GEMERALL 50,34 0,00
OMARZO 2016 Part-time GG lav. GG detr. Ore lav.
3567| 44 Categ-Dd-ace.1 26 31 156
Voce Anno Descrizione OrelGiorni Dato Base Trattenuta Competenza Note
2 0  RETRIBUZIOMNE TABELLARE s 0 0.00 1763 89
9 0 INDENMITA WACANZA CONTRATTUALE 76 ] 0,00 15,88
11 0 INCREMENTO xPOSIZ. ECONOM ICA 76 ] 0,00 52 71
12 0 INCREMENTO POSIZ.ECONOMICA FONDO 6 0 0,00 268 21
72 0 RETRPOSIZIOMNE Art. 11 CatD-MNO INADEL 26 0 0,00 584,32 Scadenza 31/12/2016
]| 0 INDENNITA' DI COMPARTO 76 0 0,00 495
92 0 INDENMNITA' DI COMPARTO FONDO 6 0 0,00 46,95
8521 0 RIDUZIONE MATERNITA' - SOGG TUTTO (70%) 283 0 0,00 -145 70 Dal 01/02/2016 al 294022016
8523 0 RIDUZIONE MATERNITA- S0GG PREY (70%) 283 0 0,00 -50,34 Dal 01/02/2016 al 29022016
8524 0  FIGMATERNTA - SOGGTUTTO (70%) 283 0 0,00 145 70 Woce Fig.per calcalo contribut
91171 0  PRESTITI PLURIEMNNAL INPDAP 0 0 295,59 0,00 Scadenza 31/05/2025
2 2016 FONDO CREDITO - 0,%5% 2 866,89 0 10,03 0,00
3 2016 CPDEL-885% 267085 0 236,37 0,00
21 2016 IMADEL- 25% 1.704 54 o] 3970 000
Tot.Contr.Sociali 286,10
Tot.Trattenute 551,99
50 2016 IMPOMIBILE IRPEF 238475 0 0,00 0,00
f0 2016 IRPEF LORDA 599 54 0 0,00 0,00
80 2016 DETRAZIONI PER TIPO DI REDDITO 7383 ] 0,00 0.00
50 2016 TRATTENUTA NETTA IRPEF 0.00 0 525,71 0.00
Detraziani C oniuge Figli (0} Altri (1) TOT. 1.107,70 2.670,85 Netta a pagare
0 0 0 ARR 0,00 0,00 1.563,15
Cond. Pag.: Accredito su c/c BANCA CARIPE S.P.A | T92L0624577320C CO310164865
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.5 >

Circolare INPS n° 40 del 23-02-2016

Fruizione del Congedo Parentale ad ore (4di5)

Esempio riporto dati in UniEMens:

Finestra Opzioni Dati  Guida

aH £ 9 Q&

Dati V1 - 2016-03

V1 - Periodo precedente

Causale variaziary H Motivo utilzza 2 Ahquotazz Giorna \nizio?m /1212018 Giorno ﬁne_29.ﬁ'ﬂ2/‘2015 : Cod. cessazione |

Mum. mens. | Retib. teorica TFR | | Retrib. valutabile TFR |

[ ata fine beneficio | _"‘ !

Ente versante | Descrizione motivo uliizzo ‘ Gestioni || Inquadramenta

¥1 - Inguadramento ( (

Tipa impiego L Tipa servizio |72 Perc. retribuzione | 2533; Contratto AN Qualific:a:051489

Regime fine serv. | | Perc. aspettativa L300/70 |

V1 - Part-time

Tipo part-time | | Perc. pait-time |

V1 - Orario settimanale pers.

Drario settimanale ridotta | Orario setimanale completo

V1 - Servi presso altra amministrazione V1 - Dipendente altra ami strazione

\ﬂ.- :ﬂ.mITIII'IISII ne Tipalogia servizia |

Tipologia servizio Progressiva |CF Azienda Frog. azwenda]

CF Azienda |

< = Prog. azienda

Finestra Opzioni Dati  Guida

Jad £ a0 Qs

Dati V1 - 2016-03

V1 - Periodo precedente

Catisale variaziore B | Motivoutlizza |® | Aliquotal2 | Gioma o) 01/92/2016 (@] Gioma fine| 23022016 (@] Fad emssazione

Num. mens. | Retrib. teorica TFR | | Retrib. walutabile TFR |

Data fine beneficio | _"‘ /

Ente versante | Drescrizione mativo utlizzo || Gestioni | Inquadramenta |
Gest. pensionistica | Gest. previdenziale | Gest. credito | ENFDEP | EMaM |

V1 - Gest. pensionistica

Codice gestione 2 = Imponibile | Contributa Imponibile eccedenle; |
Contributo 13 | | Magg. base pensionabile GG, wtili Retribuzione wirtuale < 196,04
Cantributo sozpesa per calamita Stipendio tabellare | €1.763,89 | gia . €0,00
L166/91 quota datore di lav. | | L166/31 contrib, di solidarietd |
V1 - Indennita volo
Codice indennité: ! Importg
V1 - Maggiorazione ‘Cudice magg\ulazwuné’lGG. maggiuraziuner V1 - Recupero sgravi| | Cod [ECUEEIU’ Impart |’Annu ril’.’l
L L
> <
Finestra Opzioni Dati  Guida

Jad £ Qa3
Dati V1 - 2016-03

V1 - Periodo precedente

Causale VaHaZIDnEfE Moliva uliizzo (& Ahuuuta:z Giomo |r'1\z|uim"‘D2’J2D1E Giomo me_IZSfDZ#EmE Cod. cessazione |

Mum,. mensz. | Retrib. teorica TFR | | Retrib. walutahilz TFR | Data fine beneficio . * ¢

Ente versante | Descrizione motivo utilizzo H Gestioni  Inquadramento ‘

Gest pansinnislica| Gest. previdanzialE‘ Gest. credita  ENPDEF | ENAM

¥1 - Gest. credito

Codice gestione g | Aderente credito DM 45/2007 | Imponibile! Cantributo |

Imponibile eccedente
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Guida Implementazioni

Circolare INPS n° 40 del 23-02-2016

Fruizione del Congedo Parentale ad ore

(5di5)

Altre funzioni a corredo adeguate:

» Calcolo Cedolini:

0 Aggiornamento campo “giorni di riduzione per maternita” sulle righe di cedolino (i
giorni vengono moltiplicati per 1000 come da circolare Inps)

0 Aggiornamento nella testata cedolini del nuovo campo relativo ai ratei ridotti di XIII
per maternita

0 In caso di erogazione Xlll, sviluppo automatico della nuova voce figurativa:
= 2999 XIIl PER MATERNITA' FIGURATIVA

(soggetta a fondo credito ed eventualmente anche Enpdep), da riportare su
UniEMens per contribuzione figurativa
» Calcolo Arretrati (Stipendiali)
o0 Aggiornamento del campo “giorni di riduzione per maternita” sulle righe di arretrato

» Passaggio Arretrati (Stipendiali) su cedolini
o0 Aggiornamento del campo “giorni di riduzione per maternita” sulle righe di cedolino
0 Aggiornamento sulla testata cedolini dei “Ratei ridotti per maternita”
» Estrazione dati per UniEMens
o Estrazione dei “Giorni per maternita” con calcolo del rapporto “ore a giorni”.
o Creazione delle righe relative alla XllI figurativa
» Archiviazione mensile
o Aggiornamento nei progressivi del nuovo campo relativo ai “Ratei per Maternita”
0 Azzeramento “ratei Xl per Maternita” in caso di erogazione della stessa.
» Manutenzione Progressivi Fiscali

o0 Adeguamento per gestione manutenzione del nuovo campo relativo ai “Ratei XllI
per maternita”.

Manutenzione Progressivi: Dati Vari

Codice Dipendente DOMENI DANIELA

Progressivi Menszili

Arotondamento mese prec. 7B

Recuper AP 0.aa Recuperi matur. anno 0,00

Mesi Lavarati nell'anno 0.00 Anzianita di servizio 132 GG.maternita x =l * £0.0000
Ratei =l in 12 esimi 0 Ratei ¥ in 365 ezimi 0 GG.malattia w111 0
Xl Retr. Posizione
Codice voce|lmporto pusiziune|ﬁiulni posiz. |Importo XIII|V'uce bl |Ind.Deﬁnitivo| -
L
-
Progressivi Ferie. Permessi e Recupen
Ferie A/P 0.0o Ferie matur. anno 0.00 Ferie godute 0.00 m
Permessi &P 0.0o Peimessi matur. anno 0.00 Permessi goduti 0.00 m

Recuperi goduti 0,00 m
g}]_gancella‘ « OK ‘
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.5 >

| IMPLEMENTAZIONI VARIE |

] Gestione Risorse Umane: Configurazione Fiscale A di 1)\

Questa funzione é presente nel menu:
» Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Anagrafica completa

o Implementazioni:
v’ Se presente una % IRPEF da applicare anche su conguaglio viene segnalato di
abilitare anche il flag su “Maggiore Aliquota”.
0 Azioni Richieste
v’ Verificare eventuali situazioni pregresse.

.._.;il'.z“{:k“_. 7
I ik

Cod. ente ENTE O PROWA,

Cod. dipendente DOMENI DAMIELA

COMFIGURAZIONE IRFPEF
Codice Tributo + detrazioni

Cod.IRPEF <> 10M 0 Ewventi Eccezionali [CU) Casi particalari [CU) Regime agevalato LSU [
% IRPEF da m 38.0000 &pplicare magg. aliquota anche su conguagho? W Applicazione maggiore aliquata? ]_‘

Detraz.x tipo reddita? W Detraz.su redd.presunto?l Fedd presunto su conguaglio? Imp.minimo detraz.» periodo lavoro? v

Reddita presunto conmplessiva £0.00 Quota redd presunto da aggiungere al reddito dellEnte J £ 50.000.00

Mo sostegno ¥ contribuenti a bassoreddite [ Sospensione verzamenti Tributan [ Tratt tributi zosp.tramite Ente [
Applicazione art. 1 decreto lsgge 6B/2014 [V Redd da aggiungere al reddita dellEnte per L.BE/207 4 £10.00

Fazcia di appartenenza per il calcolo delle detrazioni per tipo di reddito

i Dipend/assimilati T Pensionati i Professionisti i Ao Forzare calcolo conguadlio T
Conguagla ~Tipologia pagamento conguaglio dopo dicembre
" lre Menz + Cong @ Solo Cong. {7 Mo conguaglio ™ inuna unica soluzione O con stipend successivi

R ateizzazione addizional irpef + ind. appl addizz e ; = 1
P i Appartenenza a fazcia privilegiata per calcolo add.regionale [

Forzare calcolo addizionali [

Mon applicare add.req. [ Fate Addiz.Rea. ] 1 % -‘:"-dd-F‘EQ-J
Maom applicare add.com. [~ Rate Addiz.Com. | 11 Rate Acc.addiz com| 3 % .-'-‘-.dd.En:-m.l
COMFIGURAZIOME TRATTAMEMTI TFR - TFS rCOMFIGURAZIONE IRAP
TFS/TFR Ente [ Z TFS/TFR Data Inizio |15/0941973 % di assoggettarnento alllFAP a0
X &nnulla | W OF |

INFORMAZIONE X

L3
‘:‘IJ) Inserita aliquota fiscale, verificare se deve essere attivato il flag maggiore aliguota,
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.5 >

| Gestione Risorse Umane: Condizioni di pagamento (1 di1)

Questa funzione é presente nel menu:
» Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Anagrafica completa e/o (Condizioni di Pagamento)

o0 Implementazioni:
v" Adeguato algoritmo di calcolo IBAN in caso di CC con presenza di lettere nei primi
caratteri.

Anagrafica dipendenti - Condizioni di pagamento

Cod. ente ENTE DI PROVA
Cod. dipendente DOMENI DANIELA

Condizioni di pagamento |« coptart ™ azzegni * accredito suc/c ( dizposizioni

Banca 57873 j |

Numero c/c CC1008022306

Cadice IBAN (I T1BADR2E503201 CC1005022306
Codice BIC |CBIC-5WIFT

Delegata |

|ntestataria CAC |

Xanuua| o OK |
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Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.5 >

Guida Implementazioni

Gestione Risorse Umane: Adesioni Sindacali (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:

» Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Anagrafica completa e/o (Adesioni al sindacato)

o0 Implementazioni:
v' Riportata in visualizzazione anche la descrizione breve.

v' Assegnazione automatica Data Registrazione e Prima Scadenza

BEES

i Gestione adesioni al sindacato

I I I T 3 e A R el P RS p e | L2

Cod. ente - EMTE DI PROWA
Anno 2016 Cod. dipendente (40 E COMEMI

|Data Registrazione |Plima scadenza

[>

Sindacato |Data Inizio |Data Fine
L G 01/0142015 A1412/9999 01/03/2015 =

Sindacato M TRATTENUTA SINDACALE CGIL [13]

Drata Inizio |01/01/2015 Data Fine |31/12/3333 Datareg. |01/03/2015 Prima zcad i

£0.00 Voce E TRATTENUTA SINDACALE [13%)

Imp.tratt.ze non c'é calcolo automatico

MHuowo F3 | Edita F& | Cancella F& | Aaggioma FE!| Aprulla F7? |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.5 >

\ Gestione Risorse Umane: Cessazione rapporto di lavoro (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
» Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Cessazione rapporto di lavoro

o0 Implementazioni:
v Introdotta possibilita di attivazione anche dell'indicatore “Cessato da non Elaborare”

i Cessazione rapporto di lavoro :||:,[z|

EMTE DI FROVA

| Limiti inferioni Limiti superiorn |

Dipendene | oo

01.4071 #1900

Data ceszazione | 231/02/2016 -
Prirma D ata ceszazione |16/10/2009

Causa cessazion [0 1o |

[ Ceszato da non elaborare

D ata registrazione | 31/03/2016 -

0 AE Awvio | [| Ezci |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.5 >

\ Gestione Risorse Umane: Familiari per Detrazioni (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
> Familiari x detrazioni

o0 Implementazioni:

v" In caso di inserimento di un nuovo familiare ora € immediatamente disponibile il
calcolo dell’eta anagrafica.

v' In caso di inserimento dei mesi di “Inizio/Fine” carico viene segnalata I'eventuale
omissione della % di carico.

v

La pagina della configurazione fiscale ora €& accessibile e modificabile solo se
preventivamente posizionati sul codice dipendente e non su un familiare.

|4J« 4] b-‘ »I b-l|
Cod. ente
Dipendente LE
Codice[ 3 Cognome [FIPFO Nome |CARLD
Sesso | ¢ W F | Data nascitaJDwmﬂSSS COmune nascita]TEHAMD E{TE
Codice Fiscale [PPPCALOGA0TLION  oF Eta 2 |
Relazione di parentela_ f" E_q_n!uge_ " Prima Fi_gliq_ 1'3‘ Fi_g_li_o_ o A!t_r_p_
Particolarit figl | I Figlio < 3 anni [~ Figlio Disabile [ Figlio al posto del coniuge
Meze inizin/fine carco 1 12 Percentuale dicarico I~ Detrazione 100% per affidamento figl
Codice ICodice Fizcale ]Cognome ]Nome ]Hel.pal_iz dell.j ~
4] 3| PPPCRLISA0ILIOSN | PIFPO CARLO |
2 PPPPLTE1401L1030 | PIFPO PLUTO [ 100
INFORMAZIONE
= =]
1 ) Se s0no inseriti mesi inizio & mese fine, inserire anche la percentuale,
g
% per detrazione 1200 Eura: | [~ Farza detr. 1200 Euro

Muovo F& Edita F5 ‘ LCancella FE ‘ Aaggioma FS] 'i,JSL;} Fiec.Fan.

amiglia L]
I4| «‘ -1| » ‘ »| UK /2 | | |@| |$||l]ldine per Matiicola j [| Esci ﬂ@ﬂ
Cod. ente f Arng 2016
Dipendente Agsunz (UKL
Codice 3 Cogname [PIPPO Nome |CARLD
Sesso | o p ¢ F | Datanasctal01/0111939  comune nascita\TEHAMD E’F
Codics Fiscale [PPPCRLISAOTLION  CF| Eta 2|
Felazione di parentela| ¢ Coniuge ™ Prima Figio & Figlio i Alra
3 3 ” hY
” b0t't0ne Conf'flsca_le_ Or'a _e Particalarita figl | [~ Figlio < 3 anni [~ Figlio Disabile [~ Figlio al posto del coniuge
visualizzato ed accessibile, sia in
ViSUaIiZZaZione Che in modiﬁca, Mese inizio/fine carico 1 12 Percentuale di carco 100 [™ Detrazione 100% per affidamento figl
SOIO se S| é pOSIZIOﬂatI nel CampO Codice |l:od|ce Fizcale |l:ognome |Nnme |Hel.pal.|2 dell.| ~
. o 2|PPPPLTE1ADILIO0Z0  PIPPO PLUTO C 100
> Dipendente | 3|PPPCALISAOTLIOZN | PIPPO C4ALO F 100
e non su un familiare.

A o
% per detrazione 1200 Eura: [~ Forza detr. 1200 Euro Conf. fiscale

Nuowo F8 Edita F& LCancella FE | Aggiorna F9 {E\ﬁ Hec.Fam.Assegni| l‘EI Diuplica Fam. | Annulla F7 |

TINN Srl Pag. 14 di 25



Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.5 >

\ Gestione Risorse Umane: Visualizzazione Configurazione Fiscale (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Anagrafica
o Stampe
¢ Dipendenti

Con la dicitura:
» Visualizzazione configurazione fiscale

o0 Implementazioni:
v" Nella griglia di selezione per la scelta dei campi da visualizzare sono stati aggiunti
anche i campi:
0 Applicazione Maggiore Aliquota [Magg.aliq] (P. 475 del CU 2016)
o0 Categorie particolari [Cat. Part.] (P.476 del CU 2016)
0 Casi Particolari [Casi Part.] (P.8 del CU 2016)

un Yisualizzazione configurazione irpef

8 G A 2R e el el Bl i

Criteri di selezione

Anpo 20168 5 Codice dipendente da |0 ﬂ a 9999999 ﬂ Yisualizza ‘

Tipo Dipendenti

{* |nForza " Cezsati " Tkt

ESEIE:. - |Di|:| - |Eu:ugnu:ume || Maome *|[Cod | ||Cong.[3= =% Irpel = |[Su Cong? = |||«

v E'p DORIAME 0 2 0[N N
aqRonme i

v Mome k&R 1] 2 0O/M M

: End 3no) BIGI 0 2 oM M
ong.[3=no L |

V| % lrpet T AUR 0 2 0[N N

v Su I:cung? ROk 1] 2 0 M

v Magg.aliq " ILUINM i 2 oM M

Dietr?y

Redd.pres’? A 1 2 oM M

| Red.pres. _LTILFI RITa 0 p 0/M M

Feddpesaggs < LIT CAMMIMNA fl 7 il K K

Adeq. IE'
IND_FasSCla_DEDUC :
Fate Reg eleziona tutto

Fiate Com
Rate Acconto —_ . . .
Redd. agg DLEG/2014 E ztrai Dipendenti selezionati su excel |
= | DLEE/2014

Sosp. Tributi
v Cat.Part.
v Cazi Part. &
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.5 >

| Gestione Risorse Umane: Manutenzione Storico Condizioni di Pagamento  (1diy

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.mensili
o Collegamento con Tesoreria

Con la dicitura:
> Manutenzione Netti Storicizzati

o0 Implementazioni:
v' Resa definitivamente disponibile la funzione di Manutenzione Storico Condizioni di
Pagamento. In questo modo saranno rettificabili quelle situazioni erroneamente
aggiornate al momento della creazione del flussi per accrediti alla tesoreria:

un Gestione Netti Storicizzati |Z||E|[5__<|
||| o] 2] V|

|-l|«| 4| I-| »| l-||Q

Anno (Mese [Prog |gg valuta |Competenze |Ritenute I et Tipo Pac|&BI CAR Descrizione
20e 1 0 a7 74N 153531 1333|M 02008 (06227 [UMICREDIT BAMCA
20e 2 0 26 3487 37 150637 1931 |M 02008 (06227 [UMICREDIT BAMCA
206 3 0 25 B200,45 308745 AT13M 02008 (05227 [UMICREDIT BAMCA

S=Contanti o Disposizioni;
N=Accredito in c/c

A=Assegni
| ¥ 3
2016 m m gg waluta m Tipo pagamenta IN_
Banca |02008 |05227 |UNICREDIT BANCA
Estremi IDDDﬁ I8 | | (Mum, CCHBAN-BIC)

Trattenute 3087 45

Competenze

MNuovo F3 | Edita F5 | Cancella F& | Agoioma F3 Annulla F7F
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.5 >

Inserimento Voci Accessorie per Gruppi
Passaggio Gruppi sui Cedolini 1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.Mensili
0 Inserimento voci accessorie per gruppi

Con la dicitura:
» Passaggio gruppi sui cedolini

o Implementazioni:

v' Se nella voce inserita nel gruppo non é stata specificata la determina che invece &
stata gia in precedenza stabilmente inserita nellAnagrafica Voci di Cedolino, questa
funzione di “Passaggio Gruppi su Cedolini” consentira di scegliere di assegnare
comunque alla “Riga/Voce di cedolino” la determina inserita nellAnagrafica Voci di
Cedolino.

um Creazioni voci accessorie |;| |:|f'5__<|

ENTE DI PROVA

| Limiti inferiori Limiti superiori |

Mese diElaborazione. [E I (00

Da codice dipendents  |Y ﬂ acodice dipenderte | 3993393 ﬂ
Da codice gruppa i} a codice gruppa 939 Inserimento elenco voci da inserire E\

Impartare anche Dato Baze e Importa EDdICE e S
nno
# Na € §i
Gruppo |4CCESSORI
v Fecuperare la determina dalla voce di cedoling v Agoto  Datalnizio Data fine Tutore| 393
Waci Anno  Responsab. Determina Progr.
G 1P 0R T0 STRADRDINARID MP 2l 0 v o
Mese ﬁ | Anno prev. ‘ 0 [ Alig.Compet
[ o 7/ 7| [ | o] o
Mese ’_ | Anno prev. ‘ 0 [ alig.Compst
Voci di cedolino - Determine: j v |
Anno prev. ‘ 0 [ alig.Compst
4| <| v n| v @] | 7] 2| £| 0| 9|
< I )
Vocs IMPORTD STRADRDINARID MP armopiev. [0 [ Alig Compet
Copio | T — \_ﬂ o [ o[
2018 | 1 | 1 | 1 2016 2015 |1 | 103 1 A Anno plev.‘ 0 [ Alig.Campet
2015 | 1 1 2 2016 | 2ms |1 103 1
2076 | 10 | 5| 1 2015 [ ams |1 EEN ] v 0K
206 | Ei| o 1 2016 | 205 |1 103 1
2016 | 2 | o 1 2016 | 205 |1 103 1
206 | 43 | o 1 2015 | 2ms |1 103 1 3
2015 | 56 | o 1 2016 | 2ms |1 103 1
2015 | 57 | o 1 2015 | 2ms |1 103 1
2015 | 5 | o 1 2016 | 2ms |1 103 1
2016 | 77| o 1 2016 | 205 |1 103 1
Copicia | 2016 | 7] T Bl -0va progressivo 2 2|
Determina | 2016 | 2015 |1 RN IR 1 PE NS PERS OMA| 2|

g&"ica Ceple] LU Comunicazioni del mese - Variazione

Muovo F& | Edita F§ ‘ LCancella F& | Aggiorna F8| Voce Progr¥oce AeNQ pre, n Mess
Descrizione |IMPDHTD STRAORDIMARIO MP [ Alig.Competenza
oredag m Dato base w Irparta 100.00
Mota da stampare su cedoling A Fiesponsab. Determina Progr.
I 2| 2015 [ w3 [
XK annulla | o 0K |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.5 >

\ Controlli su cedolino: Controlli differenza netti su altro mese (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.Mensili
o Controlli su cedolino

Con la dicitura:
> Controlli differenza netti su altro mese

o0 Implementazioni:
v Definitiva abilitazione del controllo:
- Voci presenti in un mese e non nell'altro.
v Introduzione scelta ordinamento per Codice o0 Cognome/Nome

um ipendenti con differenze fra i cedolini del mese corrente e del mese precedente E|E|g|

Stampa l-'L Esoi

Ente ENTE DI PROVA
Criteri di selezione

Da codice dipendente 0 ﬂ a codice dipendente |3333333 ﬂ
3 o |

Anno, mese, progr. confronto |2D1E ﬂ |-I ﬂ |D ﬂ

Anno, mese, progr. cormenti

Differenza netti superioe a 100

Tipo di contrallo

" MNett a pagare

f* Mool presentt in un mese & non nell'altc

Tipa Ordinamento
* Codice " Cognome ¢ Nome

31/03/2016  ENTE DI PROVA Pag. 1
ELENCO DIPENDENTI CON VOCI DIFFERENTI

Cod. dip. Cognome Nome
40 COnBN DAMELA
51300  TURMNAZIONE Importo WP 2016 1 20,00 0,00
51001  IMRORTO STRACROMNARIO MP 2016 3 100,00 0.00
90196  CREDITO art.1 CECRETO n. 66/2014 2016 3 81,53 0,00
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.5 >

\ Stampa Cedolini / Riepiloghi: Stampa riepilogo cedolini con totali 1din)]

QueSta funZione é presente nel menu: un Stampa riepilogo mensile con contributi a carico Ente

> E|ab0raZMenSI|l §tampa ﬁgsci

o Stampa Ente
Cedolini/Riepiloghi

Scelta limiti di zelezione

Anno

Con la dicitura: T e 3 FEpE
» Stampa riepilogo cedolini Codioe dperderteda [0 =1 o] o [5595595 2] cor

con totali Cadice livella da o 2] vot 2B %]
. . Codice ufficio da ’7 ﬂ a ’m ﬂ
0 Im p I em entaZ| ont: Codice qualfica = impon. da 0 s ﬂ a |93 - ﬂ

‘/ |ntr0d0tta numeraZIOne Codice capitolo/articolo da ’D— ’D_ ’D— ﬂ a 'm 'E 'W ﬂ

progressiva delle pagine: Bt zsfick TR e

Codice dirigente da 0 e ﬂ a |3399933 3 ﬂ

Tipo Stampa
% Riepilogo Totale ™ Riepilogo = Capitolo

31032016 11.17 26 EMTE Ol PROWA, Pag 1
RIEPILOGO GEMERALE DAL 3.0 2016 AL 3.0 20116 PER N.RO 1 DIPENDENTI
UFFICI DAL AL zzzzzzzzzzz
LIVELLIDAL O AL 999
CAPITOLI DAL 0.0.0 AL 99999999.95.99999

Anne Voc PrgDescrizione Hum.Dip Ore/Giorni Trattenuta  Competenza® Imp.Ente TrattEnte
Compensi
1] 2 1 RETRIBUZIONE TABELLARE RETR.TABELL. 1 26,00 o000 176389 0,00 0,00 0,00
1] 9 1 INDENNITA WACANZA C ONTRATTUALE RETR.TABELL. 1 26,00 0,00 15,21 0,00 0,00 0,00
1] 12 1 INCRBJENTO « POSIZIONE ECONOMICAFONDD INCR.P.ECOF 1 26,00 0,00 26429 0,00 0,00 0,00
0 21 1R RIA 1 26,00 0,00 a7 7T 0,00 0,00 000
0 &1 1 A0 PERSONAMNON RIASSORBIBILE AD PERSnoRi 1 26,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
0 91 1 INDENNITA DI COMPARTO IND.COMP 1 26,00 0,00 445 0,00 0,00 0,00
0 92 1 INDENNITA DI COMPARTO FONDO IND.COMP 1 26,00 0,00 45,05 0,00 0,00 0,00
051001 1 IMPORTO STRADRDINAR IO MP STRAIMPORTO 1 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
090001 0 ASSEGNI FAMILIARI 1 0,00 0,00 181,42 0,00 0,00 0,00
Tot.Compensi 0,00 257448 0,00 257448
Tratte nute
082002 1 DELEGAFLUSMALORE '| 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
083002 1 TRATTENUTASINDACALE (1 %) CelL '| 0,00 1764 0,00 0,00 0,00 0,00
Tot Trattenute 117 4 0,00 0,00 117 54
Oneri Rifles si
2016 1 0OIRAP-0% 1 | 1.914 45 0,00 850 1.91445 162,73 162,73
2016 2 0FONDOCREDITO - 0,35% 1 2393 0 8,38 0,00 239306 0,00 8,38
2016 3 [mECPDEL-885% 1 2393 06 21179 2380 239306 569,55 781,34
2016 4 0 Eceed CPDEL1% - 0% 1 2393 06 0,00 o000 239306 0,00 o000
2016 22 OTFR-0% || 179293 0,00 E10 179293 109,37 108,37
2016 46 0 INAIL- 0% || 239300, 0,00 o000 2.393,00 0,00 o000
Tot.Contr.Saci ali 22017 841 65 1081 82
Voci e Imponibili Fiscali
0 9001 0 ADDIZIONALE REGIONALE AP - RATEIZZATA || 0,00 44 54 0,00 0,00 0,00 0,00
31032016 11.19.05 ENTE DI PROWA Pag. 2

RIEPILOGO GENERALE DAL 3.0 2016 AL 3.0 2016 PER N.RO 1 DIPENDENTI
UFFICIDAL AL zzzzzzzzzzz
LIVELLIDAL O AL 999
CAPITOLI DAL 0.0.0 AL 99999999.99.99999

Anno Voc PrgDescrizione Hum.Dip Ore/Giorni Trattenuta Competenza®: Imp .Ente Tratt.Ente
0 9003 0 ADDIZIONALE COMUNALE AP - RATEIZZATA, 1‘ 0,00 1231 0,00 0,00 0,00 0,00
090196 0 CREDITO art1 DECRETO n 662014 1 ‘ 0,00 000 153 0,00 0,00 0,00
2016 50 1 IMPONIBILE IRFEF 1 217289 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 50 2 IRPEF LORDA 1 536 68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 50 3 DETRAZIONIPER TIFO DI REDDITO 1 52,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 50 4 DETRAZIDNI PER FAMILIARI A CARICO 1 211,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 50 5 TRATTENUTA NETTAIRF EF 1 0,00 242,41 0,00 0,00 0,00 0,00
Tet.Tratt. Erariali 29926 81,53 0,00 21773
TOT. 637,07 2.656,01 Netto a pagare
ARR a0 0,00 201894
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.5 >

| F24 EP (Provv 154279 del 01-12-2015): Creazione file per import su F24 EP (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.Mensili
0 F24 EP (Provv.154279 del 01-12-2016)

Con la dicitura:
» Creazione file per import su F24 EP

o0 Implementazioni:

v" Modificati limiti “da/a” per criterio di selezione: “Progressivo Distinta”. Ora fissati a 1/1
contro i precedenti 1/99:

i Creazjone file per import su F24 EP

ENTE DI PROWA

| Limiti inferiori Limiti superiori |

Anno

Mese E
Da diztinta 1 X a distinta |1 X

Data versamento |7/

Percorzo/Maome File da estrarre |C:APROGRAMMINVFZ4EPWPROGATEMPAR 24053201 6.T 24 =

0% ghwio | ] Esei |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.5 >

Manutenzione: Duplicazione Voci di cedolino (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
» Manutenzioni
O %% ---Funzioni ¥ voci----- = (Funz.Globale)

Con la dicitura:
» Duplicazione voci di cedolino

o0 Implementazioni:
v/ Trattata segnalazione per duplicazione anche dei dati relativi alla pagina:
- Codici Conto Piano dei Conti.

Duplicazione voci dicedolino |:||:|[g|

ENTE DI PROWA

| Limiti inferiori Limiti superiori |I

Voce difrinento ey |

Woce da creare | |

DUPLICARE ANCHE FORMLUILA v
DUPLICARE ANCHE CARITOLI DI SPESA v

DUPLICARE ANCHE CAPITOLI PARTITA GIRO v

DUPLICARE ANCHE DETERMINA i~
DUPLICARE ANCHE CREDITORE I
0% A Awvio | E Esci |

s Yoci di cedolino |Z”:'E|

2| <] p| 2 %] e |
Voce (3002 TRATTENL E

Configur | Conf+CallFIN. | Conf Previd. | il +ass/MalatsSet Stat. | Siope+Spesa+C.to Ann. | Fondo+BudgetPdd  Piano Cant |

H‘«| -l‘ b-‘ »|b-|‘&

Carica il Fiatho dei Conti da FIM |

Codici Conti [nel caso di P.G. le prime due righe corrizp. rizpett.al cod. del Mand. e al cod_della Revers.]
Cod. Conto - Tempo indeterminato | 3243 3 i 3 nto di terzi
Cod. Conto - Tempo determinato 1543
Cod. Conto - COCOCO, CFL, ece. |

Cod. Conto - Personale comandato

Cod. Conto - Amministratori

Assoggel. ‘ Progressivi ‘ Formula | Partite giro ‘ Hote ‘

Muowa F8 | Edita F5 ‘ LCancella F& | Agagioma FEI‘ Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.5 >

Collegamento con Contabilita Finanziaria: Assegnazione PdC ai Capitoli (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.Mensili

0}

Collegamento con Contabilita Finanziaria

Con la dicitura:
» Assegnazione PdC ai Capitoli

o0 Implementazioni:

v

o Azioni
v

v

Nuova funzione per forzatura assegnazione Codice Piano dei Conti ai Capitoli. Ora,
specificando il Capitolo/Articolo interessato, sara possibile fissare il relativo Codice
Piano dei Conti. Questa forzatura opera sulle righe della Proposta Mandati e Reversali:
Richieste
Questa funzione va utilizzata solo in caso di estrema necessita e per risolvere le
guestioni ancora eventualmente in sospeso relative alle configurazioni, sulle Procedure
Paghe e Contabilita, in merito al rilancio a vari livelli e corretto utilizzo dei Codici Piano
dei Conti.
L’esempio proposto & quello della “Progettazione” in cui solitamente, prima dell’entrata
in vigore del 118, veniva previsto un solo Capitolo/Articolo per lI'imputazione della
Spettanza, Irap e Oneri. In questo modo, qualora 'Ente non si avvalga delle procedure
di “Commutazione Contabile” o non abbia possibilita di istituire da subito nuovi Capitoli,
sara possibile forzare il Codice PdC, qui assegnato al Capitolo, su tutte le righe
generate automaticamente sulla Proposta Mandati e Reversali (quindi anche quelle
che sarebbero state identificate naturalmente con il Codice PdC dell'lrap o degli
Oneri).
Diversamente & sempre disponibile la consolidata funzione di:

- Manutenzione Proposta Mandati e Reversali

wn Assegnazione codice piano dei conti ai capitoli =13
|2 2| o] 2] v W) e | [EE
Ente ENTE DI PROVA Esercizio E
fnro | 2015 Capitola | 1234 | &

|4|«| q‘ h-‘ »|H‘&+

Deszcrizione capitolo |F'FEDGETT.*3-ZIDNE

Cod, Piano dei Conto 2BE3 ﬂ Altre spese in conto capitale n.a.c.

Huowa F8 Edita F& Cancella FE | Aggioma F3 Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.5 >

Collegamento con Contabilita Finanziaria: Assegnazione PdC ai Capitoli (2di2)

Creazione proposta mandatifReversali per trasferimento in finanziaria |Z||:|E|

ENTE DI PROVA

| Limiti inferion | Limiti superiori |I
Meze di Elaborazione ‘ m MARZO
Codice Dipendente 1 E 9999993 E

Calcolo ritenute sui mandati B
Elabarazione zolo dipendenti non agagiormati [

Aggiornamenti accertamentidimpegni P.Giro - [v

[&ggiormamenti Codici PDC da capitoli v |
Cancellazione proposta senza creaziohe B
Dipendenti da Escludere
Dipendente in elaborazione
0% AT Awvio | El Ezci |

i Manutenzione proposta mandati f reversali
I-ll| «| - | - | »| 2] | & | | |ﬁ| | Q}||Si-:upe;’Determ.a’lmpegnm’l:apitull:l j [| Ezci m
b enzilita n ~Ef S ImpegnDHLiquidazil:nnef’.-“-‘-.ccert.| j E

Annofcapiat/progl| 2015 | 1234 | 5| 1 peno/Siglafimpeano/prea| O 0 o 0
Cerca in FIN

Creditore 901m rl IFEGIONE AR

Cod SIOPE 2 |
eod 5723 [N | - Tutore | 999

Icnd. CONTO| 2668 7| OE o
Tipo Attivita | 0 ﬂ ATTIVITA ISTITUZIOMALE
Imponibile | £1.717.87 Creazione autornatica [mpliguid. |_ Sl ol ol |
Riterute | £0.00 Cod/data Determina| 0 | | 0 | ﬂ Compenza [
Altributo m Progr. spett.in determ. I—IJ Iin |_|:| Trasterto |
Vers. INPDAP |

| Importo Mandato |
| £ 146,02

Descrizione Mandato

I |IFi.-“-‘-.F' GEMMAID 2016

D ati finanziaria
D escrizione |I RAP GEMMNAID 2016

Cred/Dehit 0 Ezercizio Murn. b and/Bew Riga Mand/Bewv
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\ Generazione Periodi “Malattia Brunetta” (1 di1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.Mensili

Con la dicitura:
» Generazione periodi di malattia dai giorni voce di malattia

o0 Implementazioni:

v" Nuova funzione per generazione periodi convenzionali di “Malattia Brunetta” da una
data Voce Figurativa inserita manualmente sul cedolino o importata automaticamente
da Rilevazione Presenze.

0 Azioni Richieste

v" Nel caso di pit di 10 gg di malattia da gestire con distinti periodi morbosi eseguire

manutenzione manuale.

Generazione periodi di malattia dai giorni voce di malattia |Z||§|b__<|
|
| Limiti inferiori | Limiti superiori |

Criteni di selezione

Mese/Progr. meselbnno u m
Mezelbnno Malattia 2 2018

Voce dirferimenta 83630 ﬂ GIORMI MALATTIA

TUTORE: 1 LAZIODISU

Comunicazioni del mese - Yariazione

A Awvio | [| Ezci |

‘Yoce Progr¥oce m Anno prey. n Mese E

Descrizione |GIEIF|NI MALATT I [~ alig.Competenza

oredag ’W Dato base 'w Importa m
Mota da stampare su cedaling Anno Responsab. [

un Gestione malattia per rec.\pero trattamento non fondamentale secondo L.133/2008 |Z||§|P5__<|

2/ .

I4| «| 1| » | »| SIE /4 | | |p| |$||Elldine per Matricola | F] Esci ﬂ@ﬂ
X Annulal o erie -
data Inizio |Dala Fine DataNeg. |Plima Scad. |Anno Hec.|Mese Hec.|ngl.Hec.| ~
M|01/02/2018 07/02/2016 09/03/2016 07/02/2016 2016
| |o1/on /2018 02/01/206 13/02/2016 02/01/2016 2016 2
| |oAz/20s 01A12/2m5 13/01/2016 0112/2015 2016 1
b
||Inizio |D1 A02/2ME Fine |07/02/2016 Prima scadenza| 07/02/2016 Data registrazione |09/03/2016
Annodmese/progressivo cedoling di recupera: | 206 |_3 I_U [~ Malattia da restituire
Muovo F8 | Edita F& | LCancella FE | Aggioma FS| Annulla F7
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\ Recupero CF Coniuge (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Adempim. di legge
o Elaborazione C.U.D/C.U.
e CU 2016

Con la dicitura:
» Importazione CF Coniuge non a carico

o0 Implementazioni:
v" Nuova funzione di utilita per eventuale recupero automatico del “Codice Fiscale del
Coniuge non a carico” inserito direttamente sulla Procedura Tinn di “Certificazione
Unica 2016” nell'anagrafica Familiari per Detrazioni della Procedura Paghe.
0 Azioni Richieste
v' Eseguire solo se non si & gia proceduto con eventuali inserimenti manuali anche
parziali.

un Fstrazione dati coniuge non a carico da CU 2016 e import su paghe

| Limiti inferiori | Limiti superiori |I
Dati CIJ 2016
Nome archivio |DBCUZ70 -
MHome Utente |SYSDBA
Pazzword | “““““
Anho
Tipo Inzenimenta |P
Agagiornamentao di; Labelb
0% F Awvio ‘ [| Ezci |
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