Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.6 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel.5.0.4.6

Data rilascio: 27 Aprile 2016

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5046

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le implementazioni
introdotte nella Rel.5046.

Y Attenzione !!:

ARGOMENTO Adempimenti in scadenza!!

_ La Ragioneria Generale dello Stato con circolare:
Circolare RGS | 5 13 del 15-04-2016
del 15-04-2016 |ha emanato le disposizioni per la compilazione del Conto Annuale 2015.
Conto Annuale | Riferirsi alle apposite guide predisposte.

Guida operativa Conto Annuale 2015

tinn | i

GUIDA OPERATIVA

Conto Annuale 2015

La presente guida contiene le indicazioni utili alla compilazione dei prospetti
di cui si compone il huovo CONTO ANNUALE 2015 e piu precisamente delle
tabelle "economiche” n. 12-13-14..
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.6 >

ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE !!
égg:éﬁk‘lﬁ"' » Adeguare addizionale Regionale Sardegna

Addizionale Regionale Sardegna

Questa funzione é presente nel menu:
» Tabelle Generali

Con la dicitura:
» Tabella addizionali regionali
o0 Implementazioni:
v/ Segnalazione variazione
o0 Azioni Richieste
v Eseguire la manutenzione come riportato nella successiva maschera video.

i Regioni E”E”E
| 7| 2] £] 2] v B & | EE
Anno 206 Codice regione 15 E

|-l|«| -l| I-| »| I-I|&

Descrizione |5-":"-HDE|3N.-’-'-.

Crod AP 0 _7| I
Cred ADDIZ .4

Presenza di addizionale regionale aggiuntiva v

Reddito al di zotto del quale la maggiorazione non & dowvuta | 0

Prezenza di fasce privilegiate che non pagano la maggiorazione [

Reddita maszimo entro il quale & applicabile 'esenzione per fazce privilegiate | 0
* Addizionale aggiuntiva applicata a scaglioni " Percentuale massima applicata sullintero reddito
Progreszivo| Scaglione |Descrizione |F‘en::entuale|

1 15000 0,95% 0,28
2 13000 1,20% -0.03
3 27000 2,70% 1.47
4 200001 3,20% 197
5 933333333 3.33% 2.1

[+]

A
bt
Muovo F2 Edita F& Cancella FE | Aggioma F3 Apnulla F7?
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.6 >

ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE !

SOLO se non € stato possibile eseguire I'aggiornamento con la
precedente funzione gia rilasciata con la Rel 5045, con questa
Rel 5046 e stato previsto [l'aggiornamento automatico delle
Aggiornamento addizionali anche da un formato “TXT" oltre che “Excel”

Addizionali > Aggiornamento addizionali comunali nell’anno.

Comunall In questo modo si superano quelle situazioni in cui non sono
disponibili programmi per la gestione di file excel o comunque quelli
disponibili non sono compatibili.

Aggiornamento addizionali comunali dell’anno

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.annuali
o0 Addizionali Irpef

Con la dicitura:
» Aggiornamento addizionali comunali dell’anno

o Implementazioni:
v Aggiornamento come da ultime pubblicazioni Agenzia delle Entrate anche in formato
“TXT".
0 Azioni Richieste
v" Se non si dispone di alcun programma per la gestione di file excel o quelli disponibili
non sono compatibili DISATTIVARE l'indicatore “Importa da file excel”.
v Attendere alcuni minuti fino alla presentazione del messaggio:
- Agogiornamento addizionali comunalh 2016 concluzo
v' Eseguire i riscontri del caso anche tramite accesso al sito www.finanze.it.

m |mport addizionali comunali dellanno E”§|gl

ENTE DI PROVA
| Limiti inferiori Limiti superiori ||
Anno di elaborazione 206

Mome File addizionali comunali excel |D:\F'F!DGF!.&MMI'\TINN\FIISDF|SE_UM.&NE\F'.-’-‘«GHE_2'\.&quuote_2D1 Bxl: =

| Mome File addizionali cormnunali tt | |D:'\F'F|DGF|#3«MMI'\TINN'\HISDF|SE_UMﬁNE\PﬁGHE_2‘\addizionale_2D1E.t [=

0% T Bvvio | ] Esci ‘
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Procedura < PAGHE Rel.5.0.4.6 >

Guida Implementazioni

ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE !!
égfﬂ'é"\?ANL'T“ » Controllo addizionale comune di NERETO (TE)

Addizionali Comunali

Questa funzione é presente nel menu:
» Tabelle Generali

Con la dicitura:
» Tabella addizionali regionali

0 Azioni Richieste
v Controllo corretta impostazione fascia di esenzione Comune di Nereto (TE).

umn Gestione tabella comuni

|-l|«| q| l-| »| h-l|&

£l vl

Provineia [TE  Comune [NERETO

Regione |_1 ﬂ ABRUZZ0O

In cazo non zi applichi una percentuale unica, indicare :

v Addizionale applicata a scaglioni di reddita " Percentuale rmassima applicata sull'intera reddita

Cap |E4015 Codice Belfiore |FE70 Codice ISTAT |57031
Fascia di esenzione £10.000,00 Percentuale unica £0.80 Diata ult.aggion |14/04/2016

FIEX
[l Esci m

=

Progrezsivo [ Percentuale | Scaglione di reddito i
L4 =
b
Muowo FE Edita F& Cancella FE | Aggioma F3 Aprulla F7
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Guida

Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.6 >

ARGOMENTI

Implementazioni Varie (1di2)

Gestione Risorse Umane
- Incarichi, Assenze,
Part-Time

» Nelle varie gestioni & stato introdotto I'ordinamento degli elementi dal piu
recente al meno recente. In questo modo nel caso per esempio di piu periodi di
assenza, sara proposto come primo elemento quello piu recente e in ordine
decrescente di data gli altri elementi.

Gestione Risorse Umane
- Adesioni sindacali

» Riportati in visualizzazione anche il codice e la descrizione del creditore.

Gestione Risorse Umane
Familiari x Detrazioni
- Configurazione fiscale

» Abilitato controllo anche su Configurazione fiscale da Familiari per Detrazioni:

0 Se presente una % IRPEF da applicare anche su conguaglio viene
segnalato di abilitare anche il flag su “Maggiore Aliquota”.

Calcolo arretrati
stipendiali
- Stampa arretrati

» Nel caso di impostazione nei criteri di selezione di una sola mensilita di
erogazione, la stessa informazione, per evitare ridondanze, non viene riportata
nel prospetto di “Stampa arretrati per dipendente”.

Controlli su cedolino
- controlli di validita dei
cedolini

» Modificato controllo per:
0 Confronto con cedolini mese precedente: dipendenti elaborati nella
precedente mensilita ma non in quella attuale (e viceversa).
Ora nel controllo di presenza del cedolino nel mese attuale viene validato anche il
cedolino del dipendente senza alcuna voce (solo testata cedolino) (e viceversa).

Controlli su cedolino
- controllo voci inserite
nel mese

» Introdotto ulteriore criterio di ordinamento:
0 Voce/Dipendente Alfabetico

Stampa Cedolini
Riepiloghi

- Stampa rriepilogo
cedolini con totali

» Introdotti ulteriori criteri di selezione/inclusione/esclusione anche per Settori
Statistici Dipendenti.

Collegamento con
Contabilita Finanziaria:
- Creazione Proposta
Mand./Rev.

» Introdotti ulteriori criteri di selezione/inclusione/esclusione anche per Settori
Statistici Dipendenti.

Collegamento con
Contabilita Finanziaria:

- Manutenzione Proposta
Mand./Rev.

> Introdotto in visualizzazione e nella griglia di ricerca anche il Codice esteso
Piano dei Conti. In questo modo si avra immediata corrispondenza sul CPdC
utilizzato e/o da ricercare.

Collegamento con
Contabilita Finanziaria:
- Aggiornamento
proposta con i codici
piano dei conti legati ai
capitoli

» Adeguamento funzione con creazione del file di “log” nel caso si riscontrino delle
impossibilita ad operare

Collegamento con
Contabilita Finanziaria:

- Controllo Codice Piano
dei Conti dei Capitoli
della Proposta Mandati /
Reversali

» Nuova funzione per controllo delle movimentazioni presenti in Proposta Mandati
e Reversali con indicazione di CPdC relativamente ad ogni singolo
Capitolo/Articolo cosi come configurato per CPdC in Contabilita Finanziaria.

» Una ulteriore funzione € prevista anche per il controllo utilizzo CPdC sugli
Impegni.

Collegamento con
Contabilita Finanziaria:

- Sostituzione Determina,
Impegno, Liquidazione

» Nuova funzione per sostituzione rapida di un provvedimento (evidentemente non
correttamente gia impostato in precedenza) sulla Proposta Mandati e Reversali.

=» segue a pagina successiva =
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.0.4.6 >

€ segue da pagina precedente €

ARGOMENTI

Implementazioni Varie (2di2)

Elaboraz.Annuali -
Detrazioni di imposta:

- Stampa dipendenti con
detraz.per familiari a
carico

» Introdotti in stampa anche i campi:
o Data, Comune e Provincia di Nascita
0 Indicatore di "Detrazione 100% per affidamento figli”.

Manutenzione:
Cruscotto di Calcolo:
- Costo Dipendenti

- Costo Orario/Giorn/Tot.

» Cruscotto di calcolo del costo dipendenti:
» Cruscotto di calcolo del costo orario/giornaliero/totale dipendenti
0 Introdotto indicatore anche per qualifica “Previdenziale”
= O0=T.IND INADEL
= 1=T.INDTFR
= 2=T.IND.- OPTANTE (ecc..)

Manutenzione:

- Cruscotto per calcolo
differenze tra due
categorie e/o posizioni
economiche.

» Nuova funzione di utilita per calcolo differenze tra due categorie e/o posizioni
economiche.

Manutenzione:
- Manutenzione
progressivi Altri Enti +
progressivi TS

» Rilascio definitivo della funzione di:

0 Manutenzione progressivi Altri Enti + progressivi TS
Con questa funzione ora sara piu agevole inserire i “redditi” erogati da altri Enti con il
trattamento automatico (inserimento/modifica/storno, ecc..) sulla gestione dei
“Progressivi Fiscali” gia oggetto di aggiornamento della funzione di “Archiviazione
Mensile”.

Adempimenti INPS + ex
INPDAP:
- UniEMens

» Per agevolare l'accesso alla procedura TINN UniEMens & stato abilitato
I'accesso configurabile e diretto.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.6 >

| IMPLEMENTAZIONI VARIE |

] Gestione Risorse Umane: Incarichi, Assenze, Part-Time A di 1)\

Questa funzione é presente nel menu:
» Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Anagrafica completa e/o (Incarichi, Assenze, Part-Time)

o Implementazioni:

v" Nelle varie gestioni & stato introdotto I'ordinamento degli elementi dal piu recente al
meno recente. In questo modo nel caso per esempio di piu periodi di assenza, sara
proposto come primo elemento quello piu recente e in ordine decrescente di data gli
altri elementi.

i Anagrafica Dipendenti - Assenze |Z||§|[z|

|#| 2| #] 2 ¥ B esoi |

|-l|«| -l| l-| »| l-||¢;

amo [ 2016 agrae| [ [

Pusiziune|Descriziune poszizioni particolar |Data Inizio |Data Fine | ~
ASPOID  ASPETTATRA ART.42 DLGS 1512001 29/03/2016 06/05/2016

|w

w
R PSS TIN = FE TTATIVA ART.42 DLGS 151/2001 B Giori 0 \mporto|  €1.797.69
Inizio [29/03/2016  Fine [06/05/2016  Piima scad06/05/2016  Datareg [12/04/2016  Diatarecup, |01/04/2016

Mata

[Ineerire | giorni zolo in cazo di aszenze per maternita a ore. Le ore vanno rapportate a giorni con maszimo 3 decimali. 16 questao
cazo la data inizio e fine devono appartenere allo stesso mese]

MNuowo F3 | Edita F& Cancella FE | Aggiorna F3 Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.6 >

| Gestione Risorse Umane: Adesioni Sindacali (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
» Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Anagrafica completa e/o (Adesioni al sindacato)

o0 Implementazioni:
v/ Riportati in visualizzazione anche il codice e la descrizione del creditore.

= Gestione adesioni al sindacato = || C ][]
| | <] > | w|w| €| | 2] <] 0] O] ¥ 0 e | R
Cod. ente - EMTE DI PROVA,

Anno 2016 Cod. dipendente |40 E DOMEMI DAMIELS

Sindacato |Data Inizio |Dala Fine |Data Reagistrazione |Plima scadenza
L B|01/01/2015 31M12/9999 M/03/2015

|2

Sindacato M TRATTEMUTA SINDACALE CGIL [1%)
Data Inizio |01/01/2015 Data Fine |31/12/3333 Data reg, |01/03/2015 Prima zcad

Imp.tratt. =& non c'é calcolo automatico ARSI 55002 ATRATTEMUTA SINDACALE (1)

m Gestione tabella Sindacati A= Aorulla F7
| 4| <[ v | | v| & | Z| o] £| 2] ¥ B et | (L)

Sindacato |TFLt’-‘n.TTENL|T.-’-‘n. SINDACALE CGIL [0,80%)
Voce 93001 j TRATTENUTA SIMDACALE CGIL (0,80%]
—> G X (Credltore]
Crea due righe di hrattenuta nel mese della = [
Codice | Dezcrizione |Vu:-ce | -~

L T TRATTEMUTA SINDACALE CGIL [0,80%) 93001 =
| 2 TRATTEMUTA SINDACALE CISL [0,80%] 93011
n 3 TRATTEMUTA SINDACALE UL [0,80%) 93021
| 4 TRATTEMUTA SINDACALE AWNWU [0,40%) 93023
n 5 TRATTEMUTA SINDACALE UNAEP 93073
| B TRATTEMUTA SINDACALE CGIL [1%] 93002

b/
Muovo F8 Edita F& Cancella FE | Aggioma F9 annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.6 >

| Gestione Risorse Umane: Configurazione Fiscale wdin)|

Questa funzione e presente nel menu:
» Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
> Familiari x Detrazioni

o0 Implementazioni:

v/ Abilitato controllo anche su Configurazione
fiscale da Familiari per Detrazioni che se
presente una % IRPEF da applicare anche
su conguaglio viene segnalato di abilitare
anche il flag su “Maggiore Aliquota”.

0 Azioni Richieste
v’ Verificare eventuali situazioni pregresse.

== Anagrafica dipendenti - Detrazioni per carichi di famiglia EoE
|| < e w| || || 0] 0 % futne por Maticala -] Res| EQ
cod et [N a 2o [IIEDD
P —| pesee IR coe
Codes[ 2 Cogrom [FABI " Noms [ERNESTO
Ses0 | & MO F [mmarses [EmTe HT
Codice Fiscale [FRARSTSROOTEDRRY x| 7% Ju |
Piskezions & parericla| — Conioge & PrimoFigio. — Figho .
Pastcolusth igh | I~ Fignc3ani [~ FighoDissble [~ Figho ol posio del coriuge
Mesericuinecanca | 1 | 12 Pecartude dcaco W [ Detisions 1005 per slicamento fih
|Codice [Codice Fitcale  |Cognome |Mome |Relpar. |z detr]| ~
¥ 2 FBARSTSDMECSET  FABI ERNESTO G £
3 FRADNLOGDEOECESP  FABY DAMIELA F E)
4 FRAFRADIADILION  FABI FAGO F E
S FHANNAISFRILION  FABI ANMA F 0
G FOAFBAGOADILION  FABI FABIO [3 100
~
% pel detrasions 1200 Euo: I Forza ot 1200 Ewa [ Cond.fiscala |
o 78 | Eota PS5 | Gorela 6 | ggpama P3| 8 RecFamaseeg| 2 Dufbafam | Aot 7 |

0

Cod. ente

Cod. dipendente DOMENI DANIELS

COMFIGURAZIOME IRFEF
~Codice Trbuta + detrazion

Fazcia di appartenenza per il calcolo delle detrazioni per tipo di reddito

R ateizzazione addizional irpef"+ ind. appl.adu:iizz'
Forzare calcoln addizional [
Mon applicare add.reg. [ Rate Addiz Reg. ] 1

COMFIGURAZIOME TRATTAMEMTI TFR - TFS

TFS/TFR Ente [ % TFS/TFR D ata Irizio 115#09#1 973

CodlRPEF <> 1001 0 EventiEcoeziona(CU)]  Casipaticolai(CU)]  Regime agevolato LSU
% IRPEF da Wlm Applicare magg. aliquota anche su conguaglo? W Applicazione maggiore aliquota? r‘
Detraz.x tipo reddita? W Detraz.su redd.presunto?l Fledd presunto su conguaglio? Imp.minime detraz. perioda lavoro? v
Reddito presunto complessiva £0,00  Quata redd presunto da aggiungere al reddito dellEnte Jw

Mo sostegno % contibuenti a basso reddito [~ Sospensione versamenti Tributar [ Tratt tibuti sosp.tramite Ente [
Applicazione art. 1 decreta legge 66/2014 ¥ Redd da aggiungere &l reddits dellEnte per L BEA2014 £0,00

* Dipend/azsimilati © Pensionati " Professionisti Ao Forzare calcolo conguaglio |
Conguaglio ~Tipologia pagamenta conguaglio dopo dicembre
(" Ire Menz + Cong + Salo Cong. 7 Mo conguaglio ™ inuna unica soluzione % con stipendi successivi

&ppartenenza a fazcia privilegiata per calcolo add.regionale [ |

Maom applicare add.com. [~ Rate Addiz.Com. | 11 Fate Acc.addiz u:u:um1 3 % .-'-‘-.dd.Eu:um.l

4 .ﬁ.dd.Heg.J

COMFIGURAZIOME IRAP
% di azsoggettamento alllBAP an

xgnnuua| W OK |

INFORMAZIONE

L
. | ,:' Inserita aliquaota fiscale, verificare se deve essere attivato il Flag maggiore aliguota.

X
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.0.4.6 >

Calcolo arretrati stipendiali: Stampa arretrati

(1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.Mensili

o Calcolo arretrati stipendiali

Con la dicitura:

» Stampa arretrati

o0 Implementazioni:
v" Nel caso di impostazione nei criteri di selezione di una sola mensilita di erogazione, la

stessa informazione, per evitare ridondanze, non viene riportata nel prospetto di

“Stampa arretrati per dipendente”.

un Caleolo arretrati - Stampa arretrati

Ente

Criteri di zelezione

[D'a codice dipendente |0 ﬂ
Da codice voce i} ﬂ

Da perido competenza 1350 5 =

A dipendente ,m ﬂ
53999 ﬂ
A periodo competenza 26 5|4 =

A voce

Stampa

jI_L Ezci ‘

['a cedolino |2D1B ﬂ|4 ﬂ|ﬂ ﬂ

Acedoine [2016 2{[¢ 2][0 2]

Ordinamento per

f+ Dipendente

" Woce

Ezcludere i dipandenti gi trasferiti sui cedolini [

Anteprina di stamps

15/04/2016 10.09.04 ENTE DI PROVA Pag. 1
STAMPA ARRETRATI PER DIPENDENTE

Codice Descrizione Periodo Competenza| Cedolino Erog. | Data nizio Ciata Fine

371 TEST DUE GGIOre lav. 0.0 0.00 GGIOre retrib. 0,00 0.00 GGizett INPS 000 0.00 GG IncapsTfrTts 000 000 0.00 Ratei Xl 0.00
52001 XIIFMENSILITA AP 015 0 0125015 HAZ01E 26,00 0,00 25359 0,00
2001 HIFMENSILITA AP 2015 0 012015 22015 26,00 0,00 1,90 0,00
52001 HIIFMENSILITA AP 25 0 011242015 ARG _26,00 0,00 24017 0,00
52001 HIIFMENSILITA A7 2015 0 011252015 HAZ2015 -26,00 0,00 1,80 0,00
2001 HIFMENSILITA AP 2015 0 012015 22015 26,00 0,00 0,77 0,00
50002 RETRIBUZIONE TABELLARE AP 2015 11 01A15015 0172015 26,00 0,00 1.519,16 0,00
50002 RETRIBUZIONE TABELLARE AP 2015 11 0112015 30142015 26,00 0,00 1 43706 0,00
50009 INDEN NTITA “ACANZA CONTRATTUALE AFTC 05 11 0115015 04152015 _26,00 0,00 40,78 0,00
B000S IMOEN NTITA “WACANZA CONTRATT UALE APTC 2015 11 0112015 30142015 26,00 0,00 11,39 0,00
50031 INDEN MITE 0 UALIFICA I LWVELLD AP M5 1 011015 04152015 _26,00 0,00 5,38 0,00
50091 INDENNITA O] COMPARTO AP 2015 11 0112015 30142015 26,00 0,00 3,73 0,00
50091 INDENNITE O COMPARTO AP 2015 11 o1 A1015 0142015 -26,00 0,00 3,73 0,00
50092 INDENHITA O COMPARTO FONDO AP 2015 11 01152015 0152015 26,00 0,00 3558 0,00
500972 INDENNITA 01 COMPARTO FONDO AP 2015 11 0112015 30142015 26,00 0,00 35,58 0,00
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.0.4.6 >

\ Controlli su cedolino: controlli di validita dei cedolini

(1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.Mensili
o Controlli su cedolino

Con la dicitura:
» Controlli di validita dei cedolini

o0 Implementazioni:
v" Maodificato controllo per::

- Confronto con cedolini
mese precedente:
dipendenti elaborati nella
precedente mensilita ma
non in quella attuale (e
viceversa)

Controlli su validita cedolini

Stampa j-'L Esci

eve [HRD

EMTE DI PROWA

Da codice dipendente 1 ﬁ

Controlli da eseguire

3993399 o)

a codice dipendente

Caollegamenti su voci & imponibili
o inserite
Ci i mese precedente

tap\toll dei dipendenti
Cedolini senza voci
Cedolini non ricalcolat

Y e

W ariazioni anagrafiche

Ora nel controllo di presenza del -
cedolino nel mese attuale viene r
validato anche il cedolino del
dipendente senza alcuna voce
(solo testata cedolino) (e W dnteprins d starps
viceversa)
15/04/2016 11.27.25 Pag. 1
CONTROLLI SU VALIDITA' CEDOLINI
CONFRONTO CON CEDOLINI DEL MESE PRECEDENTE
- | seguenti dipendenti sono stati elaborati nella precedente mensilita ma non in quella attuale:
2846 BOMNMALURO
- | seguenti dipendenti sono stati elaborati nella mensilita attuale, ma non in quella precedents:
50 CaNBRA MARIA
15/04/2016 11.31.38 Pag. 2
190 CARAPAROSA CONTROLLI SU VALIDITA' CEDOLINI
371 TEST CUE
CONTROLLO CESSAZIONI E GIORNI DI LAVORO
- Sono state riscontrate le seguenti particolarita
Codice  Mominativ o Farz. Cetr Cessa Cedo Assun Anag Cessa Anag Metto Fag
10 LEVAZISALAM 0 01012006 017041972 01/01/2006 0,00
50 DANBRA MARIA 0 107022015 150071975 10/02/12015 53,35
150 CARAPFA ROSA 0 311202011 1501001974 3112/20M 63,35

“n Comunicazioni del mese

| o < v | w]m|e] ] 2| o| £l 2l 5|

] Esci H@H
Mese | 3] olMarzo

T——
Data Licenz, |01/01/2005 Prag.Cedol |—u

Ore retrib. Ore lav. gg detraz. ggretrib. gg Inpdap aa Inps Set.Inps Ass.fam. 9g Tfr gg Tfe rabXlll gg RatXIll Forzato % IRPEF

oo [apo [ 000 [ aoo| oeo [ ooo[ of 000 aoo[noo [ o [ ooooeo 0.00

Tipo_|Vace|Pr.[anno [Descrizione [hhtgg_|Dato base [Importa [ =
M 0 61001 0 2015/ MPORTO STRAORDINARID 4P o T00.00
R 2 0 2015 FONDO CREDITO - 0,35% a 100,00 035
N 3 0 2015 CPDEL - 855% 0 100,00 85

1 4/ 0 2015 Eceed CPDEL 1% - 0% 0 100,00
R 46 0 2015 INAIL - 0% a 100,00
N 50/ 1 2016 IMFONIEILE IRFEF ] 110
1 59 1 2016 ADDIZIONALE IRPEF REGIONALE 0 158
R 53 3 2016 COMGUAGLID ADDIZ IRPEF REG a 158
N 50/ 1 2016 IMPONIEILE ANNUALE IRFEF ] 51,10
1 60/ 2 2016 TRATTENUTA FISCALE ANNUALE 0 3462
: 1 B0 4 2016 TRATT FISCHETTA ANNUALE a 34.62
oo 50| & 2016 IRFEF MESE + CONGLAGLID 0 M2 ¥

Totale competenze € 100,00 Totale trattenute €4510 Metta a pagare € 54,90

Muavo F8 ‘ Edits F5 | Cancella FE| Aggioma FB‘ ’@;& Ealcn\a‘ B visual ‘ B Stampa | Annulla F7 ‘

CEX

[l Esci M
EEC o o ol Jolen: ]
Dipendente (10 7 Data Assunz. _ E

un Comunicazioni del mese

<

[#| 2| 2|2 vl

|4|«| 4|>|»‘>|

Data Licenz, |01/071/2005 ProgCedal. | 0

Ore retrib. Ore lav. gg detraz. gg retnb. gg Inpdap gg Inps Setlnps Ass.fam. gg Th gg Tfs ratzlll gg Ratxlll Forzato % |IRPEF
0.00 0,00 0.0 000 0.00 0.0 1} 000 | 000 {000 1} oooooo 000

|hhlgg ‘Dalu base ||mpullu ‘ A

|Tipu |Vuce ‘ Pr. ‘ anno ‘Descliziune

Totale competenze: € 0.00 Totale trattenute €0.00 Netto a pagare € 0.00

Muowo F8 ‘ Edita F& | LCancella FE| Aggioma F9| ‘@% Ealcola| Wisual | &Stampa Apnulla F7 |

Anche con “cedolino senza voci” la matricola 10 non viene segnalata come “non presente” ad aprile.
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.0.4.6 >

\ Controlli su cedolino: controllo voci inserite nel mese

(1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.Mensili
o Controlli su cedolino

Con la dicitura:
» Controllo voci inserite nel mese

o0 Implementazioni:
v"Introdotto ulteriore criterio di ordinamento:
- Voce/Dipendente Alfabetico

un Stampa voci inserite nel mese

EMTE DV PROWA,

| Limiti inferiori

| Limiti superiori

Selezione 1 l Seleziohe 2]

Criteri di selezione

[w oo Manuali
Anno (2016 5 Mese da |4 ﬂ |':I ﬂ a |4 ﬂ |':' ﬂ [v “oci prov.da Insenim. veloce
' [v “Yooi prov. b odulo Miszioni
1 el 9333335 o
Ordi Bl Gl zeelEils e J | J [v “fooi prov. b odulo Straordinari
feina per » . . [v ‘“Yoci importate Da File

(" Dipendente " UfficioMyoce (" Tipo Inzerimento ¥ InsMultipla
" “Yoce " DingMYoce Iﬁ“ Moce/Dipe alfab I W Anatrat Wizualizza
Selezione | ||Codice wvoce |+ ||Descrizione T|

v E1007 IMPORTO STRAORDIMNARIO AP

[v Anteprima di stampa

SE Ao | [| Ezci |

18042016 ENTE DI PROWA Pag. 1
RIEPILOGO VOCIINSERITE NEL PERIODO 4-0 -—4-0 Anno 2016
Codice Descrizione AnnoMese Compet. Ore / Giorni Dato Base Trattenuta Competenza Determina di Pagam.
GT00F AP ORTO STRAORDINARIO AP
150 CARAPA ROSA 2014 u] 0,00 0,00 0,00 100,00 o 1]
a0 C'AMBRA kA RLA 2015 u] 0,00 0,00 0,00 100,00 u] a
0,00 200,00
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.6 >

\ Stampa Cedolini Riepiloghi: Stampa riepilogo cedolini con totali (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.Mensili
o Stampa Cedolini/Riepiloghi

Con la dicitura:
» Stampa riepilogo cedolini con totali

o0 Implementazioni:

v Introdotti ulteriori criteri di selezione/inclusione/esclusione anche per Settori Statistici
Dipendenti.

v' Con questa modalita & possibile creare dei riepiloghi parcellizzati per determinate
tipologie di Dipendenti opportunamente caratterizzati da rispettivi codici settori
statistici.

0 Azioni Richieste
v Impostare i settori statistici nelle rispettive tabelle ed associarli ai dipendenti.

Stampa riepilogo mensile con contributi a carico Ente |Z||E|r5__<|

Stampa j'L Esci

Ente ENTE DI PROVA

Scelta limiti di selezione

Anho 2Me =

Mesze/progressivo da 3 > ’E‘ a m ’E‘

Codics dipendenteda |0 + ot » [3995359 2] ror)

Codice livello da 0 3 oo a[538 2] oo

Codics wficia da o |
Codice qualifica = impon. da m ﬂ a ’m ﬂ

Codice capitolo/articolo da ’D— 'D_ ’U— ﬁ a IW ’ﬁ ’W ﬂ
Codice irpef da 0 T |

e dliEads E—L » |3995599 3] o)

* no (1 2 3 D valore |0 ﬂ 3 walore 333 w

Tipa Stampa
" Riepilogo Totale " Riepiloga » Capitolo

un Retribuzioni

EEX

Tab.conf.Risorse Umane  Apagrafica  Elsboragsfiensii  Elaboraz.annuali  Adempim.dilegge  Manutenzione  DMA

Sistema  Finestre  Tabelle generali
Dich. 770 Guide Operative  Ajuto

4N ¥ ENTE DI PROYA - APRILE 2016

MENU GENERALE —
Tab.conf.Risorse Umane wn Settori Statistizi

------- Tab nguadramento--—---- A
Tabella tipi assunzione
Tabella Tutori dipendenti
Tahella categorie § iveli

Settore statistica 1 l Settore statistico 2 ] Settare statistico 3 I

Anagrafica dipendenti - Gestione Note + Statistiche

Tabela profili professionali . T
Tabela zualifwghe operstive Codice statistico Descizione | Cod. ente ENTE DI PROVA
Tabella Attivitd con indennité 0 olnn A A
40 MEMI DaM iy
Lol e co D Cod dipendente DOMENI DANIELA,
Tabela tipi di aszenza : o Note
Taelle tipi di Part_Time Codice Statistico JDESC[IZIDI’]E

Tabella tipologie previdenzial Ld 1 PERSONALE 1 |Dala inizio |Dala fine |Nuta ~
Tabella tipologie o attivita’ 2 PERSOMALE 2 ﬂm Az Az TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Tabela dirigenti ~

Tahelle uffici

Tabella uffici di spedizions alf
Tabella Categorie Particolari

------- Tab per Calcolo e Statist.----
Tahela sindacati

Tahella delegsati allincasso
Tabella rapporti di parentels

Tabela titol di 5

Diata Inizio |01

Diata Fine [31/412/2011 >

TITOLARE DI POSISUONE ORGANIZZATIVA

------- B ) —
Tabella posizioni 3

P Dati x Statisitche

Settore statistico 1 1 ﬂ PERSOMALE 1

Settore statistico 3 1 ﬂ IRAFP RIDOTTA

e ﬂuovo| & £agioma ‘ 3:9 Qancella| x anulla| / il ‘
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Procedura < PAGHE Rel.5.0.4.6 >

Guida Implementazioni

\ Collegamento con Contabilita Finanziaria: Creazione Proposta Mand/Rev. (di1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.Mensili
o0 Collegamento con Contabilita Finanziaria

Con la dicitura:
» Creazione proposta Mandati e Reversali

(o}

Implementazioni:

v
Dipendenti.

Introdotti ulteriori criteri di selezione/inclusione/esclusione anche per Settori Statistici

v' Con guesta modalita & possibile creare delle proposte Mandati/Reversali parcellizzate
per determinate tipologie di Dipendenti opportunamente caratterizzati da rispettivi

codici settori statistici.
o Azioni Richieste

v Impostare i settori statistici nelle rispettive tabelle ed associarli ai dipendenti.

Sistema Finestre  Tabelle generali
Dich. 770  Guide Operative  Auto

R éé‘]% ENTE DI PROVA - APRILE 2016

MENU GENERALE
Tab_conf_Risorse Umane

Tab.conf Risorse Umane  Apagrafica  Elaboraz.mensili

H{«I 1| >| »I L]

&

un Creazione proposta mandatifReversali per trasferimento in finanziaria

ENTE DI PROVA

| Limiti inferiori | Limiti superiori

Elaboraz, annuali

IEEEEN

DR —
1 o 59059 o

1 Da valore |0 E a valore |999 E

Codice Dipendente

Sett statistico * no 2 " 3

Calcolo ritenute sui mandati

Elaborazione solo dipendenti non aggiomati
Aggiornamenti accetamentifimpegni P.Gino
Aggiornamenti Codici PDC da capital

R e

Cancellazione proposta senza creazione

Dipendenti da E zcliude

Dipendente inglaborazione :

Adeglpim.dilegge  Manutenzione  DMA

A Awvin | [| Esci |

[| Esci @ﬂ

------- Tab Inguadramerto------—--
Tabells tipi assunzione

Tabells Tutori dipendenti
Tabells categorie § liveli

Tabkells profil professional
Tabella qualifiche operative
Tabells Ativita con indennita
Tabells tipi di incarico

Settare statistico 1 1 Settare statistica 2 I Settare statistico 3 ]

Codice statistico

Descrizione

Anagrafica dipendenti - Gestione Note + Statistiche

Cod. ente TEE

Tabella tipi di assenza

Tabelle fini i Part-Time Codice Statistico IDescnzmne

Cod. dipendentz DOMEN] DANIELS

A

1 PERSONALE 1
2| PERSONALE 2

Tabells tipologie previdenziali

Tabells tipologie di attivits'

Tabells dirigenti

Tabelle uffici

Tabells uffici di spedizione it
Tabells Categorie Particolari

------- Tab.per Calcalo e Statist.----
Tahella sincacati
Tabells delegsti al'incasso
Tabells rapport di parentels
Tabella titali di studio

iR

------- Tab INAIL--------
Tabells pozizioni

<

Note

|Nula
TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZAT VA

|Data fine
3tAzazom

| [ ata inizio
1| 01/02/2011

Data |nizio YW1 /0242011 Diata Fine [31/12/2011 >

B

TITOLARE DIRQSIZIONE ORGANIZZATIVA
Dati x Statisitche
Settore statistico 1 1 A PERSOMALE 1

¢ 7|
| 7 riooTrs
1 7|

;’ Nuova ‘ n Aggiorna | 3?9 Eancella| x ﬂnnu||a| / Ok |

Seftore statistico 2
Settore statistico 3

Titalo di studio
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.6 >

Collegamento con Contabilita Finanziaria: Manutenzione Proposta Mand/Rev. (i

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.Mensili

o Colle

Con la dicitura:
> Manuten

gamento con Contabilita Finanziaria

zione proposta Mandati e Reversali

o0 Implementazioni:
v Introdotto in visualizzazione e nella griglia di ricerca anche il Codice esteso Piano dei

Conti.

In questo modo si avra immediata corrispondenza sul CPdC utilizzato e/o da

ricercare.

un Manutenzione proposta mandati f reversali |z”§|E|

|-l|«| -l| I-| »|H|Qf

| | | p| | %| Siope/Detem. /lmpegno/Capitolo [l Ezci M

b ensilita E ﬂ

Impegno/Liquidazionesaccert) - Q@

.t'-‘mnuf"cap.»'art.-"pru:ugr.| 206 |

Creditare IW
Cod. SIOPE 1101
Cod. SPESA, |01

Cod COWTO| 1644
Tipodtivita | 0

1 I_'Il 2 .-’-‘mnu:u.a'Sigla.-"impegnD.-"pru:ug| 1] | 0 | 1] | o
ﬂ = Cerca in FIM
B
ﬂ Tutare ’E

j ‘ot stipendi: i rzonale a kempa indeterminato 1.01.01.0

EF

Dezcrizione Mandato

Imponibile | £0.00 Creazione automatica |mpliguid. |_ Pulle & o
Ritenute | £0.00 Cod/data Determina| 1] | | 1] | ﬂ Eumpehgg ~
Attributo I_El Frogr.spett.in determ. I—I:l I—D I_D Trasterta [
Vers. INPDAP |

| Importo Mandato |

RETRIB.prova progressivo

D ati finanziaria

2 MARZ0 2016 | £1.881.82

Dezcrizione |HETF|IE.|:m:wa progrezsiva 2 MARSD 2016

Cred/Debit 0 Ezercizio Murn b and /R e Riga Mand/Rew
Huovo F8 ‘ Edita F& | Cancella F& | Aggioma FE|| [Duplica Annulla F7?

Yalore | %'q R4 %p v EDD"C% 1-1 Esci
IMPEGND | PR_IM CaMPO_INCOD_SP_INCLUSE|COD_GRUPPD|COD_PISNOCONTI | A
0 0 00000000C 01 333 1.01.01.01.002
0 0 00000000C 01 333 1.01.01.01.004
0 0 00000000C 01 339 1.01.02.02.001
23 2 20150001001 399 2.05.99.99.939
23 2 20150001000 999 2.05.99.99.939
24 3 20150001009 599 1.07.02.01.001
b
< | >
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.6 >

Collegamento con Contabilita Finanziaria:
Aggiornamento proposta con i codici piano dei conti legati ai capitoli  @di

Questa funzione é presente nel menu:
» Elaboraz.Mensili
o0 Collegamento con Contabilitd Finanziaria

Con la dicitura:
» Aggiornamento proposta con i codici piano dei conti legati ai capitoli

o0 Implementazioni:
v" Adeguamento funzione con creazione del file di “log” nel caso si riscontrino delle
impossibilita ad operare
0 Azioni Richieste
v" In caso di segnalazione consultare il file di Log ed agire con la manutenzione per
distinguere le righe con un diverso progressivo o agendo sugli altri dati in chiave.

Aggiornamento proposta con i codici piano dei conti legati ai capitoli |:||:|[g|

ENTE DI PROVA

| Limiti inferioni | Limiti superiori |

Scelta limiti di selezione

Annio

Meze

. -
P[UQTBSSIVD mese 0 e

FINE ELABORAZIONE - Ci sono Elementi Mon Elaborati.

gawis | B s |

=163

File  Modifica ‘isualizea  Preferiti  Strumenti 7
3 Indigtro ) T D Cerca [ Cartelle | [T-
: Inditizeo |l'j C:\Programmit TINM\Risorse_Umane\Paghe_2 / vl ¥ai
‘ Dirmensi...  Tipo Data ultima modifica = 5
Operazioni file e cartella # ' EI ElementitanElaborati. bt 1KE Documento di testo 26/04/2016 18,20 T
R :_‘!ﬂ teensili, dil 24,773 KE  Estensione del'applicazione Za/04i2016 15,16
®i} Rinomina file = g ; B
5 @ |_’~ﬂ annuali.dil Z7.868 KB Estensione dell'applicazione Za/04)2016 13.12 -
2 Soostafile L
Tipo: Documento di keska Data ultima modifica: 26/04/2016 15,20 Dimer';iune: 65 bybe 65 bvbe j Risorse del computer

I ElementiNonElaborati.txt - Blocco note ._ E'E'
File Modifica Formakto  Visualizea 7
ELEMEMTI DA WERIFICARE

Capitolo. 2015 77 7 81 - Importo 100
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.6 >

Collegamento con Contabilita Finanziaria:
Controllo Codice Piano dei Conti dei Capitoli della Proposta Mandati / Reversali (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
» Elaboraz.Mensili
o0 Collegamento con Contabilita Finanziaria

Con la dicitura:
» Controllo Codice Piano dei Conti dei Capitoli della Proposta Mandati / Reversali

o Implementazioni:

v" Nuova funzione per controllo delle movimentazioni presenti in Proposta Mandati e
Reversali con indicazione di CPdC relativamente ad ogni singolo Capitolo/Articolo
cosi come configurato per CPdC in Contabilita Finanziaria.

0 Azioni Richieste

v" Per I'utilizzo di questa funzione & obbligatoriamente necessario il collegamento con la
Contabilita Finanziaria TINN. (solo successivamente sara verificata la possibilita di
utilizzo anche senza disporre delle Contabilita Finanziaria TINN)

Controllo Codice Piano dei Conti dei Capitoli della Proposta Mandati f Reversali g@@

Stampa fL Esci

Ente ENTE DI PROVA,

Criteri di selezione

Anino

ese

Progr. mese

Titolo |CONTROLLO CODICE PIAND DEICONTI DEI CAPITOLI DELLA PROPOSTA MANDATI / REVERSALI

Tipo Stampa
(¢ Mandati " Reversal

27/04/2016 11.45.08 Pag. 1

CONTROLLO CODICE PIANO DEI CONTI DEI CAPITOLI DELLA PROPOSTA MANDATI / REVERSALI

4.0 APRILE - 2016 - 1:
Prog Descrizione Importe  Codice Piano dei Conti . P L
Capitolo: 2015 13019 3 1642 1.01.01.01 .000 Retribiuzioni in denaro 4 Datl de”a Contablllta FInanZIana
1461 PRODUTTIMTA ISTIT 55.104,39 1646 1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, ezclusii rimborsi spesa per missione,
1462 PRODUTTIATA COMM. 17.328,32 1646 1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, ezclusii rimborsi spesa per missione,
7243271
\ Dati della Proposta Mand/Rev.
Capitolo: 2016 12004 | 1642 1.01.01.01 000 Retribiuzioni in denaro
1 RETRIB.STIPENDI E ALTRI A55.0IRIGENTI APRILE 2016 2012424 1644 1.01.01.01.002 “oci stipendiali corrisposte al perzonale & tempo indeter minato
2012424
Capitolo: 2016 12005 3 1642 1.01.01.01 .000 Retribuzioni in denaro
181 POSIZIONE DIRIGENTI ISTIT. APRILE 2016 22.578,02 1644 1.01.01.01.002 “oci stipendiali corrisposte al perzonale & tempo indeter minato
22575802
Capitolo: 2016 12003 | 1657 1.01.02.01 .000 Contributi o ciali ef fettivi & carico dell'ente
903 CPOEL ISTIT. APRILE 2016 1027992 1658 1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale
921 INADEL ISTIT. APRILE 2016 794,83 1660 1.01.02.01.003 Contributi per indennitd di fine rapporto
922 TFR ISTIT. APRILE 2016 752,10 1660 1.01.02.01.003 Contributi per indennitd di fine rapporto
926 EMPDEP ISTIT. APRILE 2016 4017 1658 1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale
11.867,02
Capitolo: 2016 12009 | 1671 1.02.01.01 .000 Imposta regionale zulle attivita produttive (IRAF)
901 IRAP |STIT. APRILE 2016 367142 1672 1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivitd produttive (IR AP
367142
Capitolo: 2016 13001 | 1642 1.01.01.01 000 Retribiuzioni in denaro
1 RETRIB.STIPENDI+ALTRI A55.FIS5-ISTIT APRILE 2016 254 246 57 1644 1.01.01.01.002 “oci stipendiali corrisposte al perzonale & tempo indeter minato
2 RETRIB.STIPENDI+ALTRI A55.FI551-COMM, APRILE 2016 B2.675,04 1644 1.01.01.01.002 “oci stipendiali corrisposte al perzonale & tempo indeter minato

TINN Srl Pag. 17 di 30




Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.6 >

Collegamento con Contabilita Finanziaria:

Controllo Codice Piano dei Conti degli impegni della Proposta Mandati/Reversali (1 di1)

Questa funzione é presente nel menu:

» Elaboraz.Mensili
o0 Collegamento con Contabilita Finanziaria

Con la dicitura:
» Controllo Codice Piano dei Conti degli impegni della Proposta Mandati / Reversali

o Implementazioni:
v Ulteriore funzione, in aggiunta a quella commentata al § precedente, € prevista anche
per il controllo utilizzo CPdC sugli Impegni.
0 Azioni Richieste
v Per l'utilizzo di questa funzione & obbligatoriamente necessario il collegamento con la
Contabilita Finanziaria TINN. (solo successivamente sara verificata la possibilita di
utilizzo anche senza disporre delle Contabilita Finanziaria TINN)

Controllo Codice Piano dei Conti degli impegni della Proposta Mandati f Reversali E@g|

Stampa ‘ i'L Esci ‘

ene R [VEGHEN

Criteri di selezione
Anno

Mese

Frogr.mese

Titalo |CONTROLLO CODICE PIAND DEI COMTI DEGLI IMPEGMI DELLA PROPOSTA MANDATI # REVERSALI

270472018 Pag.

CONTROLLO CODICE PIANO DEI CONTI DEGLI IMPEGNI DELLA PROPOSTA MANDATI / REVERSALI

Prog Descrizione Importo  Codice Piano dei Conti
Impegno: 2015 1 225 1 1644 1.01.01.01.002 oo stipendiali corrizposte al perzonale a tempo indeterminato (Capitolo:2015-13018-3)
1461 PRODUTTIATA ISTIT. 55.104,39 1646 1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per mizsione,
55.104,39
Impegno: 2015 1 576 1 1646 1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, (Capitolo:2015-13018-3)
1452 PRODUTTIRATA COMM. 17.328,32 1646 1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per mizsione,
17.328,32
Impegno: 2016 1 156 1 1645 1.01.01.01.003 Straordinario per il personale a tempo indeterminato (Capitolo:2016-13006-3)
1011 STRADRDINARID ISTIT. 732061 1645 1.01.01.01.003 Straordinario per il personsle a tempo indeterminsto
1012 STRADRDINARIO CORM, 3.202.28 1645 1.01.01.01.003 Straordinario per il personale a tempo indet erminato
10.522,89
Impegno: 2016 501 10 1 1745 103.02.02.002 Inclennita di mizsione e ditrasferta (Capitolo:2016-14001-3)
1 MISSIONIISTIT. 84,00 1745 1.03.02.02.002 Indennita di mizsione e ditrasferta
54,00
§3.039,60
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.6 >

Collegamento con Contabilita Finanziaria:
Sostituzione Determina/Impegno/Liquidazione su proposta (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
» Elaboraz.Mensili
o0 Collegamento con Contabilita Finanziaria

Con la dicitura:
» Sostituzione Determina/Impegno/Liquidazione su proposta

o Implementazioni:
v" Nuova funzione per sostituzione rapida di un provvedimento (evidentemente non
correttamente gia impostato in precedenza) sulla Proposta Mandati e Reversali.
0 Azioni Richieste
v' Owviamente dopo l'utilizzo di questa funzione di manutenzione rapida sono da
applicare tutti i soliti controlli di congruenza.

m Sostituzione determinalimpegno/liquidazione su proposta

EMTE DI FROVA

Scelta limiti di zelezione

Anno/mese/progressivo mese |2U15 ﬂ |4 ﬂ |D ﬂ

Dati su proposta (2015 |1 103 mmszos I 2ms 1 |23 2 oo

Dati sostitutivi (2015 |1 133 [30/06/2015 I [2m5 [3 |33

0% E Avwvio | F] Esci ‘

Dipendenti

“Jalure | Q"‘ % $, ¢ Applica fLEsc:i

FIESF'DNSABILllDETEHMINAlDATA_DETEHM AMMO_IMPEGNO|SIGLA_IMPEGMO|IMPEGHO |PH_IMF‘EGND|IND_IMF’_LID| -

2015 103 01/05/2015 2015 1 23 2l
2151 103 01/06/2015 2015 1 24 K|
b
Prima
| S 0 |20W5 I 7 81 | 2013 1 103 Imp 2015 1 23 2 | 1363 CREDITORE PERSONALE COMPENSI PERSONALI APRILE 2015 1] 100,00
Dopo
| S 0 |2015 T T a1 |2015 1 199 Imp 2015 9 =] a | 1363 CREDITOREPERSOMALE COMPENSI PERSONAL AP RILEZD 1S 0 1DD,DD|
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.6 >

Elaborazioni Annuali — Detrazioni di imposta:
Stampa dipendenti con detraz.per familiari a carico (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
» Elaboraz.Annuali
o0 Detrazioni di imposta

Con la dicitura:
» Stampa dipendenti con detraz. per familiari a carico

o Implementazioni:
v"Introdotti in stampa anche i campi:
- Data, Comune e Provincia di Nascita
- Indicatore di “Detrazione 100% per affidamento figli".

un Stampa dipendenti con detrazioni per familiari a carico

Stampa

Erte EMTE DI PROVA

Scelta limiti di selezione:

Da ahno 20E a 2016

Da codice dipendente |0 ﬂ a |9993333 ﬂ

Stampa zolo dipendenti con almeno 4 figh [

* InForza " Cessati " Tutti

+ Ordinamento per codice ™ Ordinamento alfabetica

15042016 ENTE DI PROWA, Pag.: 1
STAMPA DIPENDENTI CON DETRAZIONI PER FAMILIARI A CARICO PER L'ANNO 2016

40 DOMENI DAMIFLA 15091973 31/712/999%  Reddpresunte 0 In carico dal al % carico  Affid figh
F FABI ANNA 017092015 TER&MO TE FBANMAI5P4]LI02A Figlio < 2 anni 1 12 =] M
F FaBl FABIO 0140142001 TERAWD TE FBAFBADTADT LIDIP 1 12 S0 M
F FABI DANIELA 20/04/2000 GIULIAND WA TE FBADMLODDG0 ED52P 1 12 50 N
Fi  FABI ERNESTO 01041008 GILIAND W TE FBARSTOSD0! EOGSY 1 12 50 5
C FABI FABIO 0170141960 TER#MO TE FBAFBAGDA0T LI03C ] i 100 N

TINN Srl Pag. 20 di 30




Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.0.4.6 >

\ Manutenzione: Cruscotto di calcolo del costo dei dipendenti (1di2)
Questa funzione e presente nel menu:
» Manutenzione
Con la dicitura:
» Cruscotto di calcolo del costo dei dipendenti
o0 Implementazioni:
v Introdotto indicatore anche per qualifica “Previdenziale”
- 0=T.IND INADEL
- 1=T.NDTFR
- 2=T.IND.- OPTANTE
- ecc..
un Cruscotito per simulazione calcolo costo R.L. [Z||E|rz|
|-q|«|q‘h-|»|h-||ﬁ | ‘ ‘ﬁ| |'§>| B esci | [EE]
Calcolo l
Progressivo B DataReg |07/04/2016 Dt Inigia [01/01/2016 Diata Fine| 3141202016 Nym unita 1
Codice Dipe| 3554 Q@ m MAF Perc PT 100 Percinail | 0606
Categoria 1| Q@ Cateq.-C1 Indennita Q@ _
Stipendia £21.792.02 Calcolo Costo | QualPrev — 1 | RS
Cantributi £5735.88  IRAP £185156  INAIL £13201 TOTALE COSTO
Stam Cudiceltngnnme |Eategulia |Perc.PT |Custu Tot |Dala InizinlData Fine |
4 3654 | CASI MARIA Cateq.-C1 100 2956248 O1/01/2016 | 311242016
5 1730 CAPE LUCIA Cateq.C1 100 2956245 01/01/2016 3111242016
5 411 DOMEN] DAMIELS, CateqD3-acc.D1 1000 3696713 O1/01/2016 | 3141242016
b
Muowvo F8 | Edita F5 ‘ Cancella FE | Aggioma F9| v Anteprima di stampa Stampa| Annulla F7
0704/2016 QRLabel2 Pag. 1
i STAMPA COSTO PREVENTIVO
Dipendente Categ. Qualificd prewv. Data Inizie /Fine Hum.aunita  Perc.PT Lordo Contributi IRAP IHAIL TOTALE
DOMEN] DANIELA: Categ-03-ace.01 T.IND.- OFTANTE O 20ME 322016 1 100,00 27 186,587 776650 1.848,71 164,75 36967 13
CAPE LU ClA Categ.-C1 T.IND. - INADEL 01012016 3122016 1 100,00 278302 579588 1.851 56 132,01 29 562 46
CAS] MARLA Categ.-C1 T.IND. - TFR 01m2Me  3HM22016 1 100,00 21.783,02 5.795,58 1.831,56 132,01 29.562 46
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.6 >

\ Manutenzione: Cruscotto di calcolo del costo dei dipendenti (2di2)

Questa funzione e presente nel menu:
» Manutenzione

Con la dicitura:
» Cruscotto di calcolo del costo orario/giorn. dei dipendenti

o0 Implementazioni:
v Introdotto indicatore anche per qualifica “Previdenziale”
- 0=T.IND INADEL

- 1=T.INDTFR
- 2=T.IND.- OPTANTE
- €ecCcC..

SSIES

i Cruscotto per, simulazione calcolo costo orariofgiornaliero delle R.U.

|Z|<| £l 2]~

H|«‘ q| P-‘ »|H‘&

Calcala l

Codice Dipe|  355¢ )| I -
HARA Hualifica prevy. T.IND. - TFR

Data Calcolo07/04/2016 Ore annue | 1.872.00 Calcoln Cozto Perc.irap 100 Perc inai [.E1

Yoci contrat. €20143.68 Yoo Person. £ 80568 |1carichi €0.00 Tredicesima £1633.34
Lordo Annuale| € 2258870 Cantributi £6010,84  IRAP £1.5320,04 IHAIL £137.79

Costo Annuo il /ore=Costo orario £16.38 Costo giar, £95.26
Murn.ore/Costa TOT. | 13 | £212,54 Oppure Mur. GG Cozto TEIT.l a | £0,00
AnnolEndice |Eognnme |N|:|me |Caleguria Costo DIariulEDslu Eium_| ~
| 2016 40 DOMEMNI DAMIELA Categ-D3-acc.0 £ 2182 £129.70
2016 1730 CAPE LUCIA Cateq.-C1 £15,79 £9475
D =otc eI MARIA Cateq -C1 £16.38 £ 95,26
w

Nuowa F8 Edita F5 Carcella FE | Aggiorma FI| W Anteprima stampa Stampa‘ % Excel ‘ Annulla F?‘

07/04/2016  ENTE DI PROWA Pag. 1
RENDICONTO COSTO

(Cognome [ Home Categ.Prev Imp.contr. Imp.Person. Incaric hi Xl Retrib.annua Contributi IRAP IHAIL Costo annuo Costo oraric Ore Costo orario
OV OAEN Categ-D3-acc D £25.14348 £2.37324 €000 €224116 £29757 88 €8.50417 €2023 54 €181 52 €4046T M £2152 1 £2152
DANIELA — 11D - OPTANTE
CAPE Categ .-C1 £20.149 68 £0,00 €000 £163334 €2178302 €579580 €185156  €13288 £€20563,33 1578 7 £110,53
LUCIA TIMD . - IMADEL
CAsl Categ -C1 £20.149 68 €805 53 £0,00 €163334 £22588 70 <€6.01084 €1.52004 £€13779  £30657 37 £1638 13 £212 94
hdaR1A TIMD . - TFR
Costo totale 34509
Excel - NomeFile.xls B E
ica Visualizza Inserisci Formato Strumenti Dati Finestra 7 Adobe PDF 1)
Sely tbad - B Z A& E e -
-8 G C S EEEEHTFE€ %M EE S-S -A | Elcearor
] =] a0 ]
S ) = e ) (S [ ) [ A f | Z | AA | AB -
'IUA CONTRIBUTI IRAP IHAIL COSTO_AHHUQ ORE_AHNUE COSTO_ORARIO DATA_CALCOLO PERC_IRAP PERC_IHAIL COSTO_GIORH ORE_TOT GIORNI_TOT CS_ORE_TOT CS_GIORHI_TOT OUAL_PREV DESCR_OPREV
768 950417 20235 181,35 40467 11 1872 2162 070452016 a0 0,61 124,7 1 o 21,62 o 2 TIMD - OPTANTE
5,02 579583 18316 13249 29363,33 1872 1379 070452016 100 0,61 9475 T o 110,53 [u] 0 T.IMD. - INADEL
|7 E010,84 1920 1378 30657 37 1872 1638 070452016 100 061 98 26 13 1) 212,94 o 1 TIND. - TFR
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.6 >

| Manutenzione: Cruscotto per calcolo differenze tra due categorie e/o posiz.econ. (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Manutenzione

Con la dicitura:
» Cruscotto per calcolo differenze tra due categorie e/o posizioni economiche

o0 Implementazioni:
v Nuova funzione di utilita per calcolo differenze tra due categorie o posizioni
economiche.
0 Azioni Richieste
v Ovviamente i confronti possono essere effettuati uno alla volta.
v' Per eseguire successivi controlli, evitando di cancellare le singole voci oggetto del
confronto, si consiglia di “uscire e richiamare” la funzione.
v | confronti non vengono memorizzati e nel caso fosse necessario storicizzarli &
possibile di volta in volta creare appositi file excel (come riportato nell'esempio)

sm Cruscoito per calcolo differenze fra due categorie efo posizioni economiche [’._||E|rz|
|-l|«‘~l|l-|»||—||¢z | | |p| “\\,r| B esi | [EE]
Calzolo l
Cod.categoria 1 11 Q@ Categ-B1-acc.B1 Periodo
Cod.categaria 2 K1l Q@ “ateq.-C /0472016 A0/0442016
| ....... 9 [t =TT oA K 1.679.14 ]
Yoce 1 |Des-::riziune |Impurtn |XIII|"|I'uc:e 2 |Des-::riziune Importo |XIII|DiH. YOCe ~
| 2 RETR.TABELL. £1.437.06 5 2 RETR.TABELL. £162118 5 £18412
| 9IS £10,78 5 9IS £1216 5 £1.38
| 31 IND T-4-LI1Y £538(N 31 IMND.T-4-LI £000/N £538
| 91 |IND.COMP. £373N 91 |IND.COMP. £434|N £0.61
L 92 IND.COMP. £3058 N 92 IMD.COMP. £41.46 N £5,88
v
MNuowa FB Edta F& Cancella F& | Aggioma F9 % E’:-:CE.'| | Annulla F.'-"|

£ Microsoft Excel - diff.xls

@ File Modifica Yisualizza Inserisci Formato Strumenti Dati Finestra 7 Adobe PDF = E']i]
DeHaS SRy | {BR oo @ = A2 E S -3,
Aial -8 -IGC S ES=EH DL€ %M EE L-d-A- |[Bloearcr
Al | = ANND
23 ]| | = N R = S =0 - | N 0| S [ S-S | S S [ v | O | I
1 |AIIHO CODCAT1 DESCCATH CODVOCE1 | DESVOCE1  IMPVOCE1 XIVOCE1 CODCAT2 DESCCAT2 CODVOCE2 DESVOCE2  IMPVOCE2 XNIVOCE2 DIFFVOCE INIZIO_PER. FINE_PER
2 | 2018 11 Categ-B1-acc.B1 2 RETR.TABELL. 143706 % 31 Categ.-C1 2 RETR.TABELL. 182118 = 154,12 01042016 30004/2016
3_ 2016 11 Categ-B1-acc.B1 9Ivs 10,765 31 Categ.-C1 9vs 1216 5 1,35 010472016 | 3004:2016
4 | 2018 11 Catey-B1-acc B1 31 MDA -4-LIY. 5,38 M 3 Categy.-C1 31 MDA -4-LIV. 0,00~ -5,38 01042016 30/04/2016
5_ | 2016 11 (Categ-B1-acc B1 91 IND.COMP. | 3,730 31 Categ.-C1 91 IO .COMP. | 4,54 M 0,61 | 010472016 | 300452016
B | 2015 11 | Categ-Bl-ace Bl 82 INDCOMP. | 3558 | 31 Categ.-C1 92 INDCOMP. | 4146 | 538 DUO42016 300412015
il 1.492,53 1.679,14 186,61
e | il | 1 | | | | |
M4k [MNDati / [«
Pronto [NLIM
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.6 >

| Manutenzione: Manutenzione progressivi Altri Enti + progressivi TS (1 di5)

Questa funzione e presente nel menu:
» Manutenzione

Con la dicitura:
» Manutenzione progressivi Altri Enti + progressivi TS

o0 Implementazioni:
v" Nuova funzione con cui ora sara piu agevole inserire i “redditi” erogati da altri Enti con
il trattamento automatico (inserimento/modifica/storno, ecc..) sulla gestione dei

“Progressivi Fiscali” gia oggetto di aggiornamento della funzione di “Archiviazione
Mensile”.

o Azioni Richieste
v" L’'UTILIZZO DI QUESTA FUNZIONE RICHIEDE:
- L’ARCHIVIAZIONE DI TUTTE LE MENSILITA I’

- L'ASSENZA DI EVENTUALI CEDOLINI ANCHE NELLA MENSILITA’
CORRENTE Il

v' La mancata soddisfazione delle condizioni sopra elencate non ne consentira l'utilizzo.

Gestione compensi erogati da altri enti e compensi a tassazione separata |Z||§|[z|

I-‘|«| 1|b-|.’|h-l

e| |zl 2| Pl 2] v 0 e | L)
Codice ente EMTE DI PROVA

Compensi AC ] Compensi 4P ]

Cod.Fiscale Ente ||ndical0le||mponihile |Imposta |Add.legionale Add.comunale|Bonus
12345678301 1 1000 230 12 ikl 80

|3

|

Cod Fiscale Ente |12345679301 Indic:atore ’1_ [1..5] Imponibile £1.000,00
Imposta pag/sosp | £ 230,00 | £3.00 Borus erogato £80.00
Add.reg.pag/sosp | £12,00 | £2,00 Add.com, pagx’sosp| £11.00 | £1,00

pe eroga da a B 2 COMmpe d tassazione separata

Huovo FB | Edita F5 | LCancella F& | Agaioma F9

O
ol o[+ | w el o] 2]l o] 2] =
Codice ente [ AL
Dipendents O HEN! DANIELA
Compensi &C COI‘“DE”SMPI
nglessivo|Cod.Fiscale altro Ente|Anno complPerc.AP |Impon.AP Impon.AP no det. ~
Ld 1 1234567330 24 23 Ve
bt
Praar. 1 Anno Compet, 2014 Perc. Irpef 23 Cod Fiszale Ente |12345673301
Imponibile Tratt sociale Detrazione Imposta Imposta sozpesa
Impon &P condet | £706.00 | £8250 | €000 | £14338 | £3.00
ImponAF no det. | £0,00 | £0.00 | €000 | £0,00
HNuowo F& | Edita F5 | LCancella FE | Aggiorna F9| Annulla F7
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.0.4.6 >

Manutenzione: Manutenzione progressivi Altri Enti + progressivi TS (2.di5)
Situazioni a confronto, prima e dopo:
Manutenzione Progressivi: Dati CUDSIT0 A
Codice Dipendente DOMENI JAN
l Fag. 2] Pag. 3] Fag. 4] Fag. 5]
Redditi comzpost dal datore di lavoro
PRIMA

Redd.con detraz £6.337.07  Reddna detr. £0.00 Redd.pens. £0,00
Redd.coniuge £0.00 GG Detraz/Detraz. Fedd | )| | £ 24997
Detf.cuniuge.-"Fiin| £10.00 | £639.3 Fam.numerose | £0.00 | £0.00 | £0.00 | £0.00
Detrazioni altri | £0.00 D etrazione per aneri | £ 0,00

Trattenwita fisc. lorda | £1.561.00 Tatale detrazioni | £ 549,28

Cred.imp. pag. estero/redd. |av. sommerso £0.00 £0.00

Trat. fizc. netta dovuta | £E671.72 Trat. fizcale netta pag. | £E671.72

Interessi cong, dopo 2802 | £0,00 Trat. pagata dopa il 28202 | £0,00
Addiz.regionale dovuta | £0,00 &ddiz.regionale pagata | £0,00

Addiz. com dovuta | £0,00 Addiz. com pagata | £ 0,00

Irpef sozpeza | £0,00 Addiz.req sozpeza | £0,00

) Imp.resi al dat.lav.per i quali
Addiz.com.sospesa | £0.00 non & ztato restituito rpef al lavoratore | £0.00
Reg.agey. L5 [quota ezente) £0.00 Reg.agew. LS [quota zoggetta) £0.00
W OK

Manutenzione Progressivi: Dati CUD/TTO A

i Pag. 2] Pag. 3] Pag. 4] Pag. 5]
Redditi corrizposti dal datore di lavoro
Redd con detraz £7.337.07  Redd.no detr. IW Fedd pens. IW
Reddconvge | €000 GG Detisz/DetiazRedd| 91|  £24397
Detr.coniuge/Figi| €000 |  €63331 Famrwumerose | €000 €000 €000 €000
DOPO — . .
Detrazioni alt | £ 0,00 Detrazione per oner | £ 0,00
Trattenuta fisc. lorda | £ 1.561.00 Tatale detrazioni | £889,28
Cred.imp. pag.estero/redd. lav. sommerzo £0,00 £0,00
Trat. figc. netta dovuta | £90.72 Trat. fizcale netta pao. | £90.72
Interessi cong. dopo 28402 | £0.00 Trat, pagata dopo il 28/02 | £0.00
Addiz.regionale dovuta | £12.00 Addiz.regionale pagata | £12.00
Addiz com. dovuta | £11.00 Addiz com pagata | £11.00
Irpef zozpesa | £3.00 Addiz.reg.zozpesa | £2.00
Addiz. com. sozpesa | £1.00 Lrg?'u.rgssit:tlnd?;iﬁailtjfriri:lqe?aalli laaratore | €0.00
Feg.agev.L51 [quota esente) | £0.00 Fieg.agev.L5U [quaota soggetta) IW
' 0K
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.6 >

Manutenzione: Manutenzione progressivi Altri Enti + progressivi TS (3di5)

Situazioni a confronto, prima e dopo:

Manutenzione Progressivi: Dati CUDSFT0 A

Codice Dipendente DOMENI

Pag. 1 l Fag. 3] Pag. 4] Fag. 5]
Importi acconti addizionali dilazionati nelle mensilita da marzo in poi

PRIMA

Feddito sul quale calcolare acconto addizional | £28. 19,27

Imp. add.com dilazionata | £0.00 [uota pagata £0,00

Imp. add.com. sozpesa | £0.00

Importi addizionah dilazionah nelle menszilita successive a quella del conguaglio

Importo add.req dilazionato | £459.92 [luota pagata | £ 13362
&dd.req dilazionata sozpesa | £0.00
Imp. add.com dilazionata | £135.38 [uota pagata | £36.93
Add com dilazionata sozpeza | £0,00

Importi da accreditare o addebitare su cedolino ASC per conguagli effettuati dopo la chiuzura annuale

Imparta lrpef | £0,00 Addizionale regionale | £0,00

Addizionale comunals | £0,00 Addizionale provincials | £0.00

Manutenzione Progressivi: Dati CUD/?70 A

.................... \ Pag. 3| Pag 4| Pag. 5|

Importi acconti addizionali dilazionati nelle menzilita da marzo in poi

Reddito sul quale calcolare acconto addizionali | €28 9,27
ilazi £0.00 £0.00
DOPO Imp. add.com dilazionata | [luota pagata
Imp. add.com. sospesa | £0.00
Importi addizionali dilazionati nelle mensilita succezzsive a quella del conguaglio
Importo add.reg dilazionato | £48392 Quota pagata | £13362
Nessuna azione &dd.reg dilazionata sospesa | £0.00
e prewstq In Irp. add.com dilazionata | £135.38 Huota pagata | £36.33
questa sezione
Add.com dilazionata sospesa | £0.00

Importi da accreditare o addebitare su cedolino ASC per conguagh effettuati dopo la chiuzura annuale

Imparta lipef | £0.00 Addizionale regionale | £0.00

Addizionale comunale | £0,00 Addizionale pravinciale | £0,00
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.6 >

Manutenzione: Manutenzione progressivi Altri Enti + progressivi TS (4 di5)

Manutenzione Progressivi: Dati CUDST70 A

Codice Dipendente COMENI

FPag. 1| Pag 2 ! l FPag. 4] FPag. 5]
Dah relativi a1 versament previdenziah e azsistenziah

Contribut INPS Contributi INPDAP
(" Sono stati interam.verzati ¢ Mon sono stai versati (" Sono stati interam.versati © Mon sono stati versati
(" Sono stati parzialm.wersati © Mon ci gono contrb, IMPS || © Sono stati parzialm. versati @ Mon ci sono contib  MPDA] PRIMA

TrattINFS £0.00 TrattINFDAP £ 64211

Altn dati per compilazione eventuale dichiarazione dei redditi

Azz zan.che formano reddito [ Bonusz erogato £0.00 Bonus Calcolato £0.00
Contr.vers.a enh o cazse fine assist [Mo lrpef fino a 7 mil) IW TFR destinato Fonda IW
Contributi previdenziali complementarni [Quata no ipef) IW Forma reddito IW
Previdenza complementare  familian a canco IW

Onen che non hanno concorso alla formazione del reddito

Contributi prese i & az=.li obbligaton Iw Azzegno al coniuge senza quata figh IW
Erog liberali a favare diistituz religiose IW Imp.resi che hanno formato redd A/P IW
Contributi per paeszi in via di eviluppo IW Contributi relativi a gervizi domestici IW
Sp.mediche e di azsist. per handicap IW Altri onen deducibili IW

Oneri deducibil non ezcluzi dal reddito £0.00 [si potra recuperare liipef versata in pit con la den.dei redd.)

V' OK

Manutenzione Progressivi: Dati CUDSIT0 A

Codice Dipendente COMENI

Fag. 1| Pag. 2 l Fag. 4] Pag. 5]
D ati relativi ai verzamenti previdenziali e aszistenzial
Contributi INPS Contributi IMPDAP
(" Sono stati interam.versati © Mon sono stati versati " Sono stati interam.versati ¢ Non sono stati versati

(" Sono stati parzialm. wersali © Mon o zono contib, INPS || © Sono stati parzialm.versati @ Naon ci sono conbib  MEDA

DOPO Tratt.INPS £0,00 Tratt.IMPDAP £E64211
Altri dati per compilazione eventuale dichiarazione dei redditi

Agzz.zan.che formano reddita [ Borus erogato £ 80,00 Bonus Calzaolato £0.00
Cantr.vers.a enti o casse fine assist. [Mo lrpef fina a 7 mil] £0.00 TFR destinato Fondo ’W
Contributi previdenziali complementari [Huota no irpef] IW Forma reddito ’W
Previdenza complementare & familian a canico IW

Oner che non hanno concorzo alla formazione del reddito

Contributi preseli @ azz.li obbligatorn lw Agzegno al coniuge zenza quota figh ’W
Erog.liberali a favore diistituz religioze IW Imp.resi che hanno formato redd. A/ F ’W
Contributi per paesi in via di sviluppo IW Contributi relativi 3 zervizi domestici ’W
Sp.mediche e di azzizt per handicap IW Altri onen deducibili ’W

Onen deducibili non escluz dal reddito £0.00 [si potra recuperare liipef versata in pitl con la den.dei redd.]

V' 0K
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.0.4.6 >

Manutenzione: Manutenzione progressivi Altri Enti + progressivi TS

(5di5)
Manutenzione Progressivi: Dati CUD/770 A
Codice Dipendente AnECOMEN] DaMIELS,
Pag. 1 ] Pag. 2] Pag. 3] Pag. 4 :1 l
Redditi erogat da altni daton di lavoro
Codice fizcale |Eump.1-5| Imponibile Ritenute | Add.Region. |Add. Comunale | Cred.dec.lipef] |
id E
PRIMA
w
</ >
Armretrati
Imponibile &/F | £28.319.27 Imponibile 2 4/F | £ 25.004,70 % IRFEF 0,000
Progr. |Annu |Fert:. |Impultu con detr.| Contributi |Tratt.fis-::. Trattsospesa| detraz. |Imp.senza »
id =
b’
a/m) >
W 0K
Manutenzione Progressivi: Dati CUDSIT0 A
Codice Dipendente AN D OMENI DAMIE LA
Pag. 1 ] Pag. 2] Fag. 3] Pag. 4 I
Redditi erogati da altri daton di lavoro
Codice fiscale |Eump.1-5| Imponibile Ritenute | Add.Region. |Add.Comunale | Cred.dec_lipef| ~
1123455?8901 1 1.000.00 230,00 12,00 11.00 g0 =
s
DOPO | | I« 2
Arretrati
Imponibile &/F | £28.319.27 Imponibile 2 4/F | £ 25.004,70 % IRPEF 0.000
Progr. |Anno |Pen::. |Impurtn con detr. | Contributi |Tratt.lisc. Tratt sospesza|detraz. |Imp.senza ”~
L 1 2014 23 7B 82,6 143,38 3 1] =
b
£l b
La gestione dei dati presenti in questa Sezione Pagina 5 ora sono
demandati alla nuova funzione. Si raccomanda quindi, per tutti i dati
interessati, di utilizzare la nuova funzione. X fnnula ‘ 9 Eaﬂce”a| o 0K ‘
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Procedura < PAGHE Rel.5.0.4.6 >

Guida Implementazioni

| Adempimenti INPS + ex INPDAP: UniEMens

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.Mensili
o Adempimenti INPS + ex INPDAP

(1di2)

Con la dicitura:

> Uni

EMens

o0 Implementazioni:
v' Per agevolare l'acceso alla procedura TINN UniEMens é stato abilitato I'accesso
configurabile e diretto

un Retribuzioni
Sistema Finestre Tabelle generali  Tab.conf.Risorse Umane  Anagrafica BB ERlnE0EN Elaboraz. annuali Adempim.dilegge  Manutenzione DMA  Dich, 770 Guide Operative  Aiuko
%: ﬂ ENTE DI PROVA - APRILE 2016 Verifica cedolini non chiusi MP IY'SD
MENU GENERALE l?}’ ---Funzioni di Inserimento daki---
Elaboraz. mensili Calcolo Arretrati Assegni Familiari »
Adempimenti INPS + ex INPDAF Gestione Segnalazioni del mese 3
Calcolo Arretrati Stipendiali »
---EMENS--- L
Estrazione dati Co.Co.Co. per E-mens . ’
Estrazione dati Dipendenti per E-mens Import Dati da File Esterno
Generazione periodi di malattia dai giorni voce malattia
- INEMENS-—- ST
L4
T AT Import datf c!a rl!evaz.lone presenze
Estrazione dati Co.Co.Co. per UniEmen Import dati tirocinanti .4
Estrazione dati Dipenderti per UniEmer| | oo
wersamenti eseguiti da Ente di destina: Inserimento vodi accessorie per gruppi 3
Stampa “ersamenti di Ente di destinaz N L "
Estrazione dati Dipendenti Pubblici per Inserimento Missioni
Inserimenta Straordinari b
Inserimento comunicazioni del mese
-=-Dhlf O--- I 4 b it agionimltioh
Calcola DMAD NSENMENCO ComunICaZiont multiple
| Manutenzione clati Tk 10
Tabulato DMA0 22 Controlli prima cedaling Dicernbre 4
Stampa Modello Disoccupazione (D52 |y Caleolo Cedolini
2 Contralli su cedolino 4
ﬁ Preparazione dati per stampe mensili
& —-stampe Mensili-

Staripa CedolinifRiepiloghi »

Cedolino Telemnatico 3

Skampa Metki 3

Staripe di contrallo Contributi e Yoci 3

Stampe di controllo dei dati Erariali 3
E ---Adempimenti Mensili Previdenziali----- = {Funz.Globale)

Adempimenti ex INPDAP 3

A i 4 % EMENS---

Adempimenti Previdenza Complementare 4 Estrazione dati Co.Co.Co. per E-mens

Adempirmenti INATL ¥ Estrazione dati Dipendenti per E-mens
E ---Adempimenti Mensili Erariali----- = {Funz.Globale) 85 | NIEMENS---

F24 (Dlgs 175/2014) L4 Tabulato dati INPS

F24EP (Provy, 154279 del 01/12/2015) ¥ Estrazione dati Co.Co.Co. per UniEmens (INPS)

F24EP (Irpef - Trap - Contributi) - old ¥ Estrazione dati Dipendenti per UniEmens (IMPS)

F24 (Irpef - Irap - Conkributi) - old F| Versamenti esequiti da Ente di destinazione (ex INPDAP)
|Jj o A Trimestrale:> {F Glabale) >' Stampa Yersamenti di Ente di destinazione {ex INPDAF)
| ---Lenuncia Trimestrale - unz, GloDale,

Estrazione dati Dipendenti Pubblici per UniEmens (ex INPDAP)
v Collegamento con Contabilitd Finanziaria 4 Ui
%, Collegamento con Tesoreria b= ---DM{10---
| Calcolo DM 10
El Controllo Costo Gruppi Politici *| Manutenzione dati DM{10 -
| Tabulato DM{10
# Archiviazione mensile / b
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.6 >

Adempimenti INPS + ex INPDAP: UniEMens (2 di z)\

File

Modifica  Wsualizza  Preferiti Strumenki ¢ ﬁ"

5] O cerca [ cartelle | [T+

! Indirizeo |@ Ci"\Pragrarmmil TIMMRisorse_Limane!,Paghe_2 b | Wi

W Indietro

o Dimensi... | Tipo Data ulkima modifica ]
Operazionifile e cartella &) 88— M g 1KE Collegamenta 18/04/2016 15,40 -
Ay _ w UniEMens.cmd 1KB  Script di comandi Windows MT 18/04/2016 15,28 v
Oggetti: 142 163 MB d Risorse del computer
I UniEMens.cmd - Blocco note
File Modifica Formato  Wisualizea 7
['C:yprogrammidytinnsrisorse_umanespaghe_2%UniEMens. Tnk" ~
"CiovProgram Files (xB&WLinnsrisorse_umanehpaghe_2%Uniemens. Tnk" ==
Prop
Generals | Collegamento | Compatibilits |
@ UniErens
Tipor Applicazione
.. . L . < Percorso: Bin
Nel caso ci siano delle installazioni personalizzate &
possibile agire sui file: Destinazione: |F'rc:grarnmi\TINN\UNIEMENS\Bin'\uniemens.exe|
o0 UniEmens.cmd
o UniEMens D= | |
Per indicare i percorsi personalizzati da utilizzare. Tast discella (ygssung |
rapida:
Esequi | Finestra normale hd |
Caomrehto: | |
[ Trova destinazione. .. ] [Qambia icona... ] [ Avanzate.. ]
L Ok J [ Annulla Lpplica

Gestione unificata
flussi EMens e DM10

tinn
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