Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.7 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel.5.0.4.7

Data rilascio: 05 Maggio 2016
Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5047

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le implementazioni
introdotte nella Rel.5047.

Y Attenzione !!:

ARGOMENTO Adempimenti in scadenza !!

La Ragioneria Generale dello Stato con circolare:
> N° 13 del 15-04-2016
ha emanato le disposizioni per la compilazione del Conto Annuale 2015.

N

Circolare RGS | Nel pomeriggio di Martedi 3 Maggio € stato pubblicato il Kit Excel per il comparto
n° 13 Regioni ed Autonomie Locali che é risultato diverso oltre che per aggiornamenti normativi
del 15-04-2016 | previsti nella Circolare anche nella numerazione delle colonne sia per le Tabelle Economiche
Conto Annuale |che per quelle Giuridiche. Di conseguenza, come annunciato nella Guida al Conto Annuale
pubblicata con la precedente Rel. 5046, con la presente Release sono state adeguate le
funzioni di Stampa ed estrazione dati su Kit Excel.
Nota Bene: La prima versione del Kit presentava anomalie in fase di anteprima/stampa delle
Tabelle e si é atteso la correzione delle stesse per poter procedere con la pubblicazione della
presente Release. Verificare la versione dei kit che si sta utilizzando qual’ora gia scaricata !!

g Ragioneria
) Generale Chi siamo | Comunicazione RGS | FAQ | Link e Contatti | Guida | Mappa | Cerca i
/ dello S MEF) dtinistero dellfcanamia e delle Finanze
ello Stato
- etk orre Roma, 03 maggio 2016, ore 17.33

Condividi @ () @ @ =N

1PIU CLICCATI: Certificazione crediti | Revisione legale | Fatto df stabilita | Codicl [BAN | Istruziont servizio tesoreria | Leaoe di stabilitd | Arconet | Spending review | Conto annuale | Cedoling

Conto annuale
S I c 0 Ti trovi in: Home Versione [talisns = E-Government = SICO > Conta snnusle = Download
DOWNLOAD CONTO ANNUALE 2015
~ RALN REGIONI E AUT LOC (CCNL NAZ) I

2 RSS oA Ricevi le notizie via e-mail @O Ultimi documenti

SICO

= STAMPA IL DOCUMENTO
~ SSNA SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

(Circolare n. 13 def 15 aprie 2016)

1l SIstema COnoscitivo del Personale Download materiale di supp: alla ril i del conto annuale 2015

B PRESENTAZIONE SICO

e g P In questa area ¢ possibile prelevare il materiale utile per Iinvio dei dati del conto annuale
Riferimenti e pubblicazioni .

2015, Per ciascun contratto, verranno a breve resi disponibili | kit excel contenenti tutte le

B NORMATIVA tabelle ¢ le schede informative “2015" utilizzabili per |a ractolta dei dati finalizzata sia all'invio

B CIRCOLART successiva dei dati con modalits an line, sia alfinvio del kit stesso tramite procedura di

B PUBBLICAZIONI _ o download/upload dirsttaments in SICO. Non & assolutaments possibile inviare | dati con | kit
Le rilevazioni relativi agli anni precedenti.

B CONTO ANNUALE . 3
L A 11 27 aprile 2016 & stata aperta |a rilevazione sul sistemna SICO,
Istruzioni e termini di invio

.
dei dati Fer il comparto “Regioni - Autonomie locali®, & dispanibile il file "LISTA ISTITUZIONI” che
R dovra essere utilizzato dalle Unioni dei Comuni e dalle Comunits Montane per indicare,
& :Modalit¥idiiaccasso nellappasita Sezione della Scheda informativa 1h, | codici dei Comuni che ad esse
« Comunicati appartengons.
[ —— 29 aprile 2016
B LA RELAZIONE ALLEGATA AL CONTO Sano pubblicati il kit del Servizio Sanitario Nazionale & |2 lista unitd arganizzative con i codici
ANNUALE delle strutture di ricovero utile ai fini della compilazione della tabella 1G
B MONITORAGGID TRIMESTRALE
B ALLEGATI AL BILANCIO DI PRE¥ISIONE 3 maggio 2016
E* pubblicata il kit del contratto Regioni ed Autonomie Locali,
* Lista istituzioni (formato XLS - dimensione 831 KB)
* Lista unitd organizzative (formato XLS - dimensione 68 KB)
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.7 >

IMPLEMENTAZIONI x KIT Excel Conto Annuale 2015 |

|

Stampa Tabella 12

(1 di 1)|

Questa funzione é presente nel menu:

e Adempim. di legge

o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
> Tabella 12

o Funzionalita:

v Esegue la stampa e/o I'estrazione dei dati della Tabella 12.

Stampa Tabella 12

Ente

Anno 2015

% Agg. tab.12 Stampa

fL Ezci

Dopo la presentazione dei dati nella tabella 12 (file excel della RGS). salv¥Are
e uscire da excel.

Percorzo/Mome File da aggiornare

\ E' disponibile anche Ila

funzione di estrazione dati
direttamente su Kit Excel
distribuito dalla Ragioneria
Generale dello Stato

WAttenzione I

Le pagine delle Tabelle 12,13,14
e 15 del Kit Excel NON devono
contenere dati eventualmente gia
presenti per effetto di precedenti
estrazioni ! “Pulire” le tabelle
prima di eseqguire una
successiva estrazione !l.

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI | [[STITUZIONE ENTE DI PROVA || A ]
‘Tabella 12 - aneri annui per voci retributive a carattere 'stipendiale’ conisposte al personale in sendzio () ‘
Voci dispesa
Qualifica/p osizione HUMERC DI STIPENDIO INDERMITA? R4 PROGR TREDICESIM, ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI TOTALE
economica/profilo Codic [MENSILITA! (%) INTEGRATIVA | ECONOMICA DI MENSILITA! ANNO DR T (2+3-+4-+54B5+7-
SPECIALE ANZIANTA! CORRENTE PRECEDENTI b
RITARDI, ece. 8)
1-MO00 2-A015 3 4-A030 5-A035 B-A120 7-AD45 5-A070 9
0D0103 12 39.879 5871 45850
=d 0D0164 36 119.935 17.720 137 658
= | oDo185 12 39.979 5922 45901
052486 12 26511 2338 28849
051488 13 27.493 152 2837 30482
051489 12 25378 2831 28 209
058000 12 24.338 2563 26901
ecc.
| TOTALE | 1ada37 | 2795972 | 40226 | 255 512 | s1.370] 12421 | 3433959 |

Per il comparto Regioni ed Autonomie LoEaIi la colonna 3
Indennita Integrativa Speciale € stata soppressa. In stampa
viene comungque riportata per le altre tipologie di enti.
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.7 >

Stampa Tabella 13

(1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
> Tabella 13

o Funzionalita:
v Esegue la stampa e/o I'estrazione dei dati della Tabella 13.

Ente ENTE

DI FRO

Stampe

Anno 2015

Percorso/Mome File da agaiornar

e uscire da excel.

% Agg. tab 13 ‘ Stampa

j=_|_ Ezci

Dopo la presentazione dei dati nella tabella 13 (file excel della RGS). salvare

WAttenzione I

Le pagine delle Tabelle 12, 13,14
e 15 del Kit Excel NON devono
contenere dati eventualmente gia
presenti per effetto di precedenti
estrazioni ! “Pulire” le tabelle
prima di eseqguire una
successiva estrazione !l.

|COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI ||1stmuzione ente piprova

I ‘ Anno I

|Tabe||a 13 - oneri annui per indennita e compensi accessoti corisposti al personale in servizio (%)

INDEN NITA |IN DENNITA | PER 8O NAL [RETRIBUZ.| RETRIBUZ |INDENNITA [INDAR T.42 IND. DI [INDENNTA)COMP.SEG.| FONDO JCOMPENS||INCENTNI (DIR.ROGIT |ONORARI (PERSOMAL [ARRETRAT JARRETRAT| ALTRE |STRAORDI| TOTALE
Codice ol SCOLASTI [POSFIONE ( RISULTAT o5 tar STAFF/! RISCHIE - DIR. SPECIFICH | PRODUTT I (EX-LEGGE | SEGRET. - [ SAVWVOCATI [COMAND. | APY ANNI INDENN A"

VACANZA (VIGILANZA COMPART DLGE [OLLABOR| DISAG KD |GENERAL E|RESPONSA) MERLONI IDISTACCAT| RISULTAT PRECEDEN

[CONT RATT 1512001 INDSCavA PRESSO E

L'AMMINIS | PRODUTT.
1422 [ 1125 | 1143 | 1207 | 1212 | 1222 1424 | 5190 | SBO4 | S7I0 | SE15 | SE30 | 720 | S740 | S7S0 | SVE1 s897 | =998 | 5988 | T
op0103 4] 30,234 [ [ [ 0 [ ] ] EXT
000164 7] O i i i 7 i [ 0 |
0D0165 201 30,874 [ i [ 1 i ] ] 38
052456 12| 5371 = i £ [ 0 [ 0 0 179 &l
051488 381 15875 T [ [ [ 0 [ [ 0 358 17560
051489 L IR 401 &7 i i i £ i [ 0 =]
058000 153 6 .824 63 [ i [ 0 i [ ] 179 811
050000 364 120 ) o o B00 0] o 1] o 33| 2.‘3'
043000 500) 10,12 2619 [ i i 1 i 0 ] =
057000 504 1561 [EE i £ £ 1 £ 0 0 15,008
046000 21 274 [ 1 [ 0 1 ] ] 3288)
045000 05| EES [ [ [ 1] [ [ ] BT
043000 e8| 11.108] 2385 050 [ i 28] [ 1 i ] ] 26949
042000 stz 17a8|  sa4z 447 12,18 [l o 1650 [ 0 1 [ ] 530) 31540
056000 1515|7310 5887 047 | [ i [ 0 i [ 0 25,18
OB7A00 505 1567 1] o 3313 [ 0] i [ 0 221 6.015]
035490 1015 333 [ o 350 [ 0 if [ 0 5,059 aa
037402 347] 253 [ o 245 [ 0 if [ ] 333 =
037433 14 471 i i 516 [ 0 if ] 0 (= 1101
036435 1357] 4717 [l o 5.7 i 0 i [ ] 48] 1122]
055000 HE 93] 1] [ 1.656] q 0] [ 0] 0 240] 317
034000 542 2214 i i 28] [ 0 if [ ] 03] |
032000 ES [ 1| £ 28] g 0 i 0 0 154] 253
054000 135¢] 4460 i o 54 [ 0 if ] 0 543 12113
053000 127 ED 0 £ & [ ] E 0 0 | T0l]
TOTALE angsd|  a1zsd  feded] 21753 58404 7 453 600 9,337 EED|

(&) Personale s tempo indeter minsto al quale viene spplicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es . tinografico, chimico, edle, metalme coanico, portiersto, ecc)
(h) personale sssunto inbase allart . 90 del dlgs . 26772000 (cfr. istruzioni gener ali & specifiche df comparta” e "glosssario”)
(*1 ol impaorti vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generall e specifiche o comparto)
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.7 >

| Stampa Tabella 14

(1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
> Tabella 14

o Funzionalita:

v Esegue la stampa e/o I'estrazione dei dati della Tabella 14.

@ Agg. tab.14 ‘ Stampa

ﬂ Esci

Enie

ENTE DI FROVA

Anna 2015

WAttenzione I

Le pagine delle Tabelle 12, 13,14
e 15 del Kit Excel NON devono
contenere dati eventualmente gia
presenti per effetto di precedenti
estrazioni ! “Pulire” le tabelle
prima  di eseguire  una
successiva estrazione !!.

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI| -TABELLA 14

ISTITUZIONE ENTE DI PROVA

Anno |:| |

DESCRIZIONE Codice Importi

ASSEGNI PER IL HUCLEQ FAMILIARE L005 29112
GESTIONE MENSE Lo10 0
EROGAZIONE BUONI PASTO Lo 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 0
BENESSERE DEL PERSONALE L090 0
EQUO INDEMNIZZO AL PERSONALE L100 0
SOMME CORRISPOSTE ALLAGENZIA DI LAYORO TEMPORANED (INTERINALE) L105 0
COPERTURE ASSICURATIVE L107 (]
CONTRATTI DI COLL.COORDINATA E CONTIMUATIA O COMYENZION (ART.1, C.116 L.311/2004) | L108 0
INCARICHI LBERO PROF ESSIONALI / STUDIO / RICERCA / CONSULANZA, L109 0
CONTRATT| PER RESA SERVIZI/ ADEMPIMENTI OBBELIGATORI PER LEGGE L115

ALTRE SPESE L110 34264
RETRIBUZIONI DEL PERSOMNALE A TEMP O DETERMINATO PO15 73868
RETRIBUZIONI DEL PERSOMALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO PO16 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTD P030 60
CONTRIBUTI A CARICO DELLAMMINISTRAZIONE psr FONDI DI PREY COMPLEMENTARE P035 0
CONTRIBUTI A CARICO DELLAMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE P055 1.038.531
QUOTE ANNUE DI ACCANTOMAMENTO DEL TFR O ALTRA INDENNITA' DI FINE SERVIZIO P58 0
IRAP PO61 284343
RETRIB.PER | LAVORATORI| COMN CONTRATTO DI FORMITURA DI LAVOR O TEMPORANED (INTERIMALE) P062 0
COMPENS 0 PER IL PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTIL PO65 30426
SOMME RIMBORSATE PER SPESE DI PERSONALE COMANDATO/FUORI RUOLOAN CONY. PO71 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION PO74

SOMME RICEVUTE DALLA U.E. E/O PRIVATI () P098

RIMBORSI RICEVUTI PER SPESE DI PERSOMALE COMANDATO UORI RUOLOY IN CONY. () P00 0
ALTRI RIMBORS| RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-} [spettanze + contributi] P099 54607

Tabella 14

Confermata la riga calcolata acquisendo i dati dall'imponibile 23 Perseo:
P035-Contributi a carico amministrazione x fondi Prev.Complem.

TINN Srl

Pag.

4 di 10




Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.7 >

| Stampa Tabella 15 (1di4

Stralcio delle istruzioni presenti nella circolare RGS n° 13 del 15-04-2016

Le novita introdotte nella rilevazione 2015

La rilevazione del 2015 presenta alcune sostanziali novita rispetto alle precedenti:

a. La legge n. 147/2013 (legge di stabilita per il 2014) ha previsto, a decortrere dai fondi relativi all’anno
2015, il consolidamento delle decurtazioni effettuate nel 2014 per effetto dell’applicazione dell’articolo 9,
comma 2-bis del d.1. n. 78/2010 (decurtazione per tispetto del limite 2010 e decurtazione per riduzione di
personale sempre con riferimento all’anno 2010).

b. La rilevazione delle destinazioni / impieghi viene da quest’anno finalizzata alle somme
effettivamente erogate secondo i diversi istituti contrattuali abbandonando il precedente schema
“risorse contrattate, non contrattate, ancora da contrattare”

c. In caso di variazioni alla tabella 15 e/o alla scheda informativa 2 successive alla compilazione del Conto
annuale, il relativo aggiornamento dovra essere effettuato in occasione della trasmissione del successivo

Conto annuale.

d. La scheda informativa 2 ¢ stata in parte rielaborata.

B. Destinazioni | Inmpieghi erogati in lnogo di contrattate | non contrattate | da contrattare

Come anticipato, la sezione di tabella 15 dedicata alla rilevazione di impieghi/destinazioni dei fondi ¢ stata
modificata in modo sostanziale: non risulta pit collegata a quanto definito in sede di contrattazione
decentrata ma finalizzata a rilevare le somme effettivamente erogate a valere sulle risorse dei fondi dell’anno

di rilevazione per i singoli istituti contrattuali. Tale modifica (che non ripropone la rilevazione di cassa
dell’accessorio propria di tabella 13) ha la finalita di restituire uno specifico rendiconto della gestione dei
fondi dell’anno di rilevazione consentendo una chiara verifica fra il legittimo limite di spesa (costituzione del
fondo come da atti formali) e la spesa effettivamente sostenuta come da scritture contabili
del’amministrazione.

Ne deriva che poiché le destinazioni rilevate in tabella 15 non sono piu quelle programmate in sede di
contratto integrativo, ¢ stata abbandonata la suddivisione tra destinazioni contrattate/ non contrattate/ da contrattare
ed ¢ stata adottata una suddivisione tra destinazion: erogate a valere su risorse fisse € destinazioni erogate a valere su

risorse variabill.

La compilazione del versante impieghi riguardera pertanto tutti gli istituti contrattuali
effettivamente erogati alla data di compilazione del Conto annuale; eventuali istituti non ancora
erogati a quella data - di norma produttivita/risultato - non dovranno dar luogo alla valotizzazione
delle corrispondenti voci della tabella 15 nell’anno di rilevazione.
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Stampa Tabella 15 (2di4

Questa funzione e presente nel menu:

e Ademp.di Legge

0} ﬂ ---izeskione Fondao-----= (Funz. Globale)

Con la dicitura:

° ---Conto Annuale---

» Stampa tabella 15

o Funzionalita:

v' Stampa/Estrae gli elementi per la compilazione della Tabella 15 del conto annuale.

o0 Implementazioni:

v/ Aggiorna automaticamente la Tabella 15 del KitExcel del Conto Annuale 2015 che da
quest’anno sara valida solo per la parte di sinistra sezione “Costituzione”

0 Azioni Richieste:
v Eseguire i controlli del caso e “pulire” sul Kit Excel la sezione di destra “Destinazione

gual’ora risultasse compilata.

Gestione Risorse Decentrate - Stampa Tabella 15 del conto annuale

Ente COMUNE DI

Percorso/Mome File da agaiomare =

@ Agg. tab.15 ‘ Stampa

2015

Anng

o Mon dirigenti " Dirigenti

Funzione

Descrizione

B2 ag tab s

E’ possibile esportare di dati sul KitExcel del Conto Annuale 2015 distribuito
dalla Ragioneria Generale dello Stato.

Percorso/Nome File
da aggiornare

Indicare il percorso ed il nome del file contenente il KitExcel del Conto
Annuale 2015 distribuito dalla Ragioneria Generale dello Stato.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.7 >

\ Supporto Compilazione Tabella 15 sezione: Destinazioni Erogate  (3di4|

Questa funzione e presente nel menu:
d Ademplm di |egge w Gestione Risorse Decentrate - Stampa utilizzo risorse per codice conto annuale E@E
o Elaborazione Conto By smpa| L Esci

Annuale ene [ E  EENNEED
- Stampe

Con la dicitura:

» Riepilogo x Tabella 15 La funzione reperisce tutte le
voci collegate ai vari istituti
elaborate con [Iindicazione
dell'anno di competenza fino
all'ultima mensilita presente
sezione di destra al momento dell’elaborazione
“Destinazione” della .\ del Conto Annuale.

Tabella 15. Esempio: Maggio 2016.

o Funzionalita:
v' Esegue la stampa a
supporto compilazione

t+ Man dirigenti ™ Dirigenti

COMUNE DI| \ 05/05/2018]

Esempio indicativo pa
STAMPA DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNQ 2015

NON DIRIGENTI

Spesa programmats  Spesa effettiva % Residuo %

UOTA INDENHITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO

/ 1 INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO £0.000,00 5135135 10270 135135 270%
50.000,00 51.357,35

-1.357,35

UOBA INDENHITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALIT A

4 INDEN NITA DI RESP ONSAB ILITAY PROFESSIONALITA 2.400,00 2.40000 100,00 000 oo0%
12 INDEN NITA FERSOMALE EDUCAT I 1.363,58 136365 0000% 020 001%
3.763.88 3.763, 66 020
U10A PRODUTTIVITA / PERFORMAHCE INDIVIDUALE
11 PRODUTTITAS PERFORMANCE INDIMD UALE 5.053,06 1082911 21405 -5.770,05
5.059,06 T0.829,11 -5.770,05
U11A INDENHIT A DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA - CONTR
53 INDEN NITA DI RESPONSAB ILITAZ PROFESSIONALITA- CONTR 9.000,00 §.34999 9275% 650,01  7z2%
9.000,00 8.349.99 650,07
U253 PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR
61 PRODUTTIMTA/ PERFORMANCE [NDIWVID UALE - CONTR 40.639,81 oo oo 4063981 100,00%
40.639,87 0,00 40.639,87
U255 PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE
I PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE §4.000,00 7291558 86.80% 11.084 42 13.20%
SL000,00 7297558 11.084,42
U257 INDENHIT A TURHG, RISCHIO, DISAGIO ECC.
5 INDENNITATURND 35.000,00 3679406 106,12 794,06 513%
6 INDENNITADI RISCHIO 1.440,00 127666 28,66% 163,34 11.34%
2 INDEN NIT& DI REFERIBILITA 3.000,00 323722 w0t 237,22 7o
9 INDENNITA DI CASSA 600,00 593,99 100,00 001 000%
S0.040,00 <f1.907,93 -1.867,03
Spesa programmasts Spesa effetthva % Residuo %

Ugs3 POSIZIOHI ORGANIZZATIVE

3 RETRIBUZION| DI F OSIZIONI OR G ANIZZATIVE £6.000,00 B216344 111,01 6463 44 11015
""""" WRETRIBUZIONE Ol RISOITATG PLo. T g0 00 seow | 14.00000 10000%

70.000,00 62.763,44 7.836,56

U395 ALTRIISTITUTIHON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - CONTR

62 PREMIO PER FORMANCE HOME CARE PR EMIUM 12.000,00 00 0,00% 12.000,00 100,00 %
63 COMPENS| FROFES $I0MALI A0 CATURA 20.000,00 1457970 72.00% 542030 2710%
64 INDEN NITA MESS| NOTIFIC ATORI 3.000,00 00 0,00% 3.000,00 100,00 %
"""""" S INCENTMD FROGETTAZIONE T s o00 00 2701830 aars | 8285120 oemw
66 CONDONO EOLIZIO 30.000,00 BE2643 4% AT 5T 05T
67 TERZO TURN O P.M. 000,00 00 0,00% £.000,00 100,00 %

157.000,00 50.426,93 100.573,07

TOTALE RISORSE DECENTRATE 453.502,75  301.708,01 151.794.74
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Supporto Compilazione Tabella 15 sezione: Destinazioni Erogate (4di4

[v Stampa solo total

o Mon dirigenti " Dirigenti

[v Anteprima di stampa

COMUNE Dll_v ] 05/05/2016
Esempio indicativo

STAMPA DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2015

NON DIRIGENTI
Spesa programmata  Spesaeffettiva % Residuo %

UOTA INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO S0.000,00 57.357,35 -1.351,35
U0EA INDENHITA M RESPONSABILITA | PROFESSIOHALITA 3.763,88 3.763, 68 0,20
U10A PRODUT TIVITA / PERFORMAHNCE INDIV IDUAL E 5.059,06 10.829, 71 =5 770,05
U11A IHDEHHITA M RESPONSABILITA | PROFESSIONALITA - CONTR 9.000,00 8.349,99 650, 0F
U253 PRODUT TIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR S0.639,87 0,00 40,639, 87
U255 PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE FL 000,00 72.9715,58 TT1.084,42
U257 INDENNIT A TURNG, RISCHIO, DISAGIO ECC. S0.040,00 41,907,903 =1.867,93
Ugs3 POSIZION ORGANIZZATIVE F0.000,00 62 T63,44 7. 536,56
US95 ALTRIISTITUTI HOH COMPRESI FRA | PRECEDENTI - CONTR 151.000,00 50.426,93 T, 57 3,07

453.502.75 301.708.01 151.794. 74

Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (%}

DESCRIZICNE CODICE | IMPORTI

Fondo unico per le risorse decentrate
Destingrion erogate a valere si tsorse fisse

INDEMMITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDOD Li07A
PROGRESSION ORIZZCONTALI STORICHE Lizas
PROGRESSION ORIZZONTALI FOMDD ANMO DI RIF.TO UaTH
POSIZION ORGANIZZATIVE U3
INDEMMITA DI RESPOMSABILITA / PROFESSIONALITA, L34
INDEMMITA TURNQ, RISCHIO, DISAGIO ECC. Uas7
PRODUTTIVITA, / PERFORMANCE COLLETTIVA, - STAR URaH
PRODUTTIITA, § PERFORMANCE INDIVIDUALE - STAB LgaH
ACCANT. ART. 52 .7 CONL 02-05 (ALTE PROFESS.) U2G2
ALTRISTITUTI MOM COMPRESI FRA | PRECEDENTI - STAB Lo

Tatale Destinaziond a valere su risorse fisse

Destinazioni erogate a valere sy risorse variabili

PRODUTTIITA, { PERFORMANCE COLLETTRA, Lilad
PRODUTTIVITA, [ PERFORMANCE INDIVIDUALE U104
INDEMMITA' EROGATE A WVALERE SU ART. 15 C. 5 CCHL 1998-01 Loy
ALTRISTITUTI MOR COMPRES] FRA | PRECEDENTI Liaaa

Tatale Destinaziond a valere sU risorse varablll
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| IMPLEMENTAZIONI Varie |

] Creazione file x banca TINN
Questa funzione é presente nel menu:
e Elaboraz.Mensili
o Collegamento con Tesoreria
- Stampe
Con la dicitura:
» Creazione file x banca Tinn

@ di 1)|

o Implementazioni:
v" Prima della creazione del file viene richiesto se si desidera indicare una specifica
estensione del file.
0 Azionirichieste:

v" In alcuni casi le Tesorerie richiedono che i file contenenti i flussi per gli “Accrediti”
debbano essere caratterizzati da specifiche estensioni. Provvedere, solo se
necessario, a specificare I'estensione richiesta dalla Tesorerie dell’Ente.

rasmissione elettronica dati per Tesorerie A=

I Limiti superiori

N 0=z vala| | e

Estrazione anche codice [BAN v Estrazione anche codice BIC [ E strazione delegati allincasso [
Azsegnazione codice dipe nulla [ Estrazione solo dipe senza BIC [ E strazione solo dipe con BIC [
Codice diperdente 7 caratted [ Altro ABl con tezorernia |
—Tipo estrazione 1
% Tuttii dipendenti " Solo accredit su tesoreria ™ Solo accrediti zu altre banche |
S5/ |Cod Coghaome MHaome Codice Fizcale
i v 40| DOMERNI DAMIELA, DMMOMIS4TSREDS
ATTENZIONE

\!{) Il nome del file ha la giusta estensione ¥ 5i wuole procedere 7
Scegliere  «<Six per procedere.  Scegliere  <hox per uscire

=1«

gu:urnare ariche file d dEI netti a pagare v i"'

Indirizzo su cui creare file export iE:HD.-’-‘-.TI_TINNHStipendi_:ZEI'I E'E'D E*l
Elaborazione di :

Seleziona hutto _l Deseleziona tutto |

0x Estral excel | A Ao | [| E=ci I
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.4.7 >

\ Creazione file Setif (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaboraz.Mensili
o0 Collegamento con Tesoreria
- Stampe

Con la dicitura:
> Creazione file Setif

o Implementazioni:
v' Prima della creazione del file viene richiesto se si desidera indicare una specifica
estensione del file.
o0 Azionirichieste:
v In alcuni casi le Tesorerie richiedono che i file contenenti i flussi per gli “Accrediti”
debbano essere caratterizzati da specifiche estensioni. Provvedere, solo se
necessario, a specificare I'estensione richiesta dalla Tesorerie dell’Ente.

.:;;;L;Esgurtaziuna in formato SETIF |:H:IEJ

ENTE DI PROVA

! Limiti inferion l Limiti superiori

Codice 514 iXYZSB [Mew] Indentificativia Ente I

Mome Supparto ISTIF'ENDI

Data esecuzione 105-4'05-"201 E [Mew) Data di addebite |47 Altra Bl con tesoreria

rFormato— 7 Tipo Emol— 7 Codice Dipend. | Modalita di pagamento - Tipo tracciato -/~ Tipo estrazione-
f+ Tutti i dipendenti

(" Standard| & Stipendi|| &+ 5 caratter Rl || oy Yecchio racciato
 Assegno Circolare " Solo accredit su tezorenia

Al g ioni|| i e - i = |
2l ] el " Disposizioni BEO e i~ Saolo accredit su altre bang

Marme File ORIGIME iE:'\D.&TI_TINN\Stipendi_2D1 6-5-0 \

Mare File DESTINAZIONE  |CADATI_TINNASetil_Stipendi_Bonifico_2016_5_0

T le

Estrazione anche codice IBAN [+ Se disposizioti, estrazione delle coordinate barsanie destinad=go

Mon inserire data esecuzions su recard 10

0z

\l) 1 nomi dei files hanna la giusta estensione ¥ 5i vuole procedere ?
Scegliere  «35ix per procedere,  Scegliere <Mooz per uscire

| i | Mo
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