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Lo scopo che si prefigge questa guida è quello di documentare le implementazioni 
introdotte nella Rel.5053.  
 
 
 
 

, Attenzione !!:   
 
 

ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE !! 
Aggiornamento e 
Controllo 
Addizionali 

Si raccomanda l’esecuzione dell’aggiornamento e controllo  delle addizionali 
Comunali e Regionali come da apposita : 
• Guida Aggiornamento Addizionali 
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Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5053 
 

ARGOMENTI Funzioni Varie 

Anagrafica: Imponibili 

Controllare attivazione indicatore:  
¾ Creare su DMA anche se imposta è nulla 
su imponibile 21 Qualifica 2 “T.IND Optante” usato per dipendenti in regime 
di TFS che hanno aderito alla previdenza complementare PERSO e quindi 
trasformatisi  in TFR Optanti.  
 

Anagrafica Voci di 
cedolino 

Introdotto nuovo campo per eventuale diversa caratterizzazione della 
descrizione della voce da riportare sul cedolino.  
 

Rilascio definitivo delle procedure per calcolo “cessione del V in % sul netto” 
 

Anagrafica Risorse 
Umane: Configurazione 
fiscale 

Introdotto nuovo indicatore per calcolo e forzatura applicazione delle 
addizionali comunali e regionali anno corrente. 

Risorse Umane 
- Cessazione rapporto di 
lavoro  
 

Completato un evento di “Cessazione” è possibile accedere alle Detrazioni per 
Familiari a Carico in modo da controllare l’effettivo periodo dei mesi di validità da 
riconoscere. Ora è disponibile anche un bottone per l’assegnazione automatica del 
mese di cessazione al campo “Mese Fine” per tutti i familiari a carico interessati.  
 

Risorse Umane 
- Familiari per detrazioni  
 

Abilitato bottone per consultazione dati Storici  

 

Risorse Umane 
- Certificato di Stipendio  
 

Adeguamenti per esposizione separata di una eventuale voce di “Cessione del V” 
gestita in % sul netto nel piani di ammortamento del dipendente.  
 

Elaborazione Mensili 
- Inserimento 
comunicazioni del mese 
 

Visualizzazione dell’operatore che ha eseguito l’ultima operazione sul cedolino.  
 

Calcolo cedolino 

Introdotti adeguamenti relativamente alle implementazioni per:  
¾ Cessione del V in % sul netto 
¾ Calcolo e forzatura applicazione addizionali comunale e regionali 
¾ Riduzione Assegni Familiari in caso di assunzione/cessazione nel mese. 
 

Elaborazione Mensili 
- Visualizzazione 
Cedolini 
 

Introdotti in visualizzazione anche il Totale contributi (Dipe+Ente), il campo “Mese” di 
riferimento e il comune/regione di riferimento in caso di conguagli. 
 

Elaborazione Mensili 
- Stampa Cedolini Imb. 
 

Introdotto nuovo criterio di selezione per stampa “Descrizione Voce x Cedolino” in 
alternativa alla normale stampa della “Descrizione Voce presente sulle Righe di 
Cedolino”. 
 

Elaborazione Mensili 
- Stampa riepilogo 
cedolini con totali. 
 

Introdotto in stampa il “Totale competenze” comprensivo anche dell’eventuale 
presenza degli arrotondamenti (- / +). In questo modo sarà ancora più agevole la 
quadratura con gli altri tabulati come la Proposta Mandati e Reversali. 
 

Elaborazione Mensili 
Collegamento con 
contabilità finanziaria 
- Creazione Proposta 
Mandati e Reversali 
 

Esplicitato con ancora più dettagli il messaggio di attenzione in caso di “Creazione” 
già avvenuta in precedenza.  
 

 

Elaborazione Mensili 
Collegamento con 
contabilità finanziaria 
-Stampa Proposta per 
Creditore con 
num.mandato 
 

Introdotti ulteriori criteri di selezione “da / a” anche per: 
¾ Anno , Mese, Progr. Mese 

In questo modo sarà possibile un’analisi non solo nella mensilità corrente ma anche 
nello sviluppo storico delle movimentazioni relative a mensilità precedenti.  
 

Elaborazione Annuali 
- Mensilità per Tutore 
 

Nuova funzione per monitoraggio delle Mensilità elaborate per Tutore 

 

Manutenzioni 
- Duplicazione Voci 
 

Adeguata funzione per gestione nuovi campi inseriti da duplicare 

 

Manutenzioni 
-Duplicazione Dipendenti 
 

Adeguata funzione per gestione nuovi campi inseriti da duplicare 
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OPERAZIONI OBBLIGATORIE  
 
 

Aggiornamento e Controllo Addizionali                               (1 di 1)
 

Si raccomanda l’esecuzione dell’aggiornamento e controllo  delle addizionali Comunali e Regionali come da 
apposita Guida : 
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Implementazioni  
 

Anagrafica Imponibili                                             (1 di 1)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Anagrafica 

 

Con la dicitura: 
¾ Imponibili 

 

o Azioni richieste 
9 Controllare attivazione indicatore:  

Creare su DMA anche se imposta è nulla 
su imponibile 21 Qualifica 2 “T.IND Optante” usato per dipendenti in regime di TFS che 
hanno aderito alla previdenza complementare PERSO e quindi trasformatisi  in TFR 
Optanti. 

 

 

L’attivazione di questo indicatore consente la generazione dell’imponibile TFS anche per gli 
“Optanti” in modo che possa essere riportato nella specifica sezione dell’Uniemens  
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Anagrafica:  Voci di Cedolino                                    (1 di 3)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Anagrafica 

 

Con la dicitura: 
¾ Voci di cedolino 

 

o Implementazioni 
9 Introdotto nuovo campo per eventuale diversa caratterizzazione della descrizione della 

voce da riportare sul cedolino. 
9 Rilascio definitivo delle procedure per calcolo “cessione del V in % sul netto” 

 
 

 
 
 

Campo Descrizione 

Per cedolino 

In questo campo viene ripetuta per convenzione la stessa descrizione 
principale della voce. Qualora fosse necessario riportare in modo stabile una 
diversa dicitura sul cedolino sarà sufficiente modificare qui la descrizione 
come indicato nell’esempio sopra riportato. 
Questa descrizione non viene memorizzata sul cedolino ma viene 
utilizzata solo al momento della Stampa attivando l’apposito indicatore. 
La dicitura che verrà memorizzata è sempre quella principale. 
La funzione di “Stampa cedolini imb” consente all’operatore di scegliere 
quale descrizione riportare sul cedolino.   
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Anagrafica:  Voci di Cedolino                                    (2 di 3)
 
 

 
 

Esempio di Piano di Ammortamento: 
 
 

%

 
 
 

In questo caso non è possibile conoscere in modo preventivo il numero di rate o la data di 
scadenza, ma solo il Totale importo da rimborsare…. 
 
La funzione di calcolo controllerà sempre che l’ultima rata non ecceda il Totale Importo e 
sarà sempre adeguata alla % applicabile o alla differenza tra Totale Importo e Totale 
Rimborsato.   
 
 

 

 

p
 

 

, Attenzione – Nota Bene !! 
Nei piani di ammortamento del dipendente  

NON può essere presente  
iù di una voce di “Cessione del V in % sul netto” !! 
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Anagrafica:  Voci di Cedolino                                    (3 di 3)
 

Prima 

 

Dopo 
 

 
 

La voce 92043 CESSIONE IBL BANCA è il 20% di 1.615,92 = 323,18 
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Anagrafica: Risorse Umane – Configurazione fiscale                  (1 di 2)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
¾ Anagrafica 

o Risorse Umane 
 

 

Con la dicitura: 
¾ Anagrafica completa 

 

o Implementazioni: 
9 Introdotto nuovo indicatore per calcolo e forzatura applicazione delle addizionali 

comunali e regionali anno corrente. 
o Azioni richieste: 

9 Si consiglia di attivare questo indicatore solo nel caso sia necessario trattare casistiche 
particolari su dipendenti con rapporti di lavoro come “Amministratori”, LSU, CoCoCo, 
ecc.. in cui l’incostanza nell’erogazione dei compensi potrebbe comportare lo sviluppo 
di potenziali incapienze in fase di conguaglio.  

9 Controllare sviluppo del cedolino  
 
 

 
 
 

Campo Descrizione 
Calc.addiz.anche x 
tratt.fisc. = 0  

Questo indicatore consente l’applicazione delle addizionali anche in assenza 
di “Irpef” da pagare e/o comunque anche se sotto soglia minima prevista. . 
 

Calc.addiz.anche senza 
cong. 

Anche in assenza di “Conguaglio” normalmente sviluppato sia per eventi di 
cessazione o per specifiche indicazioni sulla mensilità da elaborare, è 
possibile calcolare e forzare l’applicazione delle addizionali comunali e 
regionali.   
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Anagrafica: Risorse Umane – Configurazione Fiscale                 (2 di 2)
 

 

Prima 
 
 

 

Dopo 
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Anagrafica: Risorse Umane – Cessazione rapporto di lavoro          (1 di 1)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
¾ Anagrafica 

o Risorse Umane 
 

 

Con la dicitura: 
¾ Cessazione rapporto di lavoro 

 

o Implementazioni: 
9 Completato un evento di “Cessazione” è possibile accedere alle Detrazioni per 

Familiari a Carico in modo da controllare l’effettivo periodo dei mesi di validità da 
riconoscere. Ora è disponibile anche un bottone per l’assegnazione automatica del 
mese di cessazione al campo “Mese Fine” per tutti i familiari a carico interessati. 

o Azioni richieste: 
9 Prestare attenzione ai criteri e dati impostati al momento della pressione del tasto:  

� Fine carico = cessazione dipe. 
 
 

 

 
 

 
TINN  Srl                              Pag. 10 di 24 



Guida   Implementazioni    Procedura  < PAGHE  Rel. 5.0.5.3 > 
 
 

Anagrafica: Risorse Umane – Familiari per Detrazioni                 (1 di 1)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
¾ Anagrafica 

o Risorse Umane 
 

 

Con la dicitura: 
¾ Familiari x detrazioni 

 

o Implementazioni: 
9 Abilitato bottone per consultazione dati Storici. In questo modo sarà possibile mettere 

a confronto e analizzare l’evoluzione dei “carichi” di famiglia nei vari anni.   
 
 

 
 

 

 

E’ possibile navigare nei vari anni per confrontare la situazione attuale con quella “Anni Prec” 
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Anagrafica: Risorse Umane - Certificato di Stipendio                    (1 di 2)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
¾ Anagrafica 

o Risorse Umane 
• Gestione Certificato di stipendio 

 
 

Con la dicitura: 
¾ Creazione Certificato 

 

o Implementazioni: 
9 Adeguamenti per esposizione separata di una eventuale voce di “Cessione del V” 

gestita in % sul netto nel piani di ammortamento del dipendente. 
o Azioni richieste: 

9 Verificare nell’apposita sezione prevista per accogliere l’indicazione della voce di 
“Cessione del V” gestita in % sul netto se tutti i dati sono congruenti al piano di 
ammortamento previsto per il dipendente.   
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Anagrafica: Risorse Umane - Certificato di Stipendio                 (2 di 2)
 
 

Esempio:  
 
 

Presenza di cessione del 20 % sul netto a pagare NON considerata nella “Retribuzione netta mensile”. Il residuo ancora da pagare è di €  10.000,00 

 
 

Ecc.. ecc.. 
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Elaborazioni Mensili: Inserimento comunicazioni del mese                  (1 di 1)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elabor.Mensili 

 

Con la dicitura: 
¾ Inserimento comunicazioni del mese 

 

o Implementazioni: 
9 Visualizzazione dell’operatore che ha eseguito l’ultima operazione sul cedolino. 
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Elaborazioni Mensili: Calcolo Cedolini                               (1 di 1)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elabor.Mensili 

 

Con la dicitura: 
¾ Calcolo Cedilini 

 

o Implementazioni: 
9 Introdotti adeguamenti relativamente alle implementazioni per: 

� Cessione del V in % sul netto 
� Calcolo e forzatura applicazione addizionali comunale e regionali 
� Riduzione Assegni Familiari in caso di assunzione/cessazione nel mese. 

 
 

Esempio: Riduzione Assegni Familiari in caso di assunzione/cessazione nel mese. 
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Elaborazioni Mensili: Visualizzazione Cedolini                               (1 di 1)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elabor.Mensili 

o Stampa Cedolini/Riepiloghi 
 

Con la dicitura: 
¾ Visualizzazione Cedolini 

 

o Implementazioni: 
9 Introdotti in visualizzazione anche il Totale contributi (Dipe+Ente), il campo “Mese” di 

riferimento e il comune/regione di riferimento in caso di conguagli. 
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Elaborazioni Mensili: Stampa Cedolini - Imb                               (1 di 2)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elabor.Mensili 

o Stampa Cedolini/Riepiloghi 
 

Con la dicitura: 
¾ Stampa Cedolini - Imb 

 

o Implementazioni: 
9 Introdotto nuovo criterio di selezione per stampa “Descrizione Voce x Cedolino” in 

alternativa alla normale stampa della “Descrizione Voce presente sulle Righe di 
Cedolino”. 

 

 
 
 

Nell’esempio sopra riportato la dicitura scelta sulla voce 1011 per la Stampa sul Cedolino è 
stata semplificata in:     STRAORDINARIO 15%    escludendo la dicitura DIURNO.  
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Elaborazioni Mensili: Stampa Cedolini - Imb                               (2 di 2)
 
 
 
 
 
 
 

Stralcio stampa cedolino senza l’attivazione dell’indicatore “Descr. Cedolino” 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Stralcio stampa cedolino CON l’attivazione dell’indicatore “Descr. Cedolino” 
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Elaborazioni Mensili: Stampa Riepilogo cedolini con totali                   (1 di 1)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elabor.Mensili 

o Stampa Cedolini/Riepiloghi 
 

Con la dicitura: 
¾ Stampa Riepilogo cedolini con totali 

 

o Implementazioni: 
9 Introdotto in stampa il “Totale competenze” comprensivo anche dell’eventuale 

presenza degli arrotondamenti (- / +). In questo modo sarà ancora più agevole la 
quadratura con gli altri tabulati come la Proposta Mandati e Reversali. 
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Collegamento con la Contabilità Finanziaria: 
Creazione Proposta Mandati e Reversali                              (1 di 1)

 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elaboraz.Mensili 

o Collegamento con Contabilità Finanziaria 
 

Con la dicitura: 
¾ Creazione Proposta Mandati e Reversali 

 

o Implementazioni: 
9 Esplicitato con ancora più dettagli il messaggio di attenzione in caso di “Creazione” già 

avvenuta in precedenza. 
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Collegamento con la Contabilità Finanziaria: 
Stampa Proposta per Creditore con num.mandato                        (1 di 1)

 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elaboraz.Mensili 

o Collegamento con Contabilità Finanziaria 
 

Con la dicitura: 
¾ Per codice Creditore con num.mandato 

 

o Implementazioni: 
9 Introdotti ulteriori criteri di selezione “da / a” anche per 

� Anno, Mese, Progr.Mese 
In questo modo sarà possibile un’analisi non solo nella mensilità corrente ma anche 
nello sviluppo storico delle movimentazioni relative a mensilità precedenti. 
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Elaborazioni Annuali: Mensilità per Tutore                            (1 di 1)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elabor.Annuali 

 

Con la dicitura: 
¾ Mensilità per Tutore 

 

o Implementazioni: 
9 Nuova funzione per monitoraggio delle Mensilità elaborate per Tutore. 
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Manutenzione: Duplicazione Voci                                (1 di 1)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Manutenzione 

 

Con la dicitura: 
¾ Duplicazione voci di cedolino 

 

o Implementazioni: 
9 Adeguata funzione per gestione nuovi campi da duplicare. 
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Manutenzione: Duplicazione Dipendenti                                 (1 di 1)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Manutenzione 

 

Con la dicitura: 
¾ Duplicazione dipendenti 

 

o Implementazioni: 
9 Adeguata funzione per gestione nuovi campi da duplicare. 
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