Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.3 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel.5.0.5.3

Data rilascio: 23 Novembre 2016

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le implementazioni
introdotte nella Rel.5053.

Y% Attenzione !!:

ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE !

] Si raccomanda l'esecuzione dell’aggiornamento e controllo delle addizionali
Aggiornamento € | comunali e Regionali come da apposita :

Conf[rpllo . e Guida Aggiornamento Addizionali
Addizionali
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Guida

Procedura < PAGHE Rel.5.0.5.3>

Implementazioni

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5053

ARGOMENTI

Funzioni Varie

Anagrafica: Imponibili

Controllare attivazione indicatore:

» Creare su DMA anche se imposta € nulla

su imponibile 21 Qualifica 2 “T.IND Optante” usato per dipendenti in regime
di TFS che hanno aderito alla previdenza complementare PERSO e quindi
trasformatisi in TFR Optanti.

Anagrafica Voci di
cedolino

Introdotto nuovo campo per eventuale diversa caratterizzazione della
descrizione della voce da riportare sul cedolino.

Rilascio definitivo delle procedure per calcolo “cessione del V in % sul netto”

Anagrafica Risorse
Umane: Configurazione
fiscale

Introdotto nuovo indicatore per calcolo e forzatura applicazione delle
addizionali comunali e regionali anno corrente.

Risorse Umane
- Cessazione rapporto di
lavoro

Completato un evento di “Cessazione” & possibile accedere alle Detrazioni per
Familiari a Carico in modo da controllare I'effettivo periodo dei mesi di validita da
riconoscere. Ora & disponibile anche un bottone per I'assegnazione automatica del
mese di cessazione al campo “Mese Fine” per tutti i familiari a carico interessati.

Risorse Umane
- Familiari per detrazioni

Abilitato bottone per consultazione dati Storici

Risorse Umane
- Certificato di Stipendio

Adeguamenti per esposizione separata di una eventuale voce di “Cessione del V"
gestita in % sul netto nel piani di ammortamento del dipendente.

Elaborazione Mensili
- Inserimento
comunicazioni del mese

Visualizzazione dell'operatore che ha eseguito I'ultima operazione sul cedolino.

Calcolo cedolino

Introdotti adeguamenti relativamente alle implementazioni per:

» Cessione del V in % sul netto

» Calcolo e forzatura applicazione addizionali comunale e regionali

» Riduzione Assegni Familiari in caso di assunzione/cessazione nel mese.

Elaborazione Mensili
- Visualizzazione
Cedolini

Introdotti in visualizzazione anche il Totale contributi (Dipe+Ente), il campo “Mese” di
riferimento e il comune/regione di riferimento in caso di conguagli.

Elaborazione Mensili
- Stampa Cedolini Imb.

Introdotto nuovo criterio di selezione per stampa “Descrizione Voce x Cedolino” in
alternativa alla normale stampa della “Descrizione Voce presente sulle Righe di
Cedolino”.

Elaborazione Mensili
- Stampa riepilogo
cedolini con totali.

Introdotto in stampa il “Totale competenze” comprensivo anche dell’'eventuale
presenza degli arrotondamenti (- / +). In questo modo sara ancora piu agevole la
quadratura con gli altri tabulati come la Proposta Mandati e Reversali.

Elaborazione Mensili
Collegamento con
contabilita finanziaria
- Creazione Proposta
Mandati e Reversali

Esplicitato con ancora piu dettagli il messaggio di attenzione in caso di “Creazione”
gia avvenuta in precedenza.

Elaborazione Mensili
Collegamento con
contabilita finanziaria
-Stampa Proposta per
Creditore con
num.mandato

Introdotti ulteriori criteri di selezione “da / a” anche per:
» Anno, Mese, Progr. Mese

In questo modo sara possibile un’analisi non solo nella mensilita corrente ma anche
nello sviluppo storico delle movimentazioni relative a mensilita precedenti.

Elaborazione Annuali
- Mensilita per Tutore

Nuova funzione per monitoraggio delle Mensilita elaborate per Tutore

Manutenzioni
- Duplicazione Voci

Adeguata funzione per gestione nuovi campi inseriti da duplicare

Manutenzioni
-Duplicazione Dipendenti

Adeguata funzione per gestione nuovi campi inseriti da duplicare
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.3 >

OPERAZIONI OBBLIGATORIE

Aggiornamento e Controllo Addizionali

A di 1)\

Si raccomanda I'esecuzione dell’aggiornamento e controllo delle addizionali Comunali e Regionali come da

apposita Guida :

Guida

Lo scopo che si prefigge guesta guida & quello di docurmentare e modalits
Con cui eseguire 'aggiornarnento delle ADDIZIONALI con la procedura Paghe 2

ADDIZIONALI < Rel. 5.05.3 > (Aggiomamerto & Cortrolla)

Guida Operativa

Aggiornamento e Controllo
ADDIZIONALI

PAGHE 2
Rel. 5.0.5.3

Data rilascio: NOVEMERE 2016

Fel. 3033,
¥ Attenzione /I

ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE !!
In relazione alla pubblicazione da parte dell'Agenzia delle Entrate di
cantinui aggiarnamenti sulle aliguate ed esenzioni riferite  alle
ADDIZIONALD COMUMALLL =i @ reso necessario la predisposizione
del presente aggiornamento.
Fer l'aggiornamento delle Addizionali Comunali @ disponibile una
specifica funzione:

ADDIZIONALI * Aggiornamento Addizionali Comunali dell’anno

COMUNALI .

+REGIONALI Cluesta  funzione deve essere OBBLIGATORIAMENTE

ESEGUITA, in guanto opera un aggiormamento indispensabile
per svolgere carrettamente e operazioni di conguaglio.

Per le modalita di esecuzione dell'aggiornamento anche delle
Addizionali Regionali, riferirsi alle pagine successive di guesta
guida.

%% Nota Bene I! Data Acquisizione: 17-11-2016

Alla data di acguisizione dell'agyiornamento reso disponibile sul sito [stituzionale
del Ministero delle Finanze, molti comuni risultavano ancora NON AGGIORMATI.
Prestare attenzione e, se NeCcesSario, contattare direttamente gli Enti interessat.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.3 >

Implementazioni

| Anagrafica Imponibili (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Anagrafica

Con la dicitura:
» Imponibili
o Azionirichieste
v" Controllare attivazione indicatore:
Creare su DMA anche se imposta é nulla

su imponibile 21 Qualifica 2 “T.IND Optante” usato per dipendenti in regime di TFS che
hanno aderito alla previdenza complementare PERSO e quindi trasformatisi in TFR
Optanti.

um Gestione imponibili E‘|§|E|
| 7| <] ol o] vl 0| L

Anno 2016 E

Qualifica per impaonibile 2 ﬂ T.IND.- OPTAMTE

|-1|«| -1| l-| »| b-||Q

Pagina 1 | Pagina 2 | SIOPE-+contiolls SPESA | Piano dei Conti |
1" fascia 2" fascia 3" fascia

Descrizione ||N.-’-‘«DEL |

. . INPDAR O INFDAI " Altra " IpefasP (O Totalizza Creare s imposta nulla [

Tipa imponibile |~ | e  INPGI C lpef A/ lipsf TFR
. . Decurtare da impan.irpef Conguaglio previdenziale

Seimp.sociale | & 5 " Mo " Mai ™ Sempre ¢ Se Cong.Prev.Dipe=5
Seimp.sociale | & Anno Impon. = Anna Prev.AlJP voci di cedaling ™ Anno Impanibile = Anno Conente
Amot.imponibile |+ Alla seconda cifra decimale " Allunita di euro
Amotimposta | % Alla seconda cifra decimale [mat] " Alla seconda cifra decimale [eccessol
Cazza INPDAP 5 ﬂ INADEL Codice Tributo INPGI
Creare su DMA anche se imposta & nulla [« 4‘(‘ Imponibile da riportare su UniEmens INPS - T

Part. di giro 17 f.| Part. di giro 2 l.‘ Part. di giro 3 f.| Capitoli 1™ F. ‘ Capitoli 2 f.‘ Capitoli 3 l.‘ Qelermine|

Muowvo F8 ‘ Edita F5 | Cancella FB | Agagiarna FE|| Attiva anni precedenti [ Annulla F7

L’attivazione di questo indicatore consente la generazione dell'imponibile TFS anche per gli
“Optanti” in modo che possa essere riportato nella specifica sezione dell’'Uniemens

un | jgta posizioni PA

Einestra Opzioni Dati  Guida

2 d £ 9 Q&5
Dati V1 - 201512

¥1 - Periodo precedente

Causzale variaz. E] Motivo utilizzo| :E] Aliquata |_ _JE] fis: inizio-l__"J ! I . fine I_"'l “‘l Cod. cessazione E]

Mum. mens. | | Retrib. tearica TFR | | Retrib. walutabile TFR | | Diata fine beneficio ____"’ ! ! |

Ente verzante | D escrizione mativa utlizza “ Gestioni | Inquadramento J

Gest. pensionistica || Gest. previdenziale = Gest. credito ENPDEF‘J ENAM|

V1 - Gest. previdenziale

Codice gestione |

) imporibie 77R | | Contrbuta TFR| b el i e B

| Impanibile TFS .| S I Contributo TFS !_ | Imponibile TFS eccedente |
|

Conbibuto sospesa
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.3 >

| Anagrafica: Voci di Cedolino (1di3)

Questa funzione e presente nel menu:
e Anagrafica

Con la dicitura:
> Voci di cedolino

0 Implementazioni
v Introdotto nuovo campo per eventuale diversa caratterizzazione della descrizione della
voce da riportare sul cedolino.
v Rilascio definitivo delle procedure per calcolo “cessione del V in % sul netto”

un Yoci dicedolino EHEI@

| Z|o| Al 2l vl B e | [

Vace IV TRATTEMUTA SINDACALE CGIL [0,80%) Q@

|~l|«| 1| I-| »| l-l|&

Configur l Conf+Coll. FIM. ] Conf.Prewid. ] FEll +hzz i alat+S et Stat. ] Siope+5peza+C.to Ann. | Fondo+Budget-PdO ] Fiano Conb

Diescriziohe |TH.I'1".TTEN|_|T.5. SIMDACALE CGIL [0,80%) ||:|3|L
Per cedaling |TH-‘5-TTENUT."-".><>¢N «

Tipo VYoce lﬁ J Y 3243
e rea] 0 7 J_

Anno AP

TipoRetr. | © Ore (" Giorni {* |mporto Forma Lardo B

Forma Retr.bens - art. 10 c. 2 lett.a) [

Seqno (" Competenza f+ Trattenuta Forma Retr.Basze Mens - at 10 c.2 lettb] [

_ _ Forma Retr lndiv.Mens - at 10 c.2 lettc] |

Stampa fo Tutta ¢ Cedalino  ©° Total { Mo Forma Parte Fisza Fetr, an10e.2 lettd] [

Fer/Perm & No  Ferie  Permessi » Feul Forma Parte Fizza Yanab, art 10 c.2 lett.d) [

Forrna =l [

Capitali ~ retibuzione © fondo + partite di giro Farma Reddito zenza detrazioni [

Ad Personam [art. 29 c.4 CCHL 2003] - non creare la voce ze dipendente assunto dopo entrata in wigore CCHL [
Aszogget. | Progressivi | Formula | | Partite giro Hote

Huowo F3 | Edita F& | Cancella FE& | Agagiorma F3 | Annulla F7

Campo Descrizione

In questo campo viene ripetuta per convenzione la stessa descrizione
principale della voce. Qualora fosse necessario riportare in modo stabile una
diversa dicitura sul cedolino sara sufficiente modificare qui la descrizione
come indicato nell’esempio sopra riportato.

Questa descrizione non viene memorizzata sul cedolino ma viene
utilizzata solo al momento della Stampa attivando I'apposito indicatore.

La dicitura che verra memorizzata e sempre quella principale.

La funzione di “Stampa cedolini imb” consente all’operatore di scegliere
guale descrizione riportare sul cedolino.

Per cedolino
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.3 >

Anagrafica: Voci di Cedolino (2di3)

un Yoci di cedolino E”E|E|

|[#|<| ] 2] vl e LH
voce | 92043 [EEEINENNE) E

Configur  Conf+Call FIN. l Conf.Previd. ] Hll+A gz M alat+S et Stat, ] Siope+Spesa+Cto Ann. | Fondo+Eudget-Pd0 ] Fiano Conti

|-4‘«‘ q‘ h-‘ »||-||¢4;

Indicaton di configurazione della voce
Fetribuzione di pozizione - Posizione Drganizzativa (il calcolo della X1 & rapportato alla durata dellincarico nel'anna) I

Yoce Fizzale [voce di trattenuta che ha valenza fiscale] [ [1=Erano, 2=Regione, 3=Comuri, 4=Rit.zu pignoramento] r

“Yoce di missione [gestita dal modulo delle missioni] [ %oce figurativa [non rientra nella formazione del netto a pagare] [

Woce con Dato Base in sessantesimi [per voci a ore] r Creare voce di nduzione in cazo di Part-time [

Farma certificato di Stipendia v

I cazi di debito fisso - Pagare intero debito reziduo in caso di cessazione [

I casi di debito fizso - Importo rata mensile moltiplicata & formula voce [ | Cessione del quinto [calcolo sutomaticof [v

Pignoramento| Woce utiizzata per ritenuta fiscale 7)

Collegamento con la finanziana

Creditare da indicare nel trasferimento in finanziaria 28 ﬂ ] [Per PG]

Dehitore da indicare nel trasferimenta in finanziaria 4043 ﬂ P E DIPEMDEMTE [Per PG

Codice di ordinamenta nella stampa trasf. finanz. 3E1 Mel mandato indicare meselanno elaboraz [

Yooe cumulabile con altre per formare mandato v  Selavoce & cumulabile, indicare riga mandato o
Aszsogget. ‘ Progressivi | Formula ‘ | Partite giro Hote ‘

MNuowo F8 | Edita F& | LCancella F& | Aggioma FS‘ Apnulla F7

Esempio di Piano di Ammortamento:

Frg I_B TotRate | 939 Rate Fies.| 33 Iniziu:u||:|'|f"'|'|f’2|:|'IE Scadenza |31/12/3333  Prima scad, |31/12/3333
Tatale imparta 10.000.00  Totale rimborsato 0.00 Imp.mem.- —> EI:'»':":'Illﬂta Feq. |':'E'*’11-"'2':”E
Vioce 32043 E CESSIOME IBL BANCA, IBL BAMCA

Maota

In questo caso non e possibile conoscere in modo preventivo il numero di rate o la data di
scadenza, ma solo il Totale importo da rimborsare....

La funzione di calcolo controllera sempre che l'ultima rata non ecceda il Totale Importo e
sara sempre adeguata alla % applicabile o alla differenza tra Totale Importo e Totale

Rimborsato.

% Attenzione — Nota Bene !!

Nei piani di ammortamento del dipendente
NON puo essere presente
piu di una voce di “Cessione del V in % sul netto” !!
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.3 >

Anagrafica: Voci di Cedolino (3di3)
Prima
un Comunicazioni del mese Z||E|fz|
|-4‘ «| -1| I-| »| h-l|Qr
ENTE DI PROYA
Dipendente 40 Data Azsunz. Cat D
DAMIE LA, Data Licenz. Frog.Cedol. |_U
Ore retrib. Ore lav. ga detraz. gg retib. gglnpdap gg Inps Set.lnps Ass.fam. ag Tfr gg Tfs rat=lll gg RatXlll Forzato % IRPEF
| 156,00 156,00 | 3000 | 2600 | 3000 [ 2600 4 2600 po00 (o000 [ o [30ooooo | oo0
Tipo \FucelPl.|annu|Descrizinne |hh!gg |Datu base |Impnltu | *
4 9001 | 0 0 ADDIZIOMALE REGIOMALE AP - RATEIZZATA i 13260
| 0 9003 0 0 ADDIZIONALE COMUMALE AP - RATEIZZATA i 3E.90
| 0 9m3s 0 0 CREDITO art1 DECRETO n. BE/2014 i 24117 .84 74,25
|| 0 508 5 0 ADD.REG.AP - RATEIZZATA [ALTRO EMTE) i 30,00
|| 0 90eD3 B 0 ADD.COM.AP - RATEIZZATA [ALTRO ENTE] i 40,00
|| 0 51408 3 0 PIGHORAMEMTO SOGET i 100000 =
| 0 91407 4 0 RITEWUTA D'ACCONTO PIGHORARK. i 20,00
|| 0 53;0z2 1 0 TRATTEMUTA SINDACALE (1%) i 17.64
] 1 10 2006 IRAP - 0% ] 1.834 45
1 2 0 2006 FOMDO CREDITO - 0,35% i 2.293.06 8.03
] 1 30 2006 CPDEL - 8.85% i 229306 202,54
] 1 4 0| 2016 Ecced CPDEL 1% - 0% i 2.293.06 v
Totcompetenze | £ 2.367.31 Tot.trattenute £ 751.39 |Mettoa pagarel £1.615.92 op |SYSDB.-’-\
Muova F3 | Edita F& | Cancella FE | Againrna FEI‘ . Ealcnla| WizLal | Stampa Annulla F7 |
Dopo
un Comunicazioni del mese |’._||E|E|
|4| «| q| I'-| »| H‘Q
ENTE DI FROVA
Dipendente 40 [adulEi=a] Data Aszunz.
DAMIELS, Data Licenz.
Ore retrib. Ore lav. ag detraz. ag retrib. gg Inpdap ga Inps Set.inps Asz.fam. ga Th gg Tfs rat=lll ag Rat=lll Forzato % IRPEF
| 166,00 [156,00 | 3000 | 2600 | 3000 | 2600 4| 2600 BOO0 (000 | O | 3000000 [ 0,00
Tipo |\fnce|Pl.|annn|Des-::liziune |hh!gg |Datn base |Impurtu | *
| 0 001 0 0[ADDIZIOMALE REGIOMALE AP - RATEIZZATA 0 13360
| 0 003 0 0|ADDIZIOMNALE COMUMALE AP - RATELZZATA 0 36,90
| | 0 90136/ O 0|CREDITO art.1 DECRETO n. BEA2014 0 24117.88 425
| 0 3001 5 0ADD REG.AP - RATEIZZATA [(ALTRO EMTE) 0 30,00
| 0 90803 B 0]ADD.COM.AP - RATEIZZATA [ALTRO ENTE) 0 40.00
| O 91406 3 0O|PIGMORAMENTO SOGET 0 100000 =
| 0 91407 4 O|RITEMUTA D'ACCOMTO PIGMORAM. 0 20,00
L 0 92043 7 IME IBL BAMNCA 0 —> 32318
|| 0 (330021 0| TRATTENUTA SINDACALE [1%) 0 17,64
|1 11 0 2016 IRAP - 03 0 1.834.45
] 7 20 0 2016 FOMDO CREDITO - 0,35% 0 2.293.06 8,03
L] 1 3| 0| 2016 CPDEL - 3,85% 0 229306 202594 w»
Tot competenze £ 2.367.31 Totbrattenute £ 1.074.57 INettD a pagarel £1.292.74 Igp, |SYSDEA
Muovo F3 ‘ Edita F5 ‘ LCancella FB ‘ Aggiorna FEI‘ Ealcola| Wizual | Stampa Annulla F7?
La voce 92043 CESSIONE IBL BANCA e il 20% di 1.615,92 = 323,18
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.3 >

Anagrafica: Risorse Umane — Configurazione fiscale (1di2)

Questa funzione e presente nel menu:

» Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Anagrafica completa

o0 Implementazioni:

v' Introdotto nuovo indicatore per calcolo e forzatura applicazione delle addizionali

comunali e regionali anno corrente.
0 Azioni richieste:

v Si consiglia di attivare questo indicatore solo nel caso sia necessario trattare casistiche
particolari su dipendenti con rapporti di lavoro come “Amministratori”, LSU, CoCoCo,
ecc.. in cui l'incostanza nell’erogazione dei compensi potrebbe comportare lo sviluppo
di potenziali incapienze in fase di conguaglio.

v Controllare sviluppo del cedolino

Anagrafica dipendenti - Configurazione fiscale

Cod. ente

Cod. dipendente DOMENI DANIELA

COMFIGURAZIOME IRPEF
Codice Tributo + detrazioni

Cod IRPEF <> 1001 0 Ewenti Eccezional [CU) Casi particolan [CLI] Fegime agevalata LSU [~
% IRPEF da appl. 0.0000 Applicare maga. aliquota anche su conguaglio? [ Applicazione magagiore aliquota? [

Detraz.x tipo reddita? v Detraz.su redd. presunta?v  Bedd.presunto su conguadlio?) Imp.minimo detraz. s periodo laworo? v

Reddita presunta complessivo £30.000,00  Quata redd. presunta da aggiungere al reddita dellEnte £0,00

Conguaglo

Mo sostegno x contribuenti a basso reddite | Sospensione versamenti Tributan [ Tratt bibuti sosp.tramite Ente [
&pplicazione art. 1 decreto legge B6/2014 v Redd.da aggiungere al reddito del'Ente per L.BE/201 4 £0,00

Fazcia di appartenenza per il calcolo delle detrazioni per bipo di reddito
f* Dipend/assimilati ¢ Pensionati " Professionisti " Altro Forzare calcolo conguaglio [

" Ire Mens + Cong (+ Solo Cong. " Mo conguaglio (" Inuna unica soluzione % con stipendi succeszivi

Fateizzazione addizionali irpef + ind. appl.addizz

_'Ealc:.addiz.anche whratt fisc=0 [

Man applicare add.reg. [ | {Calc.addiz. anche senza cong.: v | Rate Addiz.com | 11 % add Reg
Mon applicare add.cam. [ Rate AddzFReg | 11 RateAccaddzcom| 39 % Add.Com,
COMFIGURAZIOME TRATTAMEMT! TFR - TFS COMFIGURAZIOME IRAP

TFS/TFR Ente [

Tipologia pagamento conguaglio dopo dicembre

Appartenenza a fazcia privilegiata per calcolo add.regionale [

% TFS/ATFR Diata Inizio |15/03/41973 % di azzoggettamenta alllRAF a0
X gnnu||a| W OK |

Campo

Descrizione

Calc.addiz.anche x
tratt.fisc. =0

Questo indicatore consente I'applicazione delle addizionali anche in assenza
di “Irpef” da pagare e/o comunque anche se sotto soglia minima prevista. .

Calc.addiz.anche senza
cong.

Anche in assenza di “Conguaglio” normalmente sviluppato sia per eventi di
cessazione o per specifiche indicazioni sulla mensilita da elaborare, &
possibile calcolare e forzare I'applicazione delle addizionali comunali e
regionali.
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Anagrafica: Risorse Umane — Configurazione Fiscale 2 di2)
Prima
un Comunicazioni del mese |Z||E|E|
ENTE DI PR
Dipendente 40 [alalE[SAE Data Azzunz. J-acc.Dl
DaMIELS Data Licenz. Prog.Cedal. |7U
Qre retib. Ore lav, gg detraz. gg retrb. gg Inpdap ga lnps Setlnps Ass.fam. gg Tfr gg Tfs rat#lll gg Rat=ll Forzato % IRPEF
| 156,00 {15600 | 3000 | 2600 | 3000 | 2600 4| 2600 po00 000 | 0 [3000000 | 000
Tipo |‘H'uce|Pr.|annn|Descrizinne |hhfgg |Datu basze |Impnrtn | s
| 0 330021 0 TRATTEMUTA SIMDACALE [1%) 0 1764
]! 1 0 2016 IRAP - 0% 0 1.834.45
] 1 2 0 2016 FOMDO CREDITO - 0,35% 0 229306 g.03
] 1 3 0 2016 CPDEL - 8.85% 0 2.293.06 202,94
n 1 4/ 0 2016 Ecced CPDEL 1% - 0% ] 2.293.06
] 1 220 | 2016 TFA - 0% 1] 1.792,93
] 1 46 0 | 2016 IMaAIL - 0% 1] 2.293.00
n 1 B0 1 | 2016 IMPONIBILE IRFEF ] 208203
] 1 500 2 | 2016 IRPEF LORDA, 1] 51216
] 1 50 3 | 2016 DETRAZIONI PER TIPD DI REDDITO 1] 74,43
1 B0 4 2016 DETRAZIOMI PER FARMILIARI A CARICD ] 275,45
DI 50 5 2006 TRATTENUTANETTA IRPEF 0 16228 v
Tot.competenze | € 2.367.31 Tothatterute| € 1.074.5F Mettoa pagare| £1.29274 op |SYSDBA
Huowo Fa | Edita F& ‘ Cancella FB ‘ Aggioma F9| Ealcnla| Yizual | Stampa apnulla F7 |
DOpO
um Comunicazioni del mese |’._||E|E|
EMTE DI P
| an C
Data Licenz. dal. I_U
Ore retrib. Ore lav. gg detraz. gg retib. ga lnpdap ga lnps Setlnps Assfam. gg Th gg Tie rat=lll gg Ratx=lll Forzato % IRPEF
| 16600 |156.00 | 3000 | 2600 | 3000 | 2600 4| 2600 BO00 {000 | O 3000000 | 000
Tipo |VDce|F‘l.|annu|Descriziune |hh.ﬂ'gg |Dalu baze ||mpnltn | -
] 4 0 2016 Ecced CPDEL 1% - 0% ] 229306
T 220 2016 TFR - 0% ] 1.792.93
] 45 0 20106 IMAIL - 0% ] 2293.00
T 500 1 | 2016 IMPOMIBILE IRFEF ] 208209
] 50 2 | 2016 IRPEF LORDA ] 512,16
T 500 3 2016 DETRAZIOMI PER TIPO DI REDDITO ] 74,43
N 50 4 | 2016 DETRaZIOMI PER FAMILIARI & CARICO ] 275.45
] 500 5 2016 TRATTEMUTAMETTA IRPEF ] 162,28
N 58 1 2016 ADDIZIOMALE IRPEF COMUMALE ] 1243
] 58 3 2016 COMGUAGLIO ADDIZIRPEF COM. ] - 1249
1 53 1 2016 ADDIZIOMALE IRPEF REGIOMNALE ] 3E.02
B | 59 3 2015 CONGUAGLID ADDIZIRPEF REG. 0 —» w02 | v
Tot.competenze £ 2367 31 Tothattenute] £ 1.113.38 Mettoa pagarel £1.253.93 op |SYSDBA
MNuowo F8 | Edita F& ‘ LCancella F& | Agaiorna F9| ] Ealcola| Wisual | Stampa Annulla F? |
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.0.5.3>

|

Anagrafica: Risorse Umane — Cessazione rapporto di lavoro

@ di1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Cessazione rapporto di lavoro

o0 Implementazioni:

v Completato un evento di “Cessazione” & possibile accedere alle Detrazioni per
Familiari a Carico in modo da controllare I'effettivo periodo dei mesi di validita da
riconoscere. Ora é disponibile anche un bottone per I'assegnazione automatica del
mese di cessazione al campo “Mese Fine” per tutti i familiari a carico interessati.

o Azionirichieste:

v Prestare attenzione ai criteri e dati impostati al momento della pressione del tasto:

= Fine carico = cessazione dipe.

Cessazione rapporto di lavoro

ENTE DI FROWA,

| Limiti inferiori

Limiti superiori |

Dipendente (40 ﬂ DOMENI DAMIELS

15/09/15973

Data ceszazione [17M10/2016 -
Frima D ata cessazions | 31,/12/9993 -

Annotazione

Cauza cessazione |2 ﬂ DIMISSIONI WOLOMNTARIE # REC

[ Cessata da non elabarare

D' ata registrazione | 17A10/2016 +

1 DEL DIFENDENTE

NOTA_1+NDTA_2

0%

E Ao | [| Esci |

un Anagrafica dipendenti - Detrazioni per, carichi di famiglia

EEX

I4|«| 4|>|’.|FI

& | | | p| | % “l]ldine per Matricola

Anno

Cod. ente EMTE DI PROYA

DOMENI DAMIELA

Dipendente EI Azsunz

Codice 2

Sesso | @ M F | Datanascita|01/04/1938  comune nascita|GIULIANDVA

Cognome |FABI Nome [ERNESTO /

e

Codice Fiscale [FEARSTISDOTEGSEY  CF Eta
Felazione di parentela | ¢ Coniuge " Primo Figio ¢ Figlio i Al
Particolarita figh | [ Figlio < 3 anni [ Figlio Disabile | Figlio al posto del coniug

Mese inizio/fine carico 1 12 Percentuale di carico 50 Iv Detraziongd 00% per affidamenta figl

Cod |Codice Fizcale |l'_‘ |Nome |Pal.|Pem.|Inizio| Fine |(3anni|Disah.|Fiino Con.| #
\»| 2 FBARST93DOTENSEY | FABI ERMESTO F1 50 1 12N N M E

| | 3 FBADMLOODEOEOSSR | FABI DAMIELS F 50 1 12N N M

| | 4 FBAFBADTADILIOSR  FABI FABIO F 50 1 12N N M

| | 5 FBANMATEP41L1034  FABI ANNA F 100 1 125 N M

| | 6 FBAFBABOADILIOSC  FABI FABIO C 100 a 0N N M

| | 7/PRNCST30CZ5L103C | PARENTE ACOUISITO A 50 1 12N N M
v

% per detrazione 1200 Euro: [ Forza detr. 1200 Euro Conf. fiscale
Muovo F8 Edita F& | LCancella FE | Aggioma FI 4,5’,‘@ Hec.Fam.Assegni| "\__hl Duplica Fam. | Annulla F7 |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.3 >

| Anagrafica: Risorse Umane — Familiari per Detrazioni

@ di1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Familiari x detrazioni

0 Implementazioni:

v/ Abilitato bottone per consultazione dati Storici. In questo modo sara possibile mettere
a confronto e analizzare I'evoluzione dei “carichi” di famiglia nei vari anni.

= Anagrafica dipendenti - Detrazioni per carichi di famiglia |’._||E|r‘5__<|
I4| «| - | » | »| wl | L 4 | | |p| | %“I]ldine per Matricola | f] Exci M
Cod. ente ENTE DI FROVA 2015 fine carico =cessaz. dipe
Dipendente |50 DOMENI DANIELA Cess | E
Codice| 2 Cognome [FABI Nome [ERNESTO
Sesso | @ p o F | Datanascita|01/04/1338  comune nascita|G|ULIANDVA E TE
Codice Fiscale [FBARSTIODOTEDSEY  CF | Eta 7|
Relazione di parentela | ¢ Coniuge f* Primo Figlio " Figlio " Altro
Particolarita figl | [~ Figlio < 3 anni [ Figlo Disabile [ Figlio al posto del coniuge
Mese inizio.fine carca ’_‘I m #% di carico 50 | Detrazione 100% per affidamento figl
Cod |Eodice Fizcale |Eognome |Nome |Pal.|Perc.|Inizio| Fine |<3anni|Disah_|Fiino Con.| ~
M| 2 /FBARSTSEDOTEDSSY | FABI ERMNESTO F1 50 1 12N N M E
| | 3 FBADMLOODBOEDSSP | FABI DANIELA F 50 1 12N N M
| | 4 FBAFBAMAOILIOZP  FABI FABIO F 50 1 12N N M
| | 5 FBANMAISP4ILIOZA  FABI AMNNA F 100 1 125 N M
| | B FBAFBABOAOILIOSC | FAEI FABIO C 1] i 0n M M
| | 7 PRMCSTS0C25L103C | PAREMTE ACQUISITO & 50 1 12 M M M
A/
% per detrazione 1200 Euro: [~ Farza detr. 1200 Euro Conf. fizcale
Muovo F8 | Edita F& | Lancella FB| Aggiorma FS| 5,?;'@ Hec.Fam.Assegni| *}‘ Duplica Fam.| Dati AP Annulla F7

Cod. ente

Cod. dipendente 40

Anng

Codice 2 Coghnome |FAE|

Codice Fizcals |FBAHST98DU1 E05EY

Nome |ERMESTO

Seszo | & W F | Datanascital01/04419938  comune nascita | GILLIANOWA,

Felazione di parentela " Coniuge f« Primo Figlio " Figlio " Ao

Meze iniziodine carco ’_1 W

Pauticolarita figl ‘ [ Figlio < 3 anni [ Figlio Disahile

[ Figlio al pozsto del coniuge

% di carico B0 [ Detrazione 100% per affidament

Cod |Endice Fiscale |Cognnme |N|:|me |F‘al_|Peu:_| |nizi|:|| Fine |<3anni|Disah_|Fig_Eu ~
L 2 FBARSTISDOTEOSEY  FABI ERMESTO F1 a0 1 12N M M E
| 3 FBADNLOODEOEDSSF  FABI DusMIELS F a0 1 12 M M M
| 4 FBAFBAMAMLIOSR  FABI FABIO F a0 1 12N M M
| 9 FBANNATGPAILIOZA  FABI Ak F a0 9 125 M M

bt
&) >
h Anno precedente| # ANno successivo | « oK

E’ possibile navigare nei vari anni per confrontare la situazione attuale con quella “Anni Prec”

TINN Srl

Pag.

11 di 24




Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.3 >

| Anagrafica: Risorse Umane - Certificato di Stipendio 1di2)

Questa funzione e presente nel menu:
» Anagrafica
0 Risorse Umane
e Gestione Certificato di stipendio

Con la dicitura:
> Creazione Certificato

o Implementazioni:
v' Adeguamenti per esposizione separata di una eventuale voce di “Cessione del V”
gestita in % sul netto nel piani di ammortamento del dipendente.
0 Azioni richieste:
v' Verificare nell’'apposita sezione prevista per accogliere l'indicazione della voce di
“Cessione del V" gestita in % sul netto se tutti i dati sono congruenti al piano di
ammortamento previsto per il dipendente.

un Gestione certificato di stipendio - Calcolo certificato

EMTE [l PROWA

| Limiti inferiori Limiti superiori |I

Codice Dipendente |40 eyl O OMEMT DAMIELS
Percentuale Part-time 100
Codice Certificato |1 eyl CERTIFICATO DI STIPEMDID
Progressiva |0 [inzerire solo se s vuole ricalcolare un certificato gia esistente]

Data creazione 1041142016
Codice Crediore |0 oo |

Divigore per calcolo rata a [#& = 0 non viene ezpozto il valore della rata nella stampal

Retribuzione mensile
" Retibuzione mensile comprenziva di =l

{+ Retibuzione menzile non comprensiva di sk

Calcolo di

0% gawio | ] Esel |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.3 >

| Anagrafica: Risorse Umane - Certificato di Stipendio (2 di2)

Esempio:

ENTE DI PROVA - C.F.:009843%0674

W& DE WIRNCENTIS SHC - 64100 TERAMO (TE)
Tel.: 02614451 - Fax: 0261210085

SETTORE 1 - RISORSE UANME, FINAMZIARIE E INMOY & ZICHNE

CERTIFICATO DI STIFENDIO

Wisti gli atti d'ufficio ;

|| sottoscritto in gualita di cerifica quanto seque:

La dipendente sig.ra DOMERNI DAMIELA nata a TERAMO il 18121954 Cod Fisc. . DMMDOMIS4TSBEDSEY,
risiede in YIA MIEVO, 29 - 64021 - GIULIAMOWA (TE),

presta servizio in questa Amministrazione dal giormo 15091973 in gualita di Categ-03-acc.D1 con nomina a Tempo indetermina
Atutt'oggi trovasi in attivita e il servizio complessivo gia prestato utile agli effetti della pensione & di anni ___. Si prevede che
non debha andare in pensione prima del 2021 .

Attualmente non sono in corso a suo carico provvedimenti disciplinari, né penali, né accertamenti sanitari, né provedimenti
o pratiche amministrative di carattere generale efo sindacale da cui possa derivare 'esanera o la sospensione dal servizio,
oppure la diminuzione anche temporanea dell'assegno sottoindicato.

E prowisto della seguente situazione retributiva:

COMPETENZE
RETRIBUZIZNE LORDA AMMUS + X 29757 83
RETRIBUZIOME MEMSILE LORDA, 2293 06
RITENUTE Obbligatorie
TRATTEMUTE ERARIALI 305,10
COMNTRIBUTI PREWVIDEMZIALI 21097
Tatale RITEMUTE Obbligatarie 519,07
Atre RITENUTE Impaorto residuo Fate tot. £ residue Decomrenza Scadenza
PIGMNORAMENTO SOGET 100,00 900,00 12 9 01072016 30M0652017
TRATTEMUT & SINDACALE (1%%) 17 64 jaln]
Totale Attre RITEMUTE 117,64 10.900,00
Competenze Trattenute
TOTALI 2.293,06 636,71 Retribuzione netta mensile € 1.656.35
Presenza di cessione del 20 % sul netto a pagare NON considerata nella “Retribuzione netta mensile”. Il residuo ancora da pagare & di € 10.000,00 4—

[l sottoscritto siimpegna, in caso di riduzione, cessazione anche temporanea, della trattenuta per qualsiasi mativa di darne
immediata comunicazione al Cessionario,

Ecc.. ecc..

TINN Srl Pag. 13 di 24

[=]



Procedura < PAGHE Rel.5.0.5.3>

Guida Implementazioni

| Elaborazioni Mensili: Inserimento comunicazioni del mese (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Elabor.Mensili

Con la dicitura:
> Inserimento comunicazioni del mese

Implementazioni:
v Visualizzazione dell’operatore che ha eseguito I'ultima operazione sul cedolino.

(o}

EEX]

s Comunicazioni del mese

|~l| «| 1| I-| »| l-l|&
ENTE DI PROVA 2016
Dipendente DOMEMI Data Aszunz.
DaMIELA, Diata Licenz. Prog.Cedal. |_E|
Ore reftrib. Ore lav. gg detraz. g refrib. gg Inpdap gg Inps Setlnps Azsfam. gg Th gg T ratxlll gg Ratxll Forzato % IRPEF
| 15600 [15600 | 3000 | 2600 | 3000 | 2600 4| 2600 BOO0 [000 | O | 3000000 | 0,00
Tipo |'9'nt:e|F"r.|annn | Descrizione |hh!gg |Datn baze |Impnrtn | M
L 1] 201 0/RETRIBUZIOME TABELLARE 26 176383 =
| 0 a1 0/ INDEMMITA WACAMNZS CONTRATTUALE 26 15,21
| 0 1211 0/INCREMEMTO « POSIZIOME ECOMNOMICA FOML 26 264,29
| 0 2111 0/ RlA 26 9777
| 0 a1 0/ AD PERSOMAM MOMN RIASSORBIEILE 26 100,00
| 0 911 0/ IMDEMMITA' DI COMPARTO 26 495
| 0 9211 0/ INDEMMITA' DI COMPARTO FOMDO 26 4E.95
| 0 om0 0 ADDIZIONALE REGIOMALE AP - RATEIZZATA, ] 13360
| 0 003 0 0 ADDIZIOMNALE COMUMALE AP - RATEIZZATA 1] 3E.90
| 0 93 0 0/CREDITO art.1 DECRETO n. BES2014 ] 2411788 74,25
| 0 90801 5 0/ ADD REG.AP - RATEIZZATA (BLTRO ENTE) ] 30.00
| 0 90803 B 0/ ADD.COM.AP - BATEIZZATA [ALTRO ENTE) ] 40,000~
Totcompetenze | € 2.367.31 Tothattenute| €71.113.38 Metto spagare| € 1.253.93 | op. |SYSDBA |
Muowvo F3 | Edita F& | Cancella FB | Aggiorna FE|| Ealu:-:ula| YWisual | Starmpa Annulla F7F |

Comunicazioni del mese - Yariazione

D escrizione |IMPDHTD STRAODORDIMARIO

Woce

Frogr.vVoce m Arino prev.m Mesen

| op. [5YSDEA |

[ Alig.Competenza

arean m Data base w |rmparta | 100,00
Mata da stampare su cedaling Anno Responzab. Determina Progr.
| 2l o oo

xgnnuua| W OK |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.3 >

Elaborazioni Mensili: Calcolo Cedolini (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Elabor.Mensili

Con la dicitura:
> Calcolo Cedilini

o Implementazioni:
v Introdotti adeguamenti relativamente alle implementazioni per:
= Cessione del V in % sul netto
= Calcolo e forzatura applicazione addizionali comunale e regionali
» Riduzione Assegni Familiari in caso di assunzione/cessazione nel mese.

Esempio: Riduzione Assegni Familiari in caso di assunzione/cessazione nel mese.

un Gestione familiari dei dipendenti |Z||E|rg|
|4|«|4|h-|»|r-||@ | | |p| |$| B e | [EE]
Codice ente EMTE DI PR} Anna [ 2016 E
Cod. dipendente |41 E COGHOME MOME [ Inahile
[rata present. domanda Data ultimo agg.to [v Azzeqni nellanng
Familiari Fieddii |
Anno Assegni|Hedd.Lavom DipendentelAItm Heddilo| ~
Ld 2016 25000 1] =

|£

RISULTATO RELATIVO AL MESE DI DICEMBRE:
Mumero dei componenti:

Numero dei figh: 2
MNumero degh altn: 0
Tabella di riferimento: 1-ENTRAMEI | GENITORI E ALMENO U
N FIGLIO MINORE [non ci sono component inabih)
Tabella INPS: 11
Reddito familiare: 25000

-Impullu assegno: 1h7.h8 I

Huovo FB‘ Edita F5 ‘Qancella FB‘ Aggioma FS‘ 85 Famda detraz.‘ E Ea]c.Assegrri‘ H Erea| % Visua1| Arnulla F?|

FEX

o[ I B
KOME Data Licenz, [10/11/2016 | Prog.Cedal. |—U

Ore retrib, Qre lav, gg detraz. gg retb. gg Inpdap gg Inps Set.lnpe Asz.fam. Jgg Tf gg Tfs rat =l gg Ratxll Forzato % IRPEF

| 5400 | 5400 | t000 | 00| 1000 [ 300 1| _aoofooo|ooo [ o [toooooo [ o000
Tipo |Vuce|Pl.|annu |Descriziune |hh:"gg |Datu baze |Impurto | L
kO 21 0 RETRIBUZIOME TABELLARE 867 58819 =
| a 91 0 IMDEMMITA VACANZS COMTRAT TUALE 0.67 463
| a 12 1 0 INCREMEMTO « POSIZIONE ECOMOMICA FOML 867 2882
| @ 2101 0 Rl& 8,67 3260
| a a1 0 &0 PERSOMAM MOM RI&SSOREBIBILE 0.67 3335
| @ 911 0 IMDEMMITA' DI COMPARTO 867 165
| a 92 1 0 IMDEMMITA' DI COMPARTO FOMDO 0.67 15,66
| a 2001 1 0 =™ MEMSILITA' 10 53,98
| @ 2003 1 0 %™ MENS. INCREM. PER POS. EC. 10 2,36
o[ 000 o 0 ASSEGMI FAMILIARI i 54.55 |
| 0 sm 0 0 CREDITO art.1 DECRETO n. BES2014 0 E7E.33 26,30
1 1 0 2016 IRaP - 0% 0 E08.93 N

Tot.competenze € 842,09 Totlrattenute € 200,66 Meltoa pagare| £ 641.43 op |SYSDEA

Calcola| Visual | Stampa Annulla F7

MNuovo FB | Edita F& | Cancella F& ‘ Aggioma FS‘
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Procedura < PAGHE Rel.5.0.5.3>

Guida Implementazioni

Elaborazioni Mensili: Visualizzazione Cedolini (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Elabor.Mensili
o Stampa Cedolini/Riepiloghi
Con la dicitura:
» Visualizzazione Cedolini

o Implementazioni:
v Introdotti in visualizzazione anche il Totale contributi (Dipe+Ente), il campo “Mese” di

riferimento e il comune/regione di riferimento in caso di conguagli.

11 0 NOVEINARE 2076 | Part-time GG law. GG detr. Ore law.
40 DOMEHI DAHIELA 43 Categ-D3¥-acc.lM 26 k] 156
Voce Anno Descrizione Orei/Giorni Dato Base Trattenuta Competenza Hote
Z 0 RETRIBUZKXME TABELLARE 26 0 0.on 176389
a 0 INDEWHT& CONTRATTUALE 26 0 DIDD 15I21
12 0 INCREMENTO x POSERHE BECONOMICA 26 0 D:IZIIZI 254:29
| o Rl 26 0 0,00 vy
21 0 ADPERZINAK NON RIAZS0REIBILE a6 0 0,00 100,00 Determ. 1 103 1
a1 0 INDENHNIT& DICORMPARTS 26 0 0.on 495
o] 0 INDENNIT& DICOMPARTS FONDO 26 0 D:IZIIZI 45:95
1011 0 STRADRDINARK DIURND 15% 5 1619727 o.oo a0 .99 3
9001 0 ADDEIYHALE REGKINALE AP - RATEEZATA o I 0 1 33.50 Dlgg
9003 0 ADDEIHALECOMUNALE AP - RATEEZATA o ] 35:9[, D:gg f
0198 0 CREDITO artl DECRETO v.650014 ] 24.338,53 0,00 S 55
00601 0 ADD.REG.AP - RATEEZATA (BLTRO ENTE ] 0 30,00 0,00 $cadenza 311242016
Q0603 0 ADDUCORMAP - RATECZATA (BLTRO ENTE ] 0 40,00 0,00 Scadenza 3171242016
014056 0 PIGHO RAMENTO SOGET n 0 100,00 0,00 Scadenza 0062017
91407 0 RIMENUTADACCONTD PIGNORARN. ] 0 20,00 0,00 $eadenza 30/08/2017
97043 0 CESSIDNEIELBANCA 0 ] 322,14 0,00 Scadenza 31/12/9999
03002 0 TRATTENUTASINDACALE (1%) ] 0 17 64 0,00
1 2016 IRAP - 0% 1.899,24 ] 0,00 0,00 161,44 161,44
I I01G FONDO CREDITO -035% 237405 i} 8,31 0,00 0,00 831
a 016 CPDEL -885% 237405 ] 21010 0,00 564,02 Tra 2
I3 IDIG TFR-0% 1.79293 0 0,00 0,00 109,37 108,37
Tot.Contr. Sociali 218,41 236,83 1.054,24
Tot Tratternte 915,69
50 2016 IMPONIBILE IRPEF 2155 B4 0 0,00 0,00
0 201G IRPEF LORDA 53202 0 0,00 0,00
50 2016 DETRAZIINIPER TIPO DI REDDITS T4 43 0 DIDD Dlgg
S0 2016 DETRAZIINIPER FARMILIARIACARKCD 27545 0 D:IZIIZI D:gg
50 2016 TRATTEHUTANETTA IRPEF 0,00 0 182,14 0,00
58 I016 ADDEIZHALE IRPEF COMUNALE 1233 0 0,00 0,00
58 I016 CONGUAGLE ADDEIRPEF COM. 0,00 0 12,93 0,00
59 Z016 ADDEIZHALE IRPEF REGKINALE 3729 0 0,00 0,00
59 I016 CONGUAGLE ADDEIRPEF REG. 0,00 0 37,29 0,00
Dietrazioni Coniuge FII 330 =100 AR -0 TOT. 1.151.05 2.439.60 Metto a pagare
0 25592 19,53 ARF. 0,00 0,00 1.288.,55
Cond.Pag.: Accredito su cho TERLCAS ITPEEDOGOG015 300123456732 101 |
50 2016 IMPOMIBILE IRPEF 360555 0 0,00 0,00
58 2016 ADDIZIOMALE IRPEF COMUNALE 135 34 0 0,00 0,00
fata] 2016 ADDIZIRPEF COM.PAGATA 11,00 0 0,00 0,00
55 2016 [CONGUAGLIO ADDIZIRFEF coOM. | 124,34 0 0,00 0.00[Eoss sluLanova |
59 2016 ADDIZIOMALE IRPEF REGIONALE 371,55 0 0,00 0,00
59 2016 ADDIZIRPEF REG.PAGATA 12,00 0 0,00 0,00
59 2016 |COMGUAGLO ADDIZIRPEF REG. | 359,55 0 0,00 o.0d1 ABRUZZO |
B0 2016  IMPOMIBILE ANMNUALE IRPEF 2147716 0 0,00 O.OO
B0 2016 TRATTENUTA FISCALE ANMUALE 519883 0 0,00 0,00
B0 2016 DETRAZIOMIAMHUAL PER TIPO DI REDDITO 954, 98 0 0,00 0,00
60 2016 DETRAZIONI ANNUAL PER FAMILIARI A CARIC 3 536 57 0 0,00 0,00
B0 2016 TRATT.FISC.METTA ANNUALE 707,33 0 0,00 0,00
G0 2016 TRATT.FISC.METTA PAGATA 1.82412 o] 0,00 0,00
60 2016 IRPEF MESE + COMNGUAGLIO 0,00 0 0.00 111679
B0 2016 DETRAZIOMNI PER FAMIGUE MUMEROSE B00,00 0 0,00 0,00
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.3 >

\ Elaborazioni Mensili: Stampa Cedolini - Imb (1di2)

Questa funzione e presente nel menu:
e Elabor.Mensili
o Stampa Cedolini/Riepiloghi

Con la dicitura:
» Stampa Cedolini - Imb

o0 Implementazioni:
v" Introdotto nuovo criterio di selezione per stampa “Descrizione Voce x Cedolino” in
alternativa alla normale stampa della “Descrizione Voce presente sulle Righe di

Cedolino”.

wn STAMPA CEDOLINI UFFICIALI - IMB. M=

Stampa l-_L Eszoi

Ente ENTE DI PROVA
Criteri di seleziore

Da codice dipenderte [T ﬂ a cod. dipendente | 3333333 ﬂ

D'a codice capitolo |U |U ﬂ acod. capitala |999999 |99 ﬂ

[D'a cod.ufficio di stampa ﬂ a cod. uff. stampa |22 ﬂ

[a codice ufficio | ﬂ a codice ufficio |222222222222222 ﬂ Stampa giomi v
Stampa CC [w*

Da cognome | ﬂ Stampa Malattie [

A, coghome |222222222 ﬂ Accorpa voci B ly

Stampa ferie [
Dezcr. cedoling

Penodo retrbutivo

Meze/Progmese (11 % |0 %] Anne [EE 3 Progr.cedaling da ’D_ a |9

Ordinamento Stampa zolo cedolini zenza congenzo
v CodDipendente " Capitolo = Anteprima T

" Ufficio " Ufficio Spedizione i Stampa

¢ Anagralico  Singoli file POF f HNo

s Yoci di cedolino

||| 2| 2] ¥ e | G
Woce 1011 STRAODRDINARIO DIURKNO 15%

Configur l Conf+Coll FIM. ] Conf. Previd. ] K+t zz/Malat+Set Stat, ] Siope+Speza+C.toAnn. | Fondo+Eudaget-Pd0 ] Fiana Conti

Il‘«‘ q| n-| »‘ h-||Q,;

Desciizione |5 1 RA0ORDINARID DIURMO 15% |STF|£1‘-..1EZ
Per cedalino [STRAORDINARID 15% Comunicazioni del mese - Variazione E|
Yoce Progrvoce m Anno prev.n Mese op. |SYSDBA
Descrizione |STHADHDIN.-’-\HID DIURMD 15% [ Alig.Competenza
oreag IW Dato baze ,W Importo
Mota da stampare su cedoling Anno  Responsab. Determina Progr,
2l o] oo
X Annulla‘ o OF |

Nell’esempio sopra riportato la dicitura scelta sulla voce 1011 per la Stampa sul Cedolino &
stata semplificata in.  STRAORDINARIO 15% escludendo la dicitura DIURNO.
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Procedura < PAGHE Rel.5.0.5.3>

Guida Implementazioni

\ Elaborazioni Mensili: Stampa Cedolini - Imb (2di2)

Stralcio stampa cedolino senza I'attivazione dell'indicatore “Descr. Cedolino”

1 L 1 1 1 1
AHNO/VOCE DESCRIZIONE ORE/GG. TRATTENUTE COMPETENZE NOTE
0 2 FETRIBUZIONE TABELLARE 26,00 1.763,89
0 g INDEMMITA' WYACANZA CONTRATTUALE 26,00 15,21
0 |12 INCREMENTO x POSIZIONE ECONOMICA FONDO 26,00 264,29
0 |= RIA, 26,00 a7, 77
0 = AD PERSONAM NON RIASSORBIBILE 26,00 100,00
0 |= INDEMMITA' DI COMPARTO 26,00 4,95
0 |2 INDENNITA' DI COMPARTO FONDO 26,00 46,95
0 1011 STRADRDINARIQ DIVEMNO 15%. l 5,00 50,99 Dato Base= 16,19727
0 q001 ADDIZIONALE REGIONALE AP - RATEIZZATA 133,60
0 ann3 ADDIZIONALE COMUMALE AP - RATEIZZATA 36,90
0 |so1gs | CREDITO art.1 DECRETO n. 66/2014 65,55 | DatoBase = 24.238,53000
0 |oosot | ADD.REG AP - RATEIZZATA (ALTRO ENTE) 20,00 Scadenza 311 22016
0 gog03 | ADD.COMAP - RATEIZZATA (ALTRO ENTE) 40,00 Scadenza 311 212016
0 91406 | PIGNORAMENTO SOGET 100,00 Scadenza 30062017
0 91407 | RITENUTA DACCONTO PIGNORAM. 20,00 Scadenza 30062017
0 |92043 | CESSIONE IBL BANCA 32214
0 |o3007 | TRATTENUTA SINDACALE (1%) 17,64
Stralcio stampa cedolino CON l'attivazione dell'indicatore “Descr. Cedolino”
AHHOVOCE DESCRIZIGHE ORE/GG. TRATTEHUTE COMPETEHZE HOTE
G RETRIBUZIONE TABELLARE 26,00 1.763,89
0 g INDEMMITA WYACANZA COMNTRATTUALE 26,00 15,21
0 |12 INCREMENTQ ¥ POSIZIONE ECONOMICA FONDO 26,00 264,29
0 | RIA, 26,00 a7 77
0 e AD PERSONAM NON RIASSORBIBILE 26,00 100,00
0 g1 INDEMNITA' DI COMPARTO 26,00 4,95
0 a2 INDEMNITA' DI COMPARTO FONDO 26,00 46,95
0 [[1om STRADRDINARID 15% 5,00 30,99 Dato Base= 1619727
0 3001 ADDIZIOMALE REGIOMALE AP - RATEIZZATA 133,60
0 3003 ADDIZIOMALE COMUNALE AP - RATEIZZATA 36,90
0 |9o19s | CREDITO art.1 DECRETO n. 66/2014 65,55 | Dato Base = 24.338,53000
0 |oos01 | ADD.REG AP - RATEIZZATA (ALTRO ENTE) 30,00 Scadenza 3101 212016
0 |oosoz | ADD.COMAP - RATEIZZATA (ALTRO ENTE) 40,00 Scadenza 311 2(2016
0 |a91406 | PIGNORAMENTO SOGET 100,00 Scadenza 30/06/2017
0 91407 | RITENUTA D'ACCONTO PIGNORAM. 20,00 Scadenza 30/06/2017
0 92043 | CESSIONE IBL BANCA, 32214
0 gap02 | TRATTEMUTA SINDACALE (1%) 17,64
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.3 >

| Elaborazioni Mensili: Stampa Riepilogo cedolini con totali (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Elabor.Mensili
o Stampa Cedolini/Riepiloghi

Con la dicitura:
» Stampa Riepilogo cedolini con totali

o Implementazioni:
v' Introdotto in stampa il “Totale competenze” comprensivo anche dell’eventuale
presenza degli arrotondamenti (- / +). In questo modo sara ancora piu agevole la
quadratura con gli altri tabulati come la Proposta Mandati e Reversali.

17172016 111917 Pag. B
RIEPILOGO GENERALE DAL 11.0 2016 AL 11.0 2016 PER N.RO 201 DIPENDENTI
UFFICIDAL AL zzzzzzzzzzz
CAPITOLI DAL 0.0.0 AL 99999999.99.99999
Anno VYoc PrgDescrizione Hum.Dip Ore/Giorni Trattenuta Competenza™ Imp.Ente Tratt.Ente
2016 59 3 CONGUAGLIO ADDIZ.IRPEF REG. H 0,00 729,69 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 GO 1 MPONIBILE ANNUALE IR FEF H 4217629 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 GO 2 TRATTENUTAFIS CALE ANNUALE H 10.216,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 60 3 DETRAZIONI ANNUALI PER TIPO DI REDDITO 2 1837 41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 GO 4 TRATT.FISC.NETTAANN UALE H 360 95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 GO 5 TRATT.FISC.NETTAPAG ATA H TT4T T4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 B0 G IRPEF MESE+ CONGUAGLID 2 0,00 633,24 0,00 0,00 0,00 0,00
Tot. Tratt.Erariali 135.434,04 1.820,31 0,00 -133.513,73
TOT. 216.959,10 538.273,66 Netto a pagare
ARR. — 3308 =+ 5573 321.314,26
1711172016 11.21.81 Pag. 7

PROPOSTA MANDATI/REVERSALI PER TRASFERJNIENTO IN FINANZIARIA
11.0 NOVEMBRE - 2016 - 1:

E/S Att|Anno Capitelo/artic/Prg |Ann o/Resp/determ  Anno/Sg/lmp-Liq .-"P|'|C reditore/Debito re/ Descrizione Reversali Mandati
TOTALE COMPETENZE TOTALE MANDATI (b) 933.711 44
TOT.CREDITI IRPEF 192031 TOTALE TRATTENUTE 216.933,10 TOTALE REVERSALI 216.959,10
TOT.OHERI RIFLES SI 160.724 56 TOTALE HETTO 321.314 26 TOTALE MANDATI DA TRA SFERIRE 933711 44
TOTALE SPESA (a) FF.0Tsm TOT.RIT.SUI MAND ATI 0,00 TOTALE REVERSALI DA TRASFERIRE 21E.95910

(@) = totale competenze - tot.crediti irpef +tot.oned riflessi

(b0 = totale spesa +totale trattenute v ersate (po.giro)
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.3 >

Collegamento con la Contabilita Finanziaria:
Creazione Proposta Mandati e Reversali (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaboraz.Mensili
o Collegamento con Contabilita Finanziaria

Con la dicitura:
» Creazione Proposta Mandati e Reversali

o Implementazioni:
v' Esplicitato con ancora piu dettagli il messaggio di attenzione in caso di “Creazione” gia

avvenuta in precedenza.

- Creazione proposta mandati/Reversali per trasferimento in finanziaria [- 15]x]
ENTE DI PROVA
I Limiti inferiori I Limiti superiori
Meze di Elaborazione m OTTOERE
Codice Dipendente 31 EJ !9999999 E
|
Sett.statiztico I o 1 {2 o | Da valore iD EJ a walare 1999 E_J
Calcolo ntenute zui mandati r
Elaborazione solo dipendenti non aggiomati [
Aggiornamenti accertamentifimpegni F.Giro v
Aggiormament Codici PDC da capitol [+
Cancellazione proposta senza creazione I
Dipendenti da Escludere-
Dipendente in elaborazione ;
0% ghwio | ] Esei |

ATTEMZIONE

\E) Creazione gid avvenuta con conseguente presenza di dati,

E' skata riesequita la funzione di "Preparazione dati per stampe mensili* ?
Si wuole procedere ricoprendo i dati esistenti 7
Scegliere  <Si= per procedere,  Scegliere <Mooz per uscire

S I Mo
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.3 >

Collegamento con la Contabilita Finanziaria:
Stampa Proposta per Creditore con num.mandato

(1di1)

Questa funzione € presente nel menu:
Elaboraz.Mensili

o0 Collegamento con Contabilita Finanziaria

Con la dicitura:
> Per codice Creditore con num.mandato

(o}

Implementazioni:
v'Introdotti ulteriori criteri di selezione “da / a” anche per

= Anno, Mese, Progr.Mese

In questo modo sara possibile un’analisi non solo nella mensilita corrente ma anche

nello sviluppo storico delle movimentazioni relative a mensilita precedenti.

Stampa proposta Mand/Revers. per, Creditore

Stampa

i'L Ezci

Ente LaZI0DISU

Criteri di selezione

Anno [2016 #{|Mese [3 4] [0 2] [10 2] [0 %] Legai Credtori

Selez.  |Codice Descrizione Imp.Totale ﬁ

v 32|EFFE ASSICURAZIONI 5.R.L. 21678
521|PERS.CIP.COMMERCIALE 2377184
697| TESORERIA PROY.LE DELLO STATO 255487 56
862(INFDAP - EX CPDEL [CONTO 4056) 349368,53

323|DIRER - DIRL A550CIAZI0NE DIRI 100
990(LIL FPL SINDACATO 7258
1303| 5INDACATO U.G.L. £1.08 IE‘
AANICARTARMOCD COMCLIRACD DARI (LA CIKICORICIRAT AR20
Seleziona tutto Dezeleziona tutto |

Titolo |PROPOSTA MANDATI/REVERSALI PER CREDITORE

[v Anteprima di stampa

16/11/2016 20.09.24 Pag. 1
PROPOSTA MANDATI/REVERSALI PER CREDITORE
Da9.0 2016 a 10.0 2016 -1:

Ms ES |Capitolo/Art. Determina Impegno/Liquid Mand/Rev, |Conto Contabile Descrizione Reversali Mandati

Codice Creditore 92 EFFE ASSICURAZIOHNI S.R.L.

9 5 |16 51008 2 91ipd o o o o 0 016 626 1 324 Tolamseses Mancl.P G o EFFE ASSKCU RAZKIN ISETTEM BRE20IG o 1.29230

10 5 | 2016 &1008 2 91204 i 1] i i 06 TISE 1 324 Tolmsese ManclP G I EFFE ASSK:U RAZON [OTTOR REZ0IG o 1.078.80
o.o0 237120

Codice Creditore 983 SIHDACATO C.G.L.

g = |16 51015 2 93001 ] ] ] ] 0 016 62a0 1 3243 Toimsesee ManclP G o SIND ACATO © GILSETTEMBRE 2015 o 463,00

10 5 | 2016 S5 2 9300 o 1] o o 0o TITE A 3243 7ormses ManclP G o SIND ACATO CGILOTTOBRE20IG o 448 11
0,00 a1,z

Codice Creditore 984 SINDACATO C.LS.L.

g = |16 51015 2 93011 i 1] i i 0ooE 629 1 3343 7o1moesm MNP G I SIND ACATO C 1L SETTEMER E 2016 o 08 33

10 5 | 2018 s115 2 930N o oo o 0oE TITe 1 343 1oisess MandlP G 1o SIND A AT C L STTOERE 2016 o a0a 33
o.00 1.016 66
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.3 >

\ Elaborazioni Annuali: Mensilita per Tutore (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Elabor.Annuali

Con la dicitura:
» Mensilita per Tutore

o Implementazioni:
v" Nuova funzione per monitoraggio delle Mensilita elaborate per Tutore.

um Stampa tutori con almeno un cedolino nel periodo

Ente ENTE DI PROVA

Scelta limiti di zelezione

Anno 201 j:

o b
Mese da 1 hd a |12 -
Progreszivo mese da 0 = a |9 -

Seleziona Tutare

i) e ot 0 ot 9999339 o)

o Intervallo Tutor

" Elenco Tuta

10112016 ENTE DI PROWA Fag. 1
STAMPA TUTORI CON ALMENO UN CEDOLINO NEL PERIODO

Codice Descrizione Totale dipend.

1 DIPERDEMTI DI RUOLO

e 1 0 GENHAIO 138
e 2 0 FEBBRAID 138
e 3 0 MARZOD 140
6 4 0 APRILE 142
e 5 0 WAGGI0 139
06 6 0 GIUGNOD 138
e 7 0 LUGLID 138
it R ] 0 AGOSTO 138
iR ] 0 SETTEMBRE 138
6 10 0 OTTOBRE 138
6 11 0 HOWVEMBRE 139
6 TEMPO DETERMINATC
e 7 0 LUGLID 1
it R ] 0 AGOSTO 1
mE 9 0 SETTEMBRE 1
M6 10 0 OTTOBRE 1
e 11 0 NOWBEMBRE 1

14 DIRIGENT | TEMPO DETERMIMNATO

e 1 0 GENNAIO 1
me 2 0 FEBERAID 1
e 3 0 WARZ0 1
6 4 0 APRILE 1
e 5 0 WAGGI0 1
06 6 0 GIUGNOD 1
e 7 0 LUGLID 1
it R ] 0 AGOSTO 1
iR ] 0 SETTEMBRE 1
6 10 0 OTTOBRE 1
e 11 0 HOWBMWMBRE i
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.3 >

\ Manutenzione: Duplicazione Voci (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Manutenzione

Con la dicitura:
» Duplicazione voci di cedolino

o Implementazioni:
v' Adeguata funzione per gestione nuovi campi da duplicare.

un [y plicazione voci di cedolino

ENTE DI PROWA

| Limiti inferiori Limiti superiori |I

Vace diferimento| o

Yace da creare | |

DUPLICARE AMCHE FORMLILA v
CUPLICARE AMCHE CAPITOLI DI SPESA ™

DUPLICARE ANCHE CAPITOLI PARTITA GIRO |v

DUPLICARE ANCHE DETERMINA v
DUPLICARE ANCHE CREDITORE -
0% g hwio | F] Esei |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.3 >

| Manutenzione: Duplicazione Dipendenti (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Manutenzione

Con la dicitura:
» Duplicazione dipendenti

o Implementazioni:
v' Adeguata funzione per gestione nuovi campi da duplicare.

un Creazione nuovo dipendente da dati di altro dipendente

EMTE DV PROWA,

| Limiti inferiori | Limiti superiori |I

Dipendente di ferimenta o)
Dipendente da creare da |0 a |0

DUPLICARE wOCI PERSOMALI [
DUPLICARE IMCARICHI [
DUPLICARE ASSEGNI [
DUPLICARE CaPITOLI v
DUPLICARE MOTE [
EREDE [

RECUPERO DATI AMAG. DALLA GILURIDICE [

Annatazione

0% gawio | J] Esei |
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