Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.4 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel.5.0.5.4

Data rilascio: 28 Dicembre 2016

Lo scopo che si prefigge questa guida e quello di documentare le implementazioni
introdotte nella Rel.5054.

Y Attenzione !!:

ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE !

Per I'esecuzione delle funzioni di 'Chiusura Anno 2016 e Riapertura Anno 2017”

Chiusura Annuale | _. . , T , : i
si raccomanda di seguire quanto indicato nell’apposita apposita :

2016
Apertura 2017 e Guida Chiusura 2016 e Riapertura 2017

| modelli F24 e F24EP sono stati modificati come da:
e RISOLUZIONE_N. 13/E_DEL_ 17 MARZO 2016

Modello F24 EP . e . -
Prestare attenzione alle nuove modalita indicate nel provvedimento sopra richiamato.
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.0.5.4 >

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5054

ARGOMENTI Funzioni Varie
Applicazione rigida dell'indicatore:
¢ Nel mandato indicare mese/anno elaboraz
Ora, l'indicazione Mese ed Anno che viene aggiunta automaticamente nelle righe di
_ “Proposta Mandati e Reversali”, sara automaticamente inserita SOLO se questo
Anagrafica: indicatore sulle voci interessate risultera attivo. In questo modo, tutto lo spazio

- Voci di Cedolino

previsto nel campo “descrizione” presente sulle righe della Proposta Mandati e
Reversali e che poi confluira in sui Mandati generarti in automatico in Contabilita
Finanziaria, sara a disposizione dell'operatore per le indicazioni del caso comprese
quelle per eventuali “chiavi di pagamento”, ove previste, per esempio, Sui
“Pignoramenti”.

Anagrafica:
- (Funzioni varie...)

A partire da questa Rel.5054 anche sulle principali funzioni di “Base” sara possibile
visualizzare I'operatore che ha eseguito I'ultima operazione sull’Elemento / Evento
selezionato. (cosi come gia anticipato sul “Cedolino nella precedente Rel.5053)

Anagrafica
- Risorse Umane
- Configur.Fiscale

Introdotto ulteriore criterio per configurare il calcolo dell'lrpef sia mensile che in fase
di conguaglio. Ora €& possibile indicare una “Quota di Reddito Presunto da
aggiungere al reddito dell’'Ente” . Cosi facendo viene aumentato I'imponibile Irpef di
riferimento su cui calcolare I'imposta Irpef che ovviamente risultera maggiorata in
misura corrispondente.

Anagrafica
- Risorse Umane
- Prima assunzione

Trattata segnalazione per recupero dal dipendente Matrice della sola ultima
posizione in corso di validita qualora ne fossero presenti piu di una.

Anagrafica: Ulteriore evidenza e segnalazione nel caso di inserimento di un Figlio minore di tre
- Familiari x Detraz. anni senza l'attivazione del corrispondente indicatore.

Angg rafica Al momento della creazione di un ulteriore certificato per lo stesso dipendente sara
- Risorse Umane automaticamente eseguito il posizionamento sull'ultimo certificato generato per
- Certificati di consentire eventuali immediate piccole correzioni prima della stampa e definitiva
Stipendio archiviazione.

Stampa Voci di XIlI

Nuova funzione di stampa per evidenziare tutte le “Voci Base” con le corrispondenti
voci di Xl specificatamente associate o di assegnazione automatica come i codici
2001 e 2000. Viene inoltre segnalata la corrispondenza per “Tipologia
Retribuzione/Fondo” e “Assoggettamenti”.

Elaborazioni Mensili:

Stampa Controllo
Conguaglio Bonus

Trattata segnalazione per inclusione nel “Reddito di Riferimento” del Dipendente
anche di ulteriori eventuali “Redditi Erogati da Altri Soggetti” comunicati dallo stesso
dipendente all’Ente.

Introdotte altre due colonne per dettaglio “Bonus Erogato” e “Bonus Trattenuto” gia
racchiusi in somma algebrica nel campo “Totale Bonus”.

Elaborazioni Mensili
- Ad.Inps+Ex-Inpdap
- Tabulato Dati
INPDAP

Trattata segnalazione per inclusione nel totale anche del conguaglio eccedenza
CPDEL.

- Ad.Inps+Ex-Inpdap
Estraz.Globale UniE

Nuova funzione che concentra il lancio delle funzioni per:
- CoCoCo + Dipe + ListaPosPa

Elaborazioni Mensili
- Colleg.Cont.Fin.
- Stampa per P.Conti

Introdotta possibilita di scelta della mensilita di stampa.

Elaborazioni Annuali
- Libro Paga Prev.

Nuova funzione di Stampa Libro Paga dei soli dati “Previdenziali”

Manutenzione
- Righe di Cedolino

Introdotta possibilita di manutenzione anche del “Progressivo Riga” e dei codici
“Comune” e “Regione” utili nel caso di “Voci Fiscali”.

Manutenzione
- Calcolo Lordo
CoCoCo

Ulteriormente automatizzata la funzione di proposta aliquote e calcolo “Lordo”.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.4 >

OPERAZIONI OBBLIGATORIE

Chiusura anno 2016 e Riapertura anno 2017 @dip]

Per I'esecuzione delle funzioni di 'Chiusura Anno 2016 e Riapertura Anno 2017”
si raccomanda di seguire quanto indicato nell'apposita apposita :

Guida esecuzione CHIUSURA 2016 — RIAPERTURA 2017 < Rel. 5.0.5.4 > Dicermnbre "16

Guida Operativa

Aggiornamento

CHIUSURA 2016
RIAPERTURA 2017

PAGHE 2
Rel. 5.0.54

Data rilascio: DICEMBRE 2016

Lo scopo che si prefigge questa guida e quello di documentare le modalita
operative con cui eseguire le funzioni di:

# Chiusura Annuale
» Duplicazione familiari x detrazioni su nuovo anno
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Nuovo Modello F24 EP (1di2)

Il modello F24 EP e stato modificato come da:

e RISOLUZIONE_N. 13/E_DEL_ 17 MARZO 2016

Quindi, per la compilazione ufficiale del modello a partire da Gennaio 2017,
attivare tutti i controlli utili per le verifiche del caso.

RISOLUZIONE N. 13/E

-py . T,
(agenz:La gqur;
e ntrate i

Direzione Centfrale Amministrazions,
Pignificazione e controllo Ra”m, 17 mar=o 2016

OGGETTO: Razionalizzazione dei codici tmibuto per i versamenti con i modelli F24 e
24EP. Ridemominazione dei codici mibure “10127, 13127, “16127,
“1912%, “19147, “110E”, “117E” e “121E™

Nell'ottica della semplificazione degli adempimenti posti a carico dei sostituti
d’imposta, con particolare riferimento a1 versamenti delle ritenute operate a1 sensi degh
articoli 23, 25-bis e 29 del decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973,
n. 600 e delle somme trattenute ai sensi dell articolo 50 del decreto legislativo 15 dicembre
1997, n. 446, 1 codici tributo attualmente esistenti sono stati sottoposti ad un processo di
revisione rivolto alla nduzione del loro numero complessivo ed all aggiornamento della loro
denominazione. Pertanto. dal 1° gennaio 2017, per confluenza, sono soppressi 1 codici
tributo riportati nella sottostante tabella e contemporaneamente, nella stessa tabella, sono

indicati 1 codici che, dalla stessa data. dovranno essere utilizzat: m luogo di quell: soppressi.
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Nuovo Modello F24 @di2)]

Di seguito si propone uno stralcio delle piu siginicative e ricorrenti casistiche oggetto di
revisione cosi come da Risoluzione 13/E del 17 Marzo 2016.

F24
Codici tributo da Codici tributo da
utilizzare Descrizione codici utilizzare Descrizione codici
fino al 31/12/2016 tributo dal 1°/1/2017 tributo
RITENUTE SUI REDDITI
1004 ASSIMILATI A QUELLI DI
LAVORO DIPENDENTE
RITENUTE suU
CONGUAGLIO
1013 EFFETTUATO NEI PRIMI
N DUE MESI DELL'ANNO
SUCCESSIVO
ADDIZIONALE OPERATA
DAL SOSTITUTO
D'IMPOSTA su RITENUTE suU
COMPENSI EROGATI A RETRIBUZIONI PENSIONI
TITOLO DI BONUS E TRASFERTE MENSILITA'
1033 STOCK OPTIONS - ART. 1001
33, C.2, DEL D.L. AGGIUNTIVE E RELATIVO
78/2010
CONGUAGLIO
RITENUTE suU
RETRIBUZIONI
1685 RIALLINEAMENTO
PAGAMENTO RATEALE
RITENUTE suU
RETRIBUZIONI
1686 RIALLINEAMENTO
UNICA SOLUZIONE
F24EP
RITENUTE sU RITENUTE SUl REDDITI
CONGUAGLIOD DA LAVORO
EFFETTUATO NEI PRIMI
DIPENDENTE E
I1E DUE MESI DELL'ANNO 100E ASSIMILAT]
SUCCESSIVO
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Implementazioni

\ Voci di Cedolino (1di2)

Questa funzione e presente nel menu:
e Anagrafica

Con la dicitura:
» Voci di Cedolino

o0 Implementazioni:

v' Applicazione rigida dell'indicatore:

. Mel mandata indicare mesedanno elabaoraz v
0 Azioni richieste:

v" Ora, l'indicazione Mese ed Anno che viene aggiunta automaticamente nelle righe di
“Proposta Mandati e Reversali”, sara automaticamente inserita SOLO se questo
indicatore sulle voci interessate risultera attivo. In questo modo, tutto lo spazio previsto
nel campo “descrizione” presente sulle righe della Proposta Mandati e Reversali e che
poi confluira in sui Mandati generarti in automatico in Contabilita Finanziaria, sara a
disposizione dell'operatore per le indicazioni del caso comprese quelle per eventuali
“chiavi di pagamento”, ove previste, per esempio, sui “Pignoramenti”.

un Yoci di cedolino E||E|E|
| 4| <[ »] w|m| €] ] 7| 2] L] 0] ¥ B e | L
2= I R AMENT O S0GET E

Configur - Conf+Coll FIN. ] Conf. Prewid. ] Al +dzs/Malat+5et Stat. ] Siope+Speza+Cto Ann. | Fondo+Budget-FdO I Piano Conti
Indicatori di configurazione della voce
Retribuzione di pozizione - Pozsizione Organizzativa (il calcola della =11 & rapportato alla durata dellinzarico nell'anno) r
Wore Figcale [voce di trattenuta che ha valenza fiscale) [ [1=Erario, 2=Regione, 3=Comuni, 4=Rit.zu pignoramento) |—

Yoce di missione (gestita dal modula delle missioni] |~ Woce figurativa [non rientra nella formazione del netto a pagare] [

Yoce con D ato Baze in seszantesimi [per voci a ore] B Creare vaoce di riduziohe in casa di Part-time [
In casi di debito fisso - Pagare intero debito residuo in caso di cessazione [ Forma certificato di Stipendio v
I casi di debita fizso - Importa rata mensile maoltiplicata = formula voce [ Ceszsione del quinto [caleolo automatico) [

Pignaramentafv  Yoce utiizzata per ritenuta fiscale anany ﬂ RITENUTA D'ACCONTO PIGHMORAM.

Collegamento con la finanziaria

Creditore da indicare nel trasferimenta in finanziaria | 12000 ﬂ CRED FIGMOR [Per PG)
Debitore da indicare nel trasferimento in finanziaia | 4043 ﬂ PERSOMNALE DIPEMDEMNTE [Per PG
Codice di ardinamento nella stampa trasf. finanz. | 961 I Mel mandato indicare mesedanno elaboraz [ ‘—
Yore cumulabile con altre per formare mandato v  5elavoce & cumulabile, indicare riga mandato 1
Aszzogget. | Progressivi | Formula ‘ ‘ | Partite giro | MHote |

Annulla F7

MNuowo FE | Edita F& ‘ Cancela F& | Aggiorna FEI‘

Mandato
Anno Capitolo At Progr.  Riga Descrizione
2017 2348 | 1 | 91406 | 1 |ID: 2016/7 7558844/ TT 4 APP-01 23456739301 234567330

TINN Srl Pag. 6 di 22



Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.4 >

Voci di Cedolino

(2 di 2)|

un Manutenzione proposta mandati f reversali |Z||E|[Z|

|-l|«| -l| I-| »| l-||6;

Mensilit ﬂ

~Ef S ImpegnnfLiquidaziDnea’.i'-.cu:ert.| j

.-'f-.nncu.-"capa"arta"pru:ugr.| 27 | 2348 |_1|914|:|5 .&nnu:u.-"SigIa.-"impegnu:u.-"png| I | I | 0 | o
Creditare 'I 2000
Cod. SIDPE 4301 j

ke a dipe

Cod. CONTO 243 ﬂ

Tipo Attivits a9 j

| | |p| |%||Siu:upe.-’Determ.flmpegnm’Eapituln ﬂ [| Ezci @ﬂ

Cernca in FIM

Tutare | 939

i

Impanibile | £0,00 Creazione autarnatica lmpliguid. |_ Partita di gira [
Riterute | £0,00 Cod/data Determina| 0 | 0| | Compensa [
. Trazfent
Attributa 961 Frogr. zpett.in determ. 1] 1] 1] rAIEo I
Wers, IMPDAP | Creare limpegno senza creare il mandato [
Dezcrizione Mandato | Importo Mandato |
ID: 2016477552344/ TT Y ALFPP-012345672901 234567290 @¢———— | £ 100,00
D ati finanziaria |
Descrizione |ID: 2677558244/ T TN A*PP-01 2345678501 234567830
Cred/Debit 0 Esercizio Murm.Mand/Fe Riga kMand/Fev
Muovo F8 | Edita F& | Cancella FA | Aggiarna FE|| Cluplica | Righe di composizione | Annulla F7F |
14122016 17.36.52 ENTE DI PROWA Pag. 2
PROPOSTA MANDATI/REVERSALI PER TRASFERIMENTO IN FINANZIARIA
1.0 GENNAIO - 2017
E/S Att|AnnocCapitolo/artic/Prg|Anno/Resp/determ  Anno/S g/lmp-Lig/Pr|Creditore/Debitore Descrizione Reversali Mandati
S 961 | 2017 2948 1 91406 | 0 o o o o 0 | 12000 CRED FIGNOR 10: 201677 SRB 34 TT- VAP PR 01234667200 1 224567800 <— 1] 100,00
S 981 | 2017 2948 1 91407 o o o a o [u] 4 TESORERLA PROW.LE ST ATIOD- hATnd P .Giro RITENUTADVACC ONTO GENHAID 217 0 QD,DD
S 961|217 2948 1 92043 © o o o o o 258 [BLBANCA Mand.P.Giro CESSIONE IBL BANCA GENNAD 2017 1] 28229
S 961 | 2017 2948 1 93002 1} 1} 1} a 1} o 71 CGIL Mand PGTRATT. SINDACALE C GIL GENN A0 X017 0 17,64
TOTALE COMPET ENZE 2.263,06 TOTALE MANDATI (b} 4.768,00
TOT.CREIMTI IRPEF 0,00 TOTALETRATTENUTE 1.163,89 TOTALE REVERSALI 1.163,89
TOT.ONERI RIFLESSI 811,08 TOTALENETTO 112817 TOTALE MANDATI DA TRASFERIRE 4.268,00
TOTALE SPESA (a) 310411 TOT.RIT.SIN MANDATI 0,00 TOTALE REVERSALI DA TRASFERIRE 1.163,83
(a)=totale competerze - tot. crediti irpef + tot. oneri riflessi
(b= totale spesa + totale trattenute versate (p.giro)
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| Evidenza “Utente” sulle principali funzionalita (1di2)

Le funzioni su cui é stata data evidenza dell’'Utente che ha eseguito l'ultima operazione sono
le seguenti:

Risorse Umane (Utente + Data)

Incarichi

Assenze

Part-Time

Trattenute Fisse Mensili

Inserimento Rapido

Inserimento comunicazioni del mese (Testata e Righe di Cedolino)

>
>
>
>
>
>
>

un Anagrafica dipendenti |;“:|r>—_<| Di SegUitO alcuni

I4| «| 4| b-| »| >I|Q| | | |p| |$i|l]ldine per Matricola ﬂ [| Esci ﬂ%ﬂ esemplnl

Cod. erte ENTE DI PROVE, E
Anna 2017 Cod. dipendente 40

Cognome|DDMEN| Mome |DAN|ELA Sesso |~ MG F

Stewile | Celibe " Mubile (¢ Coniugatodal™ Separato/a ¢ Divorziato/al” Vedowola Hazionalita |IT4

Dati nascita [16/12/1954 |5 0000 BI[TE  Crisc|DMNDNISSTEREDSSY  CF |

Indiizzo Fise, [¥1 NIEVD, 23 [pa021 [ E [TE
Regione Res. ’— JRUZS Carune Gen, [EIAERTEES E ,?
Indirizzo Rec. | | E l_
ASLnfenmentl_ J_ Tel./Cell. |

Ind. &_mail 1 ||nf0@t|nn.|t

Ind. e_mail 2 [info_2@tinn it

Tempao indeterminata

Assunzioni | |nqu.Giulid.| |nq.Econom| Yoci Pers. | Alt.con ind.| Incarichi | Part-time | Aszzenze |

Tlall.mensili| Comandi | Conf.Prev. |[Zonl. Fiscal% Edc!EapiloIi|Eond.PagamJ Mote/5tatist

Muovo F8 | Edia F5 | Concela 6 | Aggoma Fa || on [Y5DBA [EGEZZarl e afica Direndenti -Retrib. particolari = 0]
e 4] <] &|o| 7| o| £l 2| v ) e | LE
Cod. ente EMTE DI PROVA
Anno 2mv Cod. dipendente BN DOMEN] DANIELA
Posizione|D izi izioni icolari |Data Inizio Data Fine | ~
M
A
[T-”—Irs—(-' Posizions /%0005 [IEENIEEEER B
— | Datalvizio [20/04/2016  DataFinef15/05/2016  Importo da assegnare £100,00
HI«I*I*I»IHI \ | | |2l %] esa | [
¢ Lo W essi | L2 Piima scad [19/05/2016  Datareq [08/0472018  Data recup, [01/05/2016 tmporto Pt | N
Cadice ente i, Data cessaz [ElE Determina ’_ ﬂ
Codice dipendente J DOMEMI 1M Mota
Progr | Tot Rate [Rate [ Tot.Importo Tat Rimborgato | Imp.Rata Datalnizio  (DataFine  [Yoce |Descrizione \:l
] Muovo F8 | Edita F5 | LCancella F& | Aggiarna FB| op. |SSDBA Annulla F7
4 12 [ 1.200.00 E00.00 100.00| 01/07/2016 | 30/06/2017| 91406| PIGNORAMENTO
1] 12 [ 240,00 120.00 20.00| 01/07/2016 |30/06/2017| 91407 | RITENUTA DACT
B 3 0 530,00 30,00 30.00|01A10/2016 | 31./12/2016| 90601 |ADD REG.AP - RA)
7 3 0 120,00 120,00 40.00| 0141042016 |31,/12/2016| 90603{ADD.COM.AP - RA|
3 993 957 10.000,00 3.018.592 20.00| 0141142016 | 31/12/99599| 92043|CESSIOME IBL BA,
b
Kl | []

Prg ’_4 TotRate| 12 Rate Res. & Inizio |U'I A07/2018 Scadenza ‘30/05#201? Prima scad. |3WUB"’2017
Totale imparta 120000 Totale imboreato | 100,00 [ ats Reg. |2WUE'”2015

Voce | 91406 ﬁ FIGNE /70 SOGET CRED FIGNOR

Mota

Fiata Mensile Euo 120,00 cosi composta; Eura 100,00 al creditore pignoratizio e Euro 20,00 all'erario

Muowa F8| Edita F5 | Cancella F8| Aggioma FS| op. |STSDEBA ﬂ Calcola Scad. /imp.tot/imp.rimb. | Annulla F7
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\ Anagrafica: Risorse Umane-Configurazione Fiscale (1di3)

Questa funzione e presente nel menu:
¢ Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Anagrafica Completa

o0 Implementazioni:

v Introdotto ulteriore criterio per configurare il calcolo dell'lrpef sia mensile che in fase di
conguaglio. Ora e possibile indicare una “Quota di Reddito Presunto da aggiungere al
reddito dell’Ente” . Cosi facendo viene aumentato I'imponibile Irpef di riferimento su cui
calcolare I'imposta Irpef che ovviamente risultera maggiorata in misura corrispondente.

0 Azionirichieste:
v’ Eseguire i controlli sul cedolino per i risultati attesi.

Anagrafica dipendenti - Configurazione fiscale

Cod. ente ENTE DI PROVA
Cod. dipendents DOMENI DANIELA

COMFIGURAZIOMNE IRFEF
Codice Tributo + detrazioni

Cod.IRPEF < 1001 0 Ewventi Eccezional [EU]l Casi particolan [CU] Regime agevalato L5U [
% |RPEF da applicarel 0.0000 Applicare magg. sliquota anche su conguaglio? [ Applicazione maggiore aliquota? [

Redd.da aggiungere al reddito dellEnte per calzala imposta & addizionali | £ 0.00 —* Esempio: 20.000.00

Cetraz.x tipo reddito? W Detraz.su redd.presunto?] Redd.presunto su conguaglio?] Imp.minimo detraz.x perioda lavaro'? v

Fedd presunta compl. ® detraz £000  Quotaredd. da aggiungere a quella dellEnte & detraz £0.00

Mo sostegno x contribuenti a bazzo reddita | Sospensione versamenti Tributan [ Tratt bributi zozp tramite Ente [

Applicazione art. 1 decreto legge 66/2014 v Redd da aggiungere al reddita dellEnte per L.66/2014 £0.00

Fazcia di appartenenza per il calcolo delle detrazioni per tipo di reddito

o D ™ Professionist Al Forzare calcolo conguaglio |
Conguaglo Tipaologia pagamento conguaglo dopo dicembre
" lre Menz + Cong © Solo Cong. i Mo conguaglio " inuna unica soluzione % con stipendi successivi

Rateizzazione addizional irpef + ind. appl.addizz
Calc.addiz anche = tratt fise.=0 [

Appartenenza a fascia privilegiata per calcolo add.regionale [

Mon applicare add.req. | Calc.addiz. anche senza cong. | Rate Addiz.com | 11 % #dd Reg.
Maon applicare add.com, [ Fate AddizReg. | 11 Batedccaddiz com| 9 # Add.Cam.
COMFIGURAZIOME TRATTARMEMTI TFR - TFS COMFIGURAZIOME IRAP

TFS/TFR Ente [ Z TFS/TFR Data Inizio |15/09/1973 % di assoggettarmento allIBAP an

INFORMAZIONE Ll ¢ arrula| o DK

\l) Insetito imponibile fiscale aggiuntiva, verificare se deve essere attivato il flag maggiore aliguota,

Campo Descrizione
Redd.da aggiungere al
reddito dell’Ente per Inserendo un valore in questo campo si condizionera il calcolo dell'lrpef e delle
calcolo imposta e Addizionali sia in fase di conguaglio che in fase di normale elaborazione mese.
addizionali
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Guida Implementazioni

\ Anagrafica: Risorse Umane-Configurazione Fiscale (2 di 3)
Esempio senza
1 0 GENNAIO 2017 | Part-time GG lav. GG detr. Ore lav
40 DOMEN DANIELA 43 Cate g-D3-acc.D1 26 31 156
Voce Anno Descrizione OrelGiorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M.
2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 26 0 0,00 1.763,89
=] 0 INDENNTA' VACAMZA CONTRATTUALE 26 0 0,00 15.21
12 0 INCREMENTO xPOSIZIONE ECOMOMICA 26 0 0,00 264,29
21 0 R 26 ] 0,00 9777
1 0 ADPERSONAM NON RIASSORBIBILE 26 0 0.00 100,00 Determ. 1 103 1
a1 0 INDENNITA' DI COMPARTO 26 0 0,00 4,95
92 0 INDEMNTA' DI COMPARTO FOMDO 26 0 000 46,95
9001 0  ADDIZIONALE REGIOMALE AP - RATEIZZATA 0 0 3588 0,00
9003 0 ADDIZIONALE COMUMALE AP - RATEIZZATA 0 0 13,35 0,00
91406 0  PIGNORAMENTO SOGET 0 0 100,00 0,00 Scadenza 300672017
91407 0 RITENUTAD'ACCONTO PIGNORAM 0 0 20,00 0,00 Scadenza 30062017
92043 0  CESSIONEIBLBANCA 0 0 203 94 0,00 Scadenza 31/12/9999
93002 0  TRATTENUTA SINDACALE (19%) 0 0 17.64 0,00
1 2017 IRAP- % 183445 0 0,00 0,00 155,93 155 93
2 2017 FONDOCREDITO-0,3% 7793 06 0 803 0,00 0,00 803
3 2017 CPDEL-885% 229306 0 202,94 0,00 54575 748 B9
22 2017 TFR- 0% 179293 0 0.00 0.00 109,37 109 37
Tot.Contr.Sociali 21097 a11,05 1.022,02
Tot.Trattenute 63178
50 2017 IMPONIBILE IRPEF 2.082,09 0 0,00 0,00
50 2017 IRFEF LORDA 512,16 0 0,00 0,00
50 2017 DETRAZIONI PER TIPO DI REDDITO 86 63 0 000 0,00
50 2017 TRATTENUTAMNETTA IRPEF 0,00 0 42553 0,00
Detrazioni Caniuge Figli Altri TOT. 1.117,31 2.293,06 Metto & pagare
0 0 0 ARR. 0,00 0,00 1.175,75
| Cond.Pag.: Accredito su cfe TERCAS | TFEKDE0B0153001234567 89101
Esempio con
1 0 GENNAIO 2017 Part-time GG lav. GG detr. Ore lav.
40 DOMBEN DANIELA 43 Categ-D3-acc.D1 26 3 156
Voce Anno Descrizione OrelGiorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M.
2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 26 0 0,00 1.763,89
9 0 INDEMNTA' VACANZA CONTRATTUALE 26 0 0,00 15,21
12 0 INCREMENTO x POSIZIONE ECOMNOMICA 26 0 0,00 264,29
21 0 RIA 26 0 0,00 9777
81 0 ADPERSOMAM NON RIASSORBIBILE 26 0 0,00 100,00 Determ. 1 103 1
91 0 INDEMNTA' DI COMPARTO 26 0 0oo 4,95
92 0 INDEMNTA' Dl COMPARTO FOMDO 26 0 0,00 46,95
9001 0  ADDIZIONALE REGIOMALE AP - RATEIZZATA 0 0 3588 0,00
5003 0O ADDIZIONALE COMUNALE AP - RATEIZZATA 0 0 13.35 0,00
91406 0 PIGNORAMENTO SOGET 0 0 100,00 0,00 Scadenza 30062017
91407 0 RITENUTAD'AGCONTO PIGMORAM. 0 0 20,00 0,00 Scadenza 30062017
92043 0  CESSIONEIBLBANCA 0 0 18254 0,00 Scadenza 31/12/9999
93002 0 TRATTEMUTASINDACALE (1%) 0 0 17 64 0,00
1 2017 IRAP- 0% 183445 0 0,00 0,00 155,93 155 33
2 2017 FONDOCREDITO-0,%% 229306 0 &0a 0,00 0,00 503
3 2017 CPDEL-885% 228308 0 202,94 0,00 545,75 743 B9
22 2017 TFR- 0% 1.792 93 0 000 0,00 109,37 108 37
Tot.Contr.Sociali 21097 811,05 1.022,02
Tot.Trattenute 580,28
50 2017 IMPONIBILE IRPEF 208209 0 0,00 0,00
50 2017 IRPEF LORDA 1.069,14 0 0,00 0,00
50 2017 DETRAZIONI PER TIPO DI REDDITO 86 63 0 000 0,00
50 2017 TRATTENUTA NETTA IRPEF 0,00 0 982,51 0,00
Detrazioni Coniuge Figli Alri TOT 562,89 2.293,06 Metto a pagare
0 0 0 ARR 0.00 730,17
Cond Pag: Accredito su cfe TERCAS FKOBORD1 53001234567 53101

Dettaglio calcolo: 20.000,00/ 13 = 1.538.46 + 2.082.09 = 3.620,55.
1° Scagl: 1.250,00%23%=287,50. 2° Scagl: 1.083,33*27%=292,50. 3° Scagl: 1.287,22*38%=489,14 = 1.069,14
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.0.5.4 >

Anagrafica: Risorse Umane-Configurazione Fiscale

@3 di 3)|

Esempio costruito in caso di conguaglio con indicazione del reddito da aggiungere:

1 0 GENNAIO 2017 | Part-time GG lav. GG detr. Ore lav.
40 DOMBEN DANIELA 43 Categ-D3-acc.m1 26 3 156
Voce Anno Descrizione OrelGiorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M.
2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 5 0 0.00 176389
] 0 INDENMITA' VACANZA CONTRATTUALE 5 0 0.00 15,21
12 0 INCREMENTO x POSIZIONE ECONOMICA 6 0 0.00 264,29
21 0 Ria 26 0 0,00 9777
&1 0  ADPERSONAM NON RIASSORBIBILE 25 0 0,00 100,00 Deterrn. 1 103 1
91 0 INDENMITA' DI COMPARTO 25 0 0.00 4.95
92 0 INDENMITA' DI COMPARTO FOMNDO 25 0 0,00 46,95
90196 0 CREDITO ati DECRETO n G&2014 0 208209 0.00 8153
91406 0  PIGNORAMENTO SOGET 0 0 100,00 0,00 Scadenza 30/06/2017
91407 0 RITEMUTA D'ACCONTO PIGNORAM. 0 0 20,00 0,00 Scadenza 30/06/2017
92043 0 CESSIONEIBLBANCA 0 0 23097 0,00 Scadenza 31/12/9999
93002 0 TRATTENUTASINDACGALE (1%) 0 0 1764 0,00
1 2017 IRAP- 0% 1.824 45 0 0,00 0,00 155,93 1585 93
2 2017 FONDOCREDITO - 0,%% 2293 06 0 5,03 0,00 0,00 8,03
3 207 CPDEL- 885% 229306 0 202,94 0,00 545,75 748 59
2 207 TFR- 0% 1.792.93 0 0,00 0,00 109,37 109 37
Tot.Contr.Sociali 21097 811,05 1.022,02
Tot.Trattenute 57358
50 2017 IMPOMIBILE IRPEF 2 082,00 0 0,00 0,00
58 2017 ADDIZIONALE IRPEF COMUNALE —} 286,62 0 0,00 0,00
58 2017 CONGUAGLOADDIZIRPEF COM. 000 0 I86 G2 0,00 E0S8 GIULIANOYA
59 2017 ADDIZIONALE IRPEF REGIONALE —> 382,02 0 0:00 0:00
59 2017 CONGUAGLOADDIZIRPEF REG. 0,00 0 38202 0,001 ABRUZZO
G0 2017 IMPOMIBILE AMNUALE IRPEF 2.082,09 0 0,00 0,00
B0 2017 TRATTENUTA FISCALE ANNUALE —P 5362 16 0 0,00 0,00
B0 2017 DETRAZIONI ANNUAL PER TIPG Dl REDDITO 159,67 0 0.00 0,00
60 2017 TRATT.FISC.NETTAANNUALE 5202 49 0 0,00 0,00
G0 2017 TRATT.FISCMETTAPAGATA 5.000,00 0 0,00 0,00
B0 2017 IRPEF MESE + COMGUAGLIO 0,00 0 202 49 0,00
Dietrazioni Coniuge Figli Altri TaT. 1.450.71 237459 Metto a pagare
0 0 0 ARR. 0,00 0,00 923,88
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.4 >

Anagrafica: Risorse Umane-Prima Assunzione (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:

¢ Anagrafica

0 Risorse Umane

Con la dicitura:

» Prima assunzione RU nell’Ente con rec. da HRM

o0 Implementazioni:

v' | Trattata segnalazione per recupero dal dipendente Matrice della sola ultima posizione
in corso di validita qualora ne fossero presenti piu di una.

o Azionirichieste:

v/ Eseguire i soliti controlli e completamento dati dopo esecuzione della funzione.

Anagrafica dipendenti - Inquadramento fgl

Cod. ente ENTE DI PR
Cod. dipendente DOMENI DANIELS

Inquadramento {Cateqoria / Livello)

Oy,

Progr. |Categ/Liv. | Descrizione

|Dala Inizio |Dala Fine |Data Registraz. |Data fine prec_ |

4

Categ/Livello 42 I:Zateg- 2
Qualica RGS 045000 2 |
Tipa Servizio 4 ﬂ 5

Progressiva 1 Datalnizio |15/031973 »| DataFine |31/10/2015 »| DataReg, |01/01/2012 >

Q@ Wizual PT+fzzenze+Yoci Stipend. ad

o

Prima data Ceszazione |31/12/3339 5

[per UniEmens]

Tipa PT Percentuale PT

agrafica dipende uadra

Cod. ente

Cod. dipendente

Inquadramento (Cateqoria / Livello)

Progr. |Ealeg!Liv. |Descrizione |Dala Inizio |Data Fine |Data Registraz_ | Data fine prec_| &

|»

W

Progressiva 1 Datalrizio (014011300 +| DataFine |31/12/3339 s| DataReg [15112/2016 x
CategdLivello 43 ﬂ Cateq-D3-ace.01 Prima data Ceszazione | 3141243333 B

Qualifica RGS |050000 ﬂ P nomica D13 [per UniE mens)
Tipo Servizio 4 ﬂ SERVIZIO0 ORDIMARIO Tipo PT Percentuale PT

Q@ Wisual PT+&ssenze+Yoci Stipend. ad oggi W OK
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.4 >

| Anagrafica: Risorse Umane-Familiari x Detrazioni (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
> Familiari x Detrazioni

o Implementazioni:
v Ulteriore evidenza e segnalazione nel caso di inserimento di un Figlio minore di tre
anni senza l'attivazione del corrispondente indicatore.
0 Azioni richieste:
v" Nel caso che il figlio compia 3 anni nell'anno di primo inserimento come familiare di cui
si richiede I'applicazione delle detrazioni sara necessario inserire due elementi.
= |l primo con il “mese di inizio-fine validitd” entro il compimento del 3° anno e
con l'indicatore “Figlio < 3 anni” attivo + % carico
» |l secondo con “mese inizio-fine validita” rimanenti + % carico
Con questo metodo si garantira, oltre al corretto calcolo delle detrazioni, anche la
corretta esposizione dei dati sulla CU.
Diversamente, se al primo inserimento come familiare di cui si richiede I'applicazione
delle detrazioni il figlio non compira 3 anni, l'automatismo di sdoppiamento sara
automaticamente gestito dalla funzione di “Duplicazione Familiari x detrazioni su nuovo
anno”. Infatti, la funzione analizzera I'eta del figlio e se dovesse compiere 3 anni
nell'anno successivo saranno creati automaticamente due elementi con i criteri sopra
richiamati.

‘ | | | o | : | ]I | | | | | Ordine per Matiicola Ra F] Esci
st Wl JENTE DI PROVA Anno

Dipendente DOMENI DANIELA Assunz NOSMETE] Cess

Codice 1 2 Coghome jF,-'l'-.BI Mome |CARLO

Sesso | & p (" F | Datanascita|0A12/2016  comune nascita]TEH,ﬁ.MD EiTE
Codice Fiscale [FBACRLIBTOTLION  CF| s Nl

___ fine canco =ceszaz. dipe I

b= |

Relazione di parentela | I_aniu_g_n_e Tima Fi_gli_u:u e Figliu:u { " _.-'f-:!t_r!:u
Particolarits figl | I"{gliu < 3 anni [~ Figlio Dizabile [ Figlio al posto del coniuge

Zd Cariu:u:ui B0 [ Detrazione 100% per affidamento figl

feze iniziofine u:ariu:u:ui 1

Cod |Codice Fizcal
2 FBARST93DO01H
3 FBADMLOODEDH
4 FBAFBADIADIL
5 FBAMMATER4T
B FBAFBABDADIL
7 PRMCSTA0C2G
8 FBACRLIETOILIO0ZW  FABI CARLO F Al 1 12 H

y annijDisah.iFigliu Con.| #

INFORMAZIONE

=z =z ===
=l=|==l=l=
[

[=1

% per detrazione 1200 Eurao: [ Forza detr. 1200 Euro

Huowo F3 | Edita F5 | Cancella FEI Aggiomna FEIJ 15 Hec.Fam..ﬁ.ssegni{ ﬁ Cuplica Fam.| Dati AP Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.4 >

| Anagrafica: Risorse Umane-Certificati di Stipendio (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Anagrafica
0 Risorse Umane
- Certificato di stipendio

Con la dicitura:
> Creazione Certificato

o0 Implementazioni:
v Al momento della creazione di un ulteriore certificato per lo stesso dipendente sara
automaticamente eseguito il posizionamento sull'ultimo certificato generato per consentire
eventuali immediate piccole correzioni prima della stampa e definitiva archiviazione.

um Gestione certificato di stipendio - Manutenzione certificato Z”E'E'
I I I T 3 e A R el P RS

Codice ente EMTE Dl PROWVY,

Codice Dipendente |40 7| a AN

Dali Certlificali 1/4
Progresziva |Data certificato Finanziaria Cod.Certif, ~
L a1512/2016 1 =
4

Viene visualizzato solo I'ultimo certificato di
cui si é richiesta la creazione. Scorrendo |l
“Wizard” delle pagine successive sara
possibile inserire adeguamenti prima della
definitiva stampa ed archiviazione.

D ati Stipendiali
Huovo FB Edita F§ | ganceuhi@ | Aggioma FE|| Stampa | Annulla F7
Y alore | C‘:"‘ S %'Ir fLEsci
PROGRESSIVO|DATA_CERTIFICATO | ~
151242018 =
17112016
E11/11/2016
516/06/2015
4|31/03/2015
3/22110/20$14
2|083/03/2014
1|07/03/2014
b
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.4 >

\ Anagrafica: Stampa Voci di XIl| (1di 1)

Questa funzione e presente nel menu:
¢ Anagrafica
o0 Stampe
- Voci di cedolino

Con la dicitura:

> Stampa Voci con Xl m Stampa di controllo delle voci che formano X1l {solo le voci utilizzate nellanno} EEX
o Implementazioni: B arp| 1 £xc
v Nuova funzione di stampa per el
evidenziare tutte le “Voci Base” con
le corrispondenti voci di Xl
specificatamente associate o di
assegnazione automatica come i o ST
codici 2001 e 2000. Viene inoltre
segnalata la corrispondenza per
“Tipologia Retribuzione/Fondo” e
“Assoggettamenti”.

o Azionirichieste:
v' Prestare attenzione ai vari riferimenti
incrociati ed agire di conseguenza

in caso di incongruenze. ¥ emed e
16/12/2016 Pag. 1
STAMPA VOCI CHE FORMANO XIII 2016
Codice e descrizione voce di base Tipavoce Codice e descrizione voce di xl Tipowvoce “oce e descrizione Xl autam. Stesso assoq
2 RETRIBUZIONE TABELLARE Bilancio ¢ 2001 XN MEMSILITA Bilancio
9 INDEMMIT & A CANES CONTRATTUALE Bilsncio 0 2001 K MENSILITA Bilancio
12 INCREMENMTC x POSIZ . ECOMOMIC & FONDO Fondo 2012 Il PEC FONDO Fondo s
21 RI& Bilancia 0 2001 IS MENSILITA Bilancia
72 RETR.POSIZIONE Art.11 Cat D-NO INADEL Fando 2072 M RETR POS. FUMZICNAR Fanda g
74 ALTRI ASSEGNI EX PROWINCIS, Fondo 2072 X RETR POS. FUMZIONAR Fondo 3
161 AD PERSOMAM art 28 CCNL2 201104 Bilancio 0 2001 I MENSILITA Bilancio
1m AD PERSCMAM RIASSORBIBILE Bilancia 0 2001 IS MENSILITA Bilancia
181 RETR.PCSIZIONE DIRIGENTI Fonedo 2003 HIFRETRIB POSIZ.DIRIG, Fondo b=
80072 MALATDL112/2008 - POSCAT.D (NO INADEL) P Giro 2072 X RETR POS. FUMZIONAR Fondo
80074 MALATDL112/2008 - ALTRI ASSEGN EX PROY P Giro 0 2000 ¥IMMENS.(POS.ORG Bilancio
Colonne Descrizione

Codice e descrizione

. Sono tutte le voci che hanno l'indicatore attivo forma XIlI|
voce di base

Tipo Voce Identifica la tipologia delle voci di base: “Bilancio” o “Fondo-da rilanciare”
Cod|ce_ € descrizione Sono i codici e le voci specifiche di Xl inserite dall'operatore

voce di Xl

Tipo Voce Identifica la tipologia delle voci di XIII “Bilancio” o “Fondo-da rilanciare”

Sono i codici e le voci che, in assenza di specifiche voci di Xl inserite
dall'operatore, vengono automaticamente associate e generate dalla funzione di
“Calcolo cedolini”.

Voce e descrizione XllI
autom.

Identifica la tipologia delle voci di XIlI automaticamente associate e generate dalla

Tipo Voce . e amy e a . o
P funzione di “Calcolo cedolini”: “Bilancio” o “Fondo-da rilanciare

Segnala, per le voci specifiche di XIll inserite dall'operatore, la congruenza degli
assoggettamenti

Considerazioni finali

Lo scopo di questo semplice report &€ quello di consentire tutti i riscontri e controlli del caso per evitare
abbinamenti/associazioni non congruenti e di conseguenza generazione e/o elaborazioni di XlIl non pertinenti.

Stesso assog.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.4 >

\ Elaborazioni Mensili: Controllo Conguaglio Bonus (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaboraz.Mensili
o Controlli su cedolino

Con la dicitura:

» Controllo Conguaglio Credito art.1 DL 66/2014
o Implementazioni:
v Trattata segnalazione per inclusione nel “Reddito di Riferimento” del Dipendente anche

di ulteriori eventuali “Redditi Erogati da Altri Soggetti” comunicati dallo stesso
dipendente all’Ente.

v Introdotte altre due colonne per dettaglio “Bonus Erogato” e “Bonus Trattenuto” gia
racchiusi in somma algebrica nel campo “Totale Bonus”.
0 Azioni richieste:
v' Prestare attenzione per eventuali ulteriori approfondimenti.

Stampa controllo conguaglio CREDITO art.1 DL 66/2014

Ente ENTE DI PROVA

Scela limiti di zelezione

Anno/Mese Elaborazione |12 |2016

Stampa

jI'L Ezci

Da codice dipendente |0 ﬂ 5 |9999339 ﬂ

Evidenzia le zituazioni emate I

Stampa zolo le situazioni enate [

20/122016  ENTE DI PROVA
STAMPA CONTROLLO CONGUAGLIO CREDITO art.1 DL 66/2014 ANNO2016

Codice Cognome e nome

Pag.:

Assunzione Cessazione Bonus SN Reddito x calcolo  GG.detr.(RiceProgr)  Bonus percepito (credidebidiff)y Bonus calcolato Differenza

10 LEVA ZI SALAM 0104972 200920158 = 1.00210 o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

40 DR EMI DA MIEL 2, 150091973 1M 219898 ) 2697092 335 335 37332 -453 32 -80,00 0,00 -80,00

41 COGMNOME MOME 010172011 10M172018 = 270955 41 41 107 84 0,00 107 84 107 84 0,00

50 D'AMBRA W ARLA 15107HMa75 10002520158 = 90,50 o o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Colonne Descrizione

GG.detr.(Rice/ )

Sono i gg di detrazione presenti sulle testate dei cedolini di ogni mensilita sviluppata

GG.detr.( /Progr)

E’ il campo GG.Detraz. dei Progressivi Fiscali. (stampati vicini consentono un
riscontro immediato per eventuali incongruenze)

Bonus percepito (credito

E’ il totale movimentato con la voce 90196 CREDITO art.1 DECRETO n. 66/2014

Bonus percepito (debito

E’ il totale movimentato con la voce 90197 RECUPERO CREDITO art.1 DL 66/2014

Bonus percepito (diff

E’ la differenza tra le voci 90196 e 90197

Bonus calcolato

E’ il bonus calcolato tenendo conto del Reddito x Calcolo e dei GG Detr.Rice
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.0.5.4 >

| Elaborazioni Mensili: Adempimenti Inps+Ex Inpdap: Tabulato Dati Inpdap @diy|

Questa funzione e presente nel menu:
e Elaboraz.Mensili

o0 Adempimenti Inps + Ex Inpdap

Con la dicitura:

» Tabulato dati INPDAP

o Implementazioni:

v' Trattata segnalazione per inclusione nel totale anche del conguaglio eccedenza

CPDEL

o Azionirichieste:

v" Questo report puo sostituire il “Tabulato Contributi Sociali” in quanto evidenzia piu
direttamente tutte le Poste INPDAP del nodo ListaPosPa UniEmens.

Tabulato dati INP

Ente

Criteri di selezione

DAP

ENTE DI PROYA

Anno
Mese

Frogr.

26

Ak

2

)

mese

Stampa ﬂ Esci

1512/2016  ENTE DI PROYA Pag. 1
TABULATO DATIINPDAP 12/0 2016
Codice Descrizione ImponDipendente  Contr.Dipend. Imponibile Ente  Contrib. Ente TOTALE
COHTRIBUTI
2 FONDO CREDITO - 0,35% 525245394 183542 525.243 94 0,00 1.83542
3 CPDEL - 8,585% 92324973 45 454 06 92524923 12500973 17149379
4 Ecced CPDEL 1% - 1% 590,41 0,00 390,41
21 IMADEL - 25% 246.053,89 G.1352,26 246.059 59 5.899,17 15.011,43
22 TFR - 0% 161.734,50 0,00 161.734 50 9.867 00 9.667,00
24 COMTRIB SOLIDAR - 0% 2320 0,00 2520 252 2,92
1.455.362,76 95.063,15 145536276 143.735,42 196.803,57
RISCATTI / RICONGIUNZICOH
91101 RISCATTO INPDAR ALFINI PEMSIONISTICI 13364
PREVIDENZA COMPLEMENTARE
9296 Cortr Previd Complemertars cio Dipend. 25,20
9297 Cortr Previd Complemertars agg.va dipend 50,38
9295 Cortr Previd Complemertare cio Ente 25,20
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.4 >

| Elaborazioni Mensili: Adempimenti Inps+Ex Inpdap: Tabulato Dati Inpdap @i |
Questa funzione e presente nel menu:
e Elaboraz.Mensili
0 Adempimenti Inps + Ex Inpdap
Con la dicitura:
» Estrazione Globale x UniEmens
o0 Implementazioni:

v" Nuova Funzione che concentra il lancio delle funzioni per:
= CoCoCo + Dipe + ListaPosPa

0 Azionirichieste:
v Eseguire la scelta in base ai “tipi” di dati da estrarre.

Estrazione globale per UniEmens |Z||§|r5__<|
EMTE DI PROVA

| Limiti inferiori Limiti superiori [

Criteri di selezione

wn UniEMENS - Etrazione dati CO.C0.CO EE&E
ENTE DI PROYA

| Limiti inferiori Limiti superiori |

Esirazione C0.CO.C0 | \
Anho A mesze / prg.mese

Estrazione DATI INPS [DS+FERROV.] |

Mesze/Progr.mesesanno

-
['a codice dipendente 0 ﬂ a codice dipendente 9333393 ﬂ

Eztrazione DATI DIPEMDENTI FUBEBLICI N |

[rata inizio perodo lavoro mA2/20ie - Data fine periodo lavoro [31/12/2006 -
Anho /A mese pagamenta 2016 12

Percarsa/Mome File da estrarre |C:\DATI_INPS\ENTE_DI_PHDVA\2U1 EN20161200CaCoCo @

TUTORE: 999 TUTTI

wn UniEMENS - Estrazicne dati dipendenti

ENTE DI PRO A

Limiti inferiori

:

Anno £ mese £ prg.mese

0% ~F Avvio [| Esci

Limiti superiori

mEMLNS - Etrazione dati dipendenti pubbliche amministrazioni (ListaPosPa) (=3

ENTE DI

| Limiti inferiori | Limiti superiori [

Progr.mese |0 =k =
Progr.mese |D ﬂ |8 ﬂ
Da codice dipendents 0 ﬂ a codice dipendsnte  |3993393 ﬂ Da codice dipendente i ﬂ a codice dipendente  |3993339 ﬂ

Percorzo/M ome File da estrame |E:\DATI_INPS\ENTE_DI_PHDVA\2D1 E20161 2000 MA2 =
Percorzo/MNome File da estrarme |E:\DATI_INF'S\ENTE_DI_F'HDVA\2D1 EN2016120000pe =

+ Cancellare precedente estrazione " Accodare nuova estrazione al file esistente

Anno / meze / prg.mese

Aggiomamento di.

0z E A

Wizual. elencao dati estratti Wizual zolo dipend.con W1 Stampa elenco dati estratti | Stampa solo dipend.con 1 |

Aggiomamenta di;
o _ Ao | Blew |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.4 >

| Elaborazioni Mensili: Collegamento con Cont.Finanziaria — Stampa x P.Conti  @di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Elaboraz.Mensili
o0 Collegamento con Contabilita Finanziaria
Con la dicitura:
» Per codice Piano dei Conti Integrato
o0 Implementazioni:
v Introdotta possibilita di scelta della mensilita di stampa.

um Stampa proposta Mand/Revers. con Codice Piano dei Conti |Z||E|rg|

Stampa

l-_L Ezci

Erte EMTE DI PROVA

Criten di selezione

Anno
b eze 12 =
Froagr.mese 0 =
Ordina per
{» Ezercizio, zpesa, attibuto... " E=zercizio, rezponzabili, determing, speza, attibuko...

Titolo  |PROPOSTA MAMDATI/REVERSALI PER TRASFERIMENTO IM FINAMZIAR]A,
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.0.5.4 >

| Elaborazioni Annuali: Libro Paga Previdenziale

(1di1)
Questa funzione e presente nel menu:
e Elaboraz.Annuali
Con la dicitura:
» Stampa Libro Paga Previdenziale
o Implementazioni:
v" Nuova funzione di Stampa Libro Paga dei soli dati previdenziali.
== Stampa libro paga previdenziale
ENTE DI PROVA
| Limiti inferion | Limiti superion |
Lancio ]
Arno |2016 %] Data Elab [27412/2006 | Desciiz |
Selez. Stampa
Da Dipe |40 ol aDipe |40 "oB  Ordinamento | + Codice ~ Allabetico
* Intervallo Dipe
" Elenco Dipe
v _'_'_'_-nteplima di stamp_'_‘_ T Ao | [| Esci |
I LIBRO PAGA ANNO PREVIDENZIALE 2016 Fag. 1
mm ENTE DI PROVA 2711202015
|4|] DONENT DANIELA DO N5 TS8ENSS Y 160901972 217120009 Tempo indeterminato Categ-D3-acc.01 Cap. 1 1 prova progressivo 2
VOO EROGATE Gennaic Febbraio Marzo Aprife Maggic Giugnoe Luglio Agoste Settembdre Qttobre MNovembre Dicenbre Tota ii
0 0 0,00
CONTRIBUTI DIPENDENTE ! ENTE Gennafe Fedbraio Marzo Aptife Magaic Giuguo Luglio Agoste Settembre Qttobre Novewbre Dicembre Tota li
2016 2 FOMDO CREDITO - 0,35% 2.203,06 2.293,06 2.393,06 2.319,71 100,00 2.293.06 2.283 06 2.203,06 2.293.06 2.341 65 237405 302,93 26.399,76
-8.03 -8.03 838 -8,15 0,35 -8.03 8,03 -8.03 -8.03 8,20 8,31 -10,86 92,43
00
2016 3 CFDEL - 8,85% 1.203,06 1.203,06 2.303,06 2.310,71 100,00 1.203,06 230306 2.303,06 1.203.06 1.341 66 237406 310293 26.399,76
203,04 202,94 211,70 20,18 -8.86 202,04 207 94 202,94 202 04 -207 24 210,10 2741 2,336,
545,75 546,75 560,55 554,47 23,80 546,75 545,75 545,75 545,75 557,31 565,02 738,50 6.283,15
2016 4 Ecced.CPOEL 1% - 0% 2.203,06 2.293,06 2.303,06 2.319.71 100,00 2.293.06 2.283,06 2.293,06 2.283.06 2.341 65 237405 310293 26.399,76
0,00
0,00
2016 22 TFR- 0% 1.702,93 1,702,083 1.702,03 1.702,03 1.702,93 1.702,0% 1.702,93 170293 1.702 03 170293 451,50 20,390,389
= = = > = = = = = = = 0,00
100,37 100,27 100,37 100,37 100,37 100,37 100,37 100,37 108,37 100,37 150,16 1.243,36
TOTALE CONTRIBUTI ~ DIPENDENTE 210,97 210,87 220,47 214,33 0,20 210,97 097 210,07 210,97 215,44 2184 286,47 _2.428,84
ENTE 656,12 655,12 678,92 663,84 23,80 655,12 655,12 655,12 655,12 666,68 674,39 885,66 T.527,M1
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.4 >

| Manutenzione: Manutenzione righe di Cedolino (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Manutenzione

Con la dicitura:
» Manutenzione righe di cedolino

o0 Implementazioni:
v' Introdotta possibilita di manutenzione anche del “Progressivo Riga” e dei codici
“Comune” e “Regione” utili nel caso di “Voci Fiscali”.

s panutenzione importi di tutte le righe di cedolino Z||E|rz|

|[Z|<| o2l v] e | L2
KK

I-l‘«| -l| n-| »‘H‘Q

Codice ente EMTE DI PROVA Periada

e # el
TipulAnnn |Endice |ngl. |Descrizinne |Trattenuta Enmpetenzallmpnnihil ~
] 0 3060 5 A0D.REG.AP - RATEIZZATA (ALTRO EMTE) 30 I
F 0 0 90603 (400 COM AP - RATEIZZATA [ALTRO EMTE] 40 a
: ] 0 91406 3 PIGNORAMEMTO SOGET 100 a
] 0 91407 4 RITEMUTA DACCOMTO PIGMORAM. 20 I
o 0 92043 7 CESSIOME IBL BAMCA g38.52 il =
: ] 0 93002 1 TRATTEMUTA SINDACALE [1%) 8482 a
|1 2016 1 0 IRAP - 0% ] 0 2482.%
1 2016 2 0 FOWDO CREDITO - 0,35% 1] a 31025
Bt 2016 3 0 CPDEL -8.85% 1] a 31025 3

< | >
TpNDCHpr;ID_ 90e03 ’iﬁ ADD.COM. AP - RATEIZZATA (ALTRO EMTE) Anng comp 0
Ore/Giormi £0,00 Dato Baze £0.00 Comptenza £0.00 Tratten. £40.00

Impon.Ente €000 Tratt Ente £0.00  Impon.Dip. £0.00 TrattDip £0.00
Cod.conmune E0S 4— Cod.regione ] 4—

Edita F5 ‘ Cancella FB ‘ Agagioma FE|| m Calcola | M anutenz. netto cedulinu| annulla F7 |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.4 >

\ Manutenzione: Calcolo Lordo da dato Costo x CoCoCo (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Manutenzione

Con la dicitura:
» Calcolo Lordo da dato Costo x CoCoCo

o0 Implementazioni:
v Ulteriormente automatizzata la funzione di proposta aliquote e calcolo “Lordo”

i Calcolo Lordo Retribuzione a partire dal Costo Totale |Z||E|[Z|

[“|<| Pl 2+l B e | 5

Dipendernte [20127 2| [ E— B
Frogrezsivo 2

|-l|«| -'l| I'-| »| H|¢_{

Lonfnl pesedicn Lot poseds & rem e

Coste Fofefe| £40.00000  %INPS | £21.150 £ 542,66 £6.511.92
%IR&P | £ 8,500 £ 216,09 £2.617.08

|
|
ZINAIL | £ 0,266 | £6.82 £081.04
|
|

% Mumero 4 | £0,000 £0,00 £0.00
% Mumero 5 | £ 0,000 £0,00 £0,00
Totale % FE7.57 9,210,824

L evdo £30.78913 /[12 Rate = | £2565.76 pime penivdica)

fexfie dafie g2 fime porodice « fofiale confrboly poredicd T roemere ralfe

NOTE |

Muovo F8 | Edita F5 Cancella FE | Aggiorma FI| Calcolo Totale | Calcolo solo contrib. | Apnulla F7
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