Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.5 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel.5.0.5.5

Datarilascio: Gennaio 2016

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5055

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le implementazioni
introdotte nella Rel.5055.

ARGOMENTI Implementazioni (1 di 2)

» Le nuove funzioni presenti in questa Release riguardano esclusivamente
la gestione del CU 2017.

Per i dettagli riferirsi all’'apposita:
» Guida al CU 2017

CU 2017

Guida operativa composizions dati « Moddlo CU 2017 reddii 2016

GUIDA OPERATIVA

composizione dati per

MOGELLD

CuU 2017
REDDITI 2016

AA TTENZIONE !!

La << LEGGE 1 dicembre 2016, n. 225 di Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 22 ottobre 2016, n. 193, recante disposizioni
urgenti in materia fiscale e per il finanziamento di esigenze indifferibili.
(16G00238) >> (GU n.282 del 2-12-2016 - Suppl. Ordinario n. 53)

ha prorogato al 31 Marzo di ciascun anno il termine per la consegna, ai soggett
interessati, della certificazione unica (CU) dei sostituti d'imposta a decorrere dal 2017
g con riferimento alle certificazioni relative all'anno 2016,

Questa proroga non ha trovato speculare applicazione  per 1a rasmissione in via
telemnatica allAgenzia delle Entrate delle stesse CU la cui scadenza & stata
rmantenuta, come lo scorso anno, &l 07 Marzo, cosi come da istruzioni di seguito
riportate;

BOZZA INTERNET del 15/12/2018
CERTIFICAZIONE UNICA 2017 - Istruzioni per la compilazione

l. Premessa

Per il periodo d'impasta 2016, i sostiluti d'imposia devono trasmetters in via telematica all Agenzio delle Enfrale, eniro il
7 marzo, le cerificazioni relative ai redditi di lavero dipendente, ai reddifi di lavore aulenomo e ai reddifi diversi, da rila-
sciare ol percipiente enfro il 31 marzo. gierkesseteenke--28-tebb
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Guida

Procedura < PAGHE Rel.5.0.5.5>

Implementazioni

ARGOMENTI

Implementazioni (2 di 2)

Sistema
- Menu Utente

A partire da questa Rel.5055 & stato definitivamente rilasciato il sistema di
personalizzazione dei “Menu Utente”. Infatti, oltre ai codici Menu numerati da 1 a
100 riservati a Tinn e contenenti i “Flussi Operativi Standard”, a partire dal codice
101 l'utente potra personalizzare tanti menu uno per ogni adempimento come:
Elaborazioni Mensili, Denuncia Inail, CU, Conto Annuale, Monitoraggio Utilizzo
Risorse Decentrate, ecc.. introducendo le funzioni piu pertinenti ai suoi metodi e
necessita consentendo, in questo modo, la costruzione di tanti “Flussi Operativi
Personalizzati” da poter seguire nell’apposita sezione verticale di sinistra senza piu
necessita di “navigare sui menu a tendina” e a tutto vantaggio della semplicita e
rapidita d’azione. Sono inoltre state previste funzioni per la scelta rapida del n° di
Menu e di duplicazione Menu da “Standard Tinn (codici da 1 a 100)” al n°® scelto dal
101 in poi e sul quale I'operatore potra apportare tutte le personalizzazioni del caso.

Tabelle Generali

Introdotto nuovo indicatore per applicazione, in caso di erogazione di una mensilita

_SMenSél.lt?‘. aggiuntiva, della % IRPEF massima raggiunta, dai soggetti interessati, nella
tipenaiali mensilita stipendiale di base “x.0".

Anagrafica

- Determine Ulteriore automazione per assegnazione automatica della “descrizione” su ogni riga

/Provvedimenti

componente la Determina/Provvedimento”.

Anagrafica
Risorse Umane

- Prima assunzione
della RU nell’Ente
con rec. da HRM

Ulteriore automazione con possibilita di specificare al momento anche le date di
Assunzione e Cessazione.

Elaborazioni Mensili
F24 EP

- Tabulato
riepilogativo F24 EP

Totale adeguamento della precedente funzione con sostituzione del report di stampa
con una griglia dinamica in modo da consentire totalizzazioni/aggregazioni ed
estrazioni anche direttamente su excel.

Elaborazioni Mensili
Collegam.Cont.Fin

- Manutenzione
Proposta

Introdotta tracciabilita delle righe della proposta Mandati e Reversali. Ora & possibile
determinare le modalita con cui si & formata ciascuna riga della Proposta. Infatti,
vengono fornite indicazioni sul dipendente e voce e/o imponibile di origine
consentendo cosi una puntuale verifica di ogni elemento per tutte quelle situazioni
che dovessero richiedere un approfondimento d’'indagine.

Elaborazioni Annuali
- Libro Paga

Introdotta a pié pagina la stampa dell’eventuale sezione “Progressivi Fiscali Altri
Enti”
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.5 >

Sistema: Menu Utente — Tabella tipi menu tematici (1 di5)

Questa funzione e presente nel menu:
e Sistema
Con la dicitura:
» Tabella tipi menu tematici.

o Implementazioni:
v' A partire da questa Rel.5055 & stato definitivamente rilasciato il sistema di

o Azioni
v

AN

by

personalizzazione dei “Menu Utente”. Infatti, oltre ai codici Menu numerati da 1 a 100
riservati a Tinn e contenenti i “Flussi Operativi Standard”, a partire dal codice 101
l'utente potra personalizzare tanti menu uno per ogni adempimento come: Elaborazioni
Mensili, Denuncia Inail, CU, Conto Annuale, Monitoraggio Utilizzo Risorse Decentrate,
ecc.. introducendo le funzioni piu pertinenti ai suoi metodi e necessita consentendo,in
guesto modo, la costruzione di tanti “Flussi Operativi Personalizzati” da poter seguire
nell’apposita sezione verticale di sinistra senza piu necessita di “navigare sui menu a
tendina” e a tutto vantaggio della semplicita e rapidita d'azione. Sono inoltre state
previste funzioni per la scelta rapida del n° di Menu e di duplicazione Menu da
“Standard Tinn (codici da 1 a 100)” al n° scelto dal 101 in poi e sul quale I'operatore
potra apportare tutte le personalizzazioni del caso.

richieste:

I numeri di “Menu Utente Standard Tinn” vanno da 1 a 100 e la loro manutenzione sara
a cura di Tinn. Non eseguire personalizzazioni su questi menu in quanto successivi
aggiornamenti potrebbero ripristinare le condizioni Standard (anche senza preavviso).

I numeri di “Menu Utente Personalizzati” devono partire dal codice 101 in poi.

Se non €& necessario eseguire “Personalizzazioni” & possibile selezionare i Menu
Standard Tinn gia disponibili per avere comunque una guida operativa e di supporto.
Diversamente & possibile inserire nuovi codici menu a partire dal N° 101 in poi, da
personalizzare autonomamente, o su cui duplicare un Menu Standard Tinn e poi agire
solo per piccoli adeguamenti.

wu Retribuzioni

Sistema  Finestre  Tabelle generali  Tab.conf.Risarse Umane Anagrafica  Elabaraz.mensii - Elaboraz.annuali  Adempim,dilegge Manukenzione DMA - Dich, 770

Guide Operative  Ajuto

a, &N E ENTE DOl PROVA-GENNAID 2017

MENU GENERALE

Sistema un Definizione meni tematici

I1l|«|1l| | ‘ Y || |p| |$‘ B e | B
Login....
Logout... Codice | Descrizione J 2%
Scelta parametri i lavoro A -
Scefta menl utente di lavoro — L Elabolaz.lonl Mensil
Pulizia Cache 1 2| Denuncia IMAIL

3 Certificazione Unica
Creazione Alias B
“erificalCreazione alias ODBC L] 4 Conto Annusle
Registrazione licenza d'uso 5 Aggegni Familiari
Configurazione Stampante 1 5 Gestione 73074
Stampa Yideo — - > = =
N 7 | Monitoraggio Utilizzo Rizorse Decentrate

Copia di sicurezza archivi 8 Statistiche
pmament s ] 11 Contioli mese di DICEMERE « Conguagl & XII”
hlenu fizsi L4 101 MEMU' PERSONALIZZATO

| Configurazione Menl Ltente

flenu Ltente

Tabella tipi meni tematici
Creazione Menu tematici x Ltente
Duplicazione benl tematici

Ezci

izestions Uterti
Gestione accessi
Azsegnazione ‘grant'

B

MHuovo F2 J Edita F& I Cancella F& ‘ Aggiorna F3| Annulla F7

Sono presenti gia dei menu in progressiva fase di predisposizione. Per inserirne di nuovi e
sufficiente indicare un codice dal n° 101 in poi e la corrispondente descrizione.
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.0.5.5>

Sistema: Menu Utente — Creazione Menu tematici x Utente

(2 di5)

Questa funzione é presente nel menu:

e Sijstema
Con la dicitura:

» Creazione Menu tematici x Utente.

o0 Implementazioni:

v' Consente la scelta delle varie funzioni presenti nei Menu dell'intera Procedura
PAGHE_2 da associare (fino ad un massimo di 100) agli elementi del proprio Menu

Personalizzato.
o Azionirichieste:

v' Scelte le funzioni ed associate agli elementi del proprio Menu Personalizzato &
necessario decidere a quali Utenti consentire I'accesso al Menu Personalizzato. In

guesto modo si potra decidere chi vi potra accedere.

un Gestione mend tematici x utente

MEMU GEMERALE
Elaboraz_ menszili
Collegamento con Contabilita Fina

---Creazione + Manutenzione--- ”~
Creazione proposta mandatireversa
Manutenzione proposta MandatiFey
Azzegnazione PAC ai capitali
Angiornamento proposta con i codici
Contralla Codice Piano dei Conti dei ©
Controlla Codice Piano dei Conti degli
Sostituzione determinaimpegnoicuic

---Stampe Proposta MandiRevers ---
Generica

Per Capitolofarticolo - riepilogo

Per determina

Per codice Siope

Per codice Siope con num.mandato
Per codice Siope - rigpilogo

Per tipo Creditore

Per cadice Creditore can num mands
Per codice Creditoretipo Creditore -
Per cadice Spesa

Per codice Piano del Corti Integrato
Per Codice Piano dei Conti Integrato®
Per codice Tipo Attivita

Per codice versamento Inpdap
Impegni senza mandato

@
<

Calcalo proporzionale delle rtenute =

Contralla Importo Mandsti
Compensazione righe negative

N rmimrmaimarts mrmmeacts con aecart

w

14- Stampa alegato alla determina A~
15- Paszaggio gruppi sui cedolini

16-

17- Inserimenta comunicazioni del
18- Calcolo Cedolini

19-

20- Controlli di validité dei cedolini

21 - Controllo wariazioni inserite nel m
22- Caontraollo woci inserite nel mese
23- Caortrallo Diff netti con attra mese
24- Cortrolli zui Metti 5 Pagare

25- Differenza fra due cedalini di un
26-

27- Preparazione dati per stampe me
25- Stampa riepilogo cedalini con tats
29- Creazione proposta mandatiteve
30- Generica

- ,
32- Creazione F24EP 154279
T3- Stampa dati F24EF %

3d- Per tipa Creditore
359- Creazione file per import su 724 |

36- F24EP Aienzia delle Entrate

35- Lista netti alfabetica

39- Creazione file x banca TIMR

40- Creazione file Setif

41- Creazione file XML CBI

42-

43- Manutenzione proposta Mandatif
44- Cartrollo Caodice Piano dei Carti ¢
45- Per codice Piano dei Conti Integrs
456-

47-

4a- LV

Scelta menl da configurare

el E laborazioni b ezl

Ok
Elirnina

p e | 2D

@) DMATTOCCHI
@ LFAN

@ MDIDOMENICO
@ nMARA,
i@ OBELLINI
F SYSDBA,
@ WERDECCHIA,

Con il tasto DX del Mouse
€ possibile rimuovere una
funzione

In cazo di aggiuntavariazione di entrate
it mentl gid eziztenti, dizattivare gli utenti
ed in zequito riattivarli per rasportare le

modiffiche zugl utenti

Annulla F7

E’ possibile

Iraselnane

le funzioni (Drug & Drop) ed associarle agli elementi del

proprio menu Personalizzato. Cosi come W@@@ﬁm@m@ le funzioni da un punto all’altro

del Menu Personalizzato (numerato da 1 a 100) per riordinare/riorganizzare le stesse.

Con il “doppio Click” sull’'elenco degli Utenti sono possibili le corrispondenti abilitazioni |@

o disabilitazioni.[@
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Procedura < PAGHE Rel.5.0.5.5>

Guida Implementazioni

\ Sistema: Menu Utente — Duplicazione Menu tematici

Questa funzione e presente nel menu:
e Sistema
Con la dicitura:
» Duplicazione Menu tematici
o Implementazioni:

v' Consente la duplicazione di un Menu con il trasferimento sul menu di destinazione di
tutte le configurazioni/funzioni presenti nel menu matrice.

(3di5)

o Azionirichieste:

v" Controllare di aver inserito un nuovo Menu a partire dal n° 101 in poi

v Selezionare il n° menu matrice di partenza e il n° menu di destinazione e cliccare su
awvio

v' Agire sul menu di destinazione per confermare I'assegnazione delle abilitazioni agli
utenti (compreso il “superutente” SYSDBA)

Duplicazione meni tematici

ENTE DI PROVA

Scelta limiti di selezione

Menl di partenza

bents su cui copiare

[1%4

Elaborazioni Mensil

MENLI' FERS0M:

H Bwvio [| Esci

Gestione meni tematici x utente

Scelta mend uterte di lavoro

| Tabella tipi mend tematici
‘Creazione Ment tematici

Ezci

MEMU GEMERALE 1-
Sistema 2- Determine/Provvedimenti
3- Anagrafica Completa
4- Condizioni oi Pagamento
- 5- = o
Lagin... B- Prima assunzione della RU nel'Er MEHU' PERS
Logout... . 7- Ukeriore rappaorto di lavaro della f
Scelta parametri di lavoro 8- Propoga rapporto di lavaro

i 9- Cessazione rapporto i lavoro
Pulizia Cache 10- Familiari % asseqni g DMAZZOCCHI
. . 11- Familiari x detrazioni LFANI
Creazione Alias 12 @ MDIDOMENICO
werificaiCreazione alias ODBC 13- Calcolo Arretrati @ NMARA
Registrazione licenza d'uzo 14- Stam :

3 I - pa arretrati @ OBELLIMI
Conflgura_zmne Stamparte 15- Pazsagyio arretrati su cedolini o SYSDBA
stamea Video 18- @ UVERDECCHIA

e o 17- Import Dati da File Esterno
Copia di sicurezza archivi 18-
Aggiornamenta dati 19- Spostamento/Duplicazione grupp
. 20- Impartazione da file excel
Meng fizsi . N 21- Ingerimerto semplice (tipa 17
tenfigurazions Meni Ltente 22- Controli o walicits dei cedaini
Menu utents 23- Stampa allegato slla determing

- Pas=zaggio gruppi sui cedolini

3 25
Duplicazione Ment tematic 26. Calcalo Cedalini
. . 27-
ge;t!one Uterti . 28- Creazione proposta mandatifreve
A:ség;z:igﬁ:s';am' 29- Cortrollo variazioni inserite: nel m
30- Controllo voci inserite nel mese | i B Fzer] i
n caszo di aggiuntasvanazione di entrate
- Controllo Diff netti con aftro mese g

- Cortrolli sui Metti a Pagare
- Differenza fra due cedolini di un

- Preparazione Sdati per stampe n s

EEX

in menll gia esistenti, dizattivare gli utenti
ed in seguita riattivarli per razportare le
modiffiche sugli utenti

Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.5 >

\ Sistema: Menu Utente — Scelta menu utente di lavoro (4 di5)

Questa funzione é presente nel menu:
e Sistema
Con la dicitura:
» Scelta menu utente di lavoro
o0 Implementazioni:

v' Consente la scelta di un menu utente di lavoro
—» v La scelta € consentita anche con il tasto rapido inserito in alto a Sx del Menu principale

0 [Azioni richieste:

v' La scelta di un “menu utente di lavoro” non € in alcun modo obbligatoria. Se non
esequita, I'operativita rimane quella gia adottata nelle precedenti release.

v Mentre, se eseguita, presentera le funzioni nella sezione di sinistra del Menu
Principale. Nota bene: qualora fosse piu agevole, € possibile disabilitare i Menu Fissi
e lasciare tutta la sezione sinistra del Menu Principale dedicata al Menu Utente

R, & E 4| &|ENTE DI PROVA - GENNAIO 2017

MENU GENER -
nisteina Scelta menii utente di lavoro
Yerzsione programma 5.0.5.5 Wersione DB 5.0.5.5

Login... N
\ Anno di esercizio EIN
Y . Ente
G ENTE DI FROVA
Creazione Alias
WerificalCreazione alias ODBC
Registrazione licenza d'uso TUtO re
Configurazione Stampante TUTTI
Stampa Yideo
- o Mensilita
Copia di sicurezza archivi - -
Aggiornamento dati m GEMMAID
hieru fizsi ¥
Configurazione Menl Literte Menu Utente
(o Y - |[vo|
Tabella tipi meni tematici -
Creazione Menli tematici x Uterte B NLIM_MENL|DESCRIZIONE ad
Duplicazions Meni temstici X Annla l o 0K | Elabarazioni Mensil =
Gestione Utenti 2 Den.u.nc@ IMAIL :
Gestione accessi 3 Certificazione Unica
Hisseypaziohie opant 101 MENU' PERSONALIZZATO
»
Ezci =T 5
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.0.5.5>

Sistema: Menu Utente — Disabilita Menu Fissi e abilita solo Menu Utente

(5 di 5)

=8 Finestre Tabelle generali

Login... Chrl+F1
Logouk. ..

Scelta parametri di lavaro

Scelka mend utente di lavoro

Pulizia Cache

Creazione Alias

verificajCreazione alias ODBC
Registrazione licenza d'uso

Configurazione Stampante

Skampa Video Chrl+P

Copia di sicurezza archivi
Aggiornamento dati

Menu Fissi ‘—

Configurazions Menii Ltente
Menu utente

Tabella tipi mend tematici
Creazione Menid tematici x Utente

Duplicazione Meni bematici

Gestione Lkenti
estione accessi
segnazione 'grant’

Esgi

Tab.conf.Risorse Umane

Anagrafica

- GENNAID 2017

Elaboraz.mensil

Ctrl+F12

Una volta scelto il Menu Utente, disattivando
I'indicatore dei Menu Fissi e attivando quello
del Menu Utente, si avra tutta la sezione di
sinistra del Menu Principale destinata a
contenere le funzioni previste nel Menu
Utente Personalizzato. In questo modo si
potra seguire liter delle funzioni con
I'eventuale dettaglio di spiegazioni nell’Help in
linea o nelle Guide tematiche correlate.

Sistema  Finestre  Tabelle generali

Tab.conf.Risorse Umane  Anagrafica  Elaboraz.mensili

/57| ¢| &|ENTE DI PROVA - GENNAIO 2017

Elaboraz.annuali  Adempim.dilegge  Manutenzione DMA  Dich. 770 Guide Operative  Aiuka

A
Determine/Provvedimenti
Anagrafica Completa
Condizioni oi Pagamerta

Prima sssunzione della RU nell'Ent
Ultetiare rapporto di lavoro della R
Propogs rapporto di lavoro
Cessazione rapporto di lavoro
Familisti = assegni

Familiari » detrazioni

Calcolo Arretrati
Stampa arretrati
Paszaggio arretrati su cedolini

Import Dati da File Esterna

Spostamento/Duplicazione gruppa
Importazione da file excel
Inzerimento semplice (tipo 1)
Controli o validita dei cedolini
Stampa allegsto alla determing
Passagoio grupp sui cedalini

Caleolo Cedolini

Creazions proposta mandstitvevers
Zortrollo variazioni inserite nel mes
zortrollo voci inserite nel mese
Cortrollo Diff.netti con aftro mese
Cortrolli sui Metti & Pagare
Ditferenza fra due cedalini di un di

Preparazione dati per stampe men
Stampa riepilogo cedolini con totali

Generica
Manutenzione proposta Mandstife

Creszions F24EP (Prowy. 154279 d
Stamps dati F24EP

Per tipo Creditore

Creszione file per import su F24 EP
F24EP Agenzis delle Erntrate

Lista netti alfabetica
Creazione file x banca TR
Creazione file Setif
Creazione file XML CBI
Stampa Cedolini - Imb.
Cedalino Telematico
Cedalini

Tabella mensiits stipendiali

Archiviazione mensie

TINN Srl
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.5 >

| Tabelle Generali: Mensilita Stipendiali (1di3)

Questa funzione e presente nel menu:
e Tabelle Generali

Con la dicitura:
» Tabella Mensilita Stipendiali

o0 Implementazioni:
v" Introdotto nuovo indicatore per applicazione, in caso di erogazione di una mensilita
aggiuntiva, della % IRPEF massima raggiunta, dai soggetti interessati, nella mensilita
stipendiale di base “x.0".

0 Azioni richieste:

v Attivare questo indicatore nel caso fosse necessario condizionare I'applicazione della
% IRPEF nell’elaborazione di una mensilita aggiuntiva.

v' Attenzione: Il metodo di applicazione tiene conto di quanto movimentato nella
mensilitd Stipendiale di Base del mese in cui si sviluppera la mensilita aggiuntiva. In
assenza della mensilita Stipendiale di Base, si eseguira la verifica nella precedente
mensilita Stipendiale di Base .

wn Mensilita EEIX]

[ 7|2 2] 2 | B e | EE
M eze |71 E Frogr.tesze Iiﬁ

Descrizione |-&-EEESSDH| GENNAID 1'Sett teze ltima sett Mese
Meze diprova [ Calz Cedoling wuata [ Creare woci wanabih - [ Amotond Metta Ced. [ Cale Minim Pres ]

I-'l|«| -l| l-| »‘H‘Q

Anno

Calcola stipendial Calzola Detrazioni [ Calcolo conguadlio [~ Calerateixlll [ 3§/

|

EzeqCalc.definitivo] MO congu. previdenz. [ MO conguaglio fiscale [ % IRPEF=max % meze sitpendi [mens. agg. ] v

Percentuale Irpef 0 Data elaborazione zhipendi

MOTE D& STAMPARE SU CEDOLIMO

MEMEI| Cod.Dipendenti da proporre su calcolo cedaolini

I Inif. o Sup. 0

Huowo F8 | Edita F& LCancella FE | Aggiorma F9 Antulla F7
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Procedura < PAGHE Rel.5.0.5.5>

Guida Implementazioni

Tabelle Generali: Mensilita Stipendiali - Esempio Cedolino Gennaio (2 di 3)

GENNAIO 2017

ENTE DIMOSTRATIVO DOMENI DANIELA

-t

inn | i |

14 DE WINCEMTIS SMC - 64100 - TERAMC - (TE) - C.F.: 00984390674 - P.1: 00954390674

DIRIGENTE Il AREA

MATRICOLA

COGHOME

HOME

40 DOMENI DANIELA
CODICE FISCALE DATA NASCITA LUOGO DIHASCITA CAPITOLO
DMNDMIS4TEBEDSRY 18/12/1954 TERAMO 1.1 - prova progressivo 2
IHIZIO ANZIAHITA' DATA ASSUNZICHE DATA CESSAZIONE CATEGORIA-PROGR.ECON. PROFILO PROFESSIOHNALE QUALIFICA OPERATIVA
15/09/1973 Categ-D3-acc.D1 ISTRUTTORE TECNICO DIRETT | SPECIALISTA IN SPECIALIZZAZIC
STIP.LORDO RETRIB.GIORH. RETRIB.ORARIA GG.RETRIB. ORE LAV. GG.DETRAZ. % Part-Time
2.293,06 88,19462 1469910 26,00 156,00 31,00
Corpo del Cedolino .... (omesso...)
2017 |50 IMPONIBILE IRPEF - | 3, 336, (101
2017 |50 IRPEF LORDA, 540185
2017 |50 TRATTENUTA NETTA IRPEF 5.401,85
2017 |5 ADDIZIONALE IRPEF COMUNALE 83,32
2017 |58 CONGUAGLIO ADDIZJRPEF COM. 53,32
2017 |59 ADDIZIONALE IRPEF REGIONALE 240 23
2017 |59 CONGUAGLIO ADDIZ IRPEF REG 340,23

i Comunicazioni del mese

||||||&|||pll%| B e | LR
EMTE DI PROVA . CCESS0RI GENNAID
Dipendente | Il DO REMI Data Assunz. Categ-D3-acc.01 Q@
[Data Cezzaz. Prog.Cedaol. |_|:| KI/
Ore retrib. Ore lav. gg detraz. ggretnb. gg Inpdap ag Inpz Setlnps Assfam. gg Th gg Tfe ratxlll gg Ratxll Forzato |% IRFPEF
| 000 000 o000 | ooo| o000 o00f  0f 000[000|000 | o0 o00o00 o 43.00
Tipo "'-l"uc:e|F'r.|annu|Descriziune |hh.ﬂ'gg |Datu basze |Impultu | L
» E
Nella mensilita stipendiale 1.0 del mese di Gennaio 2017, nell'esempio costruito, il
dipendente Matr. 40 Domeni Daniela, ha raggiunto il 5° e ultimo scaglione IRPEF
corrispondente all’aliquota massima del 43,00%. Questa aliquota, ovviamente
diversa da dipendente a dipendente, sara automaticamente assegnata alla testata
del cedolino al momento dell’elaborazione della mensilita aggiuntiva. Questo dato &
visibile, accessibile ed eventualmente modificabile dall’operatore per tutti gli
eventuali aggiustamenti del caso.
b
Tot.competenze £ 0,00 Tattrattenute £ 0,00 Metto a pagarel £0,00 op |
MHuowo F3 | Edita F& | Cancella FB | Aggiorna F9| Ealcu:ula| Migual | Starmpa Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.5 >

Tabelle Generali: Mensilita Stipendiali - Esempio Cedolino Febbraio (3di3)
FEBBRAIO 2017
ENTE DIMOSTRATIVO DOMEN! DANIELA
tinn | i |
%14 DE VINCENTIS SHC - 64100 - TERAMOD - (TE) - C.F.: 00854390674 - P |: 00384380674 D|R|GENTE " AREA
MATRICOLA COGHOME HOME
40 DOMENI DANIELA
CODICE FISCALE DATA HASCITA LUOGO DI HASCITA CAPITOLO
DIWNDNIS4TSBEQSEY 18/12/1954 TERAMO 1.1 - prova progressivo 2
IHIZIO ANZIANITA' DATA ASSUNZIONE DATA CESSAZIONE CATEGORIA-PROGR.ECON. PROFILO PROFESSIOHALE QUALIFICA OPERATIVA
15/09/1973 Categ-D3-acc. D1 ISTRUTTORE TECMICO DIRETT | SPECIALISTA IN SPECIALIZZAZIC
STIP.LORDO RETRIB.GIORN. RETRIB.ORARIA GG.RETRIB. ORELAV. GG.DETRAZ. % Part-Time
2.293,08 85,18462 14,69910 26,00 156,00 26,00

Corpo del Cedolino .... (omesso...)

2017 |50 | MPONIBILE RPEF ————1» 0200
2017 |50 |IRPEF LORDA 51216
2017 |50 DETRAZIONI PER TIPO DI REDDITO 78,25
3017 [s | DETRAZIONI PER FAMILIARI A CARICO 282 08
2017 |50 TRATTENUTA NETTA IRPEF 151,83
7017 |sa | ADDIZICNALE IRPEF COMUNALE 1249
2017 |58 CONGUAGLIO ADDIZ IRPEF COM 1249
2017 |50 ADDIZIONALE IRPEF REGIONALE 36,02
2017 |ss | coNGUAGLIO ADDIZIRPEF REG. 36,02

EEX

[Data Cegzaz.

Qre retrib. Ore lav, gg detraz. gg retrib. gg Inpdap gg Inps Setlnps Ass.fam. gg T gg Tfe rat:ll gg Batxll Forzato
| o000 | oo0o 000 | ooo| ooo | o0d|  of 000 f0o00|ood | o oooood

Tipo 1'.F'r|:|-::E:|Pr.|a|nm:||[II£:31t:lizi||:|nE: |hh!gg |Datu baze |Impultu
Ph

Nella mensilita stipendiale 2.0 del mese di Febbraio 2017, nell’esempio costruito, il
dipendente Matr. 40 Domeni Daniela, ha raggiunto il 2° scaglione IRPEF
corrispondente all'aliquota del 27,00%. Quindi, gli emolumenti erogati nella
mensilita aggiuntiva 2.6, avranno lo stesso trattamento IRPEF come se fossero
stati erogati contestualmente e nella mensilita stipendiale 2.0 Febbraio 2017.

T ot competenze £ 0,00 Taot hratkenute £ 0,00 HMettoa pagarel £ 0.00 op |

MHuowo F3 | Edita F& | Cancella FB | Aggiorma FE||

Ealu:u:ula| YizLal | Stampa Annulla F7? |

al posto del 27,00%, sarebbe stato proposto il 43,00%.

Nota Bene: Il metodo di applicazione tiene conto di quanto movimentato nella
mensilita stipendiale di base 2.0. In assenza della mensilita 2.0 si eseguira la
verifica nella mensilita precedente che nell’esempio e 1.0 Gennaio 2017. Quindi,
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.5 >

| Anagrafica: Gestione Determine/Provvedimenti
Questa funzione e presente nel menu:
e Anagrafica
Con la dicitura:
» Determine/Provvedimenti
o0 Implementazioni:

v' Ulteriore automazione per assegnazione automatica della descrizione su ogni riga
componente la Determina/Provvedimento.

o Azionirichieste:

(1 di3)

v Se il campo “Descrizione”, in fase di primo inserimento, non viene compilato
dall'operatore, lo stesso viene automaticamente caratterizzato con l'inserimento della
“descrizione” presente sulla testata del provvedimento e con l'ulteriore specifica della
“descrizione dell'imponibile” in caso di righe di rilancio Irap e Oneri.

un Gestione Determine [Z”E”‘S__q
|| <[ > | w[m] @] | 2| o] O] O] ¥ B e | EE
Esercizio Anno Determina 2m7

Responzabile PERS N.ro Determina 789 Data Determina [18/01/2016 E

Descriziong ]STHADHDINAHID WIGILI ‘

|Plg.|l]f|mp.|Anno Spell.|Aqu.Compel.|IJ’L Aulo|IJ'L|Anno |Sigla |Imp!liqu.|Plg. |Anno|Capil. |Allic. |Descti -~
ﬂ 10 05 M I 2m7 1 77 1 207 1000 1 5TRa0

um Gestione Determine ['._||E|[‘S__<|
|~\1|«|~\1|»-|»|r-|Qr | | |p| |$| B esci | EE]
< Esercizio 0 Anno Determina 27
Fig ’_1 Il Seieee T ’_ Responsabile FERS M.ro Determina 783 Data Determina |18/01/2016 E
Descriziohe |STF|ADF|DINAF|ID WIGIL
Esistelmp./Lia. v | Dafi Caitola (A | Gl Gosfele | ------ [rati relativi alls spettanze della determing - -] [ ati impegnodliquidazions di spesa----—--meeee
Impegna | Datilmp/Liguidazione: &nho | 207 Sigla | 1 Plg.|l].f|mp.|Anno Spetl.|Aqu.Compel.|IIL Aulo|I!L|Anno |Sigla |Imp!liqu.|Plg. |Anno|[2apil. |Allic. |Descli ~
Descrizione |STF|ADF|DINAF|ID WIGILI - 0 0| N || 207 ! 7 1) 2017) 1000 1)STRAD
L 1 1 oM M || 207 1 a8 12007 100 1 IR&FP S
Huovo F Edita F& | LCancella FE | Aggioma FS|
/ v
.. . < 3
Le descrizioni vengono assegnate ]
- - Prg| 1 [~ Spettanza -Imponibile -1 il | IRAP Anno Spett. 0 [ Alig.Compet.
automaticamente come  negli
1 1 ri 1 Esiste Imp./Lig. | Dati Capitolo Anna 217 Capitalo 100 1 Cercain FIN
esempi qui riportati Dati Ceniok
Impegno | Dati Imp/Liguidazions: Anno 2m7 Sigla 1 Mumero ImpALiquid. aa 1
Descrizions IR&P STRADRDINARIO VIGILI

im Gestione Determine Ellilf's__d Aggiorna F9 Duplica Annulla F7
ool <[+ | w| vl elc|¢lolol 2l o] T e

Ezercizio Anno Determina 2m7
Responsabile PERS M.ra Determina a8 Data Determina |18/01/2016 Q@

Descrizione |STHADHDINAHID WIGILI

Plg.|l]f|mp.|Anno Spell.|Aqu.Compel.|IJ’L Auln||a"L|Anno |Sigla |Imp!liqu.|Flg. |Anno|l3apil. |Allic. |Descti ~
10 0s N I 2m7 1 7 1) 2017 1000 1/ 5TRa0
AR 0N N I 2m7 1 a8 1) 2017 1001 1/IR&F S
LI 0N N I 2m7 1 o] 1) 2017 1002 1 CPODEL
v
£ ¥
Pg| 1\ [ Spettanza | Imponible | 3 2[[EEeEN | 4nno Spett. 0 I Alig.Compet.

Esizte Imp.XLig. «| [ati Capitolo Anno 2017 Capitalo 100z 1 Cercain FIM
Impegno | Dati Imp/Liguidazione: Anno 2m7 Sigla 1 Mumero ImpALiquid. 99 1

Descrizione ||:F'DEL STRADRDIMNARIO VIGILI

Huovo F& | Edita F& | Lancella FE | Agagiorna FS| Duplica Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.5 >

| Anagrafica — Risorse Umane: Prima assunzione della RU nell’Ente con rec. da HRM (1 di 2)

Questa funzione e presente nel menu:
e Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
> Prima assunzione della RU nell’Ente con rec. da HRM
o Implementazioni:

v Ulteriore automazione con possibilita di specificare al momento anche le date di
Assunzione e Cessazione.

0 Azioni richieste:

v' La possibilita di specificare al momento anche le date di Assunzione e Cessazione non
esclude comunque la necessita di completare/integrare i dati con la solita funzione di
Gestione Risorse Umane Anagrafica Completa.

Creazione nuovo dipendente da dati| di altro dipendente IZIIE[ZI

ENTE DI PROVA

| Limiti inferiori

Limiti superiori |

Annotaziohe

Dipendente di rferimenta |40 ﬂ DOMEMI DAMIELS

Dipendente da creare da |4DD‘I

a|D

I Data assunzione|D1HD1H2D1? ﬂ Data ceszazione |3‘Ix"|2x’9899 ﬂ I

DUPLICARE WOCI PERSONALI I
DUPLICARE IMCARICHI
DUPLICARE ASSEGNI
DUPLICARE CAPITOLI

DUPLICARE HOTE

EREDE

RECUPERD DATI ANAG. DALLA GIURIDICA,

i (i R Y B

0z

Anagrafica dipendenti - Gestione Assunzioni

Cod. ente - ifEnTE DIFROVA

Cod. dipenderte COGNOME MOME

Assunzioni
[ata Aszunzione |Data Cessazione | Tipo &z, |Tipo Impiegol [rata Reg. Frima D'ata Fine ~
mAms2omy 31./12/9339 1 11301207 1./12/9999

w
Data Azzunz |01/01/2007 »|  Data Cessaz |31412/3333 DataReg |13/01/20017 | Prima Cessaz. |31/12/3333 >

Tipo Azsunz 1 ﬂ Tempo indeterminato Causa cess. i} ﬂ

e R ConTRATTO 4 TEMPD INDETERMINATO (TEMPR |

hota
Tutore di appartenenza
Progr. |Cudice Descnzione Data Inizio |Data Fine |Data Re #
4 1 1 DIPEMDEMNTI DI RUOLO 01/01/2017  31/12/9939  13/01/200 =
]
</ >
Prg | 1 Cod | 1 ﬂ CIPEMDEMTI DI RUOLO

Inizio [01/01/2017 _»| Fine [31412/9393 | Reg [12/1/2017 >  Prima fine |31¢12/9999 -

Edita ‘ g’ ﬂu0v0| & 2ggiomna ‘ e} Qancella| X ﬂnnulla‘ v QK|
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.5 >

| Anagrafica — Risorse Umane: Prima assunzione della RU nell’Ente con rec. da HRM (2di 2)

Anagrafica dipendenti - Inquadramento

Cod. ente

ENTE DI PROVA
Cod dipendente COGNOME NOME

Inquadramento (Cateqoria / Livello)

Progr. |[CategfLiv. |Descriziune |Data Inizio |Data Fine |Data Registraz. | Data fine prec. | ~
4 43 Categ-D3-acc.0 01/01/2017 | 3141249333 13/mszmy NA12/9999

b

Frogressivo 1 Datalnizio 01012017 »| DataFine |31/12/3333 #| DataReg. |13/01/2017 3

Categ/Livella 43 ﬂ Categ-D13-: Prima data Ceszazione |31/12/3333 5
Qualifica RGS (050000 ﬂ izi [per UniEmens]

Tipo Servizio 4 J S Tipa PT l_ Percertuale PT

Q@ Yizual PT+Azzenze+Voci Stipend. ad ogai ‘ Edita | g ﬂum-u:|| & Eggiurna| E}ﬂ Qancella‘ x 5nnulla| V’ OF. |

Anagrafica dipendenti - Configurazione previdenziale e assistenziale

Cod. ente
Caod. dipendente
Caonfig.generale-INPOAP-IMAIL l Configurazione Inps | Previdenza Complementare l
Prg. |Eudice|Descriziune qualifica previdenziale |Data Inizio |Data fine Data Reg. ”~
L 1 2|T.IMD.- OPTAMTE moszmy 34299880 13012007
4
TIPO ASSOGGETTAMENTI PREVIDENZIALIAASSISTEMZ AL
IMPS [ INPDAI [ IMPDAP v
Conguaglio impanibili previdenzial INPDAP 7 B Previd. Complem. [CLI
Comune/proy attivita | | | Q@ - [Ing.ge diverso da zede del'Entea)
IMPDAF
Ente previdenziale | Cod. meccan. CFDEL |
Pogizione INPDAP | Ruola INPDAF | [nessumd™ B 0 M
Posizione inail |Descriziune |Dala Inizio |Data fine i
L 2843543181 1 m/ms2my 37A2/9333
b
2 [ 3
5 Nuovo | & aggioma | 33] Eancella| x Annulla | J OF. |
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Elaborazioni Mensili: Tabulato riepilogativo F24 EP (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaboraz.Mensili
0 F24 EP (Provv.154279 del 01/12/2015)

Con la dicitura:
» Tabulato riepilogativo F24EP

o Implementazioni:
v' Totale adeguamento della precedente funzione con sostituzione del report di stampa
con una griglia dinamica in modo da consentire totalizzazioni/aggregazioni ed
estrazioni anche direttamente su excel.

0 Azionirichieste:
v' Usare le griglie dinamiche per le varie totalizzazioni/aggregazioni ed eventualmente
estrarre i dati anche su excel per possibili integrazioni.

un Stampa riepilogo dei versamenti con F24EP

Stampa

o I e |

Criteri di zelezione

Anno B Yisualizza Distinte | 2R Estrai dati selezionati su excel |

E|5elez |Mese [+ ||Distinta [+ ||Debito Credito Imp.verzato

» 1 1 40705432 77041 40628391
1 5 1442 58 0 1442 58
1 99 4084369 7704 4077 26,43
2 1 35222 51 214474 N0 T
2 5 2981 47 ] 298147
2 99 32220398 214474 320053,24
3 1 43541509 261566 435793,43

Filtro mon impostata

Seleziona tutto | Dezeleziona tutto |

ﬂ un Stampa riepilogo dei versamenti con F24EP

+ Criteri di zelezione
Anno Visualizza Distinte | % E strai dati selezionati su excel |
Mese & [+ =
E| Selez Distinta |+ || Debito Credito Imp.versata
| |I=] Mese: 2 [COUNT=2]
|| 5 2981 47 1] 2981 47
93 32220398 214474 320059,24
| |I=) Mese: 3[COUNT=3]
| | 5 1442 58 0 144258
|| 7 245178 1] 249178
93 439857 B7 261566 4372420
Perzonalizza...
-
Seleziona tutta | Dezeleziona tutto |
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Elaborazioni Mensili — Collegamento con Contabilita Finanziaria:

Manutenzione proposta Mandati/Reversali

1 di2)

Questa funzione € presente nel menu:
e Elaboraz.Mensili
o Collegamento con Contabilita Finanziaria
Con la dicitura:
» Manutenzione proposta Mandati/Reversali

o Implementazioni:

v Introdotta tracciabilita delle righe della proposta Mandati e Reversali. Ora e possibile
determinare le modalita con cui si & formata ciascuna riga della Proposta. Infatti

vengono fornite indicazioni sul dipendente e voce e/o imponibile di

origine

consentendo cosi una puntuale verifica di ogni elemento per tutte quelle situazioni che

dovessero richiedere un approfondimento d’'indagine.

0 Azioni richieste:
v/ Attivare I'apposito indicatore al momento dell’esecuzione della funzione di Creazione

Proposta Mandati e Reversali.

Creazione proposta mandatifReversali per trasferimento in finanziaria ['L||E| rg|
ENTE DI PROVA
| Limiti inferiori | Limiti superiori |
Mese di Elabarazione | OGENNAID
Codice Dipendente E 3333333 E
Sett.statisticn i* no | i 2 3 Da valare |0 E a valore [939 E
Calcola ritenute sui mandati I
Elaborazione solo dipendenti non aggiomati [
Aagagioramenti accertamenti/impegni P.Gira W
Aggiomamenti Codici PDC da capitoli i~
Cancellazione proposta senza creazione [
Collegare Mand/Rev ariga di provenienza [ |
Dipendenti da E scludere
Dipendente in elaborazione :
0z F Bavvio | [| Ezci |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.5 >

| Elaborazioni Mensili — Manutenzione proposta Mandati/Reversali (2di2)

anutenzione proposta mandati f reversali

| «| <[ » | w] || S| Z|o| 2| O] & B e | [CE
Mensilits n Ef S Impegno/Liquidazione/Accert - E
Annodeap/an/progr| 2017 [T 1 Anno/Sigladimpegno/prog 0 [ i [

Creditare 1363 ﬂ REDITORE P CercainFIN
Cod. SI0FE o 2|
Cod SPESA [07 7l Tutors: | 993

Cod CONTO B 2|
Tipo Attivits i A

Imponibile ’78000 Creazione automatica Imp/liquid. |— Partits di gira |
Riterute ’76000 Cod/data Detemina ’_D l_ ’—U ’—_)| Campenso v
Aittributa ’_U Frogr. spett.in determ. ’_El ’—U ’_U Trasferto -
Wers. INFDAP Creare limpeano senza creare il mandato [
Descrizione Mandato | Importo Mandato
RETRIE prova GENNAIQ 2017 | £1.64240

Dati finanziaria |
Descriziohe |HETHIB.pr0va GENMa&IO 2017

Cred/Debit | 0 Esercizio | MNum.tMand/Fey Riga Mand/Rev
Huovao F8 | Edits F& | Lancella FB ‘ Aagiona F9| Duplica | Righe di composizione ‘ o S eI [ e andato della proposta
Cod. ente - Periodo
o [ ECI [
Yooe ‘ 2 1] |HETF|IBUZIDNE TABELLARE
%impetenza / Trattenuta | £1.6821.18 | £0.00
i riflessi dipendente | £0.00 | £0.00
Oneri riflessi ente | £0,00 | £0,00
Dipend. Codice |Plogl |D iZi Ti Competen: 1Impnn.Enl ~
M 3654 2 0 RETRIBUZIOME TABELLARE 0 162118 8
A 3564 4 0 INDEMMITA"VACANZA CONTRATTUALE 1] 1216 1
A 3564 a1 0 INDEMMITA' DI COMPARTO 1] 4,34 1
A 3554 m 0/ IND. &SILINIDO [ART. 6 CCHL 2001) 1] 3873 1
M 3554 93m 0 |Recupero Contibuta IMADEL 2.5% a -34,01 |

Manutenzione proposta mandati f reversali

[« <l w| v elc] el o[l ol nes|

Menszilita n CEGS |mpegnox’Liquidazwonex’Accert’—L| E s
A””D"'CGWWUDTUQLW ,w ﬁ m AnnodSigladimpegno/prog ,70 ,70 ,70 ,70 B —
Creditore W ﬂ 1N Cerca in FIN
codsiope [ 11 2|
CodsPEsA (03 2| EEE
Cod CONTO[ 1658 7|
Tpostivita [ 0 2|
Imparibile ’w Creazione automatica Impliguid |— Partita di gio |
Ritenute ’76000 Cod/data Determina’—0| | 1] | A Compensa |
Attributo ,ﬁ Progr.spett.in determ. ,70 ,70 m Trasferito [

ontributi abbligatori

Tutore | 999

Wers. INFDAP | Creare limpegno senza creare il mandato [
Descrizione Mandato | Importo Mandato
OMERI GEMMAID 2017CPDEL | £193543

Dati finanziaria
Desciizione |DNEF|I GEMNAIO 2017CPDEL

Elenco voci che compongono la riga di mandato della proposta

Cred/Detit | 90251 Esercizia | Nurn Mand/Rey Riga Mand/Rev .
Cod. ente - Periada
Huava F8 ‘ Edita F& ‘ Lancella FE ‘ Aggiomna F9| Duplica | Righe di co@nsiziona | Dipe DaOR
voce | 3| 0 |cPDEL
Competenza / Trattenuta | £0,00 | £0,00
\ﬁinﬂessi dipendents | €36 | £342
Dnetiflessi ente [ £3864 | £3.20
Dipend. |Codice |Pngl |Desclizinne T Competenza|Impon.Ent 4
L 185 3 0 CPDEL 1] 0 386 =
L 186 3 0 CPDEL 1] 0 a0.2
L 290 3 0 CPDEL 1] 0 4.8
L 333 3 0 CPDEL 1] 0 124,00
L 400 3 0 CPDEL 1] 0 1004
L 430 3 0 CPDEL 1] 0 8.6
L 550 3 0 CPDEL 1] 0 Ta
L 570 3 0 CPDEL 1] 0 183,17
L 580 3 0 CPDEL 1) 0 4.8
H 595 3 0 CPDEL a 0 386
£00 3 0 CPDEL a 0 1831
B b
&) 2
iEstrai excel | W 0K |
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.0.5.5>

| Elaborazioni Annuali: Libro Paga

(1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
Elaboraz.Annuali
Con la dicitura:

» Libro Paga

Implementazioni:
v

(o}

" Stampa libro paga.

EMTE DI PRO

| Limiti inferiori

Limiti superiori |

Lancio l

Anno  |2016 % DataElsb. | 311272016 »| Desciiz |

Selez. Stampa

* Intervallo Dipe

" Elenco Dipe

" Tot.5elDipe

" TatErte

Da Dipe |40 ﬂ a Dipe |40 ﬂ Ordinamento | & L5008

" Alfabetico

[ Arteprima di stampa

T Avevio | [| Esci |

Introdotta a pie pagina la stampa dell’eventuale sezione “Progressivi Fiscali Altri Enti”

Esempio di stampa dell’'ultima pagina del Libro Paga Dipendente 40 Domeni Daniela

LIBRO PAGA ANNO 2016 Pag. 3

ENTE DI PROVA 030172017
3045 TRATTEMUTA NETTA IRPEF -211.86 -217 45 -242.41 -225.87 21465 -150.80 -159.80 -162,28 171,72 -182.14 -1.947.98
584 ADDIZIOMALE IRPEF COMUMALE 12,76 1293 182,28 188,28
382 ADDIZ.IRFEF COM.PAGATA 12,83 12,9]
382 CONGUAGLIOADDIZ.IRPEF COM. 12,76 -1293 -175,35 -201,04
594  ADDIZIOMALE IRPEF REGIOMALE 36,78 3720 466 60 465,5[]
39572 ADDIZ.IRFPEF REG.PAGATA 37,29 3?!29
3942 CONGUAGLIOADDIZ.IRPEF REG. -36,78 -3729 -429.31 -503,38
§0/1  IMPOMIEILE SNMUALE IRPEF 24.070,02 24.970,92
602 TRATTENLUTE FIS CALE SNNUALE 6.582,15 6.682.15
6052 DETRAZIONI ANHUALI PER TIFO DI 1.022.85 1.022.95
§0f4  TRATT.FISC.METTA 8NN USLE 221736 2.217,36
6045 TRATT.FISC.NETTA PAGATA 167736 1.677.36
60%& IRPEF MESE + CONGUAGLIO -540,00 -540,00
E07  DETRAZIOMI AMMNUALI PER FAMILIARI A 2.441 84 3_441,84
E0M0 DETRAZIONWI FER FAMIGLIE HWUMEROQSE G00,00 ﬁ[][],["]
Totale competenza 247442 2 474,42 2 574,43 251,12 100,00 2.480,87 2 203,06 2 203,06 220006 2,241,865 2.27405 2.076 27 28.176,19
Totale ritenute A07 .32 602,01 637,07 514,60 Q.20 s00,11 AER 26 S6S 26 567,74 T01,19 1.002 46 2.780,70 9_134,’00
arrotondamenti 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 ﬂ!ﬂn
Mettn & pagare 187716 187157 1.837.41 1.906 44 an.20 1.969 76 1.727 .80 1.727.80 1.725.32 1.640 46 1.281 59 1.196,08 19.042.19

DATIALTRIENTI Tipo redd Imponidile huposta pagat D Add.reg.pagat; Add.com.pagata Sospesd  Bonus erog Data inizio / fine gg dett PerPart. izio

12345678901 1 1.000 .00 30,00 3,00 12.00 2.00 1,00 1.00 20,00 H
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