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Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5055 
 
 
 
 
 

Lo scopo che si prefigge questa guida è quello di documentare le implementazioni 
introdotte nella Rel.5055.  
 
 
 
 

ARGOMENTI Implementazioni                                       (1 di 2)

CU 2017 

 

¾ Le nuove funzioni presenti in questa Release riguardano esclusivamente 
la gestione del CU 2017.    

Per i dettagli riferirsi all’apposita: 
¾ Guida al CU 2017 
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ARGOMENTI Implementazioni                                       (2 di 2)

Sistema 
- Menù Utente 
 

A partire da questa Rel.5055 è stato definitivamente rilasciato il sistema di 
personalizzazione dei “Menù Utente”. Infatti, oltre ai codici Menù numerati da 1 a 
100 riservati a Tinn e contenenti i “Flussi Operativi Standard”, a partire dal codice 
101 l’utente potrà personalizzare tanti menù uno per ogni adempimento come: 
Elaborazioni Mensili, Denuncia Inail, CU, Conto Annuale, Monitoraggio Utilizzo 
Risorse Decentrate, ecc.. introducendo le funzioni più pertinenti ai suoi metodi e 
necessità consentendo, in questo modo,  la costruzione di tanti  “Flussi Operativi 
Personalizzati” da poter seguire nell’apposita sezione verticale di sinistra senza più 
necessità di “navigare sui menù a tendina” e a tutto vantaggio della semplicità e 
rapidità d’azione. Sono inoltre state previste funzioni per la scelta rapida del n° di 
Menù e di duplicazione Menù da “Standard Tinn (codici da 1 a 100)” al n° scelto dal 
101 in poi e sul quale l’operatore potrà apportare tutte le personalizzazioni del caso. 

Tabelle Generali 
- Mensilità 
Stipendiali 
 

Introdotto nuovo indicatore per applicazione, in caso di erogazione di una mensilità 
aggiuntiva, della % IRPEF massima raggiunta, dai soggetti interessati, nella 
mensilità stipendiale di base “x.0”.  

Anagrafica 
- Determine 
/Provvedimenti 
 

Ulteriore automazione per assegnazione automatica della “descrizione” su ogni riga 
componente la Determina/Provvedimento”.  

Anagrafica 
Risorse Umane 
- Prima assunzione 
della RU nell’Ente 
con rec. da HRM 
 

Ulteriore automazione con possibilità di specificare al momento anche le date di 
Assunzione e Cessazione.   

Elaborazioni Mensili 
F24 EP 
- Tabulato 
riepilogativo F24 EP  

Totale adeguamento della precedente funzione con sostituzione del report di stampa 
con una griglia dinamica in modo da consentire totalizzazioni/aggregazioni ed 
estrazioni anche direttamente su excel.   
 

Elaborazioni Mensili 
Collegam.Cont.Fin 
- Manutenzione 
Proposta 

Introdotta tracciabilità delle righe della proposta Mandati e Reversali. Ora è possibile 
determinare le modalità con cui si è formata ciascuna riga della Proposta. Infatti, 
vengono fornite indicazioni sul dipendente e voce e/o imponibile di origine 
consentendo così una puntuale verifica di ogni elemento per tutte quelle situazioni 
che dovessero richiedere un approfondimento d’indagine.  
 

Elaborazioni Annuali 
- Libro Paga 

Introdotta a piè pagina la stampa dell’eventuale sezione “Progressivi Fiscali Altri 
Enti”  
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Sistema: Menù Utente – Tabella tipi menù tematici                   (1 di 5)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Sistema 

 

Con la dicitura: 
¾ Tabella tipi menù tematici. 

 

o Implementazioni: 
9 A partire da questa Rel.5055 è stato definitivamente rilasciato il sistema di 

personalizzazione dei “Menù Utente”. Infatti, oltre ai codici Menù numerati da 1 a 100 
riservati a Tinn e contenenti i “Flussi Operativi Standard”, a partire dal codice 101 
l’utente potrà personalizzare tanti menù uno per ogni adempimento come: Elaborazioni 
Mensili, Denuncia Inail, CU, Conto Annuale, Monitoraggio Utilizzo Risorse Decentrate, 
ecc.. introducendo le funzioni più pertinenti ai suoi metodi e necessità consentendo,in 
questo modo,  la costruzione di tanti  “Flussi Operativi Personalizzati” da poter seguire 
nell’apposita sezione verticale di sinistra senza più necessità di “navigare sui menù a 
tendina” e a tutto vantaggio della semplicità e rapidità d’azione. Sono inoltre state 
previste funzioni per la scelta rapida del n° di Menù e di duplicazione Menù da 
“Standard Tinn (codici da 1 a 100)” al n° scelto dal 101 in poi e sul quale l’operatore 
potrà apportare tutte le personalizzazioni del caso.    

 

o Azioni richieste: 
9 I numeri di “Menù Utente Standard Tinn” vanno da 1 a 100 e la loro manutenzione sarà 

a cura di Tinn. Non eseguire personalizzazioni su questi menù in quanto successivi 
aggiornamenti potrebbero ripristinare le condizioni Standard (anche senza preavviso).  

9 I numeri di “Menù Utente Personalizzati” devono partire dal codice 101 in poi.   
9 Se non è necessario eseguire “Personalizzazioni” è possibile selezionare i Menù 

Standard Tinn già disponibili per avere comunque una guida operativa e di supporto. 
9 Diversamente è possibile inserire nuovi codici menù a partire dal N° 101 in poi, da 

personalizzare autonomamente, o su cui duplicare un Menù Standard Tinn e poi agire 
solo per piccoli adeguamenti. 

 
 

 
 
 

Sono presenti già dei menù in progressiva fase di predisposizione. Per inserirne di nuovi è 
sufficiente indicare un codice dal n° 101 in poi e la corrispondente descrizione.  
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Sistema: Menù Utente – Creazione Menù tematici x Utente            (2 di 5)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Sistema 

 

Con la dicitura: 
¾ Creazione Menù tematici  x Utente. 

 

o Implementazioni: 
9 Consente la scelta delle varie funzioni presenti nei Menù dell’intera Procedura 

PAGHE_2  da associare (fino ad un massimo di 100) agli elementi del proprio Menù 
Personalizzato.      

 

o Azioni richieste: 
9 Scelte le funzioni ed associate agli elementi del proprio Menù Personalizzato è 

necessario decidere a quali Utenti consentire l’accesso al Menù Personalizzato. In 
questo modo si potrà decidere chi vi potrà accedere. 

 
 
 

 

Con il tasto  DX del Mouse 
è possibile rimuovere una 
funzione 

 
 
 

E’ possibile                               le funzioni (Drug & Drop) ed associarle agli elementi del 

proprio menù Personalizzato.  Così come                            le funzioni da un punto all’altro  

del Menù Personalizzato (numerato da 1 a 100) per riordinare/riorganizzare le stesse.  
 
 
 

Con il  “doppio Click”  sull’elenco  degli  Utenti  sono  possibili le corrispondenti abilitazioni    

o disabilitazioni.  
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Sistema: Menù Utente – Duplicazione Menù tematici                     (3 di 5)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Sistema 

 

Con la dicitura: 
¾ Duplicazione Menù tematici 

 

o Implementazioni: 
9 Consente la duplicazione di un Menù con il trasferimento sul menù di destinazione di 

tutte le  configurazioni/funzioni presenti nel menù matrice.   
 

o Azioni richieste: 
9 Controllare di aver inserito un nuovo Menù a partire dal n° 101 in poi 
9 Selezionare il n° menù matrice di partenza e il n° menù di destinazione e cliccare su 

avvio 
9 Agire sul menù di destinazione per confermare l’assegnazione delle abilitazioni agli 

utenti (compreso il “superutente”  SYSDBA)  
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Sistema: Menù Utente – Scelta menù utente di lavoro                (4 di 5)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Sistema 

 

Con la dicitura: 
¾ Scelta menù utente di lavoro 

 

o Implementazioni: 
9 Consente la scelta di un menù utente di lavoro   
9 La scelta è consentita anche con il tasto rapido inserito in alto a Sx del Menù principale 

 

o Azioni richieste: 
9 La scelta di un “menù utente di lavoro” non è in alcun modo obbligatoria. Se non 

eseguita, l’operatività rimane quella già adottata nelle precedenti release.  
9 Mentre, se eseguita, presenterà le funzioni nella sezione di sinistra del Menù 

Principale.  Nota bene: qualora fosse più agevole, è possibile disabilitare i Menù Fissi 
e lasciare tutta la sezione sinistra del Menù Principale dedicata al Menù Utente  

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
TINN  Srl                              Pag. 6 di 17 



Guida   Implementazioni    Procedura  < PAGHE  Rel. 5.0.5.5 > 
 
 

Sistema: Menù Utente – Disabilita Menù Fissi e abilita solo Menù Utente       (5 di 5)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Una volta scelto il Menù Utente, disattivando
l’indicatore dei Menù Fissi e attivando quello
del Menù Utente, si avrà tutta la sezione di
sinistra del Menù Principale destinata a
contenere le funzioni previste nel Menù
Utente Personalizzato. In questo modo si
potrà seguire l’iter delle funzioni con
l’eventuale dettaglio di spiegazioni nell’Help in
linea o nelle Guide tematiche correlate.   
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Tabelle Generali: Mensilità Stipendiali                                (1 di 3)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Tabelle Generali 

 

Con la dicitura: 
¾ Tabella Mensilità Stipendiali 

 

o Implementazioni: 
9 Introdotto nuovo indicatore per applicazione, in caso di erogazione di una mensilità 

aggiuntiva, della % IRPEF massima raggiunta, dai soggetti interessati, nella  mensilità 
stipendiale di base “x.0”.     

 

o Azioni richieste: 
9 Attivare questo indicatore nel caso fosse necessario condizionare l’applicazione della 

% IRPEF nell’elaborazione di una mensilità aggiuntiva.    
9 Attenzione: Il metodo di applicazione tiene conto di quanto movimentato nella 

mensilità Stipendiale di Base del mese in cui si svilupperà la mensilità aggiuntiva. In 
assenza della mensilità Stipendiale di Base, si eseguirà la verifica nella precedente 
mensilità Stipendiale di Base . 
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Tabelle Generali: Mensilità Stipendiali - Esempio Cedolino Gennaio         (2 di 3)
 
 

 
 

Corpo del Cedolino …. (omesso…)  

 
 
 
 

Nella mensilità stipendiale 1.0 del mese di Gennaio 2017, nell’esempio costruito, il
dipendente Matr. 40 Domeni Daniela, ha raggiunto il 5° e ultimo scaglione IRPEF
corrispondente all’aliquota massima del 43,00%. Questa aliquota, ovviamente
diversa da dipendente a dipendente,  sarà automaticamente assegnata alla testata
del cedolino al momento dell’elaborazione della mensilità aggiuntiva. Questo dato è
visibile, accessibile ed eventualmente modificabile dall’operatore per tutti gli
eventuali aggiustamenti del caso.   
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Tabelle Generali: Mensilità Stipendiali - Esempio Cedolino Febbraio         (3 di 3)
 
 
 

 

Corpo del Cedolino …. (omesso…)  
 
 

 
 

Nella mensilità stipendiale 2.0 del mese di Febbraio 2017, nell’esempio costruito, il
dipendente Matr. 40 Domeni Daniela, ha raggiunto il 2° scaglione IRPEF
corrispondente all’aliquota del 27,00%.   Quindi, gli emolumenti erogati nella
mensilità aggiuntiva 2.6, avranno lo stesso trattamento IRPEF come se fossero
stati erogati contestualmente e nella mensilità stipendiale  2.0 Febbraio 2017.   

 

 

Nota Bene: Il metodo di applicazione tiene conto di quanto movimentato nella
mensilità stipendiale di base 2.0. In assenza della mensilità 2.0 si eseguirà la
verifica nella mensilità precedente che nell’esempio è 1.0 Gennaio 2017.   Quindi,
al posto del 27,00%,  sarebbe stato proposto il 43,00%. 
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Anagrafica: Gestione Determine/Provvedimenti                        (1 di 3)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Anagrafica 

 

Con la dicitura: 
¾ Determine/Provvedimenti 

 

o Implementazioni: 
9 Ulteriore automazione per assegnazione automatica della descrizione su ogni riga 

componente la Determina/Provvedimento.     
 

o Azioni richieste: 
9 Se il campo “Descrizione”, in fase di primo inserimento, non viene compilato 

dall’operatore, lo stesso viene automaticamente caratterizzato con l’inserimento della 
“descrizione” presente sulla testata del provvedimento  e con l’ulteriore specifica della 
“descrizione dell’imponibile” in caso di righe di rilancio Irap e Oneri.     

 
 

 

Le descrizioni vengono assegnate
automaticamente come negli
esempi qui riportati.  
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Anagrafica – Risorse Umane: Prima assunzione della RU nell’Ente con rec. da HRM (1 di 2)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Anagrafica 

o Risorse Umane 
 

Con la dicitura: 
¾ Prima assunzione della RU nell’Ente con rec. da HRM 

 

o Implementazioni: 
9 Ulteriore automazione con possibilità di specificare al momento anche le date di 

Assunzione e Cessazione.   
 

o Azioni richieste: 
9 La possibilità di specificare al momento anche le date di Assunzione e Cessazione non 

esclude  comunque la necessità di completare/integrare i dati con la solita funzione di 
Gestione Risorse Umane Anagrafica Completa.   
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Anagrafica – Risorse Umane: Prima assunzione della RU nell’Ente con rec. da HRM (2 di 2)
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Elaborazioni Mensili: Tabulato riepilogativo F24 EP                        (1 di 1)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elaboraz.Mensili 

o F24 EP (Provv.154279 del 01/12/2015) 
 

Con la dicitura: 
¾ Tabulato riepilogativo F24EP 

 

o Implementazioni: 
9 Totale adeguamento della precedente funzione con sostituzione del report di stampa 

con una griglia dinamica in modo da consentire totalizzazioni/aggregazioni ed 
estrazioni anche direttamente su excel.     

 

o Azioni richieste: 
9 Usare le griglie dinamiche per le varie totalizzazioni/aggregazioni ed eventualmente 

estrarre i dati anche su excel per possibili  integrazioni.   
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Elaborazioni Mensili – Collegamento con Contabilità Finanziaria: 
Manutenzione proposta Mandati/Reversali                          (1 di 2)

 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elaboraz.Mensili 

o Collegamento con Contabilità Finanziaria 
 

Con la dicitura: 
¾ Manutenzione proposta Mandati/Reversali 

 

o Implementazioni: 
9 Introdotta tracciabilità delle righe della proposta Mandati e Reversali. Ora è possibile 

determinare le modalità con cui si è formata ciascuna riga della Proposta. Infatti 
vengono fornite indicazioni sul dipendente e voce e/o imponibile di origine 
consentendo così una puntuale verifica di ogni elemento per tutte quelle situazioni che 
dovessero richiedere un approfondimento d’indagine.    

 

o Azioni richieste: 
9 Attivare l’apposito indicatore al momento dell’esecuzione della funzione di Creazione 

Proposta Mandati e Reversali.   
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Elaborazioni Mensili – Manutenzione proposta Mandati/Reversali           (2 di 2)
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Elaborazioni Annuali: Libro Paqa                                   (1 di 1)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elaboraz.Annuali 

 

Con la dicitura: 
¾ Libro Paga 

 

o Implementazioni: 
9 Introdotta a piè pagina la stampa dell’eventuale sezione “Progressivi Fiscali Altri Enti”     

 
 
 
 
 

 
 
 

Esempio di stampa dell’ultima pagina del Libro Paga Dipendente 40 Domeni Daniela 
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