Guida operativa Conto Annuale 2016

tnn |

GUIDA OPERATIVA
Conto Annuale 2016

(Circolare RGS n. 19 del 27/04/2017)

La presente guida contiene le indicazioni utili alla compilazione dei prospetti
di cui si compone il nuovo CONTO ANNUALE 2016 e piu precisamente delle
tabelle “economiche” n. 12-13-14..(e 15 per gli utenti gia abili)

Periodo di rilevazione: 27.04.2017 - 31.05.2017

Note sul Conto Annuale 2016

Il Conto Annuale 2016, rispetto a quello dello scorso anno, sia nei contenuti che
nella modulistica, non presenta significative innovazioni. Di seguito si riportano
alcune precedenti variazioni relative alle tabelle n. 12-13 e 14.

Tabelle Note
Kit Excel Regioni & Autonomie Locali, codice identificativo delle colonne:
di seguito si indica la corrispondenza dei codici identificativi fra quanto
presente nelle istruzioni TINN e quanto riportato nel Kit Excel RGS.
Le voci di cedolino, come di seguito indicato, dovranno contenere il
codice cosi come previsto nelle istruzioni TINN !!.
Descrizione Colonna Cod. su Istruzioni | Cod. su Kit Excel.
Tabella 12 | STIPENDIO 2 A015
RIA-PROG.ECON.DI ANZIANITA’ 4 A030
TREDICESIMA MENSILITA’ 5 A035
ARRETRATI ANNO CORRENTE 6 A120
ARRETRATI ANNO PRECEDENTE 7 A045
RECUPERI DERIVANTI DA ASSENZE,
RITARDI, ECC.. 8 A070
Gia da diversi anni sono state Introdotte QUATTRO nuove colonne:
S761-Competenze personale comandato/distaccato presso altra
amministrazione
1424—Indennita art. 42, comma 5-ter, d.lgs. 151/2001
Tabella 13 |S190-Indennita di staff/collaborazione
S997-Arretrati A.P. per compensi Risultato/Produttivita
Da quest’anno € presente una nuova colonna:
[418—Assegnho ad personam: Spesa sostenuta per I'erogazione di assegni ad
personam, riassorbibili e non riassorbibili, pensionabili e non pensionabili
Confermata riga calcolata acquisendo i dati dall'imponibile 23 Perseo:
Tabella 14 |po35_contributi a carico amministrazione x fondi Prev.Complem.
Altr_et . Per la consultazione delle altre Novita si rimanda alla circolare della RGS.
novita...
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Guida operativa Conto Annuale 2016

MENU PER LA GESTIONE DEL CONTO ANNUALE 2016

| dati di riferimento di tutte le funzioni inerenti la compilazione del Conto Annuale 2016 si
trovano tutti nellanno 2016, pertanto richiamare la procedura PAGHE 2 ed eseguire la
scelta parametri di lavoro con mensilita 12.0 anno 2016.

Retribuzioni

Sistema Finestre Tabelle generali  Tab.conf.Risorse Umane  Anagrafica  Elaboraz.mensii  Elaboraz.annuali EEERTEREREREEN Manutenzione DMA  Dich, 770 Guide Operative  Aiuko

% m e ENTE DI PROVA - DICEMEBRE 2016 o ---Amminiskrazione Trasparenke---
Stampa Cormpensi erogati ai Dirigenki -
MENU GENERALE Stampa Costo Personale a Tempa Determinato

Adempim._di legge
Elaborazione Conto Annuale
Stampe Stampa Compensi erogati agli Amminiskratori

Stampa dati retributivi del personale

Stampa Costo del personale a Tempo Indeterminato

Liwelli conto annuale

Yool conto annuale Aggiornamento dati anag.su file excel

Wocoi conto annuale x tipo voce .

Dipendenti per livello conto annuale Teg [il'y ---Calcola della spesa del personale-----= {Funz. Globale)

Dipendenti con cambio Tipo ass fcateg Funzioni di calcol trol »
Dipendenti per Livella conto annuale il uanonf I bR

Dipenderti T.0LSWCFL per categoria Funzioni di stampa 4
Dipenderti per categoria f anzianits ;

Dipenderti per categoria J ets ﬂ ---zestione Fondo-----» (Funz. Globale)

Dipenderti per categoria Jitolo di studil Gestione Funzioni Comuni L4
Riepilogo voci per conto annuale Gestione Fanda nan Dirigenti v
Tabella 13 Gestione Fondo Dirigenti »
Tabella 14 i

Stampa tabella 15 (Costituzione Fondo] 7 ---Adempimenti Annuali {anno succ,j---

Fiepilogn x Tabels 15 (Ltiizzo Fonco) Elaborazione Certficazions C.ULD | C.U. 3

EL_. ---Adempimenti Annuali {anno succ.)-----> (Funz. Globale)

Elaborazione Prospetti LM.ALL, 3
LR.AP, ¥
Casellario pensioni 3
Elaborazione Relazione alleg.al Conto Annuale 3

Gestione liveli ; e Conto Annuale r

Aggiornamento Livello conto annuale su Testata Cedoling Elaborazione Conko Annuale ASL 3

Manutenzions inguadramento su Testata Cedoling Estrazione dati per 770 4

Manutenzione config. Conto Annuale-Fondo-Budget Yoci Cedoling i

Agaiormamento Righe Cedaling ' ---Adempimenti Fine servizio (alla cessazione)----- = (Funz, Globale)

Calcolo tabelle + contributi Entld provenienza

Gestione Tabslla 12 Periodi di lavoro in alkri Enti

Gestione Tabslla 13 Stampa periodi di lavora in altri Enti

Gestione Tabella 14 Trattamenta di Fine Rapporto 3
Trattamento di Fine Servizio 2

Livelli conto annuale

Wori conko annuale

Woci conko annuale x tipo voce

Dipendenti per livella conto annuale Testate Cedalini
Dipendenti con cambio Tipa ass. fcategoria/pos.economica

Dipendenti per Livello conto annuale Righe Cedolini
Dipendenti T.0.JLSUNCFL per categoria
Dipendenti per categoria | anzianita
Dipendenti per categoria | et
Dipendenti per categoria | titolo di studio
Riepilogo voci per conto annuale

Tabella 12

Tabella 13

Tabella 14

Stampa kabella 15 (Costituzione Fondo)
Riepilogo x Tabella 15 {Utilizzo Fondao)

WATTENZIONE N

La predisposizione del conto annuale si basa sulla corretta
presenza dei cedolini relativi all’anno 2016.

Pertanto, se alcuni utenti hanno avviato la nuova procedura PAGHE_2 in corso d’anno
2016, senza provvedere al recupero e/o caricamento dei cedolini del’'anno 2016, non si
potranno eseguire i necessari calcoli automatici e quindi si dovranno adottare soluzioni
diverse da quelle qui descritte.
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Guida operativa Conto Annuale 2016

ARGOMENTO

Sintesi Funzioni Preparatorie

» Stampa Voci per
Conto Annuale

Con guesta funzione € possibile eseguire dei controlli sul corretto
rilancio delle voci nelle varie colonne delle Tabelle 12-13 e 14 del
Conto Annuale.

» (Eventuale)
Manutenzione Voci
di cedolino

Per eseguire eventuali correzioni o integrazioni € disponibile la
funzione di Gestione Anagrafica Voci di cedolino nella specifica
pagina: Siope+C.to Annuale+Fondo.

A supporto dei controlli & disponibile un elenco di voci standard di
riferimento con relativi rilanci

» Stampa Numero
dipendenti x

Eseguire la stampa Numero dipendenti x: Livello. In modo da elencare
tutti i codici Livelli/Categorie utilizzati dai vari dipendenti controllando la
corretta presenza del relativo codice x Livello Conto Annuale

» (Eventuale)
Manutenzione
Categorie Livelli

Per eseguire eventuali correzioni o integrazioni € disponibile la
funzione di Gestione Tabella Categorie Livelli.

» Aggiornamento
Livello Conto
annuale su testata
cedolino

Eseguire la Funzione di Aggiornamento Livello Conto annuale su
testata del cedolino in quanto la nuova metodologia di calcolo con
Paghe_2 richiede questa applicazione.

» Stampa Dipendenti
X Livello Conto
Annuale

Eseguito I'’Aggiornamento Livello Conto annuale su testata del
cedolino, con questa funzione sara possibile eseguire un riscontro
della corretta ripartizione dei dipendenti per Livello Conto Annuale.

» (Eventuale)
Manutenzione
Livello Conto
annuale su testata
cedolino

Per eseguire eventuali correzioni o integrazioni € disponibile la
funzione di Manutenzione su Testata Cedolino.

» Aggiornamento
Righe Cedolino

Eseguite le funzioni di controllo si potra eseguire questa funzione di
“Aggiornamento Righe Cedolino” che provvedera ad aggiornare tutte le
righe di cedolino interessate secondo le nuove configurazioni e/o
eventuali manutenzioni eseguite.

ARGOMENTO

Sintesi Funzioni di Elaborazione

> Calcolo Tabelle +
Contributi

Eseguire il Calcolo Tabelle + Contributi del Conto Annuale

» Stampa Tabella 12

Consente di stampare la Tabella 12

» Stampa Tabella 13

Consente di stampare la Tabella 13

» Stampa Tabella 14

Consente di stampare la Tabella 14

» Stampa Tabella 15

Consente di stampare la Tabella 15 per gli utenti gia abili

> Manutenzioni
Tabelle 12-13 e 14

Consente di manutenere le Tabelle 12-13 e 14

» Stampe di
supporto
compilazione

(nel caso di mancato

avviamento anche

del modulo di

Gestione Giuridica)

Tabella N. 2 “Personale con rapporto di lavoro flessibile”

Tabella N. 7: Personale a tempo indeterminato e personale dirigente
distribuito per classi di anzianita di servizio al 31 dicembre”Dipendenti
per Categoria / Anzianita

Tabella N. 8: “Personale a tempo indeterminato e personale dirigente
distribuito per classi di eta al 31 dicembre”

Tabella N. 9: Personale dipendente a tempo indeterminato e personale
dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre”.
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Guida operativa Conto Annuale 2016

ARGOMENTO

Sintesi Funzioni di Controllo e Quadratura

» Riepilogo Generale
Voci x Conto
Annuale T.IND.

Selezionare Tempo Indeterminato + Dirigenti (0),

» Riepilogo Generale
Voci x Conto
Annuale T.Det.

Selezionare Tempo determinato.

» Riepilogo Generale
Voci x Conto
Annuale “Altri”

Selezionare le altre eventuali categorie gestite CFL, LSU, ecc.. .

» Riepilogo Generale
Voci x Conto
Annuale CoCoCo

Selezionare CoCoCo.

» Tabulato Contributi
Sociali

Selezionare x Tipo Assunzione CoCoCo.

» Riepilogo Generale
Voci x Conto
Annuale Cessati AP

Selezionare “Cessati A/P".

> Tabulato Contributi
Sociali

Selezionare “Solo Cessati AP”.

> Tabulato Contributi
Sociali

Selezionare gli imponibili escludendo Irap e F.do Credito e/o altri imponibili
da non riportare sul Conto Annuale,con i seguenti ulteriori criteri:

= Ordina per: Codice Imponibile, anno comp

= Stampa in forza + Cessati AC

= Stampa solo Totali x Imponibile

= Stampa Solo Totali Generali

» Riepilogo Generale
Voci

Selezionare per il mese da controllare il codice Voce:
= 9301 Recupero Contributo INADEL 2,5%
= Solo Totali

» Tabulato Contributi
Sociali IRAP

Selezionare solo Irap, con i seguenti ulteriori criteri:
Ordina per: Codice Imponibile, anno comp
Stampa in forza + Cessati AC

Stampa solo Totali x Imponibile

Stampa Solo Totali Generali
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Guida operativa Conto Annuale 2016

Funzioni Preparatorie

|

Stampa Voci x Conto Annuale

(1 di 2)|

Questa funzione é presente nel menu:

Adempim.di legge

o Elaborazione Conto Annuale

Stampe

Con la dicitura:
> Voci conto annuale

o Azionirichieste

v Eseguire stampa e controllare i corretti rilanci delle voci nelle varie colonne delle

tabelle 12-13 e 14.

Stampa woci cedoline con codici per stampa conto annuale

Ente

EMTE DI FROVA

Selezione di stampa

" Tutte e voci

f* Ezcluzione partite di giro, voci igurative, vocl ecale

" Solo partite di giro, voci figurative, voci fiscale

Stampa

j_IL Esci

¥ Anteprima di stampa

Esempio di stampa:

[ ENTE DI PROVA Pag. 1
STAMPA VOCI| CEDOLINO CON CODICI PER CONTO ANNUALE
Codice Descrizione Tabella 12 Tabella 13 Tabella 14
2 RETRIBUZIONE TABELLARE 2
a INDENMITA' WACANZ A CONTRATTUALE 1422
12 INCREMENTO x POSIZIONE ECONOMICA FONDO 2
21 RIA 4
31 INDENMITA' QUALIFICA WY LIVELLO 5999
&1 INDEIMITA OF VIGILAMNZ A 1125
b RETR.POSIZIONE Art 11 Cat D-INACEL 1207
72 RETR.POSIZIONE Art 11 Cat D-NO INADEL 1207
7 IND. ALTE PROFESSIONALITA ART. 32 1207
—p st ADPERSONAM NOM RIASSOREIBILE —p 1415
91 INDENMITA' D COMPARTO 1222
a INDENMITA' O QOMPARTO FONDO 1222
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Guida operativa Conto Annuale 2016

|

Stampa Voci Conto Annuale x Tipo Voce

2 di2)

Questa funzione e presente nel menu:

Adempim.di legge

o Elaborazione Conto Annuale

- Stampe
Con la dicitura:

» Voci conto annuale x tipo voce

Stampa

B=1E3
l-'L Esci

Esempio di

stampa:

0 Azionirichieste
v' Come indicato nella funzione di stampa descritta nel precedente paragrafo,
eseguire stampa che raggruppera le voci x Tipo Voce e controllare i corretti rilanci
nelle varie colonne delle tabelle 12-13 e 14.
Stampa voci di cedolino per tipo voce con indicazione tabelle conto annuale
Ents ENTE DI PROVA
Criteri di selezione
Da codice voce |7 ﬂ & codice voce /3399 ﬂ
Selezione di stampa
" Tutte le woci
(% E scluzione partite di giro . voci figurative e voci fiscali
‘ ENTEDIFOVA Pag 1

STAMPA VOCI DI CEDOLINO PER TIPO VOCE

1 Retribuzioni Tabellari
2 RETRIBLIZIONE TABALLARE
9 INCENMITA' VACANLA COMTRATIUALE
12 INCREWBNTO x POSIZIONE BCOMOWMICA FORDO
2 RiA
31 INCENMITA' QUALIHCA ¥V LUVELLD
B1 AL PESOMAM NON RIASSORBIEILE
U1 IMCENMITA' DN CONMPARTO
42 INCENMTA' DN CONMPARTO FONDO
161 AL FESONAM CUNL 2002

TAB.12 TAB.13 TAB.14
2
1422
2
4
S0
—» 118
1222
1222

5ot

2 Ind.vigilanza, scolastica, posizione, risulato
81 INCEMNMITA LY VIGELAMZA
T1 RETR PCSEIOKNE Art. 11 Cat C-INADEL
T2 RETR POSEIOKE Art 11 Car D NO INADE
1% [Ny ALTE PROFESSIONALITA ART. 32
107 N0, ASIL WO {ART. & CONL 2001)
102 IND ASIL NDO {ART 6 O FORNDO)
103 IMDy ASIL WD 10 MIART 21 COML 2000)
182 RETR PCSEIONE DIRIGENT)
181 RETR POSEIOMNE SEGRETARID
192 MAGG RETR POSIZIONE SEGRETARD

TAB.12 TAB.13 TAB.14
125
1207
1207
1207
1143
1143
1143
418
1207
1207

5 Competenze Accessorie
A41 INCEMMTA' DISAGIO

TAB.12 TAB.13 TAB.14
S604

L’Elenco Voci Conto Annuale per Tipo Voce da utilizzare come possibile confronto, &

disponibile nel file:

v" Elenco voci Conto Annuale per Tipo Voce

Presente nel Menu Guide Operative.
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(Eventuale) Manutenzione Voci di Cedolino (di)

Questa funzione e presente nel menu:
e Anagrafica

Con la dicitura:
» Voci di Cedolino (o la specifica funzione presente nel menu Conto Annuale)

o Azionirichieste

v' Eseguire le eventuali manutenzioni necessarie per i corretti rilanci delle voci nelle

varie colonne delle tabelle 12-13 e 14.

um Yoci di cedolino |Z”:IE|

Eonfiguraz] Config + Collegam. con FIN. ] Config. Previd. I R+ AgzdMalattia + SettStat. Siope+C.to Annuale+Fondo l
Codici S5iope [nel cazo di P.G. le prime due righe comisp. rizpett_al cod. del Mand. e al cod._della Revers.]

Cod. SIOPE - Tempa indeterminatao

Cod. SIOPE - Tempao determinatao 1104 3 L E i = nato
Cod. SIOPE - COCOCO, CFL, ecc. 1105 X ' ale: [|aworn ile: pers it

Cod. SIOPE - Personale comandato

Cod. SIOPE - Ammiristratari 1325
Cod. SPESA - Spese Incluse

Cod. SPESA - Spese Ezcluze

Yoroe valida per il caloolo della speza

Le voci di cedolino, in corrispondenza
della tabella 12 dovranno contenere il
codice numerico cosi come previsto in
questa guida !!.

[Collegamento con Conto Ardhuale |

= Tabella12 | 2 M Tebellats | Tabella 14 Tabella 15

Collegamento con Gestione Rizorse Decentrate

Teovece | 2| I

Aszsogget. | Emgressivi‘ Formula ‘ ‘ ‘ ‘ Hote ‘

Huowa Fa | Edita F& ‘ LCancella F& ‘ Agaiorna FEI| Annulla F7

Di seguito si ripropone la tabella di corrispondenza dei codici Tabella 12 e le principali novita per
I'assegnazione dei codici alle voci di cedolino per la compilazione delle tabelle 13 e 14

Per il dettaglio & disponibile L'Elenco Voci Conto Annuale per Tipo Voce (file Excel), da utilizzare
come confronto, & disponibile nel file:

v" Elenco voci Conto Annuale per Tipo Voce

Tabella Note
Di seguito si indica la corrispondenza dei codici identificativi fra quanto presente nelle istruzioni
TINN e quanto riportato nel Kit Excel RGS.
Le voci di cedolino, come di seguito indicato, dovranno contenere il codice cosi come
previsto nelle istruzioni TINN !!.
o Cod. su(Cod. su Kit
Tabella 12 Descrizione Colonna Istruzioni Excel.
STIPENDIO 2 A015
RIA-PROG.ECON.DI ANZIANITA’ 4 A030
TREDICESIMA MENSILITA’ 5 A035
ARRETRATI ANNO CORRENTE 6 A120
ARRETRATI ANNO PRECEDENTE 7 A045
RECUPERI DERIVANTI DA ASSENZE, RITARDI, ECC.. 8 A070
Gia da diversi anni sono state Introdotte QUATTRO nuove colonne;
S761-Competenze personale comandato/distaccato presso altra amministrazione
Tabella 13 [424—Indennita art. 42, comma 5-ter, d.lgs. 151/2001

S190-Indennita di staff/collaborazione

S997-Arretrati A.P. per compensi Risultato/Produttivita

Da quest'anno e presente una nuova colonna:

1418—Assegno ad personam: Spesa sostenuta per I'erogazione di assegni ad personam,
riassorbibili e non riassorbibili, pensionabili e non pensionabili
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(Eventuale) Manutenzione Tabella Categorie/Livelli

(1di2)

Questa funzione e presente nel menu:

Anagrafica
o Stampe

- Dipendenti

Con la dicitura:

» Numero dipendenti per...

o Azionirichieste

v/ Eseguire la stampa per

“Livelli” e controllare
che ad ogni codice
“Categoria/Livelli”  sia
correttamente indicato il

Stampa numero dipendenti per ... nel periodo

Ente

Criteri di selezione

codice
Annuale.

livello Conto

Tipo stampa

@ Liveli
" Capitolo

" Ufficio

EMNTE DI PROWA

Anno 2016

Inizio perioda

Fine periodo

" Capitolo/Ufficio
" Qualifica

" Qualifica operativa

" Qualifica per imponibile
" Ufficiadlivella

" Tipo Assunzione

Stampa i'L Esci

| ENTE DI PROVA

NUMERO DIPENDENTI PER LIVELLI

Pag. 1

Codice Descrizione

Numero dipendenti

In Forza

90 DRIGENTETLL. - .-
9 DRIGENTETE. - .-

000164 - Qualfica dirigenziale a tempo indete

rminato 3

000165 - Qualifica dirigenziale a tempo determinato 1

96 SEGRETARIOB- -

000103 - Segretario B

903 AMMINISTRATORE- - 43
1 Categ-A1- A - A1 053000 - Posizione economica di accesso Al 1
11 Categ-Bl-acc.B1-EB-B1 054000 - Fosizione economica di accesso B1 10
12 Categ BZ2-acc B1-B- B2 032000 - Fosizione economica B2 3
13 Categ B3-acc B1-B- B3 034000 - Fosizione economica B3 5
23 Categ-B3-acc B3-B-B3 055000 - Fosizione economica d accesso B3 2
14 Cateqg Bd-acc B1-B- B4 036495 - Posiz econ. B4 profil accesso B1 10
15 Categ B5-acc B1-B- B5S 037493 - Fosiz.econ. BS profil accesso B1 1
25 Categ-B5-acc.B3-B-BS 037492 - Fosiz.econ. BS profil accesso B3 5}
26 Categ-BS-acc.B3-B-B6 038490 - Posiz.econ. BE profil accesso B3 7
27 Cateng BY-acc B2 - B- B7 OETAQQ - Posizione economrica BT profilo accesso B3 4
31 Categ-C1-C- 1 056000 - Fosizione economica di accesso C1 13
131 Categ-C1 Vig- C- C1 056000 - Fosizions economica di accesso C1 6
32 Categ-C2-C-C2 042000 - Fosizione economica C2 23
33 Categ-C3-C-C3 043000 - Posizione economica C3 18
3 Categ-C4-C- 4 045000 - Posizione economica G4 5}
35 Categ-C5- C-C5 046000 - Fosizione economica C5 5
41 Categ-Dl-acc.M-D-D 057000 - Fosizione economica di accesso D 3

TINN — Srl
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|

(Eventuale) Manutenzione Tabella Categorie/Livelli

2 di2)

Questa funzione e presente nel menu:
e Tab.conf.Risorse Umane

Con la dicitura:
» Tabella categorie / livelli

o Azionirichieste

v Eseguire le eventuali manutenzioni necessarie per I'attribuzione del corretto Livello
Conto Annuale alle categorie/livelli riportati nella stampa descritta nel paragrafo

precedente.

un Cateporie - Posizioni economiche

EEX

I-'l‘«| -l| I-| »|r—||Q,;

Codice livell

Tipa retrb. " Paga orana (" Paga giormaliera = Mensile

Calcola >l " Calcola in 12 ratei f+ Calcolnin 365 esimi

Amto cedolino| ~ MessunAmto & Unita di Euro

|[#|<| £l 2] v B =i | L2

Descrizione ||:Elh3El-'-"-"fI Caontr. |Comparta - | Categoria |4 Pos.economica |41

Conta annuale 053000 E Posizione economica di acc GG. contrattuali 26 HH. contrattuali 136
Rateo fene 0 Rateo permessi 0

Cod.Categornia di baze 1

i

Muova FS | Edita F& | LCancella F& ‘ Aagaiorna FEI|

Yoce Descrizione Importe  |Imp_Annuale|Data Inizio (Data Fine |Data Rel ~
Ld 2 135955 /0152009 311249999 31120200
9 10.2 MA7/2010 311243333 31412020
] K1l 538 /011998 311209939 #2020
| ] 91 3.049 /2002 311249999 314125200
: 52 23,71 NA2/2003 3NA2/9939 1 A20200
- -
4 >

Voce 2 E RETRIELUZIONE TAEELLARE Irnparto 135955

Data Inizio (01/01/2009  DataFine |21/12/9339 Data Reg |3112/2012 Prima Drata Fine|31412/9333

Annulla F7
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\ Aggiornamento Livello Conto Annuale su testata cedolino (1 di 5)

Questa funzione e presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Aggiornamento Livello conto annuale su Testata Cedolino

o Azionirichieste

v Eseguire la Funzione di Aggiornamento Livello Conto annuale su testata cedolino in
guanto la nuova metodologia di calcolo con Paghe_2 richiede questa applicazione

: - [x]
ENTE DI PROVA

Limiti infenion Limiti superion |

[ Conferma aggiomamento Livell conto annuale

@ Attivare il Flag di conferma prima di esequire la funzione,

0% T Ao J [| Esci ‘

Campo Descrizione
Conferma
aggiornamento
Livelli conto annuale

La funzione richiese l'attivazione del check di Conferma prima di poter essere
eseguita, altrimenti presentera il messaggio di attenzione sopra riportato.

Metodi applicati Descrizione

Per quanto riguarda i dipendenti a tempo indeterminato sara preso il codice
Categoria/Livello memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino, reperito il
Dipendenti a Tempo |relativo codice livello Conto Annuale ad ogni codice categoria/livello associato, (vedi
Indeterminato paragrafi precedenti) e quindi associato il livello Conto Annuale ad ogni mese e per
ogni dipendente. In questo modo si terra traccia di eventuali “cambi” di
categoria/livello nel corso dell’anno.

Per quanto riguarda questa tipologia di dipendenti a tempo Determinato sara preso |l
codice Tipo Assunzione memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino,
reperito il relativo codice livello Conto Annuale ad ogni codice Tipo Assunzione
associato, e quindi associato il livello Conto Annuale ad ogni mese e per ogni
dipendente.

Per quanto riguarda questa tipologia di dipendenti qui richiamati, che vengono esposti
nelle specifiche righe della Tabella 14, sara preso il codice Tipo Assunzione
memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino, reperito il relativo codice
livello Conto Annuale ad ogni codice Tipo Assunzione associato, e quindi associato il
livello Conto Annuale ad ogni mese e per ogni dipendente. (ZZZZZ1, ZZZZZ5,
2727774, ecc..)

Collaboratori Staff
del sindaco
Dirigenti a Tempo
Determinato

Tempo Determinato
Cococo
LSU, ecc..
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Guida operativa Conto Annuale 2016

Aggiornamento Livello Conto Annuale su testata cedolino @ di 5)|

0 Metodo Applicato x Dipendenti a Tempo Indeterminato (Tipo Assunzione 1)

v' Per quanto riguarda i dipendenti a tempo indeterminato sara preso il codice
Categoria/Livello memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino, reperito il
relativo codice livello Conto Annuale ad ogni codice categoria/livello associato, (vedi
paragrafi precedenti) e quindi associato il livello Conto Annuale ad ogni mese e per
ogni dipendente. In questo modo si terra traccia di eventuali “cambi” di
categoria/livello nel corso dell’'anno.

wn Comunicazioni del mese

|4|«|4|»-|»|H|Q,; | | |p| |$| B e | EE]
ENTE DI PROVE Y 2016 | ofce
Dipendente DOMEMI Drata Azzunz, ¥ ) E
DANIELA Data Licenz. | Prog.Cedal. | O
Ore retrb. Ore lav. gg detraz. gg retrib. gg Inpdap og Inps Setlnps Assfam. gg Th gg Tfs rat=ll gg Rat=lll Forzato 2 IRPEF
[ 156,00 [156.00 [ 3100 | 2600 3000 [ 2600 4| 2600 [000 pono [ 0 [ 3100000 [ 0,00
Tipo |Voce|Pl_|anno|Descrizione |hh!gg |Dalo baze |Imporlo | -
L 201 0 RETRIBUZIOME TABELLARE 26 1.76323
o i} 91 0 INDEMMITA WACANZA COMTRATTUALE 26 1521
| @ 121 0 INCREMENTO » POSIZIONE ECOMOMICA FONL 5 qF
| a 211 07RlA un Categorie - Posizioni economiche _|_ X
i] 91 1 0/ IMDENMITA' DI COMPARTO
| o 821 O INDENMITA DI COMPARTO FONDD | <[ v | »| | e|o|Z|o| 0] O S 0 e | [CE
i} 90 0 0 ADDIZIONALE REGIOMALE AP - RATEIZZATA,
- bzl 43
| 0 s003 0 0 ADDIZIONALE COMUNALE 4P - RATEIZZaTa | Co0oe el b=
1 1/ 0 2004 |RAP - 0% Descrizione |Categ-D3-acc D1 Contr. |Comparta « | Categoria |0 Pos.economica |03
— 1 2/ 0| 2014 FONDO CREDITO - 0.35% Conto annuale |050000 3 GG. contrattuali HH. contrattuali 156
] 3 0| 2014 CPDEL - 8.85%
1 4/ 0| 2014 Ecced CPDEL 1% - 0% Tipa retib. " Paga arani (™ Paga giomaliera % Mensile Ratea ferie D Raten pemessi 0
Totale competenze £ 2188 40 Totale brattenute £ 690 Calcolo =11 " Calcolo in 12 ratei * Calcolo in 365 esimi LizdlCetganta & b= 4
Arto cedaling| ¢ Nessun&mta & Unita di Euro
Muova F8 | Edita F& | Lancella FS| Agaiorna F9| Calcol i
Yoce Descrizione Importo  (Imp_A le|D ata Inizio | Data Fine |Dala Re: ~
L 2 1763.89 010142009 | 311249999 32200 =
L 9 15.21 mA07/2010 31249999 31 A2/20
L 12 264,29 m/m/2008 312499399 31 A2/20
L 91 495 01/01/2002 311243333 220
L 92 46,95 NAZ22003 3NA2/9993 NA220
— A
) >
vocs [ 2 Vo R Importa 176389

Data Irizio 014012009 Data Fine |31 1243399 Data Rea | 31124202 Frirna D ata Fine| 31/12/9333

3 £ one tipo a one ello conto a ale actata Cedo | orna F9 Annulla F7
IR R I £ v Bl Esci ﬂ@ﬂ
Codice ente Ano
Codice Dipendente |40 DANIELA E

Mese |Progr Tipo Az |Categ. | Liv.Conto Ann
1 a 1 43(050000
EE 1| 43|o50000 <=
3 a 1 43(050000

Mese |_1 PI.MBSBI_D Tipa Assunz 1 E Tempa indeterminato
Cateqoria 43 E “ateq )

Edita F& Aggioma F3 @Assegna liv. conta ann | Annulla F7
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Guida operativa Conto Annuale 2016

Aggiornamento Livello Conto Annuale su testata cedolino @3 di 5)|

o Metodo Applicato x Dipendenti Collaboratori Staff del sindaco (Tipo Assunzione 12)
o0 Metodo Applicato x Dipendenti Dirigenti a Tempo Determinato (Tipo Assunzione 14)
v Per quanto riguarda questa tipologia di dipendenti a tempo Determinato sara preso
il codice Tipo Assunzione memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino,
reperito il relativo codice livello Conto Annuale ad ogni codice Tipo Assunzione
associato, e quindi associato il livello Conto Annuale ad ogni mese e per ogni
dipendente.

Questa funzione e presente nel menu:
e Adempim. di legge
o0 Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Manutenzione inquadramento su Testata Cedolino

o0 Azionirichieste
v Eseguire eventuali manutenzioni sul campo “Tipo di Assunzione” o “Livello Conto
Annuale” nel caso dovessero risultare non corretti.

un Manutenzione tipo assunzione / livello conto annuale su Testata Cedolini |ZHE|[5__<|

|« <] v | || e| |22 o] 0| ¥ B e | LIl | In alcuni casi si potrebbe commettere

—— S BIEAGE " o016 I'errore di attribuire ad un dipendente
— un Tipo Assunzione non corretto.

Codoo Dprderte 546 N (155 ™ | Infatti potrebbe succedere di utilizzare

[Mese P'Ug; “W"“j: 96‘59-91 Eg;‘;’;t”’“"” per i Dirigenti a Tempo determinato il

= ; ol 1 @|moss codice assunzione 6 Tempo Determin.

3 o 14 oioomes e non il codice 14 Dirigenti Tempo Det.
In questo caso sara necessario
modificare il Tipo Assunzione con la
funzione qui descritta e rilanciare
I'aggiornamento Livello Conto Annuale

un GESTIONE TIPO ASSUNZIONE H=1E3

Mese 1 F'LN'hBSE’iD Tipo Assunz 14 E Dirigenti a Tempo Determinato I+ | “ | -« | » | »| v | € | ‘ |ao| ‘ %| [l Esci M
i 31 IGEM )
Categaria % DIRIGENTETD. Tipo assunzione | 12 |CDIIaboratori atempa determinato [Staff sindaca)
Canto Ann. |0D0165 Qualfica dirigenziale a tempo determinato
DRk AN, J ualfnca angenziale a temp Trinat EDdice SlDPE 1104
Edia F5 e g@ FY———— Livello conto annuale (000036 ﬂ Collaborator & termpo determinato [B]
Tipo ass. |Descrizi0ne Codice SIOPE |Liv. conto ann. ~
n 2| CFL nd.25% 1105 ZZ2272
L 3 CFL rid. 503 105 222772
L 4 L.407/90 C/M 105 222772
L 5 stagionale 1104 Z227A1
L B Tempo determinata 104 | 222721
n 7 | lista mobilita 1105 ZZ2274
L 8 Co.CoCo. 1058 ZZ2775
9 L. 407790 Sud 1108 | 222272 =
10| Amrninistratari 1325 222770
11 Perzonale contrattista a tempo indeterminata 1101 |0000E1
m Collabaorator a ternpo determinato (Staff sindaca) 1104 000036
L 13| Personale comandato 06 ZZ2770
| _>14 Diigerti a Tempa Determinato 1104 OD01ES <—
15 Segretario a tempo determinato 1104 ZZZ720
16 tirocinio formativa 1105
— bt
Muowo FB | Edita F5 | LCancella FE | Aogioma F9 Annulla F7
_Qualora slano \State X riscontrate de”e Anagrafica dipendenti - Gestione Assunzioni
incongruenze & owvio che eventuali P RO
manutenzioni sul Tipo Assunzione Cod. dipsndente 3548
siano da eseguire anche direttamente Assunzioni
H H H H |Data Aszzunzione |Data Ceszazione | Tipo Azz. |Tip0 Impiego| [rata Req. Frima D ata Fine A
Slfllla FunZIOne dl _(?_’eStlone A_nagraflc_:a_' HD‘IJDLQDDS 31412/9993 14 17 322012 31412/9993
Risorse Umane utilizzando gli specifici
bottoni a disposizione !!. v
\ Data Assunz|01/01/2009 »| Data Cessaz |31/12/9993 - DataReg.|31/12/2012 | Prima Cessaz. [31/12/9333
Tipo Assunz | 14 ﬂ Dirigenti a Tempo Determinato Causa cess. ﬂ

e WG o TRATTO A TEMPO DETERMINATO (TEPO ]
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Guida operativa Conto Annuale 2016

Aggiornamento Livello Conto Annuale su testata cedolino (4 di 5)

Metod
Metod

©Oo0oO0Oo

0 Applicato x LSU (Tipo Assunzione 7)
o Applicato x .... Ecc..

Metodo Applicato x Dipendenti Tempo Determinato (Tipo Assunzione 6)
Metodo Applicato x CoCoCo (Tipo Assunzione 8)

v' Per quanto riguarda la tipologia di dipendenti qui richiamati, che vengono esposti
nelle specifiche righe della Tabella 14, sara preso il codice Tipo Assunzione
memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino, reperito il relativo codice
livello Conto Annuale ad ogni codice Tipo Assunzione associato, e quindi associato
il livello Conto Annuale ad ogni mese e per ogni dipendente. (ZZZZZ1, ZZZZZ5,

Questa funzi

777774, ecc..)
one e presente nel menu:

e Adempim. di legge

0}

Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Manutenzione inquadramento su Testata Cedolino

0 Azionirichieste
v Eseguire eventuali manutenzioni sul campo “Tipo di Assunzione” o “Livello Conto

Annuale” nel caso dovessero risultare non corretti.

un Manutenzione tipo assunzione / livello conto annuale su Testata Cedolini

o <] | w| i@l o] 2] 2] 6] o] es| L)
Codice ente ENTE DI PRV Anno
Codice Dipendente 'W LRI E
Meze |Progr|Tipo Ass |Categ. |Liv.Conto Ann

1 0 E 53| 22254

2 0 E 53| 22254

I [ 53| 2227

Meze 1 PrMese| 0 Tipofssunz 3 E Tempo determinato

Edita F& Lggioma F3 @Assegna liv.conto ann Annulla F7 |

Categoria 53 E 3l
Conto &nn. |ZZ2771 F‘E terminato

Anagrafica dipendenti - Gestione Assunzioni

Cod. ente

Cod. dipendente

Assunzioni
Data Assunzione | Data CessazmnelTipD Ass |Tipn Impiego‘ [ata Req. Prima [ ata Fine fad
I 31A12/9333 4 17 mhzh2m2 311249933 =
2

Data Assunz |20/07/2003  »|  Data Cessaz |31/12/9999 - DataReq.[31/12/20012 - | Prima Cessaz. |31/12/9333 -
Tipa Assunz T" o determinato

Cauga cess ’_ ﬂ 4

Tipo Impiega| 17 j COMTR: , TEMPO DETERMINATO [TEMPO |

Hata

Tutore di appartenenza

|ngl. | Codice

D izZi Data Inizio |Data Fine [Data Re

» 1

Ini;

£ |
Prg 1 Co

6 TEMPO DETERMINATO 20/07/2009 | 31A12/3933 | 20007 /200

d 3 ﬂ TEMPO DETERMINATO

zio [20/07/2009 | Fine [1/129999 | Reg [20/07/2008 - Primafine [31/12/3398 -]

Edita | e ﬂuovo| & £agema | @ Eancel\a| x ﬂnnu\la| / Ok ‘

Qualora siano state riscontrate delle
incongruenze & owvvio che eventuali
manutenzioni sul Tipo Assunzione
siano da eseguire anche direttamente
sulla Funzione di Gestione Anagrafica
Risorse Umane utilizzando gli specifici
bottoni a disposizione !!.
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Guida operativa Conto Annuale 2016

Aggiornamento Livello Conto Annuale su testata cedolino (5 di 5)

W/Attenzione I

Per il personale comandato con specifico codice tipo assunzione “13
Personale Comandato” le voci di cedolino di tipo “accessorio” erogate
saranno automaticamente indirizzate in tabella 13 nella colonna:

» S761: Competenze personale comandato, distaccato presso 'amministrazione
Per I'applicazione di questo automatismo e necessario che il dipendente
comandato abbia comunque l'indicazione del livello conto annuale “ZZZZ76”
sui cedolini. Esempio:

wn GESTIONE TIPO ASSUNZIONE EEE

|4|«|1|>|»|HQ | | |p| |$| B e | BE
Tipo assunzione | 13 |Parsonala comandata

|4|«|4|>|»|»—|Q,; ‘ | |p|
Codice SI0PE 0 " Tempo Indeterminato ¢ Tempao Determinato

ivello conto annuale [ZZ2226 ﬂ Pers omandato-distaccato céo ente
Codice Piano dei Conti 1644 ﬂ Vo stipendiali comisposte al personale a tempo indeterminato

Codice ente _
Codice Dipendente 50956

Mese |Progr |Tipo Ass |Categ. |Liv.Conto Ann Tipo ass. | Descrizions Codice SIOPE | Liv. conto ann. A~
1 1] 13 902|ZZ7==5 a 1 Tempo indeterminato 0/ ZZZ220
CI 13 aslm===s | 2| CFL rid 253 0| zzzzz2
- T iz
4 o 13 308 5 : 5| stagionale 0| 222271
5 a 13 908222778 a & | Tempo determinato 0 222221
6 0 13| 08777776 i 7 lista mabilica iJfruced]
7 1] 13 08| 222770 | 8 Co.Co.Co 0 222275
8 1] 13 08| 222770 o 9L 407730 Sud 0 ZZ7z72
] 0 13 908|Z22276 | 10 Amministratari 0 ZZ7Z770
10 il 13 08| ZZZ=75 L 11 | Personale contrattista a tempo indeterminato 0 000061
1 0 13 analzzz==5 a 12 Collaboratori a tempa determinata (Staff sindaco) 0000038
12 13 908|775 1d 13| Personale comandato 0 ZZZ2r6 2

a
Mese 1 PI.MESE,_D Tipo Assunz 13 Q@ erson
Categoria a0a E i
Conta Ann. |Z22226 E Perzonale comandata-dis to cfo ente

Edita F& Aaagiorna F9 @Assegna liv.canto ann | Annulla F7 |

Edita F3 LCancella FE | Aggioma F3 Annulla FF

Huovo F&

SIKIET IS ES

<

Arino Qualifica/Pos.ecol rd|=rsonals comandato-dist ‘0 ents
1422 - Indernita di vacanza contratiuale [ 0 l424-ndAt42c5teDEsTEI] O
1125 - Indennita di vigilanza ’70 1418 - Aszegno ad personam liU
1143 - Personale scolastico ’70
1207 - Retribuz. di posizione dingenti e non diigenti ’70
1212 - Retribuz. dirisultato diigenti & non diigenti ’70
1222 - Indennita di comparto ’70
SE04 - Compensi oner, rischi e disagi ’70
5710 - Comp. agg.al =eg.comunale come di.gen. ’70
5615 - Fondo specifiche responsabilith ’70 T101 - Straordinaria '70
SE30 - Compensi produttivita ’70 5740 - Diritti di rogito-segret-scay. liﬂ
5720 - Incentivi alla progettaz.ex-legge Meroni ’70 5750 - Onararn avvocati ,70

5938 - Arretrati anni precedenti | Ul 5761 - Comp. pers.comandato | 14.742

5997 - Arretrati produtt/risultato 0 5190 - Ind.ta di Staff 0
5999 - Altre indennita 0 ToTALE 14742

Muowo Fa | Edita F& | LCancella FE | Aggioma FS| Annulla F7

0 Azionirichieste
v" Prima della generazione dati sul Kit Excel eseguire la manutenzione della Tabella
13 sostituendo il codice “ZZZZZ7Z6” con quello di appartenenza del dipendente.
Esempio “052487- Posiz.econ. D5 profili accesso D1”, ecc..
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Guida operativa Conto Annuale 2016

| Stampa dipendenti x livello Conto Annuale Testata Cedolino (1 di 3)

Questa funzione e presente nel menu:
e Adempim. di legge
o0 Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Dipendenti per livello conto annuale su Testata Cedolino

o Funzionalita:
v Consente di verificare la distribuzione del personale per livello conto annuale.
v' Per il dettaglio del numero di mensilita conteggiate da esporre in tabella 12
utilizzare la successiva funzione di “Stampa Dipendenti per Livello conto annuale su
righe di cedolino”

0 Azioni richieste:
v Eseguire la Funzione di Stampa controllando le congruenze di classificazione per
ogni livello conto annuale.

Stampa dipendenti per livello conto annuale

Stampa

fL Eszci

Ente ENTE DI PROVA

Scelta limiti di selezione

Anno H

Sel bpo assunz.

Datipo ass. a ﬂ atipo ass. 3339 ﬂ

* Intervallo
" Elenco
Stampa zolo dipendentiin forza | 31412 [

Starpa zolo dipendenti con nurm.mens. > 0 [

Starpa zolo dipendenti senza livello conto annuale [

Esempio di stampa:

ENTE DI PROWA, Pag.

STAMPA DIPENDENTIDEL LIVELLO 0D0165 Qualifica dirigenziale a tempo determinato
0D0165 Qualifica dirigenziale a tempo determinato

Prg Codic Cognome e nome Codice fiscale Data assunz. Datalicenz. Lic. Livello Tipo assunzione

1 35946 SIK ANDREA SHINDREIADSLI0SR 010172009 F1M2me999 91 DIRIGENTE T.00. 14 Dirigerti & Tempo Determinato

Totale mesi lavorati
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Guida operativa Conto Annuale 2016

Stampa dipendenti x Livello Conto Annuale Righe Cedolino (2 di 3)

Questa funzione e presente nel menu:

e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Dipendenti per Livello conto annuale su Righe Cedolino

0 Azionirichieste
v' Eseguire preventivamente a Funzione di Aggiornamento Righe di Cedolino

(descritta nei paragrafi successivi).
v Eseguire la Funzione di Stampa controllando le congruenze di classificazione per
ogni livello conto annuale.

un Stampa dipendenti per. Livello Conto Annuale [Righe di cedolino)

i'L Esci

Stampa

Ente ENTE DI PROVA

Scelta limiti di selezione

o 2016 |*|

Esempio di stampa:

ENTE DI PROWA, Pag.

STAMPA DIPENDENTIDEL LIVELLO 0D0165  Qualifica dirigenziale a tempo determinato

0D0165  Qualifica dirigenziale atempo determinato

In questa stampa rispetto alla precedente viene indicato il numero di mesi

Mese inizio —Fine | 1ovimentati da/a oltre al Tipo di Assunzione.

TINN — Srl Pag. 16di42

Prg Codic Cognome e nome Codice fiscale Data assunz. Datalicenz. Tipo assunzione H.Mesi
1 3546 SIH ANDREA SHMNDREIADSLIOZR 01/01/2009 3112/9999 14 Dirigerti s Tempo Determinato 1 3 3,00
Totale mesilavorati 3

Campo Descrizione




Guida operativa Conto Annuale 2016

| Stampa dipendenti con cambio di livello (3di3)

Questa funzione e presente nel menu:
e Adempim. di legge
o0 Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Dipendenti con cambio di livello

0 Azionirichieste
v" Qual'ora fosse ancora presente cancellare la Mensilita 81.0 Calcolo Costo Residuo
v' Eseguire la Funzione di Stampa controllando gli eventi presentati.

Stampa dipendenti che hanno cambiato livello nell’anno

Stampa

jI'L Eszci

Ente ENTE DI PROVA

La segnalazione della variazione di Categoria/Posizione Economica, come previsto dalla stessa
Circolare della Ragioneria Generale dello Stato, tiene conto del “Criterio di Applicazione del
Provvedimento”.

Saranno quindi evidenziati in due tabulati separati, tutti quei dipendenti che nel corso del 2016
sulla testata del cedolino, presentano una variazione sia di Tipo Assunzione che di
Categoria/Posizione Economica.

Con questo tabulato si potranno cosi eseguire tutti i riscontri, sia sui dipendenti, che sui loro mesi
interessati a “Variazione” di Tipo Assunzione e Categoria/Posizione Economica.

Esempio di stampa:

g ENTE DI PROWA Pag. 1
STAMPA DIPENDENTI CHE HANNO CAMBIATO CATEGORIA /POS.ECONOMICA NELL'ANNO
[Cipendente Mese Tipo assunzione Categorialos economica Livello conto annuale
40 DOMEM DAMNEL A DRMDMIS 4TSBEDSSY

1 GEMMAID 1 Tempo indeterminato 42 Categ-D2-acc.i 048000  Posizione economica D2 4—
2 FEBBRAID 1 Tempo indeterminato 43 Categ-D3-acc.i 050000  Posizione economica D3 <—
3 MARIC 1 Tempo indeterminsto 43 Categ-03-acc.0 050000  Posizione economica DS
4  APRILE 1 Tempo indeterminato 43 Categ-D3-acc.Di 050000  Posizione economica D3
5 MAGGIC 1 Tempo indeterminsto 43 Categ-03-acc.0 050000  Posizione economicea DS
6  GIUGNO 1 Tempo indeterminato 43 Categ-D3-acc.i 050000  Posizione economica D3
¥ LUGLID 1 Tempo indeterminsto 43 Categ-D3-acc.D 050000  Posizione economica D3
8  AGOSTO 1 Tempo indeterminato 43 Categ-D3-acc.i 050000  Posizione economica D3
9 SETTEMBRE 1 Tempo indeterminato 43 Categ-D3-acc.i 050000  Posizione economica D3
10 COTT2ERE 1 Tempo indeterminsto 43 Categ-03-acc.0 050000  Posizione economicea DS
11 NOWEMBRE 1 Tempo indeterminato 43 Categ-D3-acc.Di 050000  Posizione economica D3
12 DICEMBRE 1 Tempo indeterminsto 43 Categ-03-acc.0 050000  Posizione economicea DS
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Guida operativa Conto Annuale 2016

| (Eventuale) Manutenzione Livello Conto annuale su testata cedolino (@41

Questa funzione e presente nel menu:

e Adempim. di legge

o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:

» Manutenzione inquadramento su Testata Cedolino

o Azionirichieste

v Eseguire eventuali manutenzioni sul campo “Tipo di Assunzione” o “Livello Conto
Annuale” nel caso dovessero risultare non corretti.

um Manutenzione tipo assunzione f livello conto annuale su Testata Cedolini

|-l|«| q| I-| »| h-||0,;

2| <] 2| 2] v

Codice ente ENTE DI PROVA
Codice Dipendente  |EE0 Rl

Meze |Proar|Tipo Ass |Cateq. |Liv.Conto Ann
1 0 1 41| 057000
2 0 1 41| 057000
3 0 1 42| 043000

Edita F5

Meze |_3 F'r.Mesel_D Tipo Assunz 1 E Tempo indeterminata
Cateqoria 42 E Cateq-D2-acc.D1
Conto Ann, (043000 E Pozizione economica D2

Agagiorma FI @ Azzegna liv.conto ann

F0X
Anno
s =

annulla FY

Qualora siano state riscontrate delle
incongruenze €& owvio che eventuali
manutenzioni sul Tipo Assunzione
siano da eseguire anche direttamente
sulla Funzione di Gestione Anagrafica
Risorse Umane utilizzando gli specifici
bottoni a disposizione !!.

M

Anagrafica dipendenti - Gestione Assunzioni

Cod. ente ENTE
35451

Dl PROWA

Cod. dipendente MOREA

Assunzioni
[rata Azsunzione |Data Ceszazione | Tipo Azz. |Tip0 Impiego| [rata Req. Frima D ata Fine ~
l 01/01/2003 31412/3333 14 17 31122012 31412/3333 =]
v

Data Assunz.|01/01/2003  »|  Data Cessaz |31/12/9339 Data Reg. |31/12/2012 > | Prima Cessaz. |31/12/3333 -

Tipo Azzunz 14 ﬂ Dirigenti a Tempo Determinato

Tipa Impiega| 17 ﬂ COMTRATTO & TEMPO DETERMINATO [TERMPO |

Causa cess. ’_ ﬂ
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Guida operativa Conto Annuale 2016

| Aggiornamento Righe Cedolino (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Aggiornamento Righe Cedolino

0 Azionirichieste
v Eseguite le funzioni di controllo si potra eseguire questa funzione di “Aggiornamento
Righe Cedolino” che provvedera ad aggiornare tutte le righe di cedolino interessate
secondo le nuove configurazioni e/o eventuali manutenzioni eseguite.

un Aegiornamento cedolini con codici per conto annuale

ENTE DI PROVA
| Limiti inferiori | Limiti superiori ||
Anno 2016
Codice dipendente |1 ﬂ 3333339 ﬂ
Seleziona Yoc
Da codice vace |0 ﬂ a codice voce |39999 ﬂ
s Intervallo woci
" Elenco voci
v Codici livell dei dipendenti [w Codici livell delle voci
Entrambi gli indicatori :
“Codici livelli dei dipendenti”: x agg.to Cod.Liv. C.Annuale su Voci e
“Codici livelli delle voci™: x agg.to codici colan_1e tabelle 12,13 e 14 g Awio ‘ B Esci |
devono essere attivi.

L'utilizzo differenziato e richiesto solo per specifici casi particolari.

Questa funzione, dopo il corretto “tuning” dei Dipendenti e delle Voci, provvedera ad aggiornare:
v’ tutte le Voci di Cedolino movimentate
v per tutti i Dipendenti
v per tutti i Mesi dell’Anno 2016,

in modo da poter riportare eventuali variazioni contemplate nella nuova Circolare del Conto
Annuale, rispetto a quanto si era potuto operare, nel corso del 2016, sulle indicazioni della
precedente circolare al Conto Annuale 2015.

WAttenzione I

Questa funzione va utilizzata obbligatoriamente la prima
volta, ma anche ad ogni successiva modifica che fosse
stata esequita sulle Voci o sui Dipendenti.
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Guida operativa Conto Annuale 2016

| Funzioni di Elaborazione |

| Calcolo Tabelle + Contributi @din]

Questa funzione e presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
> Calcolo Tabelle + Contributi

0 Azionirichieste
v Eseguire il Calcolo Tabelle + Contributi del Conto Annuale
v" Al termine dell’elaborazione sara prodotta una stampa con l'indicazione di tutti i
soggetti trattati x per lo sviluppo del calcolo Contributi (P055) e Irap (P061).
Lasciare attiva e collegata almeno una stampante (anche se virtuale PDF Creator).

i Calcolo tabelle 12-13-14 del conto annuale |Z||E|E|

ENTE DI PROVA
| Limiti inferiori Limiti superiori |I
n Il calcolo delle tabelle del conto annuale azzera qualziasi vaniazione effettuata a mano

sulle medesime
DaMesze |1 & Mese |99

Seleziona Diper

D'a codice Dipendente o ﬂ 3333339 ﬂ

{* |ntervallo Dipen

" Elenco Dipen

Dipendenti can nap Diperdent can conlbuli
Dipand. 3800 Dipand. 3E00
Cliperad. 3610 Dipenad. 2810 Stampa log
Dipend. 3650 Dipend. 3650
Dipend. 4060 Diperd. 4060
0% A Bevio | [l Esci |
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Guida operativa Conto Annuale 2016

\ Stampa Tabella 12 (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Adempim. di legge
o0 Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
> Tabella 12

0 Azionirichieste
v Eseguire la stampa e/o estrarre i dati della Tabella 12.

Stampa Tabella 12

% Agg. tab 12 Stampa

fL Ezci

Ente

\ E' disponibile anche Ila
funzione di estrazione dati

direttamente su Kit Excel
distribuito dalla Ragioneria
Generale dello Stato

Annho 2016 y

WAttenzione I

Le pagine delle Tabelle 12, 13 e
Dopo la presentazione dei dati nella tabella 12 (file excel della RGS). salvAre 14 del Kit Excel NON devono
e uscire da excel. contenere dati eventualmente gia
presenti per effetto di precedenti
estrazioni ! “Pulire” le tabelle
prima  di eseguire  una
successiva estrazione !!.

Percaorso/Mome File da aggiorare

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI | |ISTITUZIONE ENTE DI PROVA | [ Anno_|

‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a caratters ‘stipendials’ cortisposte al personale in senizio (%) ‘

Voci dispesa

Qualifica/p osizione NUMERO DI STIPENDIO INDERIT A" R L4 PROGR TREDICESMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI TOTALE
economica/profilo Codic |MEMSILITA! (*) INTEGRATIVA | ECONDMCS DI MEMSILITA! ANRG A DERIANTI DA (24344454547~
SPECIALE ANZIANITA! CORRENTE PRECEDENTI GeSENSE
RITARDI, ecc.
1-m000 2-A015 3 4-A030 9-A035 6-A120 7-A045 G-A070 9
0D01 03 12 39.979 5671 45850
=] 0D0164 ES 119.938 17720 137 B58
= | 000165 12 39.979 5922 45.90
052456 12 26511 2338 26549
051438 13 27.493 152 2837 30452
051489 12 25378 2831 25208
058000 12 24338 2563 26.901
eccC.
[ TOTALE | 188437 2798972 40226 255 512 51370 12121 3.133.958

Per il comparto Regioni ed Autonomie Localilla colonna 3
Indennita Integrativa Speciale € stata soppressa. In stampa
viene comunque riportata per le altre tipologie di enti.
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Guida operativa Conto Annuale 2016

Stampa Tabella 13

(1di1)

Questa funzione e presente nel menu:

Adempim. di legge

o Elaborazione Conto Annuale

Stampe

Con la dicitura:
> Tabella 13

o Azionirichieste

v Eseguire la stampa e/o estrarre i dati della Tabella 13.

Ente

EMTE DI FROW

Anno 2016

% Aog. tab 13 ‘ Stampa ﬁ Esci

Dopo la presentazione dei dati nella tabella 13 (file excel della RGS). salvare
e uscire da excel.

Percorzo/Mome File da agaiornar

WAttenzione I

Le pagine delle Tabelle 12, 13 e
14 del Kit Excel NON devono
contenere dati eventualmente gia
presenti per effetto di precedenti
estrazioni ! “Pulire” le tabelle
prima di eseguire una
successiva estrazione !l.

|COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI ||1stiruzione ente b1 prova

| ‘ Anno|:| |

‘Tab ella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corisposti al personale in servizio (%)

INDEMNITA [ INDEMN IT& [ PER $CONAL | RETRIBUZ |RETRIBUZ | INDENN Y| 255 EGNO |INDLART.42 IND. Ol | INDENN T JSOM PLUSEG. | FONDC COMPENS] | INCENT IV | DIR.RCSST t| (PER $ONAL [ ARRETRAT AR RETRAT| ALTRE STRACGRDI| TOTALE
CO (ll ce | ol - ol _ STOLASTI | POSEKSNE | RISULTAT _ ol Al? ©§ Eal' :JTA FF-'_ RISCHI E -DIF. PRODUTTI| EX-L E3_-3E [ SEGRET. -| &1 oM ANE I APz AEPJI INDEN HITA"

VACANZA |VIGILANZA COMPART||PER SOMAM| DLGS COLLABOR| DIS&GKD |GEMERALE|RESPON 54 MERLCHNI DS TACCAT| RISULTAT |PR BZEDEN

CONTRATT 1512001 IND. 5Cava PRESSC E

LZMRMINIE | PRODUTT.
1422 1125 1143 1207 1212 1222 1415 1424 5180 SE04 5710 S615 S630 5720 5740 5750 STE1 5997 5995 5999 T
D01 03 242 30236 0f o o o 0f o 0f 1] o AT
000164 &7 91832 0 1} 1] 1] 0 1] 0 0 1} IO
D01 65 2m 30876 0f o o o 0f o 0f 1] o FLAET
052486 199 570 623 179 1} 1] 1] 0f 1] 0f 0f 1} EE
051488 | 15 875 1.246 258 o o o 0f o 0f 1] o 17 850
051489 190] 1.111 £.400) 623 0f o o o 0f o 0f 1] o 10324
053000 183 . 826 623 179 1} 1] 1] 0 1] 0 0 1} A1
050000 EF| 1.168 1050 o o o 37 0f o 0f 0f o 330| 28
049000 T45) 10.877| 2.777 132 o o o 0f o 0f 1] o 15
057000 476 12 207 1 569 [ 1 i i [ [ [ [ 1 15151
045000 an .74 0f o o o 0f o 0f 1] o 3559
045000 Q50| 3298 0 1] 0l 0l 0 0l 0 0 1] (55
043000 276 11.102 1.611 9 .20 0f o o lis o 0f o 0f 1] o ey
042000 063 555 5.640 4,172 11.267] 0 0 1] 1656 1] 0 1] 0 1) 1] 26353
0SE000 2585 7700 4025 9748 0 1} 1] 1] 0 1] 0 0 1} 24062
OB7A00 506 1.887 221 0 1] 3.3 1] 0 1] 0 1) 1] G016
033490 100} 3303 2015 [ [i 3 829 [i 0 [i [i [il [ 3.034] 13189
037492 347] 2 830 332 [ [i 2 48] [i [i i [i [i [ G455
037493 14 472 0f o o 5 16| o 0f o 0f 0f o & (RETY
036495 1387) 4717 0 o i} 5177 i} 0 i} 0 0 o G4 1
055000 287) 1.337 157 o o 1 658| o 0f o 0f 0f o 1249 EE=S
034000 Gidz] .21 0 o o 828 o 0 o 0 0 o 3073 3957
032000 385 1.415 0 o o 528 o 0 o 0 0 o 194 283
054000 1204 4.717] 0f o o 5484 o 0f o 0f 0f o G4 1214
053000 122 280 0f o o 828 o 0f o 0f 0f o iy 1404
TOTALE 2082 20474 11279 217.271 69,160} 4624 27 4201 7 4087 330| GG
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Guida operativa Conto Annuale 2016

| Stampa Tabella 14

(1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Adempim. di legge
o0 Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
> Tabella 14

o Azionirichieste

v Eseguire la stampa e/o estrarre i dati della Tabella 14.

% Agg. tab.14 ‘ Stampa

ﬂ Esci

ENTE DI PROVA

Ente

Anna 2016

WAttenzione I

Le pagine delle Tabelle 12, 13 e
14 del Kit Excel NON devono
contenere dati eventualmente gia
presenti per effetto di precedenti
estrazioni ! “Pulire” le tabelle
prima di eseguire una
successiva estrazione !!.

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI| -TABELLA 14

ISTITUZIONE ENTE DI PROVA

Anno |:| |

DESCRIZIONE Codice Importi

ASSEGHNI PER IL NUCLEQ FAMILIARE L005 29112
GESTIONE MENSE L010 0
EROGAZIONE BUONI PASTO Lo11 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 1020 0
EENESSERE DEL PERSOMALE L090 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100 0
SOMME CORRISPOSTE ALLAGENZIA DI LAVORO TEMPORANED (INTERINALE) L105 0
COPERTURE ASSICURATIVE L107 0
CONTRATTI DI COLL.COORDINATA E CONTINUATIVA O CONVENZIONI (ART.1, C.116 L.311/2004) | L108

INCARICHI UBERO PROF ESSIONALI f STUDIO / RICERCA / CONSULANZA, L109 0
CONTRATTI FER RESA SERVIZI/ ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LE GGE L115

ALTRE SPESE L110 34264
RETRIEUZIONI DEL PERSOMALE A TEMP O DETERMINATO P015 73868
RETRIEUZIONI DEL PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAYORO PO16 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO Pa3o0 60
CONTRIBUTI A CARICO DELLAMMINISTRAZIONE per FONDI DI PREY. COMPLEMENTARE P035 0
CONTRIBUTI A CARICO DELLAMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE PO55 1.038.531
QUOTE ANMUE DI ACCANTONAMENTO DEL TFR O ALTRA INDENNITA' DI FINE SERVIZIO PO58 0
IRAR POG1 284343
RETRIB.PER | LAYORATORI COMN CONTRATTO DI FORMITURA DI LAVOR O TEMPORAMED (INTERIMNALE) P062 0
COMPENS0 PER IL PERSONALE ADDETTO Al LAYORI SOCIALMENTE UTIL PO65 30426
SOMME RIMEORSATE PER SPESE DI PERSOMNALE COMANDATOFUDRI RUOLOAN CONY. POT1 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI POT4

SOMME RICEVUTE DALLA U.E. E/O PRIVATI (-) P098

RIMEORS| RICEVUTI PER SPESE DI PERSONALE COMANDATOF UORI RUOLOY IN CONY. () P090 0
ALTRI RIMBORS| RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI () [spettanze + contributi] P099 54607

Tabella 14

Confermata la riga calcolata acquisendo i dati dall'imponibile 23 Perseo:
P035-Contributi a carico amministrazione x fondi Prev.Complem.

TINN — Srl

Pag. 23di

42



Guida operativa Conto Annuale 2016

| Manutenzione Tabelle 12-13 e 14 (1di1)

Queste funzioni sono presenti nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Gestione Tabella 12
» Gestione Tabella 13
» Gestione Tabella 14

0 Azionirichieste
v Eseguire eventuali manutenzioni sulle Tabelle calcolate (Esempio: INAIL, ecc.)

un TABELLA 12 - oneri annui per voci retributive a carattere ‘stipendiale’ corrisposte al... E||E|E\

Ll | el & & <] 2] 2] S 0 e | 2

Anno

BustiteafiFos cemn, j wn TABELLA 13 - oneri annui per indennita e compensi corrisposti al personale in servi... EHE|E|

MO0 - e 01 - Numero i mensilt [ om 1 | o | i | i | » | 1 | | | | | ‘ ‘ ‘ 415 ] ﬁ
ADNS - ex 02 - Stipendio ’70 Annuualifica/?us.ecun. l— j _ E
03 - Indennita integrativa specials ’70 1422 - Indennita di vacanza conbrattuale ’70 1424 - Ind.Art. 42 c Seter DIGs 151
A030 - g 04 - B.1LA /PROGR. economica di anzianita ’70 1125 - Indenits di viglanza ‘ 0 | 1418 - Azzegna ad perzonam ‘

AT o 0 T el ] eFE<[Peremiets sud sllm u
’7'] 1207 - Retribuz. di posizione diligenti & non diigent a

8120 - ex 0 - Arretrali anno comente
1212 - Retribuz. di risulat dirigenti & non diigent 1]

A045 - gx OF - Arretrati anni precedenti 1]
1222 - Indennita di comparto 1]
A070 - ex 08 - Recuperi derivanti da azzenze, ritardi, ecc... 1] SES) - Crmis v, e o o) ’70

09 Totali q 5710 - Comp. agg.al seg.comunale come dir.gen. 1]

SE15 - Fondo specifiche responsabilita 0 7101 - Skaoidinario i]
SE30 - Compensi produttivits 0 5740 - Diitti di rogito-segret-scav. 1]
Nuovo F8 Edita F5 Cancella F& | Aggioma F9 | 5720 - Incentivi alla progettaz. ex-legge Merlani 0 5780 - Onarani avvocati a
59398 - Ametrati anni precedenti 0 571 - Comp pers comandata 1]
5997 - Ametrati produtt/risultato 0 5190- Ind.ta di Staff 1]
5939 - Alre indennitd 0 TOTALE -

ABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro ( =13
_ J Edita F§ LCancella FB | Lggiorna FS| Annula F7

|l el | el ] & 2| 2] 2] S

Pagina 2| Pagina3 (SOLO ASL) |

LO05-4zzegni per il nucleo Familiare 1]

LOT0-Gestione mense

1]
1]

L011-Erogazione buani pasta

LO20-Formazione del personale ABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro

L100-E qua indennizzo al personale 0
brvo
L105-5omme corisposte all'agenzia fomitrice di lavara temparanea [interinale) 0
X X Pagina 1 |
L107-Coperture assicurative 0

P015-Retribuzioni del personale a Tempo Determinato
L108-Contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni o

L090-Benessere del personale

P016-Retribuzione del perzonale con contratta di formazione e lavoro

|

L109-Incarichi libero professionali/studio/ricerca/consulenza 0 FO30Hndennita di missione e trasferimento 1]

L115-Cantratto per resa serviziéadempimenti obbligator per leage | a Il PO35-Contibuli a carica dell amministrazione per fondi di prev. complementare UI !

L110-4lre spese n] P055-Cantrib.a canico dell amministrazione su competenze fisse ed accessone|/ inall J 0 | 1]
0

PO58-Quote annue di accantonamenta del TRR o altra indennita di fine servizio

POET-rap
POEZ-Retr.del personale con contratto di fomitura di lavoro temporaneo (interinale] 0

]

Muovo F3 Edita F§ LCancella FE | Aggiona F3

POES-Compensi al personale addetta ai lavon socialmente utii ,70
PO71-Saomme imborsate per personale comand. /fuorn ruolodin cony. ,70
PO74-Altre: somme rimborsate alle amministrazion ,70
F038-Somme ricevute dall LLE. e/o privati [-) ,70
POS0-Rimborsi ricevuti per persanale comand. Auan ruolodin cany. [+ ,70

%

PO39-Altri imborsi ricesvuti dalle amministrazioni (-]

Muovo F&8 Edita F& LCancella FE | Aggioma F3 Annulla F7
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Guida operativa Conto Annuale 2016

Stampa Tabella 15 (1di5)]

Stralcio delle istruzioni presenti nella circolare RGS n° 13 del 15-04-2016

Le novita introdotte nella rilevazione 2015

La rilevazione del 2015 presenta alcune sostanziali novita rispetto alle precedenti:

a. La legge n. 147/2013 (legge di stabilita per il 2014) ha previsto, a decortere dai fondi relativi all’anno
2015, il consolidamento delle decurtazioni effettuate nel 2014 per effetto dell’applicazione dell’articolo
9, comma 2-bis del dl. n. 78/2010 (decurtazione per rispetto del limite 2010 e decurtazione petr
riduzione di personale sempre con riferimento all’anno 2010).

b. La rilevazione delle destinazioni / impieghi viene da quest’anno finalizzata alle somme
effettivamente erogate secondo i diversi istituti contrattuali abbandonando il precedente
schema “risorse contrattate, non contrattate, ancora da contrattare”

c. In caso di variazioni alla tabella 15 e/o alla scheda informativa 2 successive alla compilazione del
Conto annuale, il relativo aggiornamento dovra essere effettuato in occasione della trasmissione del

successivo Conto annuale.

d. La scheda informativa 2 ¢ stata in parte rielaborata.

B. Destinazioni | Inmpieghi erogati in luogo di contrattate | non contrattate | da contrattare

Come anticipato, la sezione di tabella 15 dedicata alla rilevazione di impieghi/destinazioni dei fondi ¢ stata
modificata in modo sostanziale: non risulta piu collegata a quanto definito in sede di contrattazione
decentrata ma finalizzata a rilevare le somme effettivamente erogate a valere sulle risorse dei fondi

dell’anno di rilevazione per i singoli istituti contrattuali. Tale modifica (che non ripropone la rilevazione di

cassa dell’accessorio propria di tabella 13) ha la finalita di restituire uno specifico rendiconto della gestione
dei fondi dell'anno di rilevazione consentendo una chiara verifica fra il legittimo limite di spesa
(costituzione del fondo come da atti formali) e la spesa effettivamente sostenuta come da scritture
contabili del’amministrazione.

Ne deriva che poiché le destinazioni rilevate in tabella 15 non sono piu quelle programmate in sede di
contratto integrativo, ¢ stata abbandonata la suddivisione tra destinagioni contrattate/ non contrattate/ da
contrattare ed ¢ stata adottata una suddivisione tra destinazioni erogate a valere su risorse fisse € destinazioni erogate a

valere su risorse variabili.

La compilazione del versante impieghi riguardera pertanto tutti gli istituti contrattuali
effettivamente erogati alla data di compilazione del Conto annuale; eventuali istituti non ancora
erogati a quella data - di norma produttivita/risultato - non dovranno dar luogo alla
valorizzazione delle corrispondenti voci della tabella 15 nell’anno di rilevazione.
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Guida operativa Conto Annuale 2016

Stampa Tabella 15 (2di5)]

Stralcio delle istruzioni presenti nella circolare RGS n° 19 del 27-04-2017

Le novitd introdotte nella dlevazione 2016

Le novita introdotte nella rilevazione 2016

Con la glevazione 2016 s1 & proceduto all'aggiornamento del monitoraggio della contrattazione
mntegrativa alle novita del quadro regolatorio della stessa. Va a questo proposito segnalata I'entrata in
vigore, con rifenmento al 2016, dell’articolo 1, comma 236 della legge n. 208/2015 che ha nproposto,
con modifiche, le disposizion: dell’articolo 9, comma 2-bis, del decreto legge n. 78/2010: 1 2015 come
anno base di niferimento in luogo del 2010 e la correzione della niduzione proporzionale al cosiddetto
personale “assumubile”, cioe al personale che, al 31.12.2016 le amnumstrazioni hanno legitimamente

facolta di assumere ma non hanno fatto 1 tempo ad assumere.
Le ulterion novita introdotte sono di tipo metodologico:

A. & stato realizzato uno specifico processo che consente I'aggiornamento della tabella 15 e della scheda
mnformativa 2 della rilevazione 2015

B. é stata introdotta la scheda SICI, in sostutuzione e quale naturale evoluzione della scheda informativa 2;

C. sono state abilitate nuove squadrature e mcongruenze nifente alla tabella 15 ed alla scheda SICI;

D. & confermata e potenziata la scelta conosecitiva di monstorare con attenzione e nel tempo 1l himite di
spesa rappresentato dalla costituzione del fondo per la contrattazione integrativa, come certificato
dall'organo di controllo (i versante nsorse della tabella 15), con gh impieghi effettivamente erogat a1
dipendent: a valere sul medesimo fondo.

A. Aggiornamento della rilevazione 2015

A decorrere dal Conto annuale 2015, come noto, la nlevazione degh impieglu dei fondi per la
contrattazione mtegrativa ¢ finalizzata a momnitorare le quote del fondo dell'anno di nlevazione
effettivamente erogate a1 dipendent: all'atto della compilazione del Conto annuale oppure della sua
rettifica o aggiornamento. Poiche non tutte le nsorse de: fondi 2015 possono nsultare comprutamente
erogate all'atto di prnma compilazione del Conto annuale, il relative agmornamento, come

preannunciato con la circolare RGS n. 13/2016, deve essere realizzato 1n occasione della compilazione

del Conto annuale 2016.

Il pnmo adempimento che le Amministraziom sono tenute ad osservare e quundi la rmsitazione della
tabelle 15 e della scheda informativa 2 del Conto annuale 2015. Per rendere possibile questo processo
sono state atovate alcune semplie: funzionalita la cw gestone e demandata durettamente
all’ammumistrazione e che non necessitano dell'intervento delle Ragionene terntonal dello Stato o Uffica
centrali di Bilancio per 'apertura della rettifica di quel conto annuale. E stata inoltre inserita una casella
di spunta con la quale I'ammumistrazione dicliara che i1l fondo di quell'anno nsulta consuntivato, cioe
computamente lavorato: i ternum di certificazione dell’'organo di controllo (quanto meno
relattvamente al versante della costituzione, cioé della defimzione delle nsorse) e i termum di

pagament, nel senso che non sono previst ultenion pagament da operare a valere su quel fondo.

L'Amministrazione dovra quindi in primo luogo aprire m SICO i propno Conto annuale del 2015 e
postzionarsi sulla tabella 15. In calce a tale tabella sono state mtrodotte le seguentt funzionalita:

Vedere istruzioni....
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Guida operativa Conto Annuale 2016

| Stampa Tabella 15 (3di5)]

Questa funzione e presente nel menu:
e Adempim.di Legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Stampa tabella 15 (Costituzione Fondo)

o Funzionalita:
v/ Stampa/Estrae gli elementi per la compilazione della Tabella 15 del conto annuale.

o Implementazioni:
v/ Aggiorna automaticamente la Tabella 15 del KitExcel del Conto Annuale 2016 che

gia dallo scorso anno sara valida solo per la parte di sinistra sezione “Costituzione”

0 Azioni Richieste:
v' Eseguire i controlli del caso e “pulire” sul Kit Excel la sezione di destra

“Destinazione” qualora risultasse compilata.

un Gestione Risonse Decentrate - Stampa Tabella 15 del conto annuale E|@|E|

@ Agg. tab.15 ‘ Stampa

l-'L Eszci

Ente COMUNE DI

Anno 2016
o Mon dirigenti " Dirigenti
Percorso/Mome File da agaiomare =
Funzione Descrizione
: E’ possibile esportare di dati sul KitExcel del Conto Annuale 2016
B2 aga tab1s distribuito dalla Ragioneria Generale dello Stato.

. Indicare il percorso ed il nome del file contenente il KitExcel del Conto
Percor_so/Nome File Annuale 2016 distribuito dalla Ragioneria Generale dello Stato.
da aggiornare
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/ 1 INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 50.000,00 5135135 1170 -1.351.35 2o
S0.000,00 51.357,35 -1.351,35

Guida operativa Conto Annuale 2016

Supporto Compilazione Tabella 15 sezione: Destinazioni Erogate  (4di5)]

Questa funzione e presente nel menu:

° Ademplm dl |egge un Gestione Risorse Decentrate - Stampa utilizzo risorse per codice conto annuale E@@
o0 Elaborazione Conto smps| [ Esi
Annuale Ents COMLUNE DI
- Stampe

Con la dicitura:

» Riepilogo x Tabella 15 La funzione reperisce tutte le
voci collegate ai vari istituti

o Funzionalita: elaborate con [l'indicazione

v’ Esegue la stampa a amno [EEE] dellanno di competenza fino
supporto compilazione allultima mensilita presente
sezione di destra al momento dell’'elaborazione
“Destinazione” della del Conto Annuale.

Tabella 15. Esempio: Maggio 2017.
f+ MNon dirigenti " Dirigenti
COMUNE DI | 06/05/2015)

Esempio indicativo

STAMPA DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNQ | 2016

NON DIRIGENTI

Spesaprogrammata Spesa effettiva % Residuo %

UOTA INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO

UO3A INDENNIT A DI RESPONSABILITA | PROFESSIOHALITA

4 INDEN NITA DI RESP ONSABILITA/ PROFESSIONALITA 2 400,00 240000 100,00 0,00 oo0%
12 INDEN NITA PERSOMALE EDUCAT VD 136388 1 36368 90.99% 020 oo
3.763,88 3,763,668 0,20
U10A PRODUTTIVITA / PERFORMAHCE INDIVIDUALE
11 PRODUTTIATAS PERFORMANCE INDIMD UALE 5035906 1082911 11405 -5.770,03
5.059,06 10.829, 11 =5.770,05
UT1A INDENNIT A DI RESPONSABILITA / PROFESSIOHALITA - CONTR
53 INDENNITA DI RESP ONSABILITAS PROFESSIONALITA- CONTR 9.000,00 5.34999 0z78% 650,01 7%
2.000,00 8.349,99 650,07
U253 PRODUTTIVITA /PERFORMAHNCE INDIVIDUALE - CONTR
51 PRODUTTIATAS FERFORMANCE INDIMD UALE - CONTR 40.639,51 00 0po% 4063951 100,00%
40,639,871 0,00 40.639,81
U255 PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE
2 PROGRESSIONI DR IZZ0ONTALI STORICHE 54.000,00 7291558 26.50% 11.084 42 1320%
B4L000,00 7291558 T1.084,42
U257 INDEHHITA TURHO, RISCHIO, DISAGIO ECC.
5 INDENNITATURNO 3500000 36794 06 105,13 1794 0B 503
G INDENNITADI RISCHIO 1 440,00 127666 85.66% 163,34 1 54%
& INDENHITA DI REPERIBILITA 3.000,00 323722 v S23T22 e
9 INDENHITA DI CASS A 600,00 59999 100,00 0,01 oo0%
S0.040,00 41.907,93 -1.867,93
Spesaprogrammats Spesaeffetthva % Residuo %

U393 POSIZIONI ORGAHIZZATIVE

3 RETRIBUZION| DI P OSIZIONI ORG ANIZZATIVE 56.000,00 216344 11m -BAB3 44 101
""""" MRERIBUZIONEDIRISUCTATO P D g hoag0 p0 opes  14.000,00 100004
T0.000,00 6LT63,44 7.836,56
U%s5 ALTRIISTITUTIHON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - COHTR
62 PREMIO PERFORMANCE HOME CARE PREMIUM 12.000,00 0o 00w 12.000,00 100,00 %
63 COMPENSI FROFES SIONALI A0 CATURA 2000000 1457970 72.90% 542030 27,10%
G INDEN HITA MESS| NOTIFIC ATORI 3.000,00 0o o0 3.000,00 100,00 %
"""""" S NCENTNG PROGETTAZIONE T 000000 2701880 etk 5298120 meany
656 CONDOND EDLIZIO 3000000 652543 19.43% 21171 57 70879
67 TERZ0 TURN O F.M. 5.000,00 0o oood 5.000,00 100,00 %
157.000,00 50.426,93 T00.57 3,07
TOTALE RISORSE DECENTRATE 453.502,75 0170807 151.794.74
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Guida operativa Conto Annuale 2016

Supporto Compilazione Tabella 15 sezione: Destinazioni Erogate  (5di5)]

un Gestione Risorse Decentrate - Stampa utilizzo risorse per codice conto annuale E@@

Stampa fL Ezci

Ente COMUNE Dl

[v Stampa solo total

(¢ Mon dirigenti " Dirigenti

[v Anteprima di stampa

COMUNE Dll_v ] 05052015
Esempio indicativo

STAMPA DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO

NON DIRIGENTI
Spesa programmata  Spesaeffettiva % Residuo %

UOTA IHDEHHITA D COMPARTO QUOTA CARICO FOHDO S0.000,00 57.357,35 -1.351,35
U0SA INDEHHITA D RESPONSABILITA | PROFESSIONALITA 3.763,88 3763, 68 0,20
U10A PRODUT TIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUAL E 5.059,06 T0.529,11 =5.770,05
U11A INDENHITA M RESPCNSABILITA | PROFESSICHALITA - CONTR 2.000,00 8.340,99 650, 0F
U253 PRODUT TIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - CONTR S0.630,87 0,00 400, 639, 87
U255 PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE d4.000,00 72.915,58 T1. 084,42
U257 INDENHIT A TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. S0.040,00 41.907,93 =1. 567,93
U393 POSIZION ORGANIZZATIVE F0.000,00 62 T63,44 7. 836,56
U335 ALTRIISTITUTI HOH COMPRESI FRA | PRECEDENTI - CONTR 155.000,00 50.426,93 Fi. 573,07

453,502,175 301.708.01 151.794. 74

Destinazione fondi per la contrattazione integrativa (%}

DESCRIZICNE CODICE | IMPORTI

Fondo unico per le risorse decentrate
Destingzionl erogate @ valere s tisorse fisse

INDEMMITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDOD U07A
PROGRESSION ORIZZCOMTALI STORICHE L5
PROGRESSION ORIZZONTALI FOMDD ANMO DI RIF.TO UaTH
POSIZION ORGANMIZIATIVE Liga3
INDEMMITA DI RESPOMSABILITA / PROFESSIONALITA, L34
INDEMMITA TURNQ, RISCHIO, DISAGIO ECC. Uas7
PRODUTTIITA, / PERFORMANCE COLLETTIVA - STAR UBaH
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE - STAB L
ACCANT. ART. 32 C. 7 CCNL 02-05 (ALTE PRIOFESE.) Lzgz
ALTRISTITUTI MOM COMPRESI FRA | PRECEDENTI - STAB Lo

Tatale Destinaziont a valere s1 risorse flase

Destinazioni erogate a valere sy risorse variabili

PRODUTTIVITA / PERFORMAMCE COLLETTIVA, Ligd
PRODUTTIITA, { PERFORMARNCE INDIVIDUALE LA
INDEMMITA' EROGATE A WVALERE SU ART. 15 C. 5 CCHL 19958-01 Loy
ALTRISTITUTI MOR COMPRES] FRA | PRECEDENTI Liaas

Tatale Destinaziond a valere sU risorse varablll
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Stampe Supporto Compilazione :
Tabella2-7-8-9 (1di1)

Queste funzioni sono eventualmente da utilizzare solo da quegli Enti che non hanno

ancora avviato il modulo di Gestione Giuridica.
Sono presenti nel menu:

e Adempim. di legge

o Elaborazione Conto Annuale

- Stampe

Con la dicitura:
» Dipendenti T.D./LSU/CFL per Categoria
» Dipendenti per Categoria / Anzianita
» Dipendenti per Categoria/ Eta
» Dipendenti per Categoria/ Titolo di studio

o0 Stampe supporto :
Tabella N. 2 “Personale con rapporto di lavoro flessibile”

Tabella N. 7: Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per
classi di anzianita di servizio al 31 dicembre”Dipendenti per Categoria / Anzianita
Tabella N. 8: “Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per

v
v

v

v

classi di eta al 31 dicembre”

Tabella N. 9: Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente
distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre”.

Per quanto riguarda la stampa di supporto alla Tabella 7 si evidenzia che I'anzianita di servizio
presa in considerazione € quella presenta nella gestione Progressivi Fiscali:

Manutenzione Progressivi: Dati Vari

Progreszsivi Mensili

Arotondamento mese prec. |7

Codice Dipendente DOMENI

ez Lavorati nel'anno 11.58

Anzianita di servizio 132 GG maternita = =11 £ 0.0000

Fatei 51l in 12 esimi a

Xl Retr. Posizione

Fiatei %11 in 365 esimi 1] GG malattia = = 1]

Codice voce|lmporto posizione|Eiurni posiz. | Importo X111 |‘Joce Xl |Ind.Definitivu| -~

L

Progreszsivi Ferie. Permessi e Recuperi

Ferig &P 0.0 Ferig matur, anho n.oo

Permessi AP n.oa Permessi matur. anno 0,00

Recuper A/F 0,00 Recuper matur. anno 0,00

Ferie godute 0.00 m
Permessi gaduti 0.aa m
Recuper goduti 0.an m

% Cancella ‘ o 0K |

Queste funzioni sono solo di supporto alla compilazione delle tabelle sopra richiamate, mentre per
la loro gestione e stampa completa si rimanda alle funzioni presenti nel Modulo di Gestione

Giuridica.
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Guida operativa Conto Annuale 2016

| Sintesi Funzioni di Controllo e Quadratura

| Riepilogo Voci x Conto Annuale 1di2]

Questa funzione é presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Riepilogo Voci x Conto Annuale

0 Azionirichieste
v Eseguire le stampe Selezionando di volta in volta il criterio di selezione desiderato.

Riepilogo generale voci per conto annuale

Stampa

i'L Esci

Ente ENTE DI PROVA

['a avho, mese, progr, 1 =0 = Ad ahna, mese. progr. 1z = ,@

Tipo gtampa

e Tempoindet. + dingenti (0] & CFL [2] T Tuth
" Licenziati 4¢P [0/1) " LSU (4]

" Tempo determinato [1] " ColCoCo (5]

Dettaglio di stampa

& Totali generali |t"‘ Totaliperdipendentel |t"‘ Stampaanalitical

Questa funzione rappresenta un valido supporto al controllo e successiva quadratura dei
totali delle Tabelle 12, 13 e 14.

Infatti consente il riepilogo delle voci di cedolino movimentate nel 2013 distinto per codice
Colonna di appartenenza alle tabelle sopra indicate.

Esempio:

La colonna n. 2 della tabella 12 “Stipendi” non sempre viene formata solo dalla voce di
cedolino n. 2 “Retribuzione Tabellare”, ma in molti casi vi si associano anche altre voci di
cedolino come Retribuzione di Fascia, Progressioni economiche, Voci automatiche di
riduzione trattamenti economici come P.Time, ecc....

Quindi per poter eseguire un controllo sul totale della colonna 2 della tabella 12 anziché
sommare dal riepilogo generale voci tutte quelle voci identificate con il valore 2 nella
colonna Tabella 12, si potra attingere al totale fornitoci automaticamente da questa
funzione di stampa. in modo da eseguire un riscontro sicuramente piu immediato.

Stesso esempio lo si puo estendere per il controllo delle voci di straordinario codice T101
della tabella 13, ecc..

Sono inoltre previsti, oltre al criterio di “Dettaglio di Stampa: Totali Generali” anche due
altri criteri  di “Dettaglio di Stampa:”: “Totali per dipendente” e “Stampa Analitica“, in modo
da consentire un ulteriore dettaglio dei dati per verifiche e quadrature ancora piu spinte.
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| Riepilogo Voci x Conto Annuale (2di2)

Questa funzione presenta 7 modalita di selezione per dipendenti:
- Tempo indeterminato + Dirigenti (ZZZZZ0)
- Licenziati Anno Precedente (ZZ2ZZZ0/1)
- Tempo Determinato (Z2ZZZ71)
- CFL - Contratto di formazione al lavoro (ZZZZZ?2)
- LSU - Lavoratori Socialmente Utili (ZZZ2Z2Z4)
- CoCoCo — Collaborazioni Coordinate e Continuative (ZZZZZ5)
- Tutti

o0 Tempo indeterminato + Dirigenti (ZZZZZ0): e utile per fare il riscontro diretto con i
totali delle Tabelle 12, 13 e 14

o0 Licenziati Anno Precedente (ZZZZZ0/1): é utile al parziale controllo delle poste
inserite nella Riga L110 della Tabella 14 (ai totali in stampa infatti vanno sommati
anche i contributi per somme erogate a personale cessato negli anni precedenti)

o Tempo Determinato (ZZZZZ1): sara utile per il controllo delle poste inserite nella
Riga P015 della Tabella 14.

o CFL - Contratto di formazione al lavoro (ZZZZZ2) sara utile per il controllo delle
poste inserite nella Riga P016 della Tabella 14.

0 LSU - Lavoratori Socialmente Utili (ZZZZZ4) sara utile per il controllo delle poste
inserite nella Riga PO065 della Tabella 14.

0 CoCoCo - Collaborazioni Coordinate e Continuative (ZZZZZ5): sara utile per il
controllo delle poste inserite nella Riga L108 della Tabella 14 (insieme ai contributi
stampati con la funzione di Stampa Tabulato Contributi sociali x Tipo Assunzione 8
CoCoCo).

o Tutti: si consiglia di confrontarlo con il Riepilogo voci di cedolino — solo Totali, in
guanto sensibili differenze fra i due tabulati potrebbero evidenziare una errata
impostazione dei codici o 'assenza di codici livello conto annuale su altri dipendenti
oltre quelli gia normalmente da escludere.

Attenzione:. Questa funzione produce a cascata, uno per volta, 3 tipi di “output”, uno per ogni
tabella interessata 12,13,14. Fra la fase di elaborazione del primo “output” di stampa e le
successive elaborazioni potrebbero intercorre anche alcuni minuti in relazione alla dimensione dei
dati da elaborare. Questi tempi di attesa sono da considerarsi nella norma e non sono associabili a
“blocchi di elaborazione”.
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Riepilogo Voci x Conto Annuale: Tempo indeterminato + Dirigenti (1di2)

Questa funzione e presente nel menu:
e Adempim. di legge
o0 Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Riepilogo Voci x Conto Annuale

0 Azionirichieste
v" Tempo Indeterminato + Dirigenti (0).

“n Riepilogo penerale voci per conto annuale E”E| fgl

Stampa l—-L Esci

Ente ENTE DI FROVA

Da anno, mese, progr. 1 =" = Ad anna, mese, progr. I

Tipo stampa

¢ Tempo indet. + dingenti (0] ¢ CFL [2] O Tutti
" Licenziati A/F [041) ¢ LSU 4

" Tempo determinato [1] " ColoCa (5]

Dettaglio di stampa

f+ Totali generali |t"‘ Totaliperdipendentel |t"‘ Stampaanalitical

Controllare i totali con la tabella 12
Controllare i totali con la tabella 13
Controllare i totali con la Tabella 14

Di seguito si propone un esempio di stampa per quadratura tabella 12
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\ Riepilogo Voci x Conto Annuale: Tempo indeterminato + Dirigenti (2di2)
Esempio di stampa Riepilogo voci x Conto Annuale per quadratura Tabella 12.
|_ COMUNE DI PROWA Pag. 1
RIEPILOGO GENERALE VOCI DEL-PERSDNALE IN FORZA O LIC.AIC
Anno Comp. Voce Descrizione Importo
2
1} 2  RETRIBUZICONE TABELLARE 270995912
o 12 INCREMERNTO x POSIZIONE ECOMOMICA FOMDO 63.624,39
o 31 INDERRITA' QUALIFICA, 1% LIWVELLC 25286
o 151 INDEMMITA' INTEGRATIY A SPECIALE 1276248
1} 152 INDEMMNITA' INTEGRATIN A SPECIALE 1.470,86
1} 161 AD PERSOMAM CCML 2003 1.336,56
1} 7501 RIDUZ. RETRIBUZIONE TABELLARE x P.TIME -46.454 32
1} 7503 RIDUZ. INCR.POSIZECON. FONDO x P.TIME -1.342,43
o Y506  RIDUZ. IMD. GIUAL 1YY x P TIME -4218
o 50002  RETRIBUZICME TABELLARE MP 49.062,77
1} 57501 RIDUZ. RETRIBUZ TABELLARE x P.TIME MP -449.42
TOTALE CODICE 2 2792186 63
4
1} 21 RlA 61.995 65
1} 7504 RIDUZ. RIA x P.TIME -73
TOTALE CODICE 4 61.267 24
5
1} 2000 X MENSILITA (POS ORGAMZZATIVA) 293087
1} 2001 RIS MENSILITA' IM GIORM §.689,55
1} 2001 RIS MENSILITA' IN GIORM (TRATT FONDARM 239 685,94
1} 2005 X MEMSILITA! 115 68
1} 2051 XY MEMSILITA' FERROWIER] 1.470,96
TOTALE CODICE 5 2529133
T
2005 70002 RETRIBUZICME TABELLARE AP-TS 181731
2006 70002 RETRIBUZICME TABELLARE AP-TS 17 693,06
2007 70002 RETRIBUZICME TABELLARE AP-TS \ 151 461,75
TOTALE CODICE 7 17087212
]
o 4002  TRATTEMUTA SCIOPERO & GG -T16,09
1} 58012 RIDUZIOMNE MALATTIA S0% (OLTRE 1 ANNO) MP -747 96
1} 0031 MALATTIA DL 11202008 - IND IS LIV, -2016
2007 G012 RIDUZIONE MALATTIA S0% (=1 ANNO) AP -780,45
TOTALE CODICE 8 ‘ -2.264 69
ICOMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI | [ISTITUZIONE COMUNE DI PROVA || 201
‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere 'stipendiale’ corisposte al personale in sewvizio (%) ‘
Voci di spesa
Qualifica/p osizione NUMERQ DI STIPEMDIC INDEMMITA,! R.LAPROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI TOTALE
economica/profilo Codic |MENSILITA (™ INTEGR ATIA | ECONOMICA D MENSILIT A" ANNO AN DEES'\;’;’JQEDA (2HIHHEAE+T-
SPECIALE ANIIAMITA CORRENTE PRECEDEMTI !
RITARDI, ecc. 8)
1 2 3 4 5 53 7 8 9
Se arstarin oot 03 12 52.262 4534 12.721 49517
Zualifiza diriqenziale atempain dotorminatel QD01 00 3596 111.010 5105 154965 130083
Rualifizadirigenziale atempodeterminato []mlnn}=i] 12 37.043 4650 574 42 267
Zasiz.¢san, D4 profili assenra D3 0314585 36 74132 1.721 5.769 4113 93 6636
Fasizians o< anamics 4 ascorra D3 058000 24 47.342 4601 273 54674
Fasizigne o< onamiza DF 050000 36 70476 9595 G656 3.609 51.739
Sarizians o< anomica D2 045000 70,533 125.638 4635 11.972 7262 63 149.447
e et el 057000 3 5100 507 926 6533
Pasizions o< onamiza G 043000 213 348,969 12965 30852 22.271 1528 413225
Zasizians o< anomica G2 042000 446 712,091 20283 51.031 44.996 ES 835,336
Fasizione o< onamiza di azcorrn G 0S6000 135,08 2M4.672 1.243 17.993 12.707 182 246.423
Zariz.ccon. ESprofili aszonn B 3 037482 72 109.1582 3405 9377 416 125080
Fariz.ccon. Bdprafili oo Bl 036495 180 267507 5.296 24415 16.015 123 314113
tasizians o< anamics 4 ascorrn B3 055000 24 35,365 2938 2,041 40,342
Sarizions o< anomica B3 034000 [1:] 96.9:50 2545 §.245 5.905 ;] 113.380
tasizians o< anamics B2 032000 20147 234,399 1.920 23768 16.928 70 326,945
Zosiziane o< anamica diaccorrn B1 034000 154 213.9583 2650 16927 11.756 a9 245257
Susizione ¢ anamiza AE 025000 2 2524 2 524
urizione sz onomica di accorrn A1 053000 3 3947 1310 5.257
TOTALE 1.728,54 279215858 61.269 252.914 170.971 2264 3.275.075
Controlli: Come si potra notare & possibile eseguire un riscontro su ogni singola colonna.

Con lo stesso tabulato inoltre si potranno eseguire i riscontri sulle colonne delle altre due tabelle la 13 e la 14.
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Riepilogo Voci x Conto Annuale: Tempo Determinato (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Adempim. di legge
o0 Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Riepilogo Voci x Conto Annuale

0 Azionirichieste
v Eseguire la stampa Selezionando Tempo determinato

un Riepilogo generale voci per conto annuale

Stampa

Ente EMTE DI FROYA

D& anno, meze, progr. M—i’ |1 ﬂ |Ij ﬂ Ad anno, meze, progr. 12 =7 =

Tipa stampa
i Tempo indet. + dirigenti (0] © CFL (2] i Tutti

¢ Licerziati AP [041] LSU (4)

" CoCoCo [5]

Dettagho di stampa

o Total generah " Total per dipendente " Stampa analtica

[v Anteprima di stampa

Controllare i totali con la Tab.14 — Cod.P015
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Riepilogo Voci x Conto Annuale: CFL e/o LSU (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Adempim. di legge
o0 Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Riepilogo Voci x Conto Annuale

0 Azionirichieste
v Eseguire la stampa per le altre eventuali categorie gestite. (CFL, LSU, ecc..)

Riepilogo generale voci per conto annuale

Stampa

l-'L Ezci

Ente ENTE DI FROVA

D'a anno, mese, progr. I@l ﬂ |1 ﬂ |EI ﬂ &d anno, mese, progr. |2016 ﬂ |12 ﬂ |El ﬂ

Tipo stampa

"~ Tempo indet. + dingenti (0] | CFL [2] " Tutti
™ Licenziati &/P [0/1) to LG (4}

{~ Tempo determinato [1] " CoCoCo 5]

Dettaglo di stampa

f+ Totali generali (" Total per dipendente (" Stampa analitica

[v Anteprima di stampa

Controllare i totali con la:
e Tab.14 — Cod. P0O16 per CFL
e Tab.14 — Cod. PO65 per LSU
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| Riepilogo Voci x Conto Annuale: CoCoCo (1di2)

Questa funzione e presente nel menu:
e Adempim. di legge
o0 Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Riepilogo Voci x Conto Annuale

0 Azionirichieste
v' Eseguire la stampa per i CoCoCo, applicando il criterio di Dettaglio Stampa
Analitica

== Riepilogo generale voci per conto annuale

Stampa j'l_ Esci

Ente ENTE DI PROVA

Da anhno, mess, progr. 1 0= Ad ahno, mess, progr 12 j¢ 'E[

Tipo stampa
" Tempa indet. + digenti (0] < CFL (2]  Tutti
" Licenziati &/P [0/1) & LSU (4]

" Tempa determinata (1)

Dettaglio di stampa

@ Taotali generali  Totali per dipendente " Stampa analitica

Controllare i totali con la Tab.14 — Cod.L108 sommando anche i contributi riportati
nella stampa descritta nel successivo paragrafo.

| Riepilogo Contributi : CoCoCo (2di2)

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
o Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:
> Tabulato Contributi Sociali

Stampa tabulato contributi sociali

o0 Azionirichieste & Stempa| | Esci
SeIeZ|o_nare x  Tipo Ente ENTE DI FROVA
ASSUhZIone 8 COCOCO, Lnten di zelezione
Totali X Dipendente e anno(2016 | Mese [1 2] [0 2] [12 2|9 2] Tipo Imponisile | Inpdap ¥ Inps i Inpgi v Inpdailv Alira [V
Totall Generall |Sa\ezmne - |Eod.|mpomb. - |Descn2|one - |
] T|IR&P
v 2|FONDO CREDITO Visual. Impo
v 2|FONDD CRED TES Selez tuito
W 3|CPDEL
D eselez.butt
v 4|Ecced CPDEL 1% 5l foemis]
Da codice dipenderte |0 ot a codice dipendente | 9933939 roty v
— — rdina per
['a tipo assunzione |5 et a tipo assunzione |3 =tz A
Da Sett Stat 1 o ton aSettStatl (399 ropl 5
Da Sett.Stat 2 a "ot aSett Stat 2 [399 oty
Da Sett. Stat 3 a o aSett.Stat3 |999 "oy
Stampa totali per dipendente v Stampa solo Totali per imponibile [~ Stampa anche imponibile con imposta nulla [
Stampa in forza + ceszat AC [ Stampa totali generali v [hon attivo s tipo imporibile = INPDAP)
Stampa solo cessali 4P r Salto pagina v Stampa dipendenti in ordine alfabetico r
[ Anteprima di stampa

Controllare i totali con la Tab.14 — Cod.L108 sommando anche gli emolumenti
riportati nella stampa descritta nel precedente paragrafo.
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Guida operativa Conto Annuale 2016

Riepilogo Voci x Conto Annuale: Cessati AP

(1di2)

Questa funzione e presente nel menu:

e Adempim. di legge

o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Riepilogo Voci

o Azionirichieste

v' Eseguire la stampa per i Cessati

Analitica

x Conto Annuale

Riepilogo generale voci per conto annuale

Enle
[a anho, mese, progr. 2014 5|1 a2

Stampa fl_ Eszci

COMUME DI AUGUSTA

Ad anno, mese, progr. 2014 S| 1 > ,@

Tipo stampa

" Tempoindet. + diigenti (0] " CFL[2) " Tutti
v

" Tempo determinato [1] " CoCoCo [8)

Diettaglio di stampa

" Total generali

" Totali per dipendente * Stampa analtica

[v Anteprima di stampa

AP, applicando il criterio di Dettaglio Stampa

Controllare i totali con la Tab.14 — Cod.L110 sommando anche i contributi riportati

nella stampa descritta nel successivo paragrafo.

Esempio con “Dettaglio di Stampa Analitica”

Pag. 1
RIEPILOGO GENERALE VOCI DEL 2014 -PERSONALE LICENZIATO A/P
Mens. Anno Comp. Voce Descrizione Importo
$998
85 ALESSI GIOACCHINO

2 0 2008 61403 COMPENSO SEC (ASSOGG) APTC 325395
2 0 2009 61403 COMPENSO SEC (ASSOGG) APTC 161148
2 0 2010 61403 COMPENSO SEC. (ASSOGG) APTC 898,71
2 0 2011 61403 COWPENSO SEC. (ASSOGG) APTC 526,83
TOTALEDIPENDENTE 6.290,97

490 PIMPI MASSIMO
2 0 2012 61432 INDBENNTA' ART13 LR, 17/90 AP 26075
TOTALEDIPENDENTE 26075
TOTALECODICE S998 8.89847
TOTALEGENERALE 8.89847
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Guida operativa Conto Annuale 2016

| Riepilogo Contributi : Cessati AP (2di2)

Questa funzione e presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
o Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:
> Tabulato Contributi Sociali

0 Azionirichieste
v Selezionare Stampa solo cessati AP
v' Selezionare x Tipo Assunzione includendo ed escludendo le categorie non
interessate (Esempio: Tipo Assunzione 10 Amministratori)

un Stampa tabulato contributi sociali E][E|E|

Stampa j'L Esci
Ente ENTE DI PROVA
Lntern di selezione
Anno | 2016 a Mese |1 %] |0 % |12 219 % TipoImporibile |InPdapv Inpslv Inpgi v Inpdailv Al [V
|Selezi0ne - |E0d.|mp0nib. - |Descrizi0ne - |
v 1/IR&P
v 2|FONDO CREDITO Visual. Impa
v 2|FOWDO CRED.TES. Selez. tutto
v 3|CPDEL
Deselez. tuth
v 4|Ecced CPDEL 1% = Deschztuto]
Da codice dipendente |0 oty a codice dipendente | 3993333 rof Ore
rdina per
Da tipo assunzione Ty a tipo azsunzione J Ty @ S e, Celee fperile ..
Da Sett.Stat1 o "ot aGetStal (399 o T
— — (v Codice imponibile, anho comp. ...
Da Sett.Stat.2 0 o aSettStat 2 (339 ot
D'a Seft.Stat.3 0 oy aSett5tat3 393 oy
Stampa totali per dipendente [ Stampa zolo Totali per imponibile [ Stampa anche imponibile con imposta nulla [
i + i Stampa totali generali v [hon attiva se tipo imponibile = INFDAP)
Stampa golo cezsati AP v Salo pagina 2 Stampa dipendenti in ordine alfabetica r
[v Anteprima di stampa

Controllare i totali con la Tab.14 — Cod. L110 sommando anche gli emolumenti
riportati nella stampa descritta nel precedente paragrafo.

Nel codice L110 di Tab. 14 potrebbero essere state indirizzate anche altre “voci”. Tenerne
conto x eventuali ulteriori riscontri.
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Guida operativa Conto Annuale 2016

\ Tabulato Contributi Sociali (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
o Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:
> Tabulato Contributi Sociali

0 Azionirichieste
v' Selezionare x Tipo Assunzione includendo ed escludendo le categorie non
interessate (Esempio: Tipo Assunzione 10 Amministratori)
Selezionare gli imponibili escludendo Irap e F.do Credito e/o altri imponibili da non
riportare sul Conto Annuale,con i seguenti ulteriori criteri:
Ordina per: Codice Imponibile, anno comp
Stampa in forza + Cessati AC
Stampa solo Totali x Imponibile
Stampa Solo Totali Generali

v

m Stampa tabulato contributi sociali

Enle

Lnten di selezione

Anna [2016 ﬂ tMee |1 ﬂ |[| ﬂ__lmﬂ |9 ﬂ Tipo Imporibile | Inpdap W InpsV  Inpgi ¥ Inpdailv Ao v

EMTE DI PROVA

|Selezic - |D:ud.|m|:u0nib. - |Descri2inne - |
1/ IRAP
2/FONDO CREDITO Visual Impo
2 FOMDO CRED.TES. Salez tutta
v 3 CPDEL
Deselez. tutt
v 4 Ecced CPDEL 1% = Deseleztuta|
Da codice dipendente |0 oty a codice dipendente |3333333 o )
Ordina per
Da tipo azsunzione D toh 3 tipo assunzione D "ot | @ e ea., Castes marisl
Da Sett.Stat, 1 [ ro aSettStat1 (393 rop | Codice inponible, anno camp
Da Sett Stat. 2 0 oty a Sett Stat.2 |399 ﬂ
Da Sett Stk 2 0 ot a SettStat 3 (333 ﬂ

Stampa totali per dipendente [
Stampain forza + cezsall AC v
Stampa solo ceszati AP r

Stampa =olo Totali per imponibile (v
Stampa totah general [
Salto pagina [w

Stampa anche imponibile conimposta nulla [
[non attivo se tipo imponibile = INPDAF]

Stampa dipendenti in ordine alfabetico I

W Anteprima di stampa

| totali generali esposti in questo tabulato,si potranno controllare x Tabella 14 con il codice:
» PO55: Totale contributi a carico istituzione per macrocategorie e restante personale

sottraendo la voce 9301 x Recupero Contributo INADEL 2,5% come da funzione proposta
nel successivo paragrafo.
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Guida operativa Conto Annuale 2016

| Riepilogo Generale Voci (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
o Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:
» Riepilogo GeneraleVoci

0 Azionirichieste
v Selezionare per il mese da controllare il codice Voce
e 9301 Recupero Contributo INADEL 2,5% (0 anche le altre eventualmente usate)
e Solo Totali

Stampa riepilogo generale voci

Ente ENTE DI PROVA
Criter di selezione
Periodo da ...a lﬁlﬂ |1 ﬂ |E' ﬂ |2D13ﬂ|12ﬂ|9 ﬂ Dipend.da...a |0 ﬂ |9995‘SSEI ﬂ

Seleziona voci

" Intervallo voci :
Elenco voci [max 10)

3301 ool [3300 nog [3288 e 0 oot [0 o)
[ vo) [0 o] [0 ot [0 oot [0 o)
Sett Statistci dpendenti 1 3da_a [0 two|[38 we [0 woef[ss wel [0 wef[3s8 cor
Settstatistvoci | & pa(” 1 2 3 4 5 | Davaloe lﬂi ﬂavalore lﬁﬂ

{* Elenco voci

Tipo stampa

™ Analitica (™ Sintetica * Solo totali (™ Sintetica per dip. ¢ Categoria Dip. ¢ Livv.Conto ann.Dir
Ordina dipe per . L S

o~ Cndicg F Stampa =olo competenze negative [ Mon stampare partite digiio [ Maon stampare ot var anni [
i~ Alfabetico Stampa solo voci importate con flusso [ Mon stampare vocifiscall [ Dipe con lordo > 30000 [
(" CodFizscale Sala dip. cezsat nellanno di elab. [~ Maon stampare woci figurative [

v Anteprima di stampa

Questa stampa ci sara utile per quadrate i contributi /o anche I'IRAP tra Conto Annuale e
Monitoraggio.
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Guida operativa Conto Annuale 2016

Tabulato Contributi Sociali: IRAP

1 di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
o Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:
> Tabulato Contributi Sociali

o Azionirichieste

v' Selezionare x Tipo Assunzione includendo ed escludendo le categorie non

interessate (Esempio: Tipo Assunzione 10 Amministratori)
v' Selezionare SOLO IRAP con i seguenti ulteriori criteri:

e Ordina per: Codice Imponibile, anno comp
e Stampa in forza + Cessati AC

e Stampa solo Totali x Imponibile

¢ Stampa Solo Totali Generali

s Stampa tabulato contributi sociali

Stampa

B=1ES
l-'L Ezci

Ente

Lnten di zelezione

ENTE DI PROWA,

Selezic | |[Cod.lmpanib.| = || Descrizione

Anno [2016] 3] Mese [T 2] [0 #{ _[12 #]|9 %] TipoImporibile Inpdap ™ Inps v Inpgi v Inpdaile Al [

Wisual, Impo
Selez. tutto

Dezelez utto

Stampa totali generali [w
Salto pagina [w

Stampa in forza + cezzat AC v
Stampa zolo ceszati AP [

" Anno comp., Codice impaonibile .

f» Codice imponibile, anno comp. ...

2 FOMDO CREDITO
2 FOMDO CRED.TES.
3/ CPDEL
4| Ecced CPDEL 1%
Da codice dipendente |0 oy a codice dipendente | 3333333 ﬂ Ordi
rdina per
Dra tipo assunzione ||:| fofy a lipo agsunzione ||:| ﬂ
Da Sett 5tat. 1 [ o aSettStat] (999 oop)
['a Sett Stat 2 0 o a Sett Stat 2 |333 ﬂ
D'a Sett Stat. 3 o ooty a Sett Stat 3 |999 ﬂ
Stampa totali per dipendente [ Stampa zolo Totali per imponibile [w

Stampa anche imponibile con imposta nulla [
[hion athivo ze tipo imponibile = INPDAP)

Stampa dipendenti in ordine alfabetico I

[v Antepnma di gtampa

| totali generali esposti in questo tabulato,si potranno controllare x Tabella 14 con il codice:
» PO061: Totale IRAP per macrocategorie e restante personale
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