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Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5057 
 
 
 
 
 

Lo scopo che si prefigge questa guida è quello di documentare le implementazioni 
introdotte nella Rel.5057 anche in relazione alla Circolare “Conto Annuale” RGS sotto 
richiamata. .  
 
 
 

, Attenzione !!:   
 
 
 

ARGOMENTO KIT excel NON ancora disponibili  

KIT  
Conto Annuale 

La Ragioneria Generale dello Stato alla data di pubblicazione di questa 
Rel.5057 non ha ancora reso disponibili i Kit Excel e pertanto non è stato 
possibile eseguire i test di generazione automatica della tabella 13. Onde 
evitare di attendere oltre si è deciso comunque di pubblicare e, appena 
disponibili i KIT, si provvederà alla pubblicazione di una nuova Rel.5058.   
 

 
 
 

ARGOMENTO Adempimenti in scadenza !! 
Circolare RGS 

n° 19 
del 27-04-2017 
Conto Annuale 

La Ragioneria Generale dello Stato con circolare:  
¾ 19 del 27-04-2017  

ha emanato le disposizioni per la compilazione del Conto Annuale 2016.  
Riferirsi alle apposite guide predisposte. 
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ARGOMENTI Implementazioni                                       (1 di 2)

Check-List 
Elaborazioni 
Mensili 

Introdotte nuove funzioni per la gestione delle Check-List mensili. Ora è possibile 
registrare tutte le attività inerenti il ciclo specifico per ogni Ente relativamente alle 
“Elaborazioni mensili”. Un “Ciclo” di esempio viene già fornito con l’aggiornamento. Lo 
stesso potrà essere ulteriormente personalizzato in relazione alle esigenze di ogni 
Ente. Inoltre, il “Ciclo personalizzato”, potrà essere differenziato da mese a mese in 
relazione alla possibile diversificazione degli adempimenti (esempio Luglio con la 
gestione dei 730/4 e degli Assegni Familiari). E’ prevista anche la memorizzazione 
della data e dell’Utente che ha posto il “visto” all’esecuzione delle funzioni previste. 
Queste informazioni sono storicizzate mese per mese per tutti i riscontri del caso 
anche a distanza di tempo. 
 

Addizionali 
Comunali 

Introdotti nuovi campi per identificazione anche della data e degli ulteriori estremi di 
pubblicazione dei dati da parte dei comuni e/o inseriti d’ufficio da parte dellAEE. 
E’ inoltre disponibile anche un aggiornamento delle Addizionali Comunali Anno 2017 
per quei comuni che hanno inserito tardivamente le comunicazioni.  
 

Accertamenti 
Impegni 
Liquidazioni delle 
Partite di Giro 

Introdotto ulteriore automatismo al momento della ricerca in contabilità finanziaria 
dell’accertamento, Impegno o Liquidazione, con proposta automatica anche degli 
estremi del Provvedimento. 
 

Stampa Voci Fiscali Introdotto nuovo criterio di selezione per stampa delle sole “Voci fiscali” 
 

Config.Fiscale RU 
Introdotta obbligatorietà del campo “Comune Gen” e possibilità di consultazione in 
linea della “Configurazione Fiscale - Anni Precedenti” per ogni RU.  
 

Familiari per 
Detrazioni 

Introdotti controlli e segnalazioni più stringenti per l’indicazione delle % di 
applicazione delle detrazioni (100 o 50 %). 
 

Certificati di 
Stipendio 

Introdotta possibilità di creazione del certificato di Stipendio con gestione separata 
delle sezioni inerenti ai “Compensi” e ai “Piani di Ammortamento” in essere”.  
Sono stati inoltre previsti due nuovi indicatori per caratterizzare e distinguere le voci di 
cedolino tra “Cessioni” e “Deleghe” (oltre quello già presente per i “Pignoramenti”). 
 

Stampa Trattenute 
fisse mensili 

Introdotto nuovo criterio di stampa per Creditore.  
 

Import dati da file 
esterno 

Introdotto nuovo indicatore per consentire anche il recupero automatico del 
Provvedimento/Determina  se specificato sulle voci di cedolino.  
 

Assegnazione 
Determine / 
Provvedimenti  a 
Voci di cedolino 

Inserimento diretto a menù della specifica funzione per assegnazione 
“Determine/Provvedimenti” alle Voci di Cedolino  
 

Controllo GG XIII e 
Detrazioni 

Adeguate funzioni di controllo GG XIII e Detrazioni che ora potranno essere eseguite 
in qualsiasi momento e non solo prima dei “Controlli prima di Dicembre”.   
 

Calcolo Cedolini 
Trattata segnalazione per inclusione dei Codici Dipendenti eventualmente inseriti 
nella sezione “Calcolo Limitato ai seguenti dipendenti” anche se i limiti generali sono 
0/0.  
 

Controllo 
dipendenti senza 
una data voce  

Nuova funzione che consente di evidenziare quei dipendenti senza una determinata 
voce. In questo modo si potranno eseguire dei riscontri incrociati sui vari “Totali”.  

F24 e F24EP Introdotto un ulteriore nuovo campo per l’indicazione della Data di Versamento che 
potrà essere assegnata automaticamente anche tramite un’apposita funzione.  

Manutenzione 
Proposta Mandati e 
Reversali 

Trattata segnalazione in caso di inserimento di un elemento ex-novo senza passare 
dalla funzione di “duplicazione”. 
Introdotto ulteriore automatismo al momento della ricerca in contabilità finanziaria 
dell’accertamento, Impegno o Liquidazione, con proposta automatica anche degli 
estremi del Provvedimento. 
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ARGOMENTI Implementazioni                                       (2 di 2)

Accorpamento 
Righe Proposta 
Mandati e Reversali 

Nuova funzione per consentire, solo dopo verifica delle condizioni, l’eventuale 
accorpamento delle singole righe generate sulla proposta mandati e reversali.  In 
questo modo, l’emissione delle reversali e dei mandati in Contabilità Finanziaria, potrà 
essere ridotta in misura corrispondente.   
 

Riepilogo 
straordinario 
elettorale 

Introduzione di piccoli adeguamenti nel layout di stampa con la sostituzione della 
dicitura INPDAP con INPS, visualizzazione delle sole voci effettivamente 
movimentate nel periodo e trattamento dell’esposizione dei dati di base per periodo di 
competenza anche nel caso di Progressioni Economiche e/o di Categoria dei 
dipendenti interessati.  

Gestione 730/4 

In caso di inserimento manuale delle risultanze Mod.730/4 sarà obbligatoriamente 
richiesta l’indicazione della “data consegna / ricezione”.   
Allo stesso modo l’indicazione del codice comune o regione potrà avvenire solo 
accedendo alla finestra di ricerca senza possibilità di inserimento manuale dei codici. 
La funzione di “Manutenzione dati” non consentirà più l’inserimento di nuovi elementi, 
pertanto, in caso di caricamento manuale, eventuali nuovi dipendenti dovranno 
essere inseriti con le funzioni previste di Inserimento 730-4 per tutte le varie 
casistiche.  
E’ stata inoltre razionalizzata la funzione di “Passaggio su tabelle 730”.   
 

Stampa riepilogo 
DMA 2 

Introdotti nuovi criteri di selezione per consentire la stampa di più anni 
simultaneamente. 
Introdotti in stampa Totali per Anno 
Introdotti in stampa anche i record V1 con causare 7/8 (Retrib.Virtuale)  
Esclusione dalla totalizzazione dei record V1 causale 5.   

Stampa Modello 
TFR/1 

Adeguamento del layout di stampa in relazione al nuovo Modello distribuito dall’INPS.
 

Stampa Progressivi 
fiscali 

Introdotto indicatore per includere nella stampa solo di dipendenti con cedolini 
movimentati.  
 

Assegnazione 
Capitoli, Creditori e 
Debitori alle partite 
di giro e crediti 
fiscali. 

Trattata segnalazione per inclusione nella funzione anche del campo “Attributo”. 

Gestione Missioni Introdotto “Capitolo” nella Tabella Direzioni e gestione della nuova informazione in 
tutte le successive funzioni connesse.  
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Tabelle generali – Tabelle Configurazione Check List                       (1 di 7)
 

Queste funzioni sono  presenti nel menù: 
• Tabelle generali 

o  
 

Con la dicitura: 
¾ Tipo Attività 
¾ Attività Mensili 
¾ Duplicazione check-list 
¾ Riga attività mensile 
¾ Stampa check-list mensile 

 

o Implementazioni: 
9 Introdotte nuove funzioni per la gestione delle Check-List mensili. Ora è possibile 

registrare tutte le attività inerenti il ciclo specifico per ogni Ente relativamente alle 
“Elaborazioni mensili”. Un “Ciclo” di esempio viene già fornito con l’aggiornamento. Lo 
stesso potrà essere ulteriormente personalizzato in relazione alle esigenze di ogni 
Ente. Inoltre, il “Ciclo personalizzato”, potrà essere differenziato da mese a mese in 
relazione alla possibile diversificazione degli adempimenti (esempio Luglio con la 
gestione dei 730/4 e degli Assegni Familiari). E’ prevista anche la memorizzazione 
della data e dell’Utente che ha posto il “visto” all’esecuzione delle funzioni previste. 
Queste informazioni sono storicizzate mese per mese per tutti i riscontri del caso 
anche a distanza di tempo 

 

o Azioni Richieste 
9 Duplicare la check-list del mese di Aprile sul mese di Maggio. Prendere visione del 

“Ciclo” di esempio ed apportare le rettifiche in relazione alle specifiche metodologie e/o 
funzionalità applicate/utilizzate nell’Ente. 

9 In questo modo, partendo dal Ciclo” di esempio del mese di Aprile, si potrà disporre a 
partire dal mese di Maggio e per tutti gli altri mesi, di una propria Check-List 
personalizzata quindi adattata alle specificità di ogni singolo ente. 

9 Inoltre, se una determinata funzionalità non deve essere eseguita nel mese, è 
possibile indicare di non riportarla in stampa della Check-List, determinando così 
un’ulteriore personalizzazione a tutto vantaggio dell’operatività.  
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Tabelle generali – Tabelle Configurazione Check List: Tipo Attività               (2 di 7)
 

Questa funzione è  presente nel menù: 
• Tabelle generali 

o  
 

Con la dicitura: 
¾ Tipo Attività 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

In questa tabella vengono proposte le varie “Macro Attività” relativamente alle elaborazioni 
mensili.   
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Tabelle generali – Tabelle Configurazione Check List: Attività Mensili         (3 di 7)
 

Questa funzione è  presente nel menù: 
• Tabelle generali 

o  
 

Con la dicitura: 
¾ Attività Mensili 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

In questa tabella vengono proposte le varie “Specifiche Attività” relativamente alle 
elaborazioni mensili.   
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Tabelle generali – Tabelle Configurazione Check List: Duplicazione check-list  (4 di 7)
 

Questa funzione è  presente nel menù: 
• Tabelle generali 

o  
 

Con la dicitura: 
¾ Duplicazione check-list 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Con questa funzione è possibile dare corso alle: 
 
 

o Azioni Richieste 
9 Duplicare la check-list del mese di Aprile sul mese di Maggio. Prendere visione del 

“Ciclo” di esempio ed apportare le rettifiche in relazione alle specifiche metodologie e/o 
funzionalità applicate/utilizzate nell’Ente. 

9 In questo modo, partendo dal Ciclo” di esempio del mese di Aprile, si potrà disporre a 
partire dal mese di Maggio e per tutti gli altri mesi, di una propria Check-List 
personalizzata quindi adattata alle specificità di ogni singolo ente. 

9 Inoltre, se una determinata funzionalità non deve essere eseguita nel mese, è 
possibile indicare di non riportarla in stampa della Check-List, determinando così 
un’ulteriore personalizzazione a tutto vantaggio dell’operatività.  
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Tabelle generali – Tabelle Configurazione Check List: Riga attività mensile   (5 di 7)
 

Questa funzione è  presente nel menù: 
• Tabelle generali 

o  
 

Con la dicitura: 
¾ Riga attività mensile 

 

o Azioni Richieste 
9 Si consiglia di eseguire le manutenzioni dopo aver eseguito la duplicazione della 

Check-List dal mese di Aprile al mese di Maggio, in modo da lasciare inalterata la 
check-list di esempio Tinn inserita nel mese di aprile . 

 
 
 

 
 
 

Campo Descrizione 
Tipologia Richiamare uno degli elementi della Tabella Tipo Attività  
Attività Richiamare uno degli elementi della Tabella Attività Mensili 
Riga  Consente di inserire specifiche descrizioni delle attività da svolgere. 

Possono essere inserite più righe 
Azione sulle 
attività 

Ogni singola riga può essere caratterizzata come: 
- Non presente nel mese: sta a significare che questa specifica riga in 

questo mese non deve essere stampata in quanto contiene funzioni 
che non interesseranno la specifica mensilità in elaborazione 

- Eseguita: attivando questo indicatore il funzionario responsabile 
dichiara che le funzioni sono state eseguire. In fase di stampa della 
Check-list la riga viene contraddistinta con la “spunta” in verde. Viene 
inoltre eseguita la registrazione dell’Operatore e della “Data di 
registrazione” che ha eseguito l’ultima modifica. 

- Non eseguita: La funzione di Duplicazione “check-list” pone tutte le 
“righe” nello stato “Non eseguita”. Successivamente il funzionario 
responsabile agirà nel determinare l’eventuale esclusione dal mese 
attivando l’indicatore “Non presente nel mese” o la certificazione 
dell’avvenuta esecuzione attivando l’indicatore “Eseguita”. 

 

Nota 
Gli elementi senza alcuna associazione di righe vengono automaticamente ignorati nella 
stampa delle check-list 
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Tabelle generali – Tabelle Configurazione Check List: Stampa check-list mensile (6 di 7)
 

Questa funzione è  presente nel menù: 
• Tabelle generali 

o  
 

Con la dicitura: 
¾ Stampa check-list mensile 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La funzione può essere eseguita in due 
diversi momenti: 

1. All’inizio delle elaborazioni mensili 
2. A chiusura delle stesse 

 
 
 
 

Nella fase 1 è utile disporre di un promemoria che guidi gli operatori o il funzionario 
responsabile nello sviluppo delle varie funzioni previste consentendo anche di prendere 
appunti su carta per particolari situazioni degne di nota. Tutti gli appunti possono essere 
trascritti per essere storicizzati nella riga di adempimenti corrispondente. Esempio:  

 
 
 
 

La fase 2 è quella a consuntivo e storicizza le attività svolte. (compreso gli appunti …vari…) 
 
 
 

Nota 
Gli elementi senza alcuna associazione di righe vengono automaticamente ignorati nella 
stampa delle check-list 
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Tabelle generali – Tabelle Configurazione Check List Stampa check-list mensile  (7 di 7)
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Tabelle generali – Tabella addizionali comunali                       (1 di 1)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Tabelle generali 

o Tabella addizionali comunali 
 

Con la dicitura: 
¾ Tabella addizionali comunali 

 

o Implementazioni: 
9 Introdotti nuovi campi per identificazione anche della data e degli ulteriori estremi di 

pubblicazione dei dati da parte dei comuni e/o inseriti d’ufficio da parte dell’AEE. 
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Elaborazioni Annuali – Addizionali IRPEF                       (1 di 1)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elaborazioni Annuali 

o Addizionali IRPEF 
 

Con la dicitura: 
¾ Aggiornamento addizionali comunali dell’anno 

 

o Implementazioni: 
9 È stato predisposto un aggiornamento in base a quanto reso disponibile dal Ministero 

delle Finanze anche per aggiornare i dati della “pubblicazione” per i comuni disponibili 
così come descritto nel § precedente. 
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Anagrafica – Accertamenti/Imp./Liq. legati a Partite di giro                (1 di 1)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Anagrafica 

 

Con la dicitura: 
¾ Accertamenti/Imp./Liq. legati a Partire di giro 

 

o Implementazioni: 
9 Introdotto ulteriore automatismo al momento della ricerca in contabilità finanziaria 

dell’accertamento, Impegno o Liquidazione, con proposta automatica anche degli 
estremi del Provvedimento. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Stessa funzionalità anche per la sezione Impegno/Liquid.
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Anagrafica – Stampe – Voci di cedolino                             (1 di 1)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Anagrafica 

o Stampe 
- Voci di cedolino 

 

Con la dicitura: 
¾ Stampa Sintetica 

 

o Implementazioni: 
9 Introdotto nuovo criterio di selezione per stampa delle sole “Voci fiscali” 
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Anagrafica – Risorse Umane: Completa                                   (1 di 2)
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Anagrafica 

o Risorse Umane 
 

Con la dicitura: 
¾ Anagrafica completa 

 

o Implementazioni: 
9 Introdotta obbligatorietà del campo “Comune Gen” 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Campo Obbligatorio !!  
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Anagrafica – Risorse Umane: Configurazione Fiscale                   (2 di 2)
 
 
 

o Implementazioni: 
9 Introdotta possibilità di consultazione in linea della “Configurazione Fiscale - Anni 

Precedenti” per ogni RU. 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

7

TI
Anno corrente 201
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Anagrafica – Risorse Umane: Familiari per Detrazioni                   (1 di 1)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Anagrafica 

o Risorse Umane 
 

Con la dicitura: 
¾ Familiari x Detrazioni 

 

o Implementazioni: 
9 Introdotti controlli e segnalazioni più stringenti per l’indicazione delle % di applicazione 

delle detrazioni (100 o 50 %). 
 
 
 

 
 
 
 
 

                                                  Oppure… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oppure… 
 
 
 
 
 
 

 
TINN  Srl                              Pag. 17 di 39 



Guida   Implementazioni    Procedura  < PAGHE  Rel. 5.0.5.7 > 
 
 

Anagrafica – Risorse Umane - Certificati di Stipendio:Creazione Certificato   (1 di 3)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Anagrafica 

o Risorse Umane 
- Gestione Certificato di stipendio 

 

Con la dicitura: 
¾ Creazione certificato 

 

o Implementazioni: 
9 Introdotta possibilità di creazione del certificato di Stipendio con gestione separata 

delle sezioni inerenti ai “Compensi” e ai “Piani di Ammortamento” in essere”. 
9 Sono stati inoltre previsti due nuovi indicatori per caratterizzare e distinguere le voci di 

cedolino tra “Cessioni” e “Deleghe” (oltre quello già presente per i “Pignoramenti”). 
 
 
 
 

 
 
 
v 
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Anagrafica – Risorse Umane - Certificati di Stipendio:Voci di Cedolino     (2 di 3)
 
 
 

o Azioni Richieste 
9 Attivare l’indicatore specifico sulle voci interessate. 
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Anagrafica – Risorse Umane - Certificati di Stipendio:Stampa          (3 di 3)
 
 
 

Esempio della sezione centrale del Certificato di Stipendio 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Oltre alla rappresentazione differenziata delle due sezioni “Competenze” / “Trattenute” 
è stata prevista anche la simultanea presenza di una “Cessione in %” sul netto”. 
 
 
 

 
TINN  Srl                              Pag. 20 di 39 



Guida   Implementazioni    Procedura  < PAGHE  Rel. 5.0.5.7 > 
 
 

Stampa Trattenute fisse mensili                                     (1 di 1)
 
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Anagrafica 

o Stampe 
- Dipendenti 

 

Con la dicitura: 
¾ Stampe Trattenute fisse mensili 

 

o Implementazioni: 
9 Introdotto nuovo criterio di stampa per Creditore. 
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Elaborazioni Mensili: Import dati da file esterno                        (1 di 1)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elaboraz.Mensili 

 

Con la dicitura: 
¾ Import dati da file esterno 

 

o Implementazioni: 
9 Introdotto nuovo indicatore per consentire anche il recupero automatico del 

Provvedimento/Determina se specificato sulle voci di cedolino.  
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Elaborazioni Mensili: Assegnazione determine alle righe di cedolino       (1 di 1)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elaboraz.Mensili 

 

Con la dicitura: 
¾ Assegnazione determine alle righe di cedolino 

 

o Implementazioni: 
9 Inserimento diretto a menù della specifica funzione per assegnazione 

“Determine/Provvedimenti” alle Voci di Cedolino. E’ stata inoltre prevista anche la 
funzione di   “Rimozione del Provvedimento” dalle righe di cedolino.  

 
 
 
 

 
 

 
L’utilizzo di questo bottone consente di 
rimuovere l’eventuale errata assegnazione 
di un “Provvedimento” alle voci di cedolino.

 
L’utilizzo di questo bottone consente 
l’assegnazione o la sostituzione di un 
“Provvedimento” alle voci di cedolino. 
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Controllo GG XIII e Detrazioni                                       (1 di 1)
 

Queste funzioni sono presenti nel menù: 
• Elaborazioni Mensili 

o Controlli prima cedolini di Dicembre 
 

Con la dicitura: 
¾ Controllo Ratei XIII 
¾ Controllo giorni Detrazioni 

 

o Implementazioni: 
9 Adeguate funzioni di controllo GG XIII e Detrazioni che ora potranno essere eseguite 

in qualsiasi momento e non solo prima dei “Controlli prima di Dicembre”.). 
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Elaborazioni Mensili: Calcolo Cedolini                                   (1 di 1)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elaboraz.Mensili 

 

Con la dicitura: 
¾ Calcolo Cedolini 

 

o Implementazioni: 
9 Trattata segnalazione per inclusione dei Codici Dipendenti eventualmente inseriti nella 

sezione “Calcolo Limitato ai seguenti dipendenti” anche se i limiti generali sono 0/0. 
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Elaborazione Mensili: Controlli su cedolino 
Controllo dipendenti senza una data voce                               (1 di 1)

 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elaboraz.Mensili 

o Controlli su cedolino 
 

Con la dicitura: 
¾ Controlli dipendenti senza una data voce 

 

o Implementazioni: 
9 Nuova funzione che consente di evidenziare quei dipendenti senza una determinata 

voce. 
o Azioni: 

9 Con questa modalità è possibile controllare per esempio quei dipendenti senza la voce 
Cod. 2 RETRIBUZIONE TABELLARE o 90196 CREDITO art.1 DL 66/2014. Nel primo 
caso saranno proposti tutti i “soggetti” cessati mesi precedenti e/o  “assimilati” a redditi 
da lavoro dipendente (CoCoCo, Amministratori, Borsisti, ecc). Nel secondo caso 
potremo conoscere quei soggetti a cui non è stato riconosciuto nel mese il “Bonus 
Renzi”. Ecc.. Ecc..  

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 Esempio: Il cedolone porta n° 197 dipendenti ma solo 193 con la voce 2 Retribuzione Tabellare, chi manca ? 

Ecco i 4 dipendenti 
mancanti….  
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Elaborazione Mensili: F24 e F24 EP                                    (1 di 2)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elaboraz.Mensili 

o F24 e F24 EP 
 

Con la dicitura: 
¾ Assegnazione data versamento 

 

o Implementazioni: 
9 Introdotto un ulteriore nuovo campo per l’indicazione della Data di Versamento che 

potrà essere assegnata automaticamente anche tramite questa apposita funzione. 
9 L’indicazione della effettiva data di versamento consentirà una ancora più 

automatizzata importazione dei dati a fine anno sia per le quadrature delle 
Certificazioni Uniche che per la  compilazione dei quadri ST ed SV del modello 770.  
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Elaborazione Mensili: Collegamento con la Contabilità Finanziaria 
Manutenzione Proposta Mandati e Reversali                           (1 di 1)

 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elaboraz.Mensili 

o Collegamento con Contabilità Finanziaria 
 

Con la dicitura: 
¾ Manutenzione proposta Mandati/Reversali 

 

o Implementazioni: 
9 Trattata segnalazione in caso di inserimento di un elemento ex-novo senza passare 

dalla funzione di “duplicazione”. 
9 Introdotto ulteriore automatismo al momento della ricerca in contabilità finanziaria 

dell’accertamento, Impegno o Liquidazione, con proposta automatica anche degli 
estremi del Provvedimento. 
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Elaborazione Mensili: Collegamento con la Contabilità Finanziaria 
Raggruppamento righe                                           (1 di 2)

 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elaboraz.Mensili 

o Collegamento con Contabilità Finanziaria 
 

Con la dicitura: 
¾ Raggruppamento righe 

 

o Implementazioni: 
9 Nuova funzione per consentire, solo dopo verifica delle condizioni, l’eventuale 

accorpamento delle singole righe generate sulla proposta mandati e reversali.  In 
questo modo, l’emissione delle reversali e dei mandati in Contabilità Finanziaria, potrà 
essere ridotta in misura corrispondente. 

9 Le righe “raggruppabili” vengono automaticamente proposte in applicazione delle 
condizioni possibili di raggruppamento. (stesso anno, capitolo, articolo, provvedimento, 
SIOPE, CdPC, Creditore, ecc..) con l’indicazione del conteggio delle righe interessate.  

o Azioni richieste: 
9 Per una migliore verifica delle condizioni di applicazione del raggruppamento delle 

righe si consiglia di avere a disposizione la stampa originale delle “Proposta Mandati e 
Reversali”, in modo da poterla poi confrontare con quella finale dopo l’esecuzione dei 
raggruppamenti.  
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Elaborazione Mensili : Collegamento con la Contabilità Finanziaria 
Raggruppamento righe                                           (2 di 2)

 
 
 

o Azioni: 
9 Le 3 (tre) righe riferite allo stesso provvedimento distinte per progressivi (51301-51321 

e 51331 così come da codici voci di cedolino) presentano le condizioni per poter 
essere raggruppate.  

9 Eseguita la selezione a video e ciccato su                                    è possibile 
visualizzare il dettaglio delle righe che saranno raggruppate,  eseguire ulteriori 
discriminazioni di inclusione/esclusione ed indicare un’eventuale nuova descrizione. 
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Elaborazioni  Annuali : Stampa Prospetto Straordinario                      (1 di 1)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elaborazioni Annuali 

o Straordinario Elettorale 
 

Con la dicitura: 
¾ Stampa Prospetto straordinario 

 

o Implementazioni: 
9 Introduzione di piccoli adeguamenti nel layout di stampa con la sostituzione della 

dicitura INPDAP con INPS, visualizzazione delle sole voci effettivamente movimentate 
nel periodo e trattamento dell’esposizione dei dati di base per periodo di competenza 
anche nel caso di Progressioni Economiche e/o di Categoria dei dipendenti interessati. 

 
 
 
 

Nel caso che nel periodo selezionato “Mese da/a” siano
presenti dipendenti con cambio di “Categ./Pos.Eco” si
consiglia per maggiore dettaglio di eseguire le stampe per
singolo mese. Nell’esempio: Aprile, Maggio,Giugno.  
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Elaborazioni  Annuali : Risultanze 730/4                                  (1 di 3)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elaborazioni Annuali 

o Risultanze 730 
 

Con la dicitura: 
¾ Inserimento 730/4   (+ altre funzioni per 730/4 Integrat/Rettificat.) 

 

o Implementazioni: 
9 In caso di inserimento manuale delle risultanze Mod.730/4 sarà obbligatoriamente 

richiesta l’indicazione della “data consegna / ricezione”.. 
9 Allo stesso modo l’indicazione del codice comune o regione potrà avvenire solo 

accedendo alla finestra di ricerca senza possibilità di inserimento manuale dei codici. 
9 La funzione di “Manutenzione dati” non consentirà più l’inserimento di nuovi elementi, 

pertanto, in caso di caricamento manuale, eventuali nuovi dipendenti dovranno essere 
inseriti con le funzioni previste di Inserimento 730-4 per tutte le varie casistiche. 

9 E’ stata inoltre razionalizzata la funzione di “Passaggio su tabelle 730”. 
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Elaborazioni  Annuali : Risultanze 730/4                                  (2 di 3)
 
 
 
 
 

 
 

Non è più disponibile il 
tasto F8 per inserire un 
nuovo elemento.  
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Elaborazioni  Annuali : Risultanze 730/4                                  (3 di 3)
 
 
 

I precedenti bottoni, prima aggregati
tutti in questa funzione, ora sono
stati razionalizzati in una specifica
nuova funzione dedicata ai controlli
e report per la tracciabilità delle
azioni eseguite.  

 
 
 

Questa nuova funzione è presente nel menù: 
• Elaborazioni Annuali 

o Risultanze 730 
 

Con la dicitura: 
¾ Stampa situazione import  730  
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Elaborazioni  Annuali : Stampa Riepilogo DMA2                           (1 di 1)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elaborazioni Annuali 

o Stampe da UniEmens-DMA2 (da 10/2012) Æ (Funz.Globale) 
 

Con la dicitura: 
¾ Stampa Riepilogo DMA2 

 

o Implementazioni: 
9 Introdotti nuovi criteri di selezione per consentire la stampa di più anni 

simultaneamente. 
9 Introdotti in stampa Totali per Anno 
9 Introdotti in stampa anche i record V1 con causare 7/8 (Retrib.Virtuale) 
9 Esclusione dalla totalizzazione dei record V1 causale 5.   
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Adempimenti di legge: Trattamento di fine rapporto                            (1 di 1)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Adempim.di legge 

o Trattamento di fine rapporto 
 

Con la dicitura: 
¾ Stampa Modello TFR1    

 

o Implementazioni: 
9 Adeguamento del layout di stampa in relazione al nuovo Modello distribuito dall’INPS. 

 
 

 
 
 

ecc. ecc.. 
 
 

 
 
 

ecc. ecc.. 
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Manutenzione: Stampa Progressivi Fiscali                             (1 di 1)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Manutenzione 

o Stampa Progressivi  
 

Con la dicitura: 
¾ Stampa Progressivi Fiscali    

 

o Implementazioni: 
9 Introdotto indicatore per includere nella stampa solo di dipendenti con cedolini 

movimentati.. 
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Assegnazione Capitoli, Creditori e Debitori alle partite di giro e crediti fiscali   (1 di 2)
 

Queste funzioni sono presenti nel menù: 
• Manutenzione 

 

Con la dicitura: 
¾ Assegnazione capitoli e creditore alle P.Giro fiscali 
¾ Assegnazione capitoli e creditore ai crediti fiscali 

 
 

o Implementazioni: 
9 Trattata segnalazione per inclusione nella funzione anche del campo “Attributo” 
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Elaborazioni Mensili – Inserimento Missioni (2)                         (1 di 2)
 

Queste funzioni sono presenti nel menù: 
• Elaborazioni Mensili 

o Inserimento Missioni 
 

Con la dicitura: 
¾ Gestione direzioni 
¾ Stampa direzioni 
¾ Creazione gruppo su stipendi (2) 

 
 

o Implementazioni: 
9 Introdotto “Capitolo” nella Tabella Direzioni e gestione della nuova informazione in tutte 

le successive funzioni connesse. 
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