Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.9 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel.5.0.5.9

Data rilascio: 22 Giugno 2017

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5059

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le
iImplementazioni introdotte nella Rel.5059 che sono principalmente destinate
alla gestione dei nuovi Assegni Familiari periodo Luglio 2017 — Giugno 2018,

Y Attenzione !!:

ARGOMENTO Adempimenti in scadenza !!
Corresponsione ) o ] ) ) . )
dell'assegno per il Disponibilita aggiornamenti per la gestione delle attivita inerenti
nucleo familiare. I'applicazione dei nuovi livelli reddituali per la corresponsione
Nuovi livelli reddituali dellassegno per il nucleo familiare come da Circolare INPS numero 87 del
per il periodo 18-05-2017. Per i dettagli riferirsi allapposita Guida predisposta.
1°luglio 2017-30giugno 2018.

Guida operativa < Assegni Familiari >

tnn | -

Guida Operativa

Procedura Paghe

Assegni Familiari

Data rilascio: GIUGNO 2017

Lo scopo che si prefigge questa guida & quello di
documentare le implementazioni presenti nella Rel.5049
per la gestione degli Assegni Familiari.

In particolar modo si descriveranno quelle fasi e le
attivita ad esse connesse relative a:

o Eventuale invio e ricezione dei moduli di Domanda
per Assegni Familiari

o Disattivazione Assegni

o Gestione  Familiari o inserimento  diretto
nell’Anagrafica del Dipendente delle risultanze
della domanda

o Calcolo arretrati in caso di comunicazioni tardive.

TINN Srl Pag. 1 di 32



Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.9 >

ARGOMENTI

Implementazioni Varie (A di 2)

Tabelle generali
- Codici Tributo

Nuova tabella che accoglie i principali codici tributo movimentabili da Paghe
per F24 e F24EP.

Anagrafica:
- Voci di cedolino

Introdotto nuovo campo, utilizzato per le “Voci Erariali”, in cui & stato assegnato
il codice tributo corrispondente.

Elaborazioni Mensili
Stampe di controllo dati
erariali:

- Crediti / Debiti Irpef del
mese

In questa funzione di stampa €& stato introdotto un nuovo criterio di selezione
per consentire un riepilogo per Codice Tributo.

Elaborazioni Mensili
F24 EP
- Stampa dati F24 EP

In questa funzione di stampa €& stato introdotto un nuovo criterio di selezione
per consentire un riepilogo per Codice Tributo.

Anagrafica
- Stampa Voci di Cedolino

Introdotti nuovi criteri di stampa per selezionare solo determinate tipologie di
VOCi.

Anagrafica
- Gestione Determine /
Provvedimenti

Oltre alla precedente funzionalita gia presente per la duplicazione di una
singola riga della Determina/Provvedimento ne € stata introdotta una ulteriore
per consentire la duplicazione dell'intera Determina/Provvedimento.

Inoltre, la funzione di Duplicazione Determine & stata ulteriormente migliorata
con I'introduzione di criteri di selezione anche per Descrizione e applicazione di
automatismi per la composizione delle singole righe contenenti i vari
provvedimenti.

Impostazione controlli pit stringenti in caso di Cancellazione di un intero
Provvedimento/Determina.

Anagrafica, Risorse
Umane:
- Certificato di Stipendio

Il Certificato di Stipendio generato e stampato in formato pdf (ed
eventualmente anche firmato digitalmente) potra essere anche direttamente
pubblicato sul portale P@yCheck nell’'area riservata al dipendente interessato
tra “le altre comunicazioni”. In questo modo, il documento valido a tutti gli
effetti, potra essere fatto formalmente valere per tutti gli usi consentiti.

Elaborazioni Mensili
- Passaggio Gruppi sui
cedolini

Miglioramento dei criteri di selezione con abilitazione ricerca per codice
Gruppo e restrizione dei limiti “da/a”.

Elaborazioni Mensili

- Spostamento /
Duplicazione gruppo su
un altro mese

Introdotto nuovo criterio di selezione per discriminare la duplicazione dei
provvedimenti presenti sul gruppo di origine. In questo modo le voci del nuovo
gruppo potranno acquisire gli stessi provvedimenti presenti sul gruppo di
origine 0 non avere alcuna indicazione in attesa che nuovi provvedimenti
vengano redatti e possano essere associati solo in seguito alle voci del nuovo
gruppo generato.

Elaborazioni Mensili

- Manutenzione e stampa
archivio storico
“Preparazione Dati

Sono state definitivamente rilasciate le funzioni di manutenzione e stampa (con
vari criteri di selezione) dei “dati storici” gestiti dalla funzione di “Preparazione
Dati”. Con questa funzione ora sara possibile fare innumerevoli interrogazioni
ed aggregazioni di dati sia a preventivo nel mese di elaborazione che sui dati
storici consentendo di ricostruire situazioni per “Capitolo” “Voce di Cedolino”,
“Dipendenti”, ecc..

Elaborazioni Mensili
- Creazione file per import
su F24 EP

Introdotta richiesta di conferma per aggiornamento della “Data Versamento”
anche sui corrispondenti elementi di tutte le distinte selezionate a video. La
registrazione della “Data Versamento”, tramite questa funzione o tramite
'apposita funzione di “Assegnazione data versamento”, consente di
storicizzare questa informazione per [I'eventuale import automatico,
direttamente da Tabelle TINN, oltre che da file telematici “.F24”, per la
compilazione del Prospetti ST1, ST2 e SV del prossimo modello 770/2018.

Elaborazioni Mensili,
Collegamento con
Contabilita Finanziaria

- Manutenzione proposta
mandati e reversali

Migliorato criterio di ordinamento nella presentazione dei dati, non piu per
codice Siope, ma per Codice Conto del Piano dei Conti.

Segue a pagina successiva
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.9 >

Segue da pagina precedente.

ARGOMENTI

Implementazioni Varie (2 di 2)

Elaborazioni Mensili,
Collegamento con
Contabilita Finanziaria

- Controllo Codice Piano
dei Conti dei Capitoli della
Proposta Mandati e
Reversali

» Introdotto nuovo criterio di stampa per evidenza delle incongruenze.

Elaborazioni Mensili,
Collegamento con
Contabilita Finanziaria
- Elenco mandati e
reversali per capitolo

» Nuova funzione che consente un riscontro rapido di tutti i mandati/reversali
emessi in Contabilita Finanziaria per Capitolo. La funzione risulta molto utile
nel caso fosse necessario disporre di un elenco sintetico di mandati/reversali
soprattutto in caso di procedure di “Rendicontazione”.

Elaborazioni Annuali,
- Stampa Costo personale
per categoria

» Inclusione anche delle voci figurative come “Ticket —Buoni Pasto”.

Elaborazioni Annuali,
- Calcolo Costo Residuo

» Nuova funzione per monitoraggio delle movimentazioni per capitolo. Questa
nuova funzione, utilizzabile solo con il collegamento diretto alla Contabilita
Finanziaria Tinn, espone in forma raggruppata per “operatore” e “data di
emissione”, il totale mandati eseguiti per ogni capitolo trattato sulla procedura
Paghe. | dati cosi raccolti vengono ulteriormente completati con I'esposizione
del “calcolo costo residuo fino a fine anno” determinando cosi una “Previsione
di Spesa” articolata da una prima parte da “movimentazioni effettive (mandati
emessi fino alla data)” e da una seconda parte da “movimentazioni presuntive
di spesa come da Calcolo Costo Residuo”. Il tutto viene raccordato con ulteriori
dati relativi ad ogni capitolo trattato, come lo stanziamento iniziale
(competenza/cassa), Variazioni e Assestato (competenza/cassa).

Adempimenti di Legge,
Conto Annuale

- Riepilogo voci conto
annuale

- Calcolo Tabelle + Contrib

» Migliorata esposizione degli importi con esposizione degli stessi in tutte le
sezioni con i separatori delle migliaia e due decimali.

» Trattamento segnalazione per conteggio n° mensilita su Tabella 12

» Calcolo automatico contributi per riga “L011-Erogazione buoni pasto” della
Tabella 14. | contributi cosi calcolati vengono automaticamente sottratti alle
righe “P055:Contributi a carico dellamministrazione su competenze fisse ed
accessorie” e “P061:lrap”

Manutenzione:
- Differenza fra due
cedolini di un dipendente

» |l report con 'evidenza delle differenze stampato in formato pdf potra essere
anche direttamente pubblicato sul portale P@yCheckT nell’area riservata al
dipendente interessato tra “le altre comunicazioni”. In questo modo, I'ufficio
dell’Ente preposto al Trattamento Economico degli Stipendi, potra velocemente
e professionalmente soddisfare le richieste di chiarimenti che piu di una volta
ed in misura abbastanza sistematica provengono dagli altri colleghi
de”’Ente.(come mai il cedolino di questo mese ha un netto diverso da quello del mese precedente ?).

Inps:
- Messaggio n° 1836 del
03-05-2017

» Modalita di compilazione della sezione ListaPosPA del flusso UNIEMENS in
caso di attribuzioni di maggiorazioni:

Stralcio:

<< In particolare, i codici che non devono essere piu utilizzati sono:

e 14 Servizio in presenza di amianto-L.257/92, art.13 comma 8(1/2)

e 19 Lavorazione privo della vista-L.113/85, art.9 commal- L.120/91, art.2(1/3)

e 42 Lavoratori sordomuti e invalidi (L.388/2000, art.80, art.63) 1/3

Adempimenti di legge,
Casellario Pensioni
- Creazione Tabella

appoggio

» Introdotto nuovo criterio di selezione per generazione Tipo Record 41.
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IMPLEMENTAZIONI VARIE

|

Tabelle generali: Codici Tributo

@ di 1)\

Questa funzione é presente nel menu:
» Tabelle generali

Con la dicitura:
> Tabella codici tributo

o Implementazioni:
v" Nuova tabella che accoglie i principali codici tributo movimentabili da Paghe per F24 e

ElEX

F24EP
Gestione tabella codici tributo |.._||E|r>__(|
|~\||«|~1|b\-|»|»-|Qr | | |p| |%| Bl esi | [EE]
Codice ente ENTE DI PROVA
Codice Tributo | LI E
Tipo tributa 5T1
Descrizione RITEMUTE SU RETRIBUZIONI FEMSION! TRASFERTE MEMSILITA' AGGIUNTIVE E RELATIVD
CONGUAGLIO
Tipo modella
v F24 (" F24EP
Gestione tabella codici tributo
| ] <[ v] w| v €| #| ] 0] O] ¥
Codice ente EMTE DI PROVA
Muovo F8 Edita F&

Cancel FB| 2
="EE 72 | Codice Tributo [IO0E

Tipao tributo ST1

[| Esci H@ﬂ

b

Deserizione  |RITEMUTE SUI REDDITI DA LAYORO DIFENDENTE ED ASSIMILATI

Tipo modella
" F24 (+ F24EPF

Muova F8 Edita F& LCancella F&E | Aggioma F3

Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.9 >

\ Anagrafica: Voci di Cedolino (1 di 1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Anagrafica

Con la dicitura:
> Voci di cedolino

o0 Implementazioni:
v' Introdotto nuovo campo, utilizzato per le “Voci Erariali”, in cui & stato assegnato il
codice tributo corrispondente al modello F24EP. (come da tabella descritta nel §

precedente)

un Yoci di cedolino |Z”E|El

|[#|<| £ 2] %] s | L
(= EITI I F 170 =it | DECRETO .

Configur  Conf+Coll FIN. l Conf. Previd. ] Hlll+dss/Malat+5et Stat. ] Siope+5Spesa+C.to Ann, ] Fondo+Budget-PdO ] Fiano Eonti]

|4|«| 4| r-| »| P-I|Qr

Indicaton di configurazione della voce
Fietribuzione di posizione - Posizione Organizzativa [il calcolo della Xl & rapportato alla durata dellincarico nell'anna) N

Yoce Fiscale [voce di trattenuta che ha valenza fiscale] v [1=Erario, 2=Regione. 3=Comuni, 4=Rit.su pignoramental |—1 Solo successivamente

—’ Codice Tribute » voce fiscale |'| E5E e FECUPERD \TE D |TUTI CIMPO saranno implementate le

Yooe di mizzione (gestita dal modulo delle missionil [ Woce figurativa [non rientra nella farmnazione del neto a pagars) [ funzioni .per I assegnz_mon_e_
) - i R o automatica anche dei codici
Woce con Dato Base in sessantesimi [per woci a are) [ Creare voce di riduzione in cazo di Parttime [ . . .

o o _ _ - o F24 Online per gli Enti
Per debita fizso - Pagare debito residuc in caso di cessazione [ Debito Fiszo - Rata mensile maoltiplicata = formula voce [

Forma certificato di Stipendio [~ Cessione del quinto [calc. automatica) [ Ceszione [~ Delega di pagamento [

Fignoramento [~ Woce utilizzata per ritenuta fizcale 7 _

Rimbaorsi di behi & servizi not soggeth a tazzazione - art &1 del TUIR artt. fbis & fter [codice] i}

interessati.

Collegamento con la finanziaria

Creditore da indicare nel trazfenmento in finanziaria 47 ﬂ TESORERIA PRI ATO- [Per PG)

Debitare da indicare nel rasferimenta in finanziaia | 4043 ﬂ PERSOMALE DIPENDEMTE [Per PGE)

Codice di ordinamento nella stampa trasf. finanz. 950 Mel mandato indicare mese/anno elaboraz v

Yooe cumulabile con altre per farmare mandato [T Selawoce & cumnulabile, indicare riga mandato 0
Asgzogget. ‘ Progressivi Formula ‘ Capitoli | Determine ‘ Mote ‘

Muovo FB | Edita F& | LCancella FE | Aagagioma F9| Annulla F7

un Yoci di cedolino |Z”E|rz|

|4|«| 4| b-| »|r-||&r

Yoce (90202 DEEITO IRPEF

Configur  Conf+Coll FIM. l Conf.Previd. l Hlll+dzs/Malat+5 et Stat. ] Siope+Spesa+C ko Ann. l Fondo+Budget-Fd0 ] Piano Conti ]

Indicaton di configurazione della voce
Retribuzione di pozsizione - Posizione Organizzativa (il calcolo della Xl & rapportato alla durata dellincarico nell'anno) r

Yoce Fizzale [voce di attenuta che ha valenza fiscale] v [1=Erario, 2=Regione, 3=Comuni, 4=Rit. su pighoramenta) |_1

—”Codice Tributo % voce fiscale |'| J4E

“oce di missione [gestita dal modulo delle mission] | %oce figurativa [non rientra nella formazione del netto a pagare] [

oce con Dato Base in sessantesimi [per voci a are) [ Creare voce diiduzione in caso di Parttme [
Per debito fizso - Pagare debito residun in caso di cessazione | Debito Fisso - Rata mensile moltiplicata » formula voce [
Forma certificato di Stipendio [ Cessione del quinto [calc. automatica) [ Cessione [ Delega di pagamento [

Pigharamenta [~ “oce utiizzata per ritenuta fizcale 7 _

Rimbarsi di beni & servizi non soggetti a tassazione - art.51 del TUIR artt. fbis e fter [codice] 0

Collegamento con la finanziana

Creditore da indicare nel trasferimenta in finanziaria 47 ﬂ
Debitore da indicare nel trasferimenta in finanziara 4043 ﬂ FE
Codice di ordinamento nella stampa trask. finanz. 950 Mel mandato indicare mesedanno elaboraz [+

Yoce cumulabile con alre per formare mandata [~ 5elavoce & cumulabile, indicare riga mandato 1}

[Per PG
[Per PG

Assogget. | Progressivi ‘ Formula | ‘ Partite giro ‘ Mote ‘

MHuowvo F2 | Edita F& | LCancella FE | Aggioma FEI| Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.9 >

| Elaborazioni Mensili — Stampe di controllo dati erariali: Crediti e Debiti Irpef @dip]

Questa funzione € presente nel
menu:
» Elaboraz.mensili
o Stampe di controllo
dei dati Erariali

um Stampa debiti [ crediti fiscali dell'anno

Stampa

fL Eeri

Erte ENTE DI PROVA

Con la dicitura:
> Crediti / Debiti Irpef del fnno
mese

Da mese, progr. 5 0= ald =9 =

o0 Implementazioni:
v In questa funzione di

.
Stampa e stato ™ Stampa tatali 2 mese
InFI’OC.IOttQ un ] nuovo [~ Stampa totali generali
criterio d| SeIeZ|One per |v Stampa tatal generali » codice tributa

consentire un riepilogo
per Codice Tributo.

[v Anteprima di stampa

o Funzionalita:
v' Eseguendo questa funzione considerando l'intero anno (da 1.0 a 12.9) sara possibile
eseguire anche un riscontro sui totali F24 importati su 770...

12/06/2017  ENTE DI PROWA Pag. 1
STAMPA DEBITI E CREDITI FISCALI
PERIODO: 2017 - Mesi da: 6/0 a: 6/9

Codice Trattenuta Competenza Da Versare
1 Irpet
100E RITERMUTE SUI REDDITI DA LAVORD DIPENDEMTE ED ASSIMIL ATI 40.365 60 0,00 40365 B0
102E RITEMUTE SU EMOLUMENT! AP 0,00 0,00 ]
110E ARRETRATI RITEMUTE SU INDEMMITA' PER CESSAZIONE DI RAPPORTC DI 0,00 0,00 a0
LAYORD
155E ECCEDERNZA DI WERSAMEMTI DI RITEMUTE D& LAYORC DIFEMDEMTE - ART. 0,00 0,00 ]
15, C.1, LETT. B) D LGS, M. 1752014
165E RECUPERD DA PARTE DEl SOSTITUTI DIMPOSTA DELLE SOMME EROGATE 0,00 10.730,40 -10.730,40
Al SENSI DELL'ARTICOLO 1 DEL DECRETO-LEGGE 24 APRILE 2014, M. BB
40.365 60 10.730,40 29638 20
2 Addizionale Regionale
160E ECCEDERZA DI WERSAMEMTI DI ADDIZIOMNALE REGIOMALE ALLIRPEF 0,00 0,00 ]
TRATTEMUTA DAL SOSTITUTO DIMPOSTA - ART. 15, C. 1, LETT. BI DLLGS.
M. AT 52014
381E ADDIZ . REG. IRPEF TRATTEMUTA DA| SOST. DI IMPOSTA a1 .46 0,00 51,46
381E ADDIZ . REG. IRPEF TRATTENUTA DA| SOST. DI IMPOSTA 473028 0,00 473028
4511,74 fili} 451174
& Addizionale Comunale
161E ECCEDERNZA DI WERSAMENTI DI ADDIZIONALE COMURNALE ALL'IRPEF 0,00 0,00 ]
TRATTENUTA DAL SOSTITUTO DIMPOSTA - ART. 15, C.1, LETT. B) D LGS,
M. 1752014
384E ADDIZ . COM. IRPEF TRATTENUTA DAl SOST. D' IMPOSTA - SALDO 2526 0,00 2526
354E ADDIZ . COM. IRPEF TRATTEMUTA DAl SOST. DY IMPOSTA - SALDO 183295 0,00 183285
385E ADDIZ . COM. IRPEF TRATTEMUTA DAl SOST. D IMPOSTA - ACCONTO B77 .38 0,00 E77 38
253559 ] 2535359

4 Trattenuta su pignoramento

112E RITEMUTA OPERATA A TITOLO DI ACCONTO IRPEF DOWUTA DAL 20,00 0,00 20,00
CREDITORE PIGRORATIZIO, SU SOMME LIGUIDATE & SEGUITO DI
PROCEDURE DI PIGNORAMENTO PRESSO TERZI -ART. 21, C.15. LEGGE M.
449597, COME MODIF. DALL'ART 135, C. 2 DL M. 7&09

20,00 00 20,00

Totale 47 738,93 10.730,40 37.008 55
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.9 >

| Elaborazioni Mensili — F24 EP: Stampa dati F24 EP

(1 di 1)\

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.mensili
o F24EP

Con la dicitura:
» Stampa dati F24 EP

o Implementazioni:

v In questa funzione di
stampa é stato introdotto
un nuovo criterio di
selezione per consentire
un riepilogo per Codice
Tributo.

o Funzionalita:

v' Eseguendo questa
funzione sara possibile un
riscontro sui totali x Codici
Tributo in F24EP

Stampa ﬁ Esci

Ente

Criteri di selezione

Anno F24EF 207
Mesze F24EP &

—

Progressivo Distinta

“a

[ Stampa solo righe con importi negativi

[ Stampa solo righe con nota

[v iStampa solo totali © codice tibutc

[v Anteprima di stampa

ENTE DI PROVA
IMPORTI IMPOSTE DA VERSARE CON F24EP
MESE DI - 6.2017 (DISTINTA1)
Tributo Denominazione Codice Tributo / Causale Estr.ldentific. |Imp.Debito / Credito Versamento| Rif.A ‘ Rif.B
ERARIO
100E Ritenute sui redditi da lavoro dipendente ed assimilati 40 365 B0 0,00 4036860 0006 2017
112E Rit.operata su somme liguidate & sequito di proced.di pignor presso terzi 20,00 o,00 20,00 0006 207
1B5E Recupero somme erogate ai sensi art.1 decreto legge 24/04/201 4, 0BG 0,00 10.73040 -10.730 40( 0006 2017
TOTALE TRIBUTO trattenuto 40.388,60
TOTALE TRIBUTO Credito 10.730,40
Wersato 29.638,20
INPS
D10 F.do Dizoc. DS - 0% 7900404039 119,48 0,00 | 119,48| 062m7 | 0s2my
TOTALE TRIBUTC tratteruta 119,48
TOTALE TRIBUTO Credito 0,00
“ersato 119,48
INFDAP
P20 CPDEL 8891873 0,00 88.918,73| 062017 | 062017
P206 CONTRIBUTO DI SOLIDARIETS CPDEL. 1,70 0,00 1.70| 062047 | 062017
P21 RISCATTO IMPDAP & FIMI PENSICMISTICI CPDEL. 133,64 0,00 133,64 062047 | 0G20M7
PEOT INADEL. 7.550,00 0,00 7550000 062017 | 062017
PEOS INADEL TFR 5.045,04 0,00 5.046,04 062017 | 062017
Fa0g CAZSA UMICA DEL CREDITC 933,16 0,00 953,16 062047 | 062017
TOTALE TRIBUTO tratteruta 102603 27
TOTALE TRIBUTO Credito 0,00
“ersato 102,603 27
REEY Tributo Denominazione Codice Tributo / Causale Estr.ldentific. |Imp.Debito / Credito /Versamento| Rif.A | Rif.B
380E Rap 3ME Addizionale regionals tratteruta dal sostituto dimpo sta 4.730,25 0,00 473028 0006 2016
IBE Addizionsle regionale tratteruta dal sostituto dimposta &1 48 0,00 81,46 0008 2017
TOTALE TRIBUTO trattenuta 24264 73
TOTALE TRIBUTC Credito 0,00
Yersato 24 264 73
ENTILOCALI
SB4E Add.comunale trattenuta dal sostituo dimposta - saldo 1.832,95 o000 1.832,95 0006 2016
354E Add.comunale trattenuta dal o stituo dimpozta - saldo 28,26 0,00 25,26 0006 27
383E Add.comunale trattenuta dal sostituo dimposta - acconto 677,38 0,00 677,38 0006 2017
TOTALE TRIBUTC trattenuto 253859
TOTALE TRIBUTC Crecdito 0,00
Wersato 253859
TOTALE GENERALE Trattenuto 169.914 67
Credito 10.730,40
“ersato 159.184 27
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.9 >

\ Anagrafica: Stampa Voci di Cedolino wdin)|

Questa funzione e presente nel menu:
» Anagrafica

ﬁtampa j-LEsci
o Stampe —

T . Ente

e Voci di Cedolino
Con Ia dICItura. Criteri di selezione
» Stampa Sintetica

un Stampa sintetica della tabella voci di cedolino |Z||E|ﬁ__<|

i i Dacodics voce |7 ﬂ A codice voce |99939 w
o0 Implementazioni:

v Introdotti nuovi criteri di ——
stampa per selezionare solo & Tuttele vori
determinate tipologie di voci ® Siloersii

" Solo pignoramenti
™ Salo cessiani

" Solo deleghe

Yoci di cedolino

I-'l|«| q‘ Iv-| »|h—|‘&

|[#| 2| o] 2l %] 0 e | 2D
Voce (80136 CREDITO at.1 DECRETO n

Configur  Conf+Coll FIN. lEan.F’revid.] ><|||+.-’-‘«ssfMa|at+Set.Stat.] Siope+5Spesa+C.to Ann. | Fondo+Budget-Pdo ] Piano Conti

Indicatori di configurazione della voce

Retribuzione di posizione - Pozizione Organizzativa (il calcolo della <11 & rapportato alla durata dellincarico nell'anna) I

|"/oce Fiscale [voce di brattenuta che ha valenza fiscale] Jw|  [1=Eraric. 2=Regione. 3=Comuni. 4=Rit.su pignoramento) |—'|

un Yoci di cedolino

I-d|«|-1|b-|»|b-l|Q| | | |p| |‘$| F] Esci ﬂ%ﬂ

Yoce  [B1408 PIGNOR

Canfigur - Confb+Call FIM. l Conf.Prewid. ] Rlll+dzsMalat+5et Stat. ] Siope+Spesa+L.ta Ann. Fondo+Budget-F‘dD| Piano Conti

Indicator di configurazione della voce

Rehibuzione di posizione - Posizione Organizzativa (il calcolo della =1 & rappartato alla durata dellincanico nell'anna) I
oce Fiscale [voce di trattenuta che ha valenza fiscale] [ [1=Erario, 2=Regione, 3=Comuri, 4=Rit.su pignoramenta) |—
Yoce di miszione (gestita dal modulo delle missioni] [ Yaoce figurativa [non rientra nella formazione del netto a pagare) [
Voce con Dato Base in sessantesimi (per voci a ore] [ Creare voce dinduzione in caso di Part-time [
Per dehita fizsn - Pagare debito residun in caso di cessazione | Debito Fisso - Rata mensile moltiplicata 5 formula voce [
Forma certificato di Stipendio [ Cessione del quinto [calc. automatico) [ Cessione [ Delega dipagamenta [

Voce ullizzata per rienuta fiscale | 91407 7| GG ITO PIGNO

un Yoci di cedolino

|¢|«| 1| r-| »| h-||Q
Wooe (52003

Configur  Conf+Call FIN. l Conf Prewid. ] Kl +dzsdMalat+5Set. Stat. ] Siope+Spesa+C.to Ann. ] Fondo+Budget-Pd0 ] Fiano Conti

Indicatori di configurazione della voce

Retribuzione di pogizione - Posizione Organizzativa (il calcolo della X111 & rapportato alla durata dellincanico nell'anno) r
Yoce Fiscale [voce di trattenuta che ha valenza fiscale] [~ [1=Eraria, 2=Regione, 3=Comuni, 4=Rit.su pignaramento) |—
YWoce di missione [gestita dal modulo delle miszsioni] [ Woce figurativa [mon rientra nella formazione del netta a pagare] [
Yoce con Dato Base in sessantesimi [per wooi a are] [ Creare voce dinduzione in cazo di Parttime [
Fer dehita fizzo - Pagare debito rezidun in caso di cessazione [ Debito Fizzo - Bata mensile moltiplicata » formula voce [

Forma certificato di Stipendio W Cessione del quinta [cale. automatica) [ Delega di pagamenta [

' Yoci di cedoling

Voce  [B2002

Configur  Conf+CollFIN. l Conf. Previd. ] Kl +&zs/M alat+Set Stat. ] Siope+Spesa+C.to &nn. | Fondo+Budget-PdO ] Fiano Conti
Indicatori di configurazione della voce
Retribuzione di posizione - Posizione Organizzativa (il calcolo della ¥l & rapportato alla durata dellincarico nell'anna) I
‘Woce Fiscale [voce ditrattenuta che ha valenza fiscale) [~ [1=Erario, 2=Fegione, 3=Cornuri, 4=Rit.su pignoramenta] |—
Yoce di missione [gestita dal modulo delle missioni] | Yoce figurativa [non rientra nella formazione del netto a pagare) |
Yoce con Dato B ase in sessantesimi (per voci a ore] [ Creare voce dinduzione in caso di Parttime [
Per debita fisso - Pagare debito residuo in caso di cessazione [ Debita Figso - Rata mensile moltiplicata « formula voce [

Forma certificato di Stipendio W Cessione del quinto [cale. automatica) [ Cessione [ I Delega di pagamenta v I
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.9 >

|

Anagrafica: Gestione Determine/Provvedimenti

@ di2)

Questa funzione é presente nel menu:

» Anagrafica
Con la dicitura:

» Determine/provvedimenti

o0 Implementazioni:
v' Oltre alla precedente funzionalita gia presente per la duplicazione di una singola riga

della Determina/Provvedimento ne € stata introdotta una ulteriore per consentire la
duplicazione dell'intera Determina/Provvedimento.

Y

v" Inoltre, la funzione di Duplicazione Determine & stata ulteriormente migliorata con
lintroduzione di criteri di selezione anche per Descrizione e applicazione di
automatismi per la composizione delle singole righe contenenti i vari provvedimenti.

v' Impostazione controlli piu stringenti in caso di Cancellazione di un
Provvedimento/Determina

ENTE DI PROYA

Scelta limiti di selezione

intero

um Gastione Determine E||i|g|
|4‘«‘-1‘r-‘»‘r-l‘& | | |p| |%| B esi | [EE]
E zercizio Anna Deterring 207
Responsabile  |PERS M.1o Determina 783 Data Determing |18/01/2016 E
Descrizione |5TF|.&DF|DINAF|IEI WIGILI
------ [Drati relativi alle zpettanze della determina D ati impegnodliquidazions di spesa-- e
Plg.ll]flmp.l.hnno Spett. Aqu.Compet.|I:"L Autu|l.—"L|Anno |Sigla |Imp:"liqu.|Prg. |Annu|l3apit. |Altic. |Descri -~
B 1O 0s M | 2my 1 7 1) 20017 1000 1 STRaO
1 1 oM M I 2my 1 ] 1) 2017 100 1/IR&P S
1 32 0N M I 2m7 1 93 1 2017 1002 1 CPDEL
w
< ¥

Pra| 1 | Spettanza mporibie [ | o et 0 W Alig Compet.
Esiste Imp./Liq.  «| Dati Capitolo Anno 2017 Capitalo | 1000 | 1 Cercain FIM

Impegro v | Datilmp/Liguidazione: Anno | 2m7 Sigla | T Mumero Imp/Liquid. 7 1

Descrizione |STF|ADHDINAF|ID YIGILI

Nuowvo F8 | Edita F& | Cancella FE ‘ Aggioma FS| Duplica Higa| Duplica Determina ‘ Annulla F7 |

un Duplicazione determine: E||E|rg|

Fezpons/determina

7 2] a7 [FERs |73 )

Determina di niferimento

|18.-’D1 /2016 |STF|ADF|DINAF|ID YIGILI

217 4] [em7  [PeRs  [eoo

Determina da creare

|2B£DE.-’2D‘I 7 |STHADHD.!QFFAHI GENERALI

0% < Avvio [| Eszci
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.9 >

\ Anagrafica: Gestione Determine/Provvedimenti 2di2)
un Gestione Determine |’._||E|E|
Id‘«‘-l|b-‘»|b-l‘0+ | ‘ |p\ ‘$| B esoi | [EE]
Esercizia 2017 Anna Determing 2017
Responsabile  |PERS M.ro Determina 7a Data Determing |18/01/2016 E Provvedimento
Descrizione |STFIAEIFIDINAF|ID WIGILI matrlce dl
------ [ ati relativi alle spettanze della determings - eeeeeeeeeeeeeeeeeceeee [ a4t imipegnoiqUidazions: di spesge---sm-eseeeeeeeeeeeees riferi mento
Prg.|l]!|mp.|Anno Spett.|Aqu.Eumpet.|l:"L Auto||a"L|Annu |Sigla |Imp!liqu.|Plg. |Annu|Eapit. |Allic. |Descri ks
1 0 05 i | 2017 1 77 1 2017 1000 1|5TRAD
» 1 0N i | 2017 1 a8 1 2017 1001 1/IRAP S
1 3 0N i I 2017 1 99 1 2017 1002 1|CPDEL
b
< | 4

Prg| 1 [~ Speftanza Imponibile | 1 ﬂ Anno Spett. 0 [ Alig.Compet,

Esigte Imp./Lig. = | Dati Capitolo Anna 2Mm7 Capitc-lo| 10m | 1 % Cercain FIN
Impegna | Dati Imp/Liguidazione: &nno 2m7 Sigla 1 Mumera ImpLiquid. a3 1

Descrizione |IF|AP STRADRDINARIO VIGILI

Huovo F2 ‘ Edita F& ‘ Cancella F& ‘ Aggioma FS‘ Duplica Higa‘ Duplica Determina ‘ Anpulla F7 ‘

un Gestione Determine |Z| |§| E|

||| £l 2] v B e | L
Esercizio m anno D eterming 2m7
Responsabile FERS M.ro Determina 200 Data Determina |26/05/2017 E

Ii‘«‘ -l| Iv-‘ »|I-I‘Qr

Descrizione |STHADHD.AFFAF|I GEMERALI

------ [rati relativi alle spettanze della determing Drati impegnoddiquidazions di spegge----------eeeeeeeeeees
Plg.ll]:"lmp_|Annu Spett. Aqu.CDmpet.||JL Auto|la"L|Annu |5igla |Impﬂiqu_|PIg_ |Anno|l:apil_ |Arlic. |Descri ~

1 0 0s N 1| 2m7 1 7 1 207 1000 1 S5TRAQ

4 1 oM i 1| 207 1 a8 1 2017 100 1 IRAP £

1 3 oM N 1| 2m7 1 99 1 207 1002 1 CPDEL
Nuovo E

Provvedimento

generato 3

< | >

Pa| 1 1 Spetanza  imponbie | 12| [EECHEM o Spett 0 [ Alig.Compet.

Esiste Imp./Lig. | Dati Capitolo Anno 2ny Eapitol0| 10 | 1 CercainFIN
Impegna w | Dati Imp/Liguidazione: Anno 207 Sigla 1 Mumera InnpdLiquid. 88 1

—’ Descrizione |IFE.|’-‘«F' STRADRD.AFFARI GENERALI

Huovo F8 ‘ Edita F& ‘ LCancella F& | Aggioma FS‘ Duplica Higa| Duplica Determina ‘ Annulla F7 ‘

Nella fase di duplicazione del provvedimento vengono automaticamente assegnate le
appropriate descrizioni ad ogni riga di cui si compone il provvedimento. In questo modo si
potranno limitare le eventuali manutenzioni necessarie.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.9 >

| Anagrafica: Risorse Umane — Certificato di Stipendio 1di2)

Questa funzione é presente nel menu:
» Anagrafica
0 Risorse Umane
e Gestione Certificato di stipendio

Con la dicitura:
» Stampa certificato

o Implementazioni:
v" |l Certificato di Stipendio generato e stampato in formato pdf (ed eventualmente anche
firmato digitalmente) potra essere anche direttamente pubblicato sul portale P@yCheck
nell’area riservata al dipendente interessato tra “le altre comunicazioni”. In questo

modo, il documento valido a tutti gli effetti, potra essere fatto formalmente valere per
tutti gli usi consentiti.

i Gestione certificato di Stipendio - Stampa certificato [ZHE[E

Stampa j—L Esci

Ente ENTE DI FROVA

Scela limiti di zelezione

Codice dipendente da 40 ﬂ a |40 ﬂ
D ata Certificato da 0140141300 a (3141243393
Progressiva da 3 ﬂ al ﬂ

e

Pubblica zu web |

Filz da pubblizare |D:"-.-'-‘-.rea_Eertificati_F'DF'errtifiu:atu:u_n"_El_Du:umeni_DanieIa.pdf @I

e, AEEmeEme |EEF|TIFIE.-'-‘-.TEI DI STIPEMDIO

XK Annulla | o OK

[v Anteprima di stampa
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.9 >

Anagrafica: Risorse Umane — Certificato di Stipendio 2 di2)

o Esempio:
v Di seguito viene presentato un esempio di certificato firmato “Digitalmente”.

#X 178955251 5.pdf - Adobe Reader.

File Modifica Vista Finestra 2 *
QEZeE6 H|

L‘gg‘_ﬁ? Firrmato, tutte le firme sono valide,

= g | IZ| Strumenti | Firma @ Commento

Firme [« [¥]

B2~ Convalida tutte

COMUNEDI.
PIAZZA i

S O

Tell

=% Rev. 1: firmato da DI MUSCIAND CARLD

Firrna walida:
Documento non & stato modificato dopo |'apposizione della firma.
Identita firmatario valida
L'ora della firma proviene dall'orologio del cornputer del firmatario.
Firma nion abilitata per convalida a lungo termine, scade dopo 201

Dettagli firma
Ultirme controllo: 2017,06,08 11:56:53 +02'00°
Campo: Dike_sigfield 1(firrna invisibile)

SETTORE 1- RISORSE UMANE, FINANZIARIE E INNOVAZIONE

¥

CERTIFICATO DI STIPENDIO

Visti gii atti d'ufficio -
Il sottoscritto n qualita di Direttore Area | Politiche del Personale cerfifica quanto segue:

I dipendente sig. natoa # 20008/ Cod Fisc.:

risiede in VIA TOMMASO - I

presta senvizio in questa Amministrazione dal giome 30121220 in qualita di Categ-D2-acc D1 con nomina a Tempe indetaminato
A tutfoggi trovasi in attvits e il servizio complessive gia prestato utile agli effetti della pensione & di anni ___. Si prevede che

non debba andare in pensione prima del 2030 .

Fare clic per visualizzare guesta versione Asalmenle et S i pen 2 ieo provwediment discipiinar, né penal, né ac sanitar, né o
o pratiche amministrative di caratters generale efo sindacale da cui possa dervare lNesonero o s sospensione dal servizio,
oppure ka dimi anche dell'assegno indicato
E prowisto della seguente situazione retributiva:
COMPETENZE
RETRISUZIONE LORDA ANNUA + XIil 24234 E0
RETRIBUZIONE MENSILE LORDA 1.564.20
RITENUTE Chbigatoris
TRATTENUTE ERARIALI 145,12
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI 208,75
Totals RITENUTE Cotligaiors 35450
Arme RITENUTE impomomscuo Raeiot residos  Decomenza  Scadenz
TRATTENM. 14,09 .0a
Totake 14,08 00
Competenz= Tratteniee
TOTALI 1.864.20 368,59 Retribuzione netta mensie € 149521
Il sottoseritto si mpegna. in caso di iduzione, anche ter cella per qualsiasi motive di dame
£ s scaione al €.
Il presente certificato viens rilasciate per [’ sone delie di izioni nel T.U. 5/1/10850 N 180 e del relative

regolamento approvato con DP.R. 28/7/1050 N. 895 ad uso cessione di stipendio. Esso impegna Ente a trattenere le quote

mensili cedute dalla retribuzions del cedente 3 partire dalla data indicata nel contratto che verra notificato & a trasmetters
alllstituto . @ mezzo esclus conto comente bancario con espressa dichiarazions

di non assumere responsabilita sul buon fine del prestito dovendo essere garantito in analogia allart. 54 del DPR 5 gennaio

1850 n. 180 contro i rischi sulla vita & dimpiego. nei casi in cui venga meno, per qualsiasi motivo in wito o in parts la

comesponsione della retibuzione.

[} itto lapiena i3 dei dati e delle notizie di cui sopra e ne l'assoluta

IL DICHIARANTE

Emessoll  07/062017
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Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.9 >

Guida Implementazioni

| Elaborazione Mensili: Passaggio Gruppi sui cedolini (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
» Elaboraz.mensili
0 Inserimento voci accessorie per gruppi

Con la dicitura:
» Passaggio gruppi sui cedolini

o Implementazioni:
v' Miglioramento dei criteri di selezione con abilitazione ricerca per codice Gruppo e

restrizione dei limiti “da/a”.

0 Azionirichieste
Indicare i limiti “inferiore e superiore” dei gruppi da passare sui cedolini.

v

i Passapaio gruppi sui cedolini

EoX

ENTE DI PROWA,

| Limiti inferiori

| Limiti superiorn

keze di Elaborazione

[D'a codice dipendente 0 ﬂ

el ofoweo |

2017

a codice diperdents | 3939333 ﬂ

D'a codice gruppo

i

ml a codice gruppo

Impartare anche Dato Baze e [mporko
* Mo 5

o«

[ Recuperare la determina dalla wace di cedoling

v,

AR

(}b f Applica

DESC_GRUFPFO

LIGUID&Z, MAGGIORAZIONE CIMITERO ANKO 2016
LIGQUID&Z, DIFF. TURMAZIONE W UL, PROGRESSION! 2016
REPERIBILITA"WIGILI URBAMI APRILE 2017

TURMAZIONE WIGILI UREBARNI APRILE 2017
MAGGIORAZIONE CIMITERD APRILE 2017

STR. AREA Y SICUREZZA SOCIALE E SYILUPPO ECOMOMICO
STR&ORD. VERIFICA CAMDIDATURE TERLEZS

STR. REFEREMDUM 25/05/17ABROGATO

MAGGIORAZI0OMNE CIMITERD MARZ0 2017

RESPOMSAE. ANAGRAFE

MAMEGGIO YALORI ANMO 2016

LIGUID&Z IND. ART. 54 MESSI MOTIF.

LavORO FESTIVD INFRASETT. WW.UL.

LIguIDaZ, PROGETTOICI MESS] COM. AMMO 2016

=

E Bwvio | [| Esci |

|

TINN Srl
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.9 >

\ Elaborazione Mensili: Spostamento/Duplicazione Gruppo su altro mese  (di1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.mensili
0 Inserimento voci accessorie per gruppi

Con la dicitura:
» Spostamento/Duplicazione Gruppo su altro mese.

o0 Implementazioni:

v Introdotto nuovo criterio di selezione per discriminare la duplicazione dei provvedimenti
presenti sul gruppo di origine. In questo modo le voci del nuovo gruppo potranno
acquisire gli stessi provvedimenti presenti sul gruppo di origine o non avere alcuna
indicazione in attesa che nuovi provvedimenti vengano redatti e possano essere

associati solo in seguito alle voci del nuovo gruppo generato.

i §postamento/Duplicazione gruppo da una mensilita all’altra

EMTE DI PR

| Limiti inferioni | Limiti superiorn

EoX

Criteri di selezione

b eze,/Progr. mezefinno ||1 ﬂ |':' ﬂ |2IZI‘I? ﬂ %5cegli il gruppo in tutto 'anno |

Seleziona gruppo

f« |ntervallo Gruppo

" Elenco gruppi

Tipo di elaborazione

Elementi [zoloin cazo di duplicazione su altra menzilital
" Salo Gruppa " Gruppo + Dipendenti + Gruppo + Dipe + Impddati

" Spostare | gruppi su altra menzilitd - & Duplicare | gruppi su altra mensilit

Da codice Gruppo (11111 ﬂ a codice Guppo |11111 ﬂ

Menzilita su cui "Spostare’ o 'Duplicare’ | dati Gruppo su cui 'Spostare’ o 'Duplicare’ i dati

5 o2 R | > O

Duplicare determina

Infarmazioni relative ai dati da azsociare al nuovo gruppo [2olo in caso di duplicazione su altra ﬂensilité]

Meze/anno competenza IEI_ 1] Mata |

Inserimento elenco voci da inserire

Codice ente COMUNE D! I

Anno

Guppo |8 |REPERIBILITA VIGILI IRBANI APRILE 2017

[ Aggto Datalnizio Data fine op. |SYSDBA Tutore| 333

Yoo Anno Responsab/Determina  Progr.
BO391 j INDEN. DI REPERIBILITA' ORE NORMALI MP j | a7 |7 | | 1
Mese |_4 | Anno prey. 0 [ Alig.Compet
504011 |r-1[:uEr-J.[:n| REPERIEILITA' ORE FESTIVE MP ﬂ | em7 |7 | a1
tese |_4 | Anno prey. 0 [ AligCompet

=4 -E Awwvio | [| Ezci |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.9 >

| Elaborazione Mensili: Manutenzione e stampa dati storici “da Preparazione Dati” @di3

Queste funzione sono presenti nel menu:
» Elaboraz.mensili

Con la dicitura:
» Manutenzione archivio preparazione
» Stampa controllo preparazione dati

o Implementazioni:
v' Sono state definitivamente rilasciate le funzioni di manutenzione e stampa (con vari
criteri di selezione) dei “dati storici” gestiti dalla funzione di “Preparazione Dati”. Con
guesta funzione ora sara possibile fare innumerevoli interrogazioni ed aggregazioni di
dati sia a preventivo nel mese di elaborazione che sui dati storici consentendo di
ricostruire situazioni per “Capitolo” “Voce di Cedolino”, “Dipendenti”, ecc..

un Manutenzione archivio preparazione |Z||§|rg|

|#| <] 2| 2] |

|4|«| 1| r-| »| H|Q+

Codice ente ENTE DI PROVA Perinda
Cod Dipendente 40 E Pra. |—EI

Tipu|Annn |[Zm:|ice |ngl_ |Desclizione |Tlallenula|Cumpelenza Imponibile |Tlalt.Enle |Tralt.Dipe -~
|0 ] 72 0 RETR.POSIZIOME A1 a 500 ] 1]
| i a1 0 AD PERSOMAM MOM F a 100 i ]
|1 207 1 0 IRAP a i 80 E8
|1 207 3 0 CPOEL a ] 100 238 H
1 207 22 0 TFR a ] 100 4,88
_D a 91 O/ INDEMMITA' DI COMP& 1} 4195 a 0 0
HL ] 92 0 INDEMMITA' Ol COMPA 0 46,95 0 1]
ML ] ar 0 INDEMMITA' DI RESPO 0 43,38 ] 1]

1] 0 9008 0 ACC. ADD.COMUMNALE 5,33 0 ] 1]
M 0 &101 0 STRAORDIMARID DILF a 161.97 ] 1]

-

] >
preverntt N =TTV R I IOl < 72 0F D1 AR D) DILRE 152 MP I 0

Ore/Giomi £10,00 Dato Base | £16.20 Eomptenze| £ 161,97 Tratten. £0,00
Impar.Erte £0.00 TrattEnte | £0.00 Impon. Dip. | £000  Trat.Dip. £0.00

Capit.Dipe | 1] 2 Capitwoce| 2017 [ 1000[ 1 [ z2m7[  tooof 1
Detemina | 2017 [PERS | 800 Imp g | 2007 [ 1] 77
Edita F5 ‘ Cancella FE | Aggiorna FS‘ m Calcola ‘ Annulla F7

Campi Funzionalita

» Sono accessibili tutti i campi per eventuali manutenzioni. Ovviamente i dati su
cui si potrebbero eseguire delle manutenzioni (senza ripercussioni sulle
quadrature...) sono quelli per il collegamento in Contabilita Finanziaria, come
La Determina, Impegno(Liquidazione, ecc..

Tutti
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Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.9 >

Guida Implementazioni

| Elaborazione Mensili: Manutenzione e stampa dati storici “da Preparazione Dati” (2di3|

um Stampa controllo dati preparazione per stampe mensili

Stampa

Ente

Criteri di zelezione

EMNTE DI PROWA

Codice dipendente ’07 ﬂ

o ot
Codice voceAmpon ’07 ﬂ
R

Capitolo dipendente |EI |IJ

Capitolo woce

Determina voce

9333339 ﬂ

93333393 (%9 oot
39995 oo
2017 [5999999  [99 nwe)

EEEE

o

|0

o

Impegro/Liquidazione |IJ

o

o

17 [z (9999938 ros)
207 39 [o39999 99 o

Periodo

2017 3]

5 =02

5 28 2]

[~ Stampa Partite di Giro ] f+ Tutto
(" Total per dipendente " SaoloYoci
[~ Stampa Collegamento con Proposta ™ Tatali per voce " Solo Imponibil
[v Anteprima di stampa
Esempio di stampa:
01/06/2017  ENTE DI PROWA Pag. 1
STAMPA DI CONTROLLO 5.0 -2017
P erioc -------- ---=; = Capitolofarticolg--- -------- = Drete rminaProvyedimento----= Impegno ! Liguidazion g------- ---- =

Competenza Tratt enuta Tratt Dipend Tratt Ente

7T 5 0 2004 %0 234 29933 2004 @ ErA N
2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 156 RAST Wi 162579 0,00 0,00 0,00
g 0 INDENMITA! WACANZA COMTRATTLLLLE 156 RAST Mo 12,80 0,00 0,00 0,00
2 ORI 156 RAST Wi 56,97 0,00 0,00 0,00
) 1 INDENMITA! T COMPARTC 156 RAST hiLF 474 0 nn 00 il
1,589,480 0,00 0,00 0,00

75 0 2005 w1 20134 29949 2005 9 o981 1
1 207 IRAP 156 RAST MAF 0,00 0,00 0,00 037
1 2017 IRAP 156 RAST hLF 0,00 0,00 0,00 138,19
1 2017 IRAP 156 RAST AR 0,00 0,00 0,00 108
1 2017 IRAP 156 RAST hLF 0,00 0,00 0,00 454
0,00 0,00 0,00 144 48
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.9 >

| Elaborazione Mensili: Manutenzione e stampa dati storici “da Preparazione Dati” (i3

tampa controllo dati preparazione per stampe mensili E| [E| E|

Enle
Criteri di selezione
Codice dipenderte J J
Capitolo dipendente | | J | | J
Codice voce/impon J J

EMTE DI PRO

Capitolo voce

Determina woce

Impegno/Liquidazione |0 IU_ a ,U_ ﬂ 27 ,ﬁ 93939939 lﬁ ﬂ

Periodo
[~ Stampa Partite di Giro f* Stampa analitica * Tutta
" Tatali per dipendente i SoloYoci
v Stampa Collegamento con Proposta ~ Totali per voce ¢ Salo Imporibil

j-'L Esci

Stampa

2017 [o399m  [38 o

[ | [ wo|  [2017 [z [5339999 oo

FITEE 5 2{oa] [ 2Pz

\ | Limiti inferiori | Limiti superiori
Mese diElaborazione 5| geseo |

Codice Dipendente 1 E 9393339 E
Seft.statistico * no 1 2 3 Da valore 'U—E

a valore 333 E

Calcolo ritenute sui mandati r
Elaborazione solo dipendenti non aggiomati [
Aggiomamenti accertamentifimpegni P.Giro v
Aggiomamenti Codici PDC da capitoli v
Cancellazione proposta senza creazione r
I_ollegare Mand/Hev a nga di provenienza v
01/06/2017  ENTE DI PROWA Pag. 1
STAMPA DI CONTROLLO con PROPOSTA MANDATI /REVERSALI 5.0 - 2017
Periodo----mmm- - = ldmandato  1d mandsto PG Capit Ol ArHCOI0 - -eeemmm oeemmee = Determina/Pravvedimenta-—--=  Impegno f Liguidaziong----------- =
Competenza Trattenuts Tratt Dipend Tratft Ente
M7 5 0 1 2017 101 2 0 0 0 o 0 o
1 2 ORETRIBUZIOME TABELLARE 40 DOMEN| DAMIEL A 1.763 59 0,00 0,00 0,00
2 9 OMNDENMITA Y ACANIA 40 DOMEN| DAMIEL A 1521 0,00 0,00 0,00
4 b 0 Rl 40 DOMEN| DRIEL A 97,77 0,00 0,00 0,00
1 a1 0 INDENMITA DI COMPARTO 40 DOMEN| DARIEL & 435 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
M7 5 0 2 2017 11 2 0 0 0 0
3 12 0MNCREMENTO x POSIZIONE 40 DOMEN| DARIEL & 264,23 0,00 0,00 0,00
12 92 0NDENMITA' DI COMPARTO FONDO 40 DOMEN| DIARIEL A& 4635 0,00 0,00 0,00
I 311,24 I 0,00 0,00 0,00
M7 5 0 3 2017 11 2 0 0 0 a 0 a
5 72 ORETR.POSIZIONE Art11 Cat D-NO 40 DOMEN| DIARIEL A& 500,00 0,00 0,00 0,00
I 300,00 I 0,00 0,00 0,00
M7 5 0 4 2015 w7 a1 20151 103 2015 4 3 2
& &l 0 AD PERSOMAM NON RI&SSORBIBILE 40 DOMEN| DAMIEL A 100,00 0,00 0,00 0,00
I 100,00 I 0,00 0,00 0,00
= o | zo04 56 o 1 2013 a 99998  Imp  I0D4 A 77l 1 1363  CREDMOREPERIONALE COMPENSD DIR,CONCILBZONE MAGG K 2004 u] 1.6949,90
= o | 2015 77 7 1| 015 1 103 Imp 016 1 I3 2 1363 CREDMOREPERSUNALE 0N PENSI PERSO N ALIMAG GED 2015 1] | 100 DD|
S 0 |2mMy 1 1 1 ] o o o o o 1363 CREDMOREPERSONALE RETRIE prova MAGG 10 2017 1] 41 45
S 0 |2mMy 1 1 1 ] o o o o o 1363 CREDMOREPERSONALE RETRIE prova MAGG 10 2017 1] 1.64240
= o | 207 1 1 2 o o o o o o 1363 CREDMOREPERSONALE FET RIB prova prog res o 2 MAGE K2 2017 u] | 311,24 |
s o | 2017 1 1 2 o o o o o o 1363  CREDMOREPERSONALE FET RIB Joroua pros) 125 £ o 2 MAGG K0 2017 a 7523
S0 |27 1 1 2 o o o o o o 1363 CREDMOREPERIINALE RET RIB prova prog i2s & ko 2 MAGE K 2017 0 [CEEEEAL|
S0 |27 1 1 2 o o o o o o 1363 CREDMOREPERSONALE RETRIE prova prog 25 £ o 2 MAGG K 2017 0 500,00
5 o | 207 9 1 2 1] 1] 1] 1] 1] o 1263 CREDMOREPERSONALE FET RIB prova prosg s 5 bo 2 1] 43 38
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.9 >

| Elaborazione Mensili: F24 EP — Creazione file per import su F24 EP

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.mensili
o F24EP

Con la dicitura:
» Creazione file per import F24EP

o0 Implementazioni:

v Introdotta richiesta di conferma per aggiornamento della “Data Versamento” anche sui
corrispondenti elementi di tutte le distinte selezionate a video. La registrazione della
“Data Versamento”, tramite questa funzione o tramite I'apposita funzione di
“Assegnazione data versamento”, consente di storicizzare questa informazione per
I'eventuale import automatico, direttamente da Tabelle TINN, oltre che da file telematici

“F24”, per la compilazione del Prospetti ST1, ST2 e SV del prossimo modello
770/2018.

(1di1)

un Creazione file per import su F24 EP |Z||E|E|

ENTE DI PROVA

| Limiti inferiori

Limiti superion |I
Anno
Mess
Da distinta 1 adistinta |1

Data versamento | 16/06/2017 wggormamentodata verzaments W

Percorzo/Mome File da estrame | C:APROGRAMMINF24EPPROGNTEMPYF24052017.T24 =

0z A Aavia | E Esci ‘
Manutenzione F24 EP |’._||E|r‘5__<|
[ <] » [ w| | €] | Z| o] £ O] ¥ f e | EE
o o[ B
Tipofiga F ERARID Proc. provenienza
Data vers |16A0BS2017 [~ Aggiomato 770 |+ Paghe ™ Finanziaria
Frogresszivo riga 1
Cod/deszcr tibuto |1 00E |Hitenute sui redditi da lavoro dipendente ed assimilati
Codice Maota » 770
Estremi identificativi |
Riferimento 4- B [0005 [2017 Compensazione Yericale

Importo debita £340,28 Importo credito €000 Importo versato €340,28

Compensazioni verticali eseguite

Pra. | Tipo|Tribulo| Descrizione |Eodice| Hifer.A| Rifer.B |Imp_l3redili ~

bt
o >
Progr. l_ Tipo Riga ’_ Codice ’—
Tributo | |
Riferimento & - B | | Imp. compensato ’W
Muovo F3 | Edita F& | LCancella FE | Aggioma F9| Carica da FIM Annulla F7
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Elaborazione Mensili: Collegamento con Contabilita Finanziaria:
Manutenzione proposta Mandati / Reversali (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
» Elaboraz.mensili
o0 Collegamento con Contabilita Finanziaria

Con la dicitura:
» Manutenzione proposta Mandati / Reversali

o0 Implementazioni:
v' Migliorato criterio di ordinamento nella presentazione dei dati, non piu per codice
Siope, ma per Codice Conto del Piano dei Conti.

S
| ‘ ‘ p| | i | PianoCont/Determ. JAmpegnos/Capitclig [l Ezci | [l%ﬂ
~Ef S Impegno/LiquidazioneAccert - H

un Manutenzione proposta mandati f reversali

|4|«‘ q‘ h-| »| h-||¢5;

M ersilits ﬂ

.&nno;’cap:’art:’progr.l 2m7 | 56 ’_Ul 1 .&nno;’SigIa:’impegnm’pmgl 1] | 1] | 1] | 1]
Creditare Iﬁ j ] Lercain FIN|
Cod. SIOPE 1o 2|
Cod SPESA [T 2| Tutore | 999
Cod. CONTO 1644 ﬂ Wi diali : 3 tempo indeterminato 1.01.01.10
Tpoattivia [ 0 2|0
Imponibile | £0.00 Creazione automatica [mpsliquid. |_ Partita di giro [
Riterwte | £000  Cod/dataDetemina| 0 | | 0| »| Compenso [
Altributo I—D Progr.spett in determ, i} I—D I_D Trasterta |
Yerz, INPDAP | Creare 'mpegho senza creare il mandato [
Descrnizione Mandato | Importo Mandate |
RETRIBE.RETHR.PERSOMALE SEGRET.GENERALE MAGGID 2017 | £25.44043

Dati finanziana |
Descrizione |F|ETF|IB.F|ETF|.F'EF|SDN.-’-'«LE SEGRET.GEMERALE MaGGI0 2017

Cred/Dehit 0 Eszercizio Hum.Mand/Rew Riga Mand/Rew

Muowva F3 | Edita F5 ‘ Cancela F& | Agagiora F9| Duplica | Righe di cu:umpu:usiziu:une| Annulla F7 ‘
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.9 >

Elaborazione Mensili: Collegamento con Contabilita Finanziaria:
Controllo Codice Piano dei Conti dei Capitoli della Proposta Mandati e Reversali (1 di1)

Questa funzione é presente nel menu:
» Elaboraz.mensili
o0 Collegamento con Contabilita Finanziaria

Con la dicitura:
» Controllo Codice Piano dei Conti dei Capitoli della Proposta Mandati e
Reversali

o0 Implementazioni:
v Introdotto nuovo criterio di stampa per evidenza delle incongruenze.

B=1E3

jl'L Esci

un Controllo Codice Piano dei Conti dei Capitoli della Proposta Mandati / Reversali

Stampa

Ente

coMUME Of [

Criteri di selezione

Anno
Mese
Progt.mese L0

Titolo |CONTROLLO CODICE PIANO DEI CONTI DEI CAPITOLI DELLA PROPOSTA MANDATI / REVERSALI

Tipo Stampa

* Mandati " Reversali

v Anteprima di stampa

Esempio costruito con una forzatura nella manutenzione dati Proposta Mandati & Reversali.

1206/2017 13.02.25  COMUNE DI

Pag.

CONTROLLO CODICE PIANO DEI CONTI DEI CAPITOLI DELLA PROPOSTA MANDATI / REVERSALI

4.0 APRILE - 2017

Prog Descrizione

Importe  Codice Piano dei Conti

Capitolo: 2017 10400 o 1742 1.03.02.01 003

Compensi agli organi istituzionali di revisione, di controllo ed sftri incarichi

1 AMAINISTRATORIFCONSIGLIER]

11.075,03 1735 1.03.02.01.000 Orggani & incarichi isttuzional dell'amministrazione

Capitolo: 2017 10850 o 1672 1.02.01 .01 .00

11.078,03

Impozsta regionsle sulle sttivitd produttive (IRAP]

901 IRAF APRILE 2017

941 B5 1671 1.02.01.01.000 Imposta regionale sulle attivita produttive (IR AP

a1 g5
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.9 >

Elaborazione Mensili: Collegamento con Contabilita Finanziaria:
Elenco Mandati / Reversali per Capitolo (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
» Elaboraz.mensili
o0 Collegamento con Contabilita Finanziaria

Con la dicitura:
» Elenco Mandati / Reversali per Capitolo

o0 Implementazioni:
v" Nuova funzione che consente un riscontro rapido di tutti i mandati/reversali emessi in
Contabilita Finanziaria per Capitolo. La funzione risulta molto utile nel caso fosse
necessario disporre di un elenco sintetico di mandati/reversali soprattutto in caso di
procedure di “Rendicontazione”.
0 Pre-requisiti:
v' Per I'esecuzione di

Stampa Riepilogo proposta Mand/Rewvers. per Capitolo f mese

questa funzione é E strai excel | §tampa J1 Esci
indispensabile disporre Ente coMune 0!
del COIIegamento Criteri di selezione
diretto alla Contabilita trro (2017 2 Mese [1 2] [0 2] [1 2|0 %] Tuoelo roo| [s85 roe
Finanziaria Tinn. Loqgi Capil
|Selez. Tipo [Anno  |Capitlo Articolo | Descnzione Q
v |E 2017 55000 1|C.R.DEL
v |E 2017 55000 2(INPDAP PREVIDEMNZA,
v |E 2017 55000 3|CPDEL FOMDO CREDITO
v |E 2017 56100 O(RITEMUTE AL PERSONALE PER L4 RICONGIUMZIONE DEI SERVI
v |E 2m7 57000 1|SULLE RETRIBUZIONI, PENSIONI, TRASFERTE, MENSILITA' AGGII
v |E 2017 57000 4|4DDIZIONALE IRPEF REGIOMALE
v |E 2017 57000 5(4DDIZIONALE IRPEF COMUMNALE
| T E 20 RONNN OlRITEMIITE &1 PERSANAIF PER COM-TO TERZICAP ANFON C:F|‘F hd
4
Seleziona tutto D eseleziona tutto Tipo Stampa
{* Mandati " Reversali
Titalo |ELENED MANDAREY. per CAPITOLO
v
12/06/2017 10.39.58 COMUNE DI Pag. 1
ELENCO MAND/REYV. per CAPITOLO (Mandati) - Anno: 2017
Cod./Descrizione capitolo Mese Mandato/reversale importo
20168 11100 0 CESSIONI DI STIPEMDIO
1 0 2017 97 1 134912
1 0 2017 95 1 93,07
2016 11210 0 COMPENS! AL PERSONALE PER LAYORD STRAORDINARIO
1 0 2017 =] 1 17 B33 37
1 0 2017 100 1 27263
2016 11220 0 SPESE PER LAVOR O STRAORDINARIO PER ELEZION| A CARICO DEL MINISTERO
1 0 2017 168 1 4.133.50
206 11230 0 OMER!I PREVIDENZIALI PER LAVORO STRACRDIMARIO ELEZIOM] A CARICO DEL MINISTERO
1 0 2017 1M 1 141112
2016 12858 0 IRAP PER LAVORO STRAORDIMARIO PER ELEZIOMI A CARICO DEL MINISTERO
1 0 2017 151 1 45,33
1 0 2017 162 1 88145
1 0 2017 153 1 173,81
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\ Elaborazioni Annuali: Stampa costo personale per categoria (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.mensili

Con la dicitura:
» Stampa costo personale x categoria

o Implementazioni:
v Inclusione anche delle voci figurative come “Ticket —Buoni Pasto”.

Stampa Costo Personale x categoria |Z||E| E|
.|
| Limiti inferiori | Limiti superiori |

| Selez Tipo assunz. /Categ. | Seleziona Yoci

Criteri di selezione

Anno 2017 % Meze da |5 ﬂln ﬂ a|5 ﬂ|ﬂ ﬂ

Wizualizza tipi assunzione/Categornie
Cod. dipendente da |0 ot| o [omE8E oot
|Selezi0ne hd |Tip0 agzunzione| ¥ |Descri2i0ne hd |
v 1| Tempo indeterminato
Selez. tutta
v 13| Personale comandato
v 14| Dirigenti a Tempo Determinato w
v 500| Feddita azsimilato a lavoro dipendente
Selezione ||| Categ/livello || Dezcrizione - | E‘
W 53| Categ-D3-acc.03
v BE| Categ-DE-acc.D3
] 0/ DIRIGEMTE T.1. Selez. tutto
W 91 DIRIGEWTE T.D.
Deselzz tutta
w 52 DIRETTORE GEMER Q
W 908 ALTRO
[v Anteprima di stampa A Awvia | [| Eszci ‘

s Stampa Costo Personale x categoria |Z||E|E|
I —
| Limiti inferiorn | Limiti superiori |I
Selez Tipo assunz. /Cateq. | Seleziona Voc

Yizualizza voci |

Selezione |+ ||Codice voce |* |De&criziu:une - HE‘
v 92| INDENNITA' DI COMPARTO FONDO
161 A0 PERSOMAM art 23CCNLZ2401 /04
17140 PERSOMAM RIASSOREBIBILE
181 RETR.POSIZIONE DIRIGEMTI
1463 TRATTAMEMNTO ACCESSORIO Ex PROVINCIA
1464 TRATT.ACCESSORIO Ex PROV.CAT.C-D MO PO
1602 COMPENSO TIROCINANTI
2007 =17 MEMSILITA!
2012/l PEO FOKDO
2072 =l RETR.POS. FUNZIONARI
2100 | MISS1aM]
—P 2207 | TICKET BUONI PASTO
4014 RECUFERD MINUTI DI RITARDO
v AR IRINDLEZINME MATERMITA' - SOGE THTTO El

Seleziona tutto | Dezeleziona tutto

A AR R AR L S AR R AR YRS

[v Anteprima di stampa S Awvio | E Ezci ‘
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\ Elaborazioni Annuali: Calcolo Costo Residuo (1di2)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.Annuali
o0 Calcolo Costo residuo del personale

Con la dicitura:
» Stampa Costo Personale x capitolo (da Proposta+FIN)

o0 Implementazioni:

v" Nuova funzione per monitoraggio delle movimentazioni per capitolo. Questa nuova
funzione, utilizzabile solo con il collegamento diretto alla Contabilita Finanziaria Tinn,
espone in forma raggruppata per “operatore” e “data di emissione”, il totale mandati
esequiti per ogni capitolo trattato sulla procedura Paghe. | dati cosi raccolti vengono
ulteriormente completati con I'esposizione del “calcolo costo residuo fino a fine anno”
determinando cosi una “Previsione di Spesa” articolata da una prima parte da
“movimentazioni effettive (mandati emessi fino alla data)” e da una seconda parte da
“movimentazioni presuntive di spesa come da Calcolo Costo Residuo”. Il tutto viene
raccordato con ulteriori dati relativi ad ogni capitolo trattato, come lo stanziamento
iniziale (competenzal/cassa), Variazioni e Assestato (competenza/cassa)

0 Pre-requisiti:

v' Per I'esecuzione di questa funzione & indispensabile disporre del collegamento diretto

alla Contabilita Finanziaria Tinn.

un Stampa costo presunto del personale per capitolo (da proposta mandatifreversali) g|§|@

COMUNE DI |

| Limiti inferiori | Limiti superiori |

Lancio l

Criten di zelezione

Ezercizio (2017 = Anno competenza |2017 VizLalizza capitali proposta

g

Selez|EL/S |Anno comp | Capitalo Artic | Descrizione

v |5 207 10400 0| INDEMMITA™ DI CARICA E GETTOMIDI PRESENZS AGLI AMMIMISTRATO-RI

v |5 2M7 10650 0|IRAP SU IMDEMMITA AMMARIE COMSIGLIERI

v |5 2M7 11100 0|COMPEMSI AL PERSOMALE PER LAVORO STRAORDIMNARIO

v |5 2m7 11100 1|CONTRIBUTI PREVIDEMZIALL 51 FOMDO STRAORDIMNARIO

v |5 27 11100 2|IRAP S FOWNDO STRADRDIMARIO

v |5 2M7 1280 0|RETRIEUZIOME PERSOMALE STAFF SIMDACO - ORGAMI ISTITUZIOMALI

v |5 2M7 12802 0|RETRIEUZIOME PERSOMALE - RISORSE UMAME AFFARI LEGALI E COMTF

v |5 2m7 12803 0RETRIBUZIOME PERSOMALE - SEGRETERIA GEMERALE

v |5 27 12804 0RETRIBUZIOME PERSOMALE - AFFARI GEMERALI -
[ ED

Seleziona tutto Deseleziona tutta [ Stampa analitica mandati
0 W dnteprma distamps g Stampa | Bl Esci |
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Elaborazioni Annuali: Calcolo Costo Residuo (2 di z)\

o Esempio:
v Specifiche di dettaglio su un capitolo degli “Amministratori”. Nell'esempio € riportato il
mese di Gennaio consolidato ed un “Calcolo costo residuo” per 11 mesi (Feb.-Dic)

08/06/2017 COMUNE DI Pag. 1

STAMPA COSTO PRESUNTO DEL PERSONALE PER CAPITOLO ANNO 2017

Provvedimenti con cui sono Data, Operatore e n°
- - — stati emessi i mandati mandato emesso

AnnolCapitolofArticolo Descrizione 7 \
2017 10400 0 INDENMITA DI CARICA E GETTOMIDI PRaéENZA AGLI AMMINISTRA‘P«R/I cWAu ¥

MWandati gia emessi 2017 10400 0 20107 1 29 1 19/0172017  RORI 91 1 390,88

MWandati gia emessi 2017 10400 0 2007 501 1 1 19/0172017 BRAS 95 1 1107803
Costo Residuo Calcolato 2017 10400 0 ’1 2185833
Dati Capit: Iniz. 142.000,00 161.024 B3 “ariazioni 0,00 Assestato 142 000,00 161.024 53 |Prev.spesa 133327 24

« < <€ AJ

Stanziamenti iniziali: Assestato:
Competenza - Cassa Competenza - Cassa

Calcolo Costo Residuo
su 11 mesi (Feb-Dic)

Totale spesa calcolata

In questo modo é possibile verificare:

guali operatori hanno agito sul “capitolo”

se sono state fatte delle operazioni automatiche (Responsabile 501) oppure dirette

gli stanziamenti, le variazioni e I'assestato finale

la previsione di spesa per i mesi elaborati nel calcolo costo residuo (nell’esempio 11)

La spesa Totale (Effettiva da mandati eseguiti + calcolata come da Calcolo Costo
Residuo)

YVVYYVY
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Adempimenti di legge: Conto Annuale
Riepilogo voci conto annuale (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
» Adempim.di legge
o Elaborazione Conto Annuale
e Stampe

Con la dicitura:
» Riepilogo voci conto annuale

o Implementazioni:
v Migliorata esposizione degli importi con rappresentazione degli stessi in tutte le sezioni
con i separatori delle migliaia e due decimali.

Riepilogo generale voci per conto annuale

Stampa fL Esci

['a anno, mese, progr. 2016 =] |1 = L #d anno, mese, progr. [2018 =] |12 = ,@

Tipo gtampa

{* Tempo indet. + dingenti (0] & CFL[2) & Tuthi
" Licenziati &4/P [0/1) " LSU 4]

i Tempao determinato [1] " ColoCa (5]

Dettaglio di stampa

t+ Totali general "~ Taotali per dipendente ™ Stampa analitica
Esempio:
207
0 71 INDROSIZIONE Art.11 Cat.CeNADEL 812,56
0 72 RETRPOSIZIONE Art. 11 Cat Cr MO INACEL 5184273
0 181 RETR.POSIZICNE DIRIGENTI 88.434,00
0 191 RETR.POSIEZICNE SEGRETARIO 2010396
0 192 CLAUSOLA D GALLEGGIANENTO 15.46140
0 80072 MALAT.CL112/2008 - POS.CAT.D{MNO INADE ) -69,34
TOTALECODICE 1207 M

TINN Srl Pag. 25 di 32



Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.9 >

Adempimenti di legge: Conto Annuale
Calcolo Tabelle + Contributi (1di2)

Questa funzione é presente nel menu:
» Adempim.di legge

0]

Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Calcolo Tabelle + contributi

o Implementazioni:

v

v
v

Migliorata esposizione degli importi con rappresentazione degli stessi in tutte le sezioni
con i separatori delle migliaia e due decimali.

Trattamento segnalazione per conteggio n° mensilita su Tabella 12

Calcolo automatico contributi per riga “L011-Erogazione buoni pasto” della Tabella 14.
| contributi cosi calcolati vengono automaticamente sottratti alle righe “P055:Contributi
a carico dell'amministrazione su competenze fisse ed accessorie” e “P061:Irap”

un Calcolo tabelle 12-13-14 del conto annuale

EMTE DI PROVA
| Limiti inferiori Limiti superiori |
n Il calcolo delle tabelle del conto annuale azzera qualsiasi variazione effettuata a mano
sulle medesime

A Mese lE

SelezionaDipen || ., codios Dipenderte |0 o) 9999999 rot)

(" Intervallo Dipen

™ Elenco Dipen

Stampa log

0% S Ao ‘ [| Esci |

Cod. SIOPE
Cod. SIOPE
Cod. SIOPE
Cod. SIOPE
Cod. SIOPE

- Tempo indeterminato bz
-Tempo determineto o 7 I

-COCOCD, CFL, ece. o | =
- Personale comandato vz
- drmrniiistratari 07

Codici di spesa per il la gestione del controllo della spesa (spese incluze e spese escluse] ulteriore automatismo.

[ [ <] x| ] @] o] 2| o] o] o] o] 0 e | G
R = TN T CKET BLIO E
ATTENZIONE
Configur | Conf+CollFIN. | ConfPrevid | Hlilsdss/MalateSetStat, Siope+Spesa+Cio Ann. | Fondo+BudgetPd0 | Piana Conti || La richiesta di calcolo
Codici Siope [nel caso di P.G. le prime due righe comisp. rispett.al cod. del Mand. e al cod.della Revers. ] automatico anChe del

“Buoni Pasto” comporta un
rallentamento delle fasi di
elaborazione.

Valutare la convenienza
Tempo/Risultato di questo

“oce valida per il calcolo della speza dei dipendenti cessati I

Collegamento con Conto Annuale

Tabella12 Tabella13 Tabella 14 |LOT1 Tabella 15 |
= | | | e |

Muowvo F8 | Edita F& | LCancella FE | Aggioma F9| Annulla F7
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Adempimenti di legge: Conto Annuale
Calcolo Tabelle + Contributi (2di2)

un TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*) E||E|g|

[#|<|pl ol vl 0 e | (2

H‘«| -1‘ I-| »‘r-||&

Anng
] Pagina 2| Pagina3 (30L04SL) |

LO05-4zzegni per il nucleo familare a0.093 Contributi

LO10-Gestione menze Quota Imponibile 0 Calcolati
soggetto (da

L011-Erogazione buoni pasta manutenere) _|-> 31.602 | 10,075 2ggqgue(1::
L020-Farmazione del perzonale I—D
L090-Benessere del personale I—D
L100-E quo indennizzo al perzonale I—U
L1058-5Somme comgpozte allagenzia fomitnce di lavoro temporaneo [intennale) I—U
L107-Coperture assicurative o
L108-Contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzion 13.248
L1094 nezarichi ibero profezzionali/ studioficercadconsulenza a
L115-Contratto per reza zervizid adempimenti obbligator per legge a
L110-4ltre spese B0.512

Muovo F8 Edita F5 | LCancella FE | Aggioma FS‘ Annulla FY

um TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro [*) E||§|Pz|

|[Z|<|p] 2l % D | EE

|~l|«| q| h-| »|h-||&

Anna
Paginal | | Pagina3 (50L0 A5L |

FO15-Retibuzioni del perzonale a Tempo Determinato a
PO16-Retribuzione del personale con contratto di farmazione e lavaro a

| Contributi PO30-ndennita di miszione & trasferimento |—288?
calcolati su LO11 PO35-Contributi a cariza dellamministrazione per fandi di prev. complemeantare I—D
(EUI’O 10-_075) ) —}PDEE-Cnntrib.a carico dell'amminizstrazione su competenze fizse ed accessane / inail | 1.849.075 | 0
S_OﬂO S_tatl SOttrattl_ FOA8-Ouote annue di accantonamento del TFR o altra indennita di fine servizio I—EI
r;spel;[t(;\é%mente el S | 480163
> P061 FPOEZ-Retr.del pergsonale con contratto di fornitura di lavoro temporaneo [interinale] I—EI

FOER-Compensi al personale addetto ai lavon socialmente utili I—D
FO71-Somme rimborzate per perzonale comand. fuon ruolodin comy. I—EI
PO74-Altre somme rimborsate alle amministrazioni I—D
P98-Somme ricesute dall JLE. /o privati [-] I—D
PO90-Rirborsi izevuti per personale camand. AHuan aladn cons. (-] I—D
PO93-Altri rimbaorzi ricewuti dalle amminiztrazioni (-] I—EI

Huowva F3 ‘ Edita F& | Cancela FB ‘ Aaagiorna FY Annulla F7

Cod. L011 - Erogazione buoni pasto

Vanno indicate le spese sostenute nell’anno per P'erogazione dei buoni pasto al personale dipendente.
Vanno riportate le spese corrispondenti alla sola quota a carico dall’Istituzione (restano escluse le eventuali
quote a carico dei dipendenti) al lordo degli eventuali oneri riflessi (contributi e IRAP) erogati sui buoni
pasto per fini pensionistici.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.9 >

\ Manutenzione: Differenze tra due cedolini di un dipendente (1di2)

Questa funzione e presente nel menu:
» Manutenzione

Con la dicitura:
» Differenza fra due cedolini di un dipendente

o Implementazioni:

v |l report con I'evidenza delle differenze stampato in formato pdf potra essere anche
direttamente pubblicato sul portale P@yCheck nell'area riservata al dipendente
interessato tra “le altre comunicazioni”. In questo modo, l'ufficio dell’Ente preposto al
Trattamento Economico degli Stipendi, potra velocemente e professionalmente
soddisfare le richieste di chiarimenti che piu di una volta ed in misura abbastanza

sistematica provengono dagli altri colleghi dell’Ente.(come mai il cedolino di questo mese ha un
netto diverso da quello del mese precedente ?)

Stampa confronto mensilita dipendente

ENTE DI PROVA

| Limiti inferiori | Limiti superiori |

L arcia ]

Anno 2017 %] DataElsb. |08/06/2017 -

Dipendente |40 ﬂ DOMEN|

mesi da confrontare |2 ’IJ_ ﬂ FEEBRAID
3 [0 oo GED

[ Stampa zolo voci con importo diverso /
Pubblica zu web

File da pubblicare |MomeFile. pdf =

Diesan. coemieria |CDNFF|DNTD FRA MEMSILITA

X Annuila | o 0K |

A Ao ‘ E Esci |
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.9 >

Manutenzione: Differenze tra due cedolini di un dipendente

@ di2)

Categ-D32-ace.01 Cap.

t Pag. 1
CONFRONTO MENSILITA' 2017 =
COMUNE DI 0B/06/2017
B GIUSEPFE JP20HG4SE JWIZM3EI  JA2[F39 Tempo Indeterminato

200 BOLITICHE DEL PERSONALE

VOCI EROGATE FEBBRAID MARZO
1.763,59 1.763,60
INDEMNITA' VACANZA CONTRAT TUALE 13,68 13,68
12 INCREMENTO x POSIZ. ECOMOMICA FONDO 55,43 56,43
INDEMNITA' DI COMPARTO 405 485
INDENNITA DIl COMPARTO FOMDO EE 4685
2101 MISSIONI 35,20 7.50 -
E1001 IMPORTO STRACRDIMARIC AP o = -
90196 CREDITO a1 DL 662014 40,31 55,32 P
9001 ADDIZICNALE REGIOMNALE AP - RATEIZZATA 31,72 3172
9003 ADDIZIONALE COMUNALE AP - RATEIZZATA EERT EFEL]
9006 ACC. ADD.COMUNALE - RATEIZZATA, = 570 -
91151 PICCOLI PRESTITI INPOAP -2 -222.02
93011 TRATTEN. SINDACALE CIZL (0,60%) 4| 4,08
CONTRIBUTI DIFENDENTE / ENTE FEBBRAID MARZO
2017 1 IRAP - D% 1.852,15 191610 -
165,23 162,57
o017 2 FOMDO CREDITO - 0,35% 1.852,00 1.516,00 >
583 £71
2017 3 CPOEL - 5,55% 1.552,00 1.516,00 >
AT2.75 -1E8.5T
454,58 456,01
o017 4 Ecced CPDEL 1% - D% 1.852,00 1.51E,00 -
2017 21  IMADEL-2.5% 1.491,00 1.491,00
3728 3728
53,68 5368
9017 46 IMAIL- D% 1.852,00 1.916.00 »>
TOTALE CONTRIBUTT 1E -215,85 -2135E
ENTE £24,19 ETL.5E
TOTALE COSTO ENTE 267155 2.556.26
TRATTENUTE FISCALI FEBBRAID MARZO
5001  IMPOMIBILE IRPEF 1.735,30 170254 >
502  IRPEF LORDA 418,53 408,65 »
503 DETRAZIONI PER TIPO DI REDDITO 03,85 10553 -
504 DETRAZIONI PER FAMILIARI A CARICO 104,53 195,44 >
505 TRATTEMUTA NETTA IRPEF 130,05 -10B.72 -
Tatale compeienza 2.027 67 1.853.02
Totale rtenwis £27.85 1001
armtondament 0.0 0.00
Mt a pagare 1.399,52 1.373.01
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.9 >
| INPS: Messaggio n°® 1836 del 03-05-2017 (1di2)

Questa funzione e presente nel menu:
» Anagrafica

Con la dicitura:
» Voci di cedolino

o Azionirichieste:
v" Eliminate il codice 19 dalle voci standard con codice:
- 381 INDENNITA’ CENTRALINISTI NON VEDENTI
- 50381 INDENNITA' CENTRALINISTI NON VEDENTI MP
- 60381 INDENNITA’ CENTRALINISTI NON VEDENTI AP-TC
- 70381 INDENNITA’ CENTRALINISTI NON VEDENTI AP-TS

um Woei di cedolino

7| 2| p| o] 9 B esci |
Voce 381 IMDEMMITA' CEMTRALIMISTI MOMN WYEDEMTI
I:::unfigur] Conf+Call FIM. - Conf.Prewvid. lKIII+ﬂ$$£MaIat+Set.Stat. ] Siope+5peza+C.to Ann. | Fondo+Budget-PdO ] Fiano Conti

|-l|«| -'l| I'-| »| H|¢_{

Anno pres. Arretrato aszogg. a contribuzione con aliquota di competenza |
La voce ertra nella formazione dellimponibile previdenziale [

i+ . . Y-
Assog.Frev. l:“ ?Strtriniaulz?:-ntrihuti - dip. & Ente - pagati dallEnte La woce =i zottrae dallimponibile da accantonare » TFR [

Cauzale per F24EF IMPGI

Cauzale FZ4EF

|ndicator per adempimenti 1MPDAP

fj_

Yoce non flssal el |FETRIEUZIOME AL Rl
Tipo dehita J Cod.taggioraz 13

Riga dichiarazione di pagamenta INFDAP " Quota s penzione ™ Cuota B penzione © Mo pensione
Indicare la colonna della Sez.B Mod TFRT - retiiboutile » TFR - in cui sommare la voce [1-3]

Azsogget. | Emgressivi| Formula | Capitoli | Qetermine| | Hote |

Muowvo F8 | Edita F& | Cancella FB | Aaagiorna FE|| Annulla F7 |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.9 >

INPS: Messaggio n° 1836 del 03-05-2017 (2di2)

I5Timune Mazionahe Presvidenza Socise

O

Direzione Generale

Roma, 03-05-2017

Messaggio n. 1836

OGGETTO: Hodalitd di compilaziene dells sexiene ListaPesPs del Musse UNIEMENS in caso di ativibusioni
di meggioerazieni

DIREZIONE CENTRALE ENTRATE E RECUPERD CREDITI
DIREZTIONE CENTRALE ORGANIZZAZTONE E SISTEMI INFORMATIVI

Come & noto, in sede di compilazione della sezione ListaPosPA del flusse Uniemens, gli Ent
datori di lavoro possono indicare anche le maggiorazioni connesse ad un determinato status
del dipendente quale quells di vittimia del terrorizmo (art.2 legge 206/2004), di invalido (art.B0
legge 388/2000) owvern di lavoratore esposto all'amianto (gart.ﬂ legge 257/1992 e artd7
legge 269/2003 etr.

Tuttavia, poiche tali maggiorazioni, spettanti in relazione allo stato soggettivo dell‘iscritto, non
si configurane come un acceditamento di contibuti sulla  posizione  assicurative ma
determinano una maggiorazione di anzianita rilevante solo all'atto della liguidazione del

trattamento pensionisfico, le stesse non dowvranno pid essere indicate in sede di denuncia e
pertanto sara inibito I'wtilizze da parte dell'ente datore di lavere del codice relative a quel tipo
di maggiorazions.

Viceversa, le jorazioni di servizio, doé quelle attribuite in relazione all'attivita lavorativa
svolta [servizio all'estero, servizio di confine, di volo, di navigazione, etc.) dovranno continuare
ad essere indicate in sede di denuncia in modo tale da alimentare correttamente la posizions
assicurativa delliscritto nel corso della vita lavorativa.

Tutte oo premesso, si comunica che, per gli iscritti & per | periodi i guali I'Ente ha gia
effeﬂ:l.latnpll-ee dichiarazioni  indicando plz Enaggimziunﬁe di F_:}atua p:’ p?u-w‘ederz'u a n?:-n
visualizzare |z relativa nota sul diritto alla maggiorazione sull'estratto conto dell'interessato
mentre continueranno ad essere presenti sulla posizione assicurativa, fermo restando, all'atto
dEI|:I pensionamento, la verifica del diritto all’ attribuzione delle stesse da parte dell'operatore di
sede,

In particolare, i codid che non devono essere pil utilizzati sono:

14 Servizio in presenza di amianto-L. 25792, art. 13 comma 3(1/2)

19 Lavorazione prive della vista-L.113/83, art.9 commal- L120/91, art.2{1/3)
42 Lavoraton sordomuti e invalidi (L.388/2000, art.20, art.63) 1/3

Il Direttore Centrale
Maria Sandra Petrotta

Il Direttore Centrale
Vincenzo Damato
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.5.9 >

Adempimenti di legge: Casellario Pensioni

Creazione Tabella di appoggio (1di2)
Questa funzione é presente nel menu:
» Adempim.di legge
o Casellario Pensioni
Con la dicitura:
» Creazione tabella appoggio
o Implementazioni:
v Introdotto nuovo criterio di selezione per generazione del Tipo Record 41
s Casellario centrale delle pensioni - Creazione tabella appoggio |Z||§|r5__(|
EMTE DI PROVA
| Limiti inferiorn | Limiti superiori |
Anno
Anno partenza 206
Tipa Fornitura I_ [1=Fomitura di impianto/2=Formitura Trimestraled 3=F ornitura Annuale)
Identif. Fomitura
Data Fornitura 12/06/2017
Iv Creare record 41
Aggiomamento di;
0% AE Ao ‘ [| Ezci |
un Casellario centrale delle pensioni - Manutenzione dati |Z||§|fg|
|« o | w| | | Z| 0| O] O] ¥ e |
Codice ente E
Cod.Ente / Progr.
Record 47 I BN ¢S
Progressiva |Anno Hiferimentol L
1d =
b
Tipo Record l_ [41) Progressiva
Anno Riferim. Cod. impanibilits |_ [0/3/5/4.49/M) Tipalagia record l_ [1=Canzuntivos/2=Preventiva)
|mponib. annua €000 Detrazlav.dipe €000 Detraz familiar €000
Detraz. oner €000 |mposta netta €000 |mponibile &P £0.00
Detrazioni &P €000 Imposta &P £0.00  Aliquota &P £000 Fringe benefit £0.00
Addiz.regionale €000 Acc ad comAC £0.00  Salds add.com. £0.00 Accadd com £0.00
Imp. aggiuntiva €000 AgPens basse €000 Imp.cantr. zalidar. £0.00  Impon.contr.zal £0.00
h Importi mengil |
Muovo F2 ‘ Edita F& ‘ LCancella F& ‘ fiagiona FS‘ Annulla F7
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