Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.2 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel.5.0.6.2

Data rilascio: 20 Novembre 2017

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le implementazioni
introdotte nella Rel.5062.

Y Attenzione !!:

ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE !

] Si raccomanda l'esecuzione dell’aggiornamento e controllo delle addizionali
Aggiornamento € | comunali e Regionali come da apposita :

Conf[rpllo . e Guida Aggiornamento Addizionali
Addizionali
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Guida

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.2 >

Implementazioni

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5062

ARGOMENTI

Funzioni Varie (1di 2)

Tabelle generali::
Tabella Creditori

Trattata segnalazione per riabilitazione ricerca “Creditori”, “Tipo Creditore” e
“Cred.mandati”.

Tab.conf.Risorse Umane:
Tabella Sindacati

Applicati controlli piu stringenti in caso di cancellazione di un elemento o di
variazione del codice.

Anagrafica: Imponibili

La funzione di “Assegna Capitoli”, presente nella sezione “Capitoli”, € stata
adeguata per esclusione della dicitura “Mand” ed ora quindi sara
automaticamente proposto “Oneri Rifl. nome imponibile”.

Elaboraz.Mensili: Calcolo
Arretrati — Manutenzione

Trattata segnalazione per abilitazione in visualizzazione anche del Nome
dipendente oltre che del Cognome.

Elaboraz.Mensili: Calcolo
Arretrati — Passaggio
arretrati sui cedolini

Trattata segnalazione per assegnazione automatica della determina, se
presente, per tutte le voci stipendiali, interessate dal “calcolo arretrati”.

Elaboraz.Mensili: Import
dati dafile esterno

Introdotta nuova funzionalita per acquisizione dati da tracciato record Kronos
Maggioli — Comune di L’Aquila per “accessorio “ e “gg malattia”.

Elaboraz.Mensili:
Inserimento voci
accessorie per gruppi —
Passaggio gruppi su
cedolini

Introdotte ulteriori segnalazioni di verifica/conferma sui criteri utilizzati/inseriti
dall'operatore per il passaggio dei Gruppi sui Cedolini.

Elaboraz.Mensili:
Calcolo cedolini

Introduzione della storicizzazione, nel campo “Note” della data scadenza
delle voci di “Trattenuta fisse”.

Elaboraz.Mensili:
Controlli su cedolini —
Controlli di validita dei
cedolini

Trattata segnalazione per esposizione nella selezione “Voci Inserite” delle
“Voci di riduzione Maternitda” senza indicazione della % diversamente
applicata.

Elaboraz.Mensili:
Controlli su cedolini —
Controlli su netti a
pagare

Introdotta in stampa anche la categoria/posizione economica.

Elaborazione Mensili
Collegamento con
contabilita finanziaria
- Creazione Proposta
Mandati e Reversali

Estesa selezione per codice dipendente composto anche fino a 7 cifre.

Elaborazione Mensili
Collegamento con
contabilita finanziaria

- Manutenzione Proposta
Mandati e Reversali

Nuova funzione che con I'utilizzo di “Griglie Dinamiche” rendera ancora piu agevole
le eventuali manutenzioni della Proposta Mandati e Reversali. .

Elaborazione Mensili
Collegamento con
contabilita finanziaria
- Varie Stampe della
Proposta Mand/Rev.

Tutte le varie stampe della proposta mandati e reversali sono stati adeguati per la
riduzione del font di stampa in relazione alla possibilita di ospitare una lunghezza
fino a 7 caratteri del “Codice Capitolo”.

Elaborazione Mensili
Collegamento con
contabilita finanziaria
-Per Capitolo/articolo —
riepilogo

-Per Codice Piano dei
Conti Integrato —
riepilogo

Introdotta selezione anche per tipo Attivita.

Segue a pagina successiva
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.2 >

Segue da pagina precedente.

ARGOMENTI

Funzioni Varie (2di 2)

Elaborazione Mensili
Collegamento con
contabilita finanziaria
-Compensazione righe
negative

Modificato algoritmo con esclusione dei vincoli per Codice SIOPE e Codice SPESA
(elementi con valenza discriminante non piu hecessaria)

Elaborazione Mensili
Collegamento con
Tesoreria

-Creazione file x banca
TINN

Introdotti controlli pit stringenti per I'indicazione della data valuta ed esclusione della
generazione sul file, oltre che dei cedolini a “0”, anche di quelli “negativi” (di
conguaglio x casi particolari).

Elaborazione Mensili
Collegamento con
Tesoreria

-Creazione file XML CBI

Adeguamento esposizione importi con indicazione sempre di due decimali dopo il
punto (.).

Adempimenti di legge:
- IRAP

Adeguamento stampa per esposizione oltre alla colonna “Calcolato” anche di altre
due colonne: “Movimentato” e “Differenza”

Elaborazioni Annuali:
- Calcolo Costo Residuo

Trattata segnalazione su calcolo “oneri riflessi” in caso di piu e diversi periodi di
inquadramento previdenziale intercorsi nel periodo selezionato e calcolo Xlll in caso
di P.Time Verticale.

Elaborazioni Annuali:
- Allegato al bilancio

Introdotta possibilita di specificare il codice Ente per gestioni Multi-Ente.

Manutenzioni

-Cruscotto di calcolo
lordo data voce da costo
totale

Nuova funzione per la determinazione del lordo di una voce di cedolino partendo da
un costo totale. La finalita € soprattutto quella di consentire all'utente di calcolare i
“compensi per le progettazioni“che solitamente si appoggiano a provvedimenti che
presentano solo il costo totale comprensivo di oneri.

E inoltre disponibile un’estrazione dei dati calcolati in formato excel.

Manutenzioni
-Confronto mensilita
dipendenti

Introdotta possibilita di eseguire il controllo tra due mensilita su piu di un dipendente.

UniEmens
-Circolare n°65 del
15/04/2016

Introdotta implementazione per trattamento del “Congedo indennizzato per le donne
vittime di violenza di genere” come da circolare INPS n° 65 del 15/04/2016
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.2 >

OPERAZIONI OBBLIGATORIE

Aggiornamento e Controllo Addizionali

A di 1)\

Si raccomanda I'esecuzione dell’aggiornamento e controllo delle addizionali Comunali e Regionali come da

apposita Guida :

Guida

ADDIZIONALI < Rel. 5.0.6.2 = [Aggiomaments e Cortrolla)

Guida Operativa

Aggiornamento e Controllo
ADDIZIOMNALI

PAGHE 2
Rel. 5.0.6.2

Data rilascio: NOVEMBRE 2017

Lo scopo che si prefigge questa guida e guello di documentare le modalita
con cui eseduire Maggiornamento delle ADDIZIONALI con la procedura Paghe 2

Fel. 3062,
% Attenzione /I

ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE !!
In relazione alla pubblicazione da parte dell'’Agenzia delle Entrate di
caontinui aggiornamenti sulle aliguote ed esenzioni riferite alle
ADDIZICOMALI COMURNALLL =i & reso necessario la predisposizione
del presente aggiornamento.
Fer l'aggiornamento delle Addizionali Comunali e disponibile una
specifica funzione:

ADDIZIONALI * Aggiornamento Addizionali Comunali dell’anno

COMUNALI .

+REGIONALI Cluesta  funzione deve essere OBBLIGATORIAMEMNTE

ESEGUITA, in guanto opera un aggiornamento indispensakile
pEr svolgere correttamente |e operazioni di conguaglio.

Fer le modalita di esecuzione dell'aggiornamento anche delle
Addizionali Regionali, riferirsi alle pagine successive di questa
fquida.

%% Nota Bene !l Data Acquisizione: 16-11-2017

Alla data di acquisizione dell'aggiornamento reso disponibile sul sito [stituzionale
del Ministero delle Finanze, molti comuni risultayano ancora NON AGGSIORMNATI.
FPrestare attenzione g, se necessario, cortattare direttamente gli Enti interessati.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.2 >

Implementazioni

| Tabella Creditori (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Tabelle generali

Con la dicitura:
> Tabella Creditori

0 Implementazioni:
v' Trattata segnalazione per riabilitazione ricerca “Creditori”, “Tipo Creditore” e
“Cred.mandati”..

i Gestione tabella creditori :||:,[g|

| | |p| | Q?| Stampa ||F Snteprima di stampa [| E =i m

H|«| q| I-| lrl-| h-||¢,;

Geztione l

Codice | 47 |ERARIO | Szse| g v

D ati nazcita | | E| EF| CF( QE |
Indirizzo Fisc. | | | E I_
Tipo Creditors| 9> 99

Cod.Inpdap |

D ati che wengono stampati zull'allzaata ai mandati in cago di oresenza di creditare oer mandati

Condizioni di pagamenta | ™ contanti " azzegni ™ accredito suctc © dizposizioni
Codice Iban |
Dezcr. cum, |

Codice Dezcrizione ~
4 47

B2 LM.P.5. - F24EP =

£

Huowo F8 | Edita F& | Cancella F& | Aaggioma FE|| Cercain FIM | EI agg da FIM | Annulla F7 |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.2 >

\ Tabella Sindacati (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Tab.conf.Risorse Umane

Con la dicitura:
» Tabella Sindacati

o0 Implementazioni:
v Applicati controlli piu stringenti in caso di cancellazione di un elemento o di variazione

del codice.

» Gestione tabella Sindacati = ||_| B
| o] «| > [w]me|o| 2| o] O ¢ Bes | B
Geztione |

Sindacato | 1ITF|I1TTENLIT£'-. SINDACALE CGIL [0,80%)
“oce | Rl l TRATTEMUTA SINDACALE CGIL (0.80%)
(oo
Crea due righe di trattenuta nel mese della =l [
Codice IDescriziDne _l"-.r"l:u:e ] A

L 1 TRATTEMUTA SINDACALE CGIL [0.50%) 33001

[ 2 TRATTENUTA SINDACALE CISL (0.80%) _ 93011

|| 3 TRATTEMUTA SINDACALE UIL [0,80%) 93021

[ 4 TRATTEMUTA SINDACALE AWU [0,40%) _ 23023

] 5 TRATTEMUTA SINDACALE LINAEF 93073

|| B TRATTEMNUTA SINDACALE CGIL [1%] _ 93002 =

v
Muova F3 | Edita F5 | Cancella FE | Aagagioma FE|| Stampa | v Anteprima di stampa Annulla F7 I

ERRORE

@ Mon & possibile cancellare il sindacato poiché esistono dipendenti collegati
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.2 >

| Anagrafica Imponibili (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Anagrafica

Con la dicitura:
» Imponibili

o0 Implementazioni:
v La funzione di “Assegna Capitoli”, presente nella sezione “Capitoli”, & stata adeguata
per esclusione della dicitura “Mand.” ed ora quindi sara automaticamente proposto
“Oneri Rifl. nome imponibile”.

Imponibili - Capitoli per mandati h—(l

4| p| L] B e | L2

| | | » | »| "l |
imporicie E Fascia
Capitolo per mandato contributi
Dipendente drno Capit At Prg Riga Descrizione
| NN | 2m7 | 1) 1] 903 |}DnenHiﬂ_EPDEL —
| N lem7| 99999 9 EIIZIS,|_1|NDN NOTO |
| wls] 1 | 2m7 | 10| 7| 303 | 1|0reri Rif.CPDEL
| a0 o] 1 | 2m7 | 20| of 803 | 1|Orer Rif.CPDEL
| 22 o] 1 |2m7| 93%33| 3| 903 1 [NONNOTO
| o] 1 | 2m7 | 43| 1| 803 | 1|Orer Rif.CPDEL
| 5 [ o] 1 | 2m7 | 55| 6| 903 | 1|OrerRif.CPOEL
| g o] 1 lem7| 93933| 3| 03| 1 |NONMOTO
| I R |2m7| 93%33| 3| 903 1 [NONNOTO
| ol 1 | 2m7 | 77| 1| 803 | 1|Orer Rifl.CPOEL
v
Carica Capitol | hssegna Capitol Copia |° rigo su tuti Cancela tutto |
Muovo F3 | Edita F5 ‘ Cancella F& ‘ Aggioma FS‘ Anulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.2 >

|

Elaborazioni Mensili: Calcolo Arretrati Stipendiali — Manutenzione Arretrati

1 di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Elabor.Mensili
o Calcolo Arretrati Stipendiali

Con la dicitura:
» Manutenzione Arretrati

o0 Implementazioni:
v/ Trattata segnalazione per abilitazione in visualizzazione anche del Nome dipendente
oltre che del Cognome.

um Calecolo arretrati - Manutenzione dati |Z||E|[z|

|~l|«| -l| I-| »|h—||&

Codice ente
Cod.Dipendente 40 2 E

Ore retrib. Ore lav. GG detraz. GG retrib. GG Inpdap GG Inpz Settlnp: GG AssFam GG Th GG Tl GG Ratxll

EMTE DI PROWA Periodo

22| o] 2l v Pl e | B
K O

Data Inizio| 31052017 Data Fine 31052007 [ Alig.Competenz: Meze Comp. 10

| B00 | 600 00| 400 | a00 | 00f 0 | 1| 000 | 000 [1.00000 W Aggto
Anno |Eudi-::e |F‘mgr. |Descriziune |Trattenuta|Eumpetenza| *

| 2m7  soo0z 1 RETRIBUZIOME TABELLARE MP i 569

| 2m7  s0009 1 IMDEMMTITA WACANZA CONTRATTUALE MP 0 -0.49

| 2m7 somz 1 IMCREMEMTOPOSIZIONE ECONOMICA FOMDO 0 A53

| 2m7 s0021 1 RI& MP 1 215 E

| 2m7 =007z 1 RETR.POSIZIOME &:t.11 Cat.D-MO INADEL MP 0 16,13

| 2m7 0081 14D PERSOMAM MON RIASSORBIBILE MP 0 -2.23

| 2m7 s00: 1 IMDEMMITA DI COMPARTO MP 0 016

M 2017 i 1 IMDEMMITA DI COMPARTO FOMDO MP 0 181 v

Vooe I ER (1 DE MMITA' O COMPARTO FONDO MP Anno Comp,| 2017

Ore/Giarmi £0.54 Dato Baze £0.00 Comptenza £151 Tratten. £ 0,00

Anna/Riesp determina/Pragr. | | | 0| 0 Nata |Dal31A10/2017 &l 3110/2017

Muovo F2 | Edita F& | Cancella FE | Aggiorna FE|| Apnulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.2 >

| Elaborazioni Mensili: Calcolo Arretrati Stipendiali — Passaggio arretrati su cedolini (1di1)]

Questa funzione é presente nel menu:
e Elabor.Mensili
o Calcolo Arretrati Stipendiali
Con la dicitura:
» Passaggio arretrati su cedolini

o0 Implementazioni:
v' Trattata segnalazione per assegnazione automatica della determina, se presente, per
tutte le voci stipendiali, interessate dal “calcolo arretrati”.

== Gestione arretrati - Passaggio arretrati su cedolini |Z||§|r>__<|
| Limiti inferiori | Limiti superiori I

Mese di Elsborazione | offseTTEMERE

Scela limiti di selezione

D'a codice dipendente [aw's] & dipendente (9993333 5]

un Caleolo arretrati - Manutenzione dati |Z||E|r5__(|

| 4| <]

[~ lgnorare il mese e creare una sola voce per lintera anno

Codice ente COMUNE Periodn

L — |

Ore retrib. Ore lav. GG detraz. GG retrib. GG Inpdap GG Inps Settlnps GG AzsFam GG T GG Tl: GG Ratxlll

| 1200 | qzoo | oo | 200 | ooo | 200 0 | 0| 000 [ 000 [200000 W Aggto
0z Anno |Eodice |ngr. |Descrizione |Tlallenuta|Eompelenza| ~
- | | 2my 50m2 1 INCREMENTO=POSIZIONE ECONOMICA FONDO 0 £.19
| | 2my 50m2 2 INCREMENT0=POSIZIONE ECONOMICA FONDO 0 £.19
| | 2m7) 50021 1 Rl MP 1] -2.19
| 2my 50021 2 Rl&MP i 218
| | 2m7 50091 1 INDEMMITA' DI COMPARTO MP 0 014
| | 2m7 50091 2 INDEMMITA' DI COMPARTO MP 0 014
207 50032 1 INDEMMITA' DI COMPARTO FOMDO MP 0 -1.34 H
PIETEE 50092 2|INDENNITA' DI COMPARTO FONDO MP 0 134 v
Vace EIEEMN I ND EMNITA! DI COMPARTO FONDO MP Anno Comp.| 2017
- Ore/Giomi £1.00 Dato Base €000 Comptenza | £1,34 Tratten, | €000
Al morn_ento qel calcolo deg“ . D ata Inizio| 31 /0842017 Data Fine |31/08/2017 [™ Alig. Competenz: tese Comp. 3
arretrati non é stato specificato il T T ¢ [ 3175872077 3 3387207
. . . i al al
ProwedlmentO/Determlna dl _> Anno/Resp./determina/Progr. Mota
riferimento. Huovo FB | Edita F5 | Cancella F& | Aggioma FS| Apnulla F7
Yoci di cedolino - Determine: r5__<|
IR RN ANEE 2 £ S EEsciﬂ@ﬂ
[« <]+l r]alo| o] o]0l 5| L] La voce 50092 ha un
Provvedimento/Determina
Capital | D etermine A/ d| riferimento Stabilmente
07 | 1] il 1 7 | 3 |1 | 1] 1 indicato nei parametri di
2007 | 1] 1] 2 207 | am3 |t - configurazione della Voce.
a7 | 10 | 5 | 1 ETERIETTERL 1 1
2m7 | 20 | o 1 2017 | 2m3 1 1 1
am7 | 2 | o 1 27 | 2m3 |1 1 1
amy | 43 | o 1 ETER TR 1 1 .
a7 | 56 | o 1 2m7 | 23 |1 1 1
amy | 57 | 0 | 1 2m7 | 203 |1 1 1 Comunicazioni del mese - Yariazione rg|
2017 | 5 | 0 | 1 2017 | 2013 1 1 1 Voee ProgrVoce Anno prey. m Mese ap. |$r30BA
2m7 77 1] 1 207 | 2m3 |1 1 1
| | | b Descrizione |INDENN\TA‘ DI COMPARTO FONDO MP [~ &lig.Competenza
Capitala o7 | 1 | 1 |1 ﬂ _—
# [ 0] Dato bace [N mpota [ A8
Determing | 2017 | 2013 1 1 E COMPENSI | =2 o i
Mata da stampare su cedaling Anno  Responsab. Determina Progr.
Carica Capitali | Copia |* rigo su tutti | Cancella butta |Da\ nA0emy A :anzm? 7 2m3 1 1 ﬁ
Nuowva F3 ‘ Edita F& | Cancella FR | Aggioma F9| annulla F7 X Annulla o 0K

TINN Srl Pag. 9 di 32



Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.2 >

\ Elaborazioni Mensili: Import dati da file esterno (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Elabor.Mensili

Con la dicitura:
» Import dati da file esterno

o Implementazioni:
v Introdotta nuova funzionalita per acquisizione dati da tracciato record Kronos Maggioli
— Comune di L’Aquila per “accessorio “ e “gg malattia”.

mport dati da flusso esterno

| Limiti inferiori Limiti superiori |

tese di Elaborazione

" File da rilevazione presenze " Import LAZI0DISU

{* {mport da flusso generale [Giunta Regionalef " Import Accessono Comune 40
" Impart da flugso straordinar [Giunta Regionale) fi Impart M alattia Comune A0

" Impart da file sequenziale con codice / imparto [cazo 4 /

[~ Recuperare la determina galla voce di cedoling

Nome File | / @

Per il tipo import: “Malattia Comune AQ” deve essere presente
ed opportunamente configurata come Voce Figurativa la voce:
80000 GIORNI MALATTIA

E Awvio ‘ [| Esci ‘

0 Azioni richieste:
v Per eseguire I'importazione & necessario manutenere la tabella di corrispondenza Voci
disponibile nel Menu: Tabelle Generali - .Tabella di corrispondenza per import da
flussi esterni

Tabella corrispondenza voci del flusso - voci retributive |:||:|r>__<|

|1|«|1||-|»||—||Q | | |p| |$| Mﬂ@ﬂ
Codcevoce | E
Codice formula ’—

Descrizione |

¥ Il data nurmerico deve essere diviso per 100

Determina ﬂl | | | [7 Alig.Compet

Muowvo F& | Edita F& | Lancella FE | Aggioma F9| Annulla F7
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| Elaborazioni Mensili: Inserimento voci accessorie per gruppi — Passaggio gruppi su cedolini (1di1)]

Questa funzione é presente nel menu:
e Elabor.Mensili
0 Inserimento voci accessorie per gruppi

Con la dicitura:
» Passaggio gruppi su cedolini

o Implementazioni:
v' Introdotte ulteriori segnalazioni di verifica/conferma sui criteri utilizzati/inseriti
dall'operatore per il passaggio dei Gruppi sui Cedolini.

I Limiti inferiori i Limiti superiori i

(1] ofinovemere

lese di Elaborazione

Da codice dipendente ]D ﬂ a codice dipendente ISSSSSSS ﬁ
[Da codice gruppo ]D ﬂ a codice gruppo ID E!

i~ Importare anche Dato Baze e Importo-
* Mo 5

Q SELEZIONARE ALMEMO UM GRUPPO!

[~ Recuperare la determina dalla voce dic

(1¥:4 S Awvin I [l Esci |

ATTENZIONE :

\1‘) Sono skati impostati | sequenti paramentri:
[a Dipendente O a Dipendente 9993999
Da gruppo 1 a gruppo 10
Si wunle procedere 7
Scegliere  «<5i> per procedere.  Scegliere <Mo> per uscire
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| Elaborazioni Mensili: Calcolo cedolini @din]

Questa funzione e presente nel menu:
e Elabor.Mensili

Con la dicitura:
» Calcolo cedolini

o Implementazioni:

v Introduzione della storicizzazione, nel campo “Note” della data scadenza delle voci di
“Trattenuta fisse”.

wn Calcolo cedolini |:||:| g|

EMTE DI FROVA
| Limiti inferion | Limiti superiori |I
Codice Dipenderte o] | o0 |
Tipo Azzunzione 0 E 933 E
Codice Tutore 0 E 993 E

Meze di Elaborazione

Calcolo di ITempo

0z A Awwio | [| Ezci ‘

Comunicazioni del mese - ¥ariazione

Woce 32043 Frogr.voce n Anno prev.m tese n op. |SVSDEA

Descrizione |EESSIEINEIEL BANCA,

[ Alig.Competenza

oredgg m Dato basze m Importo | 232,70

Mata da stampare su cedaling Anno Responzab. Determina Progr.
Scadenza: 31/12/2017 2/ N
X gnnu||a| W OK |

Y Attenzione !!:

Non indicare delle “Note” nelle Voci di Trattenuta Fisse in
quanto le stesse potrebbero essere soprascritte
dall'indicazione della “Data Scadenza” se presente.
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| Elaborazioni Mensili; Controlli su cedolino — Controlli di validita dei cedolini @din]

Questa funzione e presente nel menu:
e Elabor.Mensili
o Controlli su cedolino

Con la dicitura:
» Controlli di validita dei cedolini

o0 Implementazioni:
v Trattata segnalazione per esposizione nella selezione “Voci Inserite” delle “Voci di
riduzione Maternita” senza indicazione della % diversamente applicata.

un Controlli su validita cedolini

Stampa i'L Esci

Ente ENTE DI PROYA

['a codice dipendente 0 ﬂ a codice dipendente 9333333 ﬂ

Controlli da esequire

Collegamenti su voci e imponibili r

Yaci inserite v
Confronto con cedolini mese precedente [
Giorni lavorati e cessazioni
Capitoli dei dipendenti
Cedalini zenza voci
Cedalini .

i i

i

[v Anteprima di stampa

Fag. g
CONTROLLI SU VALIDITA' CEDOLINI
VOCI INSERITE
VOCE FIGUR.MALATTIA 10% - SOGG PREV. (8506)
- La voce & stata corisposta ai seguenti dipendenti:

(Codice  Dipendente hhiggy Impoarta Codice  Dipendernte hihuigg Importa
1008 AMACLETO 9,00 1,33 1005 AMACLETO 30,00 458
VOCE RIDUZIONE MATERNITA' - SOGG TUTTO (8521)

- La woce & stata corrisposta ai seguenti dipendenti:
Codice  Dipendente hhigg Importo Codice  Dipendente hikigg Importo
2010 tAMUELA, 4,00 -319.26 3031 ANTOMID 2,00 -73,70
D0563 MICOLETTA 4,00 -147 .39
VOCE RIDUZIONE MATERNITA' - PREV+TFR (8522}

- La woce & stata corrisposta si seguenti dipendert:
Codice  Dipendente hhiggy Impoarta Codice  Dipendernte hhioi Iinporta
2010 M&MUELA, 4,00 132,43

VOCE RIDUZIONE MATERNITA' - SOGG PREV (8523)
- La voce & stata corrisposta ai seguerti dipendarnti:
Codice  Dipendente hhifiggy Imparto Codice  Dipendente ke Importo
2010 MAMUELA, 4,00 -6,92 3031 ANMTCMIC 2,00 -1,83
50363 MICOLETTA 4,00 2367

VOCE FIGURAT. MATERNITA' -SOGG TUTTO (8524)
- La woce & stata corrisposta ai seguenti dipendenti:

(Codice  Dipendente hhiggy Impoarta Codice  Dipenderte hihuigg Importa
303 AMTOMIC 200 73,70 S0563 MICOLETTA, 4,00 147 39
VOCE INDEN.CONGEDO ART.42 DLGS 151/2001 (8550)

- La voce & stata corrisposta ai seguerti dipendarnti:
(Codice  Dipendente hhiggy Impoarta Codice  Dipendernte hihuigg Importa
50734 LORI&RMS 5,00 299,62
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.2 >

Elaborazioni Mensili: Controlli su cedolino — Controlli su netti a pagare @din]
Questa funzione e presente nel menu:
e Elabor.Mensili
o Controlli su cedolino
Con la dicitura:
» Controlli su netti a pagare
o0 Implementazioni:
v Introdotta in stampa anche la categoria/posizione economica.
un Controllo su netto a pagare = 18]
§tam|:ua ﬂgscl ‘
Ente ENTE DI PROVA
Scelta limiti di selezione
Mesedanho _ 207
Da Dipendente 0 ﬂ & |3333333 ﬂ
tdostra importi
Megativi v  Zemo W Minor uguali a v 1500 I_ 1ooon
10/11/2017  ENTE DI PROWA, Pag. 1

NOVEMBRE 2017 - ELENCONETTI A PAGARE MINORI O UGUALI A 1500

Codice Cognome Home Codice Fiscale Cate goria livello Totale competenze Totale ritenute Hetto a pagare

1 40 DOMENI DAMELA DhMDMEE4TSEEDSSY | Categ-D3-acc.r 2774 65 1.881 34 593,31

2 196RAST MR RETMST3oB42E028) | Categ.-C3 180052 991,45 1.349,07

3 2572 ALBA CHIAR A LBACHR S8R43L103W | Categ-B5-acc B3 162559 386,75 1441 77

4 135FRAS DORLAMA FRSDRMATCEILT03G | Categ.-C2 1.854,54 389,59 1.463,25
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.2 >

Collegamento con la Contabilita Finanziaria:
Creazione Proposta Mandati e Reversali (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Elaboraz.Mensili
o Collegamento con Contabilita Finanziaria

Con la dicitura:
» Creazione Proposta Mandati e Reversali

o0 Implementazioni:
v/ Estesa selezione per codice dipendente composto anche fino a 7 cifre.

un Creazione proposta mandatifReversali per trasferimento in finanziaria |‘._||E|[Z|
ENTE Dl PROWA
| Limiti inferion | Limiti superiori |I
Meze di Elaborazione m MOYEMERE
Codice Dipendente 1234367 Sa 3333333 Sa
Settstatistico | & po O 1 2 3 Da walore |0 E a walore |39 E
Calcolo ritenute sui mandati |
Elaborazione zolo dipendenti non aggiomati |
Aggiormament accertamentifimpegni P.Giro v
Agagiormamenti Codici PDC da capitoli [w
Cancellazione proposta senza creazione [
Collegare Mand/Rew a riga di provenienza [
Dipendenti da E zcludere
Dipendente in elaborazione :
0% A Beevio | [| Ezci |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.2 >

Collegamento con la Contabilita Finanziaria:
Manutenzione Proposta Mandati e Reversali (con griglia di ricerca) (di3)

Questa nuova funzione e presente nel menu:
e Elaboraz.Mensili
o Collegamento con Contabilita Finanziaria

Con la dicitura:
» Manutenzione Proposta Mandati e Reversali (con griglia di ricerca)

o0 Implementazioni:

v" Questa nuova funzione consente un’ancora piu agevole manutenzione della Proposta
Mandati e Reversali. Infatti ora & possibile sfruttare tutte le potenzialita delle “Griglie
dinamiche” per la “costruzione” di un set (il piu omogeneo...) di dati che si ritiene
necessario dover manutenere.

un Manutenzione proposta mandati f reversali

EMTE DI PROVA
| Limiti inferiorni | Limiti superion |
Criteri di zelezione
TUTORE: 999 TUTTI isualizza modifiche effettuate ‘ Mese/Progr.mesedénno m

E|E_S! ~ || Descrizi
ME I mpl OTTOBRE 2017 | {68 2017 : 0]
| |E Fiev.P.Giro. Prev. Compl. %Aggiunt OTTOBRE 2017 3397 2017 670 0 9297 0
| |E Fiev.P.Giro ADD.COM. OTTOBRE 2017 254493 2017 676 1 958 0
| |E Fev.P.Giro IRPEF OTTOBRE 2017 397865 2017 676 1 950 0
| |E Fev.P.Giro ADD.REG. OTTOBRE 2017 4821 2017 76 1 959 0
| |E RISCATTO Al FINI PENSIONISTIC] 13364 2017 672 1 911 0
| |E Fev.P.Giro FONDO CREDITO 95316 2018 670 1 q02 0
| |E Fev.P.G.RIT.DIP.CASSA PENSIONE 2439720 2018 670 1 903 0
| |E Fev.P.Giro RIT.DIP INADEL 303431 2018 670 1 521 0

E Fev.P.Giro CESSIOME |BL BANCA OTTOBRE 2017 43446/ 2017 678 1) 92043 0
HE Fev.P.G.TRATT.SINDACALE CGIL OTTOBRE 2017 17.64| 2017 678 1) 93002 0
e Rev.P.G.TRATT.SINDACALE CGIL 52032 2017 678 1| 93001 0
e Rev.P.G.TRATT.SINDACALE CISL 24739 2017 678 1) 93011 0
e Rev. P.G.CESSIONE TERFINANCE 848 207 78 1) 92003 0
: E Rev.P.Giro CESSIOME COMSEL SP4 273 2n7 78 1) 92037 0
q | o

Yisualizza Elementa Selezionato |

E’ possibile eseguire ordinamenti, inclusioni e/o esclusioni per capitolo, provvedimento, ecc..
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.2 >

Collegamento con la Contabilita Finanziaria:
Manutenzione Proposta Mandati e Reversali (con griglia di ricerca) (2di3)

- Nell'esempio sotto riportato e stato impostato il criterio “Capitolo = 2946”

s Manutenzione proposta mandati f reversali

EMTE DI PROVA
| Limiti inferiori Limiti superiori |
Criteri di zelezione
TUTORE: 999 TUTTI
E|E_5| = || Descrizione mandato Importo | = |[&nno | = || Capitolo | = || Atic | = ||Progr | = ||&nno |+ ||Respons |« ||Determ |+ || [
LY Y biand P Giro ADD.COM. OTTOBRE 2017
5 Mand P.Giro IRFEF OTTOBRE 2017 29682 E1 2017 2945 1 950 1] a
5 Mand P.Giro ADD REG. OTTOBRE 2017 482104 2017 2945 1 959 1] a
5 Mand CREDITO art.1 DECRETO . OTTOBRE 2017 1010389 2017 2945 1 90195 1] a
BB -
[« [»]
| isualizza Elemento Selezionato |

um Manutenzione proposta mandati / reversali 2° =g
I ‘ 4 | - | » | »| [l ‘ Q ‘ | ‘ p| ‘ $| FianoConti/Determ. /impeano,/Capitc E Ezci “@ﬂ

tdensilita n ~Ef S Impegno/Liquidazione/d.ccert) - Q@

Anno.‘cap.v'art."prngr.| am7 | 2346 |_1| 358 Annn!SigIar’impegnm’progl o | 0 | 0 | o

Creditare Iid? EFI.'L"n.FIIIZI _Cercain FIN
Cod SIOPE 2n 7 | I
Cod coNTO 3239 7| IRl i i : 7.01.02.01.00
Tipa Attivita u 7B G

Imponibile | £0,00 Creazione automatica [mpdliquid. r Partita di gira [
Riterute | €000  Cod/dataDetemina| 0] | | | Compensa |
Attributa 950 Progr.zpett.in determ. ] I ’_D Mgzt r
Werg, INFODAP | Creare limpegno senza creare il mandato [

Descrizione Mandato | Importo Mandato |

Mand P.Giro ADD.COM. OTTOBRE 2017 | £2.54505

D ati finanziaria
Desciizione |Manc|.F'.Gir0 ADD.COM. OTTOBRE 2017

Cred/Drebit E zercizio hl Aand/Rew Riga Mand/Rew

1° 2°
Huowo F8 | Edita F5 I Cancella F& | Agagiona F3 I Duplica ‘ Righe di compasizione ‘ Annulla F7 |

Eseguite le modifiche sui vari elementi la griglia manterra i valori precedenti fino a quando

'operatore non selezionera il bottone:  ‘isualizza modifiche effetiuate | Solo dopo i dati sulla griglia

saranno adeguati consentendo cosi all'operatore di poter sempre controllare i precedenti

valori e poi quelli finali aggiornati cosi come da manutenzioni eseguite.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.2 >

Collegamento con la Contabilita Finanziaria:
Manutenzione Proposta Mandati e Reversali (con griglia di ricerca) (3di3)

un Manutenzione proposta mandati f reversali E| |§| E|

EMTE DI PROVA
| Limiti inferiori | Limiti superiori |

Criteri di zelezione

TUTORE: 999 TUTTI Wizualizza modifiche effettuate ‘ Meze/Progr mesefnno m
E|E_5| = || Descrizione mandato |Imp0rt0 - |Ann0 - |Eapit0l0 - |.ﬁ.ltic - |F'mgr - |.ﬁ.nn0 - |F|esp0ns - |Determ bl
HE tand.P.Giro A0D.COM. OTTOBRE 2017 200001 2017 2346 1 958 1] a
HE tand.P.Giro IRFEF OTTOBRE 2017 2300002 2017 2346 1 950 1] a
HE Mand.P.Giro ADD.REG. OTTOBRE 2017 400003 2017 2346 1 953 1] a
HE Mand. CREDITO art.1 DECRETO n. OTTOBRE 2017 10000.04 2017 2346 1 90136 1] a

-
Kl []

Wisualizza Elemento Selezionato |

Nell’esempio sopra riportato sono stati modificati gli importi di tutte le righe con capitolo 2946.
Alla pressione del bottone  Visualizza modifiche effettuate | i dati sulla griglia sono stati adeguati

consentendo cosi alloperatore di controllare sempre i precedenti valori e poi quelli finali

manutenuti.

NOTA BENE: Se fosse stato cambiato il capitolo, alla pressione del

bottone  Visualizza modifiche effetiuats | ,  I’elemento sarebbe sparito dalla griglia in

guanto non piu rispondente al criterio di selezione “Capitolo = 2946" ...
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.2 >

Collegamento con la Contabilita Finanziaria:
Varie stampe della Proposta Mandati e Reversali

(1di1)

Queste funzioni sono presenti nel menu:
Elaboraz.Mensili

o Collegamento con Contabilita Finanziaria

Con la dicitura:

(o}

>

>
>
>
>
>
>
>
>

Generica

Per determina

Per codice Siope

Per tipo Creditore

Per codice Spesa

Per codice Piano dei Conti Integrato
Per codice Tipo Attivita

Per codice versamento Inpdap
Controllo Importo Mandati

Implementazioni:
v' Tutte le varie stampe della proposta mandati e reversali sono stati adeguati per la
riduzione del font di stampa in relazione alla possibilita di ospitare una lunghezza fino a

7 caratteri del “Codice Capitolo”.

Stampa proposta di mandatifReversali da trasferire in finanziaria

UEstrai ewcel Stampa

i-L Esci

Criteri di selezione

Arino
Mese 5|
Fragtmese 0|
Ordina per
{+ Eszercizio, spesa, attnbuto... " Esercizio, determina, spesa. atibuta..{” Esercizio, spesa, capitalo...
Stampa tatali per attributa [
Stampa totali per creditore [
Tipo Stampa
(& Tutto " Solo Mandati " Solo Reversal

Titolo |PROPOSTA MANDATI/REVERSALI PER TRASFERIMEMTO IN FINANZIARIA

[w Anteprima di stampa

Pag. 2
PROPOSTA MANDATI/REVERSALI PER TRASFERIMENTO IN FINANZIARIA
l 8.0 AGOSTO - 2017
E/S Att[AnnojCapitolofartic/Prg |Anno/Resp/determ  Anno/Sg/lmp-Liq/Pr|Creditore/D ebitore Descrizione Reversali Mandati
E arf|20q7) 1450260 fo 9206 | O 1] L 1] o D | 654762 DIVERSIDIPENDENTI-DEBMORI  Rev P GhoC ESSKINE 8GOS 435,00 1]
E ari| 207 1450260 fo gz0q7 | O 1] L 1] o D | 654762 DIVERSIDIPENDENTI-DEBMOR|  FRey P GHoC ESSKNE MALCREDT 215,00 1]
E ari|207) 1450260 fo 92043 | O 1] L 1] o D | 654762 DIVERSIDIPENDENTI-DEBMOR|  Rey P GhoC ESSKNE MALCREDT I 222,00 1]
E 9612017 1450260 0o 92019 | O o o o o 0 | B54762 DIERSIDIPEND ENTI-DEBMOR|  Fey PGI0G ESSKINE IBLEANCA SPA 222,00 i}
E 912017 1480270 fo a3001 | 0 o oo D o 0 0 | 654762 DWERSIDIPENDENTI-DEBITOR|  Rev.P.SINDACATO CGIL 756,21 i}
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.2 >

Collegamento con la Contabilita Finanziaria:
Stampe: Per Capitolo/Articolo e Piano dei Conti Integrato — Riepilogo @42

Queste funzioni sono presenti nel menu:
e Elaboraz.Mensili
o Collegamento con Contabilita Finanziaria

Con la dicitura:
» Per Capitolo/articolo - riepilogo
» Per Piano dei Conti Integrato - riepilogo

o Implementazioni:
v Introdotta selezione anche per Tipo Attivita.

un Stampa Riepilogo proposta Mand/Revers. per Capitolo f mese |Z||E|rg|

Ente EMTE DI PROYA
Criteri di selezione

Anng |2|31? ﬂ Mese |1D ﬂ ,E’..hﬂ ﬂ ,E’ Tutore (0 ﬂ 939 ﬂ
Legai Capitali | | Tipo attivita [0 ﬂ 593 ﬂl

|Selez. Tipo |Anko  |Capitla Articola | Descrizione E‘

v |E 2mv 670 0

v |E 2m7 G7Z 1

v |E 2mv B7E 1

v |E 2m7 E78 1

v |E 2ma 670 1

v |5 2004 56 0|SEGRETERIS GEWERALE, PERSOMALE E ORGAMIZZAZIONE

v |5 2008 20 1

» S 2007 24BN 1 lz‘EI
Kl |

Seleziona tutto Dezeleziona hutto Tipo Stampa

(* Mandati " Reversal

Titalo |F||EF'|LDGD PROPOSTA per CAPITOLO

um Riepilogo Proposta mandati / reversali per codice Piano dei Conti - mese

‘ Stampa

Ente

Criteri di selezione

Anno |2D1?ﬂ tese |1Uﬂ ’E’__hﬂﬂ ,E[ Tutore 1 ﬂ 1 ﬂ
Leggi Codice Piano Conti Integrato ‘ Tipo attivita |0 ﬂ 33 ﬂ

Selez. |ID Codice Descrizione
] 470(3.05.02.03.004 Entrate da rimbarsi, recupern e restituzioni di zomme non dovute o incagsal
v 1533|9.01.02.01.001 Ritenute eranali su redditi da lavoro dipendente per conto terzi
v 1541(9.01.02.02.00 Ritenute previdenziali & azsistenziali zu redditi da lavoro dipendente per oo
d 1543(9.01.02.99.999 Altre ritenite al perzonale dipendente per canto di terzi
] 1644(1.01.01.01.002 Voo stipendiali comisposte al personale a tempo indeterminato
] 1645(1.01.01.01.003 Straordinario per il perzonale a tempo indeterminato
v TE46/(1.01.01.01.004 Indenritd ed altri compensi, esclusi i imborsi spesa per mizsione, comspos
v 1648(1.01.01.01.0086 Yoo stipendiali comizposte al personale a tempo determinato
v 1ERal4 M 02 il N I cwsbribu i cbbliasbar nar il narcanals El
Seleziona hutto | D ezeleziona tutta Tipo Stampa )
+ Mandati ™ Reversali

Titolo |RIEFILOGO PROFOSTA per CODICE PIAND dei CONTI INTEGRATO
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.2 >

Collegamento con la Contabilita Finanziaria:

Stampe: Per Capitolo/Articolo e Piano dei Conti Integrato — Riepilogo  (2di2)

Esempio di stampa ANNO 2016 per Piano dei Conti Integrato

Pay. 1

RIEPILOGO PROPOSTA per CODICE PIANO dei CONTI INTEGRATO (Mandati)l (ATTIVITA' ISTITUZIONALE)

GCod./Descrizione Genndio Febbriio Marzo Aprife  Maggio Giugno Luglio Agoste Settembre  Ottobre Novembdre Dicembre Tota ki
1644 1.01.01.01.002 382300 67 32396913 36147113 365441 97 36262900  3627E6,43  35O.TI6.36  4V6.241,72  3H9205,31  35BGO7.I0 369.419,10  FO05.7V0,91 4.786.128 88
“oci stipendiali comisposte al personale a tempo indet ermingt o
1645 1.01.01.01.003 3613,53 5.423,41 6.931,63 ¥.320,61 TATRTT TAIIEI 5.386,79 6.326,40 277344 FO06F 6.555,73 TEBE 74.004 47
dinaric per il p le a tempo ind

1648 1.01.01.01.004 84.252 46 56.320.61 166,605,227 §6.225.72 6028562 16052166 65.542.81 G257, 44 63.767.00 64.122.82 8716417 5308174 93476429
Indennita ed aktri compensi, esclusi | imborsi spesa per missione, comsposti al
1843 1.01.01.01.006 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oo 0,00 o.o0 14.489,47 G655,67 6.685,94 21.599.9% 43.447 06
“oci stipendiali comisposte al p atempo
1658 1.01.02.01.001 112.554 61 az.041,87 120.090,20 102.707 .29 104.075,74 13004552 104.010,30 12212474 10713024 106.782,72  102.523,64  180.687,02 1,416,655 20
Contributi obbligatori per il pers onale
1660 1.01.02.01.003 12.488,20 11,154,128 12.720,22 12.714,24 12.680,25 12.750,82 12.600,77 12.552,25 1202888 1302384 1228318 26.270,00 ABE ATE 24
Contributi per indennita di fine r@pporta
1663 1.01.02.02.001 1.302,74 1.302,74 1.855,55 1.855,55 5.083,72 235187 1.575,43 188717 203971 1.870,77 202372 184058 2510955
Aszegni familiari
1672 1.02.01.01.001 30.648,48 HETT I8 43.207 67 35.440,04 36.582,22 45.151,21 35.562,74 45.625,01 36.603,02 36.157 .26 il | 64.235,10 d36.291,08
Imposta regionale sulle attivitd produttive (IRAP)
1745 1.03.02.02.002 14,00 214,30 280,56 84,00 4,00 42,00 210,50 23,00 42,00 530,40 630,46 130,00 2E33.22
Indennitd di mizsione & di trasferta

B37 277 B6 42241349 TIZB861.97 68280008  S87.823,53  TI084.26 68469579 THAI5,63  5S99068.26  §94.05,27  GZEEET.15 1.0v1.211.10 001,712,139

RIEPILOGO PROPOSTA per CODICE PIANO dei CONTI

INTEGRATO

(Mandati)| (ATTIMTA' COMMERCIALE)

Pag 1

Cod./Descrizione Genwdio Febbraio Marze Aptife Maggio Giagquo Luglic Agoste Settembre Otodre Novembre Dicembre Totafi
1644 1.01.01.01.002 80.778,78 71.138,89 ¥2.500,04 034,75 V0.282,35 71.248,66 67.352,42 75.593,65 65.022,77 64908 90 6538671 129833 42 905,398,335
‘ool stip endiali comisposte al personale a tem po indet emminat o
1645 1.01.01.01.003 447210 3.216,66 3.256,70 3.202,28 1.074.324 3.250.76 3.043.03 267062 1.516,39 237883 184167 666,07 2309851
dinaria per il le @ tempo inds

1646 1.01.01.01.004 41.506,93 20.067,92 31.762,16 20.376,12 23.667,53 13.828,39 22.922.40 N 20.681,03 IZATETT ZOG3E3 18755 36 27751455
Indennitd ed altri compensi, esclusi | imborsi spesa per missione, comispost al
1652 1.01.02.01.001 0.521,78 23.076,37 25.216,14 23.468,80 23.269,74 13.682,67 12.366,00 15.444,57 21.023,18 11.48202 16955 11 3674060 204,908 E9
Contributi obbligatori per il pers onale
1660 1.01.02.01.003 234273 2.070,92 208311 1.021,89 2.021,89 2.026,12 1892486 2.002,43 1.868,90 1.868,90 1.868,90 TS 23.968,16
Contributi per indennita di fine rapporte
1663 1.01.02.02.001 434,45 434,45 434,45 434,45 434,45 434,45 343,80 343,80 343,80 500,26 0,00 340,14 4.608,50
Assegni familiari
1745 1.03.02.02.002 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 102,22 0,00 0,00 192,22
Indennitd di missione e di trasferta

161 11677 121604, 11 135 862 60 118845 70 122680.30 12447105 11794241 13303824 110466,07 11360181 9901622 189162 11 1548 £2E 98
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.2 >

Collegamento con la Contabilita Finanziaria:
Compensazione righe negative

(1di1)

Questa funzione e presente nel menu:

Elaboraz.Mensili

o0 Collegamento con Contabilita Finanziaria

Con la dicitura:

» Compensazione righe negative

(0] Implementa2|on|:
v" Modificato algoritmo con esclusione dei vincoli per Codice SIOPE e Codice SPESA (elementi
. . N .
con valenza discriminante non pit necessaria).
un Compensazione importi negativi su proposta mandati / reversali
‘ Limiti inferiori | Limiti superiori |
Scelta limiti di selezione

=

Anno -

Mese 3 =z

Progressivo mese 0 =

0z A Awvio E Esci
Prima
Pag. 1
9.0 SETTEMBRE - 2017 - 9: Tempo Determinato Luglio 2017
E/S Att [Anno Capitolo/artic/Prg [Anno/Resp/determ  Anno/S g/lmp-Liq/Pr|Creditore/Debitore Descrizione Reversali Mandati
E 0 |2017 33006 1 goooo| o o o o 0 0 | 16907 PERSOHALEETMUZKMALET.D.  MALATTIA DLII2000S SETTEMEREN 1T 2257 1]
E 902|2017 400 1 2 o o o o 0 0 | 16907 PERSD HALE ETTUZE Rey PGl FONDO CREDTO SETTEMBREZOIT 130,40 1]
E 903| 2017  Ho0s 1 3 o o o o 0 0| 16907 Rey P Glro C POELSETTEMBR E2017 3.007 06 1]
E 926|207 008 1 26 o o o o o 0| 18907 pERSDNALE ETMUZKNALET.D.  ReyP/Gim ENPDEP SETTEME REZDIT 10,01 ]
E 9502017 o0z 1 a0 o o o o 0 0 | 16907 PERSOHALEGTMUZKNALET.D.  RewP i IRPEF SETTEMBRE I 4.504,21 1]
E 9502017 #1002 1 58 o o o o 0 0 | 16907 PERSDNALEETMUZKMALET.D.  FeuPGloADDEREGKNALE SETTEMEREDD 17T 54,06 1]
E 961|207 4015 1 93001 | O o o o 0 0 | 16907 PERSDHALE ETMUZKNALETD.  Rev P GI0SINDACATO CGIL 9,60 1]
S 0 |2m7 4001 7 1 017 LDISU 081 Imp 017 1 782 1| 16907 PERSONALE ETMUZKNALET.D. A uzbaly’ 24 Uila SETTEN BREX0IT o 3226813
5 0 |207 9002 79z 17 LOISU 2081 Imp 017 1 783 1 16907  PERSDHALE ETMUZKNALET.D. Vool FONDO Assniziala 24 Uy SETTEMBRE 20T a 91212
S 0 |2017 9002 7 50092 2017 LOISU 2061 Imp 2007 1 783 1 16807 PERSOMALEETITUZKWMALETD. Vool FONDO Assnizbale® 24 U SETTEMERE 2017 8—1 -2 B8
Dopo...
Pag. 1
9.0 SETTEMBRE - 2017 - 9: Tempo Determinato Luglio 2017
E/S Att [Anno Capitolo/artic/Prg [Anno/Resp/determ  Anno/S g/lmp-Liq/Pr|Creditore/Debitore Descrizione Reversali Mandati
E 0 |207 33006 1 goooo| O o o o 0 o 16807  PERSOHALEETTUZKMMALETD.  MALATTIL OL1I2000E SETTEMBRE X 17 2287 1}
E 902|2017 400 1 2 o o o o 0 0 | 16907 PERSD HALEETIUZKMALET.D.  FewPGho FONDO & REDTO SETTEMBREXNT 130,40 1]
E 903| 2017  Ho0s 1 3 o o o o 0 0 | 16907 PERSD HALEETMUZKMALET.D.  FRewP oo PDELSETTEMBR E201T 3.007 06 1]
E 926|217 4008 1 26 o o o o o 0| 18907 pERSDNALE ETMUZKNALET.D.  ReyP/GI ENPDEP SETTEME REZDNT 10,01 ]
E 9502017 +o0z 1 50 o o o o 0 0 | 16907 PERSDNALEETTUZONALET.D.  ReuP Gl IRPEF SETTEMBRE N 4.504,21 1]
E 9502017 4002 1 58 o o o o 0 0 | 16907 PERSDHALEETMUZKMALET.D.  FewPGlo ADDEREGKNALE SETTEMEREDD (T 54,06 1]
E 951|207 HO15 193001 o o o o 0 o 16807  PERSOMALEETITUZKMALETD.  ReyP Gl SINDACATO CGIL 980 1}
s 0 |2017 9001 7 1 017 LDIsU 2081 dmp 017 1 T8z 1 16807  PERSOMALEETITUZMHMALETD.  Ass vzhal v 24 Uit SETTEM BREZ0IT 1] 3226813
S 0 |20M7 29002 F ] 17 LDIsU el Imp 017 A 78 1| 16907  pERSTHALE ETMUZKHALETD. Vool FONDO Assnizhale’ 20U SETTEMBREZONT ﬂ—» 909,44
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.2 >

\ Collegamento con Tesoreria: Creazione file x banca TINN (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Elaboraz.Mensili
o Collegamento con Tesoreria

Con la dicitura:
> Creazione file x banca TINN

o0 Implementazioni:
v' Introdotti controlli piu stringenti per lindicazione della data valuta ed esclusione della
generazione sul file, oltre che dei cedolini a “0”, anche di quelli “negativi” (di conguaglio x casi

particolari)
i Trasmissione elettronica dati per Tesorerie |‘._||E|[Z|
EMTE DI FROVA
| Limiti inferiori | Limiti superiori |
Meszedbnno ||:|_ ﬂ 207 NOVEMERE Data valutalﬂ_ .-"I_.-" 2M7
Eztrazione anche codice IBAM v Estrazione anche codice BIC [ Estrazione delegat al'incazso [
Azzegnazione codice dipe nullo [ Eztrazione zolo dipe zenza BIC | Eztrazione zolo dipe con BIC [
Codice dipendente 7 caratteri [ Altro ABI con tezorena
Tipo eztrazione
* Tuth i dipendenti " Solo accrediti su tesareria " Solo accrediti su altre banche
|S.-’N |I:|:u:|. Cognome Home Codice Fizcale |
Seleziona tutto D ezeleziona tutto | Aggiornare anche file dei netti a pagare v
Indinzzo su cul creare file export |E:'\D.-'l'-.TI_TINN'xStipendi_EEI'I 7110 B|
Elaborazione di :
0% | gawio | ] Esi |

ATTENZIONE X

L.
\!‘) La data waluka non & stata inserita, Sivuale procedere @
Scegliere  <Si= per procedere,  Scegliere <Mooz per uscire

Mo
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.2 >

| Collegamento con Tesoreria: Creazione file XML CBI

(1di1)

Questa funzione é presente nel menu:

e Elaboraz.Mensili

o Collegamento con Tesoreria

Con la dicitura:
> Creazione file

o0 Implementazioni:
v' Adeguamento esposizione importi con indicazione sempre di due decimali dopo il punto (.).

XML CBI

wn Creazione file XML CBI 2

FEX]

EMTE DI PROV
| Limiti inferiori Limiti superiori ||
Mese elaborazione I_ |_ ORI HE
Data valuta lﬁ "JIT 2007 Daseriz. interna
Name file |E:HD;‘-‘-.TI_TINN\Stipendi_EEﬂ F-11-0.ml Eﬁ‘|
Tipo estrazione
{« Tuthi i dipendenti " Solo accrediti su tezarerna " Solo accredit su altre banche
E zporta file »L ‘ Controlla file kL ‘ Stampa ‘
[| Esci
Esempio:
</CtgyPurp>
</PmtTplnf=
- <Amt=
<InstdAmt Ccy="EILI">1515.00</InstdAmt>
=fAmt= /
- <Cdtr=
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.2 >

\ Adempimenti di legge: IRAP — Imponibile dipendenti con perc.minore di 100 (di)|

Questa funzione e presente nel menu:
e Adempimenti di legge
o IRAP

Con la dicitura:
» Imponibile dipendenti con perc.minore di 100

o0 Implementazioni:
v' Adeguamento stampa per esposizione oltre alla colonna “Calcolato” anche di altre due
colonne: “Movimentato” e “Differenza”.

un Caleolo e stampa imponibile Irap dipendenti con percentuale ridotta o nulla g@@

Stampa i'L Esci

Scelta limiti di selezione
Anno |2016 =

"3 " Messuno

Settore Statistico

IMPONIBILI IRAP DIPENDENTI CON PERCENTUALE RIDOTTA O NULLA 2016
Codice Cognome e nome Imponibile IRAP Calcolato [Movimentato ] [ Differenza
Percentuale : [}
2 Tempo indeterminato 2713039 a0 2713039
13 Tempo indeterminato 24 32338 o 2432338
18 Tempo indeterminato 127817 o 1.27817
20 Tempo indeterminato 21 560,53 g 2 86053
21 Tempa indeterminato 3015851 jLuu] 3015881
el Tempo indeterminato 2291097 229087 0,00
29 Tempo indeterminato 24 501 06 ] 24501 08
42 Tempo indeterminato 25100047 g 2500047
i Tempo indeterminato 32842 44 g F2.54244
o Tempo indeterminato 364413 g 31 B64413
79 Tempa indeterminato 32956 51 jLuu] 3293651
g0 Tempo indeterminato 3403519 g 3403519
&1 Tempa indeterminato 31506 45 jLuu] 31.306 45
g5 Tempo indeterminato 3566279 g 3566279
g6 Tempo indeterminato 31.264 46 g 31.264 46
a7 Tempo indeterminato 3278214 a0 32758214
99 Tempo indeterminato 2812856 o 2812856
100 Tempo indeterminato 2243365 ] 2243365
112 Tempo indeterminato 25691 37 g 25691 37
120 Tempo indeterminato 3532615 ] 32615
125 Tempo indeterminato 24 456 36 i} 24 456 36
185 Tempa indeterminato 2417020 jLuu] 2417020
157 Tempo indeterminato 2649112 g 2649112
188 Tempa indeterminato 18517 458 jLuu] 1.817 48
167 Tempo indeterminato 2247350 g 2217350
182 Tempa indeterminato 264354 23 jLuu] 26,434 23
205 Tempo indeterminato 3759375 jaln} 37.393 78
TOTALE PERCENTUALE 0 71417429 2910897 691.263,32
Percentuale : 75
H Tempo indeterminato 261057 55 1954317 651435
B Tempo indeterminato 28557 24 M7y TA3927
9 Tempo indeterminato 27 514,03 20,560,353 5.833,50
11 Tempo indeterminato 2915625 2186721 T.28907
14 Tempo indeterminato 2808273 21.047 09 701564
15 Tempo indeterminato 421833 42 3212506 10.708 36
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.2 >

\ Elaborazioni Annuali: Calcolo costo residuo del personale (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Elabor.Annuali
o Calcolo costo residuo del personale

Con la dicitura:
» Calcolo costo residuo

o0 Implementazioni:
v/ Trattata segnalazione su calcolo “oneri riflessi” in caso di piu e diversi periodi di
inquadramento previdenziale intercorsi nel periodo selezionato e calcolo Xlll in caso di
P.Time Verticale.

um Calcolo costo del personale per i mesi fino a fine anno

EMTE DI PROVA

| Limiti inferiori | Limiti superiori |

Scelta limiti di zelezione

Anno

Mezeda |-I1 :|: a :|¢
Codice dipendente da ||:I > ﬂ 5 9999933 & ﬂ

Wizualizza tipl azzunzione ‘

Selezione ||| Tipo aszunzione » |Descri2inne - | =

W 1 Tempa indeterminata Selez huito

E| Tempo determinato Q
7 lista mobilita Deselez tutto
8 Co.Co.Co.

10| Armrninistrator

14| Dingenti a Tempo Determinato T
16| tirocinio formativo IE‘

SRR R R

Calcolo di :

Il calcolo del costo residuo wverra registrato sulla mensilita 81.0

0% xhvio | ] Esci |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.2 >

\ Elaborazioni Annuali: Allegato al bilancio (1di1)

Queste funzioni sono presenti nel menu:
e Elabor.Annuali
o Allegato al bilancio

Con la dicitura:
» Preparazione Allegato al Bilancio
» Preparazione Alleg. Bilancio (NO FIN)
» Preparazione Alleg. Bilancio (NO FIN_2)

o Implementazioni:
v Introdotta possibilita di specificare il codice Ente per gestioni Multi-Ente.

um Preparazione dati per Allegato al Bilancio del Personale

EMTE DI PROVA

0

Codice ente su allegato |1

Anno di Qrigine dei dati |2017

Anno Bilancio di Previsione |2EI'I 3
Frogressivo Allegato |'|

| Limiti inferiori | Limiti superiori |
Dahi Allegato D ati Contabilits finanziaria
Nome archivio |DBALLE Bl Nome archivio |DPBEUROCF_Giu |
Nome Utente |SYSDBA Nome Utente |SYSDBA
Password |[********* Password [*%%%%%***

Descrizione |.-“-‘-.LLEI3.-“-‘-.TI:I AL BILAMCIO DEL PERSOMALE

IMPORTAZIOME DIPEMDEMNTI CESSATI [

14

T Ao | E Ezci |

TINN Srl
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.2 >

| Manutenzione: Cruscotto di calcolo lordo data voce da costo totale (1di1)

Questa nuova funzione e presente nel menu:
e Manutenzione

Con la dicitura:
» Cruscotto calcolo lordo data voce da costo totale

o Implementazioni:
v" Nuova funzione per la determinazione del lordo di una voce di cedolino partendo da un
costo totale. La finalitd & soprattutto quella di consentire allutente di calcolare i
“compensi per le progettazioni“‘che solitamente si appoggiano a provvedimenti che
presentano solo il costo totale comprensivo di oneri. E inoltre disponibile un’estrazione

dei dati calcolati in formato excel.

CARAE R ANIR 4 Esai | [ . . . . .
4| <[~ | vl | €] o] #| <] £l 2] o] B K Il lordo viene differenziato in relazione
il al diverso carico di Oneri riflessi quindi
Cateq. [N 2 anche in base alle:
0 Qualifica prev. m T.IND. - INADEL - Qua|IfIChe prEVIdenZIa“

Codice voce| 1421 J HCER : Costo totale £1.300.00 dei Singoli dipendenti

Calzolo Lordo da inserire in busta paga | ) . R o .
Dota Calola TOT/20T7 — Poro.tap Stesso dicasi nel caso di diversa % di

238 B5 assoggettamento IRAP.
Impertolordo | E1.080.08  Conwibui| — £24332  IRAP| £0.00 Costo Calc.
Anno ‘Cudice Cognome Nome ‘Vuce Costo tot_|Lordo cedol| ~

DIE 155 o DORIANA 1421 £1.30000 £€1.05008
BE 3546 51 ANDREA 1471) £130000  £97080
e 2578 SCIMI FRANCO 1421) £1.30000  £98282

= Caleolo lordo da costo totale per data voce

|<|«‘4‘>|»|>| <

|[#] o] ol 2] vl 0 e | L
Ea\cn\n}

cocics Dipe| 506 21 | E I Caeo. I

Nuava FB ‘ Edita F& | LCancella FE | Aggioma F3| % Excel | A ANDREA Qualfica D“?V--
= Codice vace] 1421 INCENTIVO PROGE TTAZIONE Art 18 Costotolde| € 1.300,00
= 1 Calcolo Lorda da inserire in busta paga
wn Calcolo Iordo da costo totale per data voce |- ” D|&| |
=== Data Calcalo|10/11/2017 Perc.contr. Perc.irap
[ <[s [ w | @] ||| o] o] e 0 e
Calosl | Importolorda | 697080 Conwbui|  £24663  IReP| €8252 Costa Cale
5 i . Anno |Eudice ‘Cugnume |Nume |Vuce Costo tot _|Lordo cedol| ~
Codice Dipe| 2578 2| ETE Categ. ) HEN 155 FRAS DORIANA, 1421 £130000 €1.050.08
Dualifiea prev. TIND. - TFR D ANDREA, 1421 £1.30000)  £97080
.- || 2am? 2578 SCIMI FRANCO 1421 £1.300,00 £ 982,62

Codice voce| 1421 Costa tatale £1.300,00

Data Calcolo 1041172017 Perc.contr. Perc.itap w Att : l ' =
58 i enzione !t.

Calcolo Lordo da inzerire in busta paga ‘

Importa lorda | £932 62 Contributil £233.86  IRAP | £8352 Costo Calc.
Annull:udice |Cugnume |Nume |Vuce Costo tot_|Lordo cedol| Se necessano! Salvare | datl su excel in quanto sono
|| 2m7 155 FRAS DORIANA 1421 €£1.30000) £1.050,08 = memorizzati SOLO momentaneamente !!
| amz E e ANDREA 1421 £1.30000  E£570.80
| 2017 SN somi FRANCO 1421 £1.30000  €£38262

. 1 ) I dati calcolati non vengono salvati, quindi esequire estrazione prima di uscire.
L Si wuole uscire ugualmente dal programma 7

v Sceqgliere  <Si> per procedere e uscire dal programma.

Scegliere  <Mo> per rimanere nella procedura.

Muovo F8 Edita F& Cancella FE | Aggioma F3 @ Excel | &pnulla FT|

E2 Microsoft Excel - Voce_1421.xls

|E] il Modifica Wisusizea Inserisci Formato Strumenti Dati Fiestrs 2 Adobe POF =]
DS SRY BB 9-c @& A& 2 P -0,
Aaial -8 -|GC S |E= B € % 8 4% | SO - A - || Bcearor
Az~ = 1421
A B c D E F G H | J K L i} M (8] £ a R S
1 ANNO|COD_DIPENDENTE COGHOME NOME  CATEGORIA DESCR_CATE  CONTRIBUTI QUAL_PREV DESCR_OPREV DATA_CALCOLO COSTO_TOT LORDO  PERC_01 CONTR_01 PERC_02 COITR_02 PERC_03 CONTR_03 PERC_04
2 |27 155 FRAS  DORIAMA 32 Coteg.-C2 i O TIND, - INADEL 1012017 130000 105008 850 000 23g0 32 000 000 000
3 | 2m7 3546 =0 ANDRES, o1 DIRIGENTE T0 i 7 TDET - TFR 1010017 1300pn a7T0En msn E3S2 23gn o@os 10 1563 000
4| 27 2578 SO FRARCO 11 Coteg-B1-ace B1 i 1T - TFR 1012017 130000 98262 @S0 B35S 23A0  233E6 000 000 000
5
W «[» (v} pati / ; i ; ; ||
Fronto Somma=4263 UM
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.2 >

\ Manutenzione: Confronto mensilita dipendenti (1di1)

Questa nuova funzione e presente nel menu:
e Manutenzione

Con la dicitura:
» Confronto mensilita dipendenti

o0 Implementazioni:
v Introdotta possibilita di eseguire il controllo tra due mensilita su piu di un dipendente.

wn Stampa confronto mensilita dipendente |:||:| [g|

ENTE DI PROVA

| Limiti inferion Limiti superion |

Lancio ]

anno |2017 3 DataElab. |[14/11/2017 =

Seleziona Dipen

Da codice Dipendente 0 ﬂ 0 ﬂ

{s Intervallo Dipe

" Elenco Dipen

T o

[~ Stampa solo vooi con importo diverso

Pubblica su web

T Auevio | [| Esci |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.2 >

| Elaborazioni Mensili: UniEmens — Circolare INPS n° 65 del 15/04/2016 (1di3) |

Introdotta implementazione per trattamento del “Congedo indennizzato per le donne
vittime di violenza di genere” come da circolare INPS n° 65 del 15/04/2016.

un Tabella tipologie di assenze

| #| 2| o] 2] % B e | (L

|4|«| 4| >| »| >||Q

Gestione l
Posidone [ASPOTE B Codice ente COMUNE DI RUVD DI PUGLIA
Desciizione  [INDEN.CONGEDD ART. 24 DLGS 80/2015 (56) Zidee Xl [ 0

# Mese Commerciale [qq tab confiqurazione]  Mese Calendario [aq calendariol Giuridico 5 o N v
Matura stipendio v I atura =111 v Matura GG Detrazioni v
Matura Ass. Familiari - [v Matura Ferie/Permessi v Matura Pensione v
Matura TFS/TFR v 4 at. Contributi Figurativi [

Crea addiz. ratetizzate [v Crea voci variabil 2 Frevede inzerim.imp.su anag [
Mon sottrare Sabato [ Mon sottrame Domenica [ Mon sottrame Festivita ™

g527 pll |CONG DONME YITTIME WIOLENZ:
a528 ll |CONG DONME YITTIME WIOLENZA-PREY
8529 pll |CONG DONME YITTIME WIOLENZA-PREY |“| «| - | Ld | ’.| L] | &
0 7/ | | Gestone |
o7 | ©
| Posizione [ASPO1E E Codice ente

Muovo F8 | Edita F& | LCancella FE | Aggioma FS| Stan|
Descrizione |INDEN.EDNGEDD ART.24 DLGS 80/2015 (ORE) % riduz.|ll il

Tabella tipologie di assenze

|Z| | £| 2] v

(* Mese Commerciale faq tab confiqurazione]l  Mese Calendario [ag calendariol Givridiea 5 o N v
Matura stipendio v [GELTERA]] v Matura GG Detrazioni v
M atura Ass.Familiari - v Matura Ferie/Permessi v M atura Pensione v
Matura TFSATFR i I at. Contributi Figurativi [~
Crea addiz ratetizzate [v Crea voci wariabili v Prevede inzerim.imp.su anag [
Mon sottrare Sabato [ Mon zottrarre Domenica [ Mo zottrare Festivica N

8527 2

o528 ?

un Anagrafica Dipendenti - Assenze _ =] _ o j_

07|
| «| <[ > [ »|m|&]o| @] 2| o] O] e | L Z
&ogiorna F3 Stampa | v Anteprima di stampa Annulla F7
e I E— | g frr] G o]
Ao 2017 Cad. dipenderte | I__
PosizionelDescrizione posizioni particolan |Dala Inizio |Dala Fine | ~
L.&SF‘D'IE INDEM.COWGEDO ART. 24 DLGS 8042015 (GG) 16/09/2017 25/0/2018 E
212
Voce Anno Descrizione Orelt
2 u] RETRIBUZIONE TABELLARE
9 u] INDEMMITA' WACANZA CONTRATTUALE
1" u] INCREMEMTO x POSIZ. ECOMOM ICA
12 u} INCREMEMTD ¥ POSIZ. ECOMOM ICA FOMDO
™ 71 0 RETRPOSIZIONE Art 11 CatD-INADEL
Cod |ASPOG ] Bl ciormi | 0 mporto)| €000 || 9 0 INDENNTA DICOMPARTO
92 u] INDEMMITA' DI COMPARTO FONDO
Inizia |1EJDS£201? Fine |25/01/2018  Prima scad 25/01/2018  Data reg |D'I 0942017 Datarecup. |01/09/2017
161 0  ADPERSOMNAM art28CCHNL22M 04
Nota | 8527 0 CONG.DONMEVITTIME VIOLENZA-
8529 u} CONG.DONNE VITTIME VIOLENZA PREY {100%;)
[Inzerire i giomi solo in caso di aszenze per maternita a ore. Le ore vanno rapportate a giorni con massimo 3 decimali. [n questo
cazo |la data inizio e fine devono appartenere allo stezzo mese] 9001 0 ADDIZIONALE REGIONALE AP - RATEIZZATA
9003 0 ADDIZIONALE COMUMNALE AP - RATEIZZATA
Muowa FB | Edita F5 | LCancella F& | Aggiorna F9 | op. |SYSDEA Annulla F7 9006 0 ACC. ADDCOMUNALE - RATEEZATA

Di seguito alcuni Esempi di compilazione dei record V1 nella denuncia UniEmens.

Nell’esempio il mese di Settembre é stato semplicisticamente considerato diviso in 2 parti
uguali conteggiando n° 15 gg di congedo (dal 16 al 30).
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.2 >

Elaborazioni Mensili: UniEmens — Circolare INPS n° 65 del 15/04/2016

@di3)]

Einestra QOpzioni Dati  Guida

1

d id|[® 9|2 s

Dati V1 - 2017-09
V1 - Periodo precedente
Causale variaz. * E] Motive utiizza 11 E] Aliquota 2 E] G, iizip 1/03/2017 G. fine S0/03/2017 Cod. ceszazione

Mum. mens. Retrib. tearica TFR Retrib. alutabile TFR [ ata fine beneficio 4

B

Ente versante | Deszcrizione motiva wtilizzo | Gestioni || Inquadramenta

V1 - Inquadramento
Tipao impiego 1 E]Tipu:n servizio *7 E] Perc. retibuzione. 22997 Contratio PALN Qualifica OD&ADD

Regime fine serv. 3 E] Perc. aspettativa L300/70

V1 - Part-time

Tipo part-time E] Perc. part-time

V1 - Orario settimanale pers. scolastico

Orario zettinanale ridatta Orario zettinanale conpleta |

V1 - Servizio presso altra amministrazione V1 - Dipendente altra amministrazione

V1 - Amministrazione Tipologia servizio

Tipologia servizio Proaresziva |CF Azienda Proq. azienda

CF Azienda

alr D Frog. azienda

Finestra QOpzioni Dati Guida

|

1 2HA| %X 9|2 a9

Dati V1 - 2017-09

V1 - Periodo precedente

Mum. mens. Retnb, teonca TFR Retnb, valutabile TFR Data fine beneficio

Causals variaz, © E] Mative utilizzo 11 E] Aliquata 2 E] B. inizip "1 /03/2017 G. fine JH/03/2017 Cod. cessazione E]

A

Ente versante| Descrizione motiva utilizza || Gestioni | Inguadramenta
Gest pensionistica  Gest. previdenziale | Gest. credito | ENPDEP | ENaM |

V1 - Gest. pensionistica

Codice gestione 2 E] | mponibile € 1.447,50 Contributa €472,61 Imponibile eccedente
Contributa 1% taga. baze pensionahile GG, il Retribuzione virtuale |
Contributn sozpeso per calamita Stipendio tabellare EL375,61 pa €0,00
L1661 guata datare di lay. L1661 contrib. di solidarieta
V1 - Indennita volo L .
Codice indennitéa Imparta
V1 - Maggiorazione V1 - Recupero sqravi
|Endice maggiorazione| GG, maggiorazions |Ecu:|. recupero| Importo |.-'1'A.nn|:| rif.lMese rif.l
Li Li
<[ b 4 [ P

=
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Elaborazioni Mensili: UniEmens — Circolare INPS n° 65 del 15/04/2016 (3di3) |

— —
e e Descrtons oo s Seser nanen)]

p— —
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