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Lo scopo che si prefigge questa guida è quello di documentare le implementazioni 
introdotte nella Rel.5066.  
 

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5066 
 
 

ARGOMENTI Funzioni Varie 

Gestione Capitoli 
Partite di Giro 

Introdotta implementazione per consentire la specifica sia del provvedimento che 
degli Accertamenti – Impegni/Liquidazioni di riferimento.  
Questo consentirà di riportare automaticamente tutti i riferimenti direttamente sulla 
Proposta Mandati e Reversali in modo che, anche le partite di giro, qualora il Sistema 
di Contabilità lo richieda, possano avere l’indicazione dell’Accertamento- 
Impegno/Liquidazione da utilizzare per la generazione delle Reversali e dei Mandati. 
La funzione di Creazione Proposta Mandati e Reversali: 
1.  reperirà le informazioni da questa Tabella Capitoli Partite di Giro 
2.  e poi dalla Tabella Accertamenti/Imp/Liq. legati a Partite di Giro agendo in 

sostituzione per i casi specifici gestiti in questa seconda tabella (Pignoramenti…) 
 

Anagrafica Risorse 
Umane 

Introdotte nuove implementazioni per consentire la gestione: 
9 Familiari per Assegni 
9 Familiari per Detrazioni 
9 Condizioni di Pagamento con gestione Tabella Banche 
all’interno della stessa funzione di Gestione Risorse Umane, fermo restando la 
mantenuta disponibilità delle singole funzioni richiamabili dalle diverse entrate di 
Menù. 

Stampa dipendenti 
con P.Time 

Trattata segnalazione con assegnazione automatica della Data di Registrazione 
uguale alla Data Inizio degli Eventi qualora, la stessa Data di Registrazione, non 
fosse stata indicata negli eventi pregressi per i quali non ne era previsto l’obbligo. 
Questo trattamento consente la corretta stampa degli eventi anche per il solo criterio: 
Periodo di Validità (Inizio/Fine).  

Calcolo Cedolini 

Introdotta ulteriore segnalazione di avvertenza nel caso di presenza di: 
9 Calcolo Arretrati Stipendiali non trasferiti sui Cedolini 
9 Gruppi di Inserimento rapido non trasferiti sui Cedolini 
 

Introdotto nuovo criterio di calcolo con esclusione dell’erogazione di qualsiasi 
emolumento fisso e continuativo come da Inquadramenti Economici/Voci 
Personali/Incarichi, ecc.., per tutti quei dipendenti che risultano con date 
assunzione/cessazione compatibili con il periodo di erogazione (quindi in Forza) ma 
che siano posti in condizione “Da non elaborare”. 
Questo nuovo criterio consente, anche in caso di errata attivazione da parte 
dell’operatore nella mensilità di elaborazione di un dipendente nelle condizioni sopra 
indicate, di non sviluppare le voci stipendiali e di mantenere il cedolino vuoto o con le 
sole eventuali voci accessorie erogate.   

Stampe di controllo 
dei dati erariali 

Adeguate funzioni di stampa Addizionali Comunali e Regionali con introduzione del 
dettaglio delle Voci movimentate da ogni dipendente (comprendendo quindi anche le 
Voci da Rimborso Quote Sospese per Eventi Calamitosi).   
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Anagrafica: Capitoli Partite di Giro                                  (1 di 2)
 

 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Anagrafica 

 

Con la dicitura: 
¾ Capitoli Partite di Giro 

 

o Implementazioni: 
9 Introdotta implementazione per consentire la specifica sia del provvedimento che degli 

Accertamenti – Impegni/Liquidazioni di riferimento.  
9 Questo consentirà di riportare automaticamente tutti i riferimenti direttamente sulla 

Proposta Mandati e Reversali in modo che, anche le partite di giro, qualora il Sistema di 
Contabilità lo richieda, possano avere l’indicazione dell’Accertamento- 
Impegno/Liquidazione da utilizzare per la generazione delle Reversali e dei Mandati.  

9 La funzione di Creazione Proposta Mandati e Reversali: 
1°. reperirà le informazioni da questa “Tabella Capitoli Partite di Giro” 
2°. e poi dalla “Tabella Accertamenti/Imp/Liq. legati a Partite di Giro” agendo in 

sostituzione per i casi specifici gestiti in questa seconda tabella (esempio: 
Pignoramenti…).   

 

 
 

 
 

Esempio di inserimento della Tabella 
Accertamenti/Imp/Liq. legati a Partite di Giro
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Anagrafica: Capitoli Partite di Giro                                  (1 di 2)
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Anagrafica: Gestione Risorse Umane – Completa                       (1 di 4)
 

 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Anagrafica 

o Risorse Umane 
 

Con la dicitura: 
¾ Anagrafica Completa 

 

o Implementazioni: 
9 Introdotte nuove implementazioni per consentire la gestione. 

� Familiari per Assegni 
� Familiari per Detrazioni 
� Condizioni di Pagamento con gestione Tabella Banche 

all’interno della stessa funzione di Gestione Risorse Umane, fermo restando la mantenuta 
disponibilità delle singole funzioni richiamabili dalle diverse entrate di Menù. 

 
 

 
 
 

 
TINN  Srl                              Pag. 4 di 15 



Guida   Implementazioni    Procedura  < PAGHE  Rel. 5.0.6.6 > 
 
 

Anagrafica: Gestione Risorse Umane – Completa: Familiari x Assegni        (2 di 4)
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Anagrafica: Gestione Risorse Umane – Completa: Familiari x Detrazioni       (3 di 4)
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Anagrafica: Gestione Risorse Umane – Completa: Condizioni di Pagamento    (4 di 4)
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Anagrafica: Stampe – Dipendenti -  Stampa P.Time Dipendenti             (1 di 2)
 

 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Anagrafica 

o Stampe 
- Dipendenti 

 

Con la dicitura: 
¾ Stampa P.Time Dipendenti 

 

o Implementazioni: 
9 Trattata segnalazione con assegnazione automatica della Data di Registrazione uguale 

alla Data Inizio degli Eventi qualora, la stessa Data di Registrazione, non fosse stata 
indicata negli eventi pregressi per i quali non ne era previsto l’obbligo. 

9 Questo trattamento consente la corretta stampa degli eventi anche per il solo criterio: 
Periodo di Validità (Inizio/Fine) 
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Elaborazioni Mensili: Calcolo Cedolini                                      (1 di 5)
 

 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elaboraz.Mensili 

 

Con la dicitura: 
¾ Calcolo Cedolini 

 

o Implementazioni: 
9 Introdotta ulteriore segnalazione di avvertenza nel caso di presenza di: 

� Calcolo Arretrati Stipendiali non trasferiti sui Cedolini 
� Gruppi di Inserimento rapido non trasferiti sui Cedolini 

9 Introdotto nuovo criterio di calcolo con esclusione dell’erogazione di qualsiasi emolumento 
fisso e continuativo come da Inquadramenti Economici/Voci Personali/Incarichi, ecc.., per 
tutti quei dipendenti che risultano con date assunzione/cessazione compatibili con il 
periodo di erogazione (quindi in Forza) ma che siano posti in condizione “Da non 
elaborare”. 

9 Questo nuovo criterio consente, anche in caso di errata attivazione da parte dell’operatore 
nella mensilità di elaborazione di un dipendente nelle condizioni sopra indicate, di non 
sviluppare le voci stipendiali e di mantenere il cedolino vuoto o con le sole eventuali voci 
accessorie erogate. 
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Elaborazioni Mensili: Calcolo Cedolini  (Segnalazioni)              (2 di 5)
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Elaborazioni Mensili: Calcolo Cedolini  (Segnalazioni)              (3 di 5)
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Elaborazioni Mensili: Calcolo Cedolini  (Da non elaborare)            (4 di 5)
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Elaborazioni Mensili: Calcolo Cedolini  (Da non elaborare)            (5 di 5)
 

 
 

 
 

 
 

Anche riattivando il dipendente nella
mensilità di elaborazione, per esempio
in relazione all’erogazione di eventuali
accessori, non saranno sviluppati gli
emolumenti fissi e continuativi collegati
all’inquadramento, voci personali,
incarichi, ecc..   
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Elaborazioni Mensili: Stampe di controllo dei dati erariali                     (1 di 2)
 

 
 

Queste funzioni sono presenti nel menù: 
• Elaboraz.Mensili 

o Stampe di controllo dei dati Erariali 
 

Con la dicitura: 
¾ Add.comunale x comune resid.Dipe 
¾ Add.regionale x regione resid.Dipe 

 

o Implementazioni: 
9 Adeguate funzioni di stampa Addizionali Comunali e Regionali con introduzione del  

dettaglio delle Voci movimentate da ogni dipendente (comprendendo quindi anche le Voci 
da Rimborso Quote Sospese per Eventi Calamitosi). 
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Elaborazioni Mensili: Stampe di controllo dei dati erariali                     (2 di 2)
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