Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.6 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel.5.0.6.6

Data rilascio: 14 Marzo 2018

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le implementazioni
introdotte nella Rel.5066.

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5066

ARGOMENTI Funzioni Varie

Introdotta implementazione per consentire la specifica sia del provvedimento che
degli Accertamenti — Impegni/Liquidazioni di riferimento.

Questo consentira di riportare automaticamente tutti i riferimenti direttamente sulla
Proposta Mandati e Reversali in modo che, anche le partite di giro, qualora il Sistema
di Contabilitd lo richieda, possano avere [lindicazione dell’Accertamento-

Gestione Capitoli Jd 1 - . : . :
Impegno/Liquidazione da utilizzare per la generazione delle Reversali e dei Mandati.

Partite di Giro _ _ _ _ _
La funzione di Creazione Proposta Mandati e Reversali:

1. reperira le informazioni da questa Tabella Capitoli Partite di Giro

2. e poi dalla Tabella Accertamenti/Imp/Liq. legati a Partite di Giro agendo in
sostituzione per i casi specifici gestiti in questa seconda tabella (Pignoramenti...)

Introdotte nuove implementazioni per consentire la gestione:
v' Familiari per Assegni

Anagrafica Risorse Familiari per Detrazioni

Umane v" Condizioni di Pagamento con gestione Tabella Banche

allinterno della stessa funzione di Gestione Risorse Umane, fermo restando la
mantenuta disponibilita delle singole funzioni richiamabili dalle diverse entrate di
Menu.

Trattata segnalazione con assegnazione automatica della Data di Registrazione
uguale alla Data Inizio degli Eventi qualora, la stessa Data di Registrazione, non
fosse stata indicata negli eventi pregressi per i quali non ne era previsto I'obbligo.

Questo trattamento consente la corretta stampa degli eventi anche per il solo criterio:
Periodo di Validita (Inizio/Fine).

Stampa dipendenti
con P.Time

Introdotta ulteriore segnalazione di avvertenza nel caso di presenza di:
v' Calcolo Arretrati Stipendiali non trasferiti sui Cedolini
v" Gruppi di Inserimento rapido non trasferiti sui Cedolini

Introdotto nuovo criterio di calcolo con esclusione dell'erogazione di qualsiasi
emolumento fisso e continuativo come da Inquadramenti Economici/Voci
Calcolo Cedolini Personali/Incarichi, ecc.., per tutti quei dipendenti che risultano con date
assunzione/cessazione compatibili con il periodo di erogazione (quindi in Forza) ma
che siano posti in condizione “Da non elaborare”.

Questo nuovo criterio consente, anche in caso di errata attivazione da parte
dell'operatore nella mensilita di elaborazione di un dipendente nelle condizioni sopra
indicate, di non sviluppare le voci stipendiali e di mantenere il cedolino vuoto o con le
sole eventuali voci accessorie erogate.

Stampe di controllo Adeguate funzioni di stampa Addizionali Comunali e Regionali con introduzione del
dei dati ial] dettaglio delle Voci movimentate da ogni dipendente (comprendendo quindi anche le
el aati erariall Voci da Rimborso Quote Sospese per Eventi Calamitosi).
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.6 >

\ Anagrafica: Capitoli Partite di Giro (1di2)

Questa funzione e presente nel menu:
e Anagrafica
Con la dicitura:
» Capitoli Partite di Giro
o0 Implementazioni:
v Introdotta implementazione per consentire la specifica sia del provvedimento che degli
Accertamenti — Impegni/Liquidazioni di riferimento.
v' Questo consentira di riportare automaticamente tutti i riferimenti direttamente sulla
Proposta Mandati e Reversali in modo che, anche le partite di giro, qualora il Sistema di
Contabilita  lo  richieda, possano  avere l'indicazione  dell’Accertamento-

Impegno/Liquidazione da utilizzare per la generazione delle Reversali e dei Mandati.
v' Lafunzione di Creazione Proposta Mandati e Reversali:

1° reperira le informazioni da questa “Tabella Capitoli Partite di Giro”
2°. e poi dalla “Tabella Accertamenti/Imp/Liq. legati a Partite di Giro” agendo in

sostituzione per i casi specifici gestiti in questa seconda tabella (esempio:
Pignoramenti...).

E0IX

Capitolo Heversale|.ﬂrtcolo Heversale| Capitolo Mandato|ArticoIo b andato -~
E7E 1 25946 1

Capitolo  Articolo  Titolo Funz. Serv Intery Descrizione

Reverzale ’ﬁ l_‘l |— ’_ ’_ ’_ |IHPEF

Determina | 2018 [PERS | 77 [01/01/2018 | (anno/respans/numero/datal
Accertam. | 2018 g 00 | 1 (annofsigla/numero/proar

Mandato 2% [ 1 [ [ [ | |mreF

Determina | 2018 [PERSE | 78 [0/01/2018 - | (arno/respons/numerc/data)

Irnp / liquid |Impegno ﬂl 2018 9 | 200 | 1 [anno/siglasnumeros progr)

Muova F8 | Edita F& | Lancella FB | Aaaiorna F9| Annulla F7

un Gestione Accertamentiflmp/Lig. legati a Partite di Giro EH§|[§|
|4|«|4|>|»|>|& | | |p| |$| F] Esci ﬂ@ﬂ
Codice ente ENTE DI PROVA

Codice Yase |— j TRATT. PER PIGNORAMENTO E

Accertamenta ImpegnoJLiquid_]

[retermina ImpegnosLiq.  |Liquidazione -
- s i (20 Esempio di inserimento della Tabella
e E - = . Cercain FIN Accertamenti/Imp/Lig. legati a Partite di Giro
Murn. D etermina 125 Impegnoliquid. 558

Data m/ms2ms - Progressivo 1

Come da comunicazione del Magistrato......

Commenta

Huova F8 | Edta F& | LCancela FE | Aggioma F3 Annulla F7
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.6 >

Anagrafica: Capitoli Partite di Giro (1di2)
reazione proposta mandati/Reversali per. trasferimento in finanziaria
ENTE DI FRi
| Limiti inferiori | Limiti superiorn |
Meze di Elaborazione
Codice Dipendente % 9333333 %
Sett.statisticn f* no i1 i~ 2 ™ 3 Da valore |0 Se a valore |333 Se
Calcola ritenute sui mandati I
Elaborazione solo dipendent non aggiomati [
| Aggiomamenti accertamenti/impegni P.Giro v |
Aagagiormarmenti Codici PDC da capitoli i~
Cancellazione proposta zenza creazione [
Collegare Mand/Rev a rga di provenienza [
Dipendenti da E scludere
Dipendente in elaborazione :
0z AE Bavvio | [| Esci |
EMTE DI PROWA, Pag. 1
E/S Att|Anno Capitolo/artic/Prg |Anno/Resp/determ  Anno/S g/lmp-Liq/Pr|Creditore/D ebitore Descrizione Reversali Mandati
E 902|209 Lol 1 902 o o o o o o 4043 PERSONALE DIP ENDENTE Feu PG lto FONDO C REDMD 945 30 i}
E 903|203 670 1 903 o o o o o o 4043 PERDO MALE DIP ENDENTE Rev PG RIT.DIP CASSA PENSKINE 2390320 a
E 921|203 570 1 9 o o o o o o 4043 PERSO NALE DIP ENDENTE Rey PGl RIT.OIP.INADEL 30343 a
E 923|203 GY0 0 9296 o o o o o o 4043 pERTO NALE DIP ENDENTE e P Gl ucCompl. MARZD 2018 16,95 i]
E 923|203 L] 0 9297 o o o o o o 4043 PERSONALE DIP ENDENTE e PGP euComp L% S0 it MARZO 2018 3397 i]
E 950| 2018 676 1 950 1% PERS 7 foc D18 @ 100 1 4042 PERSONALEDIP ENDENTE Pey.P G IR PEF MARIO 2018 39492710 o
E 950|208 E76 1 958 w12 PERS 7 fec 2018 4@ 100 1 4042 pERSONALEDIP ENDENTE Fey. PGl ADDCOM. MARTO 2043 1.300,01 o
E 950|208 E76 1 959 w12 PERS 7 fec 2018 4@ 100 1 4042 pERSONALEDIP ENDENTE Fev.PGlio ADD.REG. MARTO 208 477719 o
S as50| 2048 2045 41 450 2018 PERSE 78 Imp 2013 4 00 1 47 ERsRR Man P Gl IRPEF M ARZO 2013 1] 29.251 42
S 950| 2018 2045 1 958 018 PERSE 78 Imp 2018 4 00 1 47 ERsRR MakdlP Gl ADD SO M. MARZO 2018 1] 1.300,0
S 9350|2018 1945 1 959 | 208 FERSE 78 Imp M3 @ aili 1 4 ERARD MandlP Gl ADD.REG . MARZD 2018 ] 477719
s 950 zois 2046 1 a0ioE | 2018 PERSE ] Imp 2013 4@ 200 1 1363  CREDMOREPERSOMNALE Mandl. CRED T artl DECRETS b MARIO 2018 o 1067565
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Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.6 >

Guida Implementazioni

| Anagrafica: Gestione Risorse Umane — Completa

(1 di4)

Questa funzione é presente nel menu:
e Anagrafica
0 Risorse Umane
Con la dicitura:
» Anagrafica Completa
Implementazioni:
v Introdotte nuove implementazioni per consentire la gestione.
= Familiari per Assegni
= Familiari per Detrazioni
= Condizioni di Pagamento con gestione Tabella Banche

(o}

all'interno della stessa funzione di Gestione Risorse Umane, fermo restando la mantenuta

disponibilita delle singole funzioni richiamabili dalle diverse entrate di Menu.

Sl
j [| Esci I]%ﬂ
i

i Wi+ F

" Celibe " Mubile Mazionalita |ITa

Dati nascits [18/1271%4 o0 &[T cric DMNDNLSATSALIDHD  CF|

esion I
Comue on T i 72
=1

un Anagrafica dipendenti

|-l|«| -l| l-| »| l-||¢;

Cod. ente
2

EDganE|DDMENI

| | | ﬁ| | o ||[In:|ine per Matricola

EMTE DI PROVA

Anno

Cod. dipendente |40

Mame |D,-'.‘-.NIEL,-'1'-. Sessn

St.civile (¢ Coniugatofat Separatoda © Divorziatodat Vedovoda

Indirizzo Fise. [l PO, 257

Regione Res. 1 ﬂ ABRUZZ0

Indirizzo Rec. | | |

astiteimert| 02| NN - | |

Ind. e_mail 1 |infa@tinnit

Ind. e_mail 2 |info_2@tirinit

Tempo indeterminato 15/03/1973
Azzunzion | Inqu.Giund. | Ing.Econom| Yoci Pers. | Att.conind. | Incanch Part-time | Azzenze
Sindacato | Tratt. menszili| Comandi Conf_Prey. | Conf. Fizcale Edc![ﬁapitnl[ Ennd.Pagam]lHnte!Statist
Fam.x Aszs. Il Fam.x Detr.
Muovo F8 |  Edta F5 | Cancella FE | Aagioma FEI| op. |SY50E4 113/03/2018 Annulla F7
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Guida Implementazioni

Procedura < PA

GHE Rel.5.0.6.6 >

Anagrafica: Gestione Risorse Umane — Completa: Familiari x Assegni

(2 di 4)

un Gestione familiari dei dipendenti

EENDET

[ #|<|p| 2] vl

Codice ente EMTE DI PR

Familiari

Cod dipendente [40 E DOMENI VENIELA
Data present domanda (2040642017 Data ultimo agg.to |21/06/2017

Cognome |F.f1‘-.BI

Sezso M F
Stato civile | » Celibe i Hubile
Data nascita|01,/01/2001 Iuogo nas

Cod fiscale |FB."—‘«FE.-’-‘«D'I!—'«D1 L103F

Rapp.di parentela 3 ﬂ F

[ Inabile

W Assegni nel'anno

Nome |FABIO

" Coniugato/sl Separatoda

[GLIO A,

Fra. | 2
[ Inabile

" Divorziatodal™ Vedovoda || Studente/bppr.

cita |TEF|AMD

|

e e e
—

Mazionalita

Indirizzo |

“aliditd dormanda; Gen v Feb v Mar w apr W Mag v Giu W Lug [ Ago [ Set [ Ot

| B/l

[ MNov [ Dic [

Prog. |Eudice Fiscale |[Zugnome |Nume |Fla|:|p_palentela| i
4 2 FEAFBAOTADILIOZF  FARI FARIO 3
: 3 FBARSTAEDMEDSSY  FARI ERMESTO 3
4 FEADMLOODEOEOSSR  FARI D&MIELS 3

bl

Huava F8| Edita F& |Eancella FE| Aggiorma F9| iﬁé,. Farmn.da detfaz.| m Ealc.ﬁssegwi| H Erea| \% Visua]| Annulla F?|

Gestione familiari dei dipendenti

|[#|<| 9|

Codice ente ENTE DI PROVA
Cod dipendents 30 S [T DANIELE,
Diata present. domanda [20/06/2017  Diata ultimo agg.to |21/06/2017

Farniliari  Reddit l

v/

|4‘«| 4‘ >| »‘ >||Q

Anho IW E

I Inabile

¥ Azzegninellanno

|Anno Assegni| Redd_Lavoro Dipendenle|AItm Heddilo|

33000 1000
40000 1000
36042 1500
38401 2500

|

|4

RISULTATO RELATIVD AL MESE DI DICEMBRE:

Humero dei componenti:

Humero dei figli: 1

Humero degli altri: 0

Tabella di riferimento: 2 - UN S50L0 GENITORE E ALMEND UN F

IGLIO MINORE [non ci sono componenti inabili) — = s 5 s S
Tabella INPS: 12 Anagrafica dipendenti - Assegni familiari
Reddito familiare: 1} - -
% redditi da lavoro dipend.: 0 - ‘ «| “ | > | »| H | &| | | | p| | S ||@rdine per Matricola =) e | B
Importo assegno: 435
o ERE] Cod dipsndents 40 B
Huova F8| Edita F5 |§ance||a FB| Aggioma F9 ‘ 4,?,'& Fam.da det'raz.| ﬂ Ea]c.Assegrri| H Ceea Aszegni nel'anno  Diplnabie [~ Data present.domanda | 2070672017 Data ultimo aga.to (21062017
Anno |Mesa|NucIEU|Figli ‘Al[li |F|Edditu ‘Tab. |Des:nziune ~
a7 3 2 0 41.000,00 2 UKW SOLO GEMITORE E ALMENG UM FIGLIO MIF
| |2m7 8 3 2 0 41.000.00 2 UNSOLO GENITORE E ALMENO UM FIGLID MIr
2M7 9 3 2 0 41.000,00 2 UMW SOLO GEMITORE E ALMENG UM FIGLIO MM
2017 10 ) 2 0 41.000,00 2 UMW SOLO GEMITORE E ALMENG UM FIGLID MIF
L 12my 1 3 2 0 41.000.00 2 UNSOLO GENITORE E ALMENO UM FIGLID MIr
|| emT oz 8 2 0 41.000,00 2 UMW SOLO GEMITORE E ALMENG UM FIGLIO MM
|| ems 1 ) 2 0 41.000,00 2 UMW SOLO GEMITORE E ALMENG UM FIGLID MIF
|| ame 2 3 2 0 41.000,00 2 UM SOLO GEMITORE E ALMENG UM FIGLIO M
|| eme 3 8 2 0 41.000,00 2 UMW SOLO GEMITORE E ALMENG UM FIGLIO MM
| 2me 4 3 2 0 41.000,00 2 UN SOLO GEMITORE E ALMEND UN FIGLIO MIM
|| 2mg 5 2 1 0 41.000,00 2 UM SOLO GEMITORE E ALMENG UM FIGLIO M
L 20 2 1 0 41.000,00 2 UMW SOLO GEMITORE E ALMENG UM FIGLIO MM
Importa mengile
b
am >
Huovo FB | Edita F5 | LCancella FE| Aggioma FH| ‘}l Replica su buth | mesi [F] CaleImp.Mens Annulla F7
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.6 >

Anagrafica: Gestione Risorse Umane — Completa: Familiari x Detrazioni

(3di4)

Anagrafica dipendenti - Detrazioni per carichi di famiglia

| | | > | »| b-l| | | |p| | S ||l]ldine per Matricola

Cod. ente
Dipendente -

Codice 2

Sesso | & W F | Datanascita|01/04/1933  comune nascita|GIULIANDVA

Anno

ENTE DI PRI

DOMEMI DANIELA Azaunz B

Cognome |FAB Nome [ERMESTO

e

Codice Fiscale [FBARSTIBDOTENSSY  CF | Eta
Fielazione di parentela | ¢ Coniuge & Primo Figho " Figlio " Altro
Particalarita figl | [ Figlio < 3 anni [~ Figlio Disabile [ Figlio al posto del coniuge
Mese inizio/fine canco l_‘l W % di carico 80 v Detrazione 100% per affidamenta figh
Cod|Codice Fizcale |Cognome |Nome |Pal.|Pem.||nizio| Fine|(3anni|Disah.|Figlio Con. | ~
k|  2/FEARSTIB0OTENSEY | FABI ERMESTO F1 50 1 12N M M =
| | 3 FBADNLOODBOEOSSP | FABI DAMIELS F 50 1 12N M M
| | 4 FBAFBAMACQILIOSP | FABI FABIO F 50 1 12N M M
| | 5 FBAFBAGOACTLIOSC | FABI FABIO C i 0 OnN M M
| | 7 PRNCSTSOC25L103C | PAREMTE ACOUISITO & 50 1 12N M M
v

100

Iv Forza detr. 1200 Euro

Conf. fiscale

% per detrazione 1200 Euro:

Huovo F8| Edita F& | LCancella FB| Aggiorna F8| 4,:‘% Hec.Fam.Assegni| ‘1'__-[‘| Duplica Fam.

Cod. ente
Cod. dipendentg A0DOMENI DAMIELA

COMFIGURAFIONE IRPEF
Codice Tribyto + detrazioni

Anagrafica dipendenti - Detrazioni per carichi di famiglia - dati anni precedenti

Cod IRPEF£: 1001 [T Eventi Eccezionali [CU] Casi particolari [CU)

% IRFEFfa appl 4100 Applicare magg. aliguota anche su conguaglio? W

Fledd df aggiungere al reddita dellErte per calcoln imposta & addizionali €000
Detraf « tipo reddite? W Detraz su redd presunto® Redd presunto su conguaglio? ™ Imp.minima detraz » perioda lawaro 2

Redfito presunta complessiva £0,00  Quota redd.presunta da aggiungere &l reddita delEnte £0,00
Ny sostegno » contribuenti a basso reddita [~ Sospensione versamenti Tributari [ Tratt tributi sosp ramite Ente [
Hoplicazione an. 1 decretolegge 66/2014 W Redd da aggiungere al reddita dellEnte per LEG/2014 £0,00
Fascia di appartenenza per il calcolo delle detrazioni per tipo di reddito

* Dipend/azsimilati  Pengionati " Professionisti Al
Tipologia pagamenta conguaglio dopo dicembre

(" i una unica soluzione % con stipendi successivi

Regime agevolato LS [

Applicazione maggiore aliquota? v

Forzare calcolo conguaglio [

Conguaglic

" Ire Mens + Cong * Solo Cong. " No conguaglio

Rateizzazione addizionali itpef + ind. appl addizz
Calc.addiz.anche « battfiso=0 [
Mon applicare add.req. [

Appartenenza a fascia privilegiata per calcolo add regionale |

% Add Reg.
% Add.Com.

CONFIGLRAZIONE IRAF

Rate Addzoom| O
Rate Acc.addz com| 9

Cale. addiz.anche senza cong. [v

Rate Addiz.Reg. 1}
GURAZIONE TRATTAMEMTI TFR - TFS

Mon applicare add.com. [

FR Ente [ % TFS/TFR | Data Inizio |‘|5fUEf1873 % di assoggettamento alllRAP an
' Ok
Cadice [2 Cognome |[FABI MNome [ERNESTO
Sesso | & p ¢ F | Datanascita|01/0441998  comune nascita |GIULIANDWA TE
Codice Fiscale |FEARSTISD01EDSEY
Relazione di parentela | ¢ Coniuge e PrimoFigio ¢ Figlio " Altra
Particolarita figh | I" Figlia < 3 anni I" Figio Disabile [ Fidlio al posta del caniuge
Mesze inizio/fine carico ’_1 m *% di canico 50 [ Detrazione 100% per affidamenty
CodlCodice Fiscale |l'_‘ Home ‘Pal.‘Pem.llnizio| Fine ‘<3anni|Disah.|Fig.Co ~
k| 2 FBARST3EDOVEDSSY  FABI ERMESTO F1 50 1 12N M M =
| | 3 FBADNLOODEOEOSSP | FABI DAMIELA F 50 1 12N M M
| | 4 FBAFBADIATILIO3F |FABI F&BIO F 50 1 12N M M
| | 5/FBANNATSP4ILI034 FABI ANMNA F 50 3 125 M M
b
am >
4= Arino precedente| ) ‘rino successivo V' oK
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.6 >

Anagrafica: Gestione Risorse Umane — Completa: Condizioni di Pagamento (4di4)]

un Anagrafica Dipendenti - Banca Z”E'E'

| | | »- | H'| »l | Q,_ | | |ﬁ| | %“Drdine per Matricola j [l Bersl m

Cod. ente EMTE DI PROVA .
Anna 2018 Cod. dipendente 40 DOMENI DANIELA,

Anno |Da Mes|.-'1'-. MESI| Cond.pag|Dezcr.Banca |.-'1'-.EI |E.-'-‘-.E |Eu:u:|iu:e |ban M
b 2017 7 11 Accr.C.C TERCAS DE0ED 15300 1T 7Ek0B060153001 234567 =
| 2018 1 B Accr.C.C TERCAS - CASSA DI RISPARKMIO  DELL 0OBOB0  7E910  ITEZ<0B0607E31 OCCOZ20
| 2015 10 12 Acor.C.C  TERCAS - CASSA DI RISPARMIO  DELL OBDED | FES10  ITEZ<0B0E07EITOCCOZ20N
| 2018 3 4 AcorC.C TERCAS - CASSA DI RISFARKMIO  DELL OBOBD | 7E910  ITEZ<0R0B07E31 OCCOZ20
: 2014 1 3 Acor.C.C  TERCAS - CASSA DI RISPARMIO  DELL 0B0E0  7EINO | ITEZ<0G0E07EIOCCOZ200 .,
CJf] >

Condizioni di pagamenta | ¢~ contant " azzeqgni f» accredito sucd/c ¢ dizpozizioni

Banca 70003 j TERCAS

Mumero c/c |1 234567331012

Codice [BARN |IT?EKEIEEIEEI'I 53001 23456723101 Calcala [ban |

Codice BIC |C-BIC-5WIFT

Delegata |

|ntestataria CAC |

MHuowo F3 | Edita F& | Cancella FB | Aggioma FE|| Tabella banche Anrulla F7 |

FE&X
ol <[> [ w] ~|e]o] 2| A o] ol o f s 2]
Codice ABI (000 cag 02200 Piazza | O B

Descrizinne|BﬁNC¢\ D TaLIA

Agenzia ||:EIF|SD CAYOUR. 13 TRIESTE(TS)

Cadice ABI * |CAB = |Descizione Cod.Piaz =
70217\ 01005 11602 B.C& MAZIDMALE DEL LAVDORO  SPA
7021601005 11402 B.C& MAZIOMALE DEL LAVORO SPA
70215\ 01005 11302 B.CA MAZIOMALE DEL LAVDORO SPA
7021401005 11204 B.C& MAZIOMALE DEL LAVORO SPA
70213| 01005 11203 B.CA MAZIOMALE DEL LAVDRO SPA
70212\ 01005 11103 B.C& MAZIOMALE DEL LAVORO SPA
7021101005 11102 B.CA MAZIOMALE DEL LAVDRO SPA
F0210| 01005 10901 B.Ca MaZIOMALE DEL LAVORO SPA
7020301005 10801 B.CA MAZIOMALE DEL LAVDRO SPA
7020801005 10401 B.C& MAZIOMALE DEL LAVDRO SPA
70207 | 01005 10104 B.CA4 MAZIOMALE DEL LAVORO SPA
FO206R M N05 10103 E & MasInOMal F DFL | AVORN SPA

I:DDDDDDDDDDD

Cusztarnize... El
MNuowa F2 Edita F& LCancella F& | Aggioma FI Annulla FY
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.6 >

\ Anagrafica: Stampe — Dipendenti - Stampa P.Time Dipendenti (1di2)

Questa funzione e presente nel menu:
e Anagrafica
o Stampe
- Dipendenti
Con la dicitura:
» Stampa P.Time Dipendenti
o0 Implementazioni:

v/ Trattata segnalazione con assegnazione automatica della Data di Registrazione uguale
alla Data Inizio degli Eventi qualora, la stessa Data di Registrazione, non fosse stata
indicata negli eventi pregressi per i quali non ne era previsto I'obbligo.

v' Questo trattamento consente la corretta stampa degli eventi anche per il solo criterio:
Periodo di Validita (Inizio/Fine)

un Anagrafica Dipendenti - Part Time |Z||§|P5__<|

I4|«| 4|>|’.|FI

ol 4| o| £l 2| v 0 | EE

Cod. ente EMTE DI PROYA
Anno 208 Cod. dipendente ENBDOMENI DAMIELS

Poszizi (D iz p p | Data Inizio Data Fine |
» M

| >

Posizione |20001  CRIRGE-els

Inizio [1/A12/2016 Fine [31/01/2017  Prima scad Ioatareg.|nmzf2016| Data recup.

Mata
um Stampa dipendenti per tipo part-time |’._||E|E|
Muova F8 | Edita F5 | Cancella FE | Aggiom ENTE DI PROYA,
| Limiti inferiori Limiti guperiori |
Seleziona ]
Tipo Dipendenti Tipo Ordinamento
* |InForza  Cessati " Tutti * PerEventa " Per Dipendente
Tipa Stampa
{* Ewventi Attivi " Eventi Iniziati " Ewenti Ceszati " Ew.Cess.norinnovo © Ewenti Reqistrati
) . Ordinamento dipendenti
Periodo Elaborazione |01/01/2017 ~| [12/03/2m8 =] C per codice &' pet cognamednoms
Descrizione Wizualizza
v K000 P.TIME ORIZ. 50 g
v ZOBEE? P.TIME ORIZ. 6B EE% 1
v Z0R344 P.TIME ORIZ. 63,44% 1
% Z07000 P.TIME ORIZ. 70,000% 2
v 207500 P.TIME ORIZ. 75,000% 1
v 208333 F&RT TIME ORIZONTALE 83,33% 4
v 208611 PART-TIME ORIZZOMTALE 86.11% 1
v 20001 F.TIME WERTICALE 2
ENTE DI PROVA Pag. 6
STAMPA DIPENDENTI CON PART-TIME ZV0001 P.TIME VERTICALE
Ezci
Nel PERIODO dal 01/01/2017 al 12/03/2018 U
Eventi Attivi
Prg Codice Cognome e nome Tipo Impiego Data assun Datalicenz Datalnizio DataFine DataRegis
1 Tempo indeterminato
1 A0 DOkEN DANIB A T.Indet. 15/09/1973 31/12/9999 0141272016 31/01/2017 011272016
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Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.6 >

Guida Implementazioni

Elaborazioni Mensili: Calcolo Cedolini (1 di5)

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaboraz.Mensili
Con la dicitura:
» Calcolo Cedolini
o Implementazioni:

v

v

Introdotta ulteriore segnalazione di avvertenza nel caso di presenza di:

= Calcolo Arretrati Stipendiali non trasferiti sui Cedolini

= Gruppi di Inserimento rapido non trasferiti sui Cedolini
Introdotto nuovo criterio di calcolo con esclusione dell’erogazione di qualsiasi emolumento
fisso e continuativo come da Inquadramenti Economici/Voci Personali/Incarichi, ecc.., per
tutti quei dipendenti che risultano con date assunzione/cessazione compatibili con il
periodo di erogazione (quindi in Forza) ma che siano posti in condizione “Da non
elaborare”.
Questo nuovo criterio consente, anche in caso di errata attivazione da parte dell'operatore
nella mensilita di elaborazione di un dipendente nelle condizioni sopra indicate, di non
sviluppare le voci stipendiali e di mantenere il cedolino vuoto o con le sole eventuali voci
accessorie erogate.

un Calcolo cedolini

ENTE DI PRO
| Limiti inferion | Limiti superiori ||
Codice Dipendente i S| o0 |
Tipo Assunzione 0 E 939 E
Codice Tutare 0 E 999 E

Mesze di Elaborazione

Calcolodi : ITempa

0% T Awvio ‘ F] Esci |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.6 >

Elaborazioni Mensili: Calcolo Cedolini (Segnalazioni) (2 di5)

um Calcolo arretrati - Manutenzione dati

I'll«l '1| Pl »l Ll

|| | | o] 2| |

Codice ente ENTE DI PROVA

Cod.Dipendente I TR0 OMEN| AN

Ore retib. Ore lav. GG detraz. GG retnb. GG Inpdap GG Inpz Settlnps GG AssFam GG Th GG Tfs GG Ratxlll

| u,un| u,uu| 00 | 0.00 | 0,00 | D,uu| 0 | i | 0.0 | 0.00 |D,nnnnc|
Anno I Codice I Progr. I Descrizione I Tlaltenutal Enmpelenzal
L EEEEE 1/ INDENNMITA' DI RESPONSABILITA' MP 0 100
b
Vooe | AR 1D E MMNITA Ol BESPOMSABILITA MP Anno c-:.mp.| 2018

DrefGiDmiI £26.00
Datalnizi.:.lm A0Z/2018 Data Fine |28.-’D2.-’2D18 [ a&liq.Competenz:
Anno/Resp. /determina/Progr. I I I 0 I 0 Mata Il /

Dato Basel £0,00 Comptenza I £100.00 /Tratten. I £0.00

tMeze Camp.

Muovo F8 | Edita F& | Cancella F& | Agaiorna FSl /

/

I Limiti inferiori ’ I Limiti superioni

Cadice Dipendente o | oo % |
Tipo Assunzione |Ij E_! |SSEI isa_l
Codice Tutare |Ij EI |999 EJ

Mese di Elaborazione l m MaRZz0

— Calcolo limitato ai seguenti dipendent

Calcolo di

ITempa

SE Avvio

Si & sicuri di waler procedere ugualmente &l calcolo 7

i i Alcuni arretrati non sono stati trasferiti sui cedolini,
Scedliere  <5ix per procedere.  Scegliere =MNox per uscire e krasferive ali arretrati,

Si I Mo
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Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.6 >

Guida Implementazioni

Elaborazioni Mensili: Calcolo Cedolini (Segnalazioni) (3 di5)
Inserimento elenco woci da inserire gl
Codice ente EMTE DI PROVA
Anno 2018
Gruppo [ACCESSOR
[ Agato |Data Inizio [iata fine op. |STSDBA Tutore| 39
Woci Anno Responsab. Determina  Progr.
GEIR d| 771 AZI0ME 103 MP 2l o] | of o0
Mewe | Anno prev. 0 [ AlgCompet
0z 2 o oofoo
Meze l_ | Anno prev. 0 [ AligCompet
0 2| 2l o] | o 0
Mese l_ | Anno prey. 0 [ Alig.Compet
o 2| 2l o] | o o
Mese l_ | Ahno prev. 0 &lgCompet
0 A ﬂ | 0| | o[ o
Mese l_ | Anho prev. 0 [ Alig.Compet
W 0K
EE&
| Limiti inferiori | Limiti superiori ||
Codice Dipendente i E 70000 E
Tipo Azsunzione a E 333 E
Codice Tutore a E 933 E
Meze di Elaborazione
Calcola limitato ai seguenti dipendenti
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
Calcolo di ITempo
134 A Awvio [l Esci
-, Alcuni gruppi non sona skaki trasferiti sui cedaling,
\lq) Si & sicuri di woler procedere ugualmente al calcolo 7
Scegliere  <Si= per procedere.  Scegliere  <Mox per uscire e trasferire | gruppi rimaski,
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.6 >

Elaborazioni Mensili: Calcolo Cedolini (Da non elaborare) (4 di 5)

Anagrafica dipendenti

I4| W | - | » | »| »l | Q| | | | p| | %ill]ldine per Matricola j [l sc -

Cod. ente E
Anno 208 Cod. dipendente 10

CognomelDDMENl Maome |DAN|ELA Sesso | o~ Mis F

Steivile | Calibe ™ Mubile {* Coniugato/al” Separatoda ¢ Divorsiatodat™ Wedovosa | Mazionalita |ITA

Datinascita 18412415954 QISEENEIN] E TE C fize. |DMMDONLSAT 5211030 ﬂ

Indiizzo Fise, [¥14 PO, 257 64100 E TE
Fegione Hes.|—1 ﬂ Comune Gen. E ’F
Indirizzo Fiec. | | [ E l_
ssLrteimend] 02| NG - c- | |

Ird. e_mail 1 info@tine. it

Ind. &_mail 2 [info_Z@tinn it

Agsunzioni

Sindacato |Tlatt.mensili| Comandi | Conf.Prev. |I:unl‘. Fiscalel Cdc!CapiloIi|Cond.\agam1 Note!Stalist|

Ter

Ing.Econom| Voci Pers. |htt.cun ind.| Incarichi | Pa\(—time | Aszenze |

Fam.x Ass. | Fam_z Detr. |

MNuova F2 | Edita F&

Lancella FE | Aggiona F9| op. |SYSDBA |13£DS;’2D18\ Annulla F7?

Anagrafica dipendenti - Configurazione Giuridica

Cod ente EMTE DI PRO

Cod. dipendente

’m Dipendente Giuridico [v b atricola ’—40 Codice badge ’—
Dipendente assunto dopo il 22,01, 2004 - non ha dintto all'ad personam nor@aszorbibile art. 29 ¢.4 del relativo CCHL B
Dipendente retribuito ad are [~ Posiz. individuale | i forza " diralo " nan diralo
uige 2 2| CEEE Ufficia sped. |
Diirigente 0 ﬂ
Quaifica contr. lm'li ﬂ ]
Qualifica oper. ,57 ﬂ
Cateq Particalare ,7 ﬂ

Azzunto L.3B8/2000 art. 73, o6 Ceszato per esoda [ Man aggiorna ratei

Inizio anzianita

Contratio RGS

I Cedalino vocale [

[ — P ——

Conferma JFassword

|I’ala Inizio |Dala Fine |Perc. |D o

Ivio Telematico v Password » telem.

Progr. | Direzione | Deszcrizione

| £

[~ [

Data dec. Erede[" Quoata | 0 Deced. 0 ﬂ

" Eredita " Inden.ai zensi dell'art. 2122 del I

]

" Somme ai sens art.12/biz L.B98/70

W K

INFORMAZIONE

1 } Dipendente non cessato ma con posizione individuale su <dipendente cessato o da non elaborare =,
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.6 >

Elaborazioni Mensili: Calcolo Cedolini (Da non elaborare) (5 di 5)

omumcaZzion del mese u -
[ L g

D|pendenlei LR D OME M Data Assunz. l B ) 1
DAMIELA, Data Cegsaz. J F'rog Cedol. r

Dre retnb Ore lav. gg detraz aq retrib, gglnpdap gg Inps Setlnps Ass fam Tls rat Xlllgg HatXIII Forzato IF|F'EF
| omoo | ooo| ooo | moo| 000 | ooof o 000 000 0,00 oooooo | 000

Tipo ll.\l"oce]I;I.Janno]Desc:liz.i.one ]hhfgg ]Dalo base ]Imporlo 1 -

. Il dipendente risulta cessato,
\!‘) Si &' sicuri di volerlo movimentare nel mese?
Scegliere  «<Si=  per procedere,
Scegliere =<Mo=  per uscire.

Tot.competenze € 0,00 Tottrattenute £ 0,00 MNettoa pagare{ £ 0.00 op_1

Muowo FE | Edita F& I LCancella FB‘ Agaiorma FI

' Calcola] Visual ‘ Stampa Annulla F7

Comunicazioni del mese

Anche riattivando il dipendente nella
mensilita di elaborazione, per esempio

DAMIELS [rata Cessaz. Prog.Cedal. |—U . . . . .
1
Ore retrib. Ore lav. gg detraz. gg retib. gg Inpdap gg Inps Setnps Assfam. gg Th gg Tis ratlll gg Rat®lll Forzato % IRPEF In relaZIOne a-” eroga2|0ne dl eve ntu all

[ 000 ooof ooo| ooo| oo ooof  of 000 oo0fooo [ of oooooo 0.00 accessori, non saranno sviluppati g“

|Tipo |Voce|Pl.|anno|D iz |hh!gg |Dalo base |Impollo | -~

ﬂ o 5010 0 STRAORDIMARIO DIURNO 15% MP 7 16,20 113,38 | em0|ument| fISSI e ContlnuatIVI CO"egatI
allinquadramento, voci  personali,
incarichi, ecc..

Tot.competenze £ 0,00 Tathatkenute £ 0,00 Nettoapagare| £ 0,00 0p_|

Muovo F8 | Edita F& | Lancella FB| Aggioma F9| Ealcola| Visual | Stampa Annulla F7? |

3 OMARZO 2018 | Part-time GG lav GG detr. Ore lav.
40DOMBM DANIELA 43 Categ-D3-acc.D1 Q 0 0
Voce Anno Descrizione OrelGiorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M.
51011 0  STRAORDINARIO DIURNO 15% MP 7 16.19727 0.00 11338
92043 0  CESSIONEIBLBANCA 0 0 11,63 (0,00 Scadenza 31/12/9959
1 2018 IRAP- 0% 80,70 0 000 0,00 77 771
2 2018 FONDOCREDITO-0,%% 114,38 0 040 0,00 0,00 040
3 2018 CPDEL-889% 114,38 0 10,03 0,00 26,58 37,01
Tot.Contr.Sociali 10,43 34,69 4512
Tot. Trattenute 2206
50 2018 IMPONIBILEIRPEF 102,95 0 0,00 0,00
50 2018 IRPEF LORDA 42,21 0 0,00 0,00
50 2018 TRATTEMUTA METTA IRPEF 0,00 0 4221 0,00
58 2018 ADDIZIONALE IRPEF COMUNALE 0,582 0 000 0,00
58 2018 CONGUAGLIO ADDIZIRPEF COM 0,00 0 082 0,00 L103 TERAMO
59 2018 ADDIZIONALE IRPEF REGIONALE 1,78 1] 000 0,00
59 2018 CONGUABLIO ADDIZIRPEF REG. 0,00 0 178 0,001 ABRUZZO
Detrazioni Coniuge Figli (350%) Altri (1-50%) TOT. 66,87 113,38 Netto a pagare
0 0 0 ARR. 0,00 0,00 46,51
Cond.Pag.: Accredio suc/c TERCAS | T7BKOB0B0153001234567 83101
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.6 >

Elaborazioni Mensili: Stampe di controllo dei dati erariali

1 di2)

Queste funzioni sono presenti nel menu:
e Elaboraz.Mensili
o Stampe di controllo dei dati Erariali

Con la dicitura:

» Add.comunale x comune resid.Dipe
» Add.regionale x regione resid.Dipe
o0 Implementazioni:
v' Adeguate funzioni di stampa Addizionali Comunali e Regionali con introduzione del
dettaglio delle Voci movimentate da ogni dipendente (comprendendo quindi anche le Voci
da Rimborso Quote Sospese per Eventi Calamitosi).

Mese/anna _

Stampa zolo takal I

Ordinamenta dipendenti

" per codice {* per cognome/nome

ADDIZIONALIDA VERSARE PERIL COMUNE |

Fag.

Codice Cognome € nome Codice fiscale voce fiscale Add. da versare

93 GIANFRANCC IGFRE4POE, 9003 ADDIZIOMALE COMUNALE &P - RATEIZZATA bl
93 GIANFRANC O IGFRE4POG, 0303 RECUP.ESEMZ ADD COM RAT, 019
93 GIANFRANC O IGFRE4POG, Q0306 RECUP.ESEMZ ACC ADD.COR, 010
93 GIANFRANC O IGFRE4POE, 0335 2010-RECUP ESEMZ.ADD COMRAT.2009 015
93 GIANFRARMC O —— . IGFRE4POG, 90536 2010-RECUP ESEM Z. ACC ADD.COM 2010 0,05

7,80
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.6 >

Elaborazioni Mensili: Stampe di controllo dei dati erariali

(2di2)
un Stampa addizionale regionale per regione
Stampa Hl Esci
Mesesanno _
Ordinamento dipendenti

" per codice ¥ per cognomenonme

Pag. 1
ADDIZIONALIDA VERSARE PER LA REGIONE ABRUZZO

Codice Cognome e nome Codice fiscale voce fiscale Add. da versare
95 GIANFRANCO FRE4POE 3001 ADDIZIONALE REGIONALE &P - RATEIZZATA 30,00
95 GIANFRANCO FRE4POE 90504  RECUP ESENZ.ADD REG RAT. 081
95 GIANFRANCO FRE4POE 90534  2010-RECUP ESENZ.ADD REGRAT.2009 0,49
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