Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.8 >

Guida Implementazioni

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel.5.0.6.8

Data rilascio: 31 Maggio 2018

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5068

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le implementazioni
introdotte nella Rel.5068 in relazione alla Circolare “Conto Annuale” RGS e al nuovo CCNL
Comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018 sotto richiamati.

Y Attenzione !!:

ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE !!

Per poter correttamente eseguire I'aggiornamento dei nuovi elementi sulla
Tabella _ Tabella Categorie/Livelli & assolutamente necessario controllare che tutti gli
Categorie / |elementi interessati all'aggiornamento abbiano impostato le corrette sigle
Livelli Categorie e Posizioni Economiche. (vedere dettagli nei paragrafi successivi)
Dipendenti Se al momento dell’esecuzione della Chiusura Annuale per gli anni 2017 e
cessati 2016 2018 si & scelto di NON riportare i Dipendenti Cessati, verificare se non sia
e 2017 utile farlo adesso oppure nelle prossime mensilita.
Posizione di

assenza per
Aspettativa
Art.42 Dlgs

151/2001

Verificare che sia correttamente indicata la % di Riduzione Stipendio 100%

ARGOMENTO

Adempimenti in scadenza!!

Circolare RGS
n° 19

del 22-05-2018

Conto Annuale

La Ragioneria Generale dello Stato con circolare:

> 19 del 22-05-2018
ha emanato le disposizioni per la compilazione del Conto Annuale 2017.
Riferirsi alle apposite guide predisposte.

CCNL Comparto
Funzioni Locali
triennio
2016-2018

In data 21 Maggio 2018 alle ore 15 presso la sede dellARAN e stato
definitivamente firmato il CCNL Comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018
che poi e diventato operativo il giorno successivo 22 Maggio 2018 con la
pubblicazione ufficiale sul sito del’ARAN.

In questa guida sono descritte le modalita sia di generazione dei nuovi
elementi sulla Tabella Categorie/Livelli che di calcolo ed erogazione degli
Arretrati delle voci stipendiali dal 2016.
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.8 >

Attenzione:

Per ragioni di ovvia opportunita, si consiglia di rimandare, al
mese successivo, I'eventuale applicazione di eventi con date

di inizio validita ricadenti negli anni

2016 e/o 2017 onde

evitare di contaminare, per tutti i riscontri del caso, il calcolo
degli “Arretrati del nuovo CCNL".

ARGOMENTI

Implementazioni (a1 di1)

Voci di cedolino

La funzione di “Aggiornamento dati” inserisce automaticamente la voce:
0o ELEMENTO PEREQUATIVO

utilizzando il codice 15. (50015, 60015 e 70015) e caratterizzandola con I'apposito
indicatore.

Aggiornamento
Tabella Categorie
Livelli

Per la creazione dei nuovi elementi cosi come da date di validita previste dal nuovo
CCNL, € necessario eseguire questa apposita funzione.

Calcolo Arretrati
Stipendiali

Con la stessa funzione in cui viene eseguito il calcolo degli “Arretrati Stipendiali nel
Mese” e possibile eseguire il calcolo degli “Arretrati del nuovo CCNL".

Il completamento del calcolo “Arretrati del nuovo CCNL”, comprendente anche le
Posizioni Particolari relativamente al Congedo Art. 42 DLGS 151/2001, potra essere
eseguito con la funzione di seguito descritta.

Completamento
calcolo arretrati per
posizioni particolari

Eseguito il calcolo degli “Arretrati del nuovo CCNL”, lo si potra completare
comprendendo ovviamente anche il trattamento delle Posizioni Particolari
relativamente al Congedo Art. 42 DLGS 151/2001.

Le risultanze confluiranno in quelle gia sviluppate dal precedente calcolo “Arretrati del
nuovo CCNL".

Stampa Arretrati

L'esecuzione di questa funzione e raccomandata per eseguire i riscontri del caso.
E’ inoltre disponibile un nuovo criterio di selezione per stampare solo i Totali.

Manutenzione

Nel caso fosse necessario € possibile apportare delle manutenzioni ai calcoli eseguiti

Arretrati
Passaggio Arretrati | Eseguiti i riscontri e/o eventuali manutenzioni & possibile eseguire il “Passaggio degli
sui cedolini Arretrati sui cedolini” in modo da ufficializzare definitivamente le risultanze.

Collegamento con
contabilita
Finanziaria

In ordine generale, tranne casistiche particolari, gli arretrati per gli anni 2016 e 2017
dovrebbero andare tutti su poste di bilancio, mentre, per I'anno 2018, I'imputazione a
Bilancio o Fondo seguira quanto previsto nelle normali voci 50000.

Pertanto le voci “70000” (piu che le 50000 di uso corrente) richiederanno una verifica
sulla loro configurazione per il collegamento in contabilita finanziaria.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.8 >

OPERAZIONI OBBLIGATORIE |

Sistemazione Tabella Categorie / Livelli (1di6)|

Questa funzione e presente nel menu:
e Tab.conf.Risorse Umane

Con la dicitura:
» Tabella Categorie/Livelli

o0 Implementazioni:

v' La funzione di “Aggiornamento dati” esegue automaticamente la corretta assegnazione
delle sigle, sui campi “Categoria” e “Posizione Economica”, necessarie alla corretta
generazione dei nuovi elementi retributivi cosi come da date di validita previste dal
nuovo CCNL.

0 Azioni Richieste:

v' Per poter correttamente eseguire I'aggiornamento dei nuovi elementi sulla Tabella
Categorie/Livelli & assolutamente necessario controllare che tutti gli elementi
interessati all'aggiornamento abbiano impostato le corrette sigle Categorie e Posizioni

Economiche.
Esempio:

un Cateporie - Posizioni economiche E”§|g|

R I 3 R A R e iR 0 e | EE
Codice livello 1 + + E
Descrizione |Categ A1 Contr. |Comparto + | Categoria |41 Pos. economica |41
Conta annuale |DESDDD E GG. contrattual | 2B HH. contlattuali| 156
Tipo retrib. " Paga oraria (" Paga giomaliera + Menzile Ratea ferie D Rateo permessi 0
Calcolo X1l " Calcoloin 12 ratei v Calcolo in 365 esimi Codisconioliilaze 1
Atto cedoline|  NessunArto & Unita di Euro un Categorie - Posizioni economiche E”E‘E'
Yoce D izi Importo  |Imp.Annual : | ‘ | ‘ | | | | | | | ‘
I 4| - = k| ol H :
] 2 135955 ’ < Ll 2% B e | BB
| 102
— - e 13
B 31 538 Codice livelo + + E
L =l 3.09 Descrizione |EatEQ-B3'aCC-B1 Contr. |Comparta + | Categaria [B1 Paz.econamica | B3
Conto annuale|U34UUU E economica B3 GG. contrattuall| 26 HH. contrattuah| 156
< Tipo retrib. " Paga oraria " Paga giomaliera * Mensile Rateo ferie U Rateo pemessi 0
e 2 E RETRIBUZIONE TABELLARE Calcalo ¥l | ¢ Caleoloin12ratei & Calcolo in 365 esimi CodCategoriadibase] 11
Data Inizio [01/01/2008  DataFine [31/12/3933  Data Reg [3112) Arto cedoling| -~ Nessunamta & Urits di Eua
Muovo F8 | Edita F5 | LCancella FB | Agagiorna F9| I| Yoce D | p Imp. |Data Inizio |Data Fine |Dala Re: ~
I 2 1437.06 01/01/2003 | 31A12/9333 | 311124200
= — - 11.39 01/07/2010 | 31/12/9333 | 311124200
Categorie - Posizioni economiche E”sz' 821 01/01/2009 | 31/12/9993 | 31124201
= 5,38 /041938 | 3112/9393 3127200
o R IR I 1 R R R R el el 0 e | ] 373 01/01/2002 | 31/12/9393 | 314120201

36,58 NAZ2003 | 31A2/9333 2420

Codice livello 55 + + B -
Descrizione |tateg-D5—ac:c:.D3 Contr. |Comparto ~ | Categaria |03 Pos.ecanamica |03 Impoit 143708

LR 152455 E [l et 045 e BG. contrattuali] 26 HH. conattuall] 156 e Rea [T AZ20Z  Prina Deta Fine|31/12/995
Tipo retib, " Paga oraria " Paga giomaliera & bensile Rateo ferie D Rateo permessi v .
Aggiorna F3 Annulla F7

CalcoloXlll | ¢ Calcoloin12ratei & Calcolo in 365 esimi Cod Categoria dibsse| 63

Anto cedaling) ¢ Megsun Amto  Unita di Euro

Yoce D iz Importo | Imp_A I !Dala Inizio |Data Fine |Dala Rel »
Ld 2 202818 01/01/2003 | 31A12/9399  31A2/200
a 9 16.57 01/07/2010 | 31A12/9399  31A2/200
L 12 181.06 01/01/2003 | 31A12/9393  31A2/200
L 70 £4.56 01/01/41993 | 3112/9399  31A12/200
L 91 495 01/01/2002 | 3112/9399  31A12/200
L 92 46.35 IA2/2003 | 31A2/9999 | A20200

< ¥
WYace 2 E RETRIBUZIONE TABELLARE Imparta 202818

D ata Inizio |D1 A/2003  DataFine |31 #12/3333 Data Reg |31/12/2012 Frima Data Fine| 3141249939

Muovo F8 | Edita F& | LCancella FE | Aggiorma FS| Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.8 >

Sistemazione Tabella Categorie / Livelli (2 di 6)

Elenco codici standard che saranno aggiornati:

Codice Descrizione Categoria Posiz.Economica
1 Categ.-Al Al Al
2 Categ.-A2 Al A2
3 Categ.-A3 Al A3
4 Categ.-A4 Al A4
5 Categ.-A5 Al A5

11 Categ-Bl-acc.B1 Bl Bl
12 Categ-B2-acc.B1 Bl B2
13 Categ-B3-acc.B1 Bl B3
14 Categ-B4-acc.B1 Bl B4
15 Categ-B5-acc.B1 Bl B5
16 Categ-B6-acc.B1 Bl B6
17 Categ-B7-acc.B1 Bl B7
23 Categ-B3-acc.B3 B3 B3
24 Categ-B4-acc.B3 B3 B4
25 Categ-B5-acc.B3 B3 B5
26 Categ-B6-acc.B3 B3 B6
27 Categ-B7-acc.B3 B3 B7
31 Categ.-C1 C1 C1
32 Categ.-C2 Cl C2
33 Categ.-C3 Cl C3
34 Categ.-C4 Cl C4
35 Categ.-C5 Cl C5
41 Categ-D1-acc.D1 D1 D1
42 Categ-D2-acc.D1 D1 D2
43 Categ-D3-acc.D1 D1 D3
44 Categ-D4-acc.D1 D1 D4
45 Categ-D5-acc.D1 D1 D5
46 Categ-D6-acc.D1 D1 D6
53 Categ-D3-acc.D3 D3 D3
54 Categ-D4-acc.D3 D3 D4
55 Categ-D5-acc.D3 D3 D5
56 Categ-D6-acc.D3 D3 D6
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Sistemazione Tabella Categorie / Livelli (3 di 6)

Y Attenzione !!:

TUTTI gli eventuali altri codici personalizzati del
Contratto Comparto Funzioni Locali dovranno essere
correttamente adeguati manualmente !!

Esempio:
Cateporie - Posizioni economiche EHE|E|
IRIR] || <] £l o] v B e | EED
Codice vells | 64 B
Dezcrizione |Categ-E4 HLA Contr. |Comparto + | Categoria |B3 Pos.economica B4
Conta annuals | 036494 E Pogiz.econ. B4 profili ac: B3 GG, contrattual HH. cantratiual 156
Tipa retrib. " Paga orana (" Paga giormaliera f« Menszile Ratea ferie Rateo permessi 0
Calcolo X1 (" Calcolo in 12 ratei {* Calcoloin 365 esimi it Caftzgmia € b 23

#Ato cedalino) & MessunAmto (¢ Unita di Euro

Yoce Deszcrizione Importo  |Imp_Annuale|Data Imzio |Data Fine |Data Re:
4 2 151316 01/01/2009 ' 31A12M8333  NA2/.200
11.56 01/07/2010 | 3112333 3124200
12 22.22 0140152009 314129339 3127200
91 373 010172002 3111249339 312200
92 35,58 ANA12/2003 N A2M8339  NA2200
v
£

EE&
| #] <] o] 2 vl B e | EED

Codice vello | 134 + + B
Dezcrizione |Categ.-C4Vig Contr, |Comparto + | Categoria |C1 Pas.ecanamica | &4

Conta anhuale | 045000 E Posizione economica C4 GG. contrattuali 28 HH. contrattual 158
Tiporetib, | ¢ Pagacraia (" Pagagiomaliera % Mensils el=la U Rateo permessi 0

CalcoloXll | ¢ Calooloin12ratsi & Caloolo in 365 esimi L

Woce 2 E RETRIBUZIONE TABELI ™ Cateporie - Posizioni economiche

Data lnizio [01/01/2003  DataFi "“| “| “‘|

Muowo F8 | Edita F& | LCancella FE

aito cedolino|  Messunfato ¢ Unita di Euro

Yoce Descrizione Importoe | Imp.Annuale|Data Imzio |Data Fine |Data Re:
4 2 1621.18 01/01/2003 | 311248333 314127200
132 0/07/2010 | 311248939 314127200
12 138,83 01/01/2009 | 31/12/9999 314120200
1 9257 01/01/2000 31249333 314127200
91 434 01/01/2002 311248939 314125200
92 41,45 ANA22003  3A12/8939 31420200 2
< >
Vioce 2 E RETRIEUZIOME TABELLARE Importo 162118

Data Inizio |IJ‘I J01/2003  Data Fine |31,.?1 2/3333 Data Reg.|31/12/2002 Prima [ ata Fine| 31.12/3333

Muowvo F8 | Edita F& | LCancella F& | Aggioma F9| Annulla F7?

L’utilizzo delle sigle e stringente !!
Per esempio: la categoria “C” deve essere caratterizzata dalla sigla “C1” e non
banalmente solo “C” o “c1” 0 “c”, ecc..
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Sistemazione Tabella Categorie / Livelli (4 di 6)

Y Attenzione !!:

Eventuali forzature di elementi e/o importi presenti nei
codici standard (vedere elenco pag.2 di 5) o di speculari
altri elementi presenti su altri codici personalizzati,
ovviamente potrebbe compromettere la buona riuscita
della funzione di Aggiornamento Categorie/Livelli

Esempio:
Sul codice 35, Categoria C5, € stata azzerata la voce Incremento Posizione
Economica Fondo. sommando il tutto sulla voce 2 Retribuzione Tabellare.

""" Categorie - Posizioni economiche EHE|S|
I ol S e 2 e e el e e B £sci| o2

Cadice livella Bl

Dezcrizione ||:E'ltEEI-'|:5 Cantr. |Eu:umpartu:| antegnrialE Pas.economica | E2

GG. cuntrattualil 26 HH. contrattual 156
R aten ferie | 0 Rateo permessi 0

Conto annuale 045000 E Posizione economica Ch

Tipo retrib. " Paga oraria " Paga giomaliera & Mensile
CalcoloXll | ¢ Calcoloin12ratei ¢ Calooloin 365 esimi |2 voce 2 anziché avere il [Cod Categoria dibass| 31
valore standard 1.621,18 é
A doli L di 1.825,11 in quanto ha
mto cedaling)  Nessun &mto o Uritd di Euio inglobato 203,93 di PEO.

Yoce Descrnizione |Impurtu |Imp.AnnuaIe Data Inizio |(Data Fine |Data Rer
l 2 182511 IR R 31./412/9959 | 31120200
n 9 1369 010720010 31A12/9953 (3112020
| 12 U 01/MA2009  3AM12/9959 2020
| 91 454 01/01/2002  3112/9959 | 3112020
n 92 41 45 AA22003 328959 32020
- w

£ >
Woce 2 E RETRIBUZIOME TABELLARE Imparta 182511

D ata Inizio |EI1 AA2009  Data Fine (311243399 Data Reg.|31/12/2012 Frima Data Fine| 31/12/9993
Muowva F8 | Edita F5 | Cancella FB | Aggiorna FE|| Annulla FY |

Di conseguenza, il risultato che si potra ottenere, sara diverso e potenzialmente
non corretto in relazione alle situazioni di partenza che saranno trovate dalla
Funzione di Aggiornamento Categorie/Livelli.

Nell’esempio prospettato si potra agire sulla Tabella Aumenti CCNL 2016-2018
descritta nei successivi paragrafi.
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Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.8 >

| Sistemazione Tabella Categorie / Livelli

(5 di 6)

Per eseguire i controlli, sia preventivi che dopo eventuali manutenzioni,
utilizzare anche la funzione di Stampa Categorie/Livelli I!.

Questa funzione e presente nel menu:
e Tab.conf.Risorse Umane

Con la dicitura:

» Stampa Categorie / Livelli

wn Stampa tabella livelli

Ente ENTE DI PROVA

Tipo Ordinamento

(% Per Data Fine [discendents)

™ Per Data Inizio [discendente]

" Per Codice Yace

% Stampa j-_L Esci

I $anteprima di stampa

290572018 EMTE DI PROWA Fag.
STAMPA TABELLA LIVELLI
Caontratto Comparto
1 Categ.-A1 Tipa retribuzione 3 Paga Mensile GG contrattuali 25 Rateo ferie 0 Arrot.netto in busta Unitd Eura
| Categaria Al Posiz econamica A1 | HH contrattuali 156 Rateo permessi 0
2 RETRIBUZIOME TABELL ARE 0 401 F2009 31428999 1.359 55
9 INDEMMITA' WAC AMNZA COMTRATTIALE 0107200 31428999 10,20
31 INDEMMITA' QUALIFICA 11 LIVELLC 01001 19958 314128999 5,58
91 INDEMMITA' DI COMPARTO 07001 F2002 314128999 3,09
92 INDEMMITA' DI COMPARTO FOMDO 310 2020035 31412/8999 29,3
% Attenzione !!:
La mancata sistemazione compromettera la corretta esecuzione della
funzione descritta nei successivi paragrafi di generazione dei nuovi
elementi nella Tabella Categorie Livelli.
Pag. 7 di 26
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Sistemazione Tabella Categorie / Livelli (6 di 6)

Questa funzione e presente nel menu:
e Anagrafica
o Stampe
- Dipendenti
Con la dicitura:
» Stampa voci personali dipendenti
o Funzionalita:

v" Questa funzione consente di verificare se ci sono dipendenti con voci personali
interessate ai rinnovi contrattuali.

Stampa voci personali dipendenti

| 1llEnTEDIFR
| Limiti inferiori | Limiti superiori |
Seleziona Yoci ]
Tipo Dipendenti
Inizio Periodo 30/05/2018 * |nFarza ™ Cessati ™ Tutt
WisLalizza Woci personali = = -
FinePeriods  |30/05/2018  +] Ordinamento dipendent
" per codice {* per cognome/nome
| Selez. Cod. Descrizione Totale Z
2|RETRIBUZIOME TABELLARE [

INDEMNMNITA" VACANZS CONTRATTUALE

2 INCREMENTO » POSIZIONE ECONOMICA FOMDO
21|RIA
3T[INDEMMITA' QUALIFICA 1/ LIVELLD
E1|IMDEMMITA' DI VIGILANZA
71|RETR.POSIZIONE A1 CatD-INADEL
72|RETR.POSIZIONE A 11 Cat.D-MO INADEL
81|40 PERSOMAM NOM RIASSORBIBILE

101|IMD. ASILINIDO [&RT. 6 CCHL 2001)

102|IND. ASILINIDO [ART. B Q. FONDO] E|

e T T N = B T =R T=

Seleziona tutto | Deseleziona tutto |

0% [ Anteprima stampa F Stampa| [| Ezci |

In questo esempio costruito le voci 2, 9 12, ecc.. risulterebbero presenti nella sezione “Voci
Personali” di potenziali Dipendenti interessati ai rinnovi contrattuali. In questo caso eseguire
la stampa e provvedere con le azioni del caso agendo nella specifica sezione dell’Anagrafica
Dipendenti.

Anagrafica dipendenti - Compensi personali

Cod. ente EMTE DI PROVA

Cod. dipendente

Compensi Personali

Progr. |Voce |D izi |Impollu Data Inizio |Data Fine [Data |~
In questo caso le voci 2 e 12 ] 1 2 RETRIBUZIONE TABELLARE 152227 07/02N985 | 31/12/3999 31712
. . 2 12| INCREMENTO % POSIZIONE ECONOMICA FOND 73,03 07021985 | 31/12/3999 31712,
sono state forzosamente inserite 3 21 R4 2947 070211985 | 31/12/3999 31712,
con importi personalizzati sul 4| 441/ INDENNITA' DISAGIO B9.00 070211985 | 31/12/3999 3112,
dipendente interessato. E’ ovvio
che, in questi casi, la prevalenza
degli importi e delle validita &
quella indicata in questa sezione v
rispetto a quanto aggiornato sul <|m) 3
nuovo CCNL 2016-2018 per la Pig [ W Bz rriuzione TeseLLaRE
categoria di appartenenza del Impoto. | £1.522.27 Imzm|U?:’D2f’1985J Fine 5171279333 | Req [31712/2012 5] Prima fins [31/12/9999 ]
Dipendente. Deterina [, |
. . Mata
Agire di conseguenza per
le valutazioni del caso...
E\u’isual PT+Azs +oci Stipend. ad oggi| i ﬂuovo‘ B Edia |ngggioma| kel Qancella| X anulla| W 0K |
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Duplicazione Dipendenti Cessati Anni precedenti (1di2)

Questa funzione é presente nel menu:
e Manutenzione
Con la dicitura:
» Stampa dipendenti da duplicare da a/p

o Funzionalita:
v" Questa funzione consente di verificare se ci sono dipendenti cessati anni precedenti
che possono essere riportati nel corrente anno 2018.

mn Stampa dipendenti non presenti nell'anno in corso ma presente in guelli precedenti E@@

& Stampa j‘L Esci

O ([ENTE Dl PROVA

Criteri di selezione

Anna

W Enteart

ENTE DI PROVA Pag. 1

STAMPA DIPENDENTI NON PRESENTI NELL'ANNO 2018

Codice Cognome e nome Codice fiscale Data di nascita Comune di nascita Anno
41 COGMNOME MOME CERMNMOSATS8L103T 181201954 TERAMO 2016

In questo esempio risulta che il dipendente matricola 41 e probabilmente un
cessato 2016 non riportato nell’anno 2017 e tanto meno nell’anno 2018.

Se necessario, si potra decidere di riportare il dipendente nell’anno 2018 gia per
la mensilita di Giugno oppure decidere di trattare i dipendenti cessati in
successive mensilita.

Nel paragrafo successivo € descritta la funzione di Duplicazione Dipendenti da
anni prec.
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Guida Implementazioni

Duplicazione Dipendenti Cessati Anni precedenti (2 di 2)

Questa funzione e presente nel menu:
e Manutenzione

Con la dicitura:
» Duplicazione dipendenti da anni prec.

o0 Funzionalita:
v" Questa funzione consente di duplicare i dipendenti cessati anni precedenti nel corrente

anno 2018.

EoX

Duplicazione dipendenti da anni precedenti

ENTE DI PROVA
I

| Limiti inferiori Limiti guperiori

Scelta limit di zelezione

Anno comente
Anno di partenza 2016 =

Rimmettere Dipendente in farza I

D ata azsunzione :’3
[ ata cezsazione :’EI

Seleziona Dipen

" Intervallo Dipe
Elenco Dipendenti [max 10]

f* Elenco Dipen E oy |D ot |D ot |D bk |D ot
[i ro| [0 ool |0 e i e i oo

0% S Bovio | F] Esci |
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Controllo Posizioni di Assenza per Congedo Art. 42 Digs 151/2001 (2 di 2)

Questa funzione é presente nel menu:
e Tab.conf.Risorse Umane

Con la dicitura:
» Tabellatipi di assenza

o Azionirichieste:

v Controllare che il campo “% rid. Stip.” abbia come valore 100.

i Tabella tipologie di assenze

7| <] £l 2]

H|«| q| I'-| »| l--||¢_>F

Geztione l

[l Esci @"

Posizane [+5F010 B Cosice ente [ T

Descrizione |.-“-‘-.SF'ETT.-“-‘-.TI"-".-‘-‘-. ART.42 DLGS 151/20M

™ Mese Commerciale [qg tab configurazione] & Mese Calendario [gq calendaria)

b atura stipendio [ kd atura =11 [w*
b atura Aes Familian v b atura Fene/Permessi [
b atura TFS/TFR [ kd at. Contributi Figurativi [
Crea addiz.ratetizzate v Crea voci wariabili [w*
Maon zottrare Sabato v MHaon zottrarre Domenica [v

Stata di servizio Pl | CONGEDD STRAORDINARID PER ASSISTENZA PERSONE % 1id Stip. |y 100

B (o concepn srTzocs 15200 (IET |
| o2/
sd Iy 290 090 0 020 0
s 00 e 000 0 0
[ 7 O 2/

Muowo F8 | Edita F& | Cancella FB | Aagagiorna FE|| Stampa | v Anteprima di stampa Annulla F7? |

Z riduz = 100
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.8 >

\ Voci di Cedolino

(1 di5)

Questa funzione é presente nel menu:
e Anagrafica

Con la dicitura:
> Voci di cedolino

o Implementazioni:

v' La funzione di “Aggiornamento dati” inserisce automaticamente la voce: ELEMENTO
PEREQUATIVO utilizzando il codice 15. (50015, 60015 e 70015) e caratterizzandola

con l'apposito indicatore

Voci di cedolino |Z||§|f'5__<|

s - | FHENTO PEREQUATIY

| 4| «| > | w] mi| €] | 2] <] £l 2| ¥ 0 e | L2

Configur ] Conf+Coll. FIM. ] Conf,Previd, ] Flll+bsz/Malat+5et Stat, ] Siope+Spesa+C.to Ann. | Fondo+Budget-Pd0 ] Piano Conti]

®l

Biesreriafare |ELEMENTD PEREQUATIVO |ELEM.F'EH.

Tipo Voce 1 ﬂ Fietribuzioni Tabelar

Per cedoling |ELEMENTD PEREQUATIVOD [a nchiesta su st.cedol.]

Anno AP a

Tipa Retr. | ¢ Ore " Giarni * Importo IFemi e W
Forma Retr.Mens - art 10 .2 lett 5] I
Segho {¢ Competenza (" Trattenuta Fomma Retr.Base Mens - at 10 c.2 lettb] [

) ) Forma Retr.Indiv.Mens - at 10 c.2 lette] [
stampa fo Tutto (" Cedoline " Total " o Forma Parte Fissa Retr, at10c.2 leted) [
Fer/Patm & Mo ~ Ferie Y —— Forma Parte Fisza Yariab, at 10 c.2 lett.d] [

Farma Xl N
Capitali {* retibuzione (" fondo (" partite di giro Formna Reddito senza detrazioni o
Ad Personam [art.29 .4 CCHL 2003] - hon creare la woce se dipendente azsunta dopo entrata in vigore CCHL r
Aszogget. ‘ Progressivi | Formula ‘ | ‘ Hote |

Art. 66
Elemento perequativo

1. Tenuto conto degli effetti degli incrementi retributivi di cui all’art. 64 sul personale
gia destinatario delle misure di cui all’art. 1, comma 12, legge 23 dicembre 2014, n.
190, nonché del maggiore impatto sui livelli retributivi piu bassi delle misure di
contenimento della dinamica retributiva, ¢ riconosciuto al personale individuato
nell’allegata Tabella D un elemento perequativo un tantum, corrisposto su base
mensile nelle misure indicate nella medesima Tabelle D, per dieci mensilita, per il
solo periodo 1.3.2018 — 31.12.2018, in relazione al servizio prestato in detto periodo.
La frazione di mese superiore a 15 giorni da luogo al riconoscimento dell intero rateo

Muava F8 | Edita F5 | LCancella F& | Aggiorna F9| Annulla F7

mensile. Non si tiene conto delle frazion1 di mese uguali o inferior1 a 15 giorni e dei

1

mesi1 nei quali non ¢ corrisposto lo stipendio tabellare per aspettative o congedi non

retribuiti o altre cause di interruzione e sospensione della prestazione lavorativa.

2. L’elemento perequativo di cui al comma | non & computato agli effetti
dell’articolo 65, comma 2, secondo periodo ed ¢ corrisposto con cadenza mensile,
analogamente a quanto previsto per lo stipendio tabellare, per 1l periodo ed il numero
di mensilita indicati al comma 1.

3. Per 1 lavoratori in part-time, I'importo ¢ riproporzionato in relazione al loro ridotto
orario contrattuale. Detto importo ¢ analogamente riproporzionato in tutti 1 casi di
mterruzione o sospensione della prestazione lavorativa che comportino la
corresponsione dello stipendio tabellare in misura ridotta.

J

TINN Srl

Pag.

12 di 26



Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.8 >

\ Tabelle aumenti CCNL 2016-2018 (1 di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
o Calcolo Arretrati Stipendiali

Con la dicitura:
> Tabella aumenti CCNL 2016-2018
o0 Implementazioni:

v" In questa tabella sono presenti tutti gli importi relativi agli aumenti contrattuali cosi
come previsti dal CCNL 2016-2018

o Azioni Richieste:
v SU QUESTA TABELLA NON SONO RICHIESTE MANUTENZIONI

um Tabella di configurazione incrementi contrattuali

| #| 2| o] 2] & e | [
Categoria [P BE IPOSIZIONE BE E

Incrementi 2016 [dal 07.01. 20016 al 31.12.2016]

|~l|«| 1| I-| »| l-||¢;

Importo baze tabellare lw
Irmparta incr. fondo lw
Incremmenti 2017 [dal 07.00.201 7 &l 28.02 201 8]
Irmparta baze tabellare lw
Imparta incr. fando lm
Incrementi 2018 [dal 01.03.2018]

Irmparta baze tabellare lw
Importo incr. fondo lw
Incrementi 2018 [dal 01.04.2018 - vacanza contrattuale inglabata in stinendia]
Importo baze tabellare Iw
Importo incr. fondo m

Elementa perequativo [dal 01.03. 20018 al 31,12 2018]

Elemento perequativo £ 23.000
Muowvo F3 | Edita F5 | Cancella F& | Aggioma FE|| ——

Casi Particolarti:

Nel caso di situazioni cosi come prospettato a pagina 6 di questa guida, le
manutenzioni da eseguire sarebbero relative alla sommatoria dell'importo di
incremento fondo sull’importo base tabellare:

Esempio:
e 2016 Intero anno......: Importo base tabellare = 7,00 Importo incr.fondo =0
e 2017 e fino a 02/2018: Importo base tabellare = 21,20 Importo incr.fondo =0
e 2018 Marzo.............. Importo base tabellare = 61,00 Importo incr.fondo =0
e 2018 da Aprile..........: Importo base tabellare = 11,96 Importo incr.fondo =0

E’ ovvio che queste manutenzioni vanno eseguite su tutti gli elementi.

TINN Srl Pag. 13 di 26



Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.8 >

| Aggiornamento Tabelle Categorie Livelli (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
o Calcolo Arretrati Stipendiali

Con la dicitura:
» Aggiornamento tabelle categorie
o Implementazioni:

v Per la creazione dei nuovi elementi cosi come da date di validita previste dal nuovo
CCNL, & necessario eseguire questa apposita funzione.

o Azioni Richieste:
v" ACCERTARSI|I SCRUPOLOSAMENTE DELLA CORRETTA INDICAZIONE DELLE
SIGLE SUI CAMPI CATEGORIA E POSIZIONE ECONOMICA
v" VERIFICARE CHE | CODICI DELLE VOCI STANDARD PROPOSTI SIANO
CORRISPONDENTI

v LA FUNZIONE SI POTRA’™ ESEGUIRE SOLO UNA
VOLTA !I' NEL CASO DI ERRORI SARA’
NECESSARIO INTERVENIRE MANUALMENTE O
RIPARTIRE DALLE COPIE DI SALVATAGGIO !

um Gestione CCNL 2016-2018 - aggiornamento tabella categorie E||E|FX|

ENTE DI PROVA

| Limiti inferiori | Limiti superiori |I

Criteri di zelezione

Meze/Progr.mezeiinno - m 2018

—

Codice voce STIPENDID TABELLARE |2 "of) CONTROLLARE
Codice vace PEQ 12 ﬂ CORRETTA
—— CODIFICA
Codice voce [VC 3 ﬂ DELLE VOCI
Codice voce ELEMENTO PEREQUATRGD |19 ﬂ Iy
—_
0% S Bvvio | F] Esci |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.8 >

| Calcolo Arretrati Stipendiali (Ldi1)

Questa funzione e presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
o Calcolo Arretrati Stipendiali

Con la dicitura:
> Calcolo Arretrati

o0 Implementazioni:
v' Con la stessa funzione in cui viene eseguito il calcolo degli “Arretrati Stipendiali nel
Mese” & possibile eseguire il calcolo degli “Arretrati del nuovo CCNL”".
v" Volutamente, nel calcolo degli “Arretrati del Nuovo CCNL”, sono state escluse le
Posizioni Particolari relativamente al Congedo Art. 42 DLGS 151/2001.
0 Azioni Richieste:
v Il completamento del calcolo “Arretrati del nuovo CCNL", comprendente anche le

Posizioni Particolari relativamente al Congedo Art. 42 DLGS 151/2001, potra essere
eseguito con la funzione descritta al paragrafo successivo.

v E' IMPORTANTE ATTIVARE SOLO | DUE INDICATORI:
» Calcolo arretrati stipendiali
» Calcolo arretrati tassazione separata

v NON ATTIVARE L'INDICATORE: Calcolo arretrati competenze accessorie.
Questa funzionalita sara rilasciata nelle Rel. di prossima pubblicazione.

v Prestare attenzione alla selezione del limite superiore DIPENDENTE.

un Gestione arretrati - Calcolo arretrati

| Limiti inferiori | Limiti supefiori ||

Codice Dipendente a ﬂ 0 ﬂ

Mese di Elaborazione | offGiuchD

EMTE DI PROVA

Calcolo limitato ai seguenti dipendenti :

[v Calcolo arretrati stipendial

v E\l;E!!F:DlD arretrah tassazione separat
Calcolodi : \ ITermpo

S| NO

0% S Ao | K] Esci |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.8 >

\ Completamento Calcolo Arretrati Stipendiali per Posizioni Particolari (142

Questa funzione e presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
o Calcolo Arretrati Stipendiali

Con la dicitura:
» Calcolo arretrati DIgs 151 art. 42

o0 Implementazioni:

v' Eseguito il calcolo degli “Arretrati del nuovo CCNL”, lo si potra completare
comprendendo ovviamente anche il trattamento delle Posizioni Particolari.

v Le risultanze confluiranno in quelle gia sviluppate dal precedente calcolo “Arretrati del
nuovo CCNL".

v" Prima di procedere verificare che sia presente la voce 70000 speculare a quella usata
per il trattamento mensile del congedo. Altrimenti utilizzare la funzione di Duplicazione
Voci di Cedolino.

Calcolo arretrati CCNL 2016-2018 Digs 15 Lmﬂ.—.[zu Ll 'l@.

EMTE D PROWA

] Limiti inferiori ] Limiti superiori II

i Criteri di 2elezione

Mese.-"F'r-:ugr.mese.-".-’-'-.nnD m 2018

Codice Dipendents 1 EJ 9533339 Eﬂj

Codice voce INDENNITA' DLGS. 151/2001 ART 42 |8930 Piij
Errore
Mon esiste |a voce 78550
Insetire la voce nella tabella delle voci di cedoling,

:

X

E .-’-'-.wi-:u-l“ [l Ezci |

In caso di segnalazione di mancata presenza della corrispondente Voce 70000 sara possibile
crearla e manutenerla con la funzione di Duplicazione Voci di Cedolino (descritta nel
successivo paragrafo)

TINN Srl Pag. 16 di 26



Guida

Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.8 >

|

Completamento Calcolo Arretrati Stipendiali per Posizioni Particolari

2di2)

Questa funzione e presente nel menu:

Manutenzione

Con la dicitura:
» Duplicazione voci di cedolino

0 Azioni richieste:
v' Eseguire la duplicazione della voce mensile sulla corrispondente voce 70000.

Esempio:

um Dyuplicazione voci di cedolino

ENTE DI PROWA

| Limiti guperiori |

| Limiti inferiori

Voci di cedolino - Assoggettamenti (%)

Yoce di riferimento | 2550 ﬂ

Woce da creare |?8550

IMDEN.CONGEDD ART. 42 DLGS 151/2001

ART42151/01

|INDEN.EDNGEDD ART. 42 DLGS 151/2000 TS
|AHT42 151401 75

DUPLICARE ANCHE FORMULA v

DUPLICARE AMCHE CAPITOLI DI SPESA v
DUPLICARE AMCHE CAPITOLI PARTITA GIRD v
DUPLICARE AMCHE DETERMINA v

DUPLICARE AMCHE CREDITORE r

r$_<| A Awvio [| Esci

Vace 78550 INDEN CONGEDD &RT.42 DLGS 151/2001 TS
IRAP [ 100 FONDO CREDITO [ 100 CPDEL [ 100
Ecced CPDEL 1% [ 100 CPS [ 100 Ecced CPS [ 100
CPI [ 100 Ecced.CFI [ 100 INPGI [ 100
Ecced INPGI [ 100 INPS OFZIOMISTI [ 100 INPS # ASPETTAT [
INPS CO.CO.CO [ INPS FERROWIER] [ 100 INPS 0,22% [
CASSAPENSSTAT  [100 [ [
[ [ INADEL [
TFR [ PREY.PERSED [ CONTRIB.SOLIDAR [
[ EMFDEP [ 100 [
| [ [
| | |
| | |
[ [ [
[ [ [
INFORT.INPGI [ DS INPGI [ 100 F.da Disoc. DS [ 100
INAIL 100 MENS. AGG.AYA [ IRPEF TFR [
IRPEF AP —Jp[ 100 IRPEF K
X gnnu||a| o 0K ‘
Attenzione:

Manutenere gli assoggettamenti disattivando 'RPEF

corrente ed attivando IRPEF A/P”.

TINN Srl Pag. 17 di 26




Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.8 >

\ Stampa Arretrati

(1di2)

Questa funzione e presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
o Calcolo Arretrati Stipendiali
Con la dicitura:
» Stampa Arretrati

o0 Implementazioni:

v' L’esecuzione di questa funzione € raccomandata per eseguire i riscontri del caso
v' E’inoltre disponibile un nuovo criterio di selezione per stampare solo i Totali.

“m Calcolo arretrati - Stampa arretrati

EEX

Ente ENTE DI FROVA

Criteri di selezione

['a codice dipendente |0 ﬂ
Da codice voce 0 ﬂ

Dacedolino 2018 %6 =[|0 %

Ordinamenta per

(+ Dipendente " Wooe

& dpendente [3993939 oo
9339 oo
Da perida competenza 1950 ¥j|1 % & perioda competenza [2018 | B %

A voce

Acsioling [ome 2] [F 20 3]

Escludere i dipendenti gia trasferiti sui cedolini [~

% Stampa j'L Esci

Ignorare il mese e stampare una sola voce per lintera anno [

/

Questa opzione,

su DBMS Fire Bird,
funziona solo dalla
Versione 2.1 in poi.

v Anteprima di stampa

Esempio di un dipendente in categoria C2

ENTE DI PROVA
STAMPA ARRETRATI PER DIPENDENTE
Codice Descrizione
155 FRAS DORIANA Categ.-C2 23/08/1980 31/12/9999

70002 RETRIBUZIOME TABELLARE AP-TS 2016 0,00 8520 0,00
70012 INCR.x POSIZIONE ECONMOMICA FOMD O AP-TS 2016 0,00 240 0,00
72001 ¥lx MENSILITA AP-TS 2016 0,00 712 0,00
72003 XA MENS. INCREM. PER POS. EC. AFTS 2016 0,00 0,20 0,00
70002 RETRIBUZIOME TABELLARE AP-TS 2017 0,00 258,00 0,00
70012 INCR.x POSIZIONE ECONOMICA FOND O AP-TS 2017 0,00 7.20 0,00
72001 ¥Ix MENSILITA' AP-TS 2017 0,00 2150 0,00
72003 ¥IAMENS. INCREM. PER POS. EC. AFTS 2017 0,00 0,60 0,00
50002 RETRIBUZIONE TABELLARE MP 2018 0,00 25332 0,00
50009 INDENNTITA WACANZA CONTRATTUALE MP 2018 -52.00 22490 0,00
50012 INCREMEMTOxPOSIZIONE ECONOM CA FONDO MP 2018 0,00 6,28 0,00
50015 ELEMENTO PEREQUATIVO WP 2018 76,00 66,00 0,00
TOTALI 632,92 0,00
TOTALI GENERALL 582,92 0,00
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.8 >

| Manutenzione Arretrati (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
o Calcolo Arretrati Stipendiali
Con la dicitura:
» Manutenzione Arretrati

o Implementazioni:
v" Nel caso fosse necessario € possibile apportare delle manutenzioni ai calcoli eseguiti

un Calcolo anretrati - Manutenzione dati Z||E|rz|

| 7| p| o] ¥
Codice ente ENTE DI PROVA

|4|«| -1| I-| »|h-|‘¢,¢

el lﬁ FRAS DORIAMA
Ore retrib. Ore lav. GG detraz. GG retib. GG Inpdap GG Inps Settinps GG AssFam GG Th GG Tl GG Ratxlll
| ooo | ooo| o000 | ooo | ooo | oodf o f 0| 000 | 000 000000 | Aggte
Anno |Eudice |F‘mgl_ |Descriziune |Tlatlenuta|l:umpelenza| ~
2006 7FOO02 9 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS 1] 162118
| e 7002 10 RETRIBUZIOME TABELLARE AP-TS 1] 162118
: 26 70002 11 RETRIBUZIOME TABELLARE AP-TS 1] 162118
|| 2ME| 70002 12 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS 1] 162118 =
|| 2ME&| 70002 13 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS 1] 1628,28
|| 2ME&| 70002 14 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS 1] 1628.28
26 ¥O0D2 15 RETRIBUZIOME TABELLARE AP-TS 1] 1628.28
m Fonnz 16 RETRIBUZIOME TABELLARE AP-TS 1] 1628.28 N
Vooe R R E TRIEUZIONE TABELLARE AP-TS Anna Comp.| 2016

Ore/Giomi| £ 26.00 Dato Basze £ 0.00 Comptenza £1.62828 Tratten £0.00
Data Inizio|01/04/2016 Data Fine |30/04/2016 [ Alig. Competenz: Meze Comp. 4

Anno/Rezp. /determinaFroar. | | | ':'l 0 Wata |

Huowa F& ‘ Edita F5 ‘ LCancella F& ‘ Aggioma FE|| Annulla F7Y
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.8 >

| Passaggio Arretrati sui cedolini: Esempio di Cedolino con arretrati (1 di2)

Questa funzione e presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
o Calcolo Arretrati Stipendiali

Con la dicitura:
» Passaggio Arretrati sui cedolini
o Implementazioni:
v Eseguiti i riscontri e/0 eventuali manutenzioni & possibile eseguire il “Passaggio degli
Arretrati sui cedolini” in modo da ufficializzare definitivamente le risultanze.
0 Azioni Richieste:

v" SI CONSIGLIA CALDAMENTE DI ATTIVARE L’'INDICATORE:
» Ignorare il mese e creare una sola voce per l'intero anno.

Gestione arretrati - Passaggio arretrati su cedolini |Z||E|E|

ENTE DI PRIV

| Limiti inferiori | Limiti guperiori |

aciosos I

Scelta limiti di selezions

Da codice dipendente |0 yw) s} A dipendente 9993999 wa}

v ianorare | mese & creare una sola vooe per lintera annc

s Comunicazioni del mese Esempio di Cedolino con

| voci “Raggruppate per Anno 0 e | B x| P Esci |

o) ef ofsiano
Data Assunz. ateq.-C: E
DORIAMA Data Cesszaz. Prog.Cedal. |_U

Ore retrib. Ore lav. gg detraz. gg retib. gg Inpdap gg Inps Setlnps Aszfam. gg Th gg Tis rat®Ill gg Rat=lll Forzato % IRPEF

| 156.00 [156.00 | 3000 | 2600 | 3000 [ 2600 5| 2600 [000 Booo [ 0 | 3000000 G 0,00

I-l|«‘ -u| I-| »|I—I‘¢;

ENTE DI PROVA

Dipendente [ 155

Tipo |Vnce|Pl.|annn |Descrizinne |hh."gg |Daln base |Impnltu | ~
| 0 mD00Z A1 0 RETRIEUZIOME TABELLARE MP i R332
| 0 500091 0 IMDEMMTITA"WVACANZA COMNTRATTUALE MP B2 -24,90
0 sooiz)1 0 IMCREMEMT0=POSIZIOME ECOMOMICA FOMDI 1] E.28
| o |soms| 1 0 ELEMENTO PEREGQUATO MP A EE.00
: 0 70002 1 | 2006 RETRIBUZIOME TABELLARE AP-TS i 85,20
0 70012 1 | 26 IMCR.x POSIZIOME ECOMOMICA FONDO AP-TS 0 240
| 0 [7eooi| 1 2mE R MENSILITA APTS 1] 712
: 0 72003 1 206[=11" MEMS. INCREM. PER POS. EC. APTS 0 0.20
0 70002 2 20017 RETRIBUZIOME TABELLARE AP-TS i 258,00
| 0 |7omz 2 207 INCR.x POSIZIONE ECOMOMICA FONDO AP-TS 1] 7.20
: 0 72001 2 207 =117 MENSILITA' AP-TS i 2150
L 0 72003 2 2007 #II™ MENS. INCREM. FER POS. EC. AFTS 0 0,50 \Z
Tot.competenze £ 0,000 Tot.trattenute € 0,00 HMetto a pagarel £0.00 op |

Muovo F8 ‘ Edita F& ‘ LCancella FE ‘ Aagiorna F9| Calcu:ula| Wizual | Stampa Annulla FY
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.8 >

Passaggio Arretrati sui cedolini: Esempio di Cedolino con arretrati

(2di2)

Esempio di Visualizzazione completa del cedolino con arretrati

6 1 GIUGNO 2078 | Part-time GG lav. GG detr. Orelaw.
155 FRAS DORIAHA 32 Categ.-C2 26 30 156
Voce Anne Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattenuta Competenza Hote M.
7 0 RETRIEUZKXNE TABELLARE a5 0 0,00 1,695 34
12 0 INCREMENTO x POSEKINE ECONO RIS 26 ] 0,00 40,43 Determ. PERS 789 1
15 0 ELEMENTS PEREXUATIG 26 0 0,00 2200
il 0 Rk 26 0 0,00 o787
9 0 INDEHHIT& DICOMPARTO 5 ] 0,00 4,34
az 0 INDEHHIT& DICOMPARTS FONDO 26 0 0,00 41 45
9001 0 ADDEIONALE REGKINALE 4P - RATECTATA i 0 3252 0,00
900% 0 ADDEIONALECOPRMUNALE AP - RATECZATA i D 1057 oao
50002 0  RETRIBUZKNE TABELLARE MP i} 0 III:I:II:I 253:32
G000 0 IMDEN NTITA WACANZACONTRATTUALE MP 53 0 0,00 24,90
0012 0 INGREMENTORPOSERNE B0 HOMEGA i 0 onn E 28
A0015 0 ELEMENTS PEREIUATIG MP TE 0 III:I:IIZI EE:DD
9019 0 SREDITO arki DECRETO . &62014 i 13,537 1 0,00 75,90
70002 016 RETRIBUZKNE TABELLARE AP-TS i 0 ooo a5 20
70012 2016 INCRE POSEKNEESONGMICA FONDD AP-TS i ] III:I:II:I 2:40
72001 2016 NP MENSILTE AP-TS i ] 0,00 712
7003 2016 XIF MENS. INCRERM. PER POS. BS.APTS il ] 0,00 0,20
95301 2016 TOTALETRATTEMUTESOCIALI ARRETRATI i 0 0,00 10,53 voee figurativa
70002 2017 RETRIBUZKME TABELLARE AP-TS i 0 0,00 255,00
FOOMZ 2017 INGFRX POSERNEESONORMICA FONDD AP-TS il ] 0,00 720
72001 2017 ENFMEMNSILTE AP-TS i ] 0,00 21,50
72005 2047 XIFMEWS. INCREM. PER POS.ES. i ] 0,00 0,60
95301 2017 TOTALE TRATTEMUTESOCIALIARRETRATI i ] 0,00 32,19 vhes figurativa
2016 FONDO CREDTO -035% 94 92 i 0,33 0,00 0,00 0,33
3 2016 CPDEL-333% 94 92 1] G40 0,00 2258 30,89
1 2016 INADEL-23% 75,04 0 140 0,00 2.7 4,62
2 2017 FONDO CREDITS -035% 287 30 0 1,01 0,00 0,00 1,01
3 2017 CPOEL-385% 287,30 0 2543 0,00 fi&.38 9381
1 2017 INADEL-23% 229,34 0 575 0,00 227 14,02
2 018 FONDO CREDITO -035% 262,14 0 75T 0,00 0,00 75T
3 2018 CPDEL -833% 216214 ] 191,35 0,00 614,59 Y0504
1 2018 IMADEL-23% 162267 0 40,57 0,00 58,42 95,89
Tot.Contr. Sociali 282,31 674,98 Q57,29
Tot Tratterte 32540
40 2018 IMPORTO AP 3g2,22 0 0,00 0,00
40 2018 TRATT.SOC AR 42 52 0 0,00 0,00
44 2013 TRATT.IRPEF AF 339,40 0 8,73 0,00
A0 201% IMPONIBILE IRFEF 192265 ] 0,00 0,00
50 2018 IRPEF LORDA 46912 0 0,00 0,00
&0 201% DETRAZKIHIPER TIPO DIREDDTS 91,52 0 0,00 0,00
A0 201% DETRAZKINIPER FAMILIARIA CARK:D 122 34 ] 0,00 0,00
50 201% TRATTEWUTA METTA IRPEF 0,00 0 25526 0,00
Detrazioni Coniuge FiIl 2 100%,) Al TaT. 662,39 2.623,26 Metto a pagare
0 122,34 n ARF. 0,00 0,00 1.960.87
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.6.8 >

\ Collegamento con Contabilita Finanziaria (1 di5)

Questa funzione é presente nel menu:
e Anagrafica

Con la dicitura:
» Voci di cedolino
o Implementazioni:
v" In ordine generale, tranne casistiche particolari, gli arretrati per gli anni 2016 e 2017
dovrebbero andare tutti su poste di bilancio. Mentre, per 'anno 2018, I'imputazione a
Bilancio o Fondo seguira quanto previsto nelle normali voci 50000
v' Pertanto le voci “70000” (piu che le 50000 di uso corrente) richiederanno una verifica
sulla loro configurazione per il collegamento in contabilita finanziaria.
0 Azioni richieste:
v Trattate i rilanci su tutte le voci interessate

Esempio_1 su voce 70002 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS:

Con questa rappresentazione di rilanci in Contabilita Finanziaria le Spettanze degli Arretrati a
Tassazione Separata degli anni 2016 e 2017 andranno su un unico capitolo 52.0 cosi come i
contributi e Irap rispettivamente sul capitolo 52.5 e 52.7

Voci di cedolino - Capitoli per mandati

|-l|ﬂ|-l|l-|»|l-||& | | |ﬁ| |%| EESDi“]%ﬂ
e 70002 lRETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS
Capitolo per mandato voce
Dipendente Capitolo per mandato contributi della voce
Anno  Capitolo Art. Progr. Riga Descrizione
[y Contsucapdip.[ | 208 | 52| 0] 1| 1[4RRETRATI| ~
ST Contr.su pit righelv | 2018 | 52| 5| 1| 1 |CONTR. ARRETRATI
Capitolo [RAP | 208 | 52| 7| 1] 1IR&P ARRETRATI
[ 2o Contsucapdi. [ | 2m | 52[ 0 1| 1[4RRETRATI
sl Contr.su pit righelv | 2018 | 52| 5| 1| 1|CONTR. ARRETRATI
Capitolo IRAP | 2mg | 52 7] 1| 1|IR&P ARRETRATI
[ 2z Contsucapdi. [ | 2o | 52[ 0 1| 1|4RRETRATI
o T Contr.su pitt ighef | 2078 | 52| 5| 1| 1|CONTR. ARRETRATI
Capitolo IRAP | 2o | 52 7] 1] 1|IR&P ARRETRATI
[ 43 Contsucapdip.[ |20 | 52[ 0 1| 1|4RRETRATI
o Contr.su pit righel | 2018 | 52| 5| 1| 1|CONTR. ARRETRATI
Capitola |RAP | 208 | 52) 7] 1] 1|IR&P ARRETRATI
|755 Coritr.su cap.dip. [ | 2018 | 52 |_':|| 1 |_'||-'*'-HHETH-'*'-T|
[T Contsupilichelv | 208 | 52 6] 1| 1|CONTR. ARRETRATI
Capitola |RAP | 2ms | 52 7] 1] 1|IRA&P ARRETRATI -
Carica Capitol | Azzegna Cap. Fondo Copia |¥ rigo zu buth Cancella tutto |
MHuovo F3 | Edita F5 | LCancella F& | Aggiorma FI Annulla F7
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Collegamento con Contabilita Finanziaria @ di 5)|

Esempio_2 su voce 70002 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS:
Con questa rappresentazione di rilanci in Contabilita Finanziaria le Spettanze degli Arretrati a

Tassazi

one Separata degli anni 2016 e 2017 e, i relativi Oneri e Irap, confluiranno sui

rispettivi capitoli correnti cosi come lo “stipendio” del mese.

un Yoci di cedolino |Z”E|E|
e

I 7 e A P el
h=|

Configur ] Conf+Call. FIM. ] Canf.Prewid. ] Hll+bzz/Malat+Set Stat, ] Siope+Speza+C.to Ann. | Fondo+Budget-Pd0 ] Piano Eu:unti]

Diosafens |F|ETH|EUZ||:|NE TABELLARE AP-TS |F|_'|'AE_'|’5
Per cedaling |F|ETH|BL|Z||:INE TABELLARE AP-TS [a richiesta su st cedol ]
TipoYoce | 701 ﬂ Retribuzioni Tabellan AP-T5 Amno AP

Tipo Retr. " Ore i Giormi (* Importo Forma Lordo [

Forma Retr.ens - ait. 10 c.2 lett. a) I

Segno {+ Competenza " Trattenuta Farma Retr Base Mens - at 10 2.2 letth] [

: : Farma Retr.Indiv.Mens - att 102 lethe] [

Stampa fo Tutto f Ceddino € Total {" Mo Farma Parte Fizza Retr. at 10 c.2 lettd] [

Fer/Perm & Mo ~ Fere P Y e Forma Parte FizzaVariab. art 10 c.2 lett.d] [

Forrna 111 I

LCapitali el fondo {~ partite di giro Farma Reddito senza detrazioni [

Ad Personam [art.29 c.4 CCHL 2003] - non creare la voce se dipendente assunto dopo entrata in vigore CCHL [
Azzogget. | Progreszszivi Formula | | | Hote |

MHuowo F8 | Edita F& | LCancella F& ‘ Aggioma F4 ‘ Anndlla F7
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| Collegamento con Contabilita Finanziaria (3di5)

Esempio_3 su voce 70002 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS:

Non sono momentaneamente disponibili i dati per i rilanci in Contabilitd Finanziaria ma
comunque le poste di “Arretrato” devono essere ben definite e non confondersi con altre...
Successivamente s'’interverra con la manutenzione della Proposta Mandati e Reversali per
specificare i giusti riferimenti di capitoli e provvedimenti.

Yoci di cedolino - Capitoli per mandati

|4|«|4|>|»|>||Q | | |p| |$| B Esci | [EE
s 70002 WRETRIBUZIONE TARELLARE AP-T5
Capitolo Capitolo per mandato voce
Dipendente| Capitolo per mandato contributi della voce
Ao Capitolo At Progr. Riga Descrizione
5p Contrsu cap.dip. [ 2msa qoo00 | 0 1| 1|ARRETRATI ~
0 -~ Contrsu pil ighelv | 2018 | 90000 5 1 [ 1 |CONTR. ARRETRATI
[0 Capitoln IRAP 2me[  soo00| 7| 1| 1[IR&P ARRETRATI
[z Consucapdp [~ [2018] 90000 0] 1] 1[2RRETRATI
0 + Conlr.su pil ighev 2012  gomoo| 5 1| 1[CONTR. ARRETRATI
[0 Capitolo IRAP 2016 goooo | 7 1 [ 1IR&P ARRETRATI
[ 43 Comrsucapdp [~ | 2018|  S000D Il 1| 1[eRRETRATI
o[ Conir.su it ighefs | 2018 30000[ 5 1] 1[CONTR. ARRETRATI g
Capitolo IRAP 2ma|  goooo| 7 1 [ 1IR&P ARRETRATI
’—55 Cortr.su cap.dip. [~ | 2018 aooon | o 1 [ 1 [sRRETRATI
o Contrsu pilighef | 2018 so00 [ 5 1] 1[CONTR. ARRETRATI
Capitola IRAP 2me|  gooo0| 7 1 [ 1IR&P ARRETRATI
[ &7 Contsucapdp [ ame|[ goo00| af 1 1[RRETRATI

— —— arl|

= EoX [

b
J Cancella futto
| Limiti inferiori | Limiti superiori |
Criteri di selezione
Annulla F7

TUTORE: 999 TUTTI Wisualizza modifiche effettuate | Mese/Progr.mese/nno m 208
EElE_S - |Descrizi0ne mandata |Imp0rt0 - |Ann0 - |Capit0|0 - |Altic - |F‘rogr - |Ann0 - |Hesp0ns - |Determ - |[

5 ARRETRATI 40000 2018 90000 a 1 a a

5 CONTR. 8RRETRATI CPDEL 95200 2018 90000 5 4 a a

5 CONTR. 8RRETRATI TFR 1952 2018 90000 5 23 a a

5 IRAP ARRETRATI 27200 28 30000 7 2 1] 1]

[«

|4|«|4|>|»|>||Q | | |p| F'i.ar..:.l::

Menzilita n 20718 N Impegno.-"Liquidazione;"Accert.l—L| E
Annolcapdart/progr| 2018 50000 ’_U 1 Anno/Sigladimpegno/prog 1] 0 0 0

Wisualizza Elementa Selezionata

Creditare 1363 7| _Cercain FIN|

Cod. SI0PE 105 | Ip— -

Cod. SPESA ’D‘Ii ﬂ Retribuzione a i nato Tutare ’W

Cod CONTO| 1646 ﬂ Indennita ed alti compensi, & i im a pel 1.01.01.01.004

Tpotwivia [ 0 2|

Imponibile ’76000 Creazione automatica lmp/liquid. |— Partita di gira [

Ritenute ’76000 Cod/data Determina| D| | 0 | j Compenso v

Altributa ’—U Progr.spett.in determ. i ’—U I_U Trasferito [

Werz, INFDAP | Creare limpegno senza creare il mandato [
Descrizione Mandato | Importo Mandato
ARRETRATI | £40.000,00

Dati finanziaria |
Descrizione [ARRETRATI

Cred/Debit | 0 Esercizi0| MHum.Mand/Rev Riga Mand/Rev

Muovo F8 | Edita F& | LCancella FE | Aggioma FS| Duplica | Righe di compozizione | Annulla F7 |
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\ Collegamento con Contabilita Finanziaria (4 di 5)

Questa funzione e presente nel menu:
e Manutenzione

Con la dicitura:
» Duplicazione capitoli da voce a voce

o Funzionalita:
v' Si segnala la disponibilita di questa apposita funzione per consentire una piu rapida
omogeneizzazione dei criteri di rilancio in Contabilita Finanziaria
v'Infatti, per esempio, definiti i rilanci sulla voce 70002 replicarli sulla voce 70012, ecc..

| Limiti inferiori | Limiti superiori |I

Voce dirferimente 170002 tot] A CE ARG e

PSPPI I | 1R« POSIZI0NE ECONDMICA FONDO AP-TS

DUFLICARE L& WOCE COMN STESSO PROGRESSIVO E DESCRIZIOME; I~
DUPLICARE AMCHE CODICI SIORPE DELLA YOCE [+
DUPLICARE AMCHE CREDITORIE DEEITORI [
W0OCE DI CREDITO - DUFLICARE AMCHE CAFITOLO PARTITA DI GIRO I
(1F:4 A Avvia | El Esci |
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\ Collegamento con Contabilita Finanziaria (5 di 5)

Questa funzione é presente nel menu:
e Manutenzione

Con la dicitura:
» Duplicazione capitoli imponibili su imponib.AP
0 Azioni richieste:

v' A prescindere dalle modalita con cui si sara deciso di eseguire i collegamenti in
Contabilita Finanziaria delle voci interessate agli “Arretrati Contrattuali”, €
espressamente consigliato eseguire questa funzione per assegnare le configurazioni di
rilancio degli imponibili 2018 anche alle annualita 2017 e 2016.

tm Duplicazione capitoli imponibili da anno attuale ad anno precedente |:||§|E|

ENTE DI PRIIVA

| Limiti inferiori | Limiti superiori |I

Anno di partenza 2018

Anno zu cui duplicare 2017

DUPLICARE AMCHE CAPITOLI DIPENDENTE v

0z A Awvio ‘ [l Eaci ‘

un Juplicazione capitoli imponibili da anno attuale ad anno precedente |Z||§|fg|

ENTE DI PROVA

| Limiti inferiori | Limiti superiori ||

Anno di partenza 2018

Anno su cui duplicare 2016

DUPLICARE AMCHE CAFITOLI DIPEMDEMTE |

0% S davin ‘ E] Esci |
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