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PAGHE   Rel. 5.0.6.8 
 
 
 
 

Data rilascio:  31  Maggio 2018 
 
 
 

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5068 
 
 
 
 
 

Lo scopo che si prefigge questa guida è quello di documentare le implementazioni 
introdotte nella Rel.5068 in relazione alla Circolare “Conto Annuale” RGS e al nuovo CCNL 
Comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018 sotto richiamati.  
 
 
 

, Attenzione !!:   
 
 

 

ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE !! 

Tabella 
Categorie / 
Livelli 

Per poter correttamente eseguire l’aggiornamento dei nuovi elementi sulla 
Tabella Categorie/Livelli è assolutamente necessario controllare che tutti gli 
elementi interessati all’aggiornamento abbiano impostato le corrette sigle 
Categorie  e Posizioni Economiche. (vedere dettagli nei paragrafi successivi)  
 

Dipendenti 
cessati 2016 
e 2017 

Se al momento dell’esecuzione della Chiusura Annuale per gli anni 2017 e 
2018 si è scelto di NON riportare i Dipendenti Cessati, verificare se non sia 
utile farlo adesso oppure nelle prossime mensilità.  
 

Posizione di 
assenza per 
Aspettativa 
Art.42 Dlgs 
151/2001 

Verificare che sia correttamente indicata la % di Riduzione Stipendio 100% 
 

  
 
 
 

 

ARGOMENTO Adempimenti in scadenza !! 
Circolare RGS 

n° 19 
del 22-05-2018 
Conto Annuale 

La Ragioneria Generale dello Stato con circolare:  
¾ 19 del 22-05-2018  

ha emanato le disposizioni per la compilazione del Conto Annuale 2017.  
Riferirsi alle apposite guide predisposte. 
 

CCNL Comparto 
Funzioni Locali 

triennio  
2016-2018  

In data 21 Maggio 2018 alle ore 15 presso la sede dell’ARAN è stato 
definitivamente firmato il CCNL Comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018 
che poi è diventato operativo il giorno successivo 22 Maggio 2018 con la 
pubblicazione ufficiale sul sito dell’ARAN.   
In questa guida sono descritte le modalità sia di generazione dei nuovi 
elementi sulla Tabella Categorie/Livelli che di calcolo ed erogazione degli 
Arretrati delle voci stipendiali dal 2016.  
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Per ragioni di ovvia opp
mese successivo,  l’even
di inizio validità ricaden
evitare di contaminare, 
degli “Arretrati del nuovo

 
 
 
 

ARGOMENTI 

Voci di cedolino 

La funzione di “A
o ELEMENTO
utilizzando il cod
indicatore. 
 

Aggiornamento 
Tabella Categorie 
Livelli 

Per la creazione
CCNL, è necess
 

Calcolo Arretrati 
Stipendiali 

Con la stessa fu
Mese” è possibile
Il completament
Posizioni Partico
eseguito con la f
 

Completamento 
calcolo arretrati per 
posizioni particolari 

Eseguito il calc
comprendendo 
relativamente al 
Le risultanze con
nuovo CCNL”.  
 

Stampa Arretrati 
L’esecuzione di q
E’ inoltre disponi
 

Manutenzione 
Arretrati  Nel caso fosse n

Passaggio Arretrati 
sui cedolini 

Eseguiti i riscont
Arretrati sui cedo

Collegamento con 
contabilità 
Finanziaria 

In ordine genera
dovrebbero anda
Bilancio o Fondo
Pertanto le voci 
sulla loro configu

 
 
 
 

Attenzione: 
ortunità, si consiglia di rimandare, al
tuale applicazione di eventi con date
ti negli anni  2016 e/o 2017 onde

per tutti i riscontri del caso, il calcolo
 CCNL”.   
Implementazioni                                       (1 di 1)
ggiornamento dati” inserisce automaticamente la voce: 
 PEREQUATIVO 
ice 15. (50015, 60015 e 70015) e caratterizzandola con l’apposito 

 dei nuovi elementi così come da date di validità previste dal nuovo 
ario eseguire questa apposita funzione. 

nzione in cui viene eseguito il calcolo degli “Arretrati Stipendiali nel 
 eseguire il calcolo degli “Arretrati del nuovo CCNL”. 

o del calcolo “Arretrati del nuovo CCNL”, comprendente anche le 
lari relativamente al Congedo Art. 42 DLGS 151/2001,  potrà essere 
unzione di seguito descritta.  

olo degli “Arretrati del nuovo CCNL”, lo si potrà completare 
ovviamente anche il trattamento delle Posizioni Particolari 

Congedo Art. 42 DLGS 151/2001.  
fluiranno in quelle già sviluppate dal precedente calcolo “Arretrati del 

uesta funzione è raccomandata per eseguire i riscontri del caso. 
bile un nuovo criterio di selezione per stampare solo i Totali. 

ecessario è possibile apportare delle manutenzioni ai calcoli eseguiti 

ri e/o eventuali manutenzioni è possibile eseguire il “Passaggio degli 
lini” in modo da ufficializzare definitivamente le risultanze. 
le, tranne casistiche particolari, gli arretrati per gli anni 2016 e 2017 
re tutti su poste di bilancio, mentre, per l’anno 2018, l’imputazione a 
 seguirà quanto previsto nelle normali voci 50000. 
“70000” (più che le 50000 di uso corrente) richiederanno una verifica 
razione per il collegamento in contabilità finanziaria. 
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OPERAZIONI OBBLIGATORIE  
 
 

Sistemazione Tabella Categorie / Livelli                               (1 di 6)
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Tab.conf.Risorse Umane 

 

Con la dicitura: 
¾ Tabella Categorie/Livelli 

 

o Implementazioni: 
9 La funzione di “Aggiornamento dati” esegue automaticamente la corretta assegnazione 

delle sigle, sui campi “Categoria” e “Posizione Economica”, necessarie alla corretta 
generazione dei nuovi elementi retributivi così come da date di validità previste dal 
nuovo CCNL. 

o Azioni Richieste: 
9 Per poter correttamente eseguire l’aggiornamento dei nuovi elementi sulla Tabella 

Categorie/Livelli è assolutamente necessario controllare che tutti gli elementi 
interessati all’aggiornamento abbiano impostato le corrette sigle Categorie  e Posizioni 
Economiche. 

 

Esempio: 
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Sistemazione Tabella Categorie / Livelli                               (2 di 6)
 
 
 
 
 

Elenco codici standard che saranno aggiornati: 
 
 
 
 

Codice Descrizione Categoria Posiz.Economica 
    

1 Categ.-A1 A1 A1 
2 Categ.-A2 A1 A2 
3 Categ.-A3 A1 A3 
4 Categ.-A4 A1 A4 
5 Categ.-A5 A1 A5 

    

11 Categ-B1-acc.B1 B1 B1 
12 Categ-B2-acc.B1 B1 B2 
13 Categ-B3-acc.B1 B1 B3 
14 Categ-B4-acc.B1 B1 B4 
15 Categ-B5-acc.B1 B1 B5 
16 Categ-B6-acc.B1 B1 B6 
17 Categ-B7-acc.B1 B1 B7 

    

23 Categ-B3-acc.B3 B3 B3 
24 Categ-B4-acc.B3 B3 B4 
25 Categ-B5-acc.B3 B3 B5 
26 Categ-B6-acc.B3 B3 B6 
27 Categ-B7-acc.B3 B3 B7 

    

31 Categ.-C1 C1 C1 
32 Categ.-C2 C1 C2 
33 Categ.-C3 C1 C3 
34 Categ.-C4 C1 C4 
35 Categ.-C5 C1 C5 

    

41 Categ-D1-acc.D1 D1 D1 
42 Categ-D2-acc.D1 D1 D2 
43 Categ-D3-acc.D1 D1 D3 
44 Categ-D4-acc.D1 D1 D4 
45 Categ-D5-acc.D1 D1 D5 
46 Categ-D6-acc.D1 D1 D6 

    

53 Categ-D3-acc.D3 D3 D3 
54 Categ-D4-acc.D3 D3 D4 
55 Categ-D5-acc.D3 D3 D5 
56 Categ-D6-acc.D3 D3 D6 
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Sistemazione Tabella Categorie / Livelli                               (3 di 6)
 
 

, Attenzione !!:   
 

TUTTI gli eventuali altri codici personalizzati del 
Contratto Comparto Funzioni Locali dovranno essere 

correttamente adeguati manualmente !! 
 

 
 
 
 

Esempio: 
 
 

 
 
 
 

L’utilizzo delle sigle è stringente !! 
Per esempio: la categoria “C” deve essere caratterizzata dalla sigla “C1” e non 
banalmente solo “C” o “c1” o “c”,    ecc.. 
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Sistemazione Tabella Categorie / Livelli                               (4 di 6)
 
 

, Attenzione !!:   
 

Eventuali forzature di elementi e/o importi presenti nei 
codici standard (vedere elenco pag.2 di 5) o di speculari 
altri elementi presenti su altri codici personalizzati, 
ovviamente potrebbe compromettere la buona riuscita 
della funzione di Aggiornamento Categorie/Livelli  
 

 
 
 
 

Esempio:  
Sul codice 35, Categoria C5, è stata azzerata la voce Incremento Posizione 
Economica Fondo. sommando il tutto sulla voce 2 Retribuzione Tabellare. 
 
 
 
 

La voce 2 anziché avere il 
valore standard 1.621,18 è 
di 1.825,11 in quanto ha 
inglobato 203,93 di PEO. 

 
 

Di conseguenza, il risultato che si potrà o
non corretto in relazione alle situazioni 
Funzione di Aggiornamento Categorie/Liv
 

Nell’esempio prospettato si potrà agire s
descritta nei successivi paragrafi. 
 
 

 
TINN  S
0

ttenere, sarà diverso e potenzialmente  
di partenza che saranno trovate dalla 
elli.  

ulla Tabella Aumenti CCNL 2016-2018 
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Sistemazione Tabella Categorie / Livelli                               (5 di 6)
 
 

Per eseguire i controlli, sia preventivi che dopo eventuali manutenzioni,  
utilizzare anche la funzione di Stampa Categorie/Livelli !!. 

 
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Tab.conf.Risorse Umane  

 

Con la dicitura: 
¾ Stampa Categorie / Livelli 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
La mancata sistemazio
funzione descritta nei 
elementi nella Tabella C
, Attenzione !!:   
ne comprometterà la corretta esecuzione della
successivi paragrafi di generazione dei nuovi
ategorie Livelli.  
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Sistemazione Tabella Categorie / Livelli                               (6 di 6)
 
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Anagrafica 

o Stampe 
- Dipendenti  

 

Con la dicitura: 
¾ Stampa voci personali dipendenti 

 

o Funzionalità: 
9 Questa funzione consente di verificare se ci sono dipendenti con voci personali 

interessate ai rinnovi contrattuali. 
 
 

 

In questo esempio costruito le voci 2, 9 12, ecc.. risulterebbero presenti nella sezione “Voci 
Personali” di potenziali Dipendenti interessati ai rinnovi contrattuali. In questo caso eseguire 
la stampa e provvedere con le azioni del caso agendo nella specifica sezione dell’Anagrafica 
Dipendenti. 
 

In questo caso le voci 2 e 12 
sono state forzosamente inserite 
con importi personalizzati sul 
dipendente interessato. E’ ovvio 
che, in questi casi, la prevalenza 
degli importi e delle validità è 
quella indicata in questa sezione 
rispetto a quanto  aggiornato sul 
nuovo CCNL 2016-2018 per la 
categoria di appartenenza del 
Dipendente. 
 

Agire di conseguenza per 
le valutazioni del caso… 
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Duplicazione Dipendenti Cessati Anni precedenti                       (1 di 2)
 
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Manutenzione  

 

Con la dicitura: 
¾ Stampa dipendenti da duplicare da a/p 

 

o Funzionalità: 
9 Questa funzione consente di verificare se ci sono dipendenti cessati anni precedenti 

che possono essere riportati nel corrente anno 2018. 
 
 

 
 

 

 
 
In questo esempio risulta che il dipendente matricola 41 è probabilmente un 
cessato 2016 non riportato nell’anno 2017 e tanto meno nell’anno 2018. 
 
Se necessario, si potrà decidere di riportare il dipendente nell’anno 2018 già per 
la mensilità di Giugno oppure decidere di trattare i dipendenti cessati in 
successive mensilità. 
 
Nel paragrafo successivo è descritta la funzione di Duplicazione Dipendenti da 
anni prec. 
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Duplicazione Dipendenti Cessati Anni precedenti                       (2 di 2)
 
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Manutenzione  

 

Con la dicitura: 
¾ Duplicazione dipendenti da anni prec. 

 

o Funzionalità: 
9 Questa funzione consente di duplicare i dipendenti cessati anni precedenti nel corrente 

anno 2018. 
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Controllo Posizioni di Assenza per Congedo Art. 42 Dlgs 151/2001           (2 di 2)
 
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Tab.conf.Risorse Umane 

 

Con la dicitura: 
¾ Tabella tipi di assenza 

 

o Azioni richieste: 
9 Controllare che il campo “% rid. Stip.” abbia come valore 100. 
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Voci di Cedolino                                                   (1 di 5)
 
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Anagrafica 

 

Con la dicitura: 
¾ Voci di cedolino 

 

o Implementazioni: 
9 La funzione di “Aggiornamento dati” inserisce automaticamente la voce: ELEMENTO 

PEREQUATIVO utilizzando il codice 15. (50015, 60015 e 70015) e caratterizzandola 
con l’apposito indicatore 
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Tabelle aumenti CCNL 2016-2018                                       (1 di 1)
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elaborazioni Mensili 

o Calcolo Arretrati Stipendiali 
 
 

Con la dicitura: 
¾ Tabella aumenti CCNL 2016-2018 

 

o Implementazioni: 
9 In questa tabella sono presenti tutti gli importi  relativi agli aumenti contrattuali così 

come previsti dal CCNL 2016-2018 
 

o Azioni Richieste: 
9 SU QUESTA TABELLA NON SONO RICHIESTE MANUTENZIONI 

 
 
 
 
 

 
 
 

Casi Particolari: 
 

Nel caso di situazioni così come prospettato a pagina 6 di questa guida, le 
manutenzioni da eseguire sarebbero relative alla sommatoria dell’importo di 
incremento fondo sull’importo base tabellare: 
Esempio:  

• 2016 Intero anno……: Importo base tabellare =   7,00  Importo incr.fondo = 0 
• 2017 e fino a 02/2018: Importo base tabellare = 21,20  Importo incr.fondo = 0 
• 2018 Marzo………….: Importo base tabellare = 61,00  Importo incr.fondo = 0 
• 2018 da Aprile……….: Importo base tabellare = 11,96  Importo incr.fondo = 0 

 
 

E’ ovvio che queste manutenzioni vanno eseguite su tutti gli elementi.   
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Aggiornamento Tabelle Categorie Livelli                                   (1 di 1)
 
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elaborazioni Mensili 

o Calcolo Arretrati Stipendiali 
 
 
 

Con la dicitura: 
¾ Aggiornamento tabelle categorie 

 

o Implementazioni: 
9 Per la creazione dei nuovi elementi così come da date di validità previste dal nuovo 

CCNL, è necessario eseguire questa apposita funzione. 
 

o Azioni Richieste: 
9 ACCERTARSI SCRUPOLOSAMENTE DELLA CORRETTA INDICAZIONE DELLE 

SIGLE SUI CAMPI CATEGORIA  E POSIZIONE ECONOMICA 
9 VERIFICARE CHE I CODICI DELLE VOCI STANDARD PROPOSTI SIANO 

CORRISPONDENTI  

9 LA FUNZIONE SI POTRA’ ESEGUIRE SOLO UNA 
VOLTA !! NEL CASO DI ERRORI SARA’ 
NECESSARIO INTERVENIRE MANUALMENTE O 
RIPARTIRE DALLE COPIE DI SALVATAGGIO !!  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

CONTROLLARE 
CORRETTA 
CODIFICA 

DELLE VOCI  
!!!!!!!! 
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Calcolo Arretrati Stipendiali                                            (1 di 1)
 
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elaborazioni Mensili 

o Calcolo Arretrati Stipendiali 
 

Con la dicitura: 
¾ Calcolo Arretrati 

 

o Implementazioni: 
9 Con la stessa funzione in cui viene eseguito il calcolo degli “Arretrati Stipendiali nel 

Mese” è possibile eseguire il calcolo degli “Arretrati del nuovo CCNL”. 
9 Volutamente, nel calcolo degli “Arretrati del Nuovo CCNL”, sono state escluse le 

Posizioni Particolari relativamente al Congedo Art. 42 DLGS 151/2001.  
 

o Azioni Richieste: 
9 Il completamento del calcolo “Arretrati del nuovo CCNL”, comprendente anche le 

Posizioni Particolari relativamente al Congedo Art. 42 DLGS 151/2001,  potrà essere 
eseguito con la funzione descritta al paragrafo successivo. 

 

9 E’ IMPORTANTE ATTIVARE SOLO I DUE INDICATORI: 
¾ Calcolo arretrati stipendiali 
¾ Calcolo arretrati tassazione separata 

 
 
 
 

9 NON ATTIVARE L’INDICATORE: Calcolo arretrati competenze accessorie. 
Questa funzionalità sarà rilasciata nelle Rel. di prossima pubblicazione.  

 
 
 
 

9 Prestare attenzione alla selezione del limite superiore DIPENDENTE.  
 
 
 

 
 
 

SI
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Completamento Calcolo Arretrati Stipendiali per Posizioni Particolari     (1 di 2)
 
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elaborazioni Mensili 

o Calcolo Arretrati Stipendiali 
 

Con la dicitura: 
¾ Calcolo arretrati Dlgs 151 art. 42 

 

o Implementazioni: 
9 Eseguito il calcolo degli “Arretrati del nuovo CCNL”, lo si potrà completare 

comprendendo ovviamente anche il trattamento delle Posizioni Particolari. 
9 Le risultanze confluiranno in quelle già sviluppate dal precedente calcolo “Arretrati del 

nuovo CCNL”. 
9 Prima di procedere verificare che sia presente la voce 70000 speculare  a quella usata 

per il trattamento mensile del congedo. Altrimenti utilizzare la funzione di Duplicazione 
Voci di Cedolino.  

 
 
 

 
 
 
 
 

In caso di segnalazione di mancata presenza della corrispondente Voce 70000 sarà possibile 
crearla e manutenerla con la funzione di Duplicazione Voci di Cedolino (descritta nel 
successivo paragrafo) 
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Completamento Calcolo Arretrati Stipendiali per Posizioni Particolari     (2 di 2)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Manutenzione 

 

Con la dicitura: 
¾ Duplicazione voci di cedolino 

 

o Azioni richieste: 
9 Eseguire la duplicazione della voce mensile sulla corrispondente voce 70000. 

 
 

Esempio: 
 
 

 
 
 
 

 
 

Manutenere gli asso  
corrente e

 
 
 
 
 
 

Attenzione: 
ggettamenti disattivando l’IRPEF

d attivando IRPEF A/P”. 
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Stampa  Arretrati                                                     (1 di 2)
 
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elaborazioni Mensili 

o Calcolo Arretrati Stipendiali 
 

Con la dicitura: 
¾ Stampa Arretrati 

 

o Implementazioni: 
9 L’esecuzione di questa funzione è raccomandata per eseguire i riscontri del caso 
9 E’ inoltre disponibile un nuovo criterio di selezione per stampare solo i Totali. 

 
 
 
 

 
 
 

Esempio di un dipendente in categoria C2 
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Manutenzione  Arretrati                                               (1 di 1)
 
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elaborazioni Mensili 

o Calcolo Arretrati Stipendiali 
 

Con la dicitura: 
¾ Manutenzione Arretrati 

 

o Implementazioni: 
9 Nel caso fosse necessario è possibile apportare delle manutenzioni ai calcoli eseguiti 
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Passaggio  Arretrati sui cedolini: Esempio di Cedolino con arretrati         (1 di 2)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elaborazioni Mensili 

o Calcolo Arretrati Stipendiali 
 

Con la dicitura: 
¾ Passaggio Arretrati sui cedolini 

 

o Implementazioni: 
9 Eseguiti i riscontri e/o eventuali manutenzioni è possibile eseguire il “Passaggio degli 

Arretrati sui cedolini” in modo da ufficializzare definitivamente le risultanze. 
 

o Azioni Richieste: 
9 SI CONSIGLIA CALDAMENTE DI ATTIVARE L’INDICATORE: 

¾ Ignorare il mese e creare una sola voce per l’intero anno. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Esempio di Cedolino con 
voci “Raggruppate per Anno
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Passaggio  Arretrati sui cedolini: Esempio di Cedolino con arretrati         (2 di 2)
 

 
Esempio di Visualizzazione completa del cedolino con arretrati 
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Collegamento con Contabilità Finanziaria                              (1 di 5)
 
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Anagrafica 

 

Con la dicitura: 
¾ Voci di cedolino 

 

o Implementazioni: 
9 In ordine generale, tranne casistiche particolari, gli arretrati per gli anni 2016 e 2017 

dovrebbero andare tutti su poste di bilancio. Mentre, per l’anno 2018, l’imputazione a 
Bilancio o Fondo seguirà quanto previsto nelle normali voci 50000 

9 Pertanto le voci “70000” (più che le 50000 di uso corrente) richiederanno una verifica 
sulla loro configurazione per il collegamento in contabilità finanziaria. 

o Azioni richieste: 
9 Trattate i rilanci su tutte le voci interessate 

 

Esempio_1 su voce 70002 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS: 
Con questa rappresentazione di rilanci in Contabilità Finanziaria le Spettanze degli Arretrati a 
Tassazione Separata degli anni 2016 e 2017 andranno su un unico capitolo 52.0 così come i 
contributi e Irap rispettivamente sul capitolo 52.5 e 52.7 
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Collegamento con Contabilità Finanziaria                              (2 di 5)
 
 
 
 
 

Esempio_2 su voce 70002 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS: 
Con questa rappresentazione di rilanci in Contabilità Finanziaria le Spettanze degli Arretrati a 
Tassazione Separata degli anni 2016 e 2017 e, i relativi Oneri e Irap, confluiranno sui 
rispettivi capitoli correnti così come lo “stipendio” del mese.  
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Esempio_3 su voce 70002 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS: 
Non sono momentaneamente disponibili i dati per i rilanci in Contabilità Finanziaria ma 
comunque le poste di “Arretrato” devono essere ben definite e non confondersi con altre…  
Successivamente s’interverrà con la manutenzione della Proposta Mandati e Reversali per 
specificare i giusti riferimenti di capitoli e provvedimenti.  
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Questa funzione è presente nel menù: 
• Manutenzione 

 

Con la dicitura: 
¾ Duplicazione capitoli da voce a voce 

 

o Funzionalità: 
9 Si segnala la disponibilità di questa apposita funzione per consentire una più rapida 

omogeneizzazione dei criteri di rilancio in Contabilità Finanziaria 
9 Infatti, per esempio, definiti i rilanci sulla voce 70002 replicarli sulla voce 70012, ecc..  
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Questa funzione è presente nel menù: 
• Manutenzione 

 

Con la dicitura: 
¾ Duplicazione capitoli imponibili su imponib.AP 

 

o Azioni richieste: 
9 A prescindere dalle modalità con cui si sarà deciso di eseguire i collegamenti in 

Contabilità Finanziaria delle voci interessate agli “Arretrati Contrattuali”, è 
espressamente consigliato eseguire questa funzione per assegnare le configurazioni di 
rilancio degli imponibili 2018 anche alle annualità 2017 e 2016. 
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