Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.1 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel.5.0.7.1

Data rilascio: 31 LUGLIO 2018
Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5071

Lo scopo che si prefigge questa guida e quello di documentare le implementazioni
introdotte nella Rel.5071.

ARGOMENTI Implementazioni Varie (1di1)
Anagrafica, Risorse Introduzione nuova sezione nel Bottone CDC/Capitoli per
Umane: gestione/visualizzazione dello storico “capitoli” per dipendente.

- Anagrafica completa

Trattata segnalazione in caso di cambio Condizione di Pagamento.

Anagrafica, Risorse
Umane:
- Certificato di stipendio

Introduzione nella sezione “Trattenute” del “Tipo Trattenuta”:
o0 Cessione, Delega o Pignoramento.

Elaborazioni Mensili
-Visualizzazione file di
import

Nuova funzione per consentire una piu puntuale ricognizione sulle attivita di
“import dati da flussi esterni”. Infatti, in un specie di “log”, sara possibile
conoscere I'Operatore che ha eseguito I'import, il nome del file che é stato
utilizzato, il nome del log che si & generato. E’ inoltre possibile visualizzare |l
contenuto di entrambi i file.

Elaborazioni Mensili

- Visualizzazione righe di
cedolino per tipo
inserimento e
assegnhazione determine

Questa entrata di menu sostituisce la precedente funzione: Assegnazione
determina alle righe di cedolino

Elaborazioni Mensili

- Visualizzazione righe di
cedolino per Tutore e
Determina e assegnazione
determine

Nuova funzione che si aggiunge alla precedente in modo da consentire un
riscontro del rilancio delle voci di cedolino anche per Tutore, Determina o
Impegno/Liquidazione. Inoltre, in ulteriore estensione rispetto alla precedente
funzione, & possibile utilizzare le “griglie dinamiche” per piu rapide
aggregazioni ed assegnazioni.

Elaborazioni Annuali
- Chiusura/Riapertura
Annuale

Introdotta possibilitd di indicazione dellanno di cessazione per I'eventuale
importazione dei dipendenti cessati.
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| IMPLEMENTAZIONI VARIE |

] Anagrafica: Risorse Umane — Anagrafica completa: Gestione CDC/Capitoli (di1)]

Questa funzione é presente nel menu:
» Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Anagrafica completa

o0 Implementazioni:
v' Introduzione nuova sezione nel bottone “Gestione CDC/Capitoli” per
gestione/visualizzazione dello storico “capitoli” per dipendente.
v' Trattata segnalazione per eliminazione errato messaggio di attenzione in caso di
modifica delle Condizioni di Pagamento.

Anagrafica dipendenti - Capitoli

Cod. ente ENTE DI PROVA
Cod. dipendents DOMENI DANIELS

Cod.CDC |Des-::liziune Data Imzio |Data Fine |F"en::. | ~
L'I STRUTTURE OFERATIVE o/ /2013 3141245999 a0 =
|12 STRUTTURE AMBIMISTRATIVE o/ /2013 31412/5999 28
BE NODO STRUTTURE COMTROLLO o/ /2013 3141245999 25 =

Capitolo |Arti-:: |Prugles |Data Inizio |Data Fine |F"El-::ent|hnnu det_| Besponzabile| Determina |Plugr | ~
| a7 n 10140142002 | 311240202 100
: 59 1] 1/01/0022003  112/2016 100
| 146 1] 1/0/M207 42207 100 20171 1842 W
| ] 1 1 2/0/0020:s  2112/5999 100
i v

Capitole |Articolo |Progrezsivo|Percentuale|Anno det. | Rezponsabile| Determina | Progrezsivo L

4 1 1 2 100

| &

T Codici di spesza per il la gestione del controllo della speza [spese incluze e speze ezcluze]

Cod. SPESA - Spese Incluse ||:|1 ﬂ R etribuzione al personale dipendente con contratto a tempo

Creditore da indicare nel trasferimento in finanziaria ﬂ _
X gnnulla| K&} Eancella| " 0K |

——p | Questa sezione raccoglie le informazioni per la Gestione Corrente.
TUTTI gli adempimenti connessi alle elaborazioni mensili correnti si
baseranno sui dati inseriti in questa sezione.

Questa sezione raccoglie le informazioni per la Gestione Storica.
| Gli adempimenti connessi alle elaborazioni mensili correnti NON terranno
minimamente conto dei dati inseriti in questa sezione.
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\ Anagrafica: Risorse Umane — Gestione Certificato di Stipendio (1di2)

Questa funzione e presente nel menu:
» Anagrafica
0 Risorse Umane
e Gestione Certificato di stipendio
Con la dicitura:
» Creazione certificato

o0 Implementazioni:

v Introduzione nella sezione “Trattenute” del “Tipo Trattenuta”:
- Cessione, Delega o Pignoramento.

un Gegtione certificato di stipendio - Calcolo certificato

ENTE DI PROWA
| Limiti inferiori Limiti superiorn ||

Codice Dipendente |40 bl B DOMEM| DAMNIELA

Percertuale Part-time | 100

Codice Cettficato || oo| |
Progressivo 0 [inzerire zolo g2 & vuole ricaloolare un certificato gia esistente]

Data creazione  |24/07/2018
Codice Credtors |0 woo| |

Divisore per calcolarata |0 [#2 = 0 non wiene ezposto | valore della rata nella stampa)
Fietribuzione mensile Tratterute fizse
" Retrbuzione mensile comprenzsiva dizll {*+ Saothrame tutte |e rattenute fisse dal netto a pagare
f+ Retribuzione mensile non comprenziva di x|l " Maon sottrare dal netto a pagare cessioni, deleghe & pignaramenti
Calcolodi
0z TE Ao ‘ [| Esci |

umn Yoci di cedolino

H‘«‘ 4‘ r-‘ »‘H|O+

Yoce  [H1403 FROVWVEDIMENTO 3

Configur LSonf+Call.FIM. C-:-nf.F'revid.] Hlll+Azs/Malat+5 et Stat. ] Siope+Spesa+C.to Ann. | Fondo+Budget-PdO ] Piaho Contil
Indicaton di configurazione della voce

Retribuzione di pozizione - Pozizione Organizzativa (il caloolo della =1 & rapportato alla durata dell'incarico nell'anna) I

Yoce Fiscale (voce di trattenuta che ha valenza fiscale) [ [1=Erario, 2=Fegione, 3=Comuni, 4=Rit.su pignaramento] |—

Yoce di missions [gestta dal modulo delle mizsion] | Vooe figurativa [non iientra nella formazione del netto a pagare) [
Yoce con Dato B ase in sessantesimi [per voci a ore) [ Creare voce di iduzione in caso di Pattime [

Per debito fisso - Pagare debito residuo in caso di cessazione [ Debito Fiszo - Bata mensile moltiplicata » formula woce [

| Forma cerificato di Stipendio [w | Cessione del quinto [calc. automatica) [ Ceszsione|  Delega di pagamenta [

TINN Srl Pag. 3 di 10



Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.1 >

| Anagrafica: Risorse Umane — Gestione Certificato di Stipendio 2 di2)

un Yoci di cedolino

H‘«| q‘ I'-‘ »|n‘&r

| 2| 2| p] 2] B e | [
Yoce |92002 PLUSWALORE E

Configur |Conf+Call. FIN. l Conf. Prewid. ] Kl +izs /i alat+Set Stat. ] Siope+Speza+Cto Ann. | Fondo+Budget-Pd0 I Fiano Eontil

Indicatori di configurazione della voce

Retibuzione di pogizione - Pozizione Organizzativa (il calcolo della =11 & rapportato alla durata dellinearico nell'anna) I

Warze Fiscale [voce di trattenuta che ha valenza fiscale] [ [1=Erano, 2=Regione. 3=Comuni, 4=Rit.2u pignoramenta] |_

Yoce di mizsione [gestita dal modulo defle miszioni]) | %oce figurativa [non rientra nella formazione del netto a pagare] |
YWoce con Dato Base in seszantesimi [per voci aare) [ Creare voce di niduzione in caso di Parttime [

Per debito fisso - Pagare debito residuo in caso di cessazione | Debito Fisso - Rata mensile moltiplicata = formula voce [

| Forma certificato di Stipendio [ | Cessione del quinto [calc. automatica) [ Ceszzione [~ |Delega di pagamento  |v* ||

Pignoramento| —  Yoce utilizzata per ntenuta fiscale ﬂ _

un Woei di cedolino

|| 2| ol 2| | el | LR
Yoce SRR FRESTITO BM.L. E

Configur {Eonf+Call.FIM. l Conf.Prewid. ] #lll+zs/t alat+Set Stat. ] Siope+5 peza+Cto Ann, ] Fondo+B udget-Pdd ] Fiano Conti ]

Indicatori di configurazione della voce

H‘«‘ q‘ I-‘ »‘ PI‘Q

Fetribuzione di posizione - Pozsizione Organizzativa (il calcolo della =111 & rappartato alla durata dellincarico nel'anna) [

Yoce Fiscale (vooe di kattenuta che ha valenza fiscale] [ [1=Erario, 2=Regione, 3=Comnuni, 4=Rit.su pignaramernta) r

Woce di missione [gestita dal modulo delle missioni) | Woce figurativa [non rientra nella formazione del netto a pagare] [
Woce con Dato Base in sessantesimi [per voci a ore) [ Creare voce di riduzione in cazo di Parttime [

Per debita fiszo - Pagare debito residun in caso di cessazione | Debito Fiszo - Rata mensile moltiplicata » formula voce [

IFDIITIEI certificato di Shpendio v| Cezsione del quinto [calc. automatico] [ Delega di pagamenta [

Pignoramento |~ Yoce utilizzata per ritenuta fiscale 7 _

COMPETENZE
RETRIEUZIOMNE LORDA ANNUA + X]II 3325184
RETRIEUZIONE MBNSILE LORDA, 256198
RITEMUTE Obhbligatorie
TRATTENUTE ERARIALI 769,60
CONTRIBUTI FREVICERZIA LI 23571
Totale RITEMUTE Obhbligatarie 1.005,31
Altre RITENUTE Importo residuo Rate tot. f residue  Decorrenza Scadenza
PROWAWEDINMENTO 3 Fignaramenta 100,00 500,00 & B 01072018 31122018
PLUSYALORE SPA Delega 100,00 500,00 & B 01072018 31122018
B.ML. Agenzia di GILLIANOW A Cessione 100,00 500,00 & B 01072018 31122018
TRATTEMUTA SINDACALE (1%) 1845 0o
Tatale Altre RITENUTE 318,45 3.358,86
Campetenze Trattenute
TOTALI 2.561,98 1.323,76 Retribuzione netta mensile £ 1.238,22
Presenza di cessione del 20 % sul netto a pagare MON considerata nella "R etribuzione netta mensile” |1 residuo ancora da pagare & di € 1.558 86
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Elaborazioni Mensili: Visualizzazione file di import 1di2)

Questa funzione é presente nel menu:

> Elaboraz.Mensili

Con la dicitura:
» Visualizzazione file import

o0 Implementazioni:

v" Nuova funzione per consentire una piu puntuale ricognizione sulle attivita di “import
dati da flussi esterni”. Infatti, in una specie di “log”, sara possibile conoscere
I'Operatore che ha eseguito I'import, il nome del file che é stato utilizzato, il nome del
log che si & generato. E’ inoltre possibile visualizzare il contenuto di entrambi i file.

v' Sono escluse dalle funzioni di Log le seguenti opzioni:

- File darilevazione presenze
- Import da file sequenziale con codice / importo (caso 4)

0 Azionirichieste:
v | dati che saranno rappresentati nella funzione sopra descritta vengono generati dalle
azioni eseguite con l'utilizzo della seguente funzione:

Import dati da flusso esterno Z”E|E|

EMTE DI PROVA
| Limiti inferiori | Limiti superiori |I
Mese di Elaborazione 7] offusuio
L e e e " Import LAZI0DISU
" Impart da flusso generale [Giunta Fegionals] {* drnport Accessano Comune A0
" Import da flusso straordinan [Giunta Begionale) " Impart Malattia Comune A5
(‘“lFLA:'l g aial e irmpata-) i

[~ Recuperarz la determina dalla voce di cedoling

ame File =

AE Awvio | [l Ezci |
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Elaborazioni Mensili: Visualizzazione file di import @ di z)\

un YWisualizzazione dei file di import delle competenze accessorie E”E|E|

EEREDN ) |
Mens. u m 218 Wizualizza

H‘«| 4‘ b-| »‘ I-I‘Qr

Criteri di selezione

E|Progr. (Cod.operatore | ||Data Import |+ || Mome file [mport
1|5v5DBA 2407728 CATraccoiati_s_import_accessonotindennitd TurmoTumazione_luglio_import ok LS
2|5Y5DEA 24/07/2M8 C:A\Tracciati_x_import_accessarokindennita Turmo\Tumazione_agosto_import ok #LS
3|5YSDEBA 24072018 C:ATracciati_s_import_accessonotStraordinaniosimparth EMTE _impart_ok =L5

» 4/5vSDBA 24/07,/2018 C:ATracciati_s_import_accessorotreperibilita™file import. ls

Personalizza...

Worme file: import |C:‘\Trac:c:iati_:-t_import_acce&mrio\reperibilita“\file import.wls

Narme fil error |C:\Tlac:c:iati_:-:_import_accessorio\leperibilita'\Log-fiIe import.dls-24072018-110220. tat

£ Microsoft Excel - 1085924 609.xls

File Modifica Wisualizza Inserisci Formato Strumenti Dati Finestra 7 Adobe PDF
DEEHaS Sy R Q= AR e e - ).
Calibri -l -G C S E=SEETE % m i EIE -/ | BB creapDF

KB j =

Al B i O E F G H | Ta
1 mese anno ratricola COYNOME & nome cod. voce inizio fine quantity | |
211 2 2017 22680 233 01/02/2017 | 28/02/2017 924
32 4 2007 5260 835 010452017 | 30/04/52017 831
4 3 2 207 101882 235 01/02/2017 | 28/02/2017 ok .88
a 4 3 2017 101882 835 01/03/2017 | 31/03/2017 | 115,02
5] | 5 4 207 101882 835 010452017 | 30/04/52017 24
7|68 2 2017 95420 233 01/02/2017 | 28/02/2017 256,12
g8 7 3 2017 95580 835 01/03/2017 | 31/03/2017 ] 115895
9|8 4 207 8550 835 010452017 | 30/04/52017 216
108 3 2017 21210 233 01/02/2017 | 31/03/2017 89,28
11100 4 2007 21210 835 010452017 | 30/0452017 84 87
12 (11 2 2007 102345 835 01/02/2017 | 28/02/2017 8273
1312 3 2017 102345 835 01/03/2017 | 31/03/2017 88,98
14 (13] 2 207 101876 835 01/02/2017 | 28/02/2017 826,18
15 (14] 3 2m7 101876 faketa] 01022017 | 31032017 | 11202 hd
[ «[» [ ¥} import / |4] W[
Pronto LI

I 10B6007859.xt - Blocco note
Fle Modifica Formato Wisualizza 7
ELEMENTI DA VYERIFICARE

NOM ESISTE LA MATRICOLA DIFP.: 5259

Linea 1, colonna 1

TINN Srl Pag. 6 di 10



Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.1 >

Elaborazioni Mensili:
Visualizzazione righe di cedolino per Tipo inserimento e assegnazione determine (1di2)

Questa funzione é presente nel menu:
» Elaboraz.Mensili

Con la dicitura:
» Visualizzazione righe di cedolino per Tipo inserimento e assegnazione
determine

o Implementazioni:
v' Questa entrata di menu sostituisce la precedente funzione: “Assegnazione determina
alle righe di cedolino”

um Retribuzioni

Sistema  Finestre Tabelle generali  Tab.conf.Risorse Umane  Anagrafica Elaboraz.annuali  Adempim.dilegge  Manutenzione DMA&  Dich, 770 Guide Operative  Aiuto

|Se  werifica cedolini non chiusi MP
& & ENTE DI PROVA - LUGLIC 2018 :
MENU GENERALE @ Gestione Check List b
Elaboraz.mensili %
l!?}. ---Funizioni di Inserimento dati---
Calcolo Arretrati Assegni Familiari r
Yerifica cedolini non chiusi MP Gestione Segnalazioni del mese 3
Calcolo Arretrati Stipendiali 3
izestione Check List—--
---Funzioni di Inserimento dati--- Irnpart Dati da File Estarno
Calcolo Arretrati Assegni Familiar -= Visualizzazione file import
Gestione Segnalazioni del meseits Generazione periodi di malattia dai giorni voce malattia
Calcola Arvetrati Stipendiali - et g
______________ Import dati da rilevazione presenze »
Import Dati da File Esterno Import dati tirocinanti .3
YVisualizzazione file mport ..
Generazions periodi di malsttis dai gioy ; A B :
Import dati da rilevazions presenze -= Inserimento voci accessotie per gruppi r
Import dati tirocinanti -= Inserimento Missioni b
""""""" Inserimenta Straordinati k
Inzetimento voci accessorie per grup) 1 % b icazioni del
Ihserionta Mission 5 nisetimenta comunicazioni del mese
Inzerimento Straordinari -= Inserimento comunicazioni mulkiple
Inserimento comunicazioni del mese .. 3
Inserimento comunicazioni muttiple N uova dICItUI’a e P> isualizzazione righe di cedalino per Lipo inserimento e assegnazione determine
Yigualizzazions righe di cedaling per ti N uova fU nzione — -
ione righe di cedoling per 1| Contralli prima cedoling Dicembre 4
Cantrolli prima cedolino Dicembre -= Calcolo Cedolini
tril H -

Sisterna Finestre Tabelle generali  Tab.cenf.Risorse Umane Anagrafica [Elaberaz.mensih | @ Verifica cedolini non chiusi MP

&ﬁwﬂ ; . &* Gestione Check List »

E‘E:g.EE:EETmLE B2 ___Funzioni di Inserimento dati---
B Caleala Arretrati Azsegni Familiari 3
Gestione Segnalazioni del mese 13
Werifica eadolini non chiusi MP Calcolo Arretrati Stipendiali L3

Geslione Check Lisl .= . i
Import Dati da File Esterno

--=Funzieni i Inserimente dati- Generazione periodi di malattia dai giomi voce malattia

Calcolo Arrefrati Assegni Famiiari = ~ . K

Gestiona Segnalazioni del mese -= Import dati da rilevazione presenze L
Caleol Arrefrati Stipendiali -= Import dati tiracinants 13

Import Dati da File Esterne | TTTmmmemmmmmees

Generazione periedi di malattia dai giod Inserimento voci accessorie per gruppi 3

Import dati da rilevazione pregsenze -»

Import dati tiracinanti -=
-------------- Inzerimento Stracrdinari L

Insafimento vodi ACCesS0re per grupp

Inserimento Missioni -=

Inserimento Missioni »

Inserimente comunicazioni del mese

Insarimento Straordinart -= Inserimento cormunicazioni multiple
Inserimento comunicazioni dal mese 5 = g g =
INSETMENts COmunicazon mutiph Precedente —> segnazions determi righe di cedoling
Agsegnarionsa dalad ¥a alle righe 4

dicitura B Controlli prima cedolino Dicembre »
[ Calcolo Cedolini

Controlii prima cedoling Dicambra ==

Calcoky Cadolin
#  Cancella cedelini nulli /o negativi
Cancella cedolni nulli efo negativi
Controlli su cedoling 13
Contrell su cedoling -=

-=-Freparaziene Stampe Mensili--
—Preparazone Stampe Mensii— :ﬁ e . B P -
Preparazone doti per stampe mensill Preparazione dati per stampe mensili
Manutenzione archivio preparazionsa Manutenzione archivio preparazione
Stampa Conirollo Preparazione dah : -

Stampa Controllo Preparazione dati

—Stampe Mensib—

Stampa CedeinlRiepBogh -= Q ---Stampe Mensili--

Cedolino Telermatico .= Stampa Cedolini/Fiepiloghi r
Stampa Netti -= = -

Stampa di controlie Contributi & Ve -3 Cedolino Telematico ¢
Stampe di controlie dei dati Erarial -= Stampa Metti »
—Adempimenli Mensil Previden ziak— Stampe di centrollo Contributi e Voci *
Adempimenti ex INFDAP = Stampe di controllo dei dati Erariali L3

Aclamnimanti INPS 4+ ax INPNAD o=
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Elaborazioni Mensili:
Visualizzazione righe di cedolino per Tutore e Determina e assegnazione determine (1di2)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.Mensili

Con la dicitura:
» Visualizzazione file import

o Implementazioni:
v" Nuova funzione che si aggiunge alla precedente in modo da consentire un riscontro
del rilancio delle voci di cedolino anche per Tutore, Determina o Impegno/Liquidazione.
Inoltre, in ulteriore estensione rispetto alla precedente funzione, e possibile utilizzare le
“griglie dinamiche” per piu rapide aggregazioni ed assegnazioni.

Yisualizzazione righe di cedolino per Tutore e Determina e assegnazione determine

[ I
| Limiti inferiori | Limiti superiori |
Criteri di selezione
TUTORE: 999 TUTTI Mese/Progrmese/tnne [ BN E
Mez Ao |+ || Voce | || Descrizione Tut |=||Rapp |« || Cap.Dipe |+ || &rt « || Prg | &4 Det. | Respons| Hum. |+ || Proge | Cap.Det |+ || &rt ||| Ipeg| w || Hum Dip | Importo | &
~||COD_I/~||COGHOME ~||NOME ~||IMPOF ~
40303 92,38
40303 4762
40303 100,95
101876 2147
101876 11202
101876 7961
101876 55,15
102085 42,78
102085 2925
102085 78.2
102330 107,65
102330 93,73
+ 2017 60391 INDEN. DI REPERIBILITA' ORE NORMAI 1 1 431010 0 1 0 0 1 2428
+ 2017 60391 INDEN.DIREPERIBILITA' ORE NORMAI 1 1 561010 0 1 0 0 2 4150
+ 2017 60391 INDEN.DIREPERIBILITA' ORE NORMAI 1 1 410010 0 1 0 0 1 9.2
+ 2017 60391 INDEN.DIREPERIBILITA' ORE NORMAI 1 1 2320010 0 1 0 0 2 540,3!
+ 2017 60391 INDEN.DIREPERIBILITA' ORE NORMAI 1 1 2710010 0 1 0 0 1 2705
+ 2017 60331 INDEN.DIREPERIBILITA' ORE NORMAI 1 6 2870000 01 0 0 2 1454
+ 2017 60401 INDEN. DI REPERIRBILITA' ORE FESTIVE 1 1 410010 0 1 0 0 4 1899
+ 2017 60401 INDEN. DI REPERIBILITA' ORE FESTIVE 1 1 431010 0 1 0 0 1 120,
+ 2017 60401 INDEN. DI REPERIRBILITA' ORE FESTIVE 1 1 561010 0 1 0 0 2 120,01
+ 2017 60401 INDEN. DI REPERIRILITA' ORE FESTIVE 1 1 410010 0 1 0 0 1 9601
+ 2017 60401 INDEN. DI REPERIRBILITA' ORE FESTIVE 1 1 2320010 0 1 0 0 2 9601
+ 2017 60401 INDEN. DI REPERIRBILITA' ORE FESTIVE 1 1 2710010 0 1 0 0 1 450
+ 2017 60401 INDEN. DIREPERIRBILITA' ORE FESTIVE 1 ] 2870000 0 1 0 0 2 3.9
+ 2017 61011 STRAORDINARIO DIURNO 1534 AP 1 1 2010 01 0 0 3 25|z2||z|
Kl |
Azzegna determing indicata sulle voci alle righe di cedoling Estrai excel Wizualizza Elementi Selezionati

-
\E) Si vunle assegnare la determinag presente sulla kabella woci a tutte le vaci? ¢
Scegliere  <Si> per aggiornare tutte le voci a cui sono state associake determine nella tabella voci,  Scegliere <MNo> per aggiornare solo quelle Fisse

& continuative,

-
\y Si vuale assegnare la determina presente sulla tabella voci a tutte le vaci? ¢
Scegliere  <£5i> per aggiornare tutke le voci a cui sono state associate determine nella tabella voci,  Scegliere <Moz per aggiornare solo quelle fisse
& continuative,
5i & sicuri della scelta effettuata ?
Si wuale procedere allassegnazione della determina ?
Scegliere  <Six per procedere,  Scegliere  <Mok per uscire
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Elaborazioni Mensili:
Visualizzazione righe di cedolino per Tutore e Determina e assegnazione determine (2di2)
um Visualizzazione righe di cedolino per Tutore e Determina e assegnazione determine
I
| Limiti inferiori | Limiti superiori |
Criteri di selezione
TUTORE: 999 TUTTI Mese/Frogrmeseténn I (O
|Se]ez |Ann0 - |Voce - |Desc1'izione |Tut - |Rapp - |Eap.Dipt - |A1‘t - |P‘rg |AADet.|Respons|Nm'n. - |P‘r0gr|Eap.Det - |A1‘t - |Impegnn - |Num.Dip|Impcrrto z
+ 2017 60391 INDEN. DI REFERIBILITA' ORE NORMAI 1 1 410010 o 1 1] 0 4/ 100131
+ 2017 60391 INDEN. DI REFERIBILITA' ORE NORMAI 1 1 431010 o 1 1] 0 1 24282
+ 2017 60391 INDEN. DI REFERIBILITA' ORE NORMAI 1 1 561010 o 1 1] 0 2 415,05
+ 2017| 60391 INDEN. DIREPERIBILITA' ORE NORMAI 1 1 410010 01 I 0 1 nar
+ 2017| 60391/ INDEN. DIREPERIBILITA' ORE N ORMAI 1 1 2320010 01 0 0 2 540,35
+ 2017| 60391/ INDEN. DIREPERIBILITA' ORE N ORMAI 1 1 2700 01 0 0 1 27055
+ 2017| 60391 INDEN. DIREPERIBILITA' ORE N ORMAI 1 6 2870000 01 0 0 i 14589
+ 2017 60401 INDEN. DIREPERIBILITA' ORE FESTIVE 1 1 410010 o 1 1] 0 4 18998
+ 2017 60401 INDEN. DIREPERIBILITA' ORE FESTIVE 1 1 431010 o 1 1] 0 1 120,00
+ 2017 60401 INDEN. DIREPERIBILITA' ORE FESTIVE 1 1 561010 o 1 1] 0 2 120,00
+ 2017 60401 INDEN. DIREPERIBILITA' ORE FESTIVE 1 1 410010 o 1 1] 0 1 96,00
+ 2017|  £0401 INDEN. DIREPERIBILITA' ORE FESTIVE 1 1 23e0010 01 0 0 2 96,00
+ 2017|  £0401 INDEN. DIREFERIBILITA' ORE FESTIVE 1 1 2ronin 01 0 0 1 4800 —
+ 2017| 60401 INDEN. DIREPERIBILITA' ORE FESTIVE 1 6 2870000 01 0 0 i £9.98
= 2017 61011 STRAORDINARIO DITRNO 1532 AF 1 1 2010 o 1 1] 0 3 25,23
ETTORE
61810 LORELLA 975
70855 ANTONIOFIETRO 9
+ 2017)  61011) STRAORDINARIO DIURNO 1524 AP 1 1 80010 01 I 0 3 2883
+ 2017)  61011) STRAORDINARIO DIURNO 158 &P 1 1 410010 01 0 0 13 17316
+ 2017 61011) STRAORDINARIO DIURNO 153 AP 1 1 520010 01 0 0 4 1692
+ 2017 61011 STRAORDINARIO DITRNO 1532 AF 1 1 561010 o 1 1] 0 b 53,86
+ 2017 61011 STRAORDINARIO DITRNO 1532 AF 1 1 00010 o 1 1] 0 1 043
+ 2017 61011 STRAORDINARIO DITRHO 1532 AF 1 1 ERO010 o 1 1] 0 1 6T
+ 2017 61011 STRAORDINARIO DITRHO 1532 AF 1 1 410010 o 1 1] 0 21 12252
+ 2017 61011 STRAORDINARIO DITRHO 1532 AF 1 1 12685010 o 1 1] 0 3 2460
+ 2017 61011) STRAORDINARIO DIURNO 15% &P 1 1 1500010 01 0 0 f 2459
+ 2017 61011] STRACRDINARIO DIURNO 153 AP 1 1 2160010 n o1 0 0 H 1423 Iz‘
Azzegna determing indicata sulle voci alle righe di cedoling | Estrai excel | Wizualizza Elementi Selezionati

Inserimento/rimozione determina

Selez | Cod.Dipe| Cognome Mame Frg (&4 Det  |Respons |Mum.Det. |Proar | Capitolo Articolo | Impegno | Imparto
v 5 ETTORE

Dati determina di erogazione

Agzegna determina Rirmuowi determina ¢ ak
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.1 >

Elaborazioni Annuali: Chiusura/Riapertura annuale 1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
» Elaboraz.Annuali

Con la dicitura:
» Chiusura/Riapertura annuale

o0 Implementazioni:
v' Introdotta possibilita di indicazione dellanno di cessazione per [I'eventuale
importazione dei dipendenti cessati.

um Aepiornamento Annuale Dipendenti

I | I —

Anna ik Chiuzura

Progreszivi Personalizzati da Azzerare

B N N
l_ r r
l_ r r
l_ ~ ~
l_ ~ ~
CALCOLO TABELLA ASSEGHI IN BASE Al FAMILIARI v
IMPORTAZIONE DIFENDENTI CESSATI [ Se si cessati, importare solo i cessati dopo la data [01/01/1300
COMFERMI CHILSURA ANNUALE [ 5/N) l_
ATTENZIONE
PRIMA DI ESEGUIRE QUESTA FUNZIONE. FARE UNA COFIA DI SALVATAGGIO
DEL DATABASE

A Awvio | [| Ezci |
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