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Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5071 
 
 

Lo scopo che si prefigge questa guida è quello di documentare le implementazioni 
introdotte nella Rel.5071.  
 
 
 

ARGOMENTI Implementazioni Varie                                   (1 di 1)
Anagrafica, Risorse 
Umane: 
- Anagrafica completa 
 

¾ Introduzione nuova sezione nel Bottone CDC/Capitoli per 
gestione/visualizzazione dello storico “capitoli” per dipendente.   

¾ Trattata segnalazione in caso di cambio Condizione di Pagamento. 
 

Anagrafica, Risorse 
Umane: 
- Certificato di stipendio 
 

¾ Introduzione nella sezione “Trattenute” del “Tipo Trattenuta”: 
o Cessione, Delega o Pignoramento.   

 

Elaborazioni Mensili 
-Visualizzazione file di 
import 
 
 

¾ Nuova funzione per consentire una più puntuale ricognizione sulle attività di 
“import dati da flussi esterni”. Infatti, in un specie di “log”, sarà possibile 
conoscere l’Operatore che ha eseguito l’import, il nome del file che è stato 
utilizzato, il nome del log che si è generato. E’ inoltre possibile visualizzare il 
contenuto di entrambi i file. 

 

Elaborazioni Mensili 
- Visualizzazione righe di 
cedolino per tipo 
inserimento e 
assegnazione determine 
 

¾ Questa entrata di menù sostituisce la precedente funzione: Assegnazione 
determina alle righe di cedolino 

Elaborazioni Mensili 
- Visualizzazione righe di 
cedolino per Tutore e 
Determina e assegnazione 
determine 
 

¾ Nuova funzione che si aggiunge alla precedente in modo da consentire un 
riscontro del rilancio delle voci di cedolino anche per Tutore, Determina o 
Impegno/Liquidazione. Inoltre, in ulteriore estensione rispetto alla precedente 
funzione, è possibile utilizzare le “griglie dinamiche” per più rapide 
aggregazioni ed assegnazioni.  

Elaborazioni Annuali 
- Chiusura/Riapertura 
Annuale 
 

¾ Introdotta possibilità di indicazione dell’anno di cessazione per l’eventuale 
importazione dei dipendenti cessati. 
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IMPLEMENTAZIONI VARIE 
 
 

Anagrafica: Risorse Umane – Anagrafica completa: Gestione CDC/Capitoli   (1 di 1)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
¾ Anagrafica 

o Risorse Umane 
 

Con la dicitura: 
¾ Anagrafica completa 

 

o Implementazioni: 
9 Introduzione nuova sezione nel bottone “Gestione CDC/Capitoli” per 

gestione/visualizzazione dello storico “capitoli” per dipendente. 
9 Trattata segnalazione per eliminazione errato messaggio di attenzione in caso di 

modifica delle Condizioni di Pagamento. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Questa sezione raccoglie le informazioni per la Gestione Storica.  
Gli adempimenti connessi alle elaborazioni mensili correnti  NON terranno
minimamente conto dei dati inseriti in questa sezione.  

Questa sezione raccoglie le informazioni per la Gestione Corrente.  
TUTTI gli adempimenti connessi alle elaborazioni mensili correnti si
baseranno sui dati inseriti in questa sezione.  
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Anagrafica: Risorse Umane – Gestione Certificato di Stipendio           (1 di 2)
 

Questa funzione è presente nel menù: 
¾ Anagrafica 

o Risorse Umane 
• Gestione Certificato di stipendio 

 

Con la dicitura: 
¾ Creazione certificato 

 

o Implementazioni: 
9 Introduzione nella sezione “Trattenute” del “Tipo Trattenuta”:  

- Cessione, Delega o Pignoramento. 
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Anagrafica: Risorse Umane – Gestione Certificato di Stipendio           (2 di 2)
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Elaborazioni Mensili: Visualizzazione file di import                         (1 di 2)
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
¾ Elaboraz.Mensili 
 
 

Con la dicitura: 
¾ Visualizzazione file import 

 

o Implementazioni: 
9 Nuova funzione per consentire una più puntuale ricognizione sulle attività di “import 

dati da flussi esterni”. Infatti, in una specie di “log”, sarà possibile conoscere 
l’Operatore che ha eseguito l’import, il nome del file che è stato utilizzato, il nome del 
log che si è generato. E’ inoltre possibile visualizzare il contenuto di entrambi i file. 

9 Sono escluse dalle funzioni di Log le seguenti opzioni: 
- File da rilevazione presenze 
- Import da file sequenziale con codice / importo (caso 4) 

 
 

o Azioni richieste: 
9 I dati che saranno rappresentati nella funzione sopra descritta vengono generati dalle 

azioni eseguite con l’utilizzo della seguente funzione:  
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Elaborazioni Mensili: Visualizzazione file di import                         (2 di 2)
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Elaborazioni Mensili: 
Visualizzazione righe di cedolino per Tipo inserimento e assegnazione determine  (1 di 2)

 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
¾ Elaboraz.Mensili 
 
 

Con la dicitura: 
¾ Visualizzazione righe di cedolino per Tipo inserimento e assegnazione 

determine 
 

o Implementazioni: 
9 Questa entrata di menù sostituisce la precedente funzione: “Assegnazione determina 

alle righe di cedolino” 
 
 

 
 
 

Nuova dicitura e 
Nuova funzione 

Precedente 
dicitura  
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Elaborazioni Mensili: 
Visualizzazione righe di cedolino per Tutore e Determina e assegnazione determine  (1 di 2)

 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
¾ Elaboraz.Mensili 
 
 

Con la dicitura: 
¾ Visualizzazione file import 

 

o Implementazioni: 
9 Nuova funzione che si aggiunge alla precedente in modo da consentire un riscontro 

del rilancio delle voci di cedolino anche per Tutore, Determina o Impegno/Liquidazione. 
Inoltre, in ulteriore estensione rispetto alla precedente funzione, è possibile utilizzare le 
“griglie dinamiche” per più rapide aggregazioni ed assegnazioni. 
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Elaborazioni Mensili: 
Visualizzazione righe di cedolino per Tutore e Determina e assegnazione determine  (2 di 2)
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Elaborazioni Annuali: Chiusura/Riapertura annuale                   1 di 1)
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
¾ Elaboraz.Annuali 
 
 

Con la dicitura: 
¾ Chiusura/Riapertura annuale 

 

o Implementazioni: 
9 Introdotta possibilità di indicazione dell’anno di cessazione per l’eventuale 

importazione dei dipendenti cessati. 
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