Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.2 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel.5.0.7.2

Data rilascio: 20 NOVEMBRE 2018

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5072

Lo scopo che si prefigge questa guida e quello di documentare le implementazioni
introdotte nella Rel.5072.

ARGOMENTI

Implementazioni Varie (1di3)

Anagrafica:
- Voci di Cedolino

» Nuova funzione per ricerca Voci di Cedolino con l'utilizzo di griglie dinamiche
a tutto vantaggio della conseguente gestione.

Anagrafica:
- Capitoli Retributivi

» Introdotti nuovi campi per la specifica dei Capitoli:
0 Oneri Riflessi su “Fondo”
o0 lIrap su Fondo
0 Assegni Familiari
o Inall

Queste nuove possibili informazioni non sono obbligatorie ma possono essere
d'aiuto nelle fasi di rilancio in Cont.Fin. delle Voci di Cedolino e Imponibile Inail.

Anagrafica, Stampe:
- Voci

» Nuova funzione per stampa “dato base Straordinari” per Categoria alla Data

» Adeguamento stampa “dato base Straordinari” per Dipendente con possibilita
di indicare la “Data di Riferimento” per il calcolo.

Anagrafica:
- Accertamenti/Imp/Liq.
legati a Partite di Giro

» Trattata segnalazione al momento della generazione della Proposta Mandati
e Reversali nel caso di assenza di indicazioni per la parte “entrata” o per la
parte “spesa”.

Anagrafica, Risorse
Umane:
- Completa

» Introduzione di due nuovi indicatori per consentire:
o0 l'esclusione del dipendente da tutte le Tabelle del “Conto Annuale”.
o0 I'applicazione del Bonus L.666/2014 solo in fase di conguaglio.

» Adeguata gestione “Cdc/Capitoli”

Anagrafica, Risorse
Umane:
- Trattenute fisse mensili

Introduzione della segnalazione nel caso di presenza di piu voci con “Calcolo
in % sul netto”.

» Introdotta caratterizzazione con diverso colore (ciano) per tutti gli elementi
con “Data Scadenza” < di “Prima Scadenza”

» Introdotto indicatore per esclusione in visualizzazione degli elementi gia
scaduti.

Anagrafica, Risorse
Umane:

- Prorogal/rinnovo
rapp.lavoro
(inserim.multiplo)

» Nuova funzione per inserimento multiplo delle Proroghe o Rinnovi Rapporti di
Lavoro.

Anagrafica, Risorse
Umane:

- Cessazione rapporto di
lavoro (inserim.multiplo)

» Nuova funzione per inserimento multiplo delle Cessazioni Rapporti di Lavoro.
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.0.7.2 >

ARGOMENTI

Implementazioni Varie (2 di 3)

Anagrafica, Risorse
Umane:

- Inserimento multiplo
Progressioni

» Nuova funzione per inserimento multiplo delle Progressioni.

Anagrafica, Risorse
Umane:

- Proroga/Rinnovo Incarichi
(inserimento multiplo)

» Nuova funzione per inserimento multiplo di Proroghe e Rinnovi Incarichi.

Anagrafica, Risorse
Umane:
- Familiari per Detrazioni

» Introduzione della segnalazione dell'inserimento della doppia istanza nel caso
di inserimento di un nuovo familiare che dovesse compiere 3 anni entro
I'anno in corso.

Anagrafica, Risorse
Umane:

- Cambio Codice
Dipendente

» Adeguata funzione di “Cambio Codice Dipendente” in base a tutte le ultime
implementazioni apportate nelle precedenti Release.

Anagrafica, Stampe,
Dipendenti:

- Stampa adesioni alla prev.
complementare

» Nuova funzione per il dettaglio delle informazioni inerenti i dipendenti che
hanno aderito alla “Previdenza Complementare”.

Anagrafica, Stampe,
Dipendenti:
- Per Capitolo/Ufficio

» Adeguato layout di stampa con:
0 Introduzione in stampa dei riferimenti ai capitoli Fondo, Oneri e Irap

0 omissione della stampa della data cessazione se uguale a
31/12/9999,

o Introduzione dell'indicatore In Forza o Cessato.

Anagrafica, Stampe,
Dipendenti:

- Visualizza Dipendenti per
Capitolo nel periodo

» Con questa nuova funzione ora & possibile visualizzare e, anche estrarre su
“xIs”, la situazione storica delle assegnazioni di “Capitoli Stipendiali” per i tutti
i Dipendenti.

Anagrafica, Stampe,
Dipendenti:
- Dipendenti per Ufficio

> Ora e possibile estrarre anche su “xIs” la situazione dei Dipendenti distribuiti
per “Ufficio”.

Elaborazioni Mensili,
Calcolo Arretrati Stipendiali
-Duplicazione arretrati su
altro mese

» Nuova funzione per consentire “calcolo Arretrati

Stipendiali” da una mensilita all'altra.

la duplicazione del

Elaborazioni Mensili,
-Inserimento comunicazioni
del mese

» Introdotto nuovo indicatore per sospendere I'erogazione della XIlI.

Con questa modalita sara quindi possibile non erogare la XIll (generalmente al
momento della “cessazione”).

La sospensione dell’erogazione della XlIl avra effetto solo nella singola Mensilita
in cui €& stato attivato lindicatore. L'erogazione della XIIl si riattivera
automaticamente al prossimo cedolino utile (di solito a richiesta dell'operatore
dopo i controlli per eventuali “debiti” residui da compensare) .

Elaborazioni Mensili,
-Calcolo Cedolini

» Esposte le % di adesione alla Previdenza Complementare PERSEO.

Alle descrizioni generiche delle Voci di Cedolino ora vengono aggiunte le % scelte
dal dipendente e dell’'Ente per I'adesione alla Previdenza Complementare.

Elaborazioni Mensili,
Stampa Cedolini/Riepiloghi
-Visualizzazione Cedolini

» Adeguato layout di Visualizzazione / Stampa con:
0 Visualizzazione / Stampa anche delle voci con importo a “0” (zero).

TINN Srl Pag. 2 di 48
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ARGOMENTI

Implementazioni Varie (3di 3)

Elaborazioni Mensili,
Controlli su Cedolino
-Visualizzazione variazioni
anag.reg./iniz/cessate nel
periodo

Adeguati criteri di selezione con:
o Possibilita di scelta contemporanea su tutte e tre le condizioni;
= registrazione, inizio e cessazione nel periodo
o0 Possibilita di scelta anche tra:
= In Forza, Cessati, Tultti

Elaborazioni Mensili,
Controlli su Cedolino
-Controllo differenza
cedolini tra due mensilita

Adeguati criteri di selezione con introduzione delle possibilita di scelta anche
per:

0 Stampa solo voci con importo diverso

0 Stampa solo voci senza imponibili

Elaborazioni Mensili,
Controlli su Cedolino
-Controllo familiari a carico
dipendenti cessati

Adeguati criteri di selezione con introduzione della possibilita di scelta anche
per:
0 Controllo detrazioni cessate mesi precedenti per dipendenti non
cessati

Elaborazioni Mensili,
Preparazione stampe
mensili

-Visualizzazione archivio
preparazione

Nuova funzione per consentire un ulteriore dinamico controllo sulle poste di
movimentazione dati per la predisposizione della Proposta Mandati e
Reversali in Contabilita Finanziaria.

Elaborazioni Mensili,
Denuncia Trimestrale
-Stampa Denuncia
Trimestrale

Adeguamento della stampa della Denuncia Trimestrale con esposizione
automatica dei dati per singolo mese del Trimestre.

Elaborazioni Mensili,
Collegamento con
Contabilita Finanziaria
-Attivazione / Disattivazione
trasferimento elementi
propostain Cont.Fin.

Introduzione della scelta oltre che per Tipo Creditore anche per Codice
Creditore.

Abilitazione, oltre alle funzioni di Disattivazione/Attivazione, anche della
funzione di Eliminazione.

Elaborazioni Annuali,
Detrazioni di imposta
- Domanda Detrazioni

Introdotta segnalazione per adeguamento limite reddito a 4.000 euro per figli
di eta non superiore a 24 anni.

Elaborazioni Annuali,
Stampa Libro Paga

Abilitata estrazione dati diretta su file Excel.

Elaborazioni Annuali,
Visualizzazione / Estrazione
Spese del Personale

Inserita nella scelta dei “campi” possibili anche il “Sesso” in modo da poter
procedere con eventuali Elaborazioni/Stesure di Bilanci di Genere.

Trattata segnalazione per calcolo INAIL

Trattata segnalazione per il calcolo del Costo Preventivo nel caso di presenza
di pit “inquadramenti/contratti” nel periodo selezionato.

Adempimenti di legge,
Scheda di inquadramento

Le funzioni di gestione della “Scheda di Inquadramento” sono state trasferite
dal Menu “Manutenzione” al menu “Adempimenti di legge”.

Adempimenti di legge,
Elaborazione Conto
Annuale

- Calcolo Tabelle +
Contributi

Trattato nuovo indicatore “non riportare su conto annuale” inserito in
“Anagrafica Dipendenti”

Adempimenti di legge,
Elaborazione Conto
Annuale, Stampe

- Riepilogo voci per conto
annuale

Introdotta selezione anche per “Dipendente” per i dettagli di stampa:
o0 Totali per dipendente
0 Stampa analitica

Manutenzione

- Stampa differenze tra due
categorie e/o posizioni
economiche

Introdotta possibilita d'inserimento anche del periodo. In questo modo, il
confronto tra due categorie e/o posizioni economiche, potra avvenire anche
per un intero anno, suggerendo di conseguenza la possibile determinazione
della differenza del costo totale annuale...
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| IMPLEMENTAZIONI VARIE |

] Anagrafica: Voci di Cedolino (1di2)]

Questa funzione é presente nel menu:
» Anagrafica

Con la dicitura:
> Ricerca Voci di Cedolino

o0 Implementazioni:
v" Nuova funzione per ricerca Voci di Cedolino con l'utilizzo di griglie dinamiche a tutto
vantaggio della conseguente gestione.

um Gestione tabella voci di cedolino |’._||E|E|
ENTE DI FRi
| Limiti inferiori | Limiti superiori |
Criteri di zelezions
Visualizza modifiche effetiuate Mese/Progrmesednno RN [N G
E|Voce Descrizione Tipo | = |Attrib | = |Figurat |« |Comp.Tratt |« || Tipo Capit| = || Creditore| = || Descrizione
Ld— STIPEMDIO BASE 1 M I 0 0
| | 2 RETRIBUZIOME TABELLARE 1 M 1] 0 0
| | 3 INTEGRAZIONE L5U 1 M 1] 1 0
| | 4/ 50MME % EREDI 1 M 1] 0 0
| | 3 IMDEMMITA WACANZS CONTRATTUALE 1 M 1] 0 0
| | 11/ INCREMENTO = POSIZIOME ECOMOMICA 1 M 1] 0 0
| | 12| INCREMENTD = POSIZIOME ECOMOMICA FOMC 1 M 1] 1 0
| | 15 ELEMENTO PEREQUATIVD 1 0/M il 0 0
| | 21/ RlA 1 M 1] 0 0
| | 22/RECUPERD R.LA. 1 M 1] 0 0
| | 31| IMDEMMITA' QUALIFICA 1A% LIVELLO 1 0/M 1] 0 0
| | 32/ RECUPERD INDENMITA' -4 1 M 1] 0 0
| | 41/LIBERDO 1 M 1] 0 0
| | 51/LIBERO 1 M 1] 0 0
| | E1/INDEMMITA' DI VIGILANZA, 2 M 1] 0 0
l | EE

Esempio di selezione delle sole voci “Cessioni”. Con questa modalita vengono subito
evidenziati dati significativi come il codice e descrizione del Creditore... ecc..

um Gestione tabella voci di cedolino |Z||E|g|

ENTE DI PROYA

| Limiti inferiori | Limiti superiorni |
Criteri di selezione

Yizualizza modifiche effettuate | Mese/Progr mesebnno [N EE

E|Voce Descrizione |Tipn - |Attrib - |Figurat s |Cnm|:-.Tratt hd |Tipc- Capit |+ |Creditnre s |De&crizione
| | 92003 CESSIOME - PLUSVALORE 320 1N 1 2 7589 PLUSVALORE SPA
| | 92009/ FRESTITOB.M.L 320 L 1 2 7864 | B.N.L. Agenzia di GILLIANDY,
b)..... 32043 (IR 200 SN 2L 28 BLEANC

:
[4] [*]
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| Anagrafica: Voci di Cedolino (2di2)]

Esempio di selezione delle sole voci “Partite di Giro (Tipo Capitolo 2)”. Anche con questa
modalita vengono subito evidenziati dati significativi.
Il successivo accesso alle gestione della voce selezionata si puo ottenere facendo doppio

“Click” in corrispondenza del simbolo J*t.

m (Gestione tabella voci di cedolino |Z”E|E|

EMTE DI PROWA

| Limiti inferigs | Limiti superiori |

Criteri di zelezione

Wizualizza modifiche effettuate | Mese/Progr.mese/Anno m 2018
E|Voce Descrizione/ |Tip0 - |Attlib - |Figurat - |C0mp.Tratt - |Tip0 Capit| = |Creditore - |Descrizi0ne
id. Complementare c/o Dipend. )| 923N 1 2 92200/ PERSED
B Previd Complementare agg.va dipend )| 923N 1 2 92200/ PERSED
| CUP.CREDITO art.1 DL BR/2074 - CONG.AP a0 950/H 1 2 47 ER&RIO
| 5 BOMUS PER FAMIGLIE a0z 950/H 1] 2 47 ER&RIO
2 47 ER&RIO

F" RECUPERD CREDITO art.1 DL BE/2014 30 350(M

FIDERITD 1FFEr | 02 MWW ERARID
90203 IMTERESS! » RATEIZ. DERITO IRPEF 730 02 R0/ 2 47 ERa&RIO
90204 INTERESS! » INCAP. DEBITO IRPEF 730 02 R0 1 2 47 ERa&RIO

] 90207 INTER.« RAT.DEBITO IRFEF CONIUGE 730 02 R0 1 2 47 ERa&RIO

] 0208(IMTER.= INC.DEBITO IRPEF COMIUGE 730 02 R0 1 2 47 ERa&RIO

] Z1A|DERBITO ADDIZ REGIOMALE 730 03 R0 1 2 47 ERa&RIO
S0X16 DERBITO ADDIZ REGIOMALE COMILIGE 730 03 R0 1 2 47 ERa&RIO

] 02N IMTERESS! » RATEIZ. ADDIZ REGIOMALE 730 03 R0 1 2 47 ERa&RIO

ll
Kl \

:

un Yoe, di cedolino

[Z|<| ol el vl Bl e | 2
Woce  [B0202 DEBITO IRPEF 730 E

Canfigur l Canf+Call FIM. ] Canf. Previd. ] Hlll+hzz /b alat+S et Stat. ] Siope+Speza+C to Ann. | Fondo+Budget-PdO ] Fiana Conti l

I-'l|«‘ -'l‘ I-| »| |-||Q,;

Descrizione |DEBITD IRPEF 730 |

Per cedoling |DEB|TD IRPEF 730 [a nichiesta su st cedol.)

Tipo YWoce anz _ nev30/4 [Saldo) Anno &P

Tipo Retr. " Ore " Giami (* Imparto Forma Lordo N

Farma Retr.tens - art 10 .2 [ett. a) I

Segno " Competenza f¢ Tiattenuta Forma Retr.Base Mens - at 10 c.2 lsteh] [

) : Farma Retr.Indiv.Mens - at 10 .2 lettc] [

Stampa fo Tuito (" Cedoling £ Total L Farma Parte Fizza Retr. at.10c.2 lettd] [

Fer/Perm & Mo £ Farie 9 Coesdl @9 Boaper Farma Parte Fizza'Variab. art 10 c.2 lett.d) [

Forma =l I

Capitol " retiibuzione ¢ fondo {s partite di giro Forma Reddita senza detraziani r

Ad Personam [art.29 ¢ 4 CCHL 2003] - non creare la woce se dipendente assunto dopo entrata in wigore CCHL ™
Aszsogget. ‘ Progressivi ‘ Formula | | Partite giro ‘ Hote |

]

Nuovo F8 | Edita F& ‘ LCancella FE | Aggioma FS| Annulla F7

Eventuali modifiche effettuate potranno essere evidenziate anche sulla griglia premendo |l
corrispondente bottone: YWizualizza modifiche effettuate
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| Anagrafica: Capitoli Retributivi (1di2)

Questa funzione é presente nel menu:
» Anagrafica

Con la dicitura:
» Capitoli Retributivi

o Implementazioni:
v"Introdotti nuovi campi per la specifica dei Capitoli:
= Oneri Riflessi su “Fondo”
= |rap su Fondo
= Assegni Familiari
= Inail
Queste nuove possibili informazioni non sono obbligatorie ma possono essere d’aiuto nelle
fasi di rilancio in Cont.Fin. delle Voci di Cedolino e Imponibile Inail.

un Gestione capitoli retributivi |Z”:|r5__< |
o« <[> | w| @] 2] 2|2 o] o e | 2
Ente ENTE DI PROVA Eecio JIERE B

Capitala 1 1 Progressiva 2 Cerca in FIM
Dezcnzione capitalo ||JID'\.-'EI progressivio 2

Titolo 1 Funzione |01 Servizio |01 Interventa |01
Mizzione Frogramma Titolo Macroaggregato E{ agg da FIN

Degcriziohe servizio

Capitolo fondo 2000 [ 1 | Oneriiflessi Fanda 2002 [ 2 lrapFondo 20 [ 3
IEapitDID azz.fam. | 000 |—1|

Capitola oneri rier33i| 3000 1

Capitolo |RAP sooo |1
T

wenns [T [ I 7|

MNuowo F2 ‘ Edita F& ‘ LCahcella FE | Aggiorha FEI| Annulla F7

TINN Srl Pag. 6 di 48



Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.2 >

Anagrafica: Capitoli Retributivi

@ di 2)\

Esempi di assegnazione automatica:

Yoci di cedolino - Capitoli per mandati

|~l|«| 1| I-|»|r-||¢g

Vace IMPORTO STRAORDINARIO MP

Capitolo Capitolo per mandato voce
Dipendente Capitolo per mandato contributi della voce

Anno  Capitolo At Progr. Riga Descrizione

AT Pl PeiRd s | R

[

[ 7§ Contsucandp i 33333 | 9| 51001 | 1 [NONNOTO

Cantr.zu pitt righe] | |_| |_|
1 | 1
|_ Capitalo [RAP | |_ | |_ |

T Contr.su capdip [~ | 2018 2000] 1] 51001 | 1[MPORTO STRADRDINARIO MP

oG |2ms|  2002| 2| 51001 | 1 [CONTRIMPORTO STRADRDINARID MP
|—.I I—E Contr.zu pitt righe|w

Capitolo |RAP l2mg| 2003 3| 51001 | 1 IR&P IMPORTO STRAORDINARIO MP

Yoci di cedolino - Capitoli per mandati

o« 4

Voce 30007

Capitolo Capitolo per mandato voce
Dipendente Capitolo per mandato contributi della voce

Anno  Cagpitolo At Progr. Riga Descrizione

(>

[y Contisucandp. EENEE B EZN R EILEE

Contr.zw pitt righe | | / |_| |_|
1 1
T e ] T T

[ 1 Contusucapdip v | 2018 7000 |_| 30001 |_|ﬁ«SSEI3NI FAMILIAR

Contr.zu pitt righe | | |
1 2
|_ Capitalo IRAP /| / |_| |_|

Carica Capitol | Agzegna Cap. Fondo Copia I* ngo zu tuth Cancella tutto

Imponibili - Capitoli per mandati

4] <|p| 2l B e |

|-l|«| -l| I-|»|l-||0

Impcunil:uile INAIL Fastis

Egpitulu Capitolo per mandato contributi
Dipendente Anmo Capit. At Prg Riga Descrizione

| 11 1 ANE | 99999 9| 946 | 1 [NONNOTO —
| 11 2 |2ma| g 8o00f 1] 946 | 1 |INaL 1
Carica Capitali | Azzegna Capitoli Copia ™ rigo su bt Cancella tutto
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| Anagrafica: Stampe — Voci di Cedolino: Dato base Straordinario per categoria (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Anagrafica

o Stampe

e Voci di cedolino

Con la dicitura:
» Stampa Dato base Straordinario (per categoria)

o Implementazioni:
v Nuova funzione per stampa “dato base Straordinari” per Categoria alla Data

un Calcolo dato base dello straordinario per categoria

EMTE DI FROWA

| Limiti inferiori

| Limiti superiori

o

Seleziona categona ]

Data elaborazione |30/08/2018 -

Vizualizza Categorie

Yoce straordinario

o

Selez. Cod. Dezcrizione Cateq. Poz.Econar| Totale

90(DIRIGEMTE T.I. 3

91 (DIRIGEMTE T.0. 1

96(SEGRETARIO B 1

201(LsU 2

03[ AMMINISTRATORE 43

993(LVELLO LIEERD . . 1

1|Cateqg.-A1 Al Al 1

v 11|Categ-B1-acc.B1 Bl B1 10

v 12|Cateq.B2-acc.B1 B1 B2 4

W 13|Cateq.B3-acc.B1 B1 B3 E
W 14|Cateq B4-acc B1 B1 B4 10 E

Seleziona tutto

Deszeleziona tutto

0% v Arteprima stampa  F Awvio | E Eszci |
Esempio:
Pag.
STAMPA DATO BASE STRAORDINARIO PER CATEGORIA AL 30/08/2018
Cod. Descrizione Dato Base Str.Diurno Str.Hott.o Fest. Str.Hott.e Fest.
11 Categ-Bl-acc.B1 1043638 12,00155 13,5673 1565455
13 Categ.B3-acc.B1 11,03229 1268713 1434195 16,54543
14 Categ.Bd-acc.B1 11,19403 1287313 14,55224 16,79105
17 Categ.BT-acc.B1 12,0301 13,583474 1563927 18,04532
25 Categ-B5-acc.B3 1141507 1312733 14,53959 1712261
26 Categ-B6-acc.B3 1161715 13,35872 15,10230 1742572
27 Categ.BT-acc.B3 1206236 13,8717 1568107 18,09354
31 Categ.-C1 1177319 1353917 15,30515 17 655975
32 Categ.-C2 12,05396 1386205 1567015 18,05094
33 Categ.-C3 1235993 1424542 16,1061 15,55459
34 Categ.-C4 12,78132 1469552 1661572 1917185
35 Categ.-C5 1325417 15,24230 17,23042 19,585125
42 Categ-D2-acc.D1 1343750 1545313 17 46575 2015625
43 Categ-D3-acc.D1 1472810 16,93547 1914753 2209365
4 Categ-Dd-ace.D1 15,35813 17 66155 1996557 2303718
45 Categ-D5-ace.D1 16,04352 18,45038 20,85697 24 06573
46 Categ.Dé-acc.D1 17,15208 19,72458 2229770 2572812
53 Categ-D3-acc.D3 14,83257 17,057 46 19,25234 2224885
56 Categ-Dé-acc.D3 17,25556 19,54359 2243223 25,55334
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| Anagrafica: Stampe — Voci di Cedolino: Dato base Straordinario per Dipendente (di1)|

Questa funzione e presente nel menu:

» Anagrafica
o Stampe

e Voci di cedolino

Con la dicitura:

» Stampa Dato base Straordinario (per dipendente)

o Implementazioni:

v" Adeguamento stampa “dato base Straordinari” per Dipendente con possibilita di
indicare la “Data di Riferimento” per il calcolo.

EBX

un Stampa Dati base straordinario per ufficio

Scelta lirmiti di selezione

Anno

Codice ufficio da

Ente EMTE DI PROVA

Stampa

j-'L Esci

s =

[ ata Elaborazione

30/08/2018 -

Codice dipendente da 0 ﬂ
ﬂ 5 |2222222222 ﬂ
Woce straordinario 1m1

o |3399388 o)

ENTE DI PROVA

Pag. 4

STAMPA DATO BASE PER CALCOLO STRAORDINARIO AL 21/09/2018

UFFICIO: 3 DIRIGENTE Ill AREA
Codice Cognome e nome Categoria Dato Base Str.Diurno Str.Nott.o Fest. Str.Nott.e Fest.
5501 GIOVANM Categ-Bb-acc B3 11,11049 1277706 14,44364 16,66574
2615 GIUSEPPE Categ.B7-acc.B3 11,53569 1326604 14,99640 17,30354
3554 A RIA Categ -C1 1177319 1353917 15,30515 1765975
1620 FURIO Categ.-C2 1205396 1386205 15,67015 15,08094
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\ Anagrafica: Accertamenti/Impegni/Liquidazioni legati a Partite di Giro  (1di2)

Questa funzione e presente nel menu:
» Anagrafica

Con la dicitura:
» Accertamenti/Impegni/Liquidazioni legati a Partite di Giro

o0 Implementazioni:

v/ Trattata segnalazione al momento della generazione della Proposta Mandati e
Reversali nel caso di assenza di indicazioni per la parte “entrata” o per la parte
“spesa”.

um Gestione Accertamentiflmp/Lig. legati a Partite di Giro |Z||§|E|

| o <| =[] | @] | #| o] £l 2 9 Bl = | (LR
Cadice ents ENTE DI FROVA

VA TP Y 1A TT. PER FIGNORAMENTO

] Impegno/Liguid. I

Determina Accertamento
Aring ’m Anno Iﬁ
Responzabile ’17 Sigla |_1 Cerca in FIN
Num.Determina ’W Accertamento 125

Data olsoseoe Progressivo 1

Commento

Huowa F8 Edita F& LCancella F& ‘ Agaiorna F9| Annulla Fr

un Gestione Accertamentiflmp/lig. legati a Partite di Giro |Z||§|[g|

| w| o] ] @] | 2| o] £ 2] ¥ B esc | [
Codice erte EMTE DI PROVA

CodiceVoce | 31402 TF:.'L"n.TT.F'EF: FIGNORAMENTD

Accertamenta |
| dati relativi alla
parte “Spesa” non > Determina Impegnoslia. |+
sono stati indicati Ao [ Anna [
Resporwablle | Sigla [
Mum Determina| 0 Impearoioud. [
Data [ ] Frogessiva |
Commento

Muowa F8 Edita F& Cancella FE | Aggiorma F3 anndlla F7
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Procedura < PAGHE Rel.5.0.7.2 >

Guida Implementazioni

| Anagrafica: Accertamenti/lmpegni/Liquidazioni legati a Partite di Giro

2di2)

s pManutenzione proposta mandati f reversali

I-l‘«| -l| I-‘ »| |-||¢r

| I
EEsci m

| ‘ | p| ‘ (§| PianoConti/Determn. /| mpegno/Capitciid

Mensilita

R

f* ET

Cod. COMTO

.t'-‘mno.-’capa"arh"progr_| 2Mg |

Creditors 4043 7 CEICE in FIM
Cod. SIOFE £3m 2|1z -

1543 ﬂ o
Tipo Attivita 59 j

Im|:|egnoa’Liquidazione;’.&ccert.lAccertamentn j
AEEE

91402 .&nnofSigIax’impegnm’proﬂ 2Mma |

678 |_1

Imponibile | £0,00 Creazione automatica [mpliquid. W Partita di giro [
Riterute | £000 | Cod/dats Determina| 2018 1 | 100 |01/01/2018 || Compenso v
Attributo m Progr. spett.in determ. |71 ’—D ’_EI Vs L
Wers. INPDAP | Creare limpegno senza creare Il mandato [

Descrizione Mandato

| Importo Mandato |

Dati finanziaria

Rev.P.Gio TRATT.PIGNORAMENTO |

£100,00

Descrizione |Flev.F'.I3in:| TRATT.PIGNORAMEMNTO

Cred/Debit 0 Esercizio

Huowa FE ‘ Edita F5 | LCancella F& | Aggiorma FEI‘

MHum. tand/Rew Riga Mand/Rev

Duplica ‘ Righe di composizione‘ Annulla F7 ‘

i panutenzione proposta mandati f reversali

SIS

Per la parte
“entrata” sono
riportati tutti i dati
indicati, mentre per
la parte spesa la
riga generata é
definita come di tipo
“Automatico” senza
alcuna indicazione
di riferimenti.

Creditore BEAR ﬂ
Cod. SIOPE 4301 j

Cod. CONTO 243 ﬂ

Tipa Attivita 59 ﬂ

Descrizione Mandato

I | “ | - ‘ » | »| Ll ‘ 0 | ‘ | p| ‘ %| PianoConti/Determ. /| mpegno/Capitchig [| Ezci | m
tenzilita n ~d& s ImpegnodLiquidazionesbooert - E
.-’-'mnaf‘capf‘art.v'pmgr.l 28 | 2948 |_1|91 402 .f-‘mna.f'SigIa.v'impegnD.-‘pmgl ] | o | o | o

Imponibile | £0,00 Creazione autornatica Impsliguid. D 4— Fartita di gia [
Ritenute | £000 Cod/data Determina| 0 | | 0 | s || Compenzo [
Attributo W Frogr. spett.in determ. Iiﬂ ’—D I_EI L=l r
Vers, INPDAP | Creare limpegno enza creare il mandata [

| Importo Mandato |

Cercain FIM

Tutore | 993

Mand.P.GiroTRATT.FIGHORAMENTO |

Dati finanziana

£100,00

Dezcriziohe |I‘v1 and. P.GiraTRATT.PIGHORAMENTO

0 Esercizio

Cred/Debit

Duplica | Righe di composizinne|

MHuowo F8 | Edita F& ‘ Cancella FB | Agaiorna F9|

Hum.Mand/Rev Riga tand/Rev

Annulla F7 ‘

TINN Srl

Pag.

11 di 48



Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.2 >

\ Anagrafica: Risorse Umane: Completa
Questa funzione e presente nel menu:
» Anagrafica
0 Risorse Umane
Con la dicitura:
» Anagrafica Completa
o Implementazioni:
v Introduzione di due nuovi indicatori per consentire:

- l'esclusione del dipendente da tutte le Tabelle del “Conto Annuale”.

- L'applicazione del Bonus L.66/2014 solo in fase di conguaglio
v' Adeguata gestione “Cdc/Capitoli”.

(1di2)

Anagrafica dipendenti - Configurazione Giuridica

Cod. ente EMTE DI PRV
Cod. dipendente DOMENI DANIELS

Inizio anzianity  |15/03/1973 Dipendente Giundico v M atricola 40 Codice badge |

Dipendente assunta dopa il 22.071.2004 - non ha dintta all'ad persanam non razsorbibile art. 29 ©.4 del relativa CCHL [

Dipendente retribuito ad ore [ Posiz. individuale
—>|| Mon riportare su conta ann, [
Ufficio |2 ;
Dingente o ﬂ
Qualifica contr, lmli 7
Hualifica oper. |57 ﬂ 5 Contratto RGS ’7

Azzunto L.388/2000 art. 78, c B[ Ceszzato per ezodo [ Mon aggiorna ratei =11 [ Cedolino vocale [

(s inforza " da non elaborare

Dipend.in organico| @+ dj rualo

" non di ruolo

Ufficio sped.

HHAKRRRHEERREHHR

Invio Telematico W Password = telem,

HERRERHERRRRHREER

Conferma Pagzzword

Progr. | Direzione | Deszcrizione

|Data Inizio |Data Fine |Pert:_ |D ~

s =

w
|

b
Dats dec. eedel” Quota| 0 Deced| 07| [

(" Eredita " Inden.ai sensi dellart. 2122 del CC. € Somme ai gens art12/biz L.838/70

x ﬂnnulla| E}ﬂ Qancella| V’ ok |

Anagrafica dipendenti - Configurazione fiscale

Cod. ente ENTE DI PROV
Cod. dipendente DOMENI DANIELA,

COMFIGLURAZIONE IRFEF
Codice Trbuta + detrazioni

CodlRPEF <> 1001 [ EventiEccezionali(CU))  Casipaticolai (CU)|  Regime agevelato LSU T
% |RPEF da applicare lm Applicare magg. aliquota anche su conguadlio? v Applicazione maggiore aliquata? v
Fedd.da aggiungere al reddito dellEnte per calcolo imposta e addizionali £0.00

Detraz.= tipo reddite? v Detraz.su redd. presunto?l Redd.presunto su conguaglio?]  Imp.minima detraz.x periodo lavora?

Redd presunta compl. » debraz £0.00  Quota redd. da aggiungere a quella dellEnte » detraz £10.00
Mo sostegno x contribuenti abassoreddite [ Sospensione werzament Tributan [
Applic.art.1 DL BEA2014 W

Tratt tributi sozp.tramite Ente [

Applic. solo fase conguag r%dd.da zormmare al reddita Ente per LBG/2014 £0,00
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.2 >

Anagrafica: Risorse Umane: Completa 2di2)

P

—> non piu accessibile,

0 Implementazioni:
v' Adeguata gestione “Cdc/Capitoli”.

Anagrafica dipendenti - Capitoli

Cod. ente ENTE DI PROVA

Cod. dipendente DOMENI DANIELA

Cod.CDC |Descriziune Data Imzio |Data Fine |PEI[:. | ~
11 STRUTTURE OPERATIVE A 20ms 1249999 a0 =
|2 STRUTTURE ARMMIMISTRATIWE oo /20$3 3141249999 25
3 WNODO STRUTTURE COMTROLLO /02013 3141245999 A r

Capitolo |A.lti-:: |F‘mgres |Data Inizio |Data Fine |Pement|.ﬁ.nnu det_|Responsabile| Determina |F"m|_:|l | ~
n a7 ] 1/01/001/2002 2120202 100
n 53 ] 1/01/012003 22016 100

148 ] 1/01/0122017  AA2207 100 2017 1 1842
I BN 2 01/01/2018 | 31/412/9393 100 =
>

Capitolo |Alticnln Progressivo|Percentuale| Anno det_| Responzabile| Determina |Progressivo ~

b/

Codici di speza per il la geztione del controllo della spesza [speze incluze e spese ezcluse]

Cod. SPESA - Spese Incluse 1y ﬂ Retribuzione al personale dipendente con contratto a tempo

Creditare da indicare nel trazfenmenta in finanziana j _
X Annulla | %3 Cancella | ¥ 0K |

» | Le modifiche alla storicizzazione dei “capitoli”
dovranno essere eseguite in quest’area.

L’area sottostante con sfondo verde,

riportera l'ultimo “Capitolo” al 200% valido.

Oppure piu Capitoli e relative % nel caso di
ripartizioni articolate fino a concorrenza del
100%.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.2 >

Anagrafica: Risorse Umane: Trattenute fisse mensili (1 di3)

Questa funzione é presente nel menu:

» Anagrafica
0 Risorse Umane
Con la dicitura:
> Trattenute fisse mensili
o Implementazioni:

v Introduzione della segnalazione nel caso di presenza di piu voci con “Calcolo in % sul
netto”.
v Introdotta caratterizzazione con diverso colore (ciano) per tutti gli elementi con:
- “Data Scadenza” < di “Prima scadenza”
v

Introdotto indicatore per esclusione in visualizzazione degli elementi gia scaduti.

«» Gestione Yoci di trattenuta fisse

Codice ente EMTE DI PROWA Data cezzaz. @

Codics dipendente | Bl E D'AMERA E

|iF'rn:|gr TaotRate |Rate | Tatlmparta Tt Rimbarzata [ Imp.Rata Data Inizio | Data Fine

Yaoce |Descrizione

47 i 4.700.00 3.900,00 100,00| 0140242015 | 31122018 91131 |RICONGIUMNZ. PERIOL
| 933| 9939} 539.955.999.00 0,00 10,00|01,/09/2018 | 31,/12/3999| 92043|1BL BANCA
| 333| 333| 339.355.333.00 0.00 5.00{ 0140342018 |31/12/3333| 32043|IBL BANCA

<] | D]

F'rgI B Tn:nt.FEatel 993 Rate Hes.l 333 Ir'|izin:-!']'”':'EW':I1E SCEIdEFIZ-EI;31"'I12"'IESSE Frima sn::au:l.l

T otale impaorto 599-999-99&':"] Taotale rimbu:ursatu:ul 0.00 Imp.mens.ﬁéi 10,00 pata Feq. 12”':'9“’2':'18
Voce | 92043 E IBL BANCA IBL BANCA

Mata

ERRORE X

Q Esiste gid una traktenuta con calcolo importo automatica,

Huowo FEl Edita FEIEanceII

'mp.riml:u.l Annulla F7? ll
S a |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.2 >

Anagrafica: Risorse Umane: Trattenute fisse mensili (2.di 3)

o0 Implementazioni:
v Introdotta caratterizzazione con diverso colore (ciano) per tutti gli elementi con:
- “Data Scadenza” < di “Prima scadenza”

un Gestione Voci di trattenuta fisse

RARZPI PR B e |

H‘«| -l| I-| »| H|¢,;

Cadfee are - EMTE Dl FROWA | Monh visualizzare debiti scaduti Data cessas. E
Codice dipendente 4D J DOMEMI T
|F'ru:ugr TatRate |Rate | Totlmparto Tat.Rimbarsata | Imp. R ata Datalnizio  [Data Fine  |Woce |Descrizione =
a 933 978 10.000.00 10.000,00 2000001112016 [31,/12/9999] 532043(1BL BAMCA
10 B 3 B00.00 300,00 1000001407208 (1AA252018] 92002 PLUSYALORE o
1h! B 3 £00,00 300,00 100000140728 (122018 9403 PROVVEDIMENTO 3 F|
L4 b

Frg |_2 TotRate | 24 RateRes 0 Inizio |01 /052014 Scadsnza |20/04/2016 Prima scad, |31/05/2017
T otale importo 2.400,00 Tatale rimbaorzato 2.400.00 Imp.mens. /& 100,00 Data Reg, |11/07/2014

voce | 92002 8 RNV PLUSVALORE 5P
Mota
Huavo FB‘ Edita F5| Cancella FE| Aagiorna FE|| oper. |5YSDBA m Calcola Scad. Amp. botAmp.imb. dnnulla F7

Nell’esempio, essendo la Scadenza 30/04/2016, si potrebbe ipotizzare una regolazione o
rinegoziazione anticipata rispetto alla Data di Scadenza Originaria “Prima scad.” fissata
(come puro esempio) al 31/05/2017...

In questi casi I'elemento verra caratterizzato con il colore “ciano”.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.2 >

Anagrafica: Risorse Umane: Trattenute fisse mensili

0 Implementazioni:
v Introdotto indicatore per esclusione in visualizzazione degli elementi gia scaduti.

Esempio con l'indicatore attivato: come si potra notare la consultazione 0 manutenzione

dei dati risultera decisamente agevolata favorendo 'attenzione ai soli elementi validi.

un Gestione Yoci di trattenuta fisse

I

Kl Esc _.

|«‘ -I‘I-‘»‘I—I|Q+

|[#|<| P v

Codice ente - ENTE DI PROVA
Codice dipendente J DOMENI

W Non visualizzare debiti scaduté

B

Dats cessaz.

IlPrngr Tot.Rate [Flate |TotImpaorto Tot.Rimborzato | Imp.F ata Data lnizio |Data Fine [Yoce |Descrizione
8 393 978 10.000,00 10.000,00 2000(0197/2006 (311243939 92043)1BL BAMCA
10 B 3 E00.00 300,00 100,00|01./07/2018 | 311 2/2018] 92002 PLUSVALORE
1 5 3 E00,00 300,00 100,00)01/07/2008 | 3141 2/2018 91403(PROVVEDIMENTO 3
12 B 3 E00,00 300,00 100,00|07/07/2008 | 3141 2/2018( 92003(PRESTITO B.M.L
Kl | []

Prg

Tatale impaorto 10.000,00 Tatale rimbarsato 10.000,00 Imp.menz. /% 20,00 Data Req 03/11./208

Y- 32043 IBL BAMNCE, IBL BANCA
MHota
Huovo F8| Edita FE‘ Lancella FB| Aggioma FS‘ oper. m Calcola Scad.fimp.toh"imp.rimb.‘ Apnulla F7 |

,_8 TatBate| 939 Fate Res| 978 Imizio [01/11./2006 Scadenza | 3141249939 Prima zcad, |31/12/3333

Esempio senza l'indicatore attivato:

un Gestione Voci di trattenuta fisse '_ _|r5__(|
H‘«‘d|l—|»|l—l‘&+ ‘ ‘ \p| |$| Bl esi | [EE]
Berle e - EMNTE DI PROWA [ Mon visualizzare debiti zcadut Bl Gassen Q@
Codice dipendente J DOMEMI 3
Progr| TotRate |Rate | TatImporto TotRimborsato [ Imp. R ata [Datalnizio |DataFine  |Woce |Descrizione H
a8 933|978 10.000.00 10.000.00 20,00|01.A1/2016 [31/12/9393]) 92043 (1BL BAMCA
10 E 3 £00.00 300.00 100,00(071 /07208 | 31A12/2018| 92002 | PLUSYALORE
11 B 3 £00.00 300,00 100,00(071 /072008 | 31412/2018 91403 PROMVVEDIMENTO 3
12 E 3 500,00 300,00 100,00(071 /0720018 | 31/12/2018| 92003 PRESTITO B.M.L. -
4] | ’

. ,_1 TotRate| 12 Rate Hes.’_u nizio |01 /057201 4 Scadenza |30/0442015 Prima scad.
Totale importa 1.200.00 Totale nmborsato 1.200.00 Imp.mens. £% 100.00 Data Reg, [11/07/2014

Yoo 320 Q@ FINEMIRD - CESSIOME STIP. MEDS FINANCE SP4,
MHota
Muovo FS‘ Edita F5| Cancella FB| Aggiomna F9| Oper. m Calcola Scad. Amp.totdimp.rimb. Apnulla F7 |I
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.2 >

| Anagrafica: Risorse Umane: Proroga/rinnovo rapp.lavoro (inserim.multiplo)  @di4

Questa funzione e presente nel menu:
» Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Proroga/rinnovo rapp.lavoro (inserim.multiplo)

o Implementazioni:
v Nuova funzione per l'inserimento multiplo delle Proroghe o Rinnovi Rapporti di Lavoro

Esempio di Proroga Rapporti di lavoro per il mese di Ottobre 2018:
e viene eseguita la scelta per “Tipo Dipendenti”: In Forza (dovendo trattare eventi di proroga)
e viene impostato il periodo da considerare per gli eventi che “Cessano” e quindi
sarebbero da prorogare: 01/10/2018 - 31/10/2018

unn nserimento cumulativo nuovo rapporto di lavoro efo proroga rapporti di lavoro |Z||E|[z|
CIT T I
| Limiti inferiori | Limiti superiori |
Seleziona l

Tipo Dipendenti

& InFoza ¢ Cessai € Tuth Perindo Elaborazione |01/10/2018 | [3110/2018 +|
E) Capitolo [Articolo | Progr Deszcrizione MHurm.rec. Visualizza
—» |»| 20920000 1 TEMPO DETERMINATO

Seleziona

Dezeleziona

LEb

[| Esci

e Premuto il tasto “Visualizza” la funzione evidenzia il/i Capitolo/i con i dipendenti
potenzialmente interessati.

e Posizionarsi sull’elemento come sopra evidenziato e fare doppio click. Sara
presentata la successiva pagina
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.2 >

| Anagrafica: Risorse Umane: Proroga/rinnovo rapp.lavoro (inserim.multiplo)  @di4|

e Sono presentati tutti i dipendenti potenzialmente interessati. Agire con il segno di
“Spunta” per eseguite le selezionare/deselezioni.

e | soggetti risultano in scadenza al 27/10/2018. Viene indicata la data di proroga al
31/12/2018.

e Nel caso fosse presente una determina questa deve essere comungque sempre
indicata.

Nuowo rapporto di lavoro efo proroga rapporti di lavoro

Riga selezionata i} “ TEMPO DETERMIMNATO
E| Selez| Codice Cognorme |Nnme Codice Fiscale Asamzione | w || Cessazione | * |Rapp. |Tipn asAMZINNE - E
Ll 2643 CHIARA ] RA3HATG 2800712018 2PNniz018 E| Ternpo determimnato
|| [+ 2718 SILVIA BACH9EL 2B0TI2018 2PNniz018 E| Ternpo determimnato
|| [+ 2729 FRANCESCA BIBADAL 280712018 2PNnizo18 E| Termpo determimato
|| 277 GITSEFPE 04D 18E: 2800712018 2Pniz018 E| Termpo determimato
|| 2761 ANTONELLA L71ARZH | 280712018 2Pniz018 E| Termpo determimato
|| 2762 ILARTA T81MRRG) 2800712018 2rnizo18 E| Termpo determimato
|| 2765 GIAMPIERD RA0E 12H | 281072018 270018 E| Tempo determmnato
|| 27ER HICOLA L92HZEE 280712018 2TN0I2018 E| Termpo determmato L |
|| 2786 ITEFAND TTRE30A 230712018 2TN0I2018 E| Ternpo determmato
||+ 2787 ITEFAND B30 114 28072018 2TN0i2018 E| Ternpo determmato
|| 270 OMEERTO TRI30G | 2800712018 2TN0i2018 E| Ternpo determmato
|| & 2789 MATTEQ TR2E22G) 2800712018 2TN0iz018 E| Ternpo determimato
|| & 2790 GITSEFPE THC1AGZ 2800712018 2TN0iz018 E| Ternpo determimato
|| [+ 2791 GITLIA JICEIGA) 2800712018 2TNniz018 E| Ternpo determimato
|| [+ 2792 ANDREA 1TB2IL: 280072018 2TNniz018 E| Ternpo determimato
v 2793 MARIO GUIDO DEAT11G) 2800712018 202018 E| Ternpo determimnato lz‘
™ Ulteriore rapporto * Proroga Muowa data inizio Muova data fine | 3112/2018 - data registrazions | 15102018
- - = | |[Inserire anche ze la determina
[z o N ?|[i o
Mota Memal
Froroga o inzerimenta nuovo incarico K Estrai Dipendenti selezionati su excel ‘ ¢ Ok
CONFERMA
.\_?/I Si desidera procedere alla praroga del perioda di lavora per i dipendenti selezionati 7
Mo
L
\__?\/ Siete sicurir
Mo
Anagrafica dipendenti - Gestione Assunzioni
Il risultato sara che per tutti i dipendenti A —
s Lo - Cod. dpendentz ___ Er
selezionati é stato eseguito I'evento di —
pl’OI‘Oga con |'IndlcaZIOne de”a nuova data D ata dzsunzione |Data Cessaziune|TipUAss. |TipU|mpiegD|Dala Feg |P|ima D ata Fine ~
31/12/2018 in tutte le sezioni interessate =
dell’Anagrafica Dipendenti.

Tipa Assunz E ﬂ Temp Causacess.| 18 ﬂ
Tipa Impiego 1 ﬂ LI |
Nata [Memal

TINN Srl Pag. 18 di 48



Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.2 >

| Anagrafica: Risorse Umane: Proroga/rinnovo rapp.lavoro (inserim.multiplo)  @di4

Esempio di Ulteriori Rapporti di lavoro per il mese di Novembre 2018:

e viene eseguita la scelta per “Tipo Dipendenti”: In Forza (in quanto nellesempio i dipendenti a
cui inserire il nuovo rapporto di lavoro risultano ancora “In Forza” nel mese di elaborazione. Il nuovo rapporto di
lavoro e da istituire pochi giorni dopo la cessazione del precedente)

e viene impostato il periodo da considerare per gli eventi che “Cessano”:
01/11/2018 - 27/11/2018

un [nserimento cumulativo nuovo rapporto di lavoro efo proroga rapporti di lavoro '._||E|rz|
cir 7
| Limiti inferiori | Limiti superiori |
Seleziona l

Tipo Dipendenti

& GnEoss Cessai © Tul Perioda Elaborazione {01/11/2018 | |27/11/2018 |
2] Capitolo | Articolo | Progr Descrizione Hurm.rec. Visualizza
— || 20320000 0 1| TEMPO DETERMINATD 2

Seleziona

Dezeleziona

Ll

[| Esci

e Premuto il tasto “Visualizza” la funzione evidenzia il/i Capitolo/i con i dipendenti
potenzialmente interessati.

e Posizionarsi sullelemento come sopra evidenziato e fare doppio click. Sara
presentata la successiva pagina
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.2 >

| Anagrafica: Risorse Umane: Proroga/rinnovo rapp.lavoro (inserim.multiplo)  @di4|

e Sono presentati tutti i dipendenti potenzialmente interessati. Agire con il segno di
“Spunta” per eseguite le selezionare/deselezioni.
e | soggetti risultano in scadenza al 27/11/2018. Vengono indicate la date di inizio/fine

dei nuovi rapporti di lavoro.
e Nel caso fosse presente una determina questa deve essere comunque sempre

indicata.

Nuovo rapporto di lavoro efo proroga rapporti di lavoro

000 “ TEMPO DETERMIMATO

Riga selezionata §

E| Selez| Codice Cognarme |Ntrme Codice Fiscale Asamziong | * || Cessazione | v |Rap1:|. |Tipuassunzinﬂe -
| 2643 CHIARA 2ai07ia018 27112018 6 Terrpo determinata
|| 2718 SILVIA 2ei7ia018 27112018 G| Terrpo determnata

{+ Ulteriore rapparto ¢ Proroga Muova data inizio| 011252018 = Muowa data fine| 311220018 = data registrazione | 25/11/2018 «
. - = | [[Ingerire anche ze la determina
S P T I | [ o

Nota Ripristinato finanziamentao...

Proraga o ingefimanto nuova incanco J\ Eztrai Dipendenti selezionati su excel ‘ J ak.

CONFERMA

\:."() Si desidera procedere allinserimenta di un nuava periodo per | dipendenti selezionati ?

Anagrafica dipendenti - Gestione Assunzioni

Cod. dipendente

Il risultato sara che per tutti i dipendenti Assunzion:

N T p N , p . DataAssunzione|Data Eessazione|TipoAss. |Tip0|mpiego|Data Fieg. |F'rima D ata Fine =)
selezionati é stato eseguito I'evento di 26/07/2018 | 271102008 B 110/11/2018 3/12/2018
Ulteriore Rapporto di Lavoro con — 9> [MEEEIEN /12205 B 1252008 (314120208 3
l'indicazione delle nuove date:

b
01/12/2018 - 31/12/2018 in tutte le sezioni Data dssunz |01/12/2018 »| DataCessaz [31412/2018 | DataReg |25/11/2018 | Prima Cessaz |31/12/2018 >

interessate de"’Anagraﬁca Dipendenti' Tipo Assunz g ﬂ Tempo determinato Cauzacess.| 18 ﬂ
Tipo Impiego 1 ﬂ COMTRATTO A TEMPO INDETERMINATO [TEMPIRFINE INCARICO

Mata |[Ripristinata finanziamerto.. ..
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.2 >

| Anagrafica: Risorse Umane: Cessazione rapporto di lavoro (inserim.multiplo) @di)|

Questa funzione e presente nel menu:
» Anagrafica
0 Risorse Umane
Con la dicitura:
» Cessazione rapporto di lavoro (inserim.multiplo)

o Implementazioni:
v Nuova funzione per l'inserimento multiplo delle Cessazioni Rapporti di Lavoro

Esempio di Cessazione Rapporti di lavoro per il mese di Novembre 2018:
e viene eseguita la scelta del periodo di elaborazione:

um Cessazione rapporto di lavoro [inserimento multiplo)

| Limiti inferiori | Limiti superiori |
Seleziona l
Periodao Elaborazione | 3041152018 -
:E| Capitolo | Articola (Progr Descrizione Murn.rec. Wisializza
—» k| 2032000C 1] 1| TEMPO DETERMINATO 29

Seleziona

Dezeleziona

FEE

[l Esci

e Premuto il tasto “Visualizza” la funzione evidenzia il/i Capitolo/i con i dipendenti
potenzialmente interessati.

e Posizionarsi sullelemento come sopra evidenziato e fare doppio click. Sara
presentata la successiva pagina
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.2 >

| Anagrafica: Risorse Umane: Cessazione rapporto di lavoro (inserim.multiplo) @di)|

e Sono presentati tutti i dipendenti potenzialmente interessati. Agire con il segno di
“Spunta” per eseguite le selezionare/deselezioni.

e | soggetti risultano in scadenza al 31/12/2018. Viene indicata la nuova data di
cessazione anticipata al 27/11/2018 per... .

Cessazione rapporto di lavoro E|
Riga selezionata BEME “ TEMPO DETERMINATO
E| Selez |Eog'nu:rme |N-:rme |EodiceFisca1e |Assunzicme - |Eessaz1'0'ne |Rapp |T1po asAMEoNE 'v:l Z
CER 2643 'CHIARA _ WIHETG 2000018 31202018 | 6| Tempo determinato '
|| v | 2?‘_18_ lSILVIA | 32E4‘3E2 23.‘0?.'2018 _i31.'12.'2l.'|18 [ B Tempo detefm'rrrnatn
_'i!:_ | 2?29 ] __FRANEESEA | 81350Ai 28.‘0?.‘2018 _?31.‘12.‘2018 [ E Tempo deten'rrmatu
|| V 2?5?_ :GIUSEPPE 'B-'-!D IEE 28.‘0?.'2018 531.'12.'2018 [ E_Tempo detefn'rrrnatn
| v | _@?B}_ . _ANTDNELLA | ?IABEH 23.‘0?.'2018 .3141242013 | ETempodetefrmmatn
[ | & | 2762 | |ILARIA _ SIMESG 20018 3VIZ0IE | 6 Tempodeterminato
|| _'?:_ | 2?55 ] GIAMPIERD | lBUB 12H 28.‘0?.'2018 _?31.‘12.‘2018 [ E Ie‘mpo dgt_efn'!'r:rnat_o
|| _:5?= 2':"58_ ;NIEEILA LEIEHEBE 28.‘0?.‘2018 531.'12.'2[!18 [ ElTempo determinato |
|| | 2786 _|STEFAND | ?SEBDA@S.‘D?EDIS |3z2018 | B Tempo determinato |
[ | & | 2747 |STEFANO _ BD11A: 20072018 32018 | 6| Tempo determinato
||| o | UMBERTD | (69530G 28072018 311202018 | 6 Tempo determinato
|| _:5?: 2?89_ ;MATTED 1'92E22G 23.‘0?.'2018 531.'12.'2[!18 [ ElTempo determmnato
IR 29| | BIUSEPPE _ SC14G2 28072018 3V1ZENIE | 6 Tempodeterminato
[ | & | 27| | GIULLA _ CGIGH 28072018 31202018 | 6 Tempo determinato
BRI  |ANDREA | PMB2IL 2802018 V12018 | 6 Tempodeterminato
v | 2793 |MARID GUID O JESTIIG 28.‘0?.‘2018 [311202018 [ Tempo deterrinato |
[ 5 | gmaal e s [Tatrm L0321 20 mon1n 200209018 || Ternon dstarrinsto [+

|| Data cessazione |27/11/2018 ~ || data registrazione | 10/11/2018 ~ |
Causa cessazione |18 Ej FIME INCARICO

hata

Intervanuta cessazione anticipata per ...

| Cessazione rapporto di lavoro | Estrai Dipendenti selezionati su excel o 0K

COMFERMA

Siete sicuri?

ot

Anagrafica dipendenti - Gestione Assunzioni

Il risultato sara che per tutti i Cod ente

dipendenti selezionati & stato eseguito Cod. dipendente j

I'evento di Cessazione con Assunzioni

I'indicazione della nuova data: Diata Azzunzione |Data EessazionelTipo Azz, |Tip0 Impiego|Data Req. |F'rima Data Fine »~

[hd

27/11/2018 in tutte le sezioni
interessate dell’Anagrafica Dipendenti.

w
Data Azsunz 280720018 > Data Cessaz 2712018 - DataReg. 1041172008 | Prima Cessaz. |31/12/2018 >

Tipo Assunz E ﬂ Tempo determinata Causacess.| 18 ﬂ
Tipa Impiega 1 ﬂ COMTRATTO & TEMPO INDETERMIMNATO [TEMPI@FIME INCARIC!

Mata |Intervanuta cessazione anticipata per ...
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.2 >

Anagrafica: Risorse Umane: Inserimento multiplo Progressioni (Ldi)
Questa funzione e presente nel menu:
» Anagrafica
0 Risorse Umane
Con la dicitura:
» Inserimento multiplo progressioni
o Implementazioni:
v Nuova funzione per I'inserimento multiplo delle Progressioni
um |pgerimento multiplo Progressioni
| Limiti inferion | Limiti superion ||
| Selez.Tipo assunz./Categ. | Seleziona Dipendenti
Criteri di selezione
Data Elaborazione | 21/09/2018 = Cod. dipendents da |0 ﬂ 5 |3333333 ﬂ
Dats Registrazione | 21/03/2013 :" ‘isualizza bipi assunzione/Cateqaris |
Selezione |+ |Tip0 AFEUNZIONE ¥ |Desu:riziu:une hd | IE‘
v 14| Dirigenti a Tempa Determinato Selez. btta
] 15 Seqretario a termpo determinato
v 16| tirocinio formativi M
v 21|EREDE
v 500 Redditi Asszimilati
Selezione |+ | Cateaslivelln | Descrizione - |
4 11 Categ-B1-acc.B1
Selez. tutto
Deselez.tutto
E strai Dipendenti zelezionati su excel T Ao ‘ F] Ezci ‘
Inserimento multiplo Progressio
ENTE DI PR
| Limiti inferiori | Limiti superiori |I
Selez Tipo assunz. /Cateq. | Seleziona Dipendenti
Yisualizza dipendenti |
|Sel. |Tut0re - |C0dice |E0gn0me |N0me Aszzunzione| v || Ceszaziong|
v 1 370|ROS ROM 17411981 3112/9999
v 1 290| GERM ILLUMN 17/11/1981 | 31129959
" 1 410 RITA 17/11/1981 | 31129933
v 1 2480 ANTOMIO 01/068/1981 | 31/12/9953
v 1 2592 FIERD 02/01/1985 | 31/12/9333
d 1 2669 SaBATINO 28/01/1985 | 31129939
v 1 2737 MASSIMO 18/01/1983 | 31/12/9953
v 1 333 1 LUCIAND 01/10/2000 | 31129333
v 1 331 MARCELLD 1341041997 | 31129933
" 1 3578 CATERIMA 20M2/2M2 | 31129953
[ | []
Selezioha tutto | Dezeleziona tutto
Cod. categoria |12 m Inizin progressione | 2140342018«
Estrai Dipendenti selezionati su excel A Awvvio ‘ [l Esci |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.2 >

| Anagrafica: Risorse Umane: Inserimento multiplo Proroghe e Rinnovi Incarichi ¢ di1)|

Questa funzione e presente nel menu:
» Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Proroga/rinnovo incarichi (inserim. multiplo)

o Implementazioni:
v Nuova funzione per l'inserimento multiplo di Proroghe e Rinnovi Incarichi

um Proroga incarichi

ENTE DI PRI

| Limiti inferiori | Limiti superiori

Seleziona l

Tipo Dipendenti
% ihFoza ¢ Cessati (" Tuli Periodo Elaborazions |01/11/2017 | |21/09/2018 |
|ZlCodice  |Descrizione Murn.rec. Wisualizza
—pt [>f0005 |INDENNITA' DI RESPONSABILITA 1
=

Seleziona

A

Deseleziona

Proroga incarichi
s elesionata W INDENMITA' DI RES

EEISe]ez Codice |E0gn0me Morme Codice Fiscale Assmzione |+ || Cessagione |+ || Tipo assmzione [ || Inizioine, [+ || Fineine, [+
pls T aboEN DANIELA DMNDNLEATSEL JH9I1STS 312998 | Tempondstermmats | OUQZLIE  3UOSENLE

Muova data inizia Muova data fine] 3A2/9953 - data registrazione] 21/09/2018 -
Dai determing [0 / [ [o 0 . |

" Rinnova Incarico («

Froroga o inzerimento nuowo incarico ‘ v" ok

{* Rinnovo Incarico  Proroga Muowa data inizio| 011242018 - Muowa data fine| 31/12/3993 - data registrazione | 05/11/2018 -
Datidetermina |0 0 o I |

Hoata Memol
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.2 >

| Anagrafica: Risorse Umane: Familiari per detrazioni

(1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
» Anagrafica
0 Risorse Umane
Con la dicitura:
» Familiari per detrazioni

o Implementazioni:
v

Introduzione della segnalazione dell’inserimento della doppia istanza nel caso di

inserimento di un nuovo familiare che dovesse compiere 3 anni entro I'anno in corso.

Cod ente [ DGR
Dipendente FRAS DORIANA

.‘-':|.¢'_',-" ‘ ‘ i I I H[Irdine per Matricola

| Mese iniziodine caico | 1 | 12 % di caric

100

| Codice 4 Cognome |D'ANNUNZID Mome {pARA
| Sesso |y F | Data nascita]DSJDSQmE COMUNe nascita|TEHAMD EITE
| Codice Fiscale [DNNMRATEP4SLIOY CF| e E
Relazione di parentela | C_qniu_g_n_a (i E'r_in'!p I_:i_g_l_i_o_ o _Eigl!q (i "?‘I.t.r.':.'
| Particolarita figh I ¥ Figlio < 3 anni [~ Figlio Dizabile [~ Figliofal posto del coniuge

[~ Detrazione 100% per affidamenta figl

Cudil:udice Fizcale ]Eugnume 1Nume JPa” Pemilniziui Fine1<3anniiDisah.JFiinu Con.| ~
2/ DNMPLGA3M17LT03H | D'AMNUNZID |PIERLUIGI F1] | 100 1 12N M M
|| 3 DNHLWCS7RYOL103Y |D'ANNUMNZIO |LUDOVICA F{ 100 1 12N M M
l 4 DNMMBATEP49L1031  D'ANMUNZID hAAF A F 100 1 12§ M M
INFORMAZIONE i
M
Ok |
% per detrazione 1200 E -
Anagrafica dipendenti - Detrazioni per ca - Fam. Dati AP Annulla F7
I4| «| d| » | »| >I|¢+| | | |p| |$||Elldine per Matricola j [| Esci H@ﬂ
Cod. ente EMTE Dl PROWEA fine canco =ceszaz. dipe

Dipendents 1558FRAS DORIANA

Cess E
Codice 5 Coghome |D'ANNUNZID Mome |MAHA
Sesso | M+ F | Datanascita|03/09/2015  comune nascita|TEHAMD| E TE
Codice Fiscale [DNNMRATEP4SLTI  CF e
Relazione di parentela |  Coniuge " Priro Figlia & Figlia Al
Particolarits figl | [™ Figlio < 3 anni [~ Figlio Disabile [ Figlio al pozto del coniuge
Mese inizio/fine carca m W % di carico 100 [ Debrazione 100% per affidamento figl
Cod |Eodice Fiscale |Eognome |Nome |Pal_|Pem.|Inizio|Fine |(3anni|Disah.|Figlio Eon.| ad
| | 2 DMNPLGIIMI7LIOGN |DANMNUNZIO FIERLUIGI F1 100 1 12N N N
| | 3 DMMLVCSTRZOLI03Y | DANNUNZIO LUDOYICA F 100 1 12N N N i .
:I_ 4| DNNMRATEP43LT03 | D'ANNUNZIO MARA F o100 1 9s M N —1 > Esempio di
p| 5 DMMMRATEP4ILI03  DAMMUNZIO FARA F 1000 100 12 M M M _—> H H
e = compilazione per la
speC|f|ca casistica
b
% per detrazione 1200 Eura: [~ Forza detr. 1200 Euro
MNuowo Fa | Edita F& | Lancella FB| Aggioma F9| {5}5 Hec.Fam.Assegni| % Duplica Fam.| Dati AP Annulla F7
TINN Srl
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.2 >

| Anagrafica: Risorse Umane: Cambio Codice Dipendente (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
» Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Cambio Codice Dipendente

o0 Implementazioni:
v' Adeguata funzione di “Cambio Codice Dipendente” in base a tutte le ultime
implementazioni apportate nelle precedenti Release.

s Yariazione Codice Dipendente |Z||§|[5__(|

ENTE DI PROVA

| Limiti inferiori | Limiti superiori ||

Muovo Codice Dipendente 1]

Prima di ultilizzare il programma rivolgersi

all'assistenza TINN

Aggiornato alla release 5072

0% S Awvin ‘ K] Esci |

ATTENZIONE !

La funzione, in relazione al numero delle azioni da applicare,
potrebbe durare anche diversi minuti !!

ATTENDERE !!
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.2 >

Anagrafica — Stampe — Dipendenti: (1 di 2)
Stampa adesioni alla prev. complementare

Questa funzione e presente nel menu:
» Anagrafica
o Stampe
¢ Dipendenti

Con la dicitura:
» Stampa adesioni alla prev. complementare

o0 Implementazioni:
v" Nuova funzione per il dettaglio delle informazioni inerenti i dipendenti che hanno
aderito alla “Previdenza Complementare”.

um Stampa adesioni al previdenza complementare

| Limiti inferiori | Limiti superiori |
Selezione ]
Tipo Dipendenti Ordinariento dipendenti
™ |nForza O Cessati 7 Tutki " per codice * per cognomenonme

Data Elaborazione | 31/10/2018 - izualizza Fondi |

Descrizione

Seleziona tutto Dezeleziona tutto
Estrai excel
0% [w Anteprima stampa  .-F Awvio ‘ [| Esci ‘
12018 CITTA Pag. 1
STAMPA ADESIONI ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
Prg Codice Cognome enoeme Codice fiscale Adesione Opzione  Data Inizie Perc.Dipe Perc.Agg.va Perc.Ente Perc.TFR Ind.x CU
PERSEC SIRIO
0 TIND. - INADEL
1 1885 PEETRC | 922F 31M2/9939 3128999 31428999 1,00 -1,00 o000 2,00
1 TIND. - TFR

z 2003 jlle] a8l 04082013 04092013 01M22013 1,00 1,00 1,00 2,00 &
3 a7 JAMDRA 120F 180372015 18032015 01082015 1,00 0,00 1,00 2,00 4
o 1925 FER A, §2G 07012016 07012016 01042016 1,00 0,50 1,00 2,00 4
5 2633 MR MUEL & 339M 23042015 23042015 01072015 1,00 1,00 1,00 2,00 4
[ 2284 _ALURA 432U Z204/20M3 22042013 01072013 1,00 0,50 100 2,00 4

7 2424 SO A, 4520 2707207 2TOTEm T 010017 1,00 5,00 1,00 2,00 4
& 2578 1O MICAEL 2 4827 22042013 22042013 01072013 1,00 0,50 1,00 2,00 4
4 2387 Lo 1820 1105207 0207 01032017 1,00 0,50 100 2,00 4
H 1833 RIC @320 16042013 16042013 01032013 1,00 1,00 1,00 2,00 &
" 1608 MALRIZIO 82y 300042013 30042013 014022013 1,00 1,00 1,00 2,00 4
12 2170 ARNALDO 351Z 1312MS 1312018 0022016 1,00 0,50 100 2,00 4
13 2361 DROD GO AR 973K 28022013 28022013 01032013 1,00 1,50 1,00 2,00 &

Dall'esempio proposto risulta che il primo dipendente, “Pietro”, ha delle informazioni non
congruenti come: lI'inquadramento in “T.IND Inadel” e non in “Optante”, le date 31/12/9999
e/o la “Perc-Agg.va” con segno negativo “-1,0"...ecc.. ecc...
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.2 >

Anagrafica — Stampe — Dipendenti: per Capitolo / Capitolo Ufficio (1di2)

Questa funzione e presente nel menu:
» Anagrafica
o Stampe
¢ Dipendenti
Con la dicitura:
» Dipendenti per Capitolo / Capit-Ufficio

o0 Implementazioni:
v' Adeguato layout di stampa con:
- Introduzione in stampa dei riferimenti ai capitoli Fondo, Oneri e Irap
- omissione della stampa della data cessazione se uguale a 31/12/9999,
- Introduzione dell'indicatore In Forza o Cessato.

un Stampa dipendenti per, Capitolo f Capitolo-Ufficio

ENTE DI PROVA
| Limiti inferiori Limiti superiori |
Seleziona Capitala l Seleziona Ufficia ]

Tipo Dipendenti Tipo Stampa Ordinamento dipendenti Dt Elaborazi
* |nForza © Tutk ¥ Per Capitala " per codice e
" Cessati " Per Capitolo/Ufficio {* per coghome/nome 082018 'l
Seleziona Capitolo —
| Selez capitolo Artic, Frg. Dezcnizione Tatale =
"izualizza Capital 1 1 1| prova 1
1 1 2| prova progressivo 2 2
20 1] 1{INDEM.DI CARICA AkkINISTRATORI 9
22 1] 1{INDENHITA' AMMIMISTRATORI 34
BE 1] 1|RETR.PERSOMALE SEGRET.GEMERALE 13 ]
A7 1] 1|RETRI. PERS. RISORSE UMAME 7
59 1] 1|RETR. PERSOMNALE Ay OCATURA CIW 3
Stampa dipe senza v 112 0 1{GETTOMI CEM 2
Capitoll 126 1] 1|RETR.PERS.SEGRETERIA SIMDACO 1
146 1] 1|RETR.PERS.LIFFICI FIMANZLARI 7
172 1] 1|RETR.UFFICIO TRIBUTI 3
228 1] 1|RETH. PERS. UFFICI ELETTORALI 3 |E|
Seleziona tutho Dezeleziona tutto
Panel v s sanpd g avio | ] Esci |
ENTE DI PROVA Pag. 1
STAMPA DIPENDENTIDEL CAPITOLO 11 prova progressivo 2
Capitolo Fondo 2000 1 Capitolo Oneri 3000 1 Capitolo Irap 4000 1
Prog. Cod. Coghome & nome Codice fiscale Data assunz. Data cess az| Cat/Liv In Forza Perc.
1 Tempo indetermnato
1 40 DOMBNI DAMELA DINCMLSATSEL1030) 15/09/1973 45C ateg-D5-ace. D1 S 100
2 4001 TEST DUPLICA ZIONE TSTOLCHATSEL103Y 01/01/2017 43Categ-D3-ace.D1 S 100

TINN Srl Pag. 28 di 48



Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.2 >

| Anagrafica — Stampe — Dipendenti: Visualizza Dipendenti per Capitolo nel periodo di2) |

Questa funzione e presente nel menu:
» Anagrafica
o Stampe
¢ Dipendenti
Con la dicitura:
» Visualizza Dipendenti per Capitolo nel periodo

o0 Implementazioni:
v' Con questa nuova funzione ora e possibile visualizzare e, anche estrarre su “xIs”, la
situazione storica delle assegnazioni di “Capitoli Stipendiali” per i tutti i Dipendenti.

un Yisualizzazione e estrazione excel dipendenti x capitolo nel periodo

EMTE DI PROWA

| | Limiti inferiorn | Limiti superion ]I
Criteri di selezione
TUTORE: 999 TUTTI

Periods Elaborazions  |01/01/2018 | |24/09/2m18 | Wisualizz

ElTutare |+ |I:apitnlcu - |Artic - |F'rogr - |Descri2iu:une |Num.Di|:ue | Z
| | 1 1 1 1| prava 5
P I I
j 1 Bh i 1/RETR.PERSOMNALE SEGRET.GEMERALE 14
| 1 57 i 1/RETRI. PERS. RISORSE UMAME 7
1 5] 1] 1/RETR. PERSOMALE AW OCATURA CIV K]

: 1 126 i 1/RETR.PERS SEGRETERIA SINDACO 1|
| 1 146 i 1/RETR.PERS.UFFICI FINAKZIARI 7
1 172 1] T1/RETR.UFFICIO TRIBUTI K]
: 1 228 i 1/RETR. PERS. UFFICI ELETTORALI 3
| 1 272 i 1/RETR.PERS.UFFICI AMAGRAFICI B
1 440 1] 1/RETR.PERS.POLIZIA LOCALE 18
| B33 i 1/RETR.PERS ASSISTENZA SCOLASTIC 7
: 1 2 i 1/RETR.PERS.BIBLIOTECA 3

| 1 aa 1] 1/RETR.PERS.CENTRI SPORTIVI K] |E|

@ Eztrai Dati su excel

Visualizzazivne e estrazione excel dipendenti x capitolo nel periodo
Riga selezionala 2 Jerovapogesivo2

Codice  |Cognome Mome fzzunzione  |Ceszazione  |Data Inizio Data Fine Anno Det|Rezpons | Determ. | Progr
.| O CHENI 93 (017 |31 E]
4007 | TEST DUPLIC&ZIOME o/0s2my (311259993 ;A A2017 | 31/1243939

[ i

La situazione cosi
visualizzata potra essere
estratta anche su “xIs”.

| % E strai Dati =u excel ¢ .
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.2 >

| Anagrafica — Stampe — Dipendenti: Visualizza Dipendenti per Capitolo nel periododi2) |

un Yisualizzazione e estrazione excel dipendenti x capitolo nel periodo |Z||E|g|

EMTE DI PROW,

| | Limiti inferiori | Limiti superiori ]I
Criteri di selezione
TUTORE: 399 TUTTI

Periods Elaborazione  [01/01/2017 = | |31112/2017 =] Visualizza

E| Tutare |« |Eapit0|0 - |.t'-\rtic: - |F'mgl - |Descri2i0ne MHum. Dipe [~ |
|| 1 1 1 1) prova ]
1 1 1 2| prova progressiva 2
B 1 56 1] 1|RETR.PERSOMALE SEGRET.GEMERALE 13
B 1 57 il 1|RETRI. PERS. RISORSE UMAME
B 1 ] i 1|RETR. PERSOMNALE AWYOCATURA CIV 3
; 1 126 i 1|RETR.PERS.SEGRETERIA SINDALCD 1
SNICMS i 0 1/FETRPCREURTICFNANZIAR -
A 1 172 i 1|RETR.UFFICIO TRIEBUTI 3
: 1 228 i 1|RETR. PERS. UFFICI ELETTORALI 2
1 272 il 1|RETH.PERS.UFFICI AMAGRAFIC
B 1 440 i 1|RETR.PERS.POLIZIA LOCALE 18
B 1 B33 i 1|RETR.PERS.ASSISTEMZA SCOLASTIC
B 1 712 i 1|RETR.PERS.BIELIOTECA
: 7as 1] 1|RETR.PERS.CEMTRI SFORTI 3 E

@ Estrai Dati su excel

Visuali-zazione e estrazione excel dipendenti x capitolo nel periodo

Riga seleNonata “ RETR.FERS. IFFIC FlMé

E|Codice  |[Cognome Mome Agsunzione  |Cessazione  |Datalnizio  |Data Fine Anno Det|Respons | Determ. | Progr
BE L] DOMENI DAMIELA 5/09 kil 9 |01401/2017 |3
B 790/DI TEOS MOBILE 1511968 | 31/12/9999 1541141968 | 3141249999
|| 2160 WERTICELLI ELDA 01/01/1980 |31/12/9399 0140141980 |31/12/9399
|| 2570/ MARA' MATALLA 1041041988 |31/12/9399 1041041988 | 314129399
3362 | DURANTE DESDEMONA 1141041999 |31/12/9399 1141041939 | 314123399
B 3508 | CESARIMI MIRLAM 15M0/2003 |31/12/9399 1541042003 | 31/12/3999
B 3527 |DI DOMENICO MOREMA 17/07/2006 | 31/12/9999 (17/07/2006 | 3141249999
: 3570|PIROCCHI CORINTO 01/08/2012 |31/12/9999 |01/08/2012 | 31/12/9999

Anagrafica dipendenti - Capitoli

Cod. ente

Cod. dinendents DOMENI DANIELA

Cod.CDC |Descriziune Data Inizio |Data Fine |Perc. | ~
1 STRUTTURE OPERATIMVE 0/01/2013 311249399 1] =
2 STRUTTURE AMMIMISTRATIVE 01/01/2013 31249399 25 o 0K
3 KWODO STRUTTURE COMTROLLO mAo1/2013 311249399 25 2
Capitolo |Allic |ngles |Data Inizio |Data Fine |Pelcenl|Annu det. | Responzabile| Determina |Plugr | ~
L 57 1] 1010042002 3NA22002 100 Come si evince da questo esempio, il
= 0 VUL MELAP 2112 1o dipendente con Matricola 40 é riportato
148 1] 1.01/01/2M7  AA2207 100 271 1842 |, p K K p -
Y > D1/01/2018 3 12/9999 100 in relazione alle date di assegnazione dei
Capitoli Stipendiali,
Capitolo |Allicn|u Progressivo|Percentuale| Anno det_ |Responsabile| Determina ngressivul o dal 01/01/2017 al 31/12/2017 sul
b 1 1 2 100 capitolo 146/0,
e dal 01/01/2018 sul capitolo 1/2
Codici di spesa per il la gestione del controllo della spesa [spese incluse e spese escluse]

Cod. SPESA - Spese Incluse m ﬂ Hetribuzione al personale dipendente con contratto a tempo

Creditore da indicare nel trasferimenta in finanziaria ﬂ _
X ﬂnnulla| e} Qancella‘ " 0K ‘
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\ Anagrafica — Stampe — Dipendenti: per Ufficio (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
» Anagrafica
o0 Stampe
¢ Dipendenti

Con la dicitura:
» Dipendenti per ufficio

o0 Implementazioni:
v' Ora e possibile estrarre anche su “xIs” la situazione dei Dipendenti distribuiti per

“Ufficio”.

un Stampa dipendenti per ufficio Z||:|fz|

ENTE DI PROVA
| Limiti inferiori | Limiti superiori |
Seleziona ]
Ordinamento dipendenti Tipo Dipendenti
" per codice * per cognome/nome * |nForza © Ceszati " Tuth
Data Elaborazione |24/09/2018 - Yizualizza Uffici ‘
Selez. |Codice Descrizione Totale
0 49
1 DIRIGEMTE | AREA 17
2 DIRIGEMTE Il AREA 20
3 CIRIGEMTE Il AREA 47
4 DIRIGEMTE IV AREA Kil
a3 CORPOD DI POLIZIA MUMICIPALE 19
[ STAFF SINDACO 1

AICATURA

Seleziona tutto Dezeleziona tutto |

v Anteprima stampa I@ Eeiem e I A Awvio | [l Ezci |

esporta su Excel

|E:HD.-‘3-.TI_TIN MhDipe_x_ufficio.xlz

x Annulla |

Information

1 ) Export eseguito con successa,

= Dipe_x_ufficio.xls

E [E3 8] E F G H | J K L i It
IITIJTORE.CODICE_DI‘PEIIDENTE.COGIiOME HOME | CODICE_FISCALE POSIZ_INDIVID COD_LIVELLO DESCR_LIVELLO CATEGORIA POS_ECONOMICA PROFILO DESCR_PROFILD \DATA_ASSUNZIONE DATA_CESSA:
| 1 3553 COGN_1 | NOM_1 CF_1 0 53 |Catey-D3-acc D3 D3 D3 8 FUNZIONARIO 301202010 N2
= 1 2608 COGN_2 | NOM_2 CF_2 0 43 |Catey-D3-accD1 D1 D3 701 ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO 151111983 N2
4 1 2460 COGN_3  NOM_3 CF_3 0 42 |Catey D2-accD1 D1 02 701 ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO 01 1061 931 A2
Al

M4 M Dati/ : : : - I [ 1 —
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Procedura < PAGHE Rel.5.0.7.2 >

Elaborazioni Mensili-Calcolo Arretrati Stipendiali:

Duplicazione Arretrati su altro mese (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:

um Calcolo arretrati - Manutenzione dati

> Elaboraz.Mensili

o Calcolo Arretrati Stipendiali

Con la dicitura:

» Duplicazione Arretrati su altro mese

Implementazioni:

v" Nuova funzione per consentire il passaggio del “calcolo Arretrati Stipendiali” da una

Esistono gid deqli arretrati per questo dipendente,
3 wuole procedere sommando | nuovi dati ¢
Scegliere  <3ix per procedere,

un [uplicazione anretrati su altra mensilita (solo se non sono gia transitati su cedolino)

ENTE DI PROVA
|

mensilita all’altra.

CE&X

| Limiti inferior | Limiti superior

Criteri di zelezione

Meze/Frogr.meselAnno |9 ﬂ |D ﬂ |2D-|8 ﬂ

Seleziona dipendente

" Intervallo Dipend

Elenco dipendenti [max 10]
SR .- | .- .| O .-
f¢ Elenco Dipend |D - |D ﬂ |EI ﬂ |EI ﬂ |EI ﬂ

Mensilita su cui 'Spostare’ | dati

o [ o L] R | -

AT Avvio | E Ezci |

acegliere <oz per passare al successivo,

SEIES

Codice ente

ENTE DI PROWA Periodo

Cod Dipendents ROSA

Ore retib. Ore lav, GG detraz. GG retrib. GG Inpdap GG Inpe Settinps

GG AzsFam GG THh GG T GG Ratxlll

000 [ ooo [ ooo [ oo [ oo [ oo [ o

0| 000 | 000 [000000 [ Aggte

| Trattenuta | Enmpelenzal -~

EdpelPells ' Possono essere Duplicati

Anno |Endice |ngr. |Descrizinne
4 R03A1 1 INDEMNNITA' DI RESPONSABILITA' MP a 51,9269 =
] R0371 2 INDEMNITA' DI RESPONSABILITA' MP 1] 51,9269
A0371 3 INDEMNMITA' DI RESPONSABILITA' MP a 51,9269

Codceerte NI G~ (N F-io i solo gli arretrati “NON” gia
Cod Dipendsnte « I D & / Passati sui Cedolini

Ore retrib. Ore lav. GG detraz. GG retib. GG Inpdap GG Inps SettInps GG AssFam GG T

GG Tfs GG Ratxl

ooo | ooo | oo |

oo |

oo |

0.00 | o 0| oo0 | 000 [ooo0oo
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\ Elaborazioni Mensili: Inserimento comunicazioni del mese (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
» Elaboraz.Mensili

Con la dicitura:
> Inserimento comunicazioni del mese

o0 Implementazioni:

v Introdotto nuovo indicatore per sospendere I'erogazione della XllI
o Funzionalita:
Con questa modalita sara quindi possibile non erogare la Xlll (generalmente al momento
della “cessazione”). La sospensione dell’erogazione della XllI avra effetto solo nella singola
Mensilita in cui €& stato attivato [lindicatore. L'erogazione della Xl si riattivera
automaticamente al prossimo cedolino utile (di solito a richiesta dell’operatore dopo i controlli

per eventuali “debiti” residui da compensare).

um Comunicazioni del mese E”§|E|

|[#|<|p| 2] B e | L2

|4|«| -1| I-| »‘ FI‘Q

Esempi a

mPa oo o dooge
COMPONTO: | | owencersc] 0 EL A 0--¢rc | I i
.Con € Sénza DAMIELA, Data Cessaz. [30/10/2018 Prog.Cedol. |—U
|nd|Cat0re Ore retrib. Ore lav, gg detraz. gg retrib. gg Inpdap gg Inps Setlnps Assfam. ga Th gg Tfs ratxlll gg Ratxlll | Moxlll | Forzato % IRFEF
attivato [ 150,00 [150000 | 3000 | 2500 | 2900 [ 2500 4| 2500 pa.00 ooo [0 [ 3000000f M r 0.00
Tipo |Vnce|F‘l_|annn |Descriziune |hh!gg |Datl:| base ||mpl:|rl|:| | ~
LI 21 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 25,16 1.785.02 =
| o 1211 0 INCREMENTO » POSIZI0ME ECONOMICA FOMNDO 25,18 450,64
| o 151 0|ELEMENTO PEREQUATNG 26 2,00
0 211 0 RlA 25,18 94 E1
] 0 a1 1 0/aD PERSOMAM NOM RIASSOREIBILE 25,16 96,77
| o 911 0 INDENNITA' DI COMPARTO 25,16 4,74
: 0 321 0/ INDEMNITA' DI COMPARTO FONDO 25,16 45,43
| 0 37 0 INDEMNITA' DI RESPOMSARILITA' 25,16 96.77
| | 0 (900010 0 ASSEGMI FAMILIARI I 42 87
| | 0 90%E 0 0 CRECITO art.1 DECRETO n. BE/2014 0 2326932 596,06
0 91403 10 0 PROWVWEDIMEMTO 3 I 100,00
: 0 32002 3 0|PLUSWALORE 1] 100,00 d

Totcompetenze | € 341368 Taothattenute) € 114416 Mettoa pagare| € 226943 op |SYSDBA

alcnla‘ WizLial | Stampa | Annulla F7

ENTE DI PROVA 2018 | o[oTTOBRE
Dipendente LM DOMEM] Data Azsunz. _ Q@
DAMIELA, Data Cessaz. |30/10/2018 Prog. Cedal. |_U

Ore retrib, Ore lav. gg detraz. gg retrib. ag Inpdap gag Inps Set.lnps Assfam. ga Th gg Tfs ratlll gg Ratxll | MoxIll | Forzato % IRPEF

| 150,00 (15000 | 3000 | 2500 | 2300 [ 2500 4| 2500 p3o0 (000 [ 0 [sopo000 | r 0,00

|'1| «‘ b ‘ L | P Muowo FE | Edita F& ‘ LCancella FE| Aggiorna FS|

Tipo |‘Juce|Pl_|annu |Descrizinne |hh.-"gg |Dato baze |Im|:|0lt|:| | "

L 1] 201 0 RETRIEUZIONE TABELLARE 28,16 1.786,02 E
1] 121 0/ INCREMENTO » POSIZIOME ECOMOMICA FOKNDO 25.16 450,64
| o 15 1 0 ELEMEMTO PEREGQUATIVGD 26 200
| o oz oRe 2516 3451
1] 21 0 40 PERSOMAM MON RIASSOREIBILE 25.16 36,77
| o 901 0/ INDEMMITA' DI COMPARTO 258,16 473
: 1] 921 0/ INDEMMITA' DI COMPARTO FOMDO 28,16 45,43
1] 3711 0 INDEMMITA' DI RESPONSABILITA' 25.16 36,77
| o 2007 | 1 0 =11 MENSILITA! 303 1.695 46
: 1] 2003 1 0 #11" MENS. INCREM. PER POS. EC. 303 356,59
0 90001 0 0 ASSEGMI FAMILIARI 1] 42 67

: 0 90196 0 0 CREDITO art.1 DECRETO n. BE/2014 ] 25.153,83 47292 v

Tot.competenze £ 517367 Tottrattenute| € 216088 HMNettoa pagarel £3.012.79 op |SYSDEA
i Calcola ‘ Wizual | Stampa | Annulla FF

Huowvo F& | Edita F5 | LCancella F& ‘ Aggiorna FS‘
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\ Elaborazioni Mensili: Calcolo Cedolini (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
» Elaboraz.Mensili

Con la dicitura:
» Calcolo Cedolini

o0 Implementazioni:
v Esposte le % di adesione alla Previdenza Complementare PERSEO.

o Funzionalita:
v Alle descrizioni generiche delle Voci di Cedolino ora vengono aggiunte le % scelte dal
dipendente e dell’Ente per I'adesione alla Previdenza Complementare PERSEO.

10 00TTOBRE 2018 | Parttime GG lav. GG detr. Ore lav.
1978 DON SIMON 43 Categ-D3-acc.Dl 26 31 156
Voce AnnoDescrizione OrelGiorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M.
2 0  RETRIBUZIOME TABELLARE 26 0 0,00 1.844 62
12 0 INCREMENTO %POSIZ ECONOMIGAFONDO 26 0 0,00 276,37
18 0  ELEMENTO PEREQUATIO 26 1] 0,00 9,00
72 0  RETRPOSIZIONEArt.11 CatD-MNO INADEL o6 0 0,00 778,35 Scadenza 31/12/3999
91 0 IMDENMTA' DI COMPARTO 76 0 0,00 495
92 0  INDENNTA' DI COMPARTO FONDO 26 0 0,00 46,95
5001 0 ADDIZIOMNALE REGIOMALE AP - RATEIZZATA 0 0 29,80 0.00
9003 0 ADDIZIONALE COMUNALE AP - RATEIZZATA 0 0 12,88 0,00
92596 0 ContrPrevid Conplarmcfo Dipend-1% ’ 0 0 28,99 0,00
9247 0 Contr.Previd Corrplem ag g.va dipend-0,5% 0 0 14,50 0.00
9293 0 Contr Previd Corplemertare /o Ente 1% o] 0 0,00 28 99 Voce figurativ a
9301 0 Recuwero Cortributo INADEL 2,5% 0 0 0,00 57,99
9195 0 CREDITOat! DLEG2014 0 10.345 68 0,00 8153
S92021 0 QUOTAASSOCIATIA CRAL 0 0 2.00 (0,00 Scadenza 31/12/9399
1 2018 IRAP- % 296024 0 0,00 0,00 251 62 251 B2
2 2018 FONDO CREDITO - 0,3% 205024 0 10,36 0,00 0,00 10,36
3 218 CPDEL-8825% 295024 1] 261,98 0,00 704,54 966 52
22 2018 TFR- 0% 231947 0 0.00 0,00 141,49 141 43
73 2018 PREVPERSEQ- 0% 2899 0 0,00 0,00 28,99 28 99
24 2018 CONTRIB.SOUDAR - 0% 28949 0 0,00 0.00 290 280
Tot.Contr.Sociali 272,34 1.129,54 1.401,658
Tot. Trattenute 37051
60 2018 IMFOMIBILE IRPEF 263642 0 0,00 0.00
50 2018 IRPEF LORDA 67617 0 0,00 0.00
50 2018 DETRAZIONI PER TIPO DI REDDITO 65,76 0 0,00 0.00
&0 2018 TRATTEMUTA METTA IRPEF 0.00 0 61041 0,00
Detrazioni Coniuge Figli Altri TOT. 980,92 298378 Metto a pagare
0 0 0 ARR. 0,00 0,00 2.002,86
‘ Cond.Pag.: Accredito su clc BAMC A | 010000000
Comunicazioni del mese - Yariazione E|
Le Descrizioni delle Voci, in questo
W Progr.i & m M op. [SYSDEA ) .
- ogi¥oce I Ao peer i modo composte, saranno stabilmente
Descrizione |Eontr.Previd.EompIem.c#o Dipend.-1% 4 [ AligCompetenza memonzzate sul Cedol_lno e cosi ges_tltg
in tutte le successive Elaborazioni
ore/gg m Data baze w Imparta 2899 Mensili.
Mata da stampare su cedoling &nno  Responsab. Determina Progr.
2/ I .
X Anrulla ‘ & 0K |
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Procedura < PAGHE Rel.5.0.7.2 >

Elaborazioni Mensili: Visualizzazione Cedolini

(1di2)
Questa funzione € presente nel menu:
» Elaboraz.Mensili
o Stampa Cedolini / Riepiloghi
Con la dicitura:
» Visualizzazione Cedolini
o Implementazioni:
v" Adeguato layout di Visualizzazione / Stampa con:
- Visualizzazione / Stampa anche delle voci con importo a “0” (zero)
un Stampa cedolino a video E|@|E|
Stampa l-_L Eszci
Erte EMTE DI PROVA
Scelta limiti di zelezione
20Ma >
Arin =
teze 8 j:
Frogressivo mese o =
Progressivo cedoling a > d >
f¢ Ordine per codice i Ordine alfabetico
Seleziona Dipen
D dice Dipendent I ity 9333339 oty
* |ntervallo Dipe 7 Fadine Hipendene J J
" Elenco Dipen
8 0AGOSTO 2018 Part-time GG lav. GG detr. Ore lav.
30 | 26 Categ-B6-acc.B3 26 31 156
Voce Anno De scrizione OrelGiorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M.
2 0 RETRIBUZIOME TABELLARE 6 0 000 1.588 65
12 0 INGREMENTO % POSIZ. ECOMOM ICA F ONDO 26 0 000 7961
15 0  ELEMENTO PEREQUATIVO 26 0 000 2300
91 0 INDENMTA' DI COMPARTO 76 0 0,00 3.73
g2 0 INDEMMITA' Dl COMPARTO FOMNDO 26 0 0.00 3558
1461 0 PRODUTTIMITA' COLLETTIVA i ) 0,00 302,98 Determ. 2231 1
1471 0 PRODUTTMATA! INDIVIDUALE Ora vengono V|5Uf_1||zzate 0,00 31535 Determ. 223 1
8999 0 CONTRMALDL1122002 (NO TFSTFR) arlct‘e le voci con importo 0.00 6.55 Voce figurativ a
9001 0 ADDIZIONALE REGIOMNALE AF - RATEIZZATA a“0 (Z_ero)' 38,70 0,00
9003 0 ADDIZIOMALE COMUNALE AF - RATEIZZATA Esempio: 12,47 0.00
9006 0 ACC ADDCOMUNALE- RATEIZZATA 0 0 56 0.00
9301 0 Recupero Cortributo INADEL 25% 0 0 0, 23337
80091 0O  MALATTIADL 112/2008- IND.COM PARTO 0 0 062 0,00
80092 0  MALATTIADL 112/2008- IND.COM P.FONDO 0 0 503 0,00
[[B3630__ 0 GIORMIMALATTIA 5 0 000 0,00 Yoce figurativ a 7
90001 0 ASSEGNIFAMILARI 0 0 000 6 18
91011 0 TRATTEMUTA GLUIOTA o] 0 100 00 0,00 Scadenza 31/12/0999
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Elaborazioni Mensili — Controlli su cedolino:
Visualizzazione variazioni anag.reg./iniz/cessate nel periodo

(1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.Mensili
o Controlli su cedolino

Con la dicitura:
» Visualizzazione variazioni anag.reg./iniz/cessate nel periodo

o0 Implementazioni:
v' Adeguati criteri di selezione con:
- Possibilita di scelta contemporanea su tutte e tre le condizioni:

e Registrazione, inizio e cessazione nel periodo
- Possibilita di scelta anche tra:

e In Forza
e Cessati
e Tutti

un Yariazioni anagrafiche Registrateflniziate/Cessate nel periodo

Criteri di zelezione

I 1 K 2 2 e el el Bl e

#nno Elabor EE Periodo |01/08/2018  |30/09/2018 Codice dipendente da |0 foBl g (9999999 coB

Tipo Controllo sulle variazioni Tipo Dipendenti

* Reg.nel periodo " Iniziate nel perodo ¢ Cessate nel periodo | Regdiniz/cess.period] ¢ InForzat™ Cesszati ¢ Tuth

[v Inzarichi [w Part time [v Azzenze [v Sindacato [v Trattenute fizze
[v Gruppopaga [v Direzione [v Comando in uzcita
E]Selez| Codice Cognome Mome

LI A0 DAMBRA AR

% Eztrai Dipend.con variaz | % E ztraz. analitica varniaz

Tipologie vanazioni
[v Azzunzione [v Inguadramento v Compensifissi v Attivikd indennizzate [ config. previdenziale Wisualizza

TINN Srl Pag.

36 di 48
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Procedura < PAGHE Rel.5.0.7.2 >

Elaborazioni Mensili — Controlli su cedolino:

Controllo dif

ferenza cedolino tra due mensilita (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:

> Elaboraz.Mensili
o Controlli su cedolino

Con la dicitura:

» Controllo differenza cedolino tra due mensilita

o0 Implementazioni:
v' Adeguati criteri di selezione con introduzione delle possibilita di scelta anche per:
- Stampa solo voci con importo diverso
- Stampa solo voci senza imponibili

um Controllo differenza cedolini fra due mensilita |Z||§|E|

ENTE DI PROVA

| Limiti inferiori

| Limiti superiori |

Lancio ]

Seleziona Dipen

&+ Intervallo Dipe

" Elenca Dipen

mesi da confrontare

drno (2018 % DataElab. |24/03/2018 «
Da codice Dipendente 0 ﬂ 0 ﬂ

T o e

—I>|_ Stampa zolo vooi con importo diverso | e .’I_ Stampa zolo voci senza imponibil

Pubblica suweb

S Bwvio ‘ [l Eszci |
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Elaborazioni Mensili — Controlli su cedolino:
Controllo familiari a carico dipendenti cessati (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.Mensili
o Controlli su cedolino

Con la dicitura:
» Controllo familiari a carico dipendenti cessati

o Implementazioni:

v Adeguati criteri di selezione con introduzione della possibilita di scelta anche per:
- Controllo detrazioni cessate mesi precedenti per dipendenti non cessati.

un Controllo mesi detrazioni x familiari a canico E|@|g|

Stampa

j—L Ezci

Ente ENTE DI PROVA

Scelta limiti di zelezione

Mesesanno “ 2018
Assunti o cessatida |01/09/2018 a |3EI;"EIEI.-"2EI'IE

Tipo di stampa

¢ Controllo detrazioni dei dipendenti elaborati nel mese & assunti o cessati nel periodo indicato a video

" Controllo detrazioni di tuthi | dipendenti assunti o cessati nel periodo indicata a video

" Controllo detrazioni cessate in mesi precedenti per dipendenti non cessati

05/1/2018 16.01.27  ENTE DI PROWA,

Pag.
ELENCO DETRAZIONI FAMILIARI CESSATE RELATIVE ADIPENDENTI IN FORZA 01/09/2018 -30/09/2018
Codice Cognome Home Assunzione /| Cessazione Dati Familiare RelParentela Mesi di carico Perc. di carico
155 FRAS DORIAN A 23051980 31M2r9999
AN MUNZIC PIERLLIGI F1 1 1 100
1022 CiMA EMMIC 05/041984 314209999
Clha GABRIELLA F1 o o o
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| Elaborazioni Mensili—Prep.Stampe Mens:Visualizzazione archivio preparazione @ di1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.Mensili
0 ---Preparazione Stampe Mensili---

Con la dicitura:
» Visualizzazione archivio preparazione

o Implementazioni:
v" Nuova funzione per consentire un ulteriore dinamico controllo sulle poste di
movimentazione dati per la predisposizione della Proposta Mandati e Reversali in
Contabilita Finanziaria.

EoX
| Limiti inferiori | Limiti superiori |
Criteri di selezione
TUTORE: 999 TUTTI Mese/Progr.meseddnno “ m
E| Tut | || Cap.Ivpe |+ |A1't - |P‘r0gr |Arrn0 - |Voce || Descrizione |AA Det|Respons |Num. - |P‘rg|Amo|Eap.Det - |Ar - |P‘r0gr|Armc| Sig]|Impegn0 - |P‘rg | EUmpetenz|Tratt.Eme -
1 1 1 1 0 2 RETRIBUZIONE TARELLARE 0 0 0 2018 1 1 1 0 0 0 16934
: 1 1 1 1 1] 15| ELEMENTO PEREQUATIVO 1] 0 o 20a 1 1 1 00 oo 2300
|| 1 1 1 1 0 91| INDENNITA' DI COMPARTO 0 0 0 2018 1 1 1 0 0 oo 434
1 1 1 1 0 92| INDENNITA DI COMPARTO FON 0 0 0 2018 1 1 1 0 0 oo 4146
: 1 1 1 1 0 101|IND. ASILINID O (ART.& CCHL 200 0 0 0 2018 1 1 1 0 0 oo 38,73
|| 1 1 1 1 0 102|IND. 4SILINID O (ART.6 Q. FONDI 0 0 0 2018 2451 0w o0 oo 2841
| | 1 1 1 1 0 9301| Recupero Contritarto [INADEL 2524 0 0 0 2018 1 1 1 o0 oo -35,25
|| 1 1 1 1 2018 1|IRAP 0 0 0 2018 2451 2w o0 oo 0,00 24
1 1 1 1 2018 1|IRAP- 032 2017 PERS 789 1] 2017 1001 1 12017 1 g8 1 0,00 153z
: 1 1 1 1 2018 3| CPDEL 1] 0 o ana 2451 1 12 o o oo 0,00 3
|| 1 1 1 1 2018 3 CPDEL- 88532 2017 PERS 789 1] 2017 1002 1 32017 1 99 1 0,00 4290
1 1 1 1 2018 22| TFR 0 0 2018 2451 1 w2 0 0 oo 0,00 1z
: 1 1 1 1 2018 22 TFR- 0% 1] 0| 2019 1 1 & o 0 1] 0,00 B4F
1 1 1 2 0 2 RETRIBUZIONE TARELLARE 0 0 2018 1 1 2 010 0 0 368924
—>i I 1 i i 12| INCREMENTOx POSIZIONEECO;  207[PERS | 7aa) tf 2017  woma| if 2laowr) 1| 7| 1
| ] 1 1 1 2 0 15| ELEMENTO PEREQUATIVO 0 0 2018 1 1 2 010 oo
|| 1 1 1 2 0 21|Rl4 0 0 2018 1 1 2 010 oo
| | 1 1 1 2 0 81| ADPERSONAMMNONRIASSORBI|  2015|1 103 1 2015 i 7 #1208 1 23 2
|| 1 1 1 2 0 81| AD PERSONAM NON RIASSORBI 0 0 0 2018 1 1 2 010 oo
1 1 2 0 91| INDENNITA' DI COMPARTO 0 0 0 2018 1 1 2 010 oo
: 1 1 ) 1] 92| INDENNITA' DI COMPARTOFON 1] 0 o ansa 1 1 2 0o oo
|| 1 1 1 2 0 371 INDENNITA' DIRE SPONS ABILIT. 0 0 0 2018 1 1 2 010 oo
1 1 1 2 0 90001| 45 SEGNIFAMILIART 0 0 0 2018 1 1 2 010 oo
: 1 1 1 1 2018 1/ IRAF 2015| 1 03 1} 2018 it 3 11205 1 240 3
|| 1 1 1 2 2018 1|IRAP 2017 PERS 789 1] 2017 1001 1 12017 1 g8 1
1 1 1 2 2018 1|IRAP- 022 2017 PERS 789 1] 2017 1001 1 12017 1 g 1
: 1 1 1 2 2018 3 CPDEL 2015/ 1 103 1) 2015 it g 12018 1 4 3
| 1 1 1 2 2018 3 CPDEL 2017 PERS 789 1] 2017 1002 1 12017 1 99 1
7l \
\ Estrai excel |

DUPLICAZIONE 2017 1 77 1 276,37 0

Come per le altre funzioni gia in precedenza descritte, posizionandosi sull’elemento desiderato e
facendo il doppio “click” sul simbolo di selezione si otterra il dettaglio degli elementi ad esso associati.
Nello specifico, si potra controllare che per i dipendenti appartenenti al:

e Capitolo Stipendiale Codice 1 Articolo 1, Progressivo 2,
per la voce:
12 Incremento x Posizione Economica Fondo, € presente il Provvedimento:
2017-PERS-709-1 che a sua volta richiama I'impegno:
2017-1-77-1 che a sua volta richiama il capitolo:
2017-1000-1

Quindi, la voce 12 erogata ai dipendenti appartenenti al capitolo 1.1 Progressivo 2 sara imputata sul
capitolo 1000/1 Impegno 77/1... ecc.. ecc..giusto ?7?

| 75T ]
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.2 >

] Elaborazioni Mensili-Denuncia Trimestrale:Stampa Denuncia Trimestrale (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.Mensili
o0 Denuncia Trimestrale

Con la dicitura:
» Stampa Denuncia Trimestrale

0 Implementazioni:
v' Adeguamento della stampa della Denuncia Trimestrale con esposizione automatica
dei dati per singolo mese del Trimestre.

um Monitoraggio conto annuale g@@

Stampa ﬁ Es=ci
Erte ENTE DI PROVA

Ao

Damese B j¢ A mese 9 s
|COMPARTO REGIOMNI ED AUTONOMIE LOCALI

ENTE DIPROWA

2008 GHGNO
h zznizio dla A=zt Cezsat Ora L3worate
fire del mess (Tot. Tab. ) (Tot. Tab. &)
ha CROCATEGORIE (Tet, Tab. 1)
CIRIGENTI 4 1
PERSOMALE MONDRIGENTE 140 1
ALTROPERSOMALE
REET® MTE PERSOMALE h z=nzio nel corso del mese
PERSOMALE A TEWPD DETERMNATO(Tab. 14- Cod, PO1S) 0pooon
2008 LUGLIO
h zznizio dla A=zt Cezsat Ora L3worate
fire del mess (Tot. Tab. ) (Tot. Tab. &)
ha CROCATEGORIE (Tet, Tab. 1)
CIRIGENTI 4
PERSOMALE MONDRIGENTE 140
ALTROPERSOMALE
REET® MTE PERSOMALE h z=nzio nel corso del mese |
PERSOMALE A TEWPD DETERMNATO(Tab. 14- Cod, PO1S) 0pooon
M8 AGOSTO
h zznizio dla A=zt Cezsat Ora L3worate
fire del mess (Tot. Tab. ) (Tot. Tab. &)
ha CROCATEGORIE (Tet, Tab. 1)
CIRIGENTI 4
PERSOMALE MONDRIGENTE 140
ALTROPERSOMALE
REET® MTE PERSOMALE h z=nzio nel corso del mese |
PERSOMALE A TEWPD DETERMNATO(Tab. 14- Cod, PO1S) 0pooon
M8 SETTEMERE
h zznizio dla A=zt Cezsat Ora L3worate
fire del mess (Tot. Tab. ) (Tot. Tab. &)
ha CROCATEGORIE (Tet, Tab. 1)
CIRIGENTI 4
PERSOMALE MONDRIGENTE 140
ALTROPERSOMALE
REET® MTE PERSOMALE h z=nzio nel corso del mese |
PERSOMALE A TEWPO DETERMAT O (Tab. 14 Cod. POS) 0 po0on
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.2 >

Elaborazioni Mensili-Collegamento con Contabilita Finanziaria: (1di1)
Attivazione / Disattivazione trasferimento elementi proposta in Cont.Fin.

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.Mensili
o0 Collegamento con Contabilita Finanziaria

Con la dicitura:
» Attivazione / Disattivazione trasferimento elementi proposta in Cont.Fin

o0 Implementazioni:
v Introduzione della scelta oltre che per Tipo Creditore anche per Codice Creditore.
v Abilitazione, oltre alle funzioni di Disattivazione/Attivazione, anche della funzione di
Eliminazione.

un Nisattivazione - Attivazione trasferimeno elementi Proposta in cont.Fin.

ENTE DI PROWA,

| Limiti inferiori | Limiti superiori |I

Scelta it di zelezione

Annoseseprogr, |2|:|'|E ﬂ |'||:| ﬂ ||:| ﬂ

" Aftiva " Digattiva {* Elimina

" Tipo Creditore & Creditare Leagi Tabella

Selez. Codice Descrizione |E|
90001 (DIPEMDEMTI

90002 COCOcO

30003 (LsU

30004 [AMMIMISTRATORI

1 [REGIONE ABRUZZ0 (IRAP): F24 EF

90111|REGIOME MARCHE [IRAP)-F24ER -
0201 | IMFDAF [FOMDO PR. E CR.)-F24EF
90231 | INFDAR [FOMPREY. E CRED.) EY. CAL
anEl | IMEnA D ICENEL] . E34 ER E‘
Seleziona tutto Dezeleziona tutto
0z A Ao | [| Ezci |

o Funzionalita:

v In caso di “Credito di Irap”, qualora lo stesso sia cosi elevato tanto da superare quanto
sviluppato dall’Elaborazione degli Stipendi, sara possibile procedere con la
cancellazione degli elementi presenti in Proposta Mandati e Reversali che ovviamente
saranno caratterizzati da uno specifico codice Creditore, nellesempio 90101. A tale
azione dovra ovviamente corrispondere anche il conseguente annullamento della riga
IRAP in F24EP.
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.0.7.2 >

| Elaborazioni Annuali-Detrazioni di imposta: Domanda Detrazioni

(1di1)

Questa funzione e presente nel menu:

» Elaboraz.Mensili
o Detrazioni di imposta

Con la dicitura:
» Domanda Detrazioni

Stampa domanda per detrazioni

o0 Implementazioni: B stampa|  FL Esci
v Introdotta segnalaz_lone Ente ENTE DI PROVA
per adeguamento limite
reddlto a 4000 euro per Criteri di selezione
figli di eta non superiore
a 24 anni. Da codice dipendente |40 ﬂ a codice dipendente |40 ﬂ
Anno da stampare m8 %
Anno per il quale si richiedono le detrazioni 2m3 s
Tipo ordinamento
{+ Ordinamento alfabetico " Ordin. per ufficia / alfabetico " Ordinamento per codice
Tipo stampa
&+ InForza " Licenziati € Tutti
Stampa solo domande senza conzenso
Mostra familiari v -1
+ Mo
IMPOSTA SUL REDDITO DELLE PERSONE FISICHE
Dichiarazione ai fini delle detrazioni d'imposta e configurazione fiscale
All’Ufficio:

Il sottoscritto

Matricola

Comune Nascita

Prov.Nascita

Codice Fiscale

Data Nascita

Stato Civile

Domicilio Fiscale
(Comune/Provincia)

Prov.Fiscale

In servizio presso

/

Sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DR

nel

—> (" dal 2019 per i figli di etd non superiore a 24 anni & elevato a 4.000 Euro)

%. 44572000, DICHIARA che i familiari di seguito indicati non possiedono
un reddito complessivo superiore a 2.840,51 Euro e, quindi, DI AVER DIRITTO alle seguenti DETRAZIONI IRPEF annue:

Familiari per i quali si richiede la detrazione di Imposta

- | BF | 48,0 | gF (B0
Cognome e Nome § Codice Fiscale Comune e data Nascita gig' ic|48 i .- §
o = =2
o 38|28 |28 | 5s|888
| | o

(A) Condiz.Familiare: 1 = Coniuge, 2= Figlio maggicre di 3 anni, 3 = Figlic minore di 3 anni, 4 = Figlio disabile. 5 = Figlio al posto del coniuge, © = Aliro familiare a carico

Presenza di almeno 4 figl a carico (si/ noj - I:l % carico (50 o 100) : I:l

Ecc.. ecc..
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.2 >

Elaborazioni Annuali—Stampa Libro Paga

(1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.Annuali

Con la dicitura:
» Stampa Libro Paga

0 Implementazioni:
v'  Abilitata estrazione dati diretta su file Excel.

EE®

| Limiti inferion | Limiti superiori |

Lancio |

nno [2018 2] DataElsh [05/11/2018 | Desoiz |

Selez. Stampa

Da Dipe [0 o8| aDipe[9HIHW B Oudinamenta & Codie " Hliabstico

@ Intervallo Dipe,

" Elenco Dipe
" TotSelDipe
" TatEnte
esporta su Excel
¥ Anteptima di stampa B Estrai Excel [NomeFie.s

B| c o |E| F G H _X oo [

P =] R g T u
ANKNICOL COGNOF NOME  TIPI ANND_I CODIC DESCR_YOCE GENNA FEBEBR! MARZ APRIL MAGGI GIUGN LUGLI( AGDST SETTEME OTTOBI NO¥EME DICEME TOTALE
40 DOMEMI | DANIELA O o 2 RETRIBUZIOME TABELLARE 176380 176380 17630 18446 18446 182445 12446 134462 1844 62 o o 0 163594
40 DOMEMI | DANIELA O o 9 INDEMHITA WACANZA CONTRATTUALE 15,21 1521 1521 o o o o o o o o o 44 63
40 DOMEMI | DANIELA O o 12 INCRBWMENTO x FOSIZIONE ECOMOMICA 264,29 264,20 26429 465,60 46560 465,60 46569 46569 <G5 69 o o 0 3a87.01
40 DOMEMI | DANIELA O o 15 ELBWENTO PEREQUATINVD o o o 2 2 2 2 T 2 o o o 12
40 DOMEM] | DANIELA O o 21 RlA a7 77 Q77 OFFT 9V T 4R FT 9vY . av;gv av i a7 .77 o o 0 ara93
40 DOMEM] | DANIELA O o 21 A0 PERSONAW MON R1IASS0ORBIBILE 100 100 100 100 100 100 100 100 100 o o o a0
40 DOMEMI | DANIELA O o 91 INDENMITA O COMPARTO 495 495 4,95 4,95 495 4,95 495 495 4,95 o o o 44,55
40 DOMEMI | DANIELA O o 92 INDENMMITA Ol COMPARTO FONDO 46,95 46,95 4695 4595 4605 46,95 4595 45,95 46,95 o o 0 42265
40 DOMEMI | DANIELA O o 371 IMDEMNITA DI RESPOMSABILITA o 100 100 100 100 100 100 100 100 o o o 00
40 DOMEMI | DANIELA O o 2201 TICKET BUOMI PASTO o o o o o o o o o o o o 1]
40 DOMEMI | DANIELA O 0 §1011 STRAORDINARIO DIURKO 15% WP o o 161,97 o o o o o o o o o 16197
40 DOMEMI | DANIELA O 0 51201 TURMNAZIONE 10% WP o o o o o o o o o o o o 1]
40 DOMEMI | DANIELA O 0 90001 ASSEGHI FAWILLARL T4.56 T4456 T486 0 T486 4367 4367 4438 44,38 44,38 o o 0 §19,02
40 DOMEMI | DANIELA O 0 90196 CREDITO art.1 DECRETO n. GG/2014 o 19,34 81462 o o o o o o o o 0 100,87
40 DOMEMI | DANIELA O 0 40201 CREDITO IRPEF 730 o o o o o o 100 o o o o o 100
40 DOMEMI | DANIELA O 0 91402 TRATT. PER PIGHORAWENTO o o o o o o o o -100 o o o -100
40 DOMEMI | DANIELA O 0 91403 PROVWVEDIMEMNTO 3 o o o o o o -100 -100 -100 o o o -300
40| DOMENI | DAMIELA O 0| 9x00% PLUSWALORE 1} 1} 1} 1} 1] 1} -100 -100 -100 1} 1] 1} -300
40| DOMENI | DAMIELA O 0] 9009 PRESTITO B.M.L. 1} 1} 1} 1} 1] 1} -100 -100 -100 1} 1] 1} -300
40| DOMENI | DAMIELA 0 0| 92043 CESSIONE IBL BANCA ST 4 32805 343 o o o o o o o o 0 -920,07
40| DOMENI | DAMIELA 0 0| 92043 IBL BAMCA o o O] -2521 -34634 3450 206,56 -20806 o o o 0 -1558.49
40| DOMENI | DAMIELA 0 0] 93002 TRATTEHUTA SIMDACALE (1%) -17.64 S1TA4) 1764 (1848 1845 1845 1846 1845 18,458 o o 0 -16362
40| DOMENI | DAMIELA 0 018 1 Impaon. [RAP - 0% 183445 101445 190148 21206 21206 21206 21206 212058 212058 o o 0 124408
40| DOMENI | DAMIELA 0 018 1 Contr.Dip. IRAP - 0% o o o o o o o o o o o o 1]
40 DOMENI | DANIELA 0 pigE} 1 Conitr.Ente [RAP - D% 156,93 162,73 16273 181,01 181,01 181,01 181,01 181,01 181,01 o o 0 166744
40 DOMENI | DANIELA 0 pigE} 2 Impon.FOMDO CREDITO - 0,35% IPO306 230306 23031 2662 2662 3662 2662 2661093 261,98 o o 0 230511
40 DOMENI | DANIELA 0 018 2 Contr.Dip. FONDO CREDITO - 0,356% -8.03 338 838 837 S832 832 932 -8z -9.32 o o o -&0,71
40 DOMENI | DANIELA 0 018 2 Contr.Ente FONDO CREDITO - 0,35% o o o o o o o o o o o o 1]
40 DOMENI | DANIELA 0 018 3 Impon.CPOEL - 8.85% 229306 239306 23931 2662 2662 3662 2662 266193 261,95 o o 0 230511
40 DOMENI | DANIELA 0 2018 3 Contr.Dip. CPOEL - 8,85% -20294 211790 -2118 -2A66 ) -23559) 23560 -ZIS6 -23554 -235 .58 o o 0 -2040.1
40 DOMENI | DANIELA 0 2018 3 Contr.Ente CPDEL- 8.85% 54575 56955 56955 63355 63355 633,58 633,55 63355 633,85 o o 0 5486,15
40 DOMENI | DAMIELA O 08 4 Impon. Eceed CPOEL 1% - D% 229306 239306 23931 2662 2662 2662 2662 266199 2661,98 o o 0 230511
40 DOMENI | DAMIELA O 08 4 Contr.Dip.Beeed CPOEL 1% - 0% o o o o o o o o o o o o 1]
40 DOMEMI | DANIELA O 018 & Contr.Ente Beced CPOEL 1% - 0% o o o o o o o o o o o o 1]
40 DOMEMI | DANIELA O 018 22 Impon TFR - 0% 179293 179293 17929 20065 20065 20065 20065 200646 2006 45 o o 0 177 6
40 DOMEMI | DANIELA O 018 22 Contr.Dip TFR - 0% o o o o o o o o o o o o 1]
40 DOMEMI | DANIELA O 018 22 Contr.Ente TFR - 0% 109,37 109,37 109,37 | 122,39 122,39 122,39 12239 12239 122,29 o o 0 106245
40 DOMEMI | DANIELA O 018 46 Impon. [MAIL - 0% pririric} 2343 2393 2662 2662 2662 2662 pristirs 2662 o o o 23051
40 DOMEM] | DANIELA O 2018 46 | Contr.Dip. [NAIL - 0% o o o o o o o o o o o o 1]
40 DOMEM] | DANIELA O 2018 46 | Contr.Ente IMAIL - 0% o o o o o o o o o o o o 1]
40 DOMEM] | DANIELA O 2018 46 Impon. | HAIL - 0% -21097 | 22017 -2202 0 -Z44.9 24401 24400 2449 24401 -244.91 o o o -x1z208
40 DOMEMI | DANIELA O 2018 46 | Contr.Dip. INAIL - 0% 811,08 241 65 841 65 026,95 03695 036,05 03605 03695 936,95 o o 0 2116,05
40 DOMEMI | DANIELA O 2018 46 Costo Bnte 31TEAY| 330927 34712 36738 36426 36426 36433 364331 364331 o o 0 3ad4e1
40 DOMEMI | DANIELA O 2018 &0 IMPONIBILE IRPEF 208200 217289 MT20 2471 27| 271 2T 1 24707 217,07 o o 0 209303
40 DOMEMI | DANIELA O 2018 &0 IRFEF LORDA 963 66 990,88 290,28 ag1 91 a1 91 aa1 291 o o 0 2681,42
40 DOMEMI | DANIELA O 2018 40 DETRAZIONI PER TIFO DI REDDITO 96,63 T4.33 g23 V019 Y243 TD9 TiAd 7153 70,19 o o 0 67142
40 DOMEMI | DANIELA O 2018 S0 DETRAZIONI PER FAMILIAR A CARICO 213,71 212,13 312,13 207,88 207,88 207,28 20788 207.58% 207,28 o o 0 1885,25
40 DOMEMI | DANIELA O 2018 S0 TRATTEMUTA NETTA IRPEF -653,32 -G0442| 5964 -T124 -T1059) Y1290 Y1006 -F10.59 -712 .93 o o 0 -G02438
40 DOMEMI | DANIELA O 2018 40 Totale Competenze 236762 248696 25492 IT3I6E IT0A,T| 2Y0S.7 2206,4 2T0G,36 2706, 36 o o o 23771
40 DOMEMI | DANIELA O 2018 40 Totale Ritenute 109907 117118 11772 13284 13203 13222 14804 148201 1376,29 o o 0 118571
40 DOMEMI | DANIELA O 2018 &0 | Amotondamento o o o o o o o o o o o o 1]
40 | DOMENI | DAMIELA O 018 50 Metto a pagare 126885 131678 13719 14084 13854 13835 12359 133435 133007 1} 1] 0 112134
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.2 >

| Elaborazioni Annuali—-Visualizzazione / Estrazione Spede del Personale (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.Annuali

Con la dicitura:
» Visual./Estraz.spese del personale

o Implementazioni:
v’ Inserita nella scelta dei “campi” possibili anche il “Sesso” in modo da poter procedere
con eventuali Elaborazioni/Stesure di Bilanci di Genere.
v/ Trattata segnalazione per calcolo INAIL. Trattata segnalazione per il calcolo del Costo
Preventivo nel caso di presenza di piu “inquadramenti/contratti” nel periodo selezionato

un Riepilogo spese del Personale

| Limiti inferiori | Limiti superiori
Selez Rapp.lav/Categ. | Selez. profilo#capitolo#ufficio| Seleziona Voci || Wisualizza
\4
E.-’-‘«nno |Cod.Dipe - |Eognome - |NDME * |Compenso |lrap Onen Inail Totale |Se$so - |
Tutore | 150/ CARA, ROSA £ 2268568 £000) £E03,33 €000 £287201/F
E:&ZE:; 290|ClaL BIGI £14.811,18) £1.258.95 £3.939.34 €000 £ 2000947 M
Frafilo 400 CIC AM 1311156 £1.114,46) £3.487.05 £0,00 £17.713.08(M
Capitalo 50 D'AMBRA, MARIA £1.947 88 £000) £51838 £000 £246626 F
fticolo 40 DOMENI DANIELA £2036380 £1341.88 €561353 €000 £27.331.21F
DESASSUNZ[ | 155 FRAS DORIANA £ 14 556,81 £000 £3.965,63 £0,00 £12.42544 F
BEE&? 333 FRAST AUR £1464224| £124458| £3.094 44 €000 €19.781,27F
DESPROFILO 390/ GERM ILUN £13.041,04 £0,00) €3.633,91 €000 £16.73495 F
o | EE 1 10/LEvazIl SaLAM £741204 €000 £1.976,12 £000 £9.39216F
| 2me 156 R&ST MAR £14594 55 £1.24055 £3.891.54 £0,00 £19.71665F
| 2me 370/ ROS ROM £13.04104) £554.23) £3693.91 £0,00 £17.28918|M
DMESE st bE (808008 o565 5 £0m ci7ommN

= Riepilogo spese del Personale

| Limiti inferiori | Limiti superiori
Selez Rapp.lav/Cateq. | Selez. profilo/capitolosufficia | SelezionaVaci || WVisualizza

|| 2018 150] CARA ROSA £ 2. 268,68 £000 £60333 £0.00 €2872.0
L 2018 50| D'AMBRA b1 £1.347.88 £000 £51838 £0.00) £2466.26
2018 40| DOMEMI DANIELA £20.369,80) £1.341,88) £5E1953 £0.00) £27331.21
B 2018 155 FRAS DORIANA, £14.556.81 £0,00 £386863 £0.00) £18.425.44
B 2018 333/ FRAST AR £1464224) £1.24459 £38934.44 £0.00) £18731.27
B 2018 390 GERM ILUN £13.041,04 £0,00 £3633.9 £0.00) £16.73495
: 2018 10|LEWAZI SALAM £7.41204 £000 £1.97612 £0,00 £938818
|| 2014 156/ RAST &R £14534 56 £1.24055 £3.881.54 £0,00 £19.71665
| [ Sesso: M
|| 2018 290) Clal BIGI £14.811,18) £1.25895 £3.5939.34 £0.00 £20003.47
|| 2018 400|CIC M £13111.56) £1.11446 £ 348706 £0.00) £17.713.08
|| 2018 370/ROS ROk £13041,04  £55423 £36339 £0.00) £17.283.18
L 2018 371 TEST DUE £1284206 £54550) £3664.23 £0.00) £17.052.09

% Estrai Dati griglia su excel

2l Bilancio_di_Genere.xls

D | E F 1 6 [ H [ I | i
Cognome NOME Compensa  |lrap Oneri Inail Totale —
2 Sess0: I-J . . . .
g 2018 150/ CARA |ROsA 2268568 000 B0333 000 zsrzm
4 2018 50/ D'AMERA | MR 1.947 88 000 51838 000 248526
5 2018| 40/ DOMEN] |DANIELA 2036960 134188 561953 000 27332
5 2018| 155 FRAS |DORIANA 1455681 000 386853 000 1842544
7 2018| 333 FRAST AUR 1464224 124453 389484 000 197
8 2018 390/ GERM ILUN 13.041,04| 000 363391 000 1673495
9 2018 10/ LEVAZI| SALAM 7.412,04] 000 1.9712 000 938815
10 2018| 156 AAST HaR 1459456 1.24055 389154 000 197165
1 | | 8883305 382702 2405588 000 11671535
12 Sesso: M . . . .
13 2018 290 CIAL [BIGI 14811,18) 125895 393334 000) 2000947
14 2018 400/CiC &M 1371156 111446 348708 000 17.713.08
16 208| 370 ROS |ROM 13041,04) 55423 369390 000 17.289.18
16 2018| 371 TEST |DUE 1284206 54580 366423 000 17.05209
17 - ) G3E0584] 347341 1478154 000 72032
I;Qi » | v\ Bilancio_di_Genere / |41 P
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.2 >

\ Adempimenti di Legge: Scheda di inquadramento (1di1)

Queste funzioni sono presenti nel menu:
» Adempim.di legge

Nel sotto menu
» Scheda di inquadramento

o0 Implementazioni:
v' Le funzioni di gestione della “Scheda di Inquadramento” sono state trasferite dal Menu
“Manutenzione” al menu “Adempimenti di legge”.

un Retribuzioni

Sistema Finestre Tabelle generali  Tab.conf.Risorse Umane  Anagrafica  Elaboraz.mensili  Elaboraz, annuali

Guide Operative  Aiuto Creazione scheda

| & B #| &|ENTE DI PROVA - SETTEME

Manutenzione Scheda Inquadramenta
Stampa Scheda Inquadramenta

£ ---dArmministrazione Trasparente---

MENU GENERALE Stampa Compensi erogati ai Dirigenti
Adempim.di legge Stampa Costo Personale a Tempo Determinato
Scheda di inquadramento Stampa Costa del personale a Tempo Indeterminata

Stampa Compensi erogati agli Amministratari
Stampa dati retributivi del personale
Aggiornamento dati anag.su file excel

)
Manutenzione Scheda Inquadramento
Stampa Scheda Inguadramento

LE] --—-Calcolo della spesa del personale-----= {Funz.Globale)
Funzioni di calcolo e controllo »
Funzioni di stampa »

ﬂ -—-Gestione Fondo-----» (Funz, Globale)

Gestione Funzioni Carmuni »
Gestione Fondo non Dirigenti 3
Gestione Fonda Dirigenti 13

= ---Adempimenti Annuali {anno succ,)---
Stampa C.L.D. (2005-2014) »
Preparazione Certficazione Unica 3

EL, -—-Adempimenti Annuali {anno succ, )-----= (Funz.Globale)
| Elaborazione Prospetti LM.AIL,

LR.AP,

Casellario pensioni

Elaborazione Relazione alleq.al Conto Annuale

Elaborazione Conto Annuales

Elaborazione Conto Annuale ASL

Estrazione dati per 770

r r T T v owrow

) ---Adempimenti Fine servizio (alla cessaziong)----- = (Funz.@lobale)

Enti di provenienza

Periodi di lavora in alkri Enti

Stampa periodi di lavoro in alkri Enki

Trattamento di Fine Rapporto 3
F3 Trattamento di Fine Servizio 3
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.2 >

| Adempimenti di legge—Elaborazione Conto Annuale: Calcolo Tabelle + Contributi @ di1)

Questa funzione é presente nel menu:
» Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Calcolo Tabelle + Contributi

o0 Implementazioni:

v/ Trattato nuovo indicatore “non riportare su conto annuale” inserito in Anagrafica
Dipendenti.

“m Calcolo tabelle 12-13-14 del conto annuale : :|FX|
ENTE DI FROVA
| Limiti inferiorn Limiti superioni ||

n Il calcolo delle tabelle del conto annuale azzera qualsiasi variazione effettuata a mano
sulle medesime

Anno

DaMese A Mese ’E

Seleziona Dipen

Da codice Dipendente 0 ﬂ 3333333 ﬂ

e Intervallo Dipen

("~ Elenco Dipen

Stampa log

0% S davia | ] Esci |

Anagrafica dipendenti - Configurazione Giuridica

Cod. ente EMTE DI FRO

Cod. dipendente DOMENI DANIELS,
Inizio anzianita ,m Dipendente Giuridico v Matricala ,—40 Codice badge “—
Dipendente assunto dopo il 22.01.2004 - non ha dintto all'ad personam non riassorbibile art. 23 c.4 del relativo CCHL N
Dipendente retribuito ad ore [~ Poziz. individuale | (3 ik forza
—>I| Wan riportare su corta ann, [ IDipend.in organico| ¢ dirualo ™~ non diuolo

Ufficia |2 Y|DIRIGENTE Il AREA Ufficio sped. ’_
Dirgerte J_
Qualifica contr. ,mi FllISTRUTTORE TEC

Qualifica oper. ,7 J Contratto BG5S

Agsunto L. 388/2000 art. 78, c.B I_ Cessato per esodo [ Mon aggioma ratei X1 [ Cedolino vocale [

Irwio Telematico v Pazsward = telem, | ““““““““““““““““

" da naon elaborare

xxxxxxxxxxxxxxxx

Conferma Pazswaord |

Progr. |Dileziune|Descrizione |Data Inizio |Dala Fine |Pem. |D ~

b

|~ [

| *
Data dec Eredel”” Quota 0 Deced 0_7| I

" Eredita (" Inden.ai sensi dellart. 2122 del C.C.  © Somme ai sensi art.12/8is L.838/70

X gnnulla‘ o Qancella| o 0K ‘
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Adempimenti di legge—Elaborazione Conto Annuale- Stampe:
Riepilogo Voci per Conto Annuale (1di1)

Questa funzione € presente nel menu:
» Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
e Stampe

Con la dicitura:
» Riepilogo voci per conto annuale

o0 Implementazioni:
v Introdotta selezione anche per “Dipendente” per i dettagli di stampa:
- Totali per dipendente
- Stampa analitica

i Riepilogo generale voci per conto annuale

Stampa

Ente ENTE DI PRIVA

[Da anno, mese, progr. |2IJ18 ﬂ |-I ﬂ |D ﬂ Ad anno, mese, progr. |2E|‘IS ﬂ |12 ﬂ |9 ﬂ
Tipo stampa
(¢ Tempo indet. + dinigenti (0]  CFL[2] " Tuthi
(" Licenziah AP [041] " LSU (4]
™ Tempo determinato [1] ™ CaCaCa[5]

Dettaglio di stampa

(" Totali generali (" Stampa analitica

Selezione dipendente [zolo per stampa tatali per dipendente e analitica)

Dipendda..a |0 ﬂ 3935333 ﬂ

v Anteprima di stampa

un Riepilogo penerale voci per conto annuale |Z| |E| fz|

Stampa l-'L Eszci

Ente ENTE DI PROVA

Da ahno, mese, progr. |2':I18 ﬂ |1 ﬂ |':' ﬂ Ad anno, mese, progr. |2D13 ﬂ |12 ﬂ |9 ﬂ
Tipo stampa
f* Tempoindet. + dingenti [0)  CFL (2] " Tutk
" Licenziati &/F [0/1] " LsU [4)
"~ Tempo determinato [1] " CoCoCo[5]

Dettaglio di stampa

" Tatali generali (™ Taotali per dipendente

Selezione dipendente [zola per stampa totali per dipendente e analitical

Dipendda_a |0 rop|  [a933388 oo

v Anteprima di stampa
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Manutenzione:
Cruscotto per calcolo differenze tra due categorie e/o posizioni economiche (diy

Questa funzione e presente nel menu:
» Manutenzione

Con la dicitura:
» Cruscotto per calcolo differenze tra due categorie e/o posizioni economiche

o0 Implementazioni:

v Introdotta possibilita d’inserimento anche del periodo. In questo modo, il confronto tra
due categorie e/o posizioni economiche, potra avvenire anche per un intero anno,
suggerendo di conseguenza la possibile determinazione della differenza del costo
totale annuale...

um Cruscotio per calcolo differenze fra due categorie efo posizioni economiche E||E|E|

|| 2| 2] 0] 9 B e | LR
Ealu:u:-lu:-l

Cod.categaria 1 1 Q@ Categ-B1-acc.B1 Periodo

H|«| q| I'-| »| l--||¢_>F

Cod.categoria 2 13 B |01/01 /2018 [3112/2018
Calcola differenze [con Xl 2& fine periodo DIC) | 2027 21.352 33 1.081,53

Yoce Descrizione |XIII|Impurtu |Impurtu Diff. woce |Data Inizio |Data Fine | L
4 RETR.TABELL. S |£15.028.40 £15.023.40 £0.00 01/04/2M8 NN22m8
2 RETR.TABELL. S £1.459206 £1.492.06 £ 0,00 00342018 0342018
2 RETR.TABELL. ] £2M232 £231232 £0.00 0/01/2M8 28/02/2018
9 IS S £32.34 £3417 £1.83 /0128 /0342018
15 ELEM.PER. M £27000 £240,00 £ 30,00 0103208 NN202m8
A INDT-4-LIY, M £ B4 56 £ B4 5E €000 02018 NA2208
91 IND.COMP, M £44,76 £44,76 £0.00 0/01/2M8 NA2n2ma
92 IND.COMP, M £42696 £42696 £0.00 /0128 NN252m8
12 INCR.FP.ECO.F S £000 £85810  £85310 01/04/2018 NN202m8
12 INCR.P.ECO.F S £000 £16640  £16640 071/071/2018 2820242018
12 INCR.P.ECO.F S £ 0,00 £85.20 £85.20 01/03/2018 /0342018

v

Huowvo F8 Edita F& Cancella FE | Aggioma F3 @ Excel | Annulla F?|

A B | C | D | E | F | & H | | Ja K L M [ = (= I el

1 ANIIOICODCAH DESCCAT1 CODVOCET DESVOCE1 IMPVOCET XIIVOCE1 CODCAT2 DESCCAT2 CODVOCE2 DESVOCE2  IMPVOCEZ XIIVOCEZ DIFFVOCE INIZIO_PER FINE_PER I
2 | 28 11 Categ-B1 -acc.B1 2|RETR.TABELL 15.028,40 % 13 Categ B3-acc B1 2/RETR.TABELL.  15.02840 % 0,00 01042018 | 311252018

3 | zms 11 Categ-B1 -acc.B1 2|/RETR.TABELL 149206 5 13 Categ B3-acc B1 2/RETR.TABELL. 1.49206 /5 0,00 010362018 | 310372018

4 | 208 11 Categ-B1-acc B1 2 RETR.TABELL 291232 5 13 Categ B3-acc B1 2 RETR.TABELL. 291232 5 0,00 010172018 28022018

= | 208 11 Categ-B1-acc.B1 a9V 3234 5 13 Cateqy B3-acc B1 a9/ 3417 5 1,83 | 01012018 | 3110352018

B | 208 11 Categ-B1-acc.B1 135 ELEM.PER. 270,00 M 13 Categ B3-acc B1 135 ELEM.PER. 240,00 M -30,00 ) 0032018 | ST 22018

T | 208 11 Categ-B1-acc B1 31 MDA -4-LIY E456 M 13 Categ B3-acc B1 31 MO -4-LI B4 56 M 0,00 01012018 31122018

8 | 28 11 Categ-B1-acc.B1 91 IMC COMP. 4476 M 13 Cateq B3-acc B1 91 IMCL.COMP. 4476 M 0,00 0140142018 | 31202018

9 | 208 11 Categ-B1-acc.B1 92 ML COMP. 426,96 M 13 Categ B3-acc B1 92 IMC.COMP. 426,96 M 0,00 01012018 | 31202018

WD_ | 2ma 11 Categ-B1-acc B1 12 INCR P.ECOF 000 s 13 Categ B3-acc B1 12 INCR P.ECOF 858,10 = 858,10 010452018 31122018

11| 2018 11 Categ-B1-acc.B1 12 IMCRPECOF 0,00s 13 Categ B3-acc B1 12 MCRPECOF 166,405 166,40 01/01/2018 | 280272018

12_ | 2018 11 Categ-B1-acc.B1 12 IMCRPECOF 0,00 s 13 Categ B3-acc B1 12 MCRPECOF 83,20 5 83,20 01032015 31032016

13]

4l + 1 1] 1] 1] 1 1
M4 ¥ M Datif [4]
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