Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.0.7.4 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel.5.0.7.4

Data rilascio: 07 Gennaio 2019

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le implementazioni
introdotte nella Rel.5074.

Y Attenzione !!:

ARGOMENTO

Descrizione sintetica

Prorogaripresa
versamenti
imposte sospese
Sisma Centro ltalia

» Al comma 991 lettera a) e b) della Legge 30 Dicembre 2018 n. 145, & stato previsto

che:

0 | soggetti diversi dai titolari di reddito di impresa e di lavoro autonomo,
nonché dagli esercenti attivita agricole, versano i tributi oggetto di
sospensione entro il 1° giugno 2019, con possibilita di dilazionare il
pagamento fino ad un massimo di 120 rate mensili di pari importo, a partire
dal 1° giugno 2019.

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5074

ARGOMENTI

Funzioni Varie

Tab.conf.Risorse Umane:
- Tabella Categorie/Livelli

» Applicazione comma 440 lettera b) della Legge 30 Dicembre 2018 n. 145:
0 Proroga erogazione dell’'Elemento Perequativo fino alla data di definitiva
sottoscrizione dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al triennio
2019-2021.

Anagrafica, Stampe,
Dipendenti:

- Voci Personali

- Adesioni al sindacato

- Trattenute fisse mensili
- Tipo Assunzione

- Categoria

- Mansioni con indennita
- Qual. previdenziale

Introduzione tra i dati estraibili su Excel anche della:
e Data Registrazione

Anagrafica, Stampe,
Dipendenti:

- Dipendenti per
condizioni di pagamento

Introduzione in stampa della selezione per:
e Dati Storici diversi da dati anagrafica

In questo modo si potranno verificare tutte le variazioni di “condizioni di pagamento”
inserite nel periodo rispetto a quelle storicizzate al momento della creazione dei
“flussi” per Tesoreria.
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Implementazioni

| Tabelle Configurazione Risorse Umane (1di1)

Questa funzione € presente nel menu:
» Tab.conf.Risorse Umane

Con la dicitura:
» Tabella Categorie / Livelli

o0 Implementazioni:
v' Applicazione comma 440 lettera b) della Legge 30 Dicembre 2018 n. 145
= Proroga erogazione dellElemento Perequativo fino alla data di definitiva
sottoscrizione dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al triennio 2019-
2021

o Azioni:
v' La funzione di “Aggiornamento dati” provvede automaticamente ad aggiornare la
precedente data di scadenza “31/12/2018" della voce “15 Elemento Perequativo”
fissandola alla data di convenzione 31/12/9999.

un Categorie - Posizioni economiche E||E|E|

RAEZrrend 0 e | B
Codice livello [ E

|~l|«| -l| I-| »| I--||c0;r

D escrizione ||:~5'ltl35I-'-"—"-'I Carfr, |Eu:umpartu:| ﬂ Categaria |41 Pos.economica |41

Conto annuale (053000 E Paszizione economica di accessza & GG, contrattuali 26 HH. contrattual Iw
Tipa retib. " Paga oraria " Paga giomaliera & Mensile Riateo ferie 0 Rateo permessi 0
Calcolo®ll | ¢ Calcoloin12ratei & Calcolo in 365 esimi Cod Categoria di base 1

Amta cedoling ¢ Wessundwrto ¢ Unitd di Eura

Yoce Dezcrizione Importo Imp.AnnuaIe|Data Ini)'\o |Data Fine |Data Req. | L
4 2 142175 01/04/201 B‘ AA2M9993 |01/06/2018
II 15 29 0/03/2018 1 31/12/9999  |01./06/2018
| a1 h.3a /A998 NA2/9939 2202
| 91 309 /02002 3249999 20202
| 592 293 MA22003 NA2/H9999 20202
w

Woce 2 E RETRIBUZIOME TABELLARE Imparto 142175
Data Inizio |01/04/2018  Data Fine |31/12/9339 Data Reg. |01 /0642018 Prima D ata Fine| 31123339

Muowa FS | Edita F& | Cancella F& | Agagiorna FEI| Apnulla F7
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\ Anagrafica — Stampe — Dipendenti (1di1)

Queste funzioni sono presenti nel menu:
e Anagrafica
o Stampe
- Dipendenti

Con la dicitura:
» Stampa Voci Personali Dipendenti
» Stampa Adesioni al sindacato
» Stampa Trattenute fisse mensili
» Dipendenti per Tipo Assunzione
» Dipendenti per Categoria
» Dipendenti per Mansioni con Indennita
» Dipendenti per qual. Previdenziale

o Implementazioni:
v"Introduzione tra i dati estraibili su Excel anche della
= Dataregistrazione

umn Stampa festrazione adesioni al sindacato |‘._||E|[Z|
ENTE DI FROVA
| Limiti inferioni Limiti superiori |
Selezione l
Tipo Dipendenti Ordinamento dipendenti
* |nFarza  Ceszati " Tuth " per codice {* per cognomednome
Data Elaborazione (070142019 - Yizualizza Sindacati |
E|Selez. | Codice Deszcrizione TOTALE
» 1 TRATTEMUTA SINDACALE CGIL [0.80%]
2 TRATTENUTA SIMDACALE CISL [0,80%) 18
A TRATTEMUTA SINDACALE LIIL [0,80%) 3
4| TRATTEMUTA SIMDACALE AMYL [0,40%) 1
AITRATTEMUTA SIMDACALE LINAER 1
v Bl TRATTEMNUTA SINDACALE CGIL [1%) 1
Esempio
Seleziona tutto Dezeleziona tutto E ztrai excel
0x v Anteprima stampa F Awvio | [| Ezci |

E3 Microsoft Excel - Sindacati.xls

@ Fil= Modifica Visualizea Inserisci Formato Skrumenti Dati Finestra 2 Adobe PDF =
DEEHS ELRY {BRRS vy @& = A& 42 i H w0 -3
| Arial -8 | GC S EE=EYTE%miNEEE DA ||Bloearor

o L] =ET L
| a | B J e o [ E | FE | & | W [ U | 4 | @ K [ L | M | N | O | SRR
1 _ CODICE_DCOGHOME HOME  CODICE_FISCALE  POSIZ_IH[DATA_ASSIDATA_CESS TIPO_ASSIDESCR_ASS CODICE_SIND DESCR_SINDACATO DATA_INIZICDATA_FINE IMPORTO TUTORE DATA_REGISTRAZIONE
2 4D.DOMENI DAMIELA DMMDMLS4TSEL1 035 0 1509M973 ) 311209999 1 | Tempo indete 6 TRATTEMUTA SINDACALE CGIL (1%) 01/01/2015 3112/8939 1 oFin1i2018
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| Anagrafica — Stampe — Dipendenti (1di2)

Queste funzioni sono presenti nel menu:
e Anagrafica
o Stampe
- Dipendenti

Con la dicitura:
» Stampa Voci Personali Dipendenti

o Implementazioni:
v Introduzione in stampa della selezione per:
= Dati storici diversi da dati anagrafica

o Azioni:
v In questo modo si potranno verificare tutte le variazioni di “condizioni di pagamento”
inserite nel periodo rispetto a quelle storicizzate al momento della creazione dei “flussi”
per Tesoreria.

i Stampa condizioni di pagamento dipendenti |Z||E|fz|

% E el Stampa l-_L Ezci

Ente EMTE DI PROVA

Scelta limiti di zelezione

Anho 2Mm3 =
Seleziona Dipen
Da codice Dipendente |0 ﬂ 3333339 ﬂ

i* |ntervallo Dipe

i Elenco Dipen

Tipo stampa
" InForza C Tutti
" Cessati f+ Dahi storici diversi da dabi anagrafics

Ordinamento dipendenti
(™ per codice {* per cognomesnome

[v Anteprima di stampa
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| Anagrafica — Stampe — Dipendenti

2 di2)

Esempio:

un A pagrafica Dipendenti - Banca

o)X

H|«| q| I-| »| h-||&

| | | P| | S ||l]n:|ine per Matricola

j [| Esci m

Condizioni di pagamentN ™ contant

(" azzeqni

Cod. ente ENTE DI FROVA E
Anno 2019 Cod. dipendente |50 D'&MBRA MARLA

Anno |Da Mesl.ﬁ. ME$I| Eund.pag.l Dezcr.Banca |.-'1‘-.BI |I:.~'1‘-.E |I:|:u:|i|:e |ban M
b 2018 12 12 AccrC.C  TERCAS - CASSA DI RISPARMIO  DELL 0BDED  7ES10  IT3BI0B0E0FEIN0CCOZ200 =
|| 2014 1 3 AcorCC | TERCAS - CASSA DI RISPARKMIO  DELL0BORD | 7ES10  IT3BI0R0E07FES10CCOZ200
|| 2013 11 AccrC.C | TERCAS - CASSA DI RISPARMIO  DELL OBOED | 7RI10 IT3BI0R0E07RS10CCOZ200
|| 2012 12 Acor.C.C | TERCAS - CASSA DI RISPARMIO  DELLOB0ED  7ES10 1T3BI0E0807E910CCOZ200
| 2im 1 12 AccrC.C  TERCAS - CASSA DI RISPARMIO  DELL 0BOED  7ES10  IT3BI0B0E07EIN0CCO2200 o
)| 5|

f* accredito sucdc © digposizioni

Calcola [ban

Banca % 7| eI
WA ARSEMALE. 8 TORIMO[TO)
Numero c/c 123456789012
Codice IB&M |IT28H0T00001 00071 23456789012
Cadice BIC |
Delegato |

Intestatana CAC |

MHuovo F3 | Edita F& | LCancella FE | Aggioma F3

Tabella banche

Annulla F7

07/01/2019  ENTE DI PROWA,

Pag.

ELENCO CONDIZIONI DIPAGAMENTO DEI DIPENDENTI

ACCREDITO C/C

1 S0 DAMBRA MARLA 95 BAMCA DITALIS

01000 01000 123496789012 IT25H01000010001 23456759012
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