Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.6 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel.5.0.7.6

Data rilascio: 03 Aprile 2019

Y Attenzione !!:

ARGOMENTO SEGNALAZIONI !

L’assenza del nuovo campo “QualProf” introdotto nel nodo “Dipendenti” come da
Messaggio INPS numero 208 del 17-01-2019, a differenza di come inizialmente
identificata dal software di Controllo Inps come di seguito indicato

Denuncialndividuale:

* AnnoMeseDenuncia=2019-02 * CFAzienda=0012: * RagSocAzienda=

* Matricola= * CSC=20102 * Stringa CA=6B-8F-8G-8H-4F *

CFLavoratore= * CognomeNome= * Qualifica=2-F-1 *

TipoContribuzione=00

* Cod. Errore=2398 (358)

AVVISO NON BLOCCANTE: Elemento <QualProf> assente (msg n.208/2019)

UnieMens
DATI ERRATI: * QualProf=(assente)
alla data di pubblicazione della presente Release la segnalazione:
. AVVISO NON BLOCCANTE: Elemento <QualProf> assente (msg n.208/2019)
non risulta piu emergere.
Pertanto, I'annunciata implementazione della Procedura Paghe per la gestione
del nuovo campo “QualProf” sara rinviata a data da destinarsi in attesa che
'INPS ne chiarisca I'obbligatorieta, che ad oggi sembrerebbe risultare non piu
necessaria.
LEGGE 30 dicembre 2018, n. 145:
440. Nelle more della definizione dei contratti collettivi nazionali di lavoro e dei
provvedimenti negoziali riguardanti il personale in regime di diritto pubblico
relativi al triennio 2019-2021, a valere sulle risorse a copertura degli oneri di cui
ai commi 436 e 438, si da luogo, in deroga alle procedure previste dai rispettivi
ordinamenti, all'erogazione:
Vacanza a) dell'anticipazione di cui all’articolo 47-bis, comma 2, del decreto legislativo 30

contrattuale

marzo 2001, n. 165, nonché degli analoghi trattamenti disciplinati dai
provvedimenti negoziali relativi al personale in regime di diritto pubblico, nella
misura percentuale, rispetto agli stipendi tabellari, dello 0,42 per cento dal 1°
aprile 2019 al 30 giugno 2019 e dello 0,7 per cento a decorrere dal 1° luglio
2019;

QUALORA FOSSERO GESTITI CODICI PERSONALIZZATI
NELLA TABELLA CATEGORIE/LIVELLI, SARA'’
NECESSARIO INTERVENIRE MANUALMENTE.
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Guida

Procedura < PAGHE Rel.5.0.7.6 >

Implementazioni

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5076

ARGOMENTI

Funzioni Varie (1di2)

Vacanza Contrattuale:

La funzione di “Aggiornamento Dati” agisce sui codici standard della Tabella

Categorie/Livelli previsti nell'intervello tra:

e 1 a 57 per i codici relativi al contratto del Comparto Funzioni Locali inserendo
automaticamente la voce di cedolino codice 9 “Indennita Vacanza Contrattuale”
sia per la data di validita dal 01/04/2019 al 30/06/2019, che per la data di validita
dal 01/07/2019 al 31/12/9999

e 89 e 97 per i codici relativi al contratto dei Dirigenti/Segretari inserendo
automaticamente la NUOVA voce di cedolino codice 10 “Indennita Vacanza
Contrattuale 19-21" sia per la data di validita dal 01/04/2019 al 30/06/2019, che
per la data di validita dal 01/07/2019 al 31/12/9999.

QUALORA FOSSERO GESTITI CODICI PERSONALIZZATI NELLA TABELLA
CATEGORIE/LIVELLI, SARA’ NECESSARIO INTERVENIRE MANUALMENTE.

Anagrafica,
Risorse Umane:
- Anagrafica Completa:

Questa funzione é stata migliorata razionalizzando la distribuzione dei “Bottoni” al
piede ed introducendo la funzione di “Prima assunzione della RU nell’ente

con rec. da HRM:” ora direttamente richiamabile all’interno della funzione
“Anagrafica Completa”.

Anagrafica,

Risorse Umane:

- Prima assunzione della
RU nell’ente con rec. da
HRM:

Sono state migliorate le funzionalita nel caso di recupero automatico dei dati da
HRM.

Anagrafica,

Risorse Umane:

- Recupero Incarichi,
Assenze, P.Time correnti
da HRM

Sono state migliorate le funzionalita per il recupero automatico dei dati da HRM.

Anagrafica,

Risorse Umane:

- Recupero
inquadramenti correnti
da HRM

Sono state migliorate le funzionalita per il recupero automatico dei dati da HRM.

Anagrafica,
Risorse Umane:
- Cambio codice
dipendente:

Questa funzione € stata aggiornata alla Rel. 5076

Anagrafica,

Gestione Malattie,
Elaborazione Malattie
L.133/2008

- Stampa Malattie con
trattenute L.133/2008 x
Mese Rec.

Abilitato bottone per estrazione diretta dati su Excel

Righe aggiuntive F24EP

Nella tabella di configurazione F24 EP é stata introdotta una nuova sezione per
consentire la registrazione di eventuali righe ricorrenti da aggiungere
all'elaborazione del modello F24EP derivante dalle movimentazioni presenti sui
Cedolini.

Bonus famiglie
numerose

Introdotta possibilita di applicazione mensile del “Bonus Famiglie Numerose” e non
solo al momento dei conguagli. Funzionalita coinvolte:

e Tabella di configurazione generale

e Calcolo Cedolini

e Archiviazione mensile

Segue a pagina successiva
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.0.7.6 >

Segue da pagina precedente

ARGOMENTI

Funzioni Varie (2 di 2)

Elaborazioni Mensili,
Collegamento con
contabilita finanziaria:

- Calcolo proporzionale
delle ritenute sui mandati

In relazione a specifiche richieste formulate da parte di certe Tesorerie ad alcuni
Enti, & stata aggiornata la funzione di “Calcolo proporzionale delle ritenute sui
mandati” in modo che si possa tenere conto, non solo di tutti i “capitoli” inseriti nella
Tabella “Capitoli Retributivi”, ma anche dell'attributo “Tipo Creditore” assegnato ai
codici creditori “Dipendenti Diversi”. Lo scopo di questo adeguamento € quello di
popolare il “Campo Ritenute” anche su tutti i mandati che hanno come codice
creditore “Dipendenti Diversi” (o diciture simili sempre riferite a “Creditori
Dipendenti”).

Una volta popolato il “Campo Ritenute” per la tipologia di Mandati come sopra

indicato, lo stesso potra essere preso in considerazione dalla funzione di

Generazione Automatica Mandati e Reversali presente in Contabilita Finanziaria.

Infatti, in quest’ultima funzione, sara possibile attivare un apposito indicatore per una

particolare generazione dei Mandati e piu precisamente:

- Per ogni riga di tipo “Spesa” presente nella Proposta Mandati e Reversali che
dovesse contenere un valore nel campo “ritenute”, sara generato un mandato
con 2 righe:

0 la Prima con l'importo determinato tra la differenza tra il campo
“Lordo” e il campo “Ritenute”.

0 la Seconda con [limporto presente nel campo
caratterizzata con la tipologia “a Compensazione”.

- Per ogni riga di tipo “Entrata” presente nella Proposta Mandati e Reversali sara
generata una reversale con [limporto presente nel campo “Lordo” e
caratterizzata con la tipologia “A compensazione”.

“Ritenute”

Impostando questa metodologia, le Tesorerie richiedenti tramite i loro CED, hanno
dichiarato che potranno quadrare automaticamente il/i flusso/i degli ordini dei
“Bonifici/Disposizioni” sui c/c dei Dipendenti (inviati solitamente con flusso CBI
SETIF o CBI-2 XML) con la somma tra la Prima e la Seconda Riga (a
Compensazione) presente nei Mandati come sopra descritto, detratte le
corrispondenti Reversali anch’esse generate “a Compensazione” .

La nuova funzionalita &€ soggetta ad Abilitazione e sara disponibile solo se coperta
da corrispondente abilitazione “Licenza d'Uso”.

Elaborazioni Mensili,
Collegamento con
contabilita finanziaria:

- Creazione e
Manutenzione Proposta
Mandati e Reversali

Nella gestione di ogni elemento presente nella Proposta Mandati e Reversali ora &
disponibile la visualizzazione oltre che dell'Operatore anche della Data e Ora
dell'ultima creazione/manutenzione eseguita.

Elaborazioni Mensili,
Collegamento con
contabilita finanziaria:
- Stampa generica
Proposta Mandati e
Reversali

Introdotto in stampa il “TOTALE MANDATI DELLE PARTITE DI GIRQO". In questo
modo sara piu rapido eseguire i riscontri per quelle poste “trattenute/accantonate” e
non immediatamente versate (esempio: Pignoramenti in attesa della definizione del
creditore pignoratizio).
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.6 >

| Nuova Indennita di Vacanza Contrattuale nella Tabella Categorie/Livelli @ di3)

Questa funzione e presente nel menu:
e Tab.conf.Risorse Umane

Con la dicitura:
» Tabella categorie / livelli

o0 Implementazioni:

v La funzione di “Aggiornamento Dati” agisce sui codici standard della Tabella
Categorie/Livelli previsti nell’intervello tra:
01 e 57 per i codici relativi al contratto del Comparto Funzioni Locali inserendo
automaticamente la voce di cedolino codice 9 “Indennita Vacanza Contrattuale” sia per la data
di validita dal 01/04/2019 al 30/06/2019, che per la data di validita dal 01/07/2019 al 31/12/9999
0 89 e 97 per i codici relativi al contratto dei Dirigenti/Segretari inserendo automaticamente la
NUOVA voce di cedolino codice 10 “Indennita Vacanza Contrattuale 19-21" sia per la data di
validita dal 01/04/2019 al 30/06/2019, che per la data di validita dal 01/07/2019 al 31/12/9999.

o Azioni Richieste
v" QUALORA FOSSERO GESTITI CODICI PERSONALIZZATI NELLA TABELLA
CATEGORIE/LIVELLI, SARA’ NECESSARIO INTERVENIRE MANUALMENTE

un Cateporie - Posizioni economiche E“E|E|

|| 2| ol 2 | Aei| K
Cadice livella E

H|«| q| I-| »| l-||¢2

Descrizione ||:-fltEEl-'-"-"-1 Contr. |E|:|m|:|art|:| ﬂ Categoria |41 Pos.economica |-‘f"'-1
Conto annuale (053000 E Posizione economica di ac: GG, contrattual 25 HH. u:u:untrattualil 156

. . ' ; i 1] | 1]
Tipa retrib. (" Paga orania (" Paga giormaliera ¢ Mensile Rateo ferie Rateo permessi

Calcala®lll | ¢ Calcoloin12ratei & Caloolo in 365 esimi CodCategoriadibase| 1

Arto cedoling ¢ MNessun fArmta & Uritd di Euro

Yoce |Des-::liziune Importo  |Imp_Annuale|Data Inizio |Data Fine |Data Reqg. | ~
L 2 142175 m/a/2me AA2/99333 MAE2018
| >
15 29 mA03/2018 21412/5399 | 01/06/2018
: A 5.3a mA1A938  21412/93933 | A 24202
|| ] 309 mA0NA2002 3141249393 | 3242002
|| 92 293 NAZRZ003 2125399 | 20202
—» 9 ha7 Mm/04/2019 3040642019 | 01/0442019 r:

Yoce 2 E FETRIEUZIONE TABELLARE Imparta 1421.75
Data Inizio (01/04/2018 [rata Fine |31/12/9339 Data Req.|01/06/2018 Prima Data Fine|31/12/9339

Muovo F8 | Edita F& | Cancella F& | Aggioma FE!| Apnulla F?
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.6 >

Nuova Indennita di Vacanza Contrattuale nella Tabella Categorie/Livelli (24i3) |

o0 Implementazioni:
v La funzione di “Aggiornamento Dati” agisce sui codici standard della Tabella
Categorie/Livelli previsti nell’intervello tra:
0 89 e 97 per i codici relativi al contratto del Dirigenti inserendo automaticamente la NUOVA
voce di cedolino codice 10 “Indennita Vacanza Contrattuale 19-21" sia per la data di validita dal
01/04/2019 al 30/06/2019, che per la data di validita dal 01/07/2019 al 31/12/9999.

Voci di cedolino |Z||§|rg|
| 4| «| [ W] | €| | #| 2| £| O ¥ B e | 5
Voce [10 @— ONTRATTLIALE 1921 E
Configur | Conf+Coll FIN. | Conf Previd. | Xlllwss/MalatsSet Stat. | Siope+Spesa+C.to Ann. | Fondo+BudgetPdd | Fiano Coni |
Descrisione |NDENNITA VACANZA CONTRATTUALE 15-21 [IND V& CONT
Per cedolin |INDENNITA ACANZA CONTRATTUALE 13-21 [ richiesta su st.cedal]
Tipo Voce ,_1 ﬂ Retribuzion Tabellar Anno AP ,—D

Tipo Retr. i Ore " Giorni ¢ Importo Forma Lordo v

Forma Retr.Mens - art. 10 .2 lett.a) N

Segno {+ Competenza " Trattenuta Forma Retr.Baze Mens - ar 10 c.2 lsteh) [

- ) Forma Retr.Indiv.Mens - art 10 ¢.2 lett.c] v

Sl o Tulls @ Ol (@ U " No Forma Parte Fizsa Retr. art. 10 c.2 lettd] v

O + Mo - Faiz & Feressl % Fleapsi Forma Parte Fissa Waniab, art. 10 c.2 lett.d] [

Farma =11 ~

Capitali &+ rehibuzione " fondao (™ partite di giro Forma Reddita senza detrazioni N

Ad Personam [art. 23 ¢4 CCML 2003) - non creare la voce se dipendente assunto dopo entrata in vigore CCHL o
Aszsogget. | Progressivi | Formula ‘ ‘ ‘ Hote |

Muowo F8 ‘ Edita F5 | Cancella F& | Aggiorma FS‘ Apnulla F7

un Categorie - Posizioni economiche |Z||E|E|

|| 2] p] 2] v B e | [
Codice livella EE"_ E

|4|«| -1| r-‘ »‘ FI‘Q

Dezcrizione |D|H|GENTE Tl Cantr. |Dirigenti - Cateqoria I— Fos.economica I—
Conto annuale IW E Qualifica digenziale a tempo indeterminato GG, contratual |—2E§ HH. contrattual lw
Tipa retrib. " Paga oraria (" Paga giomalisra ' Mensile Rateo ferie I—D Rateo permessi I—D
CalcoloXlll ¢ Calcaloin12ratei  + Caloola in 385 esimi Cod Categoria dibase|

Arta cedaling ¢ Messun Amta & Units di Euro

Yoce |Descriziune Importo  |Imp_Annuale|Data Inizio |Data Fine |Data Reg. | ~
4 2 3331681 01/01/2009 3141249399 | 312202
: 9 241 01/07/20010 | 314124993 | 312202
>
|| —» 10 1399 01/04/2013 | 3040642013 |03/04/213
b

Voce 2 E RETRIEUZIOME TABELLARE Importo 3INE

Data Inizio |11/01/2003  Data Fine |31/12/3333 Data Reg. (3151242012 Prima Data Fine|31/12/3333

Muowo FB | Edita F5 | LCanicella FE ‘ Aggioma FEI‘ annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.6 >

| Nuova Indennita di Vacanza Contrattuale nella Tabella Categorie/Livelli (3di3)

un Cateporie - Posizioni economiche [ZHE”‘S__Q

| 7| 2| o] 2 v D e | EE
Codice livelln |35 E

Descrizione |5E'3HET-"-'\H|D-"-'\ Cantr. |Seqgretario - Categaria |- FPoz.economica |-
Canto annuale |0D0102 E Se GG. contrattual 26 HH. contrattuali 156
Tipo retrib, i Paga oraria i~ Paga giomaliera + Menzile Rateo ferie 0 Rateo permessi 0

Cod Categona di base 95

|~l|«| -l‘ I-| »‘ l-||¢,;

Caleala =1l " Calcoloin 12 ratei o Calcoloin 365 esimi

Arta cedoling| & Messun dmto ¢ Unita di Euro

Yoce |Descriziune Importo  |Imp_Annuale|Data Inizio |Data Fine |Data Reg. | ~
L 2 333161 ANA2/2009 3129993 3122002
n 3 2016 A07/2010  ANA2/9999 32020012
: —>1EI 1399 /04,2019 30406/2019  03/04/20019
bt

Woce 2 E RETRIBUZIONE TABELLARE Importa 3331681
Data lnizio |31/12/2009  Data Fine |31/12/9399 Data Reg.|3112/2012 Prima Data Fine|31,/12/3399
MNuowvo F8 | Edita F5 ‘ Cancella F& | Aggioma FEI| Annulla F7

im Cateporie - Posizioni economiche E”§|E|

|#| 2| o] 2 ¥ B e | B
Codice fivella 57 E

D escrizione |5E'3F‘ET-"—"«F”':I C Contr, | Segretario - Categoria |- Pos.economica |-

Conto annuale | 000485 E Segretario C GG. contrattuali 26 HH. contrattual 156
Fatea ferie 0 Rateo pemessi 0

Cod.Cateqgornia di baze 97

|-u|«| -l| I-| »‘ I-I|Qr

Tipo retrib. (" Paga oraria (" Paga giomalisra  * Mensile
Calcala Al (" Calcoloin12ratei % Calcolo in 365 esimi

Amtocedoling| & MessunAmta  Unita di Euro

Yoce |Descriziune Importo  |Imp_Annuale|Data Inizio |Data Fine |Data Reg. | ~
L 2 26E5.29 MA22009 NA2/9383  AAN202002 =
n 9 16,35 MA07/2010 N A12/9388 202002
L ’
| =10 11.13 01/04/2019 | 30/06/2019  03/04/2019

b/

Yoo 2 E RETRIBUZIONE TABELLARE Imparta 266523
Data Inizio | 3141242009 Data Fine |31/12/39933 Data Reg. |31A12/2002 Prira Data Fine| 31/12,/3333
Muowo F8 | Edita F5 | Cancella FE ‘ Aggioma F9| Annulla FF
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.6 >

|

Anagrafica — Risorse Umane: Anagrafica Completa (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:

e Anagrafica

0 Risorse Umane

Con la dicitura:

» Anagrafica Completa

o Implementazioni:
v' Questa funzione €& stata migliorata razionalizzando la distribuzione dei “Bottoni” al

Anna 2019 Cod. dipendente 40

piede ed introducendo la funzione di “Prima assunzione della RU nell’ente con rec. da
HRM:” ora direttamente richiamabile all'interno della funzione “Anagrafica Completa”.

un fnagrafica dipendenti

< ‘ JJ ] p‘ | %“Uldine per Matricola :J [l .. ﬂ@”
e [N TE DI PROYA E]

Iil «‘ 4] FJ ’.l L}

Cognome [DOMENI Nerme [DANIELS, Sesso | - M |
St.civile :1'" Celibe ™ Nubile ¢ Coniugatoda ( Separateda  ( Divorzistoda O Wedovola :Nazionalitém
Dai nascita [18/12/1954 (351000 SBI[TE Codfisc/DMNDNLSATSELION  CF |
|Indiizzn Fise. [Via PO, 257 [E4100 E [Te
RegionsRes| 1 7 |EFMEER Comune Gen | L9R000 BIE

'Indirizzo Hec.i ] I E l_
astreimen] 02| | - - |

|Ind. &_mail 1 [infot@tinr.it

(Ind. e_mail 2 [infa_2@tinn.it

Categ-D5-ace.D1 Tempa indeterminato 15/09/41973

AssunziuniJInqu.Eiurid.JInq.Econum‘ Yoci Pers. IAtl.cun ind.‘ Incanchi I Part-time ‘ Azzenze ‘ Comandi I

Sindacato J Tratl_mensilii Fam.x Ass. I Fam._x Dell.‘ Conf.Prey. ICnnl_FiscaIeI Cdc!CapitnIi‘[ﬁnnd_Pagaml Nule."Slalisl]

\ Nuovo F8 I Edita F5 I Carcella FEJ fagioina F8| Operatore |SYSDEA [15/03/2019 Aonulla F7

Cale.Cedol. I Yisual. [Zed_l Libro paga ‘ Calc_Ametr. 1 Stampa hll_‘

e

s Creazione nuovo dipendente da dati di altro dipendente
EMTE DI PROWA

| Limiti inferid

CoX

| Limiti superiori

Annotazione

Dipendente di nferimento |40

Dipendente da creare da |D a |EI

Data assunzione |01,/01,/1300 Data cessazione  |31/12/3933

ﬂ DOMEMI DAMIELS

DUPLICARE Y0OCI PERSONALL
DUPLICARE IMCARICH

DUPLICARE ASSEGHMI

DUPLICARE CAPITOLI

DUPLICARE NOTE

CESSATO / DA NON ELABORARE

EREDE

RECUPERD DATI AMAG.DALLA GILRIDICA

i i B Y i

0% A Avvia | F] Ecci ‘
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.6 >

| Anagrafica—Risorse Umane:Prima assunzione della RU nell’ente con rec.da HRM q di 1)|

Questa funzione e presente nel menu:
e Anagrafica
0 Risorse Umane
Con la dicitura:
» Prima assunzione della RU nell’ente con rec. da HRM

o Implementazioni:
v/ Sono state migliorate le funzionalita nel caso di recupero automatico dei dati da HRM.

| Limiti inferiori Limiti superiori |I
Dipendente di riferimenta (40 ﬂ DOMEMI DAMIE LA

Dipendente da creare da |0 a |0
Data aszunzione |01.,/01,/1300 Data ceszazione  |31./12/9399

DUPLICARE wOCI PERSOMALI
DUPLICARE INCARICHI

DUPLICARE ASSEGMI

DUPLICARE CaRITaOL

DUPLICARE WOTE

CESSATO 4 Da WOMW ELABORARE

EREDE

{RECUPERD DATI AMAG. DALLA GIURIDICA

3 R R B Y R (i

Annotazione

0% ghwio | F] Esei |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.6 >

| Anagrafica—Risorse Umane:Recupero incarichi,Assenze,P.Time correnti da HRM (1 di 1)|

Questa funzione e presente nel menu:
e Anagrafica
0 Risorse Umane
Con la dicitura:
» Recupero incarichi,Assenze,P.Time correnti da HRM

o0 Implementazioni:
v/ Sono state migliorate le funzionalita per il recupero automatico dei dati da HRM.

un Recupero incarichifassenzel/part-time dalla Gestione Giuridica del Personale |Z||E|[z|

Stampa l-'L Esri

Ente ENTE DI PROVA

Criteri di zelezione

Ao |2D19 > Cod. dipendente da |0 ﬂ a 3933333 ﬂ

Data recupdregistr. |071/04/2019 Perodo Req. |EI'I A0442M19 |'I 50452019

v Incarichi v fzsenze v Part-time

Yizualizza ariazioni |

|Selez|Ti|:u:| |E|:n:|i|:e |Diversu:u Stip |Desu:ri2iu:une

Seleziona tutho Dezeleziona tutto Aggioma Paghe Stampa Log agg.hi

[w Anteprima di stampa
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.0.7.6 >

| Anagrafica—Risorse Umane:Recupero inquadramenti correnti da HRM (14i1)|

Questa funzione é presente nel menu:

e Anagrafica

0 Risorse Umane

Con la dicitura:

» Recupero inquadramenti correnti da HRM

o0 Implementazioni:
v/ Sono state migliorate le funzionalita per il recupero automatico dei dati da HRM.

un Recupero inquadramento dalla Gestione Giuridica del Personale

Ente

Criteri di zelezione

Ao |2D19 >

ENTE DI PROWA

S=1E

Cod. dipendente da |0 ﬂ a 3933333 ﬂ

Yizualizza Variazioni

D ata regiztrazione |071/04/2019 Fenodo |EI'I A0442M19 |'I 50452019

|§| Selez| Cateq. | Foz.econ. | cod_lvello | Dezcnzione

Seleziona tutto

Dezeleziona tutto

Agaiorna Paghe

Stampa Log ago.ti

[w Anteprima di stampa
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.6 >

\ Anagrafica — Risorse Umane: Cambio Codice Dipendente (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
¢ Anagrafica
0 Risorse Umane
Con la dicitura:
» Cambio codice dipendente

o Implementazioni:
v" Questa funzione é stata aggiornata alla Rel. 5076.

un Yariazione Codice Dipendente |Z||E|E|

EMTE DI PRO,

| Limiti inferion Limiti superion |I

———
Muovo Codice Dipendente 0

Prima di ultilizzare il programma rivolgersi

all'assistenza TINN

Aggiornato alla release 5076

0 T Ao ‘ [l Ezci |
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.0.7.6 >

Anagrafica — Risorse Umane: Stampa Malattie L.133/2008 (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
¢ Anagrafica

o Gestione Malattie

- Elaborazione Malattie L.133/2008
Con la dicitura:
» Stampa Malattie con trattenute L.133/2008 x Mese Rec.

o0 Implementazioni:
v Abilitato bottone per estrazione diretta dati su Excel

Scelta limiti di selezione

Anno

Da mese/progr.

un Stampa malattie L.133/2008 da recuperare nel periodo

Eal

E strai excel b Stampa

A mese/progr. |2_ ,U_

EA Microsoft Excel - Mal_02.xls

@ File Modifica Wisualizza Inserisci Formato Strumenti Dati Fipestra 7 Adobe PDF
NeEdS 8Ly {tBRY - @ = &85 P w0 -3,
Arial -8 - G C 8 E € % m g =& A - Blcrearor
B2 =] =
AL B £ L | E F_| G | H | ‘ [ <3 M
1 CODICE_ENTE COGHOME HOME ANNO CODICE_DIPEHDENTE DATA_INIZIO DATA_FINE PRIMA_SCADENZA DATA_REGISTRAZIOHE AHNO_REC MESE_REC PROG_REC IND_RECUPERO —
A 1 .ANNA MARLA 2019 7081 05M1/2018 07A1/2018 07M1/2018 14022019 2ma 2| an
3_ 1 MERI 2019 11542 30M4/2018 30M1/2018 30M152018 14022019 2ma 2 an
4 1 ROSALBA 2014 1683 051172018 094102018 09M1/2018 14022018 29 2 an
5_ 1 GILSEPPINA 2019 12054 26M172018 300102015 3001152015 140272018 2ms 2| oM
B 1 MARIS TERESA 2019 12255 211172018 231172018 23n12ms 14022019 2ms 2 on
7 1 STELLINA 2019 12276 220172018 2341102018 231152018 14022019 2m9 2 U]
g 1 IR 2019 AS06T  20M1/2018 221172018 221152018 14022019 2m9 2 an
9_ i ALDO 2019 15448 OFM4/2018 09412018 091172018 14022019 2m9 2 an
1 D 1 LELLC 20149 15799 0509/2015 0602015 OB/DS/2015 1400202018 2ms 2| (V)
1 1 FIND 20149 158600 26M1/2018 3001172015 3001102018 140272019 2ms 2 on
_12 1 LUICIANA 20149 1029 O7M1/2018 091172018 oan1.2018 14022019 2ms 2 oM
_13 1 LUCIAMA 2019 16028 120172018 161172018 161172018 14022019 2m9 2| an
_14 1 (MARIC 2019 18527 2012018 231172018 231102018 14022019 2M3) 2 0N
15 1 PAOLC GIAMPIETRO 20149 16556 13M1/2018 15M12015 15112015 1400212018 2ms 2 (U]
16 1 CARLA 20149 16855 09M1/2018 09n11/2015 09172015 140272019 2ms 2 on
17 1 CARLA 2019 18854 1BM1/2018 160172018 1BM172018 14022019 2ms 2 ()
1_8 1 CARLA 2019 16853 190172018 194112018 191172018 14022019 2ma 2| an
19 1 CARLA 2019 16652 23M1/2018 231102018 23102018 14022019 2ma 2 an
20 1 CARLA 2014 16851 26M1/2016 26M1/2018 261102018 14022018 29 2 an
21 1 CARLA 20149 B850 301172018 300102015 3001102015 140252019 2ms 2 oM
4[4[ ¥} Dati/ ; ; [«]
Pronto U
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.6 >

\ Elaborazioni Mensili — F24EP — Manutenzione tabella di configurazione @diy)

Questa funzione e presente nel menu:

e Elaboraz.Mensili
0 F24 EP (Provv. 154279 del 01/12/2015)

Con la dicitura:

» Manutenzione tabella di configurazione

o Implementazioni:

v" Nella tabella di configurazione F24 EP e stata introdotta una nuova sezione per
consentire la registrazione di eventuali righe ricorrenti da AGGIUNGERE

all’elaborazione del modello F24EP derivante dalle movimentazioni presenti sui
Cedolini.

wn Tabella di configurazione F24EP EEX]

|[%|<| o] 2] v B i | L

|4|«| q| r-| »| H|Q+
Tutoi
anne | 2018 Codes| 1 — Codice Distinta F24EP E

Descrizione [TUTTI wn Tabella di configurazione F24EP Ni=EI]

FRRE-JJCIFENCENTI DI RUOLO
Tutore 1 ! _ — |4|«|4|»-|»|r—||¢ | | |p| |$| B oeso | LR
S P [ T PO DETERMINATO
Tutore 3 l—? >| 13 Tutari  Righe Automatiche ]
Tutore 4 l—m E ISTRATORI ngl|Anno Ini|Hese Ini |Anno Fin |Hese Fin|Descrizione |Trihuto |Importo »~
=== — K 2019 3 2019 12 IRAFP 3R0E 100C
Tulgre 5 PPN IFIGENTI TEMPO DETERMINATO s =
= W
Tutore & n 7 am) > -
Tutore 7 n 7 i
Tuoeg | 0 2 Progressivo elem. ! E’ possibile indicare un periodo
— _ ' in cui 'elemento dovra essere
= Anno/mese inizio 2m4a 3 Annasmese fine 2018 | 12 . ) .
Tz 4 automaticamente inserito nella
Tutare 10 0 ﬂ Tiew e R REGIONI distinta F24 EP. Nell'esempio la
distinta e identificata dal:
Progressivo riga - Codice 1
Huova F8 | Edita F& | LCancella FE | Aggioma F3 Cod/descr hibuta |3BDE |IF|AF'
Codice o1 ABRUZZ0D
E stremi identificativi| A . . P "
| codici inseriti nei campi Riferimento A-B rimarranno
Riferimento & - B |0003 |2mg _.> fissi e stabili per tutto il periodo indicato nei campi:
e Anno/meseinzio - Anno/mese fine
Imparta debita | £1.000,00
Muova F2 | Edita F& | LCancella F& | Aggiarna F9| [ Anteprima di stampa Annulla F7
ENTE DI PROVA
IMPORTI IMPOSTE DA VERSARE CONF24EP
MESE DI - 3.2019 (DISTINTA1)
REGIONI
1 |380E IRAP i} ABRUZZO 19.978,26 0p00|  19.978,26) 0003 | 2019
6 | 380E IRAP o ABRUZZO 1.000,00 0,00 100000 0003 | 2019
e Addizionsle regionale trattenuta dal sosttuto dimposta a1 ABRUZZ0 478367 0,00 475357 0003 | 2018
3 [3mE Addizionals regionals trattenuta dal sosttuto dimposta o ABRUZZ0 33,95 0,00 35,95| 0003 | 2019
4 |3mE Addizionale regionale trattenuta dal sostituto dimpo sta o7 FRIULI VENEZIA GIULLA 5,39 0,00 6,39) 0003 | 2018
5 |a31E Addizionale regionale trattenuta dal sostituto dimposta 11 MARCHE 4443 0,00 4443|0003 | 2018
TOTALE TIPO RIGA, Trattenuto 25:851,70
Credito 0,00
versato 25851,70
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.6 >

\ Scelta per erogazione mensile “Bonus Famiglie Numerose” (1 di 5)

Funzionalita coinvolte:
» Tabella di configurazione generale
» Calcolo Cedolini
» Archiviazione mensile

o0 Implementazioni:
v/ E’ stata introdotta la possibilita dell’applicazione automatica del credito relativo al
“Bonus Famiglie Numerose”.

Questa funzione e presente nel menu:
e Tabelle generali

Con la dicitura:
» Tabella di configurazione generale

i Configurazione E”E'E'

[l Esci I]%ﬂ

Contratto ] 730 / Ass. Familiar |: Conha.Fiscale/Libra Unico §|Conf collegam. con FIN | Percorso Pgm Expart ] tenszlita di prova ]

Yariabili per calcolo imposta TFR

Franchigia TFR 309,87 Riduzione 0,50% IMPS 1]

D ati relativi al conguaglio
¥ detraz.onen/mass. assicuraz | 18,00 ¢ | 129114 % interessi per conguaglio dilazionato | 05

% |rpef fizza 1] Franchigia ® spese zanitarie 12911

Percentual di compartecipazione alle addizionali

addizionale regionale 1.23 addizionale comunale 1] addizionale provinciale 1]

Detrazioni per famiglie numeroze o

———P  Gestione credito riconosciuto per famighe numeroze [

Dezcnzione per Libro Unico

Descrizione
[Farte 1]

Descrizione
[Farte 2]

Edita F& Cancella FE | Aggioma F3 Annulla F7 |
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.0.7.6 >

\ Scelta per erogazione mensile “Bonus Famiglie Numerose”

(2 di 5)

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaboraz.mensili

Con la dicitura:
» Calcolo Cedolini

Esempio:

CE X

I4| «| -« | » | »| »l | < | | |p| | %“I]ldine per Matricola | F] Esci @ﬂ
Cod. ente ENTE DI PROVA i I
Dipendente DOMEN] DANIELA
Codice | 10 Cognome |FAEI Nome [MARCO
La funzione di calcolo Sesso | p F | Datanascita|01/01/2019  comune nascita|TEF|AMD EF
riconosce 600,00 Euro se il Codice Fiscale [FBAMRCTSSOLION | e Gl
Coniuge non e a Carico e
1.200,00 se & a Carico. Relazione di parentela | ¢ Coniuge " Prima Figia ¢ Figlio " Altro
anl(_)ra si desideri forzare il Particolarita figl | [+ E [ Figlo Disabile [~ Figlio al posto del coniuge
criterio sopra esposto per
|’app|icazione del Bonus Mesze inizio/fine calicol_‘l m % di carico 100 [ Detrazione 100% per affidamento figl
Famlglle Numerose sara Cod |Codice Fiscale |Eognome |Nome |Par.|Perc.|Inizio| Fine |<3anni|Disah_|Fiino Con.| #
necessarlo |ndlcare un Valore o 2 FBARSTS98DOTEDSSY |FABI ERMESTO F1 100 1 12N M M
. | | 3 FBADMLOODBOEDSSP | FABI DAMNIELA F 100 1 12N M M
noel CampO' . | | 4 FBAFBAMAOILIOSP | FABI FARIO J F 100 1 12N M M
-% per detrazione 1200 Euro. || &/FBAFBABCADILIOIC |FABI FABIO c 0 0 ON N N =
Ugualmente, se non fossero | | 7 PRMCSTS0C25L103C | PARENTE ACOUISITO A 50 1 12N M M
presenti almeno 4 figli e || & FBAFBR1ZADILIOIM | FaBI FIBRA F 1 1) 125 NN
. 9 FEAMMATSA41L103C | FABI ANNA F 100 1 1258 M M
(?Omu-nqu-e s VOIe,Sse forzare ; 10 FBAMRCISA0IL103W  FARI MaRCO F 100 1 125 M M v
I'applicazione, attivare = =
I'indicatore: -|> % per detrazione 1200 Evro: [ Forza detr. 1200 Euro
-Forza detr. 1200 Euro = _
MNuowo F3 | Edita F& | Lancella FB| Aggiorma F9| 995 Hec.Fam..&ssegni| '13 Duplica Fam.| Dati AP | Annulla FF |
alcolo cedolini
ENTE DI P
| Limiti inferiori | Limiti superiori |
Codice Dipendente 0 E #0000 E
Tipo Assunziong o E 333 E
Codice Tutare o E 933 E
Mese di Elabarazions BEE R 5=
Calcolo limitato ai seguenti dipendenti :
Calcala di Tempo
0% T Ao ‘ ] Esci ‘
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.0.7.6 >

\ Scelta per erogazione mensile “Bonus Famiglie Numerose” (3 di 5)
Esempio_1:
3 OMARZO 2019 | Part-tirme GG lav. GG detr. Ore lav.
40 DOMBN DANIELA 45 Categ-Db-acc.D1 26 31 156
Voce Anno De scrizione OrelGiorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M.
2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 76 0 0,00 1844 62
12 0 INCREMENTO x POSIZIONE ECONOMIGA 2% 0 0,00 465,59 Determ. PERS 789 1
15 0  ELEMENTO PEREQUATING 26 0 0,00 2,00
2 0oRe 26 0 0,00 97 77
a1 0 ADPERSONAM NOM RIASSOREIBILE 26 0 0,00 100,00 Determ. 1 103 1
91 0 INDENNITA' DI COMPARTO 26 0 0,00 495
92 0 INDENMITA' DI COMPARTO FONDO 26 0 0,00 46,95
9001 0 ADDIZIOMALE REGIOMALE AP - RATEIZZATA 0 0 2797 0.00 1
9003 0 ADDIZIOMALE COMUNALE AP - RATEIZZATA 0 0 $.18 0,00 L103
5006 0 ACC ADD.COMUNALE - RATEEZATA 0 0 810 0,00 L103
50195 0  BOMUSPER FAMIGLE 0 0 0,00 5000 |
80196 0O  CREDITO at1 DECRETO n. B&2014 0 95 585 97 0,00 4122
93002 0O  TRATTENUTASINDACALE (1%) 0 0 1845 0,00
T 2019 IRAP- 0% 204958 0 0.00 0,00 174,21 174 21
2 2019 FONDOCREDITO-06% 356198 0 897 0,00 0,00 897
3 2019 CPDEL- 8,85% 256198 0 22674 0,00 G03,75 a36 49
22 2019 TFR- 0% 2.006 46 0 0,00 0.00 122,39 122 39
Tot.Contr.Sociali 23571 905,35 1.142 06
Tot.Trattenute 297,71
50 2019 IMPONIEILE IRFEF 3326 27 0 0,00 0,00
50 2019 IRFEF LORDA 578 00 0 0.00 0,00
60 2019 DETRAZIONI PER TIPO DI REDDITO 76,16 0 0,00 0,00
60 2019 DETRAZIONI PER FAMILARI A CARICO 50763 0 0,00 0,00
Detrazioni C oniuge Figli (6-100%) Alri (1-50%) TOT. 297 .71 2.653.20 Metto a pagare
0 578.2 19,43 ARR. 0,00 0,00 235549
| Cond.Pag.. Accredio suc/c BANC A D'ITALIA 175410100001 0001 23456789101 ‘

La funzione di calcolo espone SEMPRE nel campo “Figli” I'importo TOTALE composto sia
dalle Detrazioni Figli che dall'applicazione del Bonus Famiglie Numerose.
In questo esempio costruito I'applicazione delle detrazioni per 6 figli a carico al 100% insieme

b

alla detrazioni per “Altri” ha superato I'lmposta Lorda e quindi al dipendente & stato
riconosciuto il massimo del Bonus Famiglie Numerose spettante con I'erogazione automatica
della voce “90195 BONUS PER FAMIGLIE”, che, nel caso specifico, ammonta a Euro 50,00
in quanto il coniuge non risulta essere a carico.

TINN Srl
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.0.7.6 >

Scelta per erogazione mensile “Bonus Famiglie Numerose” (4 di 5)
Esempio_2:
3 0OMARZO 2019 Part-time GG layr. GG detr. Ore lav.
40 DOMBN DANIELA 45 Categ-D5-acc.Di 26 31 156
Voce Anno De scrizione OrelGiorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M.
2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 76 0 000 1844 52
12 0 INCREMENTO xPOSIZIONE ECONOMICA, 76 0 0,00 46569 Determ. PERS 789 1
15 0 ELEMENTO PEREQUATIVO 76 0 0.00 200
21 0 RA 26 0 0,00 ar T
a1 0 ADPERSONAM NON RIASSORBIBILE 76 0 0.00 100,00 Deterrn. 1 103 1
91 0 INDENMNTA DI GOMPARTO 76 0 000 495
92 0 INDENNTA Dl GOMPARTO FONDO 76 0 000 46 95
9001 0 ADDIZIONALE REGIONALE AP - RATEIZZATA 0 0 37,37 0,001
9003 0 ADDIZIONALE COMUNALE AP - RATEIZZATA 0 0 218 0,00 L103
9006 0 ACC. ADD.COMUNALE - RATEIZZATA 0 0 %10 0,00 L103
51031 0 STRAORDINARIO NOTT. E FEST. 50% MP 7 24 06573 000 168 46
90195 0 BONUSPER FAMIGUE 0 0 0,00 2395
G002 O TRATTENUTA SINDACALE (19%) i] 0 18,45 0,00
1 2019 IRAP- % 21384 35 0 0,00 0,00 185,67 185 57
2 2019 FONDOCREDITO- 0,%5% 273044 0 9 56 0,00 0,00 956
3 2019 CPDEL-885% 273044 0 24164 0,00 543,84 891,48
22 2019 TFR- 0% 2.006 46 0 0,00 0,00 122,339 122,39
Tot.Contr.Sociali 251,20 957 .90 1.209,10
Tot.Trattenute 3320
50 2013 IMPONIBILE IRPEF 7 479,24 0 0,00 0,00
50 2019 IRPEF LORDA 53544 1] 0,00 0,00
50 2019 DETRAZIONI PER TIPO DI REDDITO 7005 0 000 0,00
50 2018 DETRAZIONI FER FAMILAR A CARICO 580,34 0 000 0,00
Detrazioni Coniuge Figli (6-100%) Alri (1-50%) TOT. 313,20 2.754,39 Metto a pagare
0 570,68 18,66 ARR. 0,00 0,00 2.441.19
‘ Cond.Pag.: Accredito su cic BANC A D'ITALIA IT5410100001 0001 23456783101 |

La funzione di calcolo espone SEMPRE nel campo “Figli” 'importo TOTALE composto sia
dalle Detrazioni Figli che dall'applicazione del Bonus Famiglie Numerose.

by

In questo esempio costruito € stato erogato uno straordinario per euro 168.46 e,
I'applicazione delle detrazioni per 6 figli a carico al 100% insieme alla detrazioni per “Altri”, ha
si superato I'lmposta Lorda ma, al dipendente, & stata riconosciuta comunque la quota del
Bonus Famiglie Numerose (esposta in somma Totale nel campo “Detrazione Figli”) che non
ha trovato allocazione nellimposta lorda, con I'erogazione automatica della voce “90195
BONUS PER FAMIGLIE”. Nel caso specifico, I'importo della voce “90195 BONUS PER
FAMIGLIE” ammonta a Euro 23,95 rispetto a Euro 50,00 previsti in quanto il coniuge non
risulta essere a carico.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.6 >

Scelta per erogazione mensile “Bonus Famiglie Numerose”

(5 di 5)

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaboraz.mensili

Con la dicitura:
» Archiviazione mensile

Ecco la storicizzazione del Credito Bonus Famiglie Numerose erogato.

Manutenzione Progressivi: Dati CUDS770 A

Codice Dipendente DOMENI
k Redditi comizposti dal datore di lavoro

Fedd.con detraz | £7131.78 DicuiRedd.T.Det | £0,00 Fedd.penzione | £0,00
Redd.coniuge | £ 0,00 Reddno detr. | £ 000 GG Detraz Ngtraz. Redd | a0 | £ 215,00
Detr.coniuge/Figi| €000 | £95070|Famrumeross | €000 9> €2395| €000 €000
Dretrazioni altri | £57.52 Detrazione per oner | £0.00

Trattenuta fisc. lorda | £2.542.98 Tatale detrazioni | £1.223,22
Cred.imp.pag.estero/redd. lav. zommerzo £0.00 £0.00

Trat. figc. netta dovuta | £1.343.71 Trat. fizzale netta pag. | £1.343.71

Interessi cong. dopao 28/02 | £0,00 Trat. pagata dopo il 28402 | £0,00
Addiz.regionale dowvuta | £ 0.00 Addiz regionale pagata | £0.00

Auddiz com.dovuta | £0.00 Addiz com pagata | £0.00

Irpef z0zpesza | £0.00 Addiz. req.sozpesa | £0.00

Addiz com. sozpesa | £0.00 Lrgagsslt:tlnd?;slml?s rir::.q.aLfJlei lavoratare | £0.00
Feg.agev.L5U [quata ezente] | £0.00 Fieg.agev.L5U [quota soggetta) IW

' OK
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.6 >

Elaborazioni Mensili: Collegamento con Contabilita Finanziaria
Calcolo proporzionale delle ritenute sui mandati (1 di5)

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaboraz.mensili
0 Collegamento con Contabilita Finanziaria
Con la dicitura:
» Calcolo proporzionale delle ritenute sui mandati

o0 Implementazioni:

v In relazione a specifiche richieste formulate da parte di certe Tesorerie ad alcuni Enti,
e stata aggiornata la funzione di “Calcolo proporzionale delle ritenute sui mandati” in
modo che si possa tenere conto, non solo di tutti i “capitoli” inseriti nella Tabella
“Capitoli Retributivi”, ma anche dell'attributo “Tipo Creditore” assegnato ai codici
creditori “Dipendenti Diversi”. Lo scopo di questo adeguamento & quello di popolare il
“Campo Ritenute” anche su tutti i mandati che hanno come codice creditore
“Dipendenti Diversi” (o diciture simili sempre riferite a “Creditori Dipendenti”).

v" Una volta popolato il “Campo Ritenute” per la tipologia di Mandati come sopra indicato,
lo stesso potra essere preso in considerazione dalla funzione di Generazione
Automatica Mandati e Reversali presente in Contabilita Finanziaria.

v Infatti, in quest'ultima funzione, sara possibile attivare un apposito indicatore per una
particolare generazione dei Mandati e piu precisamente:

= Per ogni riga di tipo “Spesa” presente nella Proposta Mandati e Reversali che dovesse
contenere un valore nel campo “ritenute”, sara generato un mandato con 2 righe:
e la Prima con l'importo determinato tra la differenza tra il campo “Lordo” e il
campo “Ritenute”.
e la Seconda con l'importo presente nel campo “Ritenute” caratterizzata con la
tipologia “a Compensazione”.

v' Per ogni riga di tipo “Entrata” presente nella Proposta Mandati e Reversali sara
generata una reversale con l'importo presente nel campo “Lordo” e caratterizzata con
la tipologia “A compensazione”.

Impostando questa metodologia, le Tesorerie richiedenti tramite i loro CED, hanno dichiarato che
potranno quadrare automaticamente il/i flusso/i degli ordini dei “Bonifici/Disposizioni” sui c/c dei
Dipendenti (inviati solitamente con flusso CBI SETIF o CBI-2 XML) con la somma tra la Prima e la
Seconda Riga (a Compensazione) presente nei Mandati come sopra descritto, detratte le
corrispondenti Reversali anch’esse generate “a Compensazione”

La nuova funzionalitad e soggetta ad “Abilitazione” e sara disponibile solo se coperta
da corrispondente “Licenza d’Uso”.

un Calcolo proporzionale delle ritenute sui mandati

ENTE DI PROVA

| Limiti inferiori Limiti superiori |

Scelta limiti di selezione
Anno
Mese

Progressiva mese 0

Riproporzionare |e ritenute sui seguenti marndati

™ Mandati con capitolo presente nella tabella capitoli retribuzioni e capitali fondo [caso 1)

¢ Mandati con tipo creditore corispondente a quello indicato a video [cazo 2)

Tipo creditore da considerars nel caso 2 |1

0z T Awwia | [| Esci |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.6 >

Elaborazioni Mensili: Collegamento con Contabilita Finanziaria
Calcolo proporzionale delle ritenute sui mandati (2 di 5)

Y% Attenzione !!:

ARGOMENTO OPERAZIONE OBBLIGATORIA !l

Per utilizzare questa implementazione il codice Tipo Creditore DEVE
: avere un valore diverso da “0” (zero)
Valore_ Codice Se nella tabella & presente un codice Tipo Creditore “0” (zero) per
TIpO identificare il “Personale Dipendente” DOVRA’ ESSERE SOSTITUITO
: con un valore diverso da 0.
Creditore Vedere esempio sotto riportato.

tm Tabella tipi creditori |Z||§|[E|
| | <[ | w] vi| @] & #| | O] 2] ¥ B e | (L
Gestione]

Cadice :F 1 Descrizione |PERSOMALE DIPEMDENTE

Tipo creditore | Descrizione »~
4 1 PERSOMALE DIPENDEMTE
99 F24
b

Muovo F2 | Edita F& | Cancella FE | Aggioma F9| Stampa | [v &nteprima di stampa Annulla F7

um Gestione tabella creditori |Z||§|E|

|4| «| -l| |-| »| v | & | | |p| |$| 2 Stampa |I7 Anteprima di stampa | ] Esci | [EE]]
Gestione |

Codice | 1363 |CREDITORI DIVERS| PERSONALE [CRED.DIV.PEFS. Sesso| ¢ Mo F
Datinascita | | E [ ol ﬂ E
Indirizzo Fise. | | | =
Tipo Crediors] —p 1 E PERSOMALE DIFENDENTE

CodInpdap |

B I R

[ ati che wengono stampati sull'alleaato ai mandati i caso di oresenza di creditore per mandati

Condizioni di pagamento | ¢ contanti  assegni ~ accredito suc/c O disposizioni
Codice Iban |
Descr. cum. |
Codice |Descri2ione | Lad
L4 1363 CREDITORI DIVERSI PERSOMNALE
A 2775 ADRIATICA FINAMZIARIA - DELEGA, :
Muowo F& | Edita F& | Cancella FE | Aggioma F9| Cerca in FIM | @1 ang da FIN | Apnulla F7 |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.7.6 >

Elaborazioni Mensili: Collegamento con Contabilita Finanziaria

Calcolo proporzionale delle ritenute sui mandati (3di5)
un Calcolo proporzionale delle ritenute sui mandati |Z||§|g|
ENTE DI PROWA
| Limiti inferioni Limiti superiori ||
Scelta limiti di selezions
e 2013 =
Mese 3 *

[=]
bl

Progressivo mese

Riproporzionare e ritenute sui sequenti mandati

(" Mandati con capitola presente nella tabella capitoli retribuzioni & capitoli fondao [caso 1)

(+ Mandati con tipo creditore cormispondente a quello indicato a videno [caso 2)

DEVE ESSERE
Tipo creditore da considerare nel caso 2 |1 4 D IVE RSO DA “0"
0% A Awvio ‘ [| Esci ‘

un Tabella tipi creditori Z||E|E|

|| <] 2| 2] v B e | L2

|4|«| 4| r-‘ b‘h—l‘&

Gestione l

Cadice Descrizione |PERSONALE DIPEMDENTE

Tipo creditore | Descrizione
1 PERSOMALE DIPENDENTE
93 F24

|

|w

b
Muavo F2 Edita F& Cancella FE | Aggioma F9| Stampa ‘ v Anteprima di stampa Annulla F7
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Elaborazioni Mensili: Collegamento con Contabilita Finanziaria
Calcolo proporzionale delle ritenute sui mandati

(4 di 5)

ati f reversali

Questo campo e stato
valorizzato con
I'esecuzione della
funzione descritta nella
pagina precedente.

|4|«|1|r-|»|r-||& | | |9| F'i-ar._..

EE ~E@ S Impegno/Liquidazione/dcoert ] -
Anno/eap/at/progr) 2013 1623 ’_D 1 Anno/Siglafimpegnodprog 1] 1] a a

LE

Mensilta

Cerca in FIN

Creditare

Cod SIOPE o 2| [
Cod. SPESA [01 j

Cod. CONTDO Ed

Tipo Attivita o 2|

Impanibile £ 0,00 Creazione automatica Irmp/liquid. |— Partita di giro |~

Ritenute €269509|  Cod/dataDetermina| 0 | o _»| Compenso [

Attributo | 1] Progr.spett.in determ. 0 ] ’_D Vst r

Wers., INFDAP | Crears limpegno senza creare il mandato [
Descrizione Mandato | Importo Mandato
RETRIB.RETR.FERS.UFFICIO COMMERCIO MARZO 2019 | £911452

Dati finanziaria |
Descrizione |F|ETH|E.HETH.PEHS.UFHUD COMMERCIO MARZD 2019

Cred/Drehit | 0 Esercizio Mur.Mand/Rew Riga Mand/Rew
Duplica Riga | Righe di composizione|
Muovo F8 | Edita F5 | LCancella F& | Aggioma F9| ap. |SYSDBA 03/03/2019 15.25.4 Annulla F7
Per il controllo & disponibile una
nuova funzione di stampa della
Proposta Mandati e Reversali; Erie ENTE DI FAD
d thenUIe del Mandatl Criteri di selezione
Il totale riportato in fondo alla
stampa sara facilmente \\A Ao
controllabile con la stampa Mese spogessio. |3 210 2] |

Generica della Proposta Mandati e
Reversali:

TOTALE COMPETENZE 291.836,71
TOTALE TRATTENUTE 86203 64
TOTALE HETTO 20554307
TOT.RIT.5U1 MAHDATI 86203 64

Titola |STAMPA RITENUTE DEI MANDATI

Tipo creditore da considerare |1

I Anteprima di stampa

/

/

‘ Pag. 2
STAMPA RITENUTE DEI MANDATI
3.0 MARZO - 2019
Att [Anno Capitolo/artic/Prg [Resp/determ Anno/Sig/Imp-Liq/Prg |Creditore/D ebitore Descrizione Tot.Mand. Riga1 Riga 2
o |20M9 1298 1] 1 1] 1] u] u] u] 1363 CREDTORIDIVERSIPERSOMALE  RETRIERETF.PERS PARCHI EGIARD NI MARZO 2019 7.804 93 549703 2307 85
0| 209 1334 o 1 o o u] u] u] 1363 CREDTORIDIWERSIPERSOMALE  RETRIE.RETR.PERS ASILINIDG MARZO 2019 3A0sF2 .80802 918770
o 209 1398 1] 1 1] 1] u] u] u] 1363  CREDTORIDWERSIPERSONALE  RETRIERETRPERS SERVEI SOCIALI MARZO 209 2497513 203752 550,61
0|29 1628 1] 1 1] 1] u] u] u] 1363  CREDMORIDIVERSIPERSONALE  RETRIE.RETR.PERS.UFFICK COMMERC K MARIO 2019 9114 52 641943 2639509
o | 209 1628 u] 1 u] u] u] u] u] 1363  CREDTORIDWERSIPERSONALE  RETRIE.RETR.PERS.UFFE K COMMERS K MARID 2019 581024 4.09220 1.718,04
o | 209 1828 1] 1 1] 1] u] u] u] 1363  CREDMORIDIVERSIPERSONALE  RETRIE.RETR.PERS MERCATD TG MARZO 2019 B.855 45 482835 202710
o |2:M9 1875 1] 1 1] 1] u] u] u] 1363 CREDTORIDWERSIPERSOMALE  RETRIERETF.PERS AMETD 1 TORDING MARZO 2019 1.710,83 1.204 95 505,55
o209 2451 o 92 o o a a a 1363  CREDTORIDIWERSIPERSONALE  COMPARTD QUOTA FONDO MARIO 2019 5.1595 .92 3.631,36 1.524,56
0| 2019 2451 a 102 a a u] u] u] 1363 CREDTORIDIWERSIPERSONALE  IND ASILIARTEQF. MARZO 2019 369 33 26012 109,21
0| 2019 2431 1] 75 1] 1] u] u] u] 1363 CREDTORIDWERSIPERSONALE  COMPENSD MARIO 2019 a09 23 355 GG 18087
0|29 2451 o 441 o o u] u] u] 1363 CREDMORIDIMERSIPERSONALE  IND.DISGID 2.285,00 1.609,34 57566
0| 2019 2451 a 72 a a u] u] u] 1363 CREDTORIDIWERSIPERSONALE  COMPENSD MARIO 2019 461333 3.249M 136412
950 2019 2946 1 80196 | PERSE T Imp 2013 9 200 1 1363 CREDTORIDWERSIPERSONALE  Mand CREDITO art! DECRETC . MARIO 2019 10.534,556 7.630,569 320369
TOTALI 281836 71 205.543 07 56.293 64
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Calcolo proporzionale delle ritenute sui mandati (5 di 5)|

um Fgarcizio: 2019 - Generazione mandati e reversali da RETRIBUZIONI |Z||E|E|

A7 Bevvia 9 Esci

=4 Stampa

Mese/Progressiva/Guppo | 2m3 "

3_of[s=s] &l

Dezcrizione Mese MARZD

Data Versam. F24EF £

Data emissione 23032019 -

Rif. Doc. @) |

: /

_> Sposta riteruta del mandato su seconda rige per "COMPENSAZIOME". Rev. per "COMPENSAZIONE" [

AFFERATONES DNIRANTE § FS5ECELTONE DF GEESTA FROCEDIFRA
NEN PEVE FECERE CEMPINTA AL CUNA GPE BASTONE £
AGLIIRNANMEN T DEGE ARCHI DELIA £ F

FRFETTIARE B 24 VA TFAGLIT DEGL T AREHIVY FRIMA B FEEGIHRE
LA FENTTONE D GENERASTONE ALT M TS,

o Funzionalita:

v" Una volta popolato il “Campo Ritenute” per la tipologia di Mandati come sopralindicato,
lo stesso potra essere preso in considerazione dalla funzione di Gengrazione

Automatica Mandati e Reversali presente in Contabilita Finanziaria.

v Infatti, in quest'ultima funzione, sara possibile attivare un appositolindicatore per una
particolare generazione dei Mandati e piu precisamente:
= Per ogni riga di tipo “Spesa” presente nella Proposta Mandati e Reversali che dovesse
contenere un valore nel campo “ritenute”, sara generato un mandato con 2 righe:
e la Prima con I'importo determinato tra la differenza tra il campo “Lordo” e il
campo “Ritenute”.
e la Seconda con l'importo presente nel campo “Ritenute” caratterizzata con la
tipologia “a Compensazione”.
v' Per ogni riga di tipo “Entrata” presente nella Proposta Mandati e Reversali sara
generata una reversale con I'importo presente nel campo “Lordo” e caratterizzata con
la tipologia “A compensazione”.

Impostando questa metodologia, le Tesorerie richiedenti tramite i loro CED, hanno dichiarato che
potranno quadrare automaticamente il/i flusso/i degli ordini dei “Bonifici/Disposizioni” sui c/c dei
Dipendenti (inviati solitamente con flusso CBI SETIF o CBI-2 XML) con la somma tra la Prima e la
Seconda Riga (a Compensazione) presente nei Mandati come sopra descritto, detratte le
corrispondenti Reversali anch’esse generate “a Compensazione”

La nuova funzionalita e soggetta ad
“Abilitazione” e sara disponibile
solo se coperta da corrispondente
“Licenzad’Uso”.

IS C:ADATI_TINNAStipendi_2019-3-0.xml - Windows Internet Explorer

= CADATI_TINM|Stipendi_2019-3-0,xml

Y - =

File Modfica Yisualizza  Preferiti  Strumenti 2

i Preferiti | @ Ci\DATI_TINMyStipendi_2019-3-0.xml

<?xml version="1.0" encoding="utf-8" 7=
- <CBIPaymentRequest xmins="urn:CBI:xsd:CBIPaymentRequest.00.04.00">

- <GrpHdr=
=Msgld >MARZO-DIPE tutti</Msgld=
<CreDtTm=2019-03-08T16:28:30</CreDtTm>
<NbOfTxs5>143</NbOfTxs>
<CtrlSum=205543.07 </ CtriSum:z

- <InitgPty>
<Nm=ENTE DI PROVA </MNm =
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Elaborazioni Mensili: Collegamento con Contabilita Finanziaria

Creazione e Manutenzione Proposta Mandati e Reversali

1 di2)

Queste funzioni sono presenti nel menu:
e Elaboraz.mensili
0 Collegamento con Contabilita Finanziaria
Con la dicitura:
» Creazione proposta mandati/reversali
» Manutenzione proposta mandati/reversali

o Implementazioni:
v" Nella gestione di ogni elemento presente nella Proposta Mandati e Reversali ora &
disponibile la visualizzazione oltre che dellOperatore anche della Data e Ora
dell'ultima creazione/manutenzione eseguita.

Creazione proposta mandati/fReversali per trasferimento in finanziaria |.L”E| [g|
ENTE DI PROVA
| Limiti inferiori | Limiti superion |
Mese di Elsborazione ‘ m tARZ0
Codice Dipendente 1 E 9993333 E
Sett statistico * no 1 2 3 Da valore |0 E a valore 393 M
Calzalo ritenute sui mandati ™
Elaborazione solo dipendenti non aggiomati [
Aggiornamenti accertamentidimpegni P.Gira v
Aggiornamenti Codici PDC da capitoli [v
Cancellazione proposta senza creazione I
Collegare Mand/Rev a riga di provenienza I
Dipendenti da Escludere
Dipendente in elaborazione ;
0% A Avvio | [| Esci |

um pManutenzione proposta mandati f reversali

u|14 4|>|DD|H|Q;

Mensiita ]I

| | | p| | $| YianoConti/D eterm. /Ampegno/Capitg
~Ef S Impegno/Liquidaziones/Accert -

Annoa’capa’art!progr.| 209 | 56 ’_Ul 1 Anno#SigIa;"impegno!plog|

Creditare 1363 ﬂ
Cod. SIOPE na - 2|f
Cod. SPESA |01 j

Cod. CONTO 1644 ﬂ

Tipo Attivita 0 ﬂ

Imponibile £0.00 Creazione automatica [mp/liquid. |—

o] o]

TENGEG  Totore | 999

Cerca in FIN

Partita di gira [

Operatore, data e ora creazione \

Dwplica Riga | Righe di composzizione |

Riterute [W Cod/data Determina | i] | | j Compenza v
Altributa ’—U Progr.spett.it determ. I—EI I—EI I_D L=t r
Wers. INFDAP | Creare limpegnao senza creare il mandato [
Descrizione Mandato | Importo Mandato |
|F|ETF|IB.F|ETF|.F'EF|SDN;§LE SEGRET.GEMERALE MARZO 2019 | £2537385
Dati finanziana |
Descrizions |F|ETF|IB.F|ETF|.F'EF|SDNALE SEGRET.GEMERALE MARZO 2019
Cred/D ebit | 0 Esercizio | Nurn.Mand/R ey ’7 Riga Mand/Rew li

Muova F8 | Edita F5 | Cancela FB| Aggiona F9| op. |5SDBA B (0503201315254 Anrulla F7
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Elaborazioni Mensili: Collegamento con Contabilita Finanziaria
Creazione e Manutenzione Proposta Mandati e Reversali (2di2)

Esempio di elemento manutenuto:

um Manutenzione proposta mandati / reversali

| | | Q| | S ||F'ianDI:Dntia’Determ.#Impegnm’Eapitnj [| Esci m

|-l|«| q| I-| »| H|Q

b enzilita EH = E 5 Impegnu:u.-"Liquidaziu:une.-".-’-'-.ccert.l j E
Anno/cap/at/progr| 2019 | B70 | 0| 9296 AnnoSigadimpegno/prog| 0 0 o[ 0
Creditore IW = Cercain FIM
Cod. SIOPE Bm @ - -

Ba) CHE J__
Tipo Attivits cEI PSR TITE DI GIRO

| mponibile | £0.00 Creazione automatica lmpligquid. |_ Partita di giro v
Riterute | £000  Cod/dataDetermina| 0 | | 0| | Compensa v
Altributo lﬁ Progr.spett.in determn. | 0| 0 I_D Trasfeita [
Werz, INFDAP | Creare limpegho senza creare il mandato |
Descrizione Mandato | Importo Mandato |
Fiev.P.Giro. Prev. Compl. MARZO 2019 = MAMUTEMUTA == | | £17.E0

Dati finanziaria |
D ezcnzione |F|ev.F'.Giru:u.F'rev.E-:umpI. MaARZ0 2019

Cred/Debit 0 Eszercizio Furn b and/F ew Riga M and/Fewv

Operatore, data e ora manutenzione \ Duplica Riga | Righe di composizione

| s N
MNuowvo F8 | Edita F& | Cancella FR | Agoiarna FE!| ap. |SYSDB.¢'-. |EIE£I]3.-’2EI191B.EE.2 Apnulla FF
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Elaborazioni Mensili: Collegamento con Contabilita Finanziaria
Stampa generica Proposta Mandati e Reversali (1di2)

Questa funzione e presente nel menu:
e Elaboraz.mensili
0 Collegamento con Contabilita Finanziaria
Con la dicitura:

> G en e” ca Stampa proposta di mandati/Reversali da trasferire in finanziaria

{Estrai excel | Stampa

i'L Esci

0 ImplementaZioni:_ . Ente ENTE DI PROVA
v Introdotto in stampa il “TOTALE | . s

MANDATI DELLE PARTITE DI Ar
GIRO”. In questo modo sara piu iz |

H H H H . Progr.mese _
rapido eseguire i riscontri per quelle .

rdina per

pOSte "trattenUtE/accantonate" e non @ Esercizio, spesa, attributo... (" Esercizio, determina, spesa, attributa.. (™ Esercizio, spesa, capitalo...

immediatamente versate (esempio:
Pignoramenti in  attesa della
definizione del Credit.Pignoratizio).

Stampa totali per attributo [~
Stampa totali per creditore [

Tipo Stampa
" Tutto " Solo Mandati " Solo Reversali

Titola |PROPOSTA MANDATI/REVERSALI PER TRASFERIMENTO IM FINANZIARIA

v Anteprima di stampa

18.37.01 CITTA'DI Pag. 18
E/S Att|Anno Capitelo/artic/Prg |Anno/Resp/determ  Anno/Sg/llmp-Lig/Pr|Creditore/Debitore Descrizione Reversali Mandati
S 951 [ 2019 38520000 g 92993 | O o o o o o 1426 UNIFIN SPA.COMPAGHIA Hand PGl CESS.UNIFINSP A (BO) 0 391500
S 951 [ 2019 36520000 0 92994 | O o o o o 0| 25047 pRESTITALIASPA HardP GBI CESSPRESTMALIASPA. 0 354200
S 9671|2019 38540000 0 gz | O o o o o 0 | 39509 Cicok Rikrate Azkid DRt Co MardPGio CRAL 1] 752,00
S 951 [2019 38540000 g gza7g | O o o o o 0| B94B2  UNpHE NAZONALEAVVOCATI  MandPiGI GUOTA ASSICIATIA UNAEP o 23,00
S 9671|2019 36540000 0 gzos | O o o o o 0 | 70814 asS0c AZKNE PROFESSKNALE  MandPGlo ASS. PROF.POL. LOCALE 1] 10,00
S 961 | 2019 6640000 0 33001 o o o o o o 1492 CGL FEDERAZ.REG.LE Man 0P Gl SIND.1 CGIL a 637 27
S 9651|2019 S6540000 g 93002 O o 0 0 0 0 1481 FUST-CUSL Man PG SIND 22 5L a 165729
5961|2019 6H40000 g 93003 O o o o o o 1483 UILF.P.LSETT. ENTILOCALI Man PG SIND 3 U IL a 1.063 60
S 9651|2019 36540000 O 93004 ([ O o 0 0 0 0 1494 SEGRETERIAREGLEC.ISAS. Man PG SIND.CISAS a 14243
S 9651|2019 36540000 g 93007 [ O o 0 0 0 0 9048 0SPO.L-ORGANE.SINDACALE  MandPGID SIND.CSA-0SROL a 333,01
S 961 | 2019 S6540000 O 93008 o o o o o o 5736 piocap FEMAL-SULPM. Man P GIn SIND. D1 AP 1] 43,34
S 961| 2019 36540000 g 93009 | O o 0 0 0 0 | 21795 ANWU.SEGRETERIAGENERALE MardPGIo SIND.AN VL. a 735
S 9611|2019 36540000 g 93019 | O o 0 0 0 0 | 76113 FEDIRETS Man PG SIND. FEDIRETS a 21 66
S 9651|2019 364500000 O 92995 ( O o 0 0 0 0 | Z7E03 SOCIETA NAZLEAIMUTUG M PG I ASSKZ. M UTUS a 1.153,00
S 961| 2019 365500000 g 92993 O o 0 0 0 0 546 AGENZIAGENERALEINA SSSTALIY MandPGID ASSICURAZIONE INA a E76,55
TOTALE COMPETEHZE 1621941 92 TOTALE MAHDATI {b) 2.655.894 39
TOT.CREDITI IRPEF 4243583 TOTALE TRATTENUTE 53408085 TOTALE REVERSALI 53406085
TOT.OHERI RIFLESSI 24390627 TOTALEHETTO 1.087.851 07 TOTALE MAHDATIDA TRASFERIRE 0,00
TOTALE SPESA (a} 212341256 TOT.RIT.SUI MAHDATI 0,00 TOTALE REVERSALI DA TRASFERIRE 0,00
(3) = totale competenze - tot.crediti irpef +tot.onen riflessi TOTALE MAHDATI DELLE PARTITE DI GIRO 532 481,83
(b) = tot ale speza +totale trattenute versate (p.giro)

Differenza: 534.060,85 — 532.481,83 = 1.579,02
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Elaborazioni Mensili: Collegamento con Contabilita Finanziaria
Stampa generica Proposta Mandati e Reversali

(2di2)

0472019 18.565.41

CONTROLLI SU VALIDITA' CEDOLINI Fag
COLLEGAMENTI SU VOCI

Voce BONUS PER FAMIGLIE (20195)

- Mon devono essere definiti | capitoli della partita di giro

Voce CREDITO art.1 DL 6612014 (90196)

- Mon dewvono essere definiti | capitali della partita di giro

Voce RECUPERO SOMME (21012)

- hlon & stato definito il capitolo del mandato dells partita di giro

Voce TRATTENUTA DA ATTI-2478 (91421)

- Mon & stato definito il capitolo del mandato della partita di giro

Voce TRATTENUTA DA ATTI-1990 (91422)

- Mon & steto definito il capitolo del mandato dells partita di giro

Voce TRATTENUTA DA ATTI- 2555 (91425)

- Mon & steto definito il capitolo del mandato dells partita di giro

Voce TRATTENUTA DA ATTI - 2413 (91426)

- Mon & steto definito il capitolo del mandato dells partita o giro

Voce TRATTENUTA DA ATTI - 2200 -2 (91432)

- Mon & steto definito il capitolo del mandato dells partita di giro

MD4:2019  CITTA'DI

RIEPILOGO GENERALE VOCI DAL 3.0 2019 AL 3.0 2019

TOTALIVOCI
H.Dip CodiceCognome & nome Cod.Fiscale Ore/Giorni Dato Base Competenza Trattenuta Hote
91012 RECUPERO SOMME 1] 0,00 0,00 22002 4301 63
91421 TRATTEMUT & DA ATTI-2475 ] 0,00 0,00 267 00 4301 B3M
D422 TRATTEMUT & DA ATTI-1 990 1] 0,00 0,00 29500 4301 63
425 TRATTEMUT & DA ATTI- 2555 1] 0,00 0,00 235 00 4301 B3
426 TRATTEMUT & DA ATTI - 2413 1] 0,00 0,00 2ra oo 4301 63
A3Z TRATTEMUT & ATTI 2200 -5 ] 0,00 0,00 207 00 4301 B3M
Totale complessiva 0,00 1.579,02
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