Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.8.0 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel. 5.0.8.0

Datarilascio: 31 LUGLIO 2019

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5080

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le implementazioni
introdotte nella Rel.5080.

Y Attenzione !!:

ARGOMENTO

AZIONI OBBLIGATORIE !

Registrazione Licenza
d'Uso

Eseguito I'aggiornamento, per [lattivazione della nuova procedura
PAGHE 2 Rel. 5080 e necessario richiedere I'acquisizione
automatica della nuova licenza d’uso tramite la funzione di:

» Reqgistrazione Licenza d'Uso  presente nel Menu:  Sistema.

Come segnalato dalla seguente maschera video proposta al momento
dell’esecuzione del primo Login dopo I'aggiornamento della procedura
Paghe:

Paghe_2 E|
Complimenti !

Avete installato una nuova versione del pragramma Paghe.

Per reqgistrare la nuova Licenza d'uso cliccate sul menu “Sistema” quindi su "Registrazione licenza d'uso”.

Licenza D'uso:

L'installazione della versione 5.0.8.0 (e successive) necessita della Licenza d’Uso in corso di validita.
La Licenza d’'Uso é disponibile automaticamente per tutti i Clienti in regola con i contratti di manutenzione.
Si consiglia di non installare I'Aggiornamento se non si dispone di una Licenza d’Uso valida.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.8.0 >

ARGOMENTI

Implementazioni Varie (1di1)

Tabelle generali:
- Tabella Mensilita
Stipendiali

Trattata segnalazione per cancellazione del campo:
0 Data elaborazione stipendi

Anagrafica, Risorse
Umane:
- Familiari per Detrazioni

Introdotta segnalazione per eventuale indicazione incongruente tra data
nascita del familiare e “mese Inizio/Fine carico” applicazione della detrazione.

Anagrafica, Gestione
Malattie, Elaborazione
Malattie L. 133/2008

- Gestione Malattie con
trattenute L. 133/2008

Introdotto campo “Note”.

Elaborazioni Mensili:
- Import Dati dafile
esterno

Nel file di “log” ora sono evidenziati anche i dipendenti che risultano:
0 “Cessati Mesi Precedenti” o
0 “Cessati Mese Corrente”.

Elaborazioni Mensili:
- Inserimento
comunicazioni del mese

Introdotto nuovo bottone di ricerca per visualizzare tutti i dipendenti e
modificata funzionalita del precedente bottone di ricerca per visualizzare solo i
dipendenti presenti nella mensilita in elaborazione.

Elaborazioni Mensili,
Adempimenti INPS + ex
INPDAP:

- UniEmens: Export dati
dipendenti su UniEmens

Nuova funzione che si aggiunge alle precedenti (per ora ancora disponibili) per
la Generazione diretta dei dati “Paghe” su UniEmens (senza quindi piu
necessita di eseguire anche le Funzioni di Import da Procedura UniEmens
Tinn).

Invii Telematici

Nelle funzioni di stampa ed estrazione dati del “log invii” ora & disponibile
anche l'indirizzo email utilizzato per ogni invio eseguito.

Elaborazioni Annuali:

- Calcolo Costo Residuo
- Verifica Spesa del
Personale

Adeguamenti per corrispondente implementazione della funzione di “Verifica
della Spesa per il Personale” disponibile in Contabilita Finanziaria.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.8.0 >

| IMPLEMENTAZIONI VARIE |

| Tabelle generali: Tabella Mensilita Stipendiali @dip]

Questa funzione é presente nel menu:
» Tabelle generali

Con la dicitura:
» Tabella Mensilita Stipendiali

o Implementazioni:
v/ Trattata segnalazione per cancellazione del campo:
- Data elaborazione stipendi

wn pensilita

I A A B A 2 P e B e

Gestione ]

Anno Mesze E Frogr.Meze

Degcrizione |-"'"GDSTD 1'Sett.Mese N Ultima sett.Mese 35
Mesediprova [~ Cale.Cedolino wvuoto | Creare voci varabili - v Anctond Metto Ced. [ Cale.Minim.Prew v

Calzola stipendiol Calzola Detrazioni v Calcolo conguaglio [ Calcratei #1I1 [v

Eseg Calc.definitival ™ MO congu. previdenz. [~ WO conguaglio fiscale [~ % IRPEF=max % mese sitpendi [menz.agg.]l

Percentuale lrpef a [1ata elaborazione stipendi 341243339

MNOTE DA STAMPARE SU CEDAOLIND

Data elabarazions stipendi | —'—/—

MEMD| Cod Dipendenti da proparre su calcala cedaling

| Inf. ] Sup. Fo0ao

Muovo F2 | Edita F5 Cancella FE | Aggioma FS‘ Stampa ‘ v Anteprma di stampa Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.8.0 >

\ Anagrafica, Risorse Umane: Familiari per detrazioni (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
» Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Familiari per detrazioni

o0 Implementazioni:
v Introdotta segnalazione per eventuale indicazione incongruente tra data nascita del
familiare e “mese Inizio/Fine carico” applicazione della detrazione.

un Anagrafica dipendenti - Detrazioni per carichi di famiglia |’._||E|E|
I-d‘ «| - | (3 | »| wi | L 4 ‘ ‘ ‘p| | Q}“Drdine per Matricola ﬂ K] Esci m
Cod. ente ENTE DI PROWA Anno 2019 fine canico =cessaz. dipe |
Dipendente COGNOME NOME Assunz (LI : B
Codice 2 Cognome |F|GL|D Marne |k(0
Sesso | ¢ p F | Datanascita|01/07/2019  fpomune nascita|TEHAMD Q@ TE
Codice Fiscale [FGLMIDTSLONLION  ¢F Mo fo |
Relazione di parentela | ¢ Coniuge " PnmoFiglo o Figlo " Ao
Paiticolarit figh | [ Figlic < 3 anni [~ Figlio Dizahile [ Figlia al posto del coniuge
iniziofi i % di cari Detrazione 100% ffid ta figl
I| Meze inizio/fine canco ’_‘I. 12 di carico 50 [ Dehazione per athidamento high
Cod |Eudice Fiscalel |Eugnnme |Nume |Par.|Perc.|Iniziu| Fine |<3anni|Disah.|Fiinu Con.|
L 2 FGELMIOTaL0ILTpy  FIGLIO IO F 50 1 12|58 N M
b
% per detrazione 7200 Evrno; [ Forza detr. 1200 Euro Conf. fiscale
Muovo F2 ‘ Editg F5 | Cancella FE| Aggioma F9| da Hec.Fam.Assegni| ‘LEl Duplica Fam.‘ Dati AP | Annulla F7 |

INFORMAZIONE

L.
. | } 1l figlio & nato nell'anno, quindi il mese inizio delle detrazioni deve coincidere con il mese di nascika .
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Procedura < PAGHE Rel. 5.0.8.0 >

Guida Implementazioni

Anagrafica, Gestione Malattie, Elaborazione Malattie L.133/2008:
Gestione Malattie con trattenute L.133/2008

@ di1)

Questa funzione e presente nel menu:

» Anagrafica
o Gestione Malattie
Elaborazione Malattie L. 133/2008

Con la dicitura:
> Gestione Malattie con trattenute L. 133/2008

Implementazioni:

o
v Introdotto campo “Note”

EEX]

um Gestione malattia per recupero trattamento non fondamentale secondo L.133/2008

j [l Esci m

| | | p| | % ||I]n:|ine per Matncola

|-l|«| -l| I-| »| I--||¢_>P

Cod. ente ENTE DI PROVA
2019 Cod. dipendente [0 DOMEMI

Anho
data Inizio |Data Fine |Data Reg. |F"rima Scad. |Annu Hec.|Hese Rec. Fmgr.He-::.| M
L 0140342019 /0342019 15/03/2019 040342019 2049 4 =
b
Evento Inizio (017032019 Fine |EI'I A03/2013  Prima scadenza|01/03/2013 Data reg|15/03/2013

[ Malattia da restituire

Annomese/progressivo cedoling di recuperno:; 2019 |_4 I_El

Maota

Dati AP

MHuowo F3 Edita F& Cancella FE | Aggioma F3

Apnulla F7 |

Pag.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.8.0 >

\ Elaborazioni Mensili: Import Dati da file esterno (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
» Elaboraz.Mensili

Con la dicitura:
» Import dati da file esterno

o Implementazioni per le sole opzioni evidenziate in rosso:
v Nel file di “Log” ora sono evidenziati anche i dipendenti che risultano:
- “Cessati Mesi Precedenti” o
“Cessati Mese Corrente”.

un Import dati da flusso esterno IZHENE

ENTE DI PROVA
| Limiti inferion | Limiti superiori |
P T
™ File da rlevazione presenze " Import Accessono Comune A0
" Import da fluzsn generale [Giunta Regionale) ™ Import Malattia Comune ACQ
" Import da flusso straordinari [Giunta Begionale) " Import Accessono Comune PE [Halley]
(¢ Import da file sequenziale con codice / importo [caso 4) " Import Accessonio Comune PE [Kronog)
" Import LAZ10DISU
[~ Recuperare la determina dalla voce di cedoling
Caso 4
* File ditesto " File excel
Nome File: | =
Indicare

Cod.vace | Anno/Mess compet. [0 a " Aliquota di competenza ™ Aliquota di cassa

Data Inizio / Fine |_/__/ [/t

Detemina| 0] o[ o I, |

| [ Determinasdnno compddata inizio-fine su file

E Awvin | E Esci ‘

Yisualizzazione dei file di import delle competenze accessorie

I S A e A 2Rl el B &

Criteri di zelezione

wens. ER BN ERE

Wisualizza

|:§|Frogr. |E0d0peratore ¥ ||Data Import || Mome file Impart |

I Log Import_Accessori.txt - Blocco note |Z||E|g|

File Modifica Formato  Misualizza 7

ELEMENTI DA VERIFICARE

MATRICOLA DIP. 2773 - RISULTA CESSATA.
MATRICOLA DIP. 4221 - CESSA MEL MESE.

/ Linea 1, colanr
/

Nome file impart |

Norme file erori |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.8.0 >

\ Elaborazioni Mensili: Inserimento Comunicazioni del mese (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
» Elaboraz.Mensili

Con la dicitura:
> Inserimento comunicazioni del mese

o0 Implementazioni:
v Introdotto nuovo bottone di ricerca per visualizzare tutti i dipendenti e modificata
funzionalita del precedente bottone di ricerca per visualizzare solo i dipendenti presenti
nella mensilita in elaborazione.

um Comunicazioni del mese

Dipe (5O

Data Ceszaz. Prog.Cedol. |_E|

(re retrib, Ore Ia/ gqg detraz. garetrib. gglnpdap gag lnps Setlnps Ass.fam. gg Th ag Tfs ratxll gg RatXlll Mol Forzato ZJRPEF

| 15600 18600 | 3100 | 2600 | 3000 [ 2600 4| 2600 (000 Boo0 [ 0 | 3oooo0 [ r 0.00

Tipo |‘U’ude|Pr.|annn|Descriziune |hhfgg |Dalu basze |Impmtn s
M O 21 0 RETRIBUZIOME TABELLARE 26
B 1] 1 O/ INDEMKITA WVACANZA CONTRATTUALE 26
B 1] 1 0/ INCREMENTO = POSIZIOME ECONOMICA FONDD 26
: a 1 0/ ELEMEMTO PEREQILATID 26
] 0 1 0 Rl& 26
1] 1 0 IMDEMMITA' DI COMPARTO 26
B 1] 1 O/ INDEMNITA' DI COMPARTO FOMDO 26
B 1] 1] 0/ ADDIZIONALE REGIONALE AP - RATEILZZATA ]
: a a 0/ ADDIZIOMALE COMUMNALE &P - RATEIZZATA, a
] 0 1] 0 ACC. ADD COMUNALE - RATELZZATA 1]

n aes 0 0 CREDITO art.1 DECRETO n. BE/2014 0 1514846
0201 0 0 CREDITO IRFPEF 720 1] b

Elenco dipendenti con cedolino

‘ " alore | ‘% S ‘%' " Applica | l-'L Esci
Cod. dip. Frog. cedolino| Coghome |N0me |E0d. fizcale |C0d. operatore | -~
0 DAaMBRA  MARLA DMBMRASEREOLI03M  SvSDBA
40 0 DAMEMI DAMIELE  DMHDWLE4TEELI0E0  5vSDEBA
-

Yalore | % ‘$ ‘$.‘ o tpplica | oL Esci |

Codice Dipendente| Cognome |Nome |Cod. fizcale |Data nascita |4
LEW&I Salakd LWESHT4E544ED58E 041171948 =

40 | DOMENI DAMIELS DMNDMNLE4TEELI030  18/12/1954

41 | COGMOME  MOME CGHNMOB4TESLI03T  18/12/1954

50| DaMBRA MARIA, DMEMRASEREOLTO3M | 20/10/1956

180 CaRA ROSA CRARSOBILEZL103T | 22/07/1363

155 FRAS DORIAMA FRSDRWS7CEILI03G | 29/03/1957

156 R&ST MAR RETMSTEEE42E058) 02/02M1985
£ lur] ¥
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.8.0 >

Elaborazioni Mensili, Adempimenti INPS + ex INPDAP:
UniEmens - Export dati dipendenti su UniEmens (1di1)
Questa funzione é presente nel menu:
» Elaboraz.Mensili
0 Adempimenti INPS + ex INPDAP

Con la dicitura:
» UniEmens - Export dati dipendenti su UniEmens

o0 Implementazioni:
v" Nuova funzione che si aggiunge alle precedenti (per ora ancora disponibili) per la
Generazione diretta dei dati “Paghe” su UniEmens (senza quindi piu necessita di
eseguire anche le Funzioni di Import da Procedura UniEmens Tinn).

um JniEMENS - Export dati dipendenti su UniEmens Z”E'E'
ENTE DI PROVA

| Limiti inferiori | Limiti superiori |

Anna / mese / prg mese Ak B Poomes= |0 3 |9 3

Da codice dipendente 0 ﬂ a codice dipendente 3333333 ﬂ

[v Estrazione Co.Co.Co [v Estrazione Dz + IMPS [v Estrazione ListaPosFa
Periodo Pagato [zolo per Co.Co.Cal
Drata inizio penodo lavoro |EI1 A7S2MA ﬂ D ata fine perioda lavoro | 31/07/42019 -
* Cancellare precedents estrazione i~ Accodare nuova estrazione ai dat esniztent
Yizual. elenco dati estratt Yizual zolo dipend. con % Stampa elenco dati estratti | Stampa solo dipend.con W1 |

Aggiormnamento di;

0% ghwio | ] Esci |

ATTENZIONE X

L.
Y 1) ['archiviazione dei cedolini non & stata eseguita, si wuole procedere ugualmente con 'estrazione *
Scegliere  <Si= per procedere,  Scegliere <Moo per uscire

ATTENZIONE

1 E' stato gid esequito il passaqgio dei dati su UniEmens, si vuole procedere ugualmente con una nuova estrazione 7
scegliere <Si= per procedere,  Scegliere <Mooz per uscire
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.8.0 >

Elaborazioni Mensili, Cedolino Telematico:
“Stampa log invii eseguiti” (1di2)

o0 Implementazioni:
v" Nelle funzioni di stampa ed estrazione dati del “log invii” ora & disponibile anche
I'indirizzo email utilizzato per ogni invio eseguito.

Queste funzioni sono presente nel menu:
» Elaboraz.Mensili
o Cedolino Telematico

Con la dicitura:
» Stampa errori invio cedolino tramite email
» Stampa elenco cedolini telematici inviati

---- Gauida Operativa -----
Stampa dipendenti con consenso allinyio telematico

Cedolino Telematico

Stampa Metti
Stampe di contrallo Contributi & Woci Cedolino Telematico

Stampe di controllo dei dati Erariali

v v w

Skampa errati invio cedoling tramite email

e Skampa el rnakici irviaki
|15 ——-Adempirmenti Mensili Previdenziali-----= (Funz. Globale)
Adempimenti ex INPDAP r

Cancelazione log cedalin telematici inviati

o Estensioni:
v' Le funzioni sopra descritte utilizzate principalmente per i Cedolini, sono condivise
anche per l'invio delle Domande Detrazioni e Assegni Familiari.

Detrazioni di imposta Domanda per detrazioni

Differenze tra Familiari detrazioni e assegni Invio Domanda Detrazioni via E-mail

Addizionali Irpef r
Risultanze 730 --= (Funz.Globale) r
Straordinario Elettorale -- = (Funz. Globale) r

Stampa dipendenti con detraz.per Familiari a carico
Stampa situazione Familiari
Stampa situazione detrazioni per Familiari a carico

Asseqni Familiari Disattivazione asseqgni Familiari
Detrazioni di imposka * Comanda asseqgni Familiari

Differenze tra Familiari detrazioni & asseani Invio Domanda Assegni via E-mail
Addizionali Irpef r Stampa Familiari per assegni
Risultanze 730 -- > (Funz. Globale) r Stampa Familiari che compiono xx anni

Segue a pagina successiva

TINN Srl Pag. 9 di 13



Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.8.0 >

“Stampa log invii eseguiti”

Elaborazioni Mensili, Cedolino Telematico:

@ di2)

Segue da pagina precedente

un Stampa elenco documenti spediti tramite email

Estrai excel ‘ ﬁtampa

l-_L Esci

Ente

Scelta limiti di zelezione

Ao W

tese da I?_ A ’?_

D ata lrvio da 01./01./1300 a W
Cod. dipendente da 0 ﬂ a M ﬂ

Stampa solo documenti comettamente inviati v

Ordinamento Stampa

Tipa documenta 0 ﬂ CEDOLIMND

* Datalnvia " Codice Dipendente
29072019 CITTA'DI Pag.: 1
[18/07/2013 0338 47 2761 ANTONIO IMYIO CORRETTO 2019 7 D
[18/07/2019 09,4037 23189 LIWIC INWIC CORRETTO 2019 T 1]
180702019 1720.38 105 LOREDANA, INVIO CORRETTO 2019 7 D
[1807/201917.2940 13 AMNA M ARIL INWIC CORRETTO 2019 T 1]
ie072019 172941 182 ROBERTO INYIO CORRETTO 2019 7 D

E4 Microsoft Excel - NomeFile_2.xls

Eile Modifica Wisualizza Insetisci Formato Strumenti Dati Finestra ? Adobe PDF
DEHS @Y $BRST - - @ = A& 42 il & -3,
Arial Jw Rl o s = B € % D % - & A - | Ecrearor

2 El =

i

A B [ [B] E F G H | J K L
1 | ANNO MESE PROGR_MESE PROGR_CEDOLINO CODICE_DIPENDENTE PROGR_IIVIO DATA_ORA_INVIO TIPO_ERRORE COGHOME HOME TIPO_DOC EMAIL_DESTIHATARIO
2|29 7 ] 0 2781 2 18/07/2019.09.38 NN ANTONID 0
3 | 2ma 0 2319 2| 18/07/2019.09.40 NN LIvIO 0
4|29 7 0 o 105, 2| 180720191728 NN \LOREDANA, 0
5 |2019 7 ] o 131 2 180720191728 NN ANNA MARLA ]
6 203 7 0 0 182 2 180720191729 NN ROBERTO 0
7lema 7 0 0 218 2| 180720191728 NN TOMMASO 0
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.8.0 >

| Elaborazioni Annuali: Calcolo Costo Residuo / Verifica della Spesa del Personale ¢ di 3)\

o Implementazioni:
v' Adeguamenti per corrispondente implementazione della funzione di “Verifica della
Spesa per il Personale” disponibile in Contabilita Finanziaria.

wn Retribuzioni

Sistema Finestre Tabelle generali  Tab.conf.Risorse Umane  Anagrafica  Elaboraz.mensili  Elaboraz.annuali  Adempim.dilegge  Manutenzione DMA - Dich, 770 Guide Operative  Ajuto

@, 8§ 54| &|ENTE DI PROVA- LUGLIO 2019
MENU GENERALE
Elaboraz.annuali

Calcolo Costo residuo del perso un Calcolo costo del personale per i mesi fino a fine anno
I Calcolo cost LI

uo ENTE DI PROVA
Stampa costo residuo del personale pe

Stampa costo residun del personale pel ] Limiti inferiori Limiti superiori
Stampa costo residuo del personale pel

~Scelta limiti di selezions

Anno
< 12 =
HIEEtE = Yizualizza tipi assunzione
Codice dipendente da 0 = ﬂ a ]9999999 31 ﬂ
Selezione v Tipo azsunzione * |Descrizione v'|

Selez. tutto
Dezelez. butto

Calcolodi :

Il calcolo del costo residuo verrd registrato sulla mensilita 81.0

0% L Ao ‘ Bl Esci ]

un Stampa costo del personale per capitolo (da proposta mandati f reversali)

Stampa

Erte ENTE DI FROYA,

Scelta limiti di zelezione

Anno 203 >

Mese/progressivo da |1 ﬂ ||:| ﬂ 3 a1 - ’E[
Codice capitolo/articolo da |0 IU_ ﬂ 5 (39933333 Iﬁ ﬂ
Titolo di spesa da |T a |4_

Arno/d dlegato albiancio (2013 |1 oo | |

|~ Stampare zolo capital movimentat anche su allegata al bilancia

Iv Anteprima di stampa
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.8.0 >

| Elaborazioni Annuali: Calcolo Costo Residuo / Verifica della Spesa del Personale (2 di 3)\

Questa funzione é presente nella procedura di Contabilita Finanziaria, modulo:
» RET
o Corrispondenza Paghe-Finanziaria

Con la dicitura:
» Verifica della Spesa per il Personale

M COLLEGAMENTO COM RET inamento ile D. e

——————
Sisterna | Corrispondenza Paghe-Finanziaria | Recupero dati Paghe  Utility  Finestre  Aiuto
=] Dati aggiuntivi COMUNE D1 || Esercizio: 2019 | @l

Manutenzione Tabella di collegamento

Stampa Tabella di collegamento

Controlli

Generazione Mandati/Reversali

@ Esercizio: 2019 - Stampa Verifica

Verifica della Spesa per il Personale .
Cambia Repart

<

Stampa

Verifica della Spesa per il Personale

Ferun calcolo attendibile della disponibilita, effettuare la
stampa solo dopo &ver generata i mandati in Finanziaria.
Mel casoin cui non siano stati ancora generati, la starmpa &
indicativa se & riferita alla mensilita precedente.

() Impegni

Mese / Progressivo a1 0 COSTORESIDUD PERSOMALE ﬂ Gruppo 9593

unn

TINN DBEURCCF_

F0TRMG COMUNE DI Pagina 1 di5
(Esercizie 2019)

Verifica della Spesa per il Personale
81.0 COSTO RESIDUQ PERSONALE

Previsione Pray. Cassa cf Impeqni  Uisp. Cap. a¢ &) Proiezione al Copertura al Difterenza al
Cod. MaceWE  Capitolalfrt.  Dascrizions Variazioni Var, Cassa  Imp. mensilita _ d) Mandati 3112 della M2 312 a-ce i
a) Assestato b} Ass, Cassa he Disp. Cassa bd  ponsilita 3
WOENNTA DI CARKCA E GETTONDI PRESENZA AGLIA ‘Iu.uuu.gg_mﬂ. " 5 L
LR i o MMIESTRATD-RI COMUNRAL] 0.0 10,00 390 184, 55.390,15 Mo -536, 35|
142,000, 150.;08.0? 923,
0101103 10650 0| RAR SU INDENNTA AMKMEIE  CONSIGLIER 12 000,000 12.000,00, B 242 !
0.00 0,00 47087 681584 A.708,15 Ho 455 54
12000, 12.000,00 5.184.15
0101102 12801 0| FETRBUZIONE PERSONALE STAFF SHOACO - ORGANI 440000 0 140.000,00 5404, 64.585 23
STTLZIHALL . | 54.044.21 5.404,77 64,044, 21 5 551,00
140000, 140.000.00 64.595.23
1101 12802 (| RETABUZONE FERSONALE - REOASE UMANE AFFARI Bi0000. 00 80.000.00 310071 42 952 B4
LEGQALIE CONTRATTI 000 10,00 26.750.64 I7.007,15 26.780,64 5 16.212,20
BI0.000, 0 0.000,00 42982 84
0102101 12803 0| RETRIBUZIONE PERSORMALE - SEGRETERIA GEMERALE 113.000,00 113.000,0 544127 53 687 24
0, 00 0,00 46.724.8 412, A6.T24,86 i 11,883, 38
A13.000,00 11300000 G857 24
010211 12804 0| RETRIBUZIONE PERSOMNALE - AFFARI GENERAL 350.000.00 360.000,00 67521 143.247 81 M
0.00 0,00 182 1421 189,726, 76 1B2.742,16 Ho -18.494, 35
J50L000, 0 360.000,00 170.273.24
102101 12805 | RETRBUZOWE PERSUNALE - BLAKCK - CONTABLITA 180.000,00| 180,000,00 113.0H, 5,203 50
= PROVVEDITORATO 0,000 0,00 101 123.T 59943776 1M.123,73 Ho -34 295,23
180.000,00( 180.000.00 B0.562.24
0103101 12506 0| RETRIBUZIONE PERSORALE - UFFICIC TRIEUTI 130.000,00 130,000,00 77.950,84 5204315
000 0,00 58 632 .21 B5.272,T0 58.932. 1 Ho -6 483,05
130,000, 00 130.000,00 B1.727.30
0104104 12807 | RETRIBUZIONE PERSONALE - LAVORI PLESLICT UFFICE 80.000,00] 0.000,00 45566 34.134,00
O TECHICO 0.0 0,00 20,704 7 39.91212 20.704,73 Si 13.429,27
B0L000, 80.000,00 A0.087 58
106104 12808 AETRBUZIOME PERSOHALE - MANUTEREOM F UFFCK 240,000,008 240.000,00 17718 98.228.20
TECHICO 000 0,00 107 848 -I?i 124,477 14 107.848 47 Ho 8 520 27| -
Pagnal di 5
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| Elaborazioni Annuali: Calcolo Costo Residuo / Verifica della Spesa del Personale 3di3)|

o Implementazioni:
v' | dati esposti nel report (cosi come da esempio riportato nella pagina precedente)
possono essere estratti in formato excel .

[ Esercizio: 2019 - Starmpa Verifica EI@

= | - Cambia Report sl - 'ﬁEsci
Stampa

# Modifica o )
2 Anteprima ifica della Spesa per il Personale
= Stampa

—> §| Esporta in Excel

Per un calcolo attendibile della disponibilita, effetuare la
stampa =solo dopo aver generato | mandati in Finanziara.
Mel caso in cui non siano stati ancora generati, la stampa e
indicativa se e nifenta alla mensilita precedeante.

@ Azzestato ! Impeagni

Mesze / Progressivo QJ Gruppo

E3 Microsoft Excel - Foglio1.xls {
@ File Modfica Wisualzza Inserisc Formato Strumenti Dati Finestra ?  Adobe PDF 61 o =) EJ
DS SRY i@ a9 Q= A2 E e - ).
Caltri -1 o-GC 8 S B € % o 8 % IS - B A - | Ecrearor
A1 | = Cod Bilancin
A B | C D | E E | G | H | | J | K | IE: [} |
1 |Cod. Bllnnciol(:npilolo Art. SIOPE Descrizione Previsione variazioni | a) Assestato | Prev. Cassa Var. Cassa b) Assestato Cassa ¢} lmpegni  Importo Mensilita Paghe —
2 0101101 12802 0 1101 RETRIBUZIOME PERSCHALE - RISORSE L £80.000,00 £0,00 £80.000,00 £80.000,00 £0,00 £80.00000 £37.00716 £26.780,64
3 010110 12818 0 1111 CONTRIBUTI CPDEL - RISORSE UMAME A £15.000,00 €0,00 £15.000,00 £€15.00000 £0,00 £15.000,00 £0.265,31 £7.001 52
4 0101102 12801 0 1101 RETRIBUZIOME PERSCONALE STAFF SIND €140.000,00 €0,00 £140.000,00 €140.000,00 £0,00 £140.000,00  £7540477 £64.044,21
5 0101102 12840 0 1701 CONTRIBUTI IRAP - RISORSE UMANE LEC £€5.000,00 £0,00  £5.000,00 €500000 £0,00 £5.000,00 £2999,19 £2.276,40
6 0101103 10650 0 1701 IRAP SUINDEMNITA' AnbiRIE  COMNSIGLI £12.000,00 €0,00 £12.00000 €12.00000 £0,00 £12.000,00 £7.757,49 £4.70815
T 0102101 12803 0 1101 RETRIBUZIOMNE PERSOMALE - SEGRETEF  £€113.000,00 €0,000 £113.000,00 £€113.000,00 £0,00 £€113.000,00 £5441376 €46.724 86
8 0102101 12804 0 1101 RETRIBUZIOME PERSCMNALE - AFFARI GE € 360.000,00 £0,00 £360.000,00 £€360.000,00 £0,00 £360.000,00 £€21675219 £162.742/16
9 0102101 12805 0 1101 RETRIBUZIOME PERSCMALE - BILANCIO - €180.000,00 £0,00 £180.000,00 £€180.000,00 £0,00 £180.000,00 £113.091,50 £101.123,73
10 0102101 12819 0 1111 CONTRIBUTI CPDEL - SEGRETERIA GEME  £30.000,00 €0,00 £30.000,00 £30.000,00 £0,00 £30.00000 £22367,89 £12.463,21
11 0102101 12820 0 1113 CONTRIBUTI CPDEL - AFFARI GEMERALI | €100.000,00 £0,00 £100.000,00 €100.000,00 £0,00 £100.000,00  £59.477,03 £44.294,05
12 0102101 12821 0 1111 CONTRIBUTI CPDEL - BILAMCIO - COMNTAI £€50.000,00 €0,00 £50.000,00 €50.00000 £0,00 £€50.000,00 £ 30887 64 €37.330,24
13 01021032 12841 0 1701 CONTRIBUTI IRAP - SEGRETERIA GEMER €10.000,00 €0,000 €10.000,00 €10.000,00 £0,00 €10.000,00 £5.292 70 €3.971 67
14 0102102 12852 0 1701 CONTRIBUTI IRAP - AFFARI GEMERALI £25.000,00 £0,00 £25.000,00 £25.00000 £0,00 £25.00000 £14.21279 £10.577,81
15 0102102 12853 0 1701 CONTRIBUTI IRAP - BILAMNCIO - COMTABIL  £16.000,00 £0,00 £16.000,00 £€16.000,00 £0,00 £16.000,00 £08.630,74 £8.595 63
16 0103101 12806 0 1101 RETRIBUZIOME PERSCOMNALE - UFFICIOTE  €130.000,00 €0,00 £130.000,00 €130.000,00 £0,00 £130.000,00  £77.950,84 £58.532,21
17 0103101 12822 0 1111 CONTRIBUTI CPDEL - UFFICIO TRIBUTI £€35.000,00 £0,00 £35.000,00 £3500000 £0,00 £35.00000  £321.092,69 £15.766,67
18 /0103101 12945 3 1111 CONTRIBUTI PREVIDEMZIALI SU FOMNDO | £ 28.000,00 €0,000 €28.00000 €2800000 0,00 £€38.000,00 £18590,42 €13.921,09
19 0103101 12948 4 1111 CONTRIBUTI PREVIDEMZIALI SUFOMDO | €172.060,00 €0,000 €172.060,00 €172.060,00 £0,00 €172.060,00 £33621,59 £16.283,97
20 0103101 17404 0 1104 ASSUNZIONE DI AGENTI STAGIOMALIAPE ~ £84.120,00 £0,00 £84.120,00 £84.12000 £0,00 £84.12000 £23102549 £35.896,65
21 0103102 12854 0 1701 CONTRIBUTI IRAP - UFFICIC TRIBUTI £10.000,00 €0,00 £10.000,00 €10.000,00 £0,00 £10.000,00 £65.497 67 £4.110,80
22 0104101 12807 0 1101 RETRIBUZIONE PERSCOMNALE - LAVORIPL ~ £80.000,00 £0,00 £80.000,00 €850.000,00 £0,00 £80.000,00  «45866,00 70
| 4 » | M\ Esportazione / |4]
Pronto UM
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