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Guida Operativa

Conferma aliquote
Gestione separata

PAGHE_2 Rel.5.0.8.3
Data rilascio: 6 Febbraio 2020

Le indicazioni presenti nelle GUIDA:
- Avvertenza_Nuove Aliquote_ CoCoCo_x_prossimo_anno_2020
(distribuita con la precedente Release Paghe 5082) sono state confermate dalla:

e circolare INPS n° 12 del 03-02-2020.

[N

Istituto Marionale Pravidenza Socialks

)

Direzione Centrale Entrate

Roma, 03/02/2020 Ai Dirigenti centrali e territeriali
Al Responsabili delle Agenzie
Ai Coordinatori generali, centrali e
territoriali dellz Aree dei professionisti
Al Coordinatore generale, ai coordinatori
centrali & ai responsabili tarritoriali
dell'Area medico legals

Circolare n. 12
E, per conoscenza,

Al Prasidante
Al Presidente e ai Componenti del Consiglio di Indirizzo
di Vigilanza
Al Presidente e ai Componenti del Collegio dei Sindaci
Al Magistrato della Corte dei Conti delegato
all'esarcizio dal controllo
Ai Prasidanti dei Comitati amministratori
di fondi, gestioni e casse
Al Presidente della Commissione centrale
per I'accertamento e la riscossione
dei contributi agricoli unificati
Ai Prasidenti dai Comitati regicnali

OGEGEETTO: Gestione separata di cui all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335. Aliquote
contributive reddito per I'annc 2020

SOMMARIO: Con la presente circolare I'Istituto comunica la aliguote, il valore minimale e il valore massimale del reddito
arogato per il calcola dai contributi dovuti da tutti i soggetti iscritti alla Gestione separata di cui all’articolo 2,
comma 26, della legge n. 3351995,
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1.4 Tabelle

Tutto guante sopra premesso,

lz aliguote dowvute per la contribuzione alla Gestione separata per |'anno 2020 sono

complessivaments fissate come segue:

Collaboratori e figure assimilate

Aliquote

contribuzione aggiuntiva Dis-Co

Soggetti non assicurati presso altra forme pensionistiche obbligatorie per i quali & prevista la 34,2300
]

(33,00 IVS + 0,72
+ 0,51
aliquote aggiuntive)

Soggetti non assicurati presso altre forme pensionistiche obbligatorie per i guali nen & prevista la 33,7200
contribuzione aggiuntiva Dis-Coll

(33,00 IVS + 0,72
aliquota aggiuntiva)

Soggetti titalari di pensione o provvisti di altra tutela pensionistica obbligatoria 2400
Professionisti Aliquote
Soggetti non assicurati presso altre forme pensionistiche cbbligatorie 25,72%
(25,00 IVS +
0,72
aliquota
aggiuntiva)
Soggetti titelari di pensione o provvisti di altra tutela pensionistica 249%
obbligatoria

In merito alle aliquote di compute che si sono succedute nel tempo nella Gestione separata, si rinvia alla circolare n. 7/2007.

2. Ripartizione dell'onere contributivo

2.1 Aziende Committenti

La ripartizione dell'onere contributive tra collaboratore e committente & stabilita nella misura rispettivamente di un terzo (1/3)

e due terzi (2/3).

Si ricorda che |'obblige del versamento dei contributi & in capo all’azienda committente, che deve eseguire il pagamento entro
il giormo 16 del mese successivo a quelle di effettiva corresponsione del compense, tramite il modelle "F24" telematicoe per i
datori privati e il modealla "F24 EP" per le Amministrazioni pubbliche. Per le Amministrazioni pubbliche - quali ad esempio le
amministrazieni centrali delle State che continuane a versare tramite mandato di tesoreria — si rinvia a quanta illustrate nella

circolare n. 23/2013 & nel massaggio n. 8460/2013.

Quadro sinottico sintetico di riepilogo el 1
] ] @
55, S22 | 9 | 8E g N
E = w [ES% =] = = E =2 Sintesi soggetti
=EEE 2 Ez= < = R% | BE g
E3E EE< = oL o imeressati
°E == = = =g &
-Tufte Te collabaraziont
coordinate e continu ative
ranche a pragetts, contratti in
essere alla data del
a1 245.2015);
- Dottorati di ricerca aszegno
CSENZA " |33,00%)0.72%|0,51%|34.230% | 11,410%| 22,820 | 2 distd
' ' ' H 0 ' ' - Amministratori, sindaci o
ALTRA revisari di societd, associazioni
CASSA e alti enti con osenza
persanalitd giuridica, liquidaton
di sodietd, collaboraton di
giornali, fviste enddopedie &
simili
Deve essere inoltre corteggiata 'sliquota dovuta per i premi INAIL (143 & carico del collaboratore)
- Component commizziani &
collegi;
- Amministratori di enti locali;
- Wenditori porta a porta
85 [compensi supefiod 3 €5.000)
Co.Co.Co - Autonomi o-:casic-nali_art. 44,
L | 3300%|0,72%(0,00%(33,720% | 11,240%| 22,480% | L. 3262003 (compensi
NoCasse - superioi a3 £5.0000;
NoDisCaoll. - Azzociatiin panedpazone

[contrati in es=ere al
245.2018);

- Mediciinfomazdone
specialistica

Deve essere inoftre c

onteggiata l'aliquota dovuta

peripremi INAIL (143 5 carico del collaboratore)

82
Co.Co.Co.
CON
ALTRA - Tutte le categorie sopra
CASSA [2400%|0,00%|0,00%| 24,00% | 8,000% | 16,00% fichiam ate
83
Co.Co.Co
Pensionato
Deve essere inoltre corteggiata 'sliquota dovuta per i premi INAIL (143 & carico del collaboratore)
84 - Lawaratori autenami ttalari di
Co.Co.Co. partita VA iscrith
No Casse - | 25,00%|0,72%| 0,00%|25,720% | 3,573% [17,147% | esclusivamerte alla gestione
SiPdva separata
Il lavoratore put adde bitare il 4% al committerte
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