Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.9.0 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel.5.0.9.0

Data rilascio: 4 Gennaio 2021

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le implementazioni
introdotte nella Rel.5090.

Y Attenzione !!:

ARGOMENTO

AZIONI OBBLIGATORIE !

Registrazione Licenza
d’Uso

Eseguito I'aggiornamento, per [lattivazione della nuova procedura
PAGHE 2 Rel. 5090 e necessario richiedere l'acquisizione
automatica della nuova licenza d’uso tramite la funzione di:

» Reqgistrazione Licenza d'Uso  presente nel Menu:  Sistema.

Come segnalato dalla seguente maschera video proposta al momento
dell'’esecuzione del primo Login dopo lI'aggiornamento della procedura Paghe:

Complimenti !
Avete installako una nuowva versione del programma Paghe.

Per reqgistrare la nuova Licenza d'uso cliccate sul menu "Siskema" quindi su "Registrazione licenza d'usa”,

Licenza D'uso:

L'installazione della versione 5.0.9.0 (e successive) necessita della Licenza d’Uso in corso di validita.
La Licenza d'Uso € disponibile automaticamente per tutti i Clienti in regola con i contratti di manutenzione.
Si consiglia di non installare I’Aggiornamento se non si dispone di una Licenza d’Uso valida.

Chiusura Annuale
2020
Apertura 2021

Per I'esecuzione delle funzioni di 'Chiusura Anno 2020 e Riapertura Anno 2021”
si raccomanda di seguire quanto indicato nell’apposita apposita:

Guida Chiusura 2020 e Riapertura 2021

A pagina successiva seguono ulteriori SEGNALAZIONI
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.9.0 >

ARGOMENTO

SEGNALAZIONI !

CCNL “Dirigenti”
2016-2018

I 17 dicembre 2020, Aran e sindacati rappresentativi hanno sottoscritto il
contratto collettivo nazionale di lavoro per il triennio 2016-2018 per i Dirigenti
delle Regioni ed Autonomie locali, per i Dirigenti amministrativi, tecnici e
professionali del SSN e per i Segretari comunali e provinciali.

Utilizzare I'apposita funzione di seguito descritta per I'aggiornamento dei
codici categorie/livelli utilizzati per i Dirigenti e Segretari.

Ulteriore
detrazione anno
2021

La Legge di Bilancio 2021 al comma 8 dell’Art. 1 ha disposto la conferma a
regime del comma 2 dell’Art.2 del DL n. 3 del 05.02.2020 in attesa di una
revisione strutturale del sistema delle detrazioni fiscali.

In questa conferma pero, il comma 8 dell’'Art.1 della Legge Finanziaria 2021, ha
omesso di indicare i nuovi importi previsti per I'anno 2021 confermando
implicitamente gli importi delle ulteriori detrazioni previsti solo per il 2° semestre
2020 (dal 01.07.2020 al 31.12.2020). Quindi, di fatto, dimezzando la conferma a
regime nel 2021 del comma 2 dell’Art. 2 del DL n. 3 del 05.02.2020.

Tale situazione é stata rilevata nelle fasi di approvazione definitiva al Senato con
un annuncio del viceministro dell’lEconomia Antonio Misiani che ha spiegato la
necessita di ricorrere a un immediato decreto legge correttivo.

Nella predisposizione di questa nuova versione Paghe Rel. 5090 si e tenuto
conto di questo annuncio e gli importi indicati nel comma 2 dell’Art.2 del DL n. 3
del 05.02.2020 sono stati considerati per l'intero anno 2021 (quindi di fatto
raddoppiati) cosi come poi effettivamente normato dal DL 31.12.2020 n. 182 di
seguito riportato

Articolo 2 -
Art. 2 Ulteriore detrazione fiscale per redditi di lavoro dipendente e assimilati

In vigore dal 05/04/2020

Modificato da: Legge del 02/04/2020 n. 21 Articolo 1

1. In vista di una revisione strutturale del sistema delle detrazioni fiscali, ai titolar dei redditi di cui agli articoli 49, con
esclusione di quelli indicati nel comma 2, lettera a), e 50, comma 1, lettere a), b), c), c-bis), d), h-bis) e I), del testo
unico delle imposte sui redditi, approvato con i i i

spetta una ulteriore detrazione dall'imposta lorda, rapportata al periodo di lavoro, di importo pari a:

—}a) 480 euro, aumentata del prodotto tra 120 euro e I''mporto commispondente al rapporto tra 35.000 euro, diminuito del
reddito complessivo, e 7.000 euro, se I'ammontare del reddito complessivo &' superiore a 28.000 euro ma non a
35.000 euro;

—»b) 480 euro, se il reddito complessivo e' superiore a 35.000 euro ma non a 40.000 euro; la detrazione spetta per la
parte corrispondente al rapporto tra I'importo di 40.000 euro, diminuito del reddito complessivo, e l'importo di 5.000
euro.

2. In vista di una revisione strutturale del sistema delle detrazioni fiscali, l'ulteriore detrazione di cui al comma 1 spetta
per le prestazioni rese dal 1° luglio 2020 al 31 dicembre 2020.

3. | sostituti d'imposta di cui agli articoli 23 e 29 del

600, riconoscono l'ulteriore detrazione di cui al comma 1 ripartendola fra le retribuzioni erogate a decorrere dal 1°
luglio 2020 e verificano in sede di conguaglio la spettanza della stessa. Qualora in tale sede I'ulteriore detrazione di
cui al comma 1 si niveli non spettante, i medesimi sostituti d'imposta provvedono al recupero del relativo importo. Nel
caso in cui il predetto importo superi 60 euro, il recupero dell'ulteriore detrazione non spettante e' effettuato in otto
rate di pari ammontare a partire dalla retribuzione che sconta gli effetti del conguaglio.

Atti parlamentari -7 - Senato della Repubblica — N. 2054

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

8. Il comma 2 dell’articolo 2 del decreto-
legge 5 febbraio 2020, n. 3. convertito. con
modificazioni. dalla legge 2 aprile 2020,
n. 21, & sostituito dal scguente:

« 2, Nelle more di una revisione strutiu-

rale del sistema delle detrazioni fiscali, 'ul-
teriore detrazione di cui al comma | spetta
per le prestazioni rese a decorrere dal 17 lu-
glio 2020 ».
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.9.0 >

ARGOMENTO SEGNALAZIONI !!
DECRETO-LEGGE 31 dicembre 2020, n. 182
Modifiche urgenti all'articoleo 1, comma 8, della legge 38 dicembre
2020, n. 178. (20Ge0285)
(GUn.323 del 31-12-2020)
Vigente al: 1-1-2821
Ecc...
EMANA
il seguente decreto-legge:
Art. 1
Modifiche all'articolo 1, comma 8, della legge 38 dicembre 2028, n.
178, recante legge di bilancio 2821
Ulteriore 1. I1 comma 8 dell'articole 1 della legge 38 dicembre 2820, n. 178,
; e’ sostituito dal seguente:
detrazione anno «3. All'articolo 2 del decreto-legge 5 febbraio 2828, n. 3,
2021 convertito, con modificazioni, dalla legge 2 aprile 2020, n. 21, sono

apportate le seguenti modifiche:

1) al comma 1, dopo la parcola "spetta" sono inserite le
seguenti: ", per le prestazioni rese dal 1° luglio 2820 al 31
dicembre 2020,";

2) il comma 2 e' sostituito dal seguente: "2. In vista di una
revisione strutturale del sistema delle detrazioni  fiscali,
1'ulteriore detrazione di cui al comma 1 spetta, per le prestazioni
rese dal 1° gennaio 2021, nei seguenti importi:

a) 968 euro, aumentata del prodotto tra 248 eurc e 1'importo
corrispondente al rapporto tra 35.88@ euro, diminuite del reddito
complessivo, e 7.880 euro, se 1l'ammontare del reddito complessivo e’
superiore a 28.808 euro ma non a 35.8080 euro;

b) 968 euro, se il reddito complessivo e' superiore a 35.000
euro ma non a 48.800 euro; la detrazione spetta per la parte
corrispondente al rapporto tra 1'importo di 48.080 euro, diminuite
del reddito complessivo, e 1'importo di 5.000 euro.”;

3) al comma 3, le parcle "di cui al comma 1", ovungue
ricorrano, sono sostituite dalle seguenti: "di cui ai commi 1 e 2".n.

Ecc...
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Chiusura anno 2020 e Riapertura anno 2021 @din)|

Per I'esecuzione delle funzioni di 'Chiusura Anno 2020 e Riapertura Anno 2021”
si raccomanda di seguire quanto indicato nell’apposita:

Guida esecuzione CHIUSURA 2020 — RIAPERTURA 2021 < Rel. 5.0.9.0 > Gennaio 21

Guida Operativa

esecuzione

CHIUSURA 2020
RIAPERTURA 2021

Rel. 5.0.9.0
Data rilascio: GENNAIO 2021

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le modalita
operative con cui eseguire le funzioni di:

» Chiusura Annuale
» Duplicazione familiari x detrazioni su nuovo anno
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Procedura < PAGHE Rel. 5.0.9.0 >

CCNL “Dirigenti” 2016-2018 (1di9)

Di seguito vengono proposti alcuni stralci del nuovo CCNL

E g E g i | I

AGEMNIIA PER LA

RAFPRESENTANZIA

MEGOIIALE

DELLE PUBBLICHE

AMMINIETRAZICN|

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL
PERSOMNALE DELL'AREA DELLE FUNZIONI LOCALI
TRIENNIO 2016 - 2018
Il giomo 17 dicembre 2020, alle ore 12,30, presso la sede dell’Aran, ha avuto luogo
l'incontro tra:
I’A.Ra.N {Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni) nella
persona del Presidente il Cons. Antonio Naddeo  FIRMATO
e le seguenti Organizzazioni € Confederazioni sindacali rappresentative dell’Area delle
Funzioni Locali:
Organizzazioni Sindacali Confederazioni Sindacali
FPCGIL FIRMATO CGIL FIRMATO
CISL FP FIRMATO CIsSL FIRMATO
UIL FPL FIRMATO uIL FIRMATO
FEDIR SANITA’ FIRMATO COSMED FIRMATO
DIREL FIRMATO CODIRP FIRMATO
DIRER FIRMATO COSMED FIRMATO
UNSCP FIRMATO
Al termine della riunione le parti sottoscrivono I'allegato Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del personale dell’Area delle Funzioni Locali {art.7, comma 3, CCNQ 13 luglio 2016)
relativo al triennio 2016 — 2018.
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
dell’Area FUNZIONI LOCALI
Periodo 2016-2018
TINN Srl Pag. 5 di 18
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Procedura < PAGHE Rel. 5.0.9.0 >

CCNL “Dirigenti” 2016-2018 (2 di 9)

Art. 53

Struttura della retribuzione

1. La struttura della retribuzione della dingenza di cwi alla presente sezione st

compone delle seguenti voci:

1) stipendio tabellare;

2) retribuzione individuale di anzianita. ove acquisita;
3) retribuzione di posizione;

4) retribuzione di risultato, ove spettante.

Art. 54

Trattamento economico fisso

1. Lo stipendio tabellare annuo lordo. comprensivo del rateo di tredicesima mensilita.
di cut all’art. 3 del CCNL del 3.8.2010. & incrementato. dalle date sotto indicate, de1

seguenti importi mensili lordi da corrispondersi per tredici mensilita:

- a decorrere dal 1° gennaio 2016 di € 24.70;

- ndeterminato a decorrere dal 1° gennaio 2017 1n € 74.90;

- ndeterminato a decorrere dal 1° gennaio 2018 1n € 125.00.

2. A decorrere dal mese successivo a quello di sottoscrnizione del presente CCNL,
I'indennita di vacanza contrattuale riconosciuta con decorrenza 2010 cessa di essere
cornisposta come specifica voce retributiva ed é conglobata nello stipendio tabellare.

3. A seguito dell applicazione de1 comnu 1 e 2. con la medesima decorrenza indicata
al comma 2. il nuovo valore a regime annuo lordo per 13 mensilita dello stipendio

tabellare de1 dingenti & nndeterminato 1 € 45.260.77.

Ecc.. ecc..

Art. 106
Incrementi dello stipendio tabellare

1. Gli stipendi tabellari annui lordi dei segretari comunali e provinciali collocati nelle
fasce A. B e C di cui all’art. 3 del CCNL sottoscritto 1l 17/3/2011 sono incrementati
con le decorrenze e nelle misure mensili lorde indicate nella seguente tabella:

Incrementi mensili della retribuzione tabellare
Valori in Eure lordi da corrispondare per 13 menazlita

Fascia Dal1.1.2016 R;‘:f ‘l";“_:;‘la_“’ R";:f ;e_;‘_‘:;’l“;"
A 2080 63,50 125,00
B 20,80 63,50 125,00
C 16,70 50,80 100,00

2. A decorrere dal mese successivo a quello di sottoscrizione del presente CCINL,
I'indennita di vacanza contrattuale riconosciuta con decorrenza 2010 cessa di essere
cornsposta come specifica voce retributiva ed € conglobata nello stipendio tabellare
di cui al comumna 1.

3. A seguito dell’applicazione dei comuu 1 e 2. 1 nuovi stipendi tabellari annui lordi
dei segretari collocati nelle fasce A, B e C sono. pertanto. rideterminati con le
decorrenze e nelle misure indicate. rispettivamente, nelle seguent: tabelle:

Nuova retribuzione tabellare annua
Valori in Euro annui lordi per 12 mensilita a cul aggnmgere la tredicesima mensilita.

Fascia Dal1.1.2016 Dal1.1.2017 Dal 1.1.2018
A 40230,09 40.741,29 4147929
B 40.230,09 40.741,9 4147929
C 3218383 32.593,03 3318343

Nuova retribuzione tabellare dopo conglobamento IVC
Valori in Euro annui lordi per 12 mensilitd a cul aggimgere la tredicesima mensilita

Nucwa retribuzicne tabellare

Fazcia R;:ilt.;im:h:;l:;e dal 1 1.1:0 2010 conla decorrenza di cui al
comma 2
A 4147929 209,88 417117
B 4147929 209,88 417117
C 318343 23988 3342331
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CCNL “Dirigenti” 2016-2018: Aggiornamento Tabella Categorie/Livelli  (3di9)

Questa funzione e presente nel menu:

» Elaborazioni Mensili
o Calcolo Arretrati Stipendiali

Con la dicitura:
» Aggiornamento tabella categorie DIR e SEG

o Implementazioni:

v" Questa nuova funzione consente I'aggiornamento degli elementi presenti nella Tabella
Categorie/Livelli relativamente ai codici indicati nella maschera video descritta nelle
pagine successive. | codici standard proposti DEVONO essere preventivamente
verificati !!.

0 Azioni richieste:

v' L'operatore dovra verificare le condizioni standard proposte ed agire di conseguenza
con l'indicazione di eventuali diversi codici Categorie/Livelli e/o codici voci di Vacanza
Contrattuale.

v' La funzione puo essere eseguita una sola volta

v' In caso di necessita & possibile operare direttamente con la funzione di Gestione
Categorie Livelli disponibile nel Menu Tab.conf.Risorse Umane tramite il supporto
dell'assistenza.

o Dettaglio Azioni richieste:

v' L’operatore dovra verificare le condizioni standard proposte ed agire di
conseguenza con l'indicazione di eventuali diversi codici Categorie/Livelli e/o
codici voci di Vacanza Contrattuale.

La funzione propone di aggiornare i seguenti codici categorie/livelli:

Codice |Descrizione categoria Dirigenti
90 |DIRIGENTET.L.
91 |DIRIGENTE T.D.
92 |DIRETTORE GENER
93 |DIRETTORET.I.
94 |DIRETTORE T.D.

Codice | Descrizione categoria Segretari
95 |SEGRETARIO A
96 |SEGRETARIOB
97 |SEGRETARIO C

La funzione propone di aggiornare i seguenti codici Voci per la Vacanza Contrattuale:

Codice | Vacanza Contrattuale Dirigenti dal 01.07.2010
9 INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE

Codice | Vacanza Contrattuale Segretari dal 01.07.2010
9 INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE

Quindi, qualora nell’archivio gestito dall’Ente non fossero presenti
corrispondenti codici di Categoria/Livelli o Voci di Vacanza
Contrattuale, o alcuni di questi non presentassero condizioni standard
(per esempio nel caso di Direttore Generale), sara necessario agire sui
codici standard proposti, eliminando e/o sostituendo quelli
iIncongruenti proposti in maschera video !!
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CCNL “Dirigenti” 2016-2018: Aggiornamento Tabella Categorie/Livelli  (@di9)

o0 Dettaglio Azioni richieste:
v' Lafunzione pud essere eseguita una sola volta !

i Gestione CCNL 2016-2018 - aggiornamento tabella categorie

DISCO - ENTE REGIOMALE

| Limiti inferiorn | Limiti superiori |
Mese/Progr. mese/Anno m

Codcidiigenti (30 roe|  [31 we| [2 oog
Fwd e o

Codice Segretario Fascia & 95 ﬂ
Codice Segretario Fazcia B 36 ﬂ
Codice Segretario Fascia C 7 ﬂ

WOCE vacanza contrattuale 2010 DIR |9 VOCE vacanza contrattuale 2010 SEG |3

Criteri di zelezione

ATTENZIONE: Il programma pud essere eseguito una sola volta.
Si prega. quindi, di controllare con particolare cura che i codici
proposti a video siano corrispondenti a quelli in uso nell'ente.

[1¥:4 S Ao ‘ E Esci ‘

Come dettagliato nelle Azioni richieste e, marcatamente indicato nella maschera video sopra
riportata, € necessario eseguire un controllo di corrispondenza con la funzione di gestione
Tabella Categorie/Livelli per verificare I'utilizzo e la corretta configurazione dei codici
standard proposti.

wn Categorie - Posizioni economiche E”§|E‘

PPNEFCEEEEE e 2]
Cadice livello |90 E
Descrizione |D‘H|GENTE Tl Cantr |Duigenti j Categoria |- Pos economica

Conto annuale |00 0164 Duahli-::a dirigenziale a tempn indaterminato GG, contrattuali 26 HH. contrattuali 156

" i 0 i 0
Tipa retrib " Paga oraria " Paga giomnaliera  + Mensile Rateo ferie Rateo permessi

Calool®ill | ¢ Calealoin 12 atei & Caloolo in 365 esiri Cod Categonia dibase | 30

Amtocedoling) ¢ NessunAmto & Urita di Euo

Yoce Descrizione Importo |Imp.Annuale|Data Inizio |Data Fine |Data Reg. | -
2 3338 01/0/2003  31/12/3339  31A2/20z2
24.21 01/07/2M0  31412/3339 31M2/202
10 2332 01/07/2M93  31/12/3339  03/04/2013

[TTTT I~

Voo 2 E RETRIBUZIONE TABELLARE Importa 333161

Data Inizio |U1 /72003 DataFine ‘31 #12/3333 Data Reg.|31/12/2012 Frima D ata Fine| 31/12/3333

Muovo F8 | Edita F& ‘ LCancella FB ‘ Aggiorna FB| Annulla F7

Esempio_1: se il codice Categoria/livello n°® 92 corrispondente a Direttore Generale avesse
delle configurazioni particolari non assimilabili a quelle dei classici dirigenti, lo si potra
escludere dall’aggiornamento semplicemente inserendo O (zero) in corrispondenza della
casella proposta con il codice 92 per poi, qualora fosse necessario, agire direttamente con la
funzione di Gestione Tabella Categorie/Livelli.

Esempio_2: Non esistono i codici Categoria/Livello n° 96 e 97 corrispondenti a Segretario B
e C. Inserire 0 (zero) in corrispondenza delle caselle proposte con i codici 96 e 97.

Esempio_3: La Voce Vacanza Contrattuale dal 01.07.2010 dei DIRIGENTI non € il codice 9
bensi 10. Inserire 10 nel corrispondente campo.
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CCNL “Dirigenti” 2016-2018: Esempio azioni eseguite

(5 di 9)

Esempio di situazione prima dell'ag

giornamento per Dirigenti:

un Cateporie - Posizioni economiche

| | «| [ w]m| €| o]z 0] Of ¥
Codice livella |30
Descrizione  |DIRIGENTE T .1 Cantr. |Dirigenti

Conto annuale |0DO164 E Quali

Tipa retrib. " Paga oraria (" Paga giomaliera * Mensile

Calcola =1 " Calcolo in 12 ratei (v Calcolo in 365 esimi

Arto cedoling) ¢ NessunAmto @ Unita di Euo

[| Eszci M
A
Categoria |- Pos.economica |-

GG. contrathuali 26 HH. contrattual 158
Fiateo ferie 0 Raten permessi 0

Cod.Categoria di baze a0

-

D izi 1 Imp.A

I !Dala Inizio (Data Fine |Data Reg. |

Yoce

333161
24.21
2332

D 2

10

_\foce ’—2 E R

Data Inizio [01/01 /2005

IME TABELLARE

D ata Fine |31 #12/3333

Muovo F8 | Edita F& | Lancella F& | Aggioma F9|

Data Reg.|31/12/2012

01/01/2003  31412/3333  31112/202
01/07/2010  31A12/3333  31112/2M2
01/07/2019  31/412/3333  03/04/2019

Imparta 333181
Frima Drata Fine| 311243333

] KT IR I ) AR A Pl el RS
Codice livello 50
Descrizione |D|H|GENTE Tl Cantr. |Dirigenti

Canto annuale (000164 E [y

" Paga orana " Paga giomaliera & Mensile

Tipa retrib.

Calcelo K1l (" Calcoloin12ratei @ Calcolo in 365 esimi

Artacedaling) ~ Nessungirto & Unita di Euro

[| Ezci ﬂ@ﬂ

#
Pos.economica |-

| «| <[ | w|m| €] & Z] | 2| 2] ¥

Codice livello ElL

Descrizione  |DIRIGENTE T

Categoria |-

Contr. |Dirigenti

Conto annuale |0D0164 E GIG. contrattuali 26 HH. contrattuali 156
Tipo retib, ™ Paga oraria ~ Paga giomaliera  + Mensile Rateo ferie U Rateo peimessi o
Caloolo¥lll | ¢ Calcoloin12ratei & Calcolo in 365 esimi CodCategoriadibase| 30

Arto cedaling) ¢ MegsunAmto & Unita di Euro

|\I"oce D iz Importo | Imp_A I !Dala Inizio |Data Fine |Data Reg. | ~
2 AN R 01/01/2009 | 31A12/9993 31122012
» 24.21 01/07/2010 | 31A12/9999 311122012
10 23.32 01/07/2019 | 31/12/9999  03/04/2019

Imparta 24,1
Frima Drata Fine| 31123339
Annulla F7?

Voce| 9 E INDEN

Data Inizio |01/07/20110

Data Reg.|31/12/2012

D ata Fine |31 #12/3333

L]
[| Esci ﬂ@ﬂ
Categoria |- Pos.economica |-
GG. contrattual ’—25 HH. contrattuali lw
Fateo ferie 0 Rateo permessi 0

Cod.Cateqgoria di baze a0

-

Yoce 10 E INDEMNIT;

Yoce |Desclizione Importo  |Imp.Annuale|Data Inizio |Data Fine |Data Reg. | *~
| 2 333161 mAA2009 31209333 312220012
9 241 mA07/2010 | 311243333 31112220012
M 2332 m/07/2019 311243333 | 0370472019

Irparta 2332

Data |mizio |U1 0742018 DataFine |31 /12/3933

Huowvo F8 | Edita F& | LCancella FE | Aggioma FS|

Data Reg.|02/04/2019

Prima D ata Fine|31/12/3333
Apnulla F7
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CCNL “Dirigenti” 2016-2018: Esempio azioni eseguite (6 di 9)

Esempio di situazione dopo dell’'aggiornamento per Dirigenti (1 di 2):

Categorie - Posizioni economiche

|| 2| o] 2] ¥ Bee| K
Codice livello Ell E

|4|«| q| >| »| >||Q

Descrizione |D|H|GENTE Tl Contr. |Dirigenti - Categoria |- Pos.economica |-

Conta ahnusle 000164 E Qualifica tempo indeterminato GG. contrathual 26 HH. cortrathual 158

. N . i a i a
Tipa retrib, " Paga oraria " Paga giornaliera  + Mensile Rateo ferie Rateo permessi

Caloolo¥lll | ¢ Calcoloin12ratei & Calcolo in 365 esimi CodCategoria dibase| 30

Arto cedoling) ¢ Messundmto @ Unita di Euro

Yoce D iz | to |Imp A I !Dala Inizio (Data Fine |Data Reg. | -~

10 2332 01/07/2019  31/412/3333  03/04/2M19

B La precedente Retribuzione
|| Tabellare viene storicizzata al

31.12.2015
> <
Wace 2 E RETRIE ME TABELLARE Imparta 3338

Data Inizio |D1 A01/2009  Data Fine |31 A2/2M5 Data Reg.|01/01/2021 Frima Drata Fine|31./12/9333

Huova F3 | Edita F5 | Cancella F& | Aaggioma FS| L ie - izioni economiche

|« <[ v | w| v] &l || Ol 0>

Codice livello ElL
Descrizione |D|H|GENTE Tl Contr. |Dirigenti - Categoria |- Pos.economica |-

Conto annuale|000164 E Qualifica diigen a tempo indeterminato GG. contrattual 26 HH. contrattual 136
Fiateo ferie 0 Raten permessi 0

Tipo retrib, " Paga oraria " Paga giornaliera  + Mensile

CalcoloXlll | ¢ Calcoloini2ratei & Calcolo in 365 esimi Cod Categoria dibase| 50
Viene Inser_lto un _nuoyo Arto cedoling) ¢ Messundmto @ Unita di Euro
elemento dl R,etrIbUZ|0ne Yoce D izi Importo |Imp_A | !Dala Inizio |Data Fine |Data Reg. | ~
Tabellare con importo: 10 2332 D1/07/2013 |31/12/3333 | 03/04/2013

- Mensile paria: 3.356,31 | |
- Annuale pari a: 40.275,72 — =
con date di validita:

- 01.01.2016 — 31.12.2016 [—P| 5-
Yoce 2 E RETRIBUZIOME TABELLARE Importo 335631

Data Inizio |D1 /7206 Data Fine |31 A2/2M6 Data Reg.|01/01/2021 Frima Drata Fine|31./12/2016

ategorie - Po oni econo : | ma F3 Annulla F7
ol < > | w] o[l 2] 2] o] o] o] Do) 6
Codice livelo 90 E

Descrizione |D|H|GENTE Tl Contr. |Dirigenti - Cateqgoria |- Pos.econamica |-
Conto annuale |00 0164 E Qualifica dirige 2 & bernpo indeterminato GG. contrattuali 26 HH. contrattual 136

. o . i 1] ] 1]
Tipa retrib, " Paga oraria " Paga giomaliera  * Mensile Rateo ferie Rateo permessi

Caloolo¥lll | ¢ Calcoloin12ratei & Calcoln in 365 esimi CodCategoria dibase| 30

|

Arto cedoling| ¢ Messundmto & Unita di Euro

Yoce Descrizione Importo | Imp_A I !Dala Inizio (Data Fine |Data Reg. | A i i K
i 10 33 01/07/2019 | 31/12/9339 | 03/04/2019 Viene inserito un nuovo
| elemento di Retribuzione
B = Tabellare con importo:
[ < - Mensile paria: 3.406,51
| | - Annuale pari a: 40.878,12
= 12 con date di validita:
U N [ 715710 TARELLARE mparia | 34DEST - 01.01.2017 —31.12.2017

D ata Inizia |D1 //2M7 Data Fine |31 A2/2m7 D ata Reg.|01/01/2021 Frima Drata Fine| 311242017

Muovo F8 | Edita F& | LCancella FE | Aggioma FS| Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.9.0 >

CCNL “Dirigenti” 2016-2018: Esempio azioni eseguite (7 di 9)

Esempio di situazione dopo dell’'aggiornamento per Dirigenti (2 di 2):

Categorie - Posizioni economiche E| @I@

[#| 2| £ 2] Sl _Besi | LH
Codice livella a0 E

|¢|«| 4|>|»|H| %

Descrizione |D|H|GENTE Tl Contr. |Dirigenti - Categoria |- Pos.economica |-
Conta annuale|000164 E Qualifica diigenziale a tempo indeterminato GG. contrattuali 26 HH. contrattual 136
Fiateo ferie 0 Rateo permessi 0

Tipa retrib. " Paga oraria (" Paga giomnaliera &+ Mensile
Calcolo Xl | ¢ Calcoloini2ratei & Calcolo in 365 simi CodCategoriadibase | 90 Viene inserito un nuovo
e Y TSy ——— elemento di Retribuzione
[Voce [Descrizione Importo_|Imp Annuale[Data Inizio [Data Fine [Data Reg. | Tabellare con importo:

10 2332 01/07/2019 | 31/12/9999 | 03/04/2019 - Mensile paria: 3.456,61
3 < - Annuale pari a: 41.479,32

= con date di validita:
- 01.01.2018 —31.12.2020

Waoce 2 E RETRIEUZIOME TABELLARE
D ata Inizio |D1 //2M8  Data Fine |31 A2/2020 Data Reg.|01/01/2021 Frima Drata Fine| 3141242020

Huova F8 | Edia F5 | Cancella F6 | Aggioma F9| : (Al=1L3

L[| w] | el | ] <] £ O] S f e | EE
Codice livello 30 E

Descrizione |D|H|GENTE Tl Contr. |Dirigenti - Categoria |- Pos.economica |-

Conto annuale 000164 E Qu GG. contrattuali 26 HH. contrattuali 156

. o . i a i a
Tipa retib. " Paga oraria " Paga giomaliera  * Mensile Rateo feriz Rateo permessi

Cod.Categoria di baze a0

Viene inserito un nuovo
elemento di Retribuzione
Tabellare con importo:

Calcala =1l " Calcoloin 12 ratei v Calcolo in 365 esimi

Artocedaling ¢ MessunAmto & Unita di Euro

~ Mensie paria: 348160 | |l P e R oo [ |
- Annuale pari a: 41.779,20 10 2332 0/07/2013 | 31/12/9399 | 03/04/2019

con date di validita:
- 01.01.2021 — 31.12.9999

UZI0OME TABELLARE Imparta 34816
Data Inizio [01/01/2021  Data Fine |31/12/9339 Data Reg.|01/01/2021 Prima D ata Fine| 3141243393

Fa Annulla F7

ateporie - Po 0 ECOno o L]
[ ol <[> | wl v ]| o] 2] o] ] s | 2D
Codice livelo | 90 Bl
Descrizione |D|H|GENTE Tl Contr. |Dirigenti - Categoria |- Pos.economica |-

Conta annuale|000164 E Qualifica diigenziale a tempo indeterminato GG. contrattuali 26 HH. contrattual 136
Rateo ferie 0 Rateo permessi 0

Cod.Categoria di baze a0

Tipa retrib. " Paga oraria (" Paga giomnaliera &+ Mensile
Calcolo®lIl | ¢ Calcoloin12ratei & Caleolo in 365 esimi

Artocedaling ¢~ MessunAmto @ Unita di Euo

Yoce D izione Importo  |Imp_A I !Dala Inizio |Data Fine [Data Reg. | A
L 2 34316 01072021 31A12/3333 01017204
10 2332 01/07/2019 | 3141249999 03/04/2019 La precedente Vacanza Contrattua|e

< con inizio validita 01.07.2010 viene
] storicizzata al 31.12.2020, in quanto,

dal 01.01.2021, viene inglobata nella
g Retribuzione Tabellare.

Wooe El E INDENHI INTRATTUALE Imparto 4.1

D ata Inizio |D1 A07/2M0  Data Fine |31 A2/2020 Data Reg.|31/12/2020 Frima Drata Fine|31/12/9333

Huovo F8 | Edita F& | LCancella F& | Aggioma FS| Annulla F7
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.9.0 >

CCNL “Dirigenti” 2016-2018: Esempio Calcolo Arretrati

(8di9)|

un Gestione arretrati - Calcolo arretrati

ES)ES

| ee—

|Limili superiori

| Limiti inferiori

Codice Dipendente d ﬂ

Mese di Elaborazione B
E' espressamente consigliato
eseguire il calcolo degli arretrati | Calcolo limitato ai sequenti dipandenti :
esclusivamente per le sole | | | | |
matricole interessate relative ai > | | | |
Dirigenti.  Allo scopo, utilizzare

I'apposita griglia disponibile. ! ! ! ! !
Il calcolo arretrati & da considerarsi
a Tassazione Separata. Attivare

I'apposito indicatore !!

[v Calcolo arretrati stipendiali

Calcolo di :

0

Competenze accessarie

>I v Calcolo aretiati tassazione separata) 4—

[ Calcolo aretrati competenze accessorie

Periodo |D1 40141900 31/12/3333

_ Ao | B s |

01/01/2021 13.24.27 Pag.
STAMPA ARRETRATI PER DIPENDENTE
Codice Descrizione
50872 CLAUDIA DIRIGENTE T.I. 01/01/2010 3112/9999
70002 RETRIBUZIOME TABELLARE AP-TS 2016 0,00 206,40 0,00
72001 X" MENSILITA AP-TS 2016 0,00 24,70 0,00
70002 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS 2017 0,00 898,80 0,00
72001 Xu™MENSILITA” AP-TS 2017 0,00 74,90 0,00
70002 RETRIBUZIOME TABELLARE AP-TS 2018 0,00 1.500,00 0,00
72001 X" MENSILITA" AP-TS 2018 0,00 125,00 0,00
70002 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS 2019 0,00 1.500,00 0,00
72001 XII* MENSILITA AP-TS 2019 0,00 125,00 0,00
70002 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS 2020 0,00 1.500,00 0,00
72001 X" MENSILITA" AP-TS 2020 0,00 125,00 0,00
TOTALI 6.169,80 0,00
TOTALlI GEMNERALL 6.169,80 0,00
Riscontro in estrema sintesi del calcolo arretrati:
Anno 2016: 24,70*12= 296,40 + Xlll: 24,70. Totale: 321,10
Anno 2017: 7490*12= 898,80 + Xlll: 74,90. Totale: 973,70
Anno 2018: 125,00 * 12 = 1.500,00 + XIlI: 125,00. Totale: 1.625,00
Anno 2019: 125,00 * 12 = 1.500,00 + XIII: 125,00. Totale: 1.625,00
Anno 2020: 125,00 * 12 = 1.500,00 + XIlI: 125,00. Totale: 1.625,00
Totale: 6.169,80
Art. 54
Trattamento economico fisso
1. Lo stipendio tabellare annuo lordo. comprensivo del rateo di tredicesima mensilita.
di cui all’art. 3 del CCNL del 3.8.2010. ¢ incrementato. dalle date sotto indicate. dei
seguenti importi mensili lordi da corrispondersi per tredici mensilita:
- a decorrere dal 1° gennaio 2016 di € 24.70:
- rideterminato a decorrere dal 1° gennaio 2017 in € 74.90;
- rideterminato a decorrere dal 1° gennaio 2018 in € 125.00.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.9.0 >

CCNL “Dirigenti” 2016-2018: Esempio Calcolo Arretrati (9 di 9)\

Gestione arretrati - Passaggio arretrati su cedolini

| O OO OO

| Limiti inferiori | Limiti superiori [

Mese di Elaborazione | offcennain

Scelta limiti di selezione

E' espressamente consigliato
eseguire il passaggio degli arretrati

esc'qswam_eme per e ) SOIe. P | 0z codice dipendente [50872 oo Adpendente [S0872 o
matricole interessate relative ai
Dirigenti.

Attivando l'apposito indicatore ¢

possibile ridurre I'esposizione sul
Ced0|in0 dl TANTE righe per Ogni > [ ignarare il mese e creare una sola voce per lintera annc
mese !!

0% A Ao [| Esci

Esempio di visualizzazione cedolino con arretrati:

1 0 GENNAIO 2027 | Part-time GG law. GG detr. Ore law.
50872 90 DIRIGENTE T.1. 26 kL | 156
Voce Anne Descrizione Ore/Giorni Dato Base Tratteruta Competenza Hote M.
z 0 RETRIGUZKXNE TABELLARE 5 i 0,00 3481 E0
10 0 INDEM HIT& WACANZA CONTRATTUALE 1921 26 a 0,00 23,32
181 0 RETR.POSEHEDIRIGENTI 26 i 0,00 3450 45 Scadenza 314120099
9001 0 ADDENIMALE REG K HALE &P - RATEEZATA i i 262,40 0,008
0% 0 ADDEIIHALECOMUNALE &F - RATEEZATA o 0 53,55 0,00 Hso1
093041 0 TRATTEN.SINDACALE i} i 2545 0,00
70002 2016 RETRIG UZKNE TABELLARE AP-TS i} i 0,00 296 40
72001 2016 *IF MENSILITE Ap-TS i} i 0,00 2470
95301 2016 TOTALETRATTENUTE SO0 IALIARRETRATI i} i 0,00 36,05 Woce figurativa
70002 2017 RETRIG UZKIWE TABELLARE AP-TZ i} i 0,00 895,30
TZO01 20T NP MENSILITE AP-TS 1] 1] 0,00 74,90
05301 2017 TOTALETRATTEMUTE SO0 I8LI ARRETRATI i a 0,00 109,31 Whoe figurativa
70002 2015 RETRIG UZK:NE TABELLARE AP-TS i} il oon 1.500 00
7001 E0AS XIFMENSILTE AP-TS a 0 D:.;..;. 125:00
95301 2015 TOTALETRATTENUTE SO IALIARRETRATI i n ooo 1582 44 “oee figurativa
70002 2019 RETRIB UZKIME TAEELLARE AP-TS i} i IZI:IZIIZI 1 _500:00
T2001 2019 XIF MENSILITE AP-TS i} i} 0,00 125,00
05301 2019 TOTALETRATTENUTESOCIALIARRETRATI i} i 0,00 182 44 Woce figurativa
70002 2020 RETRIGUZK:NE TABELLARE AP-TS i} o oon 1 50000
TIOO1 2020 XIF MENSILITE AP-TS i} i} IZI:IZIIZI 1 25:00
05301 2020 TOTALETRATTEMUTE SO0 I8LIARFETRATI i a 0,00 152,44 vhoe figurativa
1 2071 IR&p-i% 13.144,00 0 0,00 0,00 1.117 24 1.117,34
2 2021 FONDO CREDITO - 0,35% 1314417 o 46,00 0,00 0,00 <43,00
3 2021 CPDEL -5&% 1314417 ] 116326 0,00 iz .20 57
4 2021 Ecoed PDEL 1% - 1% 948617 i} 91,96 0,00 0,00 91,96
21 2021 INADEL-25% 10515,34 0 262,55 0,00 378,55 i, 43
26 2021 EMPDEP-0027% 1314417 i 3,55 0,00 12,22 18,77
Tot. Contr. Sociali 1 567 B3 4 636,32 620397
Tot. Tratterte 181403
48 2021 IMPORTOAF §.169,60 0 0,00 0,00
40 2021 TRATT.SOC. AP E92 58 i 0,00 0,00
48 2021 TRATT.IRPEF AP 547712 0 187,76 0,00
50 2021 IMPOMIGILE IRPEF £.093,40 i} 0,00 0,00
50 2021 IRPEF LORDA 2.036,59 ] 0,00 0,00
50 2021 TRATTENUTAMETTAIRPEF 0,00 i} 205659 0,00
Detrazioni Coniuge Fill Alrl TOT. 5.942,40 1314417 Metto 3 pagare
u a o SRR, 0,45 0,69 7.202,00
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.9.0 >

Ulteriore Detrazione Fiscale anno 2021 (1di1)

La Legge di Bilancio 2021 al comma 8 dell’Art. 1 ha disposto la conferma a regime del comma 2 dell’Art.2 del
DL n. 3 del 05.02.2020 in attesa di una revisione strutturale del sistema delle detrazioni fiscali.

In questa conferma pero, il comma 8 dell’Art.1 della Legge Finanziaria 2021, ha omesso di indicare i nuovi
importi previsti per I'anno 2021 confermando implicitamente gli importi delle ulteriori detrazioni previsti solo per il
2° semestre 2020 (dal 01.07.2020 al 31.12.2020). Quindi, di fatto, dimezzando la conferma a regime nel 2021
del comma 2 dell’Art. 2 del DL n. 3 del 05.02.2020.

Tale situazione € stata rilevata nelle fasi di approvazione definitiva al Senato con un annuncio del viceministro
dell’Economia Antonio Misiani che ha spiegato la necessita di ricorrere a un immediato decreto legge correttivo.
Nella predisposizione di questa nuova versione Paghe Rel. 5090 si e tenuto conto di questo annuncio e gli
importi indicati nel comma 2 dell’Art.2 del DL n. 3 del 05.02.2020 sono stati considerati per I'intero anno 2021
(quindi di fatto raddoppiati) cosi come poi effettivamente normato dal DL 31.12.2020 n. 182.

Di seguito viene proposto un esempio di applicazione Ulteriore Detrazione per tipo reddito a 02/2021.:

2 0 FERRRAID 2021 | Parttime GG law. GG detr.  Ore law.
40 DOMEHI DAHIELA 45 Categ-Di-acc.D1 26 28 156
Voce Anno Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattemuta Competenza Hote M.
2 0 RETRIEUZK'NETREELLARE A5 0 0,00 1 544 52
12 0 INCREMENTO x POSEK NE ECONOMES 6 ] 0,00 46559 Determ. PERS 789 1
15 0  ELEMENTY PEREXUATIVG 25 0 0,00 2,00
2 o FRa 26 n} 0,00 qr 77
a1 0 ADPERSONAM NON RISSSOREIBILE 25 a 0,00 100,00 Determ. 1 102 1
a1 0 INDEMNITE DICOMPARTD A5 a 0,00 495
9z 0 INDENHIT& DICOMPARTS FONDO 6 ] 0,00 45 95
90195 0 BOHUS PER FAMIGLIE 1 0 0,00 50,00
93007 0 TRATTEMUTASINDACALE (i%) 1] o 18,45 0,00
1 2021 IRap-0% 2049 58 1] 0,00 0,00 174,21 17441
2 2021 FONDO CREDITO -0,35% 2.561 98 ) 597 0,00 0,00 247
3 2021 CPDEL-825% 2561 95 0 226,74 0,00 G049, 74 036,49
72 2021 TFR-0% 2 005 46 0 0,00 0,00 132,39 122,30
Tot.Contr. Sociali 233 906,345 1.142 D6
Tot Tratterte 254 16
S0 2021 IMPONIBILE IRPEF 232627 0 0,00 0,00
S0 2021 IRPEF LORDA s7a.09 0 0,00 0,00
50 2021 DETRAZKINIPER TIPG DIREDDITS Ea,79 0 0,00 0,00
&0 2021 DETRAZKINIPER FARMILIAR|ACARKO 579,13 0 0,00 0,00
50 2021 TRATTEMUTA METTA IRPEF 0,00 a 13,07 0,00
| &0 2021 VULTERK}RE DETRAZ.PER TIPG DIREDDITS g6,1 5] <~ a 000 oan
&0 2021 DEBMS ULT.DETRAZ.PER TIPG DIREDD. 13,07 0 0,00 0,00
Dietrazioni Coniuge F Il 100 Al (1-50% TOT. 267.23 2.6411,98 Metto a pagare
a 5597 19,43 ARER. 0,00 0,00 2.344,75
Cond.Pag.: Accredito su cic BAMCA O'ITALLA TS0 1000010001 23456789101

Esempio sviluppo calcolo Ulteriore Detrazione su anno 2021 per tipo reddito:

A) Determinazione del Reddito Annuo:

A1l) Totale reddito maturato fino all’ultimo cedolino archiviato nell’anno (gennaio 2021) = 2.326,27

A2) Imponibile Irpef del mese moltiplicato il numero di mensilita fino a fine anno + Xlll = 2.326,27 x 12 = 27.915,24
Quindi:

A3) Al + A2 = 30.241,51

Calcolo Detrazione Annua:
B) 960 Euro + [240 * (35.000 — 30.241,51) / 7000] = 1.123,15

Rapporto detrazione Annua a Mensile:
C) 1.123,15 / 365 (gg detraz. anno 2021) * 28 (gg detraz. mese di Febbraio) =| 86,16
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.9.0 >

Sintesi implementazioni funzionali Rel. Paghe 5090

Implementazioni Descrizione
Anagrafica Risorse » Abilitata segnalazione per gestione simultanea degli indicatori:
Umane, o0 Aplic.Bonus
- Configurazione Fiscale o Applic.solo fase conguag

Elaborazioni Mensili,

Collegamento con
Contabilita Finanziaria: » Disabilitata sezione per creazione “Netti”.

- Creazione Proposta

Mand/Rev.

Elaborazioni Mensili,

Collegqmgntp con ) » Abilitata segnalazione nel caso di presenza di righe con importo ritenute
Contabilita Finanziaria: maggiore allimporto della riga del mandato di riferimento.

- Calcolo proporzionale
delle ritenute sui mandati
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Implementazioni

Anagrafica Risorse Umane: Configurazione Fiscale

(1di1)

Questa funzione € presente nel menu:
» Anagrafica

0 Risorse Umane

Con la dicitura:

(o}

» Anagrafica Completa
Implementazioni:

v/ Abilitata segnalazione per gestione simultanea degli indicatori:
= Aplic.Bonus
= Applic.solo fase conguag

I azZ]

1k IR
Cod. ente - I|enTE DIFROVA
Cod. dipendents LEVAZI| SALAM

COMFIGURAZIONE IRPEF
Codice Tributo + detraziont

| Cod.IRPEF <> 1001 0 Ewenli Eccezional [EUH Casl particalar [CU] Fegime agevalato LSU [
| % IRPEF da applicarelES,DDDD Applicare magg. aliquota anche su conguaglio? W &pplicazione maggiore aliquota? v
| Redd.da aggiungere al reddito dellE nte per calcolo imposta e addizionali £ 0,00

| Detraz.x tipo reddito? W Detraz.su redd.presunta?l Redd.presunto su conguagio?l Imp.minimo detraz.» periodo lavoro?

| Redd.presunto compl. © detraz £0.00  Quotaredd. da aggiungere a quello dellEnte = detraz ] £ 0,00

Mo sostegno » contribuenti a basso reddite [ Sospensione versamenti Tributar [ Tratt. bributi sosp.bramite Ente [

I-.t’-'«pplic.Bnnus [ Iﬁl‘-.pplic.soln fase conguag W I Forza pag.intero debito | Sommare al redd ente per bonus £0.,00

i Fazcia di appartenenza per il calcolo delle detrazioni per ipo di reddito—
i+ Dipendf’assimilel’h Penzionati 7 Aszs Coniuge " Professionisti Ao Forzare calcolo conguaglio [

~Conguaglic | Tipologia pagamento conguaglio dopo dicembre
" Ire Mens + Cong  Salo Cong. " Mo conguaglio " ihuna urica soluzione  * con stipendi successivi

i Rateizzazione addizionali irpef + ind. appl.addizz
Calc. addiz.anche « tratt fizc.=0 [
Mon applicare addreg, [ Calc. addiz.anche senza cong, [ Rate Addiz.cnm1 0 ZAdd.Heg.]

MNon applicare add.com, [ Rate &ddizReg. | 0  Rate fccaddz c:u:um1 1] % Add.Enm.]
- CONFIGURAZIONE TRATTAMENTI TFR - TFS | CONFIGLRAZIONE [RAP

TFS/TFR Ente [ Z TFS/TFR [ ata Inizio JU'I /041972 % di azsoggettamenta all'IRAP

Dati AP I xgnnuuaj W Ok J

Appartenenza a fascia privilegiata per calcolo add regionale [~

@ Se siForza il calcolo del bonus in Fase di conguaglio, attivare anche lindicatore di calcolo del bonus,
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.9.0 >

| Creazione Proposta Mandati & Reversali
Questa funzione é presente nel menu:
» Elaborazioni Mensili
o Collegamento con Contabilita Finanziaria
Con la dicitura:
» Creazione proposta mandati/reversali
o Implementazioni:
v Disabilitata sezione per creazione “Netti”.

(1di1)

un Creazione proposta mandatifReversali per trasferimento in finanziaria

EMTE DV PROWA

| Limiti inferiori | Limiti superiori |

Meze di Elaborazione m GENMAID 2021
Codice Dipendente E |5599559 E
Settstatisico | & po O 1 2 3 Da walore |0 E a walore [339 E
Calcola ritenute sui mandati | Elaborazione zolo dipendenti non aggiomati |
Aggiornamenti accertamentidimpean P.Giro v Aggiornamenti Cadici POC da capitali ~
Cancellaziohe proposta senza creazione [ Collegare Mand/Rev arga di provenienza [
Dipendenti da E scludere
Dipendente in elaborazione :
0% A Bwvvio | [| Ezci |
TINN Srl
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.9.0 >

\ Calcolo proporzionale delle ritenute sui mandati (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaborazioni Mensili
o0 Collegamento con Contabilita Finanziaria

Con la dicitura:
» Calcolo proporzionale delle ritenute sui mandati

o Implementazioni:
v Abilitata segnalazione nel caso di presenza di righe con importo ritenute maggiore
all'importo della riga del mandato di riferimento.

un Caleolo proporzionale delle ritenute sui mandati Z”E'E'

EMTE DV PROWA,

| Limiti inferiori | Limiti superiori |

Scelta limiti di zelezione

Anno Mese Progressivo mese |2|:|21 = |'I [ ||:| =

Ripraparzionare le ritenute sui sequent mandati

" Mandati con capitolo presente nella tabella capitoli retriibuzioni & capitoli fondo [cazo 1]

f* handati con tipo creditore comzpondente a quello indicato a video [cazo 2]

Tipo creditore da conzsiderare nel cazo 2 1|

Righe con ritenuta maaggiore di importo,

Riga. 2015 77 781 Imp.=100 Riten.=106.71 . .
Riga. 2017 1000 1 12Imp.=50612 Riten =540,08. Esempio costruito per
Figa. 2021 1 1 2 Imp.=1943,34 Riten.=2080,13 evidenza segnalazioni
Riga. 2021 1 1 2 Imp.=46.95 Riten.=50.1

Riga. 2021 56 01 Imp.=1802,59 Riten.=1923,54
Riga. 2021 2451 092 Imp.=41.46 Riten.=44,24

[ IO | b e B T . e O o [ b I [l SO b I b B L T 4 0m T

gévio | B Esci |
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