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Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5091

Y Attenzione !!:

ARGOMENTO

OPERAZIONI OBBLIGATORIE !!

Aggiornamento
Addizionali e
Calcolo Acconto

Come descritto nella Guida_CU_2021 e obbligatorio eseguire I'aggiornamento
delle Addizionali Comunali e il Calcolo dell'acconto. Per i dettagli sulle modalita
riferirsi all’'apposita guida.

Adeguamento
massimali
Circolare INPS
n°10 del 29.01.2021

La circolare INPS ha fissato i massimali mensili ed annuali per il 2021 lasciandoli
sostanzialmente inalterato rispetto a quelli dellanno 2020. Comunque, per i
necessari controlli o adeguamenti seguire le indicazioni riportate nell’apposita:

- Guida Applicazione Massimali

Indennita Vacanza
Contrattuale
- Dirigenti e Segretari

Come da ufficializzazione da parte della RGS €& disponibile
I'adeguamento degli Importi IVC per Dirigenti e Segretari.

la funzione per

ARGOMENTI

Implementazioni (1di1)

CU 2021

» Le nuove funzioni presenti in questa Release riguardano principalmente
la gestione della CU 2021.

Per i dettagli riferirsi all’'apposita:
» Guida alla CU 2021

Guida operativa composizione dati x Modello CU 2021 redditi 2020

tinn | i

GUIDA OPERATIVA

composizione dati per

MODELL &

CU 2021
REDDITI 2020

AATTENZIONE i A

Quest'anno le scadenze sono state rimodulate rispetto a quelle dello scorso anno:

CERTIFICAZIONE UNICA 2021 - Isiruzioni per la compilazione

l. Premessa

Per il periodo d'imposta 2020,[i sostituti d'imposta devono frasmeftere in via telematica all’Agenzia delle Entrate, eniro ]
16 marzo, le certificazioni relative ai reddifi di lavoro dipendente, ai redditi di lavoro autonomo e ai redditi diversi, da ri-
lasciare al percipiente entro il 16 marzo.

| termini che scadono di sabato o in un giore festivo sono prorogati al primo giorne feriale successivo.

Altre implementazioni
funzionali

Sono state introdotte ulteriori implementazioni funzionali. Seguire le indicazioni
presenti in questa guida.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.9.1 >

OPERAZIONI OBBLIGATORIE

CALCOLO ACCONTO ADDIZIONALI

UTILIZZATO ANCHE PER
CU 2021

La funzione di

calcolo dell'acconto del 30% dell’Addizionale Comunale,

presente nel Menu Elaborazioni Annuali — Addizionali Irpef, oltre a determinare
la generazione automatica della voce di rateizzazione a partire da Marzo 2021,
viene direttamente utilizzata anche nella stampa delle CU 2021.

Accertarsi di aver portato a termine tutte le fasi come di seguito descritto.

Funzione / Azione

SEQUENZA e DESCRIZIONE delle Funzioni

Scelta parametri
di lavoro

| dati per ESEGUIRE l'aggiornamento e il calcolo dell’acconto delle addizionali da
utilizzare anche per la stampa delle CU 2021 si trovano nell'anno 2021, pertanto
eseguire la scelta parametri di lavoro con mensilita:

> 1.0Anno 2021. (o successive)

Aggiornamento

Il calcolo dell'acconto del 30% delle Addizionali Comunali deve basarsi sui dati

e Controllo dell'ultima delibera/pubblicazione composta dai Comuni entro il 2020 e resa disponibile
delle Aliguote per la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Agenzia delle Entrate :
Pertanto si dovra procedere all’aggiornamento e controllo appena prima di eseguire
il vero e proprio calcolo dell’acconto dell’addizionale comunale.
Calcolo o Lutilizzo di questa funzione provvederd al calcolo dellacconto 2021 del 30%
Acconto 30% dell’'addizionale comunale, basandosi sul reddito maturato, dal sostituito, nell’anno
Addizionale 2020.
Comunale
Stampa e Con questa funzione sara possibile eseguire un controllo, anche solo a video, dello
Acconto 30% sviluppo dei calcoli eseguiti dalla funzione automatica sopra descritta.
Addizionale
Comunale

Manutenzione
Acconto 30%
Addizionale
Comunale

Nel caso si dovessero rilevare casi particolari, come:

dipendenti assunti, in corso d'anno 2020, per trasferimento da altri Enti... - quindi con
reddito maturato nellEnte solo parziale — di cui si volesse conteggiare un acconto sul
TOTALE del reddito maturato (Ente precedente + Ente attuale) e non solo sul reddito
percepito presso l'attuale Ente nel periodo di assunzione ricadente nel 2020.

0 in qualsiasi altro caso in cui si rendesse necessario eseguire delle forzature...

si potra intervenire agendo direttamente sui progressivi dei dipendenti interessati, in modo
da “personalizzare” I'importo dell'acconto.

Per i dettagli riferirsi all'apposita Guida CU 2021
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.0.9.1 >

OPERAZIONI OBBLIGATORIE

ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE !!
La circolare INPS ha fissato i massimali mensili ed annuali per il 2021 lasciandoli
sostanzialmente inalterati rispetto a quelli dellanno 2020. Comunque, per i
necessari controlli o adeguamenti seguire le indicazioni riportate nell’apposita:
- Guida Applicazione Massimali
Guida applicazione < MASSIMALI > anno 2021
Guida Operativa
applicazione
Massimali anno 2021
Datarilascio: 06 Febbraio 2021
Lo scopo che sioprefigge questa guida & quello di elencare le azioni necessarie
alladeqguamento  dei Massimali per l'anno 2021 come da circolare INPS no 10 del
289.01.2021 che 1i ha sostanzialmente lasciati invariati cosi come comunicato con la
precedente circolare n. 9 del 29.01.2020.
A tal  propositoc di seguitc abbiamo  predisposto una  descrizione  delle
Adeguamento funzionifoperazioni da esequire.
massimali % Attenzione II:
Circolare INPS
n°10 del 29.01.2020 ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE !!
NP
Roma, 2901, 2021 A Dirigen er‘lr.!lllI e territoriali
p
Circolare n. 10 e r-'fﬂ"-':' e
Al Presidente
& Comigtart & ot
Circolare n. 10 del
29.01.2021
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.9.1 >

OPERAZIONI OBBLIGATORIE

ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE !

Indennita Vacanza
Contrattuale
- Dirigenti e Segretari

Come da ufficializzazione da parte della RGS é disponibile la funzione per
I'adeguamento degli Importi IVC per Dirigenti e Segretari.

Indennita di Vacanza Contrattuale

La Legge 30 dicembre 2018, n. 145 {Legge di Bilandio 2019 al comma 440 dell articodo 1

preveds che, nelle mors

Ragioneria
E F Generale
dello Stato

a definizicne dei contratti collettiv

di lavoro e dei provvedimenti negoziali relativi al triennio 2013-2021, si da luogo. in deroga alle procedure previste dai rispettiv ordinam

all's ell'anticipanone di cui all‘articoln 47-bis, comma 2, del decreto legslative 30 marao 2001, n. 165, nonché degli analoghi trattamenti
disciplinati dai provweedimenti negozial relati al personale in regime di dintto pubblico, nella seguents misura mensile percentuale rispetho agh stipend
tabellar

- dal 1° aprile al 30 giugno 2019 0,42%

- dal 1° luglio 2019 0,7%

Per assicurare |'omogenea applicazions della citata normativa, = comunicano le misure della predetta anticipazions {corrispondente sostanziaiments
allindennita di varanza contratiuale prevista dal precedents crdinamento| dell'anno 2019 da comispondere al personale appartenente al Pubblico

impiegn

Personale non dirigente comparto FUNZION| CENTRALI e personale dirigente delle corrispondenti Aree

sulla base dei CCNL in vigore

.‘I’ Ministeri (formato PDF - dimensione 98 Kbl

L\L_ Enti pubblici non economic {formato POF - dimensione 65 Kb)
.‘1’ Agenzie Fiscali (formato POF - dimensione 96 Kb)
DJ". EMAL {farmata POF - dimensione 96 Kb

L\'I". CHEL {farmato POF - dimensione 34 Kb

Personale non dirigente comparto ISTRUZIONE e RICERCA e personale dirigente delle corrispondenti Aree

sulla base dei CCNL in vigore

f‘l". Scunla {formato PDF - dimensione 176 Kh)
.‘l’. AFAM {formato POF - dimensions 170 Kkl

L\J,,-_ Enti di Ricerca (formabo POF - dimensione 171 Kb)
L\l.f_ Universita (formato POF - dimensione 168 Hb)

DJ" A5l (formato POF - dimensione 170 K&)

Personale non dirigente comparto SANITA' e personale dirigente delle corrispondenti Aree sulla base dei

CCNL in vigore

DJ" Sanitd {formato POF - dimensione 128 Kbl

base dei CCML in vigore

Funzioni Locali| {formato PDF - dimensione 102 Kbl 4—

Personale non dirigente comparto FUNMZION| LOCALI e personale dirigente delle corrispondenti Aree sulla

X FUNZIONI LOCALI

X

Qualifica

IVC mensile (in eure) dal 1°
aprile al 30 giugno 2019 -
0.,42% stipendi tabellari

IVC mensile (in euro) dal 1°
luglio 2019 -
0,70% stipendi tabellari

SEGRETARIO A 14,62 24,37
SEGRETARIO B 14,62 24,37
SEGRETARIO C 11,70 19,50
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 14,62 24,37
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL 14,62 24 37

Ecc. , ecc..
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.9.1 >

CCNL “Dirigenti” 2016-2018: Aggiornamento Tabella Categorie/Livelli @ dis

Questa funzione e presente nel menu:

» Elaborazioni Mensili
o Calcolo Arretrati Stipendiali

Con la dicitura:
» Aggiornamento tabella categorie DIR e SEG

o Implementazioni:

v" Questa nuova funzione consente I'aggiornamento degli importi della IVC 2019 presenti
nella Tabella Categorie/Livelli relativamente ai codici indicati nella maschera video
descritta nelle pagine successive. | codici standard proposti DEVONO essere
preventivamente verificati !!.

0 Azioni richieste:

v L'operatore dovra verificare le condizioni standard proposte ed agire di conseguenza
con l'indicazione di eventuali diversi codici Categorie/Livelli e/o codici voci di Vacanza
Contrattuale.

v' La funzione puo essere eseguita una sola volta

v' In caso di necessita & possibile operare direttamente con la funzione di Gestione
Categorie Livelli disponibile nel Menu Tab.conf.Risorse Umane tramite il supporto
dell'assistenza.

o Dettaglio Azioni richieste:

v' L’operatore dovra verificare le condizioni standard proposte ed agire di
conseguenza con l'indicazione di eventuali diversi codici Categorie/Livelli e/o
codici voci di Vacanza Contrattuale.

La funzione propone di aggiornare i seguenti codici categorie/livelli:

Codice |Descrizione categoria Dirigenti
90 |DIRIGENTET.L.
91 |DIRIGENTE T.D.
92 |DIRETTORE GENER
93 |DIRETTORE T.LI.
94 |DIRETTORE T.D.

Codice |Descrizione categoria Segretari
95 |SEGRETARIO A
96 |SEGRETARIOB
97 |SEGRETARIO C

La funzione propone di aggiornare i seguenti codici Voci per la Vacanza Contrattuale:

Codice | Vacanza Contrattuale Dirigenti dal 01.07.2019
10 [INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE 19-21

Codice | Vacanza Contrattuale Segretari dal 01.07.2019
10 [INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE 19-21

Quindi, qualora nell’archivio gestito dall’Ente non fossero presenti corrispondenti codici
di Categorial/Livelli o Voci di Vacanza Contrattuale, o alcuni di questi nhon presentassero
condizioni standard (per esempio nel caso di Direttore Generale), sara necessario agire sui
codici standard proposti, eliminando e/o sostituendo quelli incongruenti proposti in
maschera video !!
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.9.1 >

CCNL “Dirigenti” 2016-2018: Aggiornamento Tabella Categorie/Livelli  dis

o0 Dettaglio Azioni richieste:
v' Lafunzione puod essere eseguita una sola volta !

COMUNI
| Limiti inferiori | Limiti superiori I
Mese/Frogrmese/snno ERIN I B2
Codcidiigenti [0 owe| [31 we| [32 o
N
Codice Seqietaio Fascia |98 tot)

Codice Segretario Fazcia B 36 ﬂ
Codice Seqretario Fascia C a7 ﬂ

WOCE vacanza contrattuale 2013 DIR |10 WOCE vacanza contratiuale 2019 SEG |10

Criteri di selezione

ATTENZIONE: Il programma pud essere eseguito una sola volta.
Si prega. quindi. di controllare con particolare cura che i codici
proposti a video siano corrispondenti a quelli in uso nell'ente.

0z T Bvin | [| Esci |

Come dettagliato nelle Azioni richieste e, marcatamente indicato nella maschera video sopra
riportata, € necessario eseguire un controllo di corrispondenza con la funzione di gestione
Tabella Categorie/Livelli per verificare l'utilizzo e la corretta configurazione dei codici
standard proposti.

= Cateporie - Posizioni economiche EHE|E‘
Lol «|»| | l@l5|]ol ol o] e | B
Codice fivello |90 E
Descrizione |D|H|GENTE Tl Contr. | j Categoria |- Pos.economica

Conto annuale (0D0164 E Qualifica diigenziale a tempo indeterminato GG. contiattual 26 HH. contrattuali 156
Raten ferie 0 Rateo permessi a

Calcalo¥ll | Caleolnini2ratei & Caloako in 385 esimi Cod Categoria di bass

Tipo retrib. " Paga orara (" Paga giomaliera Mensile

Aurtocedolno)  Nessunmlo & Urits di Eug

Yoce Descrizione Importo |Imp.Annuale|Data Inizio [Data Fine |Data Reg. | "~
Id 2 MB1E 01/01/2021 | 3112/9393 | 01/01/2021
| o 2332 01/07/2013 | 31412/9939  03/04/2019
— v
Woce 2 E RETRIBUZIOME TABELLARE Importa 316
Data Inizio ‘Eﬂ 042021 Dats Fine |31 #12/3333 Data Reg. |01/01/2021 Prima D ata Fine| 31/12/3939
MNuowa FB | Edits F5 | Cancella FE ‘ Aggiorna F3 ‘ Annulla F7

Esempio_1: se il codice Categoria/livello n°® 92 corrispondente a Direttore Generale avesse
delle configurazioni particolari non assimilabili a quelle dei classici dirigenti, lo si potra
escludere dall’aggiornamento semplicemente inserendo O (zero) in corrispondenza della
casella proposta con il codice 92 per poi, qualora fosse necessario, agire direttamente con la
funzione di Gestione Tabella Categorie/Livelli.

Esempio_2: Non esistono i codici Categoria/Livello n° 96 e 97 corrispondenti a Segretario B
e C. Inserire 0 (zero) in corrispondenza delle caselle proposte con i codici 96 e 97.

Esempio_3: La Voce Vacanza Contrattuale dal 01.07.2019 dei DIRIGENTI non ¢ il codice 10
bensi 11. Inserire 11 nel corrispondente campo.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.9.1 >

CCNL “Dirigenti” 2016-2018: Esempio azioni eseguite (3 di 4)
Esempio di situazione prima dell’aggiornamento della categoria 90 Dirigenti T.1.:
s Categorie - Posizioni economiche [Z||§|rg|
| «| <[ v | w|m| €| 2| #| 2| 0] O ¥ e |
Codice livello |30 E
Descrizione |D|H|GENTE Tl Contr. - Categoria |- Fos. economica |-
Conto annuale |00 0164 E Gualifica diigenziale a tempa indeterminato GG, contrattual 26 HH. contrattuali 186
Tipo retrib. ("~ Paga orara ("~ Pagagiommaliera  + Mensile Riaten feris 0 Raten pemessi 0
Calcolo®lll | ¢ Caleoloini2ratei @ Caleolo in 365 esimi eCateoa =l e s
Arto cedoling) ¢ Messun Amto & Urnita di Eura
Yoce |Descriziune Importe  |Imp_Annuale|Data Inizio (Data Fine |Data Reg. | ~
Ld 2 486 0140142020 | 3112/9535 | 0140142021
] ’ 10 23,32 0140742019 | 31112/9999 0340442019
L | “
Woce 2 E RETRIELZIOME TABELLARE Importo 4816
Data Imizio (01401/2021  Data Fine |31,/12/9999 Data Reg.|01/01/2021 Prima Data Fine|21/12/9939
Huovo F3 ‘ Edita F5 | LCancella F& ‘ Aggiomna FS| Annulla F7
CCNL “Dirigenti” 2016-2018: Esempio azioni eseguite (4 di 4)
Esempio di situazione dopo dell'aggiornamento della categoria 90 Dirigenti T.1.:
i Categorie - Posizioni economiche El|§|g|
|| < | w|m]e||Z| o] o] O]V 0 e | G
Codice livelln |30 B
Descrizione |D|H|GENTE T.l. Contr. - Cateqgaria |- Pos.economica |-
Caonta annuale |000164 E Qualifica diigenziale a tempo indeterminato GG, contrattual 26 HH. contrattuali 156
Tipo retrib. i~ Paga oraria (" Paga giomaliera 1+ Menzile Riateo ferie 0 Rateo permessi 0
Calcololll | ¢ Calcoloini2ratei & Caloolo in 365 esimi Lod Categoria di base
Arrta cedoling| ¢~ MessunAmta & Unitd di Euro
Yoce |Descrizinne Importo  |Imp.Annuale|Data Inizio |Data Fine |Data Req. | o~
L 2 B E 010172021 3112/9999  01.401./20A4
u > 10 24,37 01/07/20019 311209999 032042019
- -
Wace 2 E RETRIEUZIONE TABELLARE Imparta 34816
Data |pizio (0740142021 Data Fine |31/12/3993 Data Feg.|01./01/2021 Prima [Data Fine|31/12/9999
MNuowvo F8 | Edita F& | LCancella F& ‘ Aggioma FE|| Annulla F7
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Procedura < PAGHE Rel.5.0.9.1 >

Implementazioni

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5091

ARGOMENTI

Funzioni Varie

Anagrafica — Risorse
Umane:
Anagrafica Completa

Nuova Gestione dei
o Redditi di lavoro dipendente di soggetti che rientrano in Italia

Nuovi campi introdotti
- Codice stato estero di provenienza
- Codice agevolazione (per CU)
- Percentuale di deduzione

Elaborazioni Mensili,
- Calcolo Cedolini

In riferimento alla nuova Gestione dei “Redditi di lavoro dipendente di soggetti che
rientrano in Italia” la funzione di Calcolo Cedolini € stata cosi adeguata

» Generazione della voce Figurativa 9302 Abbat.Impon.Irpef Impatriati dall'estero

Elaborazioni Annuali
- TFR ulteriori Elementi

In relazione alla richiesta di esposizione analitica del TFR ulteriori Elementi (come
da Istruzioni CU dell’AEE) sono state adeguate le seguenti funzioni

» Stampa Riepilogo Lista PosPa

Elaborazioni Annuali
- Stampa Budget annuale
X Direzione

Adeguato report di stampa con lintroduzione del Totale Budget per Direzione e
Totale Generale Budget di Tutte le Direzioni.

Certificazione Unica,
- TFR ulteriori Elementi

In relazione alla richiesta di esposizione analitica del TFR ulteriori Elementi (come
da Istruzioni CU dell’AEE) sono state adeguate le seguenti funzioni

» Manutenzione dati INPDAP

» Stampa dati INPDAP

» Stampa quadratura CU e Cedolini (dati INPDAP)
» Stampa dati previdenziali Dipendenti da Cedolini

Certificazione Unica,

- Redditi di lavoro
dipendente di soggetti
che rientrano in ltalia

n riferimento alla Gestione dei “Redditi di lavoro dipendente di soggetti che
rientrano in ltalia” la funzione di gestione CU € stata cosi adeguata:

0 Punto 11 (stato estero)

0 Punto 462 (codice agevolazione)

0 Punto 463 (importo dedotto)
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| Anagrafica — Risorse Umane: Anagrafica Completa (1 di2)

Stralcio istruzioni AEE:

|_Reddifi di lavoro dipendente di soggeth che rientrano in ltalia |

Per i redditi di lavoro dipendente dei docenfi e dei ricercatori, che in possesso di titolo di studio universitario o equiparato,
siano non occasionalmente residenti all’estero e abbiano svolto documentata atfivita di ricerca o docenza all estero presso
centri di ricerca pubblici o privati o universitéi per almeno due anni continuativi che dalla data di entrata in vigore del D.L.
29 novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 2 del 28 gennaio 2009 o in uno dei cinque anni
solari successivi vengano a svolgere la loro aftivite in ltalia e che conseguentemente divengono fiscalmente residenti nel fer-
ritorio dello Stato, indicare nei presenti punti solo il 10 per cento dei redditi corrisposti. Nel punto 463 indicare I'ammontare
delle somme che non hanno concorso a formare il reddito imponibile (90% dell’'ammontare erogato), riportando nel punto
462 il codice 1.
Nella ipotesi in cui il sostituto non abbia previsto |'abbattimento del $0% dell'imponibile nelle annotazioni (cod. BC), deve
essere indicato I'ammontare di tali somme per consentire al percipiente di fruire dell’agevolazione in sede di dichiarazione
dei redditi.
Per i redditi di lavoro dipendente prodoiti in ltalia da lavoratori impatriati rientrati in ltalia dall’estero e che trasferiscono
la residenza nel territorio dello Stato ai sensi dell’art. 2, del Tuir, come previsto dall’art. 16 del D.Igs. n. 147 del 2015 mo-
dificato dalla legge n. 232 dell'11 dicembre 2016, indicare nei presenti punti solo il 50% dei redditi corrisposti. Nel punto
463 indicare I'ammontare delle somme che non hanno concorso a formare il reddito imponibile (50% dell’ammontare ero-
gato), riportando nel punto 462 il codice 5.
Nella ipotesi in cui il sostituto non abbia previsto |'abbattimento del 50% dell'imponibile nelle annotazioni (cod. BD), deve
essere indicato I'ammontare di tali somme per consentire al percipiente di fruire dell’agevolazione in sede di dichiarazione
dei redditi.
Per i redditi di lavoro dipendente, redditi assimilati prodotti in ltalia da lavoratori che frasferiscono la residenza nel territorio
dello Stato ai sensi dell’art. 2, del Tuir, come previsto dall'art. 16 del D.Igs. n. 147 del 2015, medificato dal D.L. 30 aprile
2019, n. 34, indicare nei presenti punti:
— 30 % dei redditi corrisposti ai lavoratori impairiati che rientrano in ltalia dall’estero di cui al comma 1,dell’art. 16 del
D.lgs. n. 147 del 2015;

21

CERTIFICAZIONE UNICA 2021 - Istruzioni per la compilazione

— 10 % dei redditi corrisposti ai lavoratori impatriati che rientrano in Italia dall’estero di cui al comma 5-bis,dell’art. 16
del D.Igs. n. 147 del 2015;

- 50 % dei redditi corrisposti ai lavoratori impatriati che rientrano in ltalia dall’estero di cui al comma 5-quater;dell‘art.
16 del D.Igs. n. 147 del 2015.

Nel punto 463 indicare I'ammontare delle somme che non hanno concorso a formare il reddito imponibile, riportando nel

punto 462 il relativo codice.

Nella ipotesi in cui il sostituto non abbia previsto I'abbattiimento dell'imponibile (70% per i lavoratori di cui al comma 1,

90% per i lavoratori di cui al comma 5-bis e 50% per i lavoratori di cui al comma 5-quater nelle annotazioni (codici CQ,

CR e CS), deve essere indicato I'ammontare di tali somme per consentire al percipiente di fruire dell'ageveolazione in sede

di dichiarazione dei redditi.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.9.1 >

| Anagrafica — Risorse Umane: Anagrafica Completa (2di2)

Questa funzione é presente nel menu:

¢ Anagrafica

0 Risorse Umane

Con la dicitura:

» Anagrafica Completa

o0 Implementazioni:
v Introdotti nuovi campi:
- Codice Stato Estero di Provenienza
- Codice Agevolazione (x CU)
- Percentuale di deduzione

un Anagrafica dipendenti

| «| <

] p‘ ] %ﬁu'diﬂe per Matricola :J [| e "

el ([N TE DI PROYA

Anno ] 2021 Cod. dipendente 40

Cognarme | DOMEN|

St civile 1'“ Celibe " Mubile & Coniugatoa ( Separatoda Divarziatoa  Wedovala ] Mazianalit i'TA

Dati nascita 11 8121954 QAR

NomeiDANIELA Sesso | o~ Miv F

Ef—“ Cod fisc/DMNDNLE4TSEL1030 _j

|Indirizan Fise. [\12 PO, 257

EHegione Hes.l 1 1=

Stalodi esidenza pina delfinpalio l __l_

e I 2|
i
Comune prima della fusione _ - 1_— _i

| Indirizzo Rec. j

|45L rferiment] D _ﬁJ

Tel /Cell ] [

Ind. e_mail 1 [info@tinn.it

?Ind. &_mail 2 |info_2@tinn it

Categ-0'5-acc. 1 Tempo indeterminato

Assunzioni

; Inq.EconumJ Yoci Pers. = ind. ichi il Comandi

Sindacato ‘ Trall_mensilii Fam.x Ass. ] F4

New Dipe

Nuova F8 J Edita F& J LCancella F& ]

Dipendente Giurdico v Matricola 40 Codice badge

Dipendente aszunta dopo il 22.01.2004 - non ha ditto all'ad personam non riassorbibile art. 29 ¢4 del relativo CCHL I~
Dipendente retribuito ad ore [ Posiz. individuale | & in forza (™ da non elaborare
Non ripartare su conto ann. [ Dipend.in organico| (& dj ruala ™ naon di ruolo

Ufficin |2 j DIRIGEMTE Il &R Ufficio zped.
Diigente J_

Qualifica contr.  |701 i d|ISTRUTTORE TECHICO DIRETTIVO
Qualifica oper. J Contratto RGS

Azzunto L.388/2000 ait. 78, c.B I— Cesszato per esodo [ Mon aggiorma ratei #I1 [ Cedolino vocale [

EREARHIEE NI KRR EREARHIE NI KRR

Invio Telematico v Password » telem. Conferma Password

Cod.esenz.per impatriati Perc.esenz. per impatriati

Progr. |Direziune|Desmiziune |Data Inizio |Dala Fine |Perc. DA
L s
= 3J(im) b
Data dec. Eredel” Quots| 0 Deced 4

" Eredita 7 Inden.ai zensi dellart. 2122 del C.C. ¢ Somme ai zensi art.12/biz L.398/70

V' 0K
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.9.1 >

- Calcolo Cedolini

Elaborazioni Mensili: Calcolo Cedolini (1di1)
ARGOMENTI Funzioni Varie
o o In riferimento alla Gestione dei “Redditi di lavoro dipendente di soggetti che rientrano
Elaborazioni Mensili, | i, jtalia” |a funzione di Calcolo Cedolini & stata cosi adeguata

» Generazione della voce Figurativa 9302 Abbat.Impon.Irpef Impatriati dall'estero

Esempio calcolo cedolino con deduzione dl 90%:

Cod.ezenz. per impatriati | 1 Perc. esenz. per impatriati a0
2 0 FERRRAID 2027 | Part-time GG law. GG detr.  Ore law.
40 DOMEHNI DAHIELA 45 Categ-D5-acc.Di 26 28 156
Voce Anno Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattenuta Competenza Hote M.
z 0 RETRIEUZKHETAEELLARE 6 a 0,00 1544 B2
12 0 INCREMENTO 1 POSEKHE BSOHORMIZA 5 a 0,00 45559 Determ. PERS 7290 1
15 0  ELEMENTO PEREZUATIG 26 a 0,00 2,00
| 0 FRR 26 0 0,00 97 77
21 0 ADPERSIHAM HOH RIBSSOREIRILE 26 0 0,00 100,00 Determ. 1 103 1
a1 D INDEWHNITE DICOMPARTD a5 0 0,00 495
a2 0 INDEHWHIT& DICOMPARTS FONDO I6 0 0,00 46 95
Q202 0 AbbatinporpeT patriat dairese o 0 i) 0,00 -2.093 54 Woce figurativa l
00185 0O  BOHUS PEF FARMIGLE 0 a 0,00 500,00
93002 0O  TRATTENUTASINDACALE (1%) 0 o 15 45 0,00
1 2071 IRAP-O% 2049 55 0 0,00 0,00 174,21 174,21
I I0¥1 FONDO CREDITO-035% 2.561 98 0 8,97 0,00 0,00 247
3 2021 CPDEL-333% 256193 ] 226,74 0,00 609,75 226,49
73 2031 TFR-0% 2006 46 0 0,00 0,00 122,39 122,30
Tot.Contr. Sociali 2351 H06, 25 1.142 06
Tot Trattenute 254 16
&0 2021 IMPOMIBILE IRPEF 23263 a 0,00 0,00
4 2021 IRPEF LORDA 53,50 0 0,00 0,00
&0 2021 DETRAZKINIPER TIPS DIREDDTO 144 22 0 0,00 0,00
S0 2031 DETRAZKINIPER FARILISRI & CARKCO £39,03 a 0,00 0,00
Detrazioni Caniuge F il E- 1000 BHT1 (1500 TOT. 25416 2.611,98 Metto a pagare
0 £S5 05 30,07 ARR. 0,00 0,00 2.357 .82
Cond.Pag.: Accredito su i BANCA DV ITALLA ITS0100001000123456789101
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.9.1 >

| Elab.Annuali — Stampa da Uniemens ListaPosPa:Stampa Riepilogo Lista PosPa (i1

Questa funzione e presente nel menu:

e Elaboraz.Annuali
o Stampa da UniEmens ListaPosPa (da 10/2012)
Con la dicitura:
» Stampa Riepilogo ListaPosPa
o Implementazioni:

v Introdotti in stampa nuovi campi per esposizione analitica del TFR ulteriori Elementi
(come da Istruzioni CU dellAEE)

un Stampa riepilogo ListaPosPa Q@E|
Stampa ﬁ Esci

Ente ENTE DI PRI

Scelta limiti di selezione:

Anno da 2mz a |9999
Meze da 1] al12
Cf dipendente da w o |ZeRzezzzzzzzazz ﬂ

Stampa solo totali r
03/02/2021 15.33.3COMUNE DI Fag. 1
STAMPA RIEPILOGO LISTAPOSPA DEL PERIODO DAL 2020-00 AL 2020-12
Tipo Imp. Tipe PT  Anno-Mese Tipo V1 Cassa Totimponibile Tot. Contributi  ImponibileTFS ImponibileTFR | TFR ult.elem imponib.FCred Imp.ENPDEP Causa
Tipo Serv Perc PT  perigdo Rifer. Mot.Util Impon.Virtuale Eccedenza1% Contributi TFS Contributi TFR |[Contr. TFR ult| Contrib.FCred Contr.ENPDEP CE%5aZ
Pi w VALENTINA
Anno di elaborazione: 2020
1 2020-01 2 295241 963,96 0,00 1.555,54 923,08 295241 0,00
4 0000 01012020 310172020 0,00 0,00 0,00 95,09 63,75 10,33 0,00
1 2020-02 2 296529 966,17 0,00 1.555,34 923,08 296529 0,00
4 0000 01022020 290272020 0,00 0,00 0,00 95,09 63,75 10,38 0,00
1 2020.03 2 295057 963,37 0,00 1.555,34 861,54 295057 0,00
4 0000 0432020 0 31032020 0,00 0,00 0,00 95,09 59,53 10,33 0,00
1 2020-04 2 293953 959,76 0,00 1.558,84 23,08 2.939,53 0,00
4 0000 044/2020 300452020 0,00 0,00 0,00 95,09 53,78 10,29 0,00
1 2020.05 2 203953 950,75 0,00 1.558,54 923,08 2.939,53 0,00
4 0000 Ofaosz0z0 310552020 0,00 0,00 0,00 93,09 63,78 10,29 000
1 209006 2 293953 959 76 0,00 1.555,34 923,08 293953 0,00
4 0000 O10B2020  30/06/2020 0,00 0,00 0,00 95,09 63,75 1029 0,00
1 2020.07 2 293953 959,76 0,00 1.555,54 923,08 293953 0,00
4 0000 01072020 310772020 0,00 0,00 0,00 95,09 63,75 1029 0,00
1 2020-08 2 293953 959 76 0,00 1.555,34 923,08 293953 0,00
4 0000 O1082020 310872020 0,00 0,00 0,00 95,09 63,75 1029 0,00
1 2020.09 2 293953 959,76 0,00 1.555,34 923,08 293953 0,00
4 0000 00092020 30092020 0,00 0,00 0,00 95,09 63,78 10,29 000
1 202010 2 293953 959,76 0,00 1.558,54 923,08 2.939,53 0,00
4 0000 OIMO2020 314052020 0,00 0,00 0,00 95,09 53,78 10,29 0,00
1 2020-11 2 203953 959,75 0,00 1.558,54 023,08 2.039,53 0,00
4 0000 OIMA/2020 0 304152020 0,00 0,00 0,00 95,09 63,75 10,29 0,00
202012 2 551116 1897 35 0,00 3117 B8 184085 581116 0,00
4 0000 O1M22020 314272020 0,00 0,00 0,00 190,15 127,21 20,34 0,00
38.195,67 12.470,93 0,00 20.264,92 11.933,29 38.195,67 0,00
0,00 0,00 0,00 1.236,17 824,54 133,70 0,00
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.9.1 >

Elab.Annuali — Budget voci accessorie x Direzione
Stampa Budget annuale x Direzione

(1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaboraz.Annuali

Conla

0 Budget voci accessorie x Direzione
dicitura:

» Stampa Budget annuale x Direzione

o Imp

lementazioni:

v' Adeguato report di stampa con l'introduzione del Totale Budget per Direzione e Totale

Generale Budget di Tutte le Direzioni.

um Gestione budpget - stampa tabella direzioni

Erte ENTE DI PROVA

Stampa i'L Esei

03/02/2021 COMUNE DI

STAMPA TABELLA DIREZIONI ANNO: 2021

Pag. 1

Codice  Descrizione Importo Assegnato Irmporto Spesa Importo Residuo
oo SEGRETERIA GEMERALE
100 STRACRDINARIC MP 1.000,00 0,00 0,00
371 INDENNITA' RESPONSABI LI TA' 500,00 0,00 0,00
1.500,00 0,00 0,00
01 ATTIVITA' FINANZIARIE- RISORSEUMANE - POLITICHESOCI AL
100 STRAORDINARIO MP 2.000,00 0,00 0,00
2.000,00 0,00 0,00
3.500,00 0,00 0,00
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.9.1 >

CERTIFICAZIONE UNICA

(1 di 1)|

ARGOMENTI

Funzioni Varie

In relazione alla richiesta di esposizione analitica del TFR ulteriori Elementi (come

da Istruzioni CU dell’AEE) sono state adeguate le seguenti funzioni

Certificazione Unica, » Manutenzione dati INPDAP
- TFR ulteriori Elementi | > Stampa dati INPDAP
» Stampa quadratura CU e Cedolini (dati INPDAP)
» Stampa dati previdenziali Dipendenti da Cedolini
In riferimento alla Gestione dei “Redditi di lavoro dipendente di soggetti che

Certificazione Unica,

- Redditi di lavoro
dipendente di soggetti
che rientrano in ltalia

rientrano in Italia” la funzione di gestione CU € stata cosi adeguata:

0 Punto 11 (stato estero)
0 Punto 462 (codice agevolazione)
0 Punto 463 (importo dedotto)

Per i dettagli riferirsi all’'apposita Guida CU 2021
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