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Guida Operativa
Implementazioni

nuova Release Procedura
PAGHE   Rel. 5.0.9.2
Data rilascio: 01 LUGLIO 2021

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5092

 Attenzione !!:

ARGOMENTO Aggiornamento Normativi

Corresponsione
dell'assegno per il
nucleo familiare..

Disponibilità aggiornamenti per la gestione delle attività inerenti per  la
corresponsione  dell’assegno  per  il  nucleo familiare come da Messaggio
INPS numero 2331 del 17.06.2021.
Per i dettagli riferirsi all’apposita Guida predisposta.

Gestione risultanze
modelli 730/4 Disponibilità di aggiornamenti per la gestione delle risultanze Modelli 730/4

come da normativa e  prassi di riferimento dell’AEE.

Conto Annuale
Aggiornamenti per l’elaborazione delle Tabelle Economiche 12,13 e
14 come da circolare Rgs N° 18 del  28/06/2021.

Riferirsi alle apposite guide predisposte

ARGOMENTI Sintesi Implementazioni                                   (1 di 1)
ELENCO
IMPLEMENTAZIONI Riferirsi allo schema di raccolta esposto nelle pagine successive.
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Elenco Implementazioni Rel. Paghe 5092

ARGOMENTI Funzioni Varie
Tabelle generali:
Tabella mensilità
stipendiali

Trattata segnalazione per corretta esposizione della numerazione settimane
inizio/fine mese.

Tabelle generali:
Tabella mensilità
stipendiali

Variata descrizione delle Voci come di seguito indicato:
• 8511: MALATTIA - Voci sogg.tutto
• 8512: MALATTIA - Voci sogg.cpdel+tfr
• 8513: MALATTIA - Voci sogg.cpdel
• 8514: FIGUR.MALATTIA - Voci sogg.tutto
• 8515: FIGUR.MALATTIA - Voci sogg. cpdel+tfr
• 8516: FIGUR.MALATTIA - Voci sogg. cpdel

Tab.conf.Risorse Umane:
Tabella tipi di assenza

Proposta nuovi tipi di assenza per:
• Distacco sindacale 100%
• Distacco sindacale < del 100%
• Riduzione Malattia al 100% con contributi carico Ente

Anagrafica
Risorse Umane:
Gestione Certificato di
stipendio

Nella tabella di configurazione è stato introdotto un nuovo campo:
• Descrizione eventuali ulteriori Firmatari

che, solo se compilato, sarà riportato in calce al Certificato

Elaborazioni Mensili,
Controlli su cedolino:
Controllo dipendenti con
rateizzazione
ulter.detrazione

Nuova funzione per evidenza dipendenti con rateizzazione ulteriore detrazione in
corso

Adempimenti di legge:
- Retribuzioni al
personale a tempo pieno
per categoria e genere

Nuova funzione a supporto compilazione:
 TABELLA 1.5 -  DIVARIO ECONOMICO, MEDIA DELLE RETRIBUZIONI

OMNICOMPRENSIVE PER IL PERSONALE A TEMPO PIENO, SUDDIVISE
PER GENERE NEI LIVELLI DI INQUADRAMENTO

dell’allegato 1 alla Direttiva recante “MISURE PER PROMUOVERE LE PARI
OPPORTUNITA E RAFFORZARE IL RUOLO DEI COMITATI UNICI DI
GARANZIA NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Elaborazioni Annuali,
Budget Voci accessorie x
Direzione:
- Stampa risorse
utilizzate e budget
residuo

Introdotto  nuovo criterio per richiesta Totale generale per Tipologia di Budget e
Direzione.

Gestione Mandati
Nominativi da Flussi
Stipendiali.

In questi mesi sono circolate voci sempre più insistenti circa la necessità di gestire e
generare una Proposta Mandati e Reversali  in maniera analitica/nominativa per
Dipendente da Flussi Stipendiali. Questa modalità, seppur già richiesta da alcune
Tesorerie, è assolutamente sconsigliata in quanto, come si può facilmente intuire,
gli elementi della stessa Proposta crescerebbero in misura esponenziale,
complicando non poco eventuali manutenzioni della stessa oltre a generare più
righe di accrediti (una per ogni Impegno/Liquidaz/Capitolo) sui c/c dei Dipendenti.
Alla data di oggi, le specifiche OPI+ Rel.1.6  di Gennaio 2021, confermano quanto
già dichiarato nella  precedente Rel.1.5 di Luglio  2020 consolidando la possibilità di
emettere Mandati Cumulativi. La Guida con  la descrizione delle  procedure TINN da
seguire  per la “Gestione  dei Mandati Nominativi da  Flussi Stipendiali”  sarà fornita
solo su richiesta a quei  sfortunati  Enti che fossero costretti  ad  adottarle.
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Tabelle generali – Tabella mensilità stipendiali                    (1 di 1)

Questa funzione è presente nel menù:
• Tabelle generali
Con la dicitura:

 Tabelle mensilità stipendiali
o Implementazioni:

 Trattata segnalazione per corretta esposizione della numerazione settimane inizio/fine
mese.
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Anagrafica – Voci di Cedolino                                 (1 di 1)

Questa funzione è presente nel menù:
• Anagrafica
Con la dicitura:

 Voci di Cedolino
o Implementazioni:

 Variata la descrizione delle voci come di seguito indicato:
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Tabelle configurazione Risorse Umane – Tabella tipi di assenza               (1 di 4)

Questa funzione è presente nel menù:
• Tab.conf. Risorse Umane
Con la dicitura:

 Tabella tipi di assenza
o Proposta nuovi tipi di assenza per:

 Distacco sindacale 100%
 Distacco sindacale < del 100%

Riferimenti INPS:
o Circolare       215 del 06.12.2016
o Messaggio  3971 del 31.10.2019
o Messaggio  4835 del 27.12.2019

Esempio:
50%
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Tabelle configurazione Risorse Umane – Tabella tipi di assenza               (2 di 4)

o Proposta nuovi tipi di assenza per:
 Riduzione Malattia al 100% con contributo carico Ente

Di seguito viene proposto un esempio di sviluppo cedolino con la particolare casistica da
trattare qualora il periodo di Malattia NON Retribuita al 100% sia riferito all’intero mese.

La ripetizione della voce codice 8516 nelle tre posizioni, non è un refuso. La configurazione di questa
particolare tipologia di assenza richiede l’impostazione dei parametri così come sopra indicato.
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Tabelle configurazione Risorse Umane – Tabella tipi di assenza               (3 di 4)

Esempio di Malattia NON retribuita al 100% per l’intero mese in assenza di altri compensi:

Onde evitare questa situazione, per correggere l’esposizione del contributo Fondo Credito spostandolo da
“carico Dipendente” a “carico Ente”, è possibile utilizzare delle voci figurative soggette solo F.do Credito come
nell’esempio di seguito proposto:
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Tabelle configurazione Risorse Umane – Tabella tipi di assenza               (4 di 4)

Nell’esempio vengono esposte anche le addizionali 2020 rateizzate nel 2021, che, all’occorrenza, dovranno
essere trattate in sospensione per l’esposizione del cedolino a 0 (zero) con le funzioni già note.
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Anagrafica – Risorse Umane – Certificato di Stipendio:
Tabella di configurazione                                          (1 di 1)

Questa nuova funzione è presente nel menù:
• Anagrafica

o Risorse Umane
– Certificato di Stipendio

Con la dicitura:
 Tabella di Configurazione

o Implementazioni:
 Nuova funzione per evidenza dipendenti con rateizzazione ulteriore detrazione in corso
 Nella Tabella di Configurazione è stato introdotto un nuovo campo:

 Descrizione eventuali ulteriori Firmatari
che, solo se compilato, sarà riportato in calce al Certificato
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Elaborazioni Mensili – Controlli su cedolino:
Controllo dipendenti con rateizzazione ulteriore detrazione             (1 di 1)

Questa nuova funzione è presente nel menù:
• Elaborazioni mensili

o Controlli su cedolino
Con la dicitura:

 Controllo dipendenti con rateizzazione ulteriore detrazione
o Implementazioni:

 Nuova funzione per evidenza dipendenti con rateizzazione ulteriore detrazione in corso
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Adempimenti di legge :
Retribuzioni al personale  a tempo pieno per categoria e genere       (1 di 1)

Questa funzione è presente nel
menù:

• Ademp. Di legge

Con la dicitura:
 Retribuzioni al personale a

tempo pieno per categoria e
genere

o Implementazioni:

 Nuova funzione a supporto compilazione:
Tabella 1.5 -  DIVARIO ECONOMICO, MEDIA DELLE RETRIBUZIONI
OMNICOMPRENSIVE PER IL PERSONALE A TEMPO PIENO, SUDDIVISE PER
GENERE NEI LIVELLI DI INQUADRAMENTO dell’allegato 1 alla Direttiva recante
“MISURE PER PROMUOVERE LE PARI OPPORTUNITA E RAFFORZARE IL RUOLO
DEI COMITATI UNICI DI GARANZIA NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
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Elaborazioni Annuali – Budget voci accessorie  x Direzione:
Stampa risorse utilizzate e budget residuo                             (1 di 1)

Questa funzione è presente nel menù:
• Elaboraz.annuali

o Budget voci accessorie x Direzione
Con la dicitura:

 Stampa risorse utilizzate e budget residuo
o Implementazioni:

 Introdotto  nuovo criterio per richiesta Totale generale per Tipologia di Budget e
Direzione.
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Gestione Mandati Nominativi/Cumulativi da Flusso Stipendi               (1 di 3)

In questi mesi sono circolate voci sempre più insistenti circa la necessità di gestire e generare una
Proposta Mandati e Reversali  in maniera analitica/nominativa per Dipendente da Flussi Stipendiali.
Questa modalità, seppur già richiesta da alcune Tesorerie, è assolutamente sconsigliata in quanto,
come si può facilmente intuire,  gli elementi della stessa Proposta crescerebbero in misura
esponenziale, complicando non poco eventuali manutenzioni della stessa oltre a generare più righe di
accrediti (una per ogni Impegno/Liquidaz/Capitolo) sui c/c dei Dipendenti. Alla data di oggi, le
specifiche OPI+ Rel.1.6  di Gennaio 2021, confermano quanto già dichiarato nella  precedente
Rel.1.5 di Luglio  2020 consolidando la possibilità di emettere Mandati Cumulativi.  La Guida con  la
descrizione delle  procedure TINN da seguire  per la “Gestione  dei Mandati Nominativi da  Flussi
Stipendiali”  sarà fornita solo su richiesta a quei  sfortunati  Enti che fossero costretti  ad  adottarle.

Di seguito si propone uno stralcio delle specifiche OPI+ Rel. 1.6 di Gennaio 2021 in cui
vengono corretti dei “refusi” rispetto alla precedente  Rel. 1.5 di Luglio 2020 e ribadite
addirittura TRE diverse modalità per continuare la gestione dell’Emissione Cumulativa dei
Mandati Stipendiali.
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Gestione Mandati Nominativi/Cumulativi da Flusso Stipendi               (2 di 3)
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Gestione Mandati Nominativi/Cumulativi da Flusso Stipendi               (3 di 3)

Pertanto, fino a quando sarà possibile derogare e
quindi, l’utilizzo delle Procedure per la “Gestione di
Mandati Nominativi da Flusso Stipendi” non
diventeranno perentoriamente obbligatorie, continuare
ad utilizzare la “Gestione dei Mandati Cumulativi da
Flusso Stipendi” così come sopra formalmente
esposto !!
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