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Guida Operativa  
 

Variazione aliquote 
Gestione separata  

 

 

PAGHE_2    Rel. 5.0.9.5 
 
 

Data rilascio:  11 Febbraio 2022  
 

 
 

Le indicazioni presenti nelle GUIDA: 
 

- Avvertenza_Nuove_Aliquote_CoCoCo_x_prossimo_anno_ 2022 
 

(distribuita con la precedente Release Paghe 5094)  sono state rettificate dalla: 
 

• circolare INPS n° 25 del 11-02-2022. 
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Quadro sinottico sintetico di riepilogo                                    (1 di 1) 
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Sintesi soggetti 
interessati 

81 
Co.Co.Co. 

SENZA 
ALTRA 
CASSA 

33,00% 0,72% 1,31% 35,030% 11,677% 23,353% 

Vedere tabella di dettaglio 
 

(1) 

Deve essere inoltre conteggiata l’aliquota dovuta per i premi INAIL (1/3 a carico del collaboratore) 
 

85 
Co.Co.Co. 
NoCasse - 
NoDisColl.  

33,00% 0,72% 0,00% 33,720% 11,240% 22,480% 

Vedere tabella di dettaglio 
 

(2) 
Deve essere inoltre conteggiata l’aliquota dovuta per i premi INAIL (1/3 a carico del collaboratore) 

 

82 
Co.Co.Co. 

CON 
ALTRA 
CASSA 

83 
Co.Co.Co 

Pensionato  
 

24,00% 0,00% 0,00% 24,00% 8,000% 16,00% 

Vedere tabella di dettaglio 
 

(3) 

Deve essere inoltre conteggiata l’aliquota dovuta per i premi INAIL (1/3 a carico del collaboratore) 
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Sintesi soggetti 
interessati 

84 
Co.Co.Co. 
No Casse -  

Si P.Iva 
 

25,00% 0,72% 0,00% 0,51% 26,230% 

26,230% 
o  

22,230% 
 

0,00% 
o  

4,00% 
 

Vedere tabella di 
dettaglio 

 

(4) 
Oneri a carico del lavoratore che potrebbe concordare di addebitare il 4% al committente 

 
 

Per altri dettagli riferirsi alla circolare  INPS  n° 25   del  11/02/2022 
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Tabella (1)       35,03%                                        (1 di 1) 
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Tabella (2)       33,72%                                        (1 di 1) 

 

 
 
 
 
 

Tabella (3)       24,00%                                        (1 di 1) 

 

 

 

 
 
 
 

Tabella (4)       26,23%                                        (1 di 1) 

 

 
 

 
 

 
 
 


