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Guida Operativa  
 

Implementazioni  
nuova Release Procedura  

 

PAGHE   Rel. 5.0.9.7 
 
 

Data rilascio: 23 Marzo 2022  
 

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5097 
 
 

ARGOMENTI Implementazioni                                       (1 di 1)  

Codice Alfanumerico 
Unico CCNL 

 

� Le nuove funzioni presenti in questa Release riguardano principalmente  la 
gestione del nuovo Codice Alfanumerico Unico CCNL come da circolare 
INPS n. 170 del 12.11.2021   
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Implementazioni                              (1/2) 
 

Sono state realizzate le implementazioni così come da complete specifiche tecniche INPS 
versione 4.11.0000 e parziali fino alla versione 4. 14.0000. 
(le versioni finora disponibili: 4.12,  4.13 e 4.15  saranno aggiornate in una successiva Release 
Tinn-UniEMens)   
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

Lo schema 4.14.0 richiama la circolare n. 170 del 
12/11/2021 ed impatta anche per la codifica dei con tratti 
‘EP’ che si trasformano in codice contratto ‘CPUB’ con 
obbligo di indic azione anche del TipoContratto codice ‘02’ 
a partire dalla denuncia di competenza Febbraio 202 2 
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Implementazioni                              (2/2) 
 
 

Messaggio INPS n. 1058 del 07-03-2022. 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 



Guida   Implementazioni    Procedura  < PAGHE  Rel. 5.0.9.7 >  
 

 
TINN  Srl                              Pag. 4 di 5 

 
 

Paghe_2 - Anagrafica Dipendenti:  Configurazione Pr evidenziale                (1 di 1) 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Anagrafica 

o Risorse Umane  
 

Con la dicitura: 
� Anagrafica Completa 

 

o Implementazioni: 
� Trasformazione Codice Contratto ‘EP’  in codice Contratto ‘CPUB’  
� Assegnazione Codice ‘02’  al campo Tipo Contratto se Codice Contratto = ‘EP’ . 

 

 
 

CPUB  02 

 
Eventuali contratti “Particolari” dovranno 

essere trattati manualmente !! 
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UniEMens: 01 – Gestione Dati,  04  – Denunce Dipend enti                       (1 di 1) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


