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ARGOMENTI

Implementazioni (1di1)

Codice Alfanumerico
Unico CCNL

» Le nuove funzioni presenti in questa Release riguardano principalmente la
gestione del nuovo Codice Alfanumerico Unico CCNL come da circolare
INPS n. 170 del 12.11.2021

[N

Tsfh e Mamanale Previdenza Sociale

\ T

Direziome Centrale Entrate
Direzione Centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione

Roma, 121172021 Ai Dirigenti centrali e territoriali
Al Responsabili defle Agenzie
Ai Coordinatori generali, centrali e
territoriali delle Aree dei professionisti
Al Coordinatore generale, ai coordinatori
centrali e ai responsabili territariali
dell’Area medico legale

Circolare n. 170
E, per conoscenza,

Al Presidente
Al Vice Presidente
Ai Consiglieri di Amministrazione
Al Presidente e ai Componenti del Consiglio di
Indirizzo
di Vigilanza
Al Presidente e ai Componenti del Collegio dei
Sindaci
Al Magistrato della Corfe dei Conti delegato
all'esercizio del controlio
Al Presidenti dei Comitati amministratori
di fondi, gestioni e casse
Al Presidente delfa Commissione centrale
per l'accertamento e I3 riscossione
dei contributi agriceli unificati
Al Presidenti dei Comitati regionali

Allegati n.1

OGGETTO: Codice alfanumerico unico dei contratti collettivi nazionali di lavoro.
Comunicazioni Uniemens dei datori di lavore con matricola DM che
applicano CCML del settore privato. Istruzioni operative
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(1/2)

Sono state realizzate le implementazioni cosi come
versione 4.11.0000 e parziali fino alla versione 4.
(le versioni finora disponibili: 4.12, 4.13 e 4.15

Tinn-UniEMens)

14.0000.

da complete specifiche tecniche INPS

saranno aggiornate in una successiva Release

Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:
411.0 P:zi_encIa_;'PosCiontl'i|J|_| . inser:ito c.-:?dic_e_—:' 510} cIil 4110, xsd
tiva <FormaPrevCompl> di
<SceltaPrevCompl> di
<SceltaDest> di
<DestinazioneTFR> di
<GestioneTFR>
Lavoratori iscritti a Gestioni exINPDAP
<ListaPosPA>=:
e inseriti codici 16, 17 in
Azienda/ListaPosPA <TipoServizio> di
<InquadramentolLavPA> di
<E0_PeriodoNelMese> e di
<V1 PeriodoPrecedente>
Lavoratori agricoli
Azienda/PosAgri <Denu nc.ir?uﬂ.gr'iIrjcliviFJ Ufale?_
» variato vincolo qunigue
"DatiAgriRetribuzioneKEY"
Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:
¢ inserito elemento
Azienda/PosContribu <TipoCodiceContratto> di
tiva <Denuncialndividuale>
s+ aggiornato formato di
4.14.0 <CodiceContratto> di 4140 xsd

<Denuncialndividuale=

Azienda/ListaPosPA

Lavoratori iscritti a Gestioni exINPDAP
<ListaPosPA>:

e inserito codice 9 in
<CodOrgano> di
<DescriMotivoUtilizzo> di
<V1 PeriodoPrecedente>

Lo schema 4.14.0
12/11/2021 ed impatta anche per la codifica dei con
‘EP’ che si trasformano in codice contratto ‘CPUB’

obbligo di indic azione anche del TipoContratto codice ‘02’
a partire dalla denuncia di competenza Febbraio 202 2

richiama

la circolare n.

170 del

tratti

con
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Implementazioni

(2/2)

Messaggio INPS n. 1058 del 07-03-2022.

Direzione Centrale Entrate
Direzione Centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione
Tstin to Mamanake Previdenzs Socialke Roma, 07-03-2022

Q Messaggio n. 1058

OGGETTO: Codice alfanumerico unico dei contratti collettivi nazionali di lavoro.
Fine fase transitoria. Aggiornamento codici all’intermo del flusso
Uniemens

Con la circolare n. 170 del 12 novembre 2021 & stata data attuazione all'articolo 16-quater del
decreto-legge 16 luglic 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre
2020, n. 120 (c.d. Decreto Semplificazioni), con cui & stato istituito il codice alfanumenco
unice del contratti collettivi nazional di lavoro, finalizzato a individuare il contratto colletbivo
nmazionale {Ccnl) applicato a ciascun lavoratore.

Melle denunce mensili (flussi Uniemens), per le competenze dei mesi di dicembre 2021 e
gennaio 2022, & stato possibile utilizzare il predetto codice alfanumerico alternativamente ai
codici INPS preesistenti.

Terminata la fase transitoria di coesistenza dei due codici, si ricorda che, dalla competenza del
mese di febbraio 2022, il codice unice € il solo ammesso nella compilazione delle denunce
mensili. L'elemento da  utilizzare continua ad essere  =CodiceContratto= di
<Denuncialndividuale= e l'elemento <TipoCodiceContratto> dovra essere valorizzato con il
codice "02", come indicato nell’Allegato tecnico Uniemens e nella circolare n. 170/2021.

Tale codice viene attribuite dal Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro (CMEL) ai singoli
contratti collettivi nazionali depositati presso 'Archivio nazionale dei contratti e degli accordi
collettivi di lavoro, detenuto dal CNEL stesso ai sensi dell’articolo 17 della legge 30 dicembre
1986, n. 936.

Pertanto, I'INPS non provwvede pid a codificare 1 Cenl, ai fini della loro valorizzazione nei flussi
Uniemens, poich€, come sopra ricordato, dalla competenza del mese di febbraio 2022, &
possibile utilizzare esclusivamente il codice unico che il CNEL assegna a ciascun contratto del
settore privato.

Al nguardo, si ricorda che l'elenco del contratti vigenti e dei relativi codici CNEL utilizzabil per
la compilazione degli Uniemens & anche pubblicato sul sito dell'Istituto[1].

In particolare, il CHNEL comunica mensilmente a INPS la creazione deil nuovi codici, a seguito
del deposito di contratti, e la disattivazione di codici esistenti, per cessazione di contrathi
depositati.

L'operativita dei nuowvi codici & resa disponibile dal mese di competenza successivo alla
comunicazione effettuata dal CMEL all'INPS. MNelle more dell’aggiornamento € comungue
possibile utilizzare il codice residuale "CDIV”,

Pertanto, laddove |'utilizzo del codice residuale non sia strettamente necessario, si invitano |
datori di lavoro e i loro delegati a verificare I'aggiornamento e la correttezza dei dati inseriti nel
campo <CodiceContratto> in occasione della compilazione del flusso, secondo la previsione di
cui all’art. 44, comma 9, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326, utilizzando il codice unico relativo al
contratto applicato per ciascun lavoratore.

Si evidenzia, infine, che, con nferimento ai lavoraton iscrith a Gestioni pubbliche per 1 qual
fosse necessario predisporre una denuncia della Gestione privata (sezione < PosContributivaz=
del flusso Uniemens) il codice contratto da esporre, se facente parte del macrosettore CNEL
"AMMINISTRAZIONE PUBBLICA", & "CFUB". 4—

Il Direttore Generale
Vincenzo Caridi
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\ Paghe 2 - Anagrafica Dipendenti: Configurazione Pr  evidenziale

(1di1)

Questa funzione € presente nel menu:

* Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Anagrafica Completa

o0 Implementazioni:

Eventuali contratti “Particolari” dovranno
essere trattati manualmente !

v" Trasformazione Codice Contratto ‘EP’ in codice Contratto ‘CPUB’

v' Assegnazione Codice ‘02’ al campo Tipo Contratto se Codice Contratto = ‘EP’.

Anagrafica dipendenti - Configurazione previdenziale e assistenziale

Cod ente coMUNE O I
Cod. dipendente !

Config.generale-MPDAP-INAIL Ml Previdenza Complementare ]
INPS [co.co.co)

Tipo rapporto “_ 7
Codice attivita B
Altra assicurazione ’_ T)
Codice calamits ’_ T/’
Codice certificaziomne ’_ T/’
Tipo agevolazione ’_ T/’
INPS [dipendenti]

Matricola aziendale 7E0 4400 Codice INPS IDM'IU— [ualifica per DM A10 |1—
_b Codice Contratto/Tipo ’F ’_ Tipo laDDDllD’_ Livello di inquadram. l—

Qualifica assicurativa ’2_ Aszzicurazioni coperte [VS |_ DS |><_ TBE|_ ALTRE |_ FI3|_

Tipo contribuzione 71 J i hte da aziende n F [Enti] per il qual cohtrib.

Tipo agzunzione "I_ ﬂ
Tipo cezzazione ’T ﬂ

Tipo lavaratare

Cod. ente

Cod. dipendente

Config.generale-IMPOAP-IMAIL w I Previdenza Complementare ]

IMPS [zo.co.caol
/

Tipo rapporto

Codice attivita

Altra assicurazione
Codice calamity I_ /
Codice certificazione I_ 7
Tipo agevolazione I_ T/1

IMPS [dipendenti]

Tipo contribuzione
Tipo azsunzione
Tipo cessazione

Tipo lavoratore

b atiicola aziendale | ¥G0 4400 Codice INPS ||:'h"|1|j Qualifica per D10 |1

—p Cadice Cu:untrattm'Tipu:uTipD rapparto Livello di inguadram.
Qualifica assicurativa |2 Agsicurazioni coperte I"-."S|_ DS |><_ TEE|_ fi"uLTHE|_ Fl3|_
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UniEMens: 01 — Gestione Dati, 04 — Denunce Dipend enti

un Jenunce mensili dipendenti - Package UniEMens - Gestione attivita UNIEMENS

Finestra  Opzioni  Dati  Guida

RS N .

Arzienda ! _ )

Anno mese | CF Azienda l:l Ragione zociale E;OMUNE = Il

Posizione contributiva  Composizione [P | Matiicols !?E‘ 400 I

Denu_ncia individuale _Elimina__|:|_ T_@po_r_egnlarizzaziune == Cod. ente redattare | i_I._:_I atho | _

Progr. ___1_ Drata atto | £ Id irvio atto_INF'Sé _ _ Cod, fiscale C _ L :
'Cognnme?cp‘ N .Nnme_; § MARIF\:"__: | Qualifica 'l IZ | Bualifica-2 EF_I_IJuaIifica 3 1 iTi|:u:u conlrib.;?l
Regime post 35 [ | Tipo app[end_l - | Eittadin_;DDD | Lnita opel:l - U? Unita prod. | D Cod. comune;"'_"@4 —>I Cod. contratto ;_(_:PUB__I
|Tip0 cod. contratio D2| Qua|_l pl[_glf___; _ _:__| Tipo p_ag_j?; _;lDiv. orario con_tll_. I —— | Orario lc_:untl. -__ 3600 Drario medio cqntr. | |
Tipo cong. |3ar.i__E Monteoregeq, | Tipa rmal. BN p-time; _D Zptmemesel  fHum mens.: 13000 |7Fq |

Recapiti - Varaz. inquadramenta - Assunz. - Cessaz. - AHF “ Dt retriibutivi = Gestione TFR | Gestione appalti | CIG preglessal tese precedenteJ

Datiretribativi = Forz imp.zer [ | Tipolav. | Tipolaw, stal.l__ | Imporibile; £ 1.??6,00“; Progr. | &
Contributa| £ 281605 Contrib. fondo zost. | | Retrib, teorica) € 1.776,00 Aumenta retr. CHES | |

Qe lav, | |GG retib| 25 |GG, contib.| 2% | Ore contib| | Bispetto minimale [ | Sett util |GG
Contribuzione aggiuntiva - Contrily. 1% Imponibile Enrrentel_

Contribuzione aggiuntiva - Regolarizz. 1% Contribuzione | Hacuparul_

Fondo inteqgrative Imporibile Enntributnl_

Altri dati retributivi
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