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ARGOMENTI Implementazioni                                       (1 di 1)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IVC 2022 

 

� Le nuove funzioni presenti in questa Release riguardano l’applicazione della nuova 
IVC da Aprile e poi da Luglio 2022 come da Legge 234 del 30.12.2021 
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Elenco Implementazioni Rel. Paghe 5098 
 
 
 

ARGOMENTI Funzioni Varie 

Voci di Cedolino 

La funzione di “Aggiornamento dati” provvede ad introdurre 4 nuove voci di cedolino: 
•         8 INDENNITA' VACANZA CONTR.2022 
• 50008 INDENNITA' VACANZA CONTR.2022 MP 
• 60008 INDENNITA' VACANZA CONTR.2022 APTC 
• 70008 INDENNITA' VACANZA CONTR.2022 APTS 
 
Queste voci sono configurate come “Voci di Retribuzione” così come da 
configurazioni standard della speculare voce: 
•          9 INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE.  
Eseguire comunque dei controlli per eventuali configurazioni personalizzate.  
 

Tabella Categorie/Livelli Nei codici standard da 1 a 57 (Comparto) e da 90 a 97 (Dirigenti e Segretari) viene 
inserita la voce: 
 

•         8 INDENNITA' VACANZA CONTR.2022 
con due periodi di validità: 
• dal 01/04/2022 al 30/06/2022 
• dal 01/07/2022 al 31/12/9999 
 

Qualora fossero utilizzati codici di Categorie/Live lli 
personalizzati, intervenire manualmente !! 
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Voci di Cedolino                                                 (1 di 1) 
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Anagrafica 

 

Con la dicitura: 
� Voci ci cedolino 

 
 

o Implementazioni: 
� La funzione di “Aggiornamento dati” provvede ad introdurre 4 nuove voci di cedolino: 

•         8 INDENNITA' VACANZA CONTR.2022 
• 50008 INDENNITA' VACANZA CONTR.2022 MP 
• 60008 INDENNITA' VACANZA CONTR.2022 APTC 
• 70008 INDENNITA' VACANZA CONTR.2022 APTS 

o Azioni richieste: 
� Queste voci sono configurate come “Voci di Retribuzione” così come da configurazioni 

standard della speculare voce: 
•         9 INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE 
Eseguire comunque dei controlli per eventuali configurazioni personalizzate. 
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Tabella Categorie Livelli                                             (1 di 3) 
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Tab.conf.Risorse Umane 

 

Con la dicitura: 
� Tabella categorie / livelli 

 
 

o Implementazioni: 
� Nei codici standard da 1 a 57 (Comparto) e da 90 a 97 (Dirigenti e Segretari) viene 

inserita la voce: 
•         8 INDENNITA' VACANZA CONTR.2022 
con due periodi di validità: 
o dal 01/04/2022 al 30/06/2022 
o dal 01/07/2022 al 31/12/9999 

 

o Azioni richieste: 
� Qualora fossero utilizzati codici di Categorie/Livelli 

personalizzati, intervenire manualmente !! 
 
 
 
 
 

Cod.  Categoria “A” Cod.  Categoria “B1” Cod.  Categoria “B3” Cod.  Categoria “C”  
1 Categ.-A1 11 Categ-B1-acc.B1   31 Categ.-C1 
2 Categ.-A2 12 Categ.B2-acc.B1   32 Categ.-C2 
3 Categ.-A3 13 Categ.B3-acc.B1 23 Categ-B3-acc.B3 33 Categ.-C3 
4 Categ.-A4 14 Categ.B4-acc.B1 24 Categ-B4-acc.B3 34 Categ.-C4 
5 Categ.-A5 15 Categ.B5-acc.B1 25 Categ-B5-acc.B3 35 Categ.-C5 
6 Categ.-A6 16 Categ-B6-acc.B1 26 Categ-B6-acc.B3 36 Categ.-C6 

  17 Categ.B7-acc.B1 27 Categ.B7-acc.B3   
  18 Categ.-B8 28 Categ-B8-acc.B3   

        

Cod.  Categoria “D1”  Cod.  Categoria “D3” Cod.  Dirigenti Cod.  Segretari 
41 Categ-D1-acc.D1   90 DIRIGENTE T.I 95 SEGRET. A 
42 Categ-D2-acc.D1   91 DIRIGENTE T.D 96 SEGRET. B 

43 Categ-D3-acc.D1 53 Categ-D3-acc.D3 92 DIRETTORE GEN 97 SEGRET. C 

44 Categ-D4-acc.D1 54 Categ-D4-acc.D3 93 DIRETTORE T.I.   
45 Categ-D5-acc.D1 55 Categ-D5-acc.D3 94 DIRETTORE T.D.   
46 Categ.D6-acc.D1 56 Categ-D6-acc.D3     
47 Categ.-D7 57 Categ-D7-acc.D3     

 
 
 
 
 

Segue a pagina successiva un esempio sulla Categoria codice 14 Categ.B4-acc.B1 
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Tabella Categorie Livelli                                             (2 di 3) 
 
 
 

 
 
 

 
 



Guida   Implementazioni    Procedura  < PAGHE  Rel. 5.0.9.8 >  
 

 
TINN  Srl                              Pag. 6 di 6 

 
 

Tabella Categorie Livelli:Dettaglio dei Codici e de gli importi trattati                (3 di 3) 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 


