Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.9.8 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel.5.0.9.8

Data rilascio: 2 Aprile 2022

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5098

ARGOMENTI

Implementazioni (1di1)

IVC 2022

» Le nuove funzioni presenti in questa Release riguardano I'applicazione della nuova

IVC da Aprile e poi da Luglio 2022 come da Legge 234 del 30.12.2021

609. Per il triennio 2022-2024 gli oneri
posti a carico del bilancio statale per la
contrattazione collettiva nazionale in ap-
plicazione dell'articolo 48, comma 1, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
per i miglioramenti economici del perso-
nale statale in regime di diritto pubblico
sono determinati in 310 milioni di euro per
I'anno 2022 e in 500 milioni di euro annui
a decorrere dall'anno 2023. A wvalere sui

31-12-2021 Supplemento ordinario n. 49/L alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 310

LEGGI ED ALTRI ATTI NORMATIVI

LEGGE 30 dicembre 2021_n 234

Bilancio di previsione dello Stato per ’anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024.

La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica hanno approvato;

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

PROMULGA

predettlt importl s1 da luogo, nelle more
della definizione dei citati contratti collet-
tivi nazionali di lavoro e dei provvedimenti
negoziali relativi al personale in regime di
diritto pubblico, in deroga alle procedure
previste dalle disposizioni vigenti in mate-
ria, all'erogazione dell’anticipazione di cui
all'articolo 47-bis, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e degli
analoghi trattamenti previsti dai rispettivi
ordinamenti, nella misura percentuale, ri-
spetto agli stipendi tabellari, dello 0,3 per
cento dal 1° aprile 2022 al 30 giugno 2022
e dello 0,5 per cento a decorrere dal 1°

luglio 2022. Tali importi, comprensivi degli

oneri contributivi ai fini previdenziali e
dell'imposta regionale sulle attivith produt-
tive (IRAP) di cui al decreto legislativo 15
dicembre 1997, n. 446, concorrono a costi-
tuire l'importo complessivo massimo di cui
all’articolo 21, comma 1-zer, lettera e), della
legge 31 dicembre 2009, n. 196.

610. Per il personale dipendente da am-
ministrazioni, istituzioni ed enti pubblici
diversi dall'amministrazione statale, gli oneri
per i rinnovi contrattuali per il triennio
2022-2024, da destinare alla medesima fi-
nalitd e da determinare sulla base dei me-

desimi criteri di cui al comma 609, nonché
quelli derivanti dalla corresponsione dei
miglioramenti economici al personale di
cui all’articolo 3, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono
posti a carico dei rispettivi bilanci ai sensi
dell’articolo 48, comma 2, dello stesso de-
creto legislativo.

611. Le disposizioni di cui al comma 610
si applicano anche al personale convenzio-
nato con il Servizio sanitario nazionale.
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Elenco Implementazioni Rel. Paghe 5098

ARGOMENTI

Funzioni Varie

Voci di Cedolino

La funzione di “Aggiornamento dati” provvede ad introdurre 4 nuove voci di cedolino:
. 8 INDENNITA' VACANZA CONTR.2022

+ 50008 INDENNITA' VACANZA CONTR.2022 MP

+ 60008 INDENNITA' VACANZA CONTR.2022 APTC

e 70008 INDENNITA' VACANZA CONTR.2022 APTS

Queste voci sono configurate come “Voci di Retribuzione” cosi come da
configurazioni standard della speculare voce:

. 9 INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE.

Eseguire comunque dei controlli per eventuali configurazioni personalizzate.

Tabella Categorie/Livelli

A

Nei codici standard da 1 a 57 (Comparto) e da 90 a 97 (Dirigenti e Segretari) viene
inserita la voce:

. 8 INDENNITA' VACANZA CONTR.2022
con due periodi di validita:

« dal 01/04/2022 al 30/06/2022

+ dal 01/07/2022 al 31/12/9999

Qualora fossero utilizzati codici di Categorie/Live Ii
personalizzati, intervenire manualmente !!
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Voci di Cedolino (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
* Anagrafica

Con la dicitura:
> Voci ci cedolino

0 Implementazioni:
v La funzione di “Aggiornamento dati” provvede ad introdurre 4 nuove voci di cedolino:
. 8 INDENNITA' VACANZA CONTR.2022
« 50008 INDENNITA' VACANZA CONTR.2022 MP
e« 60008 INDENNITA' VACANZA CONTR.2022 APTC

* 70008 INDENNITA' VACANZA CONTR.2022 APTS
0 Azionirichieste:
v Queste voci sono configurate come “Voci di Retribuzione” cosi come da configurazioni
standard della speculare voce:
. 9 INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE
Eseguire comunque dei controlli per eventuali configurazioni personalizzate.

un ¥oci di cedolino Z”E'E'

AR PPl p e | L5
Yoce |3 IMDEMMITA" VACANZA COMNTR. 2022

Canfigur l Conf+Call. FIM. ] Conf. Previd. ] #l+dgzdbd alat+5 et Stat. ] Siope+5Spesa+C.to Ann. | Fondo+Budget-Fdd ] Fiano Eu:unti]

|~l|«| -l| I-| »| I-||Q,;

Dressizems |INDENNIT.-“—‘-.' WACAMZS COMTRA. 2022 ||\.-'|:.2|:|22

Per cedaling |INDENNIT.-’-‘-.' VACANZS COMTR. 2022 [ richiesta su st.cedal ]

Tipo Yoce 1 j Retribuzioni Tabellan + voci fisze Apno &P

Tipo Retr. " Oe " Giomi f* |mporto Forma Lordo v

Forma Retr.Mens - art. 10 .2 lett.a] [

Segno f* Competenza (" Trattenuta Forma RetrBaze Mens - art10c.2 lettb] [

_ _ Forma Retr. Indiv.bens - ait 10 c.2 lethc] v

Stampa e Tutto {" Ceddlino € Total { No Forma Parte Fizza Retr at 10 c.2 lettd] v

Fer/Perm &+ Mo r Feria ® Foiies @ Becusal Forma Parte Fizza Wariab, st 10 ¢ 2 lett.d) [

Faorma =l [w

Capitoli i+ retrbuzione ¢ fondo ("~ partite di giro Forma Reddito senza detrazioni I_

Ad Persaonam [art. 29 ¢4 CCHL 2003] - non creare la voce 22 dipendente azsunto dopo entrata in wigore CCHL [
Azsoggel. | Progressivi | Formula | | Hote

Muowo FB | Edita F5 | Cancella FE | Aggiorna F3 | Apnulla F7?
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| Tabella Categorie Livelli (1di3)

Questa funzione e presente nel menu:
* Tab.conf.Risorse Umane

Con la dicitura:
» Tabella categorie / livelli

o Implementazioni:
v Nei codici standard da 1 a 57 (Comparto) e da 90 a 97 (Dirigenti e Segretari) viene
inserita la voce:
. 8 INDENNITA' VACANZA CONTR.2022
con due periodi di validita:
o dal 01/04/2022 al 30/06/2022
o dal 01/07/2022 al 31/12/9999

o0 Azionirichieste:

A v' Qualora fossero utilizzati codici di Categorie/Livelli A
personalizzati, intervenire manualmente !!
1 |Categ.-Al 11 |Categ-Bl-acc.Bl 31 |Cateq.-C1l
2 |Cateq.-A2 12 |Categ.B2-acc.B1l 32 |Cateq.-C2
3 |Categ.-A3 13 |Categ.B3-acc.B1 | 23 |Categ-B3-acc.B3 33 |Cateq.-C3
4 |Cateq.-A4 14 |Categ.B4-acc.B1 | 24 |Categ-B4-acc.B3 34 |Cateq.-C4
5 |Categ.-A5 15 |Categ.B5-acc.B1 | 25 |Categ-B5-acc.B3 35 |Cateq.-C5
6 |Cateq.-A6 16 |Categ-B6-acc.B1 | 26 |Categ-B6-acc.B3 36 |Cateq.-C6
17 |Categ.B7-acc.B1 | 27 |Categ.B7-acc.B3
18 |Categ.-B8 28 |Categ-B8-acc.B3
41 |Categ-D1-acc.D1 90 [DIRIGENTE T.I 95 [SEGRET. A
42 |Categ-D2-acc.D1 91 [DIRIGENTE T.D 96 |SEGRET.B
43 |Categ-D3-acc.D1| 53 |Categ-D3-acc.D3 | 92 |[DIRETTORE GEN| 97 |SEGRET.C
44 |Categ-D4-acc.D1| 54 |Categ-D4-acc.D3 | 93 |[DIRETTORE T.I.
45 |[Categ-D5-acc.D1| 55 |Categ-D5-acc.D3 | 94 |DIRETTORE T.D.
46 |Categ.D6-acc.D1| 56 |Categ-D6-acc.D3
47 |Categ.-D7 57 |Categ-D7-acc.D3

Segue a pagina successiva un esempio sulla Categoria codice 14 Categ.B4-acc.B1

TINN Srl Pag. 4 di 6



Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.9.8 >

\ Tabella Categorie Livelli @di3)

un Categorie - Posizioni economiche

.;;--‘ | |p| : | %,1 "

H|«| -1| b-‘ »‘ h-||¢,;

Cadice ivello 14 E
Descrizions 1Eateg.B4-acc.B1 Cantr. 1D:um|:uarto - 'I:ategu:urialB1 Pos economica |B4

Larnto annualeiﬂ35495 E i GG, contrattual 26 HH contrattualii 156
Tipo retib: " Paga oraria (" Pagagiomaliera  (* Mensile Raten feriej U Rateo permessij u
CaicaloXlll | ¢ Caleoloin12ratei  (+ Caloolo in 368 esimi CodCategaradibase] 11

Ao cedoling) @ MessunAmto ¢ Uritd di Euro

Yoce ]Descliziune ]Impultu ]Imp Annuale|Data Imizio |Data Fine |[Data Reg. J s
|== 160284 | 010442018 | 311249999 | 01/06/2018
11.28 CMA07A2019 3141249993 O1/0442019
1091 | L01/04/2018 | 31/12/9999 | 01/06/2018 | =
24 C01./0352018 :31.-"12;"9999 :I:I1J'DE.-"2EI1S
5aal 10/MAM1833 311249383 31222
373 /042002 311249899 A z2m2 |

|mparto a.06

Vace E INDENNITA' VACANZ 2022
[ ata Inizio JD‘I A7FS2022 DataFine i31 #12/3333 [rata Heg.jﬂ‘l FO7S2022 Prirma [rata Fine131 A12/9955

Muovo F8 ‘ Edita F& ‘ Lancella FE ‘ Aggioma FSI Apnulla F7

un Categorie - Posizioni economiche

Codice livella I—ﬁ E

|-l|«| -1| b-| »I h-l‘&

Dezcnzione 1Eateg.Ed-acc.B1 Contr. jEDmpartD :J 'Eategp:urialEH Pas economica |B4

Conta annualeiﬂ35495 E Pozsiz.econ: B4 profil a GG, contrattuali 26 HH. u:u:untrattualii 156
Tipo retrib: " Paga aoraria (" Pagagiomaliera  (* Mensie Rateo feriej 0 Raten F'E"T'E“ii u
CalealaXlll Caleoloin12ratei  * Caloolo in 388 esimi Cod Categoriadibase| 11

Armtocedoling & Nessundrmto ¢ Urita di Eur

Yoce Descrnzione Importo  |Imp Annuale|D ata Inizio [Data Fine |Data Reg. ] L
] I ; 3 1120 (O01/07/2019 | 31/12/9399 | 01/04/2019
| 12 1091 L 01/04/2018 | 3141249999 | 01/06/2018
151 24 01/03/2018 | 31A12/9999  01/06/2018

B | F.38 01011938 MAZM9E A2
B 91 373 L 01/01/2002 311249999 311242012
B 92 /5L $31/12/2003 | /1249999 4242012

> 4,84 00402022 30/06/2022  D1/04/2022 |

Impiorto 4,84

veee[ 6 I (IS
Data Inizio iEﬂ Mas2022 - Data Fine i3EI.-"EIEa"2EIE2 Data Req. jEﬂ Aap20z2 Prima Data FIHE13|:|.-"|:|E.-"2|:|22
Muove F8 ‘ Edita F& ‘ Lancella F& ‘ Agagiorna FEI] Aprulla FF
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Tabella Categorie Livelli:Dettaglio dei Codici e de

gli importi trattati

@3

di 3)

Cod. Descr. Tab. |lncr.Pos.Econ.] TOTALE |IVC 0,30% da Aprile (IVC 0,50% da Luglio
1|Categ -Al 142175 0,00 142175 4,27 7.1
2|Categ.-AZ 142175 18,11 1.440,88 4,32 7,20
3| Categ -A3 142175 4963 1.471,38 441 7,36
4[Categ.-Ad 142175 75,80 1487 85 449 748
6|Cateq.-Ab 142175 106,74 1.628 .60 4,69 7,84
H|Cateq.-AB 1421,75 13341 1.555,18 4 B7 778

11|Categ-B1-acc.B1| 1602384 0,00 1.502 84 451 701
12|Categ.B2-acc B1 | 1.602.84 24849 1.627 .83 468 7.A4
14|Categ.B3-acc B1| 160284 825,81 1.688,65 4,77 7,94
14|Categ. Bd-acc B1| 150284 109,10 1.611,54 4,84 3,06
15|Categ.B-acc B1 | 1.602384 146,32 1.639,18 4 52 4,20
16|Categ-BE-acc.B1| 1.602384 16542 1.668,28 6,00 d,34
17|Categ. Bf-acc B1 | 1.602384 228,57 1.7/32,35 620 ERals]
18|Categ.-BA 1.502 B4 JB7 8BS 1.770,69 531 4,85
23|Categ-B3-acc B3| 1.5B8 B4 0,00 1.588,65 4,77 784
M| Categ-B4-acc B3| 1.5B8 64 23,24 1.611.584 4,84 4,06
25|Categ-B5-acc B3| 1588 A5 50,57 1.6349,15 487 5,20
26|Categ-BbE-acc B3| 1.5B8 64 79,61 1.668 .46 500 d,34
27| Categ BV-acc. B3| 1.5B8 64 143,70 1.732,35 520 ERals]
28|Categ-HB-acc B3| 1.5B864 182,04 1.770,69 6,31 4,85
31| Categ -C1 1. 685,34 0,00 1.685,34 508 g348
32| Categ -C2 1685, 34 4043 1.73577 521 d,88
33| Categ -C3 168534 28,81 1.784,.15 636 g9
| Categ -C4 168534 14517 1.840.61 TR 4,20
35| Categ -Ch 168534 21326 1.908,60 573 854
d6|Categ -CH 1685 34 JBH 58 1.961,53 588 8,81
4| Categ-D1-acc.D1] 1844 B2 0,00 1.844 62 653 §2d
42|Categ-DZ-acc D1] 1.844 B2 40,38 1.935,00 581 H A8
43| Categ-O3-acc.O1] 1844 B2 27E 37 212099 B, 36 10,60
44|Categ-D4-acc.D1] 1844 B2 J6H 95 2211 57 A3 11,06
48| Categ-Da-acc.D1] 1844 B2 485,69 2.310,31 SRElE] 11,65
46| Categ DB-acc 01| 1844 B2 B25 28 2469 80 741 14,35
47| Categ -0O7 1.844 B2 750,28 2.584 80 7,78 12 87
£3|Categ-D3-acc. D3| 212084 0,00 212089 B,36 10,60
4| Categ-D4-acc. D3] 214084 40,64 2211 87 B3 11,06
55|Categ-D5-acc 03] 212099 189,32 2.310,31 B33 11,65
56| Categ-DB-acc.D3| 2120949 348,97 2468980 741 14,35
E7|Categ-D¥-acc.D3] 212089 47381 2.684 80 7,78 1287
Cod. Descr. Tab. |lner.Pos.Econ.| TOTALE (IVC 0,30 da Aprile |IVC 0,50 da Luglio
HO|DIRIGENTE T 3481 B0 0,00 3481 B0 10,44 17,41
9 |DIRIGENTET.D | 348160 0,00 348160 10,44 17.41
S2|DIRETTORE GEN 348160 0,00 348160 10,44 17,41
H3|DIRETTCORET.I | 348160 0,00 348160 10,44 1741
S4|DIRETTORET.D] 348160 0,00 348160 10,44 1741
Cod. Descr. Tab. |lner.Pos.Econ.| TOTALE [(IVC 0,30 da Aprile |IVC 0,50 da Luglio

HE|SEGHRETARIOA | 448160 0,00 348160 10,44 1741
HE|SEGRETARIO B | 348160 0,00 348160 10,44 1741
H7|SEGRETARIO C| 278528 0,00 278528 8,36 13,83
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