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Implementazioni  
nuova Release Procedura  

 

PAGHE   Rel. 5.0.9.9 
 
 

Data rilascio: 27 Aprile 2022  
 
 

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5099 
 
 
 

ARGOMENTI Implementazioni                                       (1 di 1)  

Circolare INPS n. 43 
del 22.03.2022 

 

� Le nuove funzioni presenti in questa Release riguardano principalmente  la 
gestione dell’esonero di 0,8 punti percentuali sulla quota di contributi 
previdenziali così come disciplinato dal comma 121 dell’Art. 1 della legge 
30.12.2021 n. 234 poi attuato dalla Circolare INPS del 22.03.2022 n. 43.   
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AVVERTENZE SPECIFICHE_1 
 
 
 
 
 

ARGOMENTI Funzioni Varie 

Calcolo 
Arretrati 
Esonero da 
Gennaio ad 
Aprile 2022 
disponibile 
solo nella 
Mensilità di 
Maggio 2022  

La funzione di Calcolo Arretrati 
“Esonero/Sgravi” per i mesi da Gennaio ad 
Aprile 2022 richiede delle particolari 
condizioni di attuazione che condizionano 
anche il normale ciclo mensile di elaborazione 
degli stipendi.   
 
Si raccomanda di seguire le indicazioni 
presenti in questa Guida per consentire un 
corretto sviluppo di tutte le azioni necessarie. 
  
 

 
 

Anticipazione delle modalità operative poi descritte nelle pagine successive.  
 

La funzione standard Mensile di Calcolo Arretrati Stipendiali, è stata adeguata per consentire 
anche il calcolo degli “Arretrati Esonero/Sgravi” da Gennaio ad Aprile che però potrà essere 
eseguito solo nella mensilità di Maggio 2022.  
 

Il calcolo degli “Arretrati Esonero/Sgravi” da Gennaio ad Aprile, essendo quindi 
un’operazione “spot”, richiede precisi criteri di utilizzo che non si possono accavallare a quelli 
utilizzati per il normale ciclo elaborativo del mese. 
 

Di seguito viene elencato l’iter da seguire: 
 

1. Assicurarsi di aver eseguito l’Archiviazione di tutte le Mensilità fino ad Aprile 2022; 
2. Verificare che per il mese di Maggio non siano stati già calcolati degli “Arretrati 

Stipendiali”. Qualora fossero già presenti annotare e cancellare le situazioni sviluppate 
che quindi quanto dovranno essere ricalcolate !!; 

3. Eseguire SOLO il calcolo degli “Arretrati Esonero/Sgravi” per tutti i dipendenti e non 
anche il calcolo degli “Arretrati Stipendiali”. Si consiglia “Non calcolare ai cessati MP” in 
quanto altrimenti la disattivazione di questo indicatore richiederà il trattamento 
Manuale dei V1/5 e successivi V1/1 nel flusso UniEM ens di tutti i cessati MP;  

 

4. Stampare gli “Arretrati Esonero/Sgravi” calcolati ed attivare i controlli del caso; 
5. Eseguire il “Passaggio degli arretrati sui cedolini”; 
6. Eseguire l’azzeramento degli “Arretrati Esonero/Sgravi”. Quest’azione renderà 

disponibile la ripresa del normale iter di elaborazione stipendi con la possibilità di 
rieseguire il calcolo degli “Arretrati Stipendiali” già eventualmente in precedenza sviluppati 
(come da punto 2) ed il calcolo delle nuove situazioni che si manifesteranno fino al 
completamento del normale iter di elaborazione del mese di Maggio;  
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AVVERTENZE SPECIFICHE_2 
 
 
 
 
 

ARGOMENTI Funzioni Varie 

MENSILITA’ 
AGGIUNTIVE 

Le condizioni di applicazione dell’esonero, che non prevedono 
agevoli procedure di “conguaglio”, (così come riportato nella stessa 
circolare INPS n. 43), di fatto, nel caso di utilizzo di “Mensilità 
aggiuntive”, espongono a rischi di potenziali error i.  
Esempio:  
• Per un dipendente si elabora la mensilità corrente e, verificate le 

condizioni di non aver superato il limite di euro 2.692 mensili, 
viene applicato l’Esonero. Molto probabilmente però, l’erogazione 
di una successiva “Mensilità Aggiuntiva”, potrebbe far superare il 
limite di euro 2.692 mensili  e di conseguenza richiedere 
l’attivazione di articolate procedure di recupero, non tanto per 
l’esposizione dei dati sul cedolino, ma anche poi su F24, Proposta 
Mandati e Reversali, Flusso UniEMens, ecc.., ecc.. che non sono 
per ora automatizzabili e applicabili con certezza.  

 
PERTANTO, L’UTILIZZO DI MENSILITA’ AGGIUNTIVE DOVRA’ 
ESSERE ASSOLUTAMENTE PONDERATO E SARA’ DI DIRETTA 
CURA DEGLI OPERATORI DELL’ENTE VERIFICARNE LA 
POSSIBILITA’ DI UTILIZZO E LA CONSEGUENTE CORRETTA 
APPLICAZIONE.  
  
 

Cessati ante 
01.01.2022 e 
dal 01.01.2022 

I Cessati ANTE 01.01.2022 NON HANNO DIRITTO all’applicazione 
dell’Esonero e la funzione di Calcolo li escluderà automaticamente. 
 

Per i Cessati DAL 01.01.2022 sarebbe utile DISATTIVARE da subito 
il nuovo indicatore presente sull’Anagrafica Risorse Umane, 
Configurazione Previdenziale,  di “APPLICAZIONE Esonero…”. 
In questo modo si potranno evitare potenziali errori di applicazione 
nel caso di erogazione di “Arretrati” in successive mensilità (Record 
V1/1 UniEMens) qualora, per applicazione del criterio di competenza 
valido per i Cessati, si dovesse superare il limite mensile di euro 
2.692 riferito all’ultimo mese di effettivo servizio (Record E0 
UniEMens). 
 

Nodo 
“Dipendenti 
Privati” e 
Giornalisti 

In questa Rel. non sono previsti automatismi nel caso di gestione di 
Dipendenti  con “Fondi Speciali” (tipo “Ferrovieri”) o che richiedono lo 
sviluppo del nodo “Dipendenti-Privati”. 
Così come anche per i “Giornalisti”, in quanto, per ora, la procedura 
DASM sembrerebbe non disporre di sezioni su cui poter indicare lo 
“Sgravio”.  
La funzione di “Aggiornamento Dati” comunque crea le “Voci di 
cedolino” da poter eventualmente utilizzare caso per caso. Sarà 
sempre cura dell’operatore poi, intervenire per condizionare il 
Modello F24, la Proposta Mand/Rev e l’UniEMens.     
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Elenco Implementazioni Rel. Paghe 5099 
 
 
 

ARGOMENTI Funzioni Varie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Voci di 
Cedolino 

La funzione di “Aggiornamento dati” introduce SEI nuove voci di cedolino, di cui, SOLO 
le prime due  SONO AUTOMATICHE  e saranno utilizzate per la normale gestione dei 
dipendenti soggetti “INPDAP” e rilevati sul nodo ListaPosPa UniEMens !! 
 

Le altre, devono essere utilizzate a cura dell’oper atore che poi dovrà intervenire 
per condizionare il Modello F24, La proposta Mand/R ev e l’UniEMens.   
 

• 90651 Art.1, c.121, L.30/12/2021 n. 234           (Automatica da Calcolo Cedolino)  
• 90652 Art.1, c.121, L.30/12/2021 n. 234 – XIII  (Automatica da Calcolo Cedolino)  
• 90653 Art.1, c.121, L.30/12/2021 n. 234-giorna (Giornalisti MANUALE)  
• 90654 Art.1, c.121, L.30/12/2021 n. 234 – XIII   (Giornalisti MANUALE)  
• 90655 Art.1, c.121, L.30/12/2021 n. 234-ferrov  (Ferrov. & Privati MANUALE)  
• 90656 Art.1, c.121, L.30/12/2021 n. 234 – XIII   (Ferrov. & Privati MANUALE)  
 

Queste SEI nuove voci di cedolino hanno le seguenti caratteristiche: 
� Sono voci di “Trattenuta” e saranno generate con segno – (meno) 
� Sono soggette IRPEF 
Inoltre, le prime due, dovranno essere specularmente configurate come l’imponibile 3 
CPDEL per: 
� Bottone Partite di Giro dovranno essere presenti gli stessi parametri/dati/capitoli, 

ecc.. di quelli previsti nell’Imponibile 3 CPDEL 
� I Codici Conto del Piano dei Conti dovranno essere gli stessi dell’Imponibile 3 

CPDEL. 
� Creditori, Debitori e Attributo dovranno essere gli stessi dell’Imponibile 3 CPDEL 
Questo garantirà una corretta rappresentazione delle Poste di “Esonero” in CF. 
 

Per le altre Voci, varranno gli stessi esempi di configurazione esposti per le prime due. 
 

Le voci standard di XIII sono contraddistinte dal codice 5 della Tabella 12 del Conto 
Annuale (le voci 90652,90654,90656 non sono da considerarsi voci di XIII )  
 

Imponibili 

L’indicatore “Cassa INPDAP” presente nella pagina iniziale della Gestione Imponibili, 
determinerà l’appartenenza dell’Imponibile alla “Cassa Contributi Pensionistici x 
Vecchiaia…”  
Questo indicatore “Cassa INPDAP” fa riferimento alla Tabella “Casse INPDAP” 
presente nel Menù Tabelle Generali, in cui, ad ogni elemento, corrisponde un “Codice 
Tributo”. Tutti gli elementi con “Codice Tributo” 01 saranno considerati come elementi 
afferenti a “Contributi Pensionistici x Vecchiaia…” 
In questo modo Tutti gli imponibili così caratterizzati saranno oggetto del possibile 
“Esonero”. 
 

Anagrafica Dipendenti  

E’ stato introdotto un indicatore per Applicazione/Non Applicazione dell’Esonero. 
Infatti, i Tempo Determinati con più rapporti di lavoro in essere con Enti diversi, non 
hanno diritto all’esonero se la somma dei redditi percepiti nel mese da parte di Tutti gli 
Enti supera la soglia di euro 2.692,00. 
Così come saranno da escludere gli Amministratori e/o altro personale Comandato. 
La funzione di “Aggiornamento Dati”  escluderà automaticamente dall’applicazione 
dell’Esonero, tutti i soggetti con Tipo Assunzione = 10 Amministratori e 8 CoCoCo.  
 

Calcolo Cedolino 
Le apposite due nuove voci di cedolino (90651 e 90652) saranno generate tenendo 
conto del raggiungimento distinto entro il tetto di euro 2.692,00  di Voci Stipendiali e 
Voci di XIII applicando sempre il criterio di cassa.  
 

Creazione F24 e 
Creazione F24EP 

Queste due funzioni tratteranno le due nuove apposite Voci di Cedolino (90651 e 
90652) eventualmente presenti sui Cedolini, affinché vengano detratte dai 
corrispondenti codici tributo, esempio: P201 C.P.D.E.L. 
 

Preparazione Dati e 
Creazione Proposta 
Mand/Rev. 

La corretta configurazione delle due voci di cedolino determinerà l’automatica 
quadratura della Proposta Mand/Rev. con il Cedolone e con la Distinta F24/F24EP. 
 

Calcolo Arretrati 
E’ disponibile un apposita funzione per il calcolo degli arretrati per il personale in forza 
a Maggio 2022 relativamente ai mesi da Gennaio ad Aprile.  
 

Estrazione dati verso 
UniEMens e 
procedura UniEMens 

Le funzioni estrazione dati ListaPosPa verso UniEMens e la procedura UniEMens sono 
state adeguate per raccogliere e trattare le nuove informazioni sulla sezione 
<Sgravi…>. 
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Tabella Mensilità Stipendiali                                          (1 di 1) 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Tabelle generali 

 

Con la dicitura: 
� Tabella Mensilità stipendiali 

 

o Implementazioni: 
� Nell’inserire un nuovo elemento verrà presentato un messaggio di attenzione relativo alle 

condizioni di applicazione dello “Sgravio 0,8%”: 
 
 

 
 
 
 

Le condizioni di applicazione dell’esonero, che non prevedono agevoli procedure di 
“conguaglio”, (così come riportato nella stessa circolare INPS n. 43), di fatto, nel caso di 
utilizzo di “Mensilità aggiuntive”, espongono a ris chi di potenziali errori .  
Esempio:  

• Per un dipendente si elabora la mensilità corrente e, verificate le condizioni di non aver 
superato il limite di euro 2.692 mensili, viene applicato l’Esonero. Molto probabilmente però, 
l’erogazione di una successiva “Mensilità Aggiuntiva”, potrebbe far superare il limite di euro 
2.692 mensili  e di conseguenza richiedere l’attivazione di articolate procedure di recupero, 
non tanto per l’esposizione dei dati sul cedolino, ma anche poi su F24, Proposta Mandati e 
Reversali, Flusso UniEMens, ecc.., ecc.. che non sono per ora automatizzabili e applicabili 
con certezza.  
 
PERTANTO, L’UTILIZZO DI MENSILITA’ AGGIUNTIVE DOVRA’ ESSERE 
ASSOLUTAMENTE PONDERATO E SARA’ DI DIRETTA CURA DEGLI OPERATORI 
DELL’ENTE VERIFICARNE LA POSSIBILITA’ DI UTILIZZO E LA CONSEGUENTE 
CORRETTA APPLICAZIONE.  
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Voci di Cedolino                                                  (1 di 7) 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Anagrafica 

 

Con la dicitura: 
� Voci di Cedolino 

 
 

o Implementazioni: 
� La funzione di “Aggiornamento dati” introduce sei nuove voci di cedolino: 

• 90651 Art.1, c.121, L.30/12/2021 n. 234           (Automatica da Calcolo Cedolino)  
• 90652 Art.1, c.121, L.30/12/2021 n. 234 – XIII  (Automatica da Calcolo Cedolino)  
• 90653 Art.1, c.121, L.30/12/2021 n. 234-giorna (Giornalisti MANUALE)  
• 90654 Art.1, c.121, L.30/12/2021 n. 234 – XIII   (Giornalisti MANUALE)  
• 90655 Art.1, c.121, L.30/12/2021 n. 234-ferrov  (Ferrov. & Privati MANUALE)  
• 90656 Art.1, c.121, L.30/12/2021 n. 234 – XIII   (Ferrov. & Privati MANUALE)  
 

Queste sei nuove voci di cedolino hanno le seguenti caratteristiche: 
o Sono voci di “Trattenuta” e devono essere gestite con segno – (meno) 
o Sono soggette IRPEF 

 

o Azioni Richieste per le prime 2 voci: 
� Impostare configurazione speculare all’imponibile 3 CPDEL: 

• Bottone Partite di Giro 
• Codici Conto del Piano dei Conti 
• Creditori, Debitori e Attributo 
Questo garantirà una corretta rappresentazione delle Poste di “Esonero” in CF. 

 

o Azioni Richieste per le altre voci: 
� Seguire le impostazioni descritte negli esempi sviluppati per le prime due 
 

o Impostazioni già presenti: 
� Le voci da considerare come voci di XIII, sono contraddistinte dal codice 5 già presente nel  

campo Tabella 12 finalizzato alla compilazione del Conto Annuale. 
 
 
 

Nelle pagine successive sono sviluppati gli esempi di configurazione.  
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Voci di Cedolino                                                  (2 di 7) 
 

 

Pagina iniziale e Assoggettamento  
 

o Azioni Richieste: 
� Nessuna. 
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Voci di Cedolino                                                  (3 di 7) 
 

o Azioni Richieste: 
� Impostare configurazione speculare all’imponibile 3 CPDEL: 

• Bottone Partite di Giro 
Questo garantirà una corretta rappresentazione delle Poste di “Esonero” in CF. 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

Esempio Voce 90652 

Identica configurazione delle 
P.Giro Imponibile cod. 3 CPDEL 
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Voci di Cedolino                                                  (4 di 7) 
 

o Azioni Richieste: 
� Verificare la configurazione speculare all’imponibile 3 CPDEL: 

• Codici Conto del Piano dei Conti 
Questo garantirà una corretta rappresentazione delle Poste di “Esonero” in CF. 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

Esempio Voce 90652 



Guida   Implementazioni    Procedura  < PAGHE  Rel. 5.0.9.9 >  
 

 
TINN  Srl                              Pag. 10 di 24 

 

Voci di Cedolino                                                  (5 di 7) 
 
 

o Azioni Richieste: 
� Impostare configurazione speculare all’imponibile 3 CPDEL: 

• Creditori, Debitori e Attributo 
Questo garantirà una corretta rappresentazione delle Poste di “Esonero” in CF. 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

Esempio Voce 90652 
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Voci di Cedolino                                                  (6 di 7) 
 
 

o Impostazioni già presenti: 
� Le voci da considerare come voci di XIII, sono contraddistinte dal codice 5 già presente nel  

campo Tabella 12 finalizzato alla compilazione del Conto Annuale. Eseguire, se necessario, un 
eventuale riscontro  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Le voci standard di XIII sono contraddistinte dal codice 5 della Tabella 12 del Conto Annuale  
(le voci 90652,90654,90656 non sono da considerarsi voci di XIII ) 
 

Esempio Voce standard di XIII^  cod. 2001 
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Voci di Cedolino                                                  (7 di 7) 
 
 

o Impostazioni già presenti: 
� Il valore ‘00’ in corrispondenza del campo Tipo Debito caratterizza queste voci per consentire la 

detrazione della contribuzione dovuta (per esempio sul codice P201) 
o Azioni Richieste: 

� Lasciare inalterato il valore così proposto. 
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Imponibili                                                        (1 di 1) 
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Anagrafica 

 

Con la dicitura: 
� Imponibili 

 

o Impostazioni già presenti: 
� L’indicatore “Cassa INPDAP” presente nella pagina iniziale della Gestione Imponibili, determinerà 

l’appartenenza dell’Imponibile alla “Cassa Contributi Pensionistici x Vecchiaia…”. Questo 
indicatore “Cassa INPDAP” fa riferimento alla Tabella “Casse INPDAP” presente nel Menù 
Tabelle Generali, in cui, ad ogni elemento, corrisponde un “Codice Tributo”. Tutti gli elementi con 
“Codice Tributo” 01 saranno considerati come elementi afferenti a “Contributi Pensionistici x 
Vecchiaia…”. In questo modo Tutti gli imponibili così caratterizzati saranno oggetto del possibile 
“Esonero”. 

 

o Azioni Richieste: 
� Verificare eventuale trattamento di “Imponibili personalizzati”. 
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Risorse Umane                                                    (1 di 1) 
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Anagrafica 

o Risorse Umane  
 

Con la dicitura: 
� Anagrafica Completa 

 
 

o Implementazioni: 
� E’ stato introdotto un indicatore per Applicazione/Non Applicazione dell’Esonero 

Infatti, i Tempo Determinati con più rapporti di lavoro in essere con Enti diversi, non hanno diritto 
all’esonero se la somma dei redditi percepiti nel mese da parte di Tutti gli Enti supera la soglia di 
euro 2.692,00. 
Così come saranno da escludere gli Amministratori, CoCoCo e/o altro personale Comandato. 

o Azioni Eseguite dalla funzione di “Aggiornamento Da ti”: 
� La funzione di “Aggiornamento Dati”  esclude automaticamente dall’applicazione dell’Esonero, 

tutti i soggetti con Tipo Assunzione: 
-    8  CoCoCo 
-  10  Amministratori 

o Azioni richieste: 
� TUTTI gli altri dipendenti, con situazioni particolari, come: 

- “Comandati”;  
- Tempo Determinati che svolgono attività simultanee; 
- Cessati dal 01.01.2022; 
-  ecc.., ecc..  .  

che potrebbero non aver diritto all’Esonero, DEVONO essere trattati manualmente. 
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Calcolo Cedolino                                                  (1 di 1) 
 

o Implementazioni: 
� Viene automaticamente generata la Voce 90651 (ed eventualmente anche la Voce 90652 in presenza di Voci di 

XIII), a condizione che, non si sia superato distintamente per entrambi le voci, il tetto di  2.692 
 

 
 

 

Esempio
: 

Esempio: 
 

il mese non viene indicato 
nella voce se corrisponde 
al mese di Elaborazione 
(Maggio) 

I dati esposti su questo 
cedolino di esempio 
quadrano con la 
Proposta Mand/Rev. 
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Creazione F24 e Creazione F24EP                                       (1 di 1) 
 
 

Queste funzioni sono presenti nei rispettivi Menù: 
 

Con la dicitura: 
� Creazione F24 come da Dlgs 175/2014 
� Creazione F24EP (Provv.154279 del 01/012/2015) 

 
 

o Implementazioni: 
� Le due voci vengono portate in detrazione della contribuzione dovuta per il contributo di 

riferimento che nella generalità dei casi sarà il codice: 
-  P201: CASSA C.P.D.E.L. – CONTRIBUTI OBBLIGATORI 

 
 

 

ECC.. ECC.. 
 
 

 
 
 
 

Il contributo di euro 594,53 è dato da 609,46 (Totale contributo CPDEL) – 14,93 (Esonero) 
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Preparazione Dati per Stampe Mensili e Creazione Pr oposta Mandati e Reversali  (1 di 2) 
 
 

Queste funzioni sono presenti nei rispettivi Menù: 
 

Con la dicitura: 
� Preparazione Dati per Stampe Mensili 
� Creazione Proposta Mandati e Reversali 

 
 

o Impostazioni già presenti: 
� Con una corretta configurazione delle due voci di cedolino, come descritto nei paragrafi 

precedenti, non sono richieste azioni particolari o diverse rispetto al normale ciclo di elaborazione 
del mese. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La P.Giro di euro 150,27 è data da 165,20 (Contr.Ca rico Dipe) - 14,93 (Importo Esonero) 
 
I Totali Competenze, Trattenute, Netto, Oneri Rifle ssi e Totali Mandati quadrano.  
 

Esempio: Quadratura Cedolino – Proposta Mand/Rev. 
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Preparazione Dati per Stampe Mensili e Creazione Pr oposta Mandati e Reversali  (2 di 2) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Esempio: Quadratura F24EP – Proposta Mand/Rev. 
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Calcolo Arretrati Esonero                                             (1 di 5) 
 
 

AVVERTENZE SPECIFICHE !!  
 
 
 

La funzione standard Mensile di Calcolo Arretrati Stipendiali, è stata adeguata per consentire 
anche il calcolo degli “Arretrati Esonero/Sgravi” da Gennaio ad Aprile che però potrà essere 
eseguito solo nella mensilità di Maggio 2022.  
 

Il calcolo degli “Arretrati Esonero/Sgravi” da Gennaio ad Aprile, essendo quindi 
un’operazione “spot”, richiede precisi criteri di utilizzo che non si possono accavallare a quelli 
utilizzati per il normale ciclo elaborativo del mese. 
 

Di seguito viene elencato l’iter da seguire: 
 

1. Assicurarsi di aver eseguito l’Archiviazione di tutte le Mensilità fino ad Aprile 2022; 
2. Verificare che per il mese di Maggio non siano stati già calcolati degli “Arretrati 

Stipendiali”. Qualora fossero già presenti annotare e cancellare le situazioni sviluppate 
che quindi quanto dovranno essere ricalcolate !!; 

3. Eseguire SOLO il calcolo degli “Arretrati Esonero/Sgravi” per tutti i dipendenti e non 
anche il calcolo degli “Arretrati Stipendiali”. Si consiglia “Non calcolare ai cessati MP” in 
quanto altrimenti la disattivazione di questo indicatore richiederà il trattamento 
Manuale dei V1/5 e successivi V1/1 nel flusso UniEM ens di tutti i cessati MP;  

 
 

 

4. Stampare gli “Arretrati Esonero/Sgravi” calcolati ed attivare i controlli del caso; 
5. Eseguire il “Passaggio degli arretrati sui cedolini”; 
6. Eseguire l’azzeramento degli “Arretrati Esonero/Sgravi”. Quest’azione renderà disponibile 

la ripresa del normale iter di elaborazione stipendi con la possibilità di rieseguire il calcolo 
degli “Arretrati Stipendiali” già eventualmente in precedenza sviluppati (come da punto 2) 
ed il calcolo delle nuove situazioni che si manifesteranno fino al completamento del 
normale iter di elaborazione del mese di Maggio;  
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Calcolo Arretrati Esonero                                               (2 di 5) 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elaboraz.Mensili 

o Calcolo Arretrati Stipendiali  
Con la dicitura: 

� Calcolo Arretrati 
o Implementazioni: 

� Questa funzione esegue il calcolo degli Arretrati da eseguire nella Mensilità di Maggio, 
per i Mesi da Gennaio ad Aprile. 

o Azioni Richieste: 
� ESEGUIRE SEPARATAMENTE PRIMA IL CALCOLO DELLO SGRAVIO E POI IL 

CALCOLO DEGLI ALTRI ARRETRATI come descritto nel precedente paragrafo !! 
� E’ disponibile un indicatore per escludere dal calcolo il personale Cessato Mesi 

Precedenti. La disattivazione di questo indicatore richiederà i l trattamento 
Manuale dei V1/5 e successivi V1/1 nel flusso UniEM ens di tutti i cessati MP .   

 

Esempio di calcolo x il Dipe Matr.40.  
 

 
 

Esempio calcolo Arretrati 
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Esempio Stampa Arretrati 

Esempio di cedolino dopo esecuzione funzione di “Pa ssaggio arretrati su cedolini” e prima di Calcolo C edolino  
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Esempio di cedolino dopo esecuzione funzione di “Pa ssaggio arretrati su cedolini” e dopo Calcolo Cedol ino 

 



Guida   Implementazioni    Procedura  < PAGHE  Rel. 5.0.9.9 >  
 

 
TINN  Srl                              Pag. 23 di 24 

 

Calcolo Arretrati Esonero                                               (5 di 5) 
 

o Azioni Richieste: 
� Dopo il “Passaggio arretrati su cedolini”  ed i controlli del caso sugli esiti dei calcoli 

eseguiti e riportati sui cedolini, procedere con l’Azzeramento degli “Arretrati 
Esonero/Sgravi” !! 

 

 

 
 
 
 

Questa funzione AZZERA TUTTI gli elementi presenti nella gestione “Arretrati Stipendiali”, 
eliminando quindi di fatto TUTTI i calcoli degli Arretrati eseguiti relativamente agli 
“Sgravi/Esoneri”. 
Qualora fossero stati già presenti degli arretrati annotati e cancellati (come da precedenti 
indicazioni fornite) ora potranno essere ricalcolati. 
Si potrà quindi procedere con il normale iter elaborativo degli Stipendi. 
La funzione di “Calcolo Arretrati Stipendiali” potrà quindi riprendere la normale connotazione 
funzionale. 
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UniEMens                                                   (1 di X) 
 

o Implementazioni: 
� Le funzioni di estrazione dati del solo nodo “ListaPosPA” verso UniEMens e la 

procedura UniEMens sono state adeguate per raccogliere e trattare le nuove 
informazioni sulla sezione <Sgravi…> 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Solo la funzione di Estrazione 
ListaPosPa è stata aggiornata 
per la gestione della Sezione 
Sgravi 


