Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.9.9 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel. 5.0.9.9
Data rilascio: 27 Aprile 2022
Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5099

ARGOMENTI Implementazioni (1dil)

» Le nuove funzioni presenti in questa Release riguardano principalmente la
gestione dell'esonero di 0,8 punti percentuali sulla quota di contributi
previdenziali cosi come disciplinato dal comma 121 dell’Art. 1 della legge
30.12.2021 n. 234 poi attuato dalla Circolare INPS del 22.03.2022 n. 43.

NP

Istitumo Nazionale Prevdenza Sodale

O

Direzione Centrale Entrate
Direzione Centrale Bilanci, Contabilita' e Servizi Fiscali
Direzione Centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione

Roma, 22/03/2022 Al Dirigenti centrali e territoriali
Al Responsabili delle Agenzie
Circolare INPS n. 43 Al Coordinatori generali, centrali e
del 22.03.2022 territoriali delle Aree del professionisti

Al Coordinatore generale, ai coordinatori
centrali e ai responsabili territoriali
dell’Area medico legale

Circolare n. 43
E, per conoscenza,

OGGETTO: Articolo 1, comma 121, della legge 30 dicembre 2021, n. 234,
recante "Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2022
e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024". Esonero di 0,8
punti percentuali sulla quota dei contributi previdenziali per
I'invalidita, la wecchiaia e i superstiti a carico del lavoratore.
Istruzioni operative e contabili. Variazioni al piano dei conti

SOMMARIO: Per | rapporti di lavoro dipendente, con esclusione dei rapporti di lavero
domestico, limitatamente ai periodi di paga dal 1° gennaio 2022 al 31
dicembre 2022, é& riconosciuto un esonero sulla quota del contributi
previdenziali per l'invalidita, la vecchiaia e i superstiti a carico del lavoratore
di 0,8 punti percentuali, & condizione che la retribuzione imponibile,
parametrata su base mensile per tredici mensilita, non ecceda limporto
mensile di 2.692 euro, maggiorato, per la competenza del mese di dicembre,
del rateo di tredicesima. Tenuto conto dell'eccezionalita di tale misura, resta
ferma l'aliguota di computo delle prestazioni pensionistiche. Con la presente
circofare [TIstituto fornisce le prime indicazioni per la gestione degli
adempimenti previdenziali connessi alla predetta misura di esonero
contributivo.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.9.9 >

/\ AVVERTENZE SPECIFICHE_1 /\

ARGOMENTI Funzioni Varie

La funzione di Calcolo Arretrati
Calcolo “Esonero/Sgravi’ per i mesi da Gennaio ad
Arretrati Aprile 2022 richiede delle particolari
Esonero da condizioni di attuazione che condizionano
Gennaio ad anche il normale ciclo mensile di elaborazione
Aprile 2022 degli stipendi.
disponibile
solo nella Si raccomanda di seguire le indicazioni
Mensilita di presenti in questa Guida per consentire un
Maggio 2022 |corretto sviluppo di tutte le azioni necessarie.

Anticipazione delle modalita operative poi descritte nelle pagine successive.

La funzione standard Mensile di Calcolo Arretrati Stipendiali, & stata adeguata per consentire
anche il calcolo degli “Arretrati Esonero/Sgravi’ da Gennaio ad Aprile che pero potra essere
eseguito solo nella mensilita di Maggio 2022.

Il calcolo degli “Arretrati Esonero/Sgravi” da Gennaio ad Aprile, essendo quindi
un’operazione “spot”, richiede precisi criteri di utilizzo che non si possono accavallare a quelli
utilizzati per il normale ciclo elaborativo del mese.

Di seguito viene elencato l'iter da seguire:

1. Assicurarsi di aver eseguito I'Archiviazione di tutte le Mensilita fino ad Aprile 2022;

2. Verificare che per il mese di Maggio non siano stati gia calcolati degli “Arretrati
Stipendiali”. Qualora fossero gia presenti annotare e cancellare le situazioni sviluppate
che quindi quanto dovranno essere ricalcolate !!;

@ Eseguire SOLO il calcolo degli “Arretrati Esonero/Sgravi” per tutti i dipendenti e non
anche il calcolo degli “Arretrati Stipendiali”. Si consiglia “Non calcolare ai cessati MP” in
quanto altrimenti la disattivazione di questo indicatore richiedera |l trattamento
Manuale dei V1/5 e successivi V1/1 nel flusso UniEM  ens di tutti i cessati MP;

4. Stampare gli “Arretrati Esonero/Sgravi” calcolati ed attivare i controlli del caso;
. Eseguire il “Passaggio degli arretrati sui cedolini”;

é Eseguire l'azzeramento degli “Arretrati Esonero/Sgravi”. Quest'azione rendera
disponibile la ripresa del normale iter di elaborazione stipendi con la possibilita di
rieseguire il calcolo degli “Arretrati Stipendiali” gia eventualmente in precedenza sviluppati
(come da punto 2) ed il calcolo delle nuove situazioni che si manifesteranno fino al
completamento del normale iter di elaborazione del mese di Maggio;
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/\ AVVERTENZE SPECIFICHE_2 /N\

ARGOMENTI

Funzioni Varie

MENSILITA’
AGGIUNTIVE

Le condizioni di applicazione dell’esonero, che non prevedono
agevoli procedure di “conguaglio”, (cosi come riportato nella stessa
circolare INPS n. 43), di fatto, nel caso di utilizzo di “Mensilita
aggiuntive”, espongono a rischi di potenziali error i

Esempio:

* Per un dipendente si elabora la mensilita corrente e, verificate le
condizioni di non aver superato il limite di euro 2.692 mensili,
viene applicato 'Esonero. Molto probabilmente pero, I'erogazione
di una successiva “Mensilita Aggiuntiva”, potrebbe far superare il
limite di euro 2.692 mensili e di conseguenza richiedere
I'attivazione di articolate procedure di recupero, non tanto per
I'esposizione dei dati sul cedolino, ma anche poi su F24, Proposta
Mandati e Reversali, Flusso UniEMens, ecc.., ecc.. che non sono
per ora automatizzabili e applicabili con certezza.

PERTANTO, L'UTILIZZO DI MENSILITA’ AGGIUNTIVE DOVRA’
ESSERE ASSOLUTAMENTE PONDERATO E SARA’ DI DIRETTA
CURA DEGLI OPERATORI DELL’ENTE VERIFICARNE LA
POSSIBILITA® DI UTILIZZO E LA CONSEGUENTE CORRETTA
APPLICAZIONE.

Cessati ante
01.01.2022 e
dal 01.01.2022

| Cessati ANTE 01.01.2022 NON HANNO DIRITTO all'applicazione
dell’lEsonero e la funzione di Calcolo li escludera automaticamente.

Per i Cessati DAL 01.01.2022 sarebbe utile DISATTIVARE da subito
il nuovo indicatore presente sull’Anagrafica Risorse Umane,
Configurazione Previdenziale, di “APPLICAZIONE Esonero...".

In questo modo si potranno evitare potenziali errori di applicazione
nel caso di erogazione di “Arretrati” in successive mensilita (Record
V1/1 UniEMens) qualora, per applicazione del criterio di competenza
valido per i Cessati, si dovesse superare il limite mensile di euro
2.692 riferito allultimo mese di effettivo servizio (Record EO
UniEMens).

Nodo
“Dipendenti
Privati” e
Giornalisti

In questa Rel. non sono previsti automatismi nel caso di gestione di
Dipendenti con “Fondi Speciali” (tipo “Ferrovieri’) o che richiedono lo
sviluppo del nodo “Dipendenti-Privati”.

Cosi come anche per i “Giornalisti”, in quanto, per ora, la procedura
DASM sembrerebbe non disporre di sezioni su cui poter indicare lo
“Sgravio”.

La funzione di “Aggiornamento Dati” comunque crea le “Voci di
cedolino” da poter eventualmente utilizzare caso per caso. Sara
sempre cura dell'operatore poi, intervenire per condizionare Il
Modello F24, la Proposta Mand/Rev e 'UniEMens.
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Elenco Implementazioni Rel. Paghe 5099

ARGOMENTI

Funzioni Varie

Voci di
Cedolino

La funzione di “Aggiornamento dati” introduce SEI nuove voci di cedolino, di cui, SOLO
le prime due SONO AUTOMATICHE e saranno utilizzate per la normale gestione dei
dipendenti soggetti “INPDAP” e rilevati sul nodo ListaPosPa UniEMens !!

Le altre, devono essere utilizzate a cura dell’oper  atore che poi dovra intervenire
per condizionare il Modello F24, La proposta Mand/R  ev e 'UniEMens.

e 90651 Art.1, c.121, L.30/12/2021 n. 234 (Automatica da Calcolo Cedolino)
e 90652 Art.1, c.121, L.30/12/2021 n. 234 — XIll (Automatica da Calcolo Cedolino)
e 90653 Art.1, ¢.121, L.30/12/2021 n. 234-giorna (Giornalisti MANUALE)

e 90654 Art.1, c.121, L.30/12/2021 n. 234 — XIll (Giornalisti MANUALE)

e 90655 Art.1, c.121, L.30/12/2021 n. 234-ferrov (Ferrov. & Privati MANUALE)

e 90656 Art.1, c.121, L.30/12/2021 n. 234 — Xlll (Ferrov. & Privati MANUALE)

Queste SEI nuove voci di cedolino hanno le seguenti caratteristiche:

v/ Sono voci di “Trattenuta” e saranno generate con segno — (meno)

v/ Sono soggette IRPEF

Inoltre, le prime due, dovranno essere specularmente configurate come I'imponibile 3

CPDEL per:

v'  Bottone Partite di Giro dovranno essere presenti gli stessi parametri/dati/capitoli,
ecc.. di quelli previsti nell'lmponibile 3 CPDEL

v" | Codici Conto del Piano dei Conti dovranno essere gli stessi dell’lmponibile 3
CPDEL.

v' Creditori, Debitori e Attributo dovranno essere gli stessi dell'lmponibile 3 CPDEL

Questo garantira una corretta rappresentazione delle Poste di “Esonero” in CF.

Per le altre Voci, varranno gli stessi esempi di configurazione esposti per le prime due.

Le voci standard di Xlll sono contraddistinte dal codice 5 della Tabella 12 del Conto
Annuale (le voci 90652,90654,90656 non sono da considerarsi  voci di XIII')

Imponibili

L'indicatore “Cassa INPDAP” presente nella pagina iniziale della Gestione Imponibili,
determinera I'appartenenza del'lmponibile alla “Cassa Contributi Pensionistici x
Vecchiaia...”

Questo indicatore “Cassa INPDAP” fa riferimento alla Tabella “Casse INPDAP”
presente nel Menu Tabelle Generali, in cui, ad ogni elemento, corrisponde un “Codice
Tributo”. Tutti gli elementi con “Codice Tributo” 01 saranno considerati come elementi
afferenti a “Contributi Pensionistici x Vecchiaia...”

In questo modo Tutti gli imponibili cosi caratterizzati saranno oggetto del possibile
“Esonero”.

Anagrafica Dipendenti

E’ stato introdotto un indicatore per Applicazione/Non Applicazione del’Esonero.

Infatti, i Tempo Determinati con piu rapporti di lavoro in essere con Enti diversi, non
hanno diritto all'esonero se la somma dei redditi percepiti nel mese da parte di Tutti gli
Enti supera la soglia di euro 2.692,00.

Cosi come saranno da escludere gli Amministratori e/o altro personale Comandato.

La funzione di “Aggiornamento Dati” escludera automaticamente dall'applicazione
dell’'Esonero, tutti i soggetti con Tipo Assunzione = 10 Amministratori e 8 CoCoCo.

Calcolo Cedolino

Le apposite due nuove voci di cedolino (90651 e 90652) saranno generate tenendo
conto del raggiungimento distinto entro il tetto di euro 2.692,00 di Voci Stipendiali e
Voci di Xlll applicando sempre il criterio di cassa.

Creazione F24 e
Creazione F24EP

Queste due funzioni tratteranno le due nuove apposite Voci di Cedolino (90651 e
90652) eventualmente presenti sui Cedolini, affinché vengano detratte dai
corrispondenti codici tributo, esempio: P201 C.P.D.E.L.

Preparazione Dati e
Creazione Proposta
Mand/Rev.

La corretta configurazione delle due voci di cedolino determinera l'automatica
quadratura della Proposta Mand/Rev. con il Cedolone e con la Distinta F24/F24EP.

Calcolo Arretrati

E’ disponibile un apposita funzione per il calcolo degli arretrati per il personale in forza
a Maggio 2022 relativamente ai mesi da Gennaio ad Aprile.

Estrazione dati verso
UniEMens e
procedura UniEMens

Le funzioni estrazione dati ListaPosPa verso UniEMens e la procedura UniEMens sono
state adeguate per raccogliere e trattare le nuove informazioni sulla sezione
<Sgravi...>.
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Tabella Mensilita Stipendiali (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
Tabelle generali

Con la dicitura:

» Tabella Mensilita stipendiali

(0]

Implementazioni:
v" Nellinserire un nuovo elemento verra presentato un messaggio di attenzione relativo alle
condizioni di applicazione dello “Sgravio 0,8%":

= AEE|
Id|«|4|h-|»|b-l| | | | | | | | Bl Esci| 5
Gestiohe l
Anno 2022 Mese 5 E Frogr.tese 1
Descrizione |"5‘GG|UNTN"5‘ MAGGIO 1'Sett Mese Ultima zett.Meze
Mesediprova [ CalcCedalno wvuoto [ Creare voci vanabilih - [ AmotondMetto Ced. [ Cale Minim. Prev]
Calcola stipendiol~  Calcola Detrazioni - Calcolo conguaglio [~ Calcrateixlll [

Eseq.Calc.definitiva |~ MO congu. previdenz. [~ MO conguaglio fiscale [ % IRPEF=max % mese sitpendi [mens.agg. )

Percentuale lrpef 0 [rata elaborazione stipendi

WOTE D& STAMPARE SU CEDOLIND

Attenzione

Attenti nell'utiizzo di mensilitd aggiuntive. Pud Falsare il calcolo dello sgravio 0.8%
MEMD| Cod.Dipendenti da proporre sy calcolo cedalin
| Inf. 0 Sup. il
Huowva FB | Edita F5 | Cancella FE | Aggioma F9| Stampa | IV Arteprima di stampa Annulla F7

Le condizioni di applicazione dell’esonero, che non prevedono agevoli procedure di
“conguaglio”, (cosi come riportato nella stessa circolare INPS n. 43), di fatto, nel caso di
utilizzo di “Mensilita aggiuntive”, espongono a ris chi di potenziali errori

Esempio:

Per un dipendente si elabora la mensilita corrente e, verificate le condizioni di non aver
superato il limite di euro 2.692 mensili, viene applicato I'Esonero. Molto probabilmente pero,
'erogazione di una successiva “Mensilita Aggiuntiva”, potrebbe far superare il limite di euro
2.692 mensili e di conseguenza richiedere I'attivazione di articolate procedure di recupero,
non tanto per I'esposizione dei dati sul cedolino, ma anche poi su F24, Proposta Mandati e
Reversali, Flusso UniEMens, ecc.., ecc.. che non sono per ora automatizzabili e applicabili
con certezza.

PERTANTO, L'UTILIZZO DI  MENSILITA® AGGIUNTIVE DOVRA' ESSERE
ASSOLUTAMENTE PONDERATO E SARA’' DI DIRETTA CURA DEGLI OPERATORI
DELL'ENTE VERIFICARNE LA POSSIBILITA® DI UTILIZZO E LA CONSEGUENTE
CORRETTA APPLICAZIONE.
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Voci di Cedolino 1di7)

Questa funzione é presente nel menu:
Anagrafica

Con la dicitura:
Voci di Cedolino

Implementazioni:

v La funzione di “Aggiornamento dati” introduce sei nuove voci di cedolino:
e 90651 Art.1, c.121, L.30/12/2021 n. 234 (Automatica da Calcolo Cedolino)
e 90652 Art.1, c.121, L.30/12/2021 n. 234 — XIII (Automatica da Calcolo Cedolino)
e 90653 Art.1, c.121, L.30/12/2021 n. 234-giorna (Giornalisti MANUALE)
* 90654 Art.1, c.121, L.30/12/2021 n. 234 — XIII (Giornalisti MANUALE)
e 90655 Art.1, c.121, L.30/12/2021 n. 234-ferrov (Ferrov. & Privati MANUALE)
e 90656 Art.1, c.121, L.30/12/2021 n. 234 — XIlI (Ferrov. & Privati MANUALE)

Queste sei nuove voci di cedolino hanno le seguenti caratteristiche:
o Sono voci di “Trattenuta” e devono essere gestite con segno — (meno)
o Sono soggette IRPEF

Azioni Richieste per le prime 2 voci:
v Impostare configurazione speculare allimponibile 3 CPDEL:
» Bottone Partite di Giro
* Codici Conto del Piano dei Conti
» Creditori, Debitori e Attributo
Questo garantira una corretta rappresentazione delle Poste di “Esonero” in CF.

Azioni Richieste per le altre voci:

v Seguire le impostazioni descritte negli esempi sviluppati per le prime due

Impostazioni gia presenti:

v" Le voci da considerare come voci di Xlll, sono contraddistinte dal codice 5 gia presente nel
campo Tabella 12 finalizzato alla compilazione del Conto Annuale.

Nelle pagine successive sono sviluppati gli esempi di configurazione.
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| Voci di Cedolino @di7)

Pagina iniziale e Assoggettamento

0 Azioni Richieste:
v" Nessuna.

s YWoci di cedolino

| «| <] > [ w]m] e ]| 0] Of 9 P o I@ﬂ
Voce  [HOBST Art1, e E

Configur | Conf+Coll FIN. | Conf Previd. | Xlll+Ass/MalatsSet Stat. | Siope+Spesa+C.to Ann. | Fondo+BudgetPdd | Fiano Coni |

Descrisione |1, 6121, L30/12/2021 n. 234 |F=08

Per cedolino |"3“t-1 L e121, L30A2/2021 n. 234 [a richiesta su st.cedal)

Tipo Yoce ,ﬁ J Anno &P

Ore " Giomi ¢ |mporto “ Voci di cedolino = _Ib—(l

Tipo Retr. |

Segno " Competenza {* Trattenuta I"| «| h | = | »| ) | Q, | | |9o| | $| [l Esci H@‘]
Stampa | Tutto ¢ Cedoina ¢ Total ol RN .t 1 c 121, L 3012/2021 n 234 - E
Feu/Ferm | & No  Ferie ~ Pemessi | Confiaur | ConfsColFIN. | Conf Previd. | Xill+tss/MalatsSet Stat. | Siope+Spesa+Lta Ann. | Fonde+BudgetPdd | Pisno Conti|
Capitoli ™ retiibuzione ¢ fondo (¥ partite di giro Descrizione |“i'\'”t'1'0'121""30”12"’2021 n. 234 - Xl |ES'D'8'><”|

Ad Perzanam [art.29 ¢4 CCML 2003) - non creare la voce se dipeng) Per cedoling |'e“t-1' 121, L.30A12/2021 n. 234 -1l [a richiesta su st.cedol )

Tpovoce | 920 2|0 Ao AP
- sl 5 | - .20
Muowg F8 ‘ Edita F5 | Cancella FE | Aggioma FS‘

Aszsogget. | Emglessivi| Formula ‘

Tipo Retr. | Qe " Giomi (* |mparta Farma Lorda ™

Forma RetrMens - art. 10 ©.2 |ett a) I

Segha " Competenza (+ Tratterta Forma Retr.Base Mens - at 10 c.2 letth] [

) ) Forma RetrIndiv.Mens - ait 10 c. 2 lettc] [

SliEE g lule ® Ceillim @ Uil € Mo Forma Parte Fisza Retr. at 10 c.2 lettd] [

D5 IMPGI Fer/Perm | (% Mo (" Ferie " Pemnessi O Recuper et (et s Vs, el il e 21k
Farma =1l r

MEMS. &GEGE M Capitoli " retiibuzione ¢ fondo t« partite di giro Faorma Reddita senza detrazioni r
Ad Personam [art.29 c 4 CCHL 2003] - hon creare la woce se dipendente assunta dopo entrata in vigore CCHL r

IRPEF

Aszogget. ‘ Progressivi | Formula ‘ | Partite giro | Hote ‘
Muava F8 | Edita F5 | Cancella F& | Aggioma F9| Annulla F7
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Voci di Cedolino (3di7)

0 Azioni Richieste:
v Impostare configurazione speculare all'imponibile 3 CPDEL:
* Bottone Partite di Giro
Questo garantira una corretta rappresentazione delle Poste di “Esonero” in CF.

Imponibili - Partite di giro

Imporibite [JE [EREEE Fascia
Anno Capitolo Lt Frogr.  Riga Descrizione

Mandato 2022 240 [ 1 @ | 1 |MandPG.RIT.DIP.CASSA PENSIONE

ARno Lapitalo Ak, Froar.  Higa Uezcnzions

Reversale | 2022 g0 | 1 @ [ 1 |RewP.GRIT.DIP.C&SSA PENSIONE

Cancella FE J Ok

Esempio Voce 90652

Voce

M andato
Anno Capitalo A, Frogr.  Riga Descrizione
| 2022 | 2940 | 1| 903 | 1 |MandPG.RIT.DIP.CASSA PENSIONE
Ident|ca ConflguraZK)ne de”e [ Creare zolo limpegno zenza creare il mandato

P.Giro Imponibile cod. 3 CPDEL

Reversale \

Anno Capitolo Ak, Progr.  FRiga Dezchzione
2022 | 670 | 1| 903 | 1 |RewP.G.RIT.DIP.CASSA PENSIONE
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Voci di Cedolino

(4di7)

0 Azioni Richieste:
v’ Verificare la configurazione speculare allimponibile 3 CPDEL:
» Codici Conto del Piano dei Conti
Questo garantira una corretta rappresentazione delle Poste di “Esonero” in CF.

m Gestione imponibili

||| 2]+ R 2
Anno 2022
B B

Qualifica per imponibile A T MDD - IMADEL

|4‘«| 4| r-‘ »‘ r-||&

Pagina 1 | Pagina 2| SIOPE +contiollo SPESA  Fiano dei Conti |

Carica il Fiano dei Conti da FIM |

Cod. Conto - Tempo indetaminato Iw ﬂ Cantributi abbligatorn per il perzonale

Cod. Conto - Tempo determinato Iw ﬂ Contributi obbligatorn per il personale

Cad. Conta - COCOCO, CFL, ecc. IW ﬂ Contributi obbligatorn per il perzonale

Cod. Corto - Pergonale comandato IW A Cantributi obbligatar per i

Cod. Conta - Amministrator J _

Conto Mandato partita di giro 324 7 Werzamenti di ritenute previdenziali e enziali su Redditi da lavaoro dipe
Conto Reverzale partita di giro LI | Fiitenute previdenziali tenziali su redditi da lavoro dipendente per co

\ 193 Aggioma anche le altre qualifiche |

| Part. di giro 2™ f.‘ Part. di giro 3™ l.‘ Capitoli 1™ £.| Capitoli 2™ .| Capitoli 3™ l.‘ Qelermine‘

ﬂuovo\s ‘ Edita F5 ‘ Cancella FE | Aggiorna FS| Attiva anni precedenti [ Annulla FF |

un Yoci di cedolino
pq‘11| q| r| PP|FI‘€?

Yore 0652 FTN RS

Canca il Piano dei Conti da FIM |

Cod. Conto - Tempo indeterminato | 3241
Cod. Conto - Tempo determinato 1541
Cod. Corts - COCOCO, CFL, ecc. |

Cod. Conto - Personale comandato

Cod. Conto - Amminigtraton 7)

Ennfigur] Eonf+EnII.FIN.] Eonf.F‘revid.] Hl+hzz /M alat+5et. Stat, ] Siope+Spesa+C.to Ann.] Fondo+Budget-Pdd  Fiana Conti

Codici Conti [nel caso di P.G. le prime due righe cormizp. rispett.al cod. del Mand. e al cod.della Revers.]

Esempio Voce 90652

o= |

Aszsogget. | Emgressivi‘ Formula ‘

Hote ‘

Muovo FE ‘ Edita F& | LCancella FE | Aggiorna FS‘

Anrulla F7
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Voci di Cedolino (5di7)

0 Azioni Richieste:
v Impostare configurazione speculare allimponibile 3 CPDEL:
» Creditori, Debitori e Attributo
Questo garantira una corretta rappresentazione delle Poste di “Esonero” in CF.

i Gestione imponibili |:”§|gl

|[#|<|p| 2] v e | 5
Ao Iw E

H|«‘ 1‘ h-‘ »|H|Q+

Codice 3 CPDEL

Qualifica per imponibile 0 ﬂ T.IND. - INADEL
Pagina1 Pagina2 | SI0PE+contiollo SPESA | Piano dei Conti |

Dipendente Ente
1" fazcia 2" fazcia 3" fascia 1" fascia 2" fascia 3" fascia
Percentusli | 8850 | 0000 | 0,000 | 23800 | o000 | 0000
tenzile Annuale Menzile Anhuale
Minimale | 000 | 000 | Minimale | 000 | 0,00
M assimalz 1 | 999,999.999.00 | 9959.999.999,00 b aszsimale 1 | 993 .933.933,00 | 993 .933.933,00
M aszimale 2 | 999 993.933,00 | 9959.993.993.00 tazsimale 2 | 999,999.999,00 | 999,999.999,00

Frogrezsivo di ordinamenta nella stampa trazferimento in finanziara 303

Creditore da indicare nel trasfernimenta in finanziaia | 90251 ﬂ INPDAP [CPDEL) - F24 EP
Debitore da indicare nel trasferimento in finanziaria 4043 ﬂ PERSOMNALE DIPEMDEMTE

\

Part. di giro 27 f_| Part. di giro 3 f_| Capitoli 17 f.| Capitoli 2 £.| Capitoli 3™ f.| Qelermine|

ﬂuU\xFS | Edita F& | Cancella FB | Aggioma FEI| Attiva anni precedenti [ Annulla F7

Esempio Voce 90652

um Yoci di cedolino =2

|4|«| -l| h-| »| h-l|Qr

Yooe 0652

Configur  Conf+Coll FIN. l Conf Prewvid. ] Rl +Azz/Malat+Set Stat. ] Siope+5Spesa+C.ta Ann. ] Fondo+Budget-Pd0 ] Fiano Eonti]

Indicatori di configurazione della voce

Retnbuzione di posizione - Pogzizione Organizzativa (il calcolo della =11 & rapportato alla durata dellincanco nell'anno] ™

Yoce Fiscale [voce di trattenuta che ha valenza fiscale) [ [1=Erano, 2=Regione, 3=Comuni, 4=Rit.zu pignoramenta) |_

Yace di missione [gestita dal modulo delle missioni]) | “oce figurativa [hon rientra nella formazione del netto a pagare) |
Yoce con Dato Base in sessantesimi [per voci a are) [ Creare voce diiduzione in cazo di Part-time [
Per debito fizso - Pagare debito residuo in caso di cessazione | Debito Fisso - Rata mensile maoltiplicata » formula voce [
Faorma certificato di Stipendio [~ Cessione del quinto [calc. automatica) [ Ceszione [  Delega di pagamento [

Pignoramento[ Woce uhiizzata per ritenuta fiscale ? _

Rimborsi di beni e servizi non soggeth a tassazione - art.51 del TUIR artt. fhig e fter [codice] 0
Collegamento con la finanziaria

Creditore da indicare nel trasferimenta in finanziaria | Sl R N IPD AP [CPOEL] - F24 EP [Per PG]

Debitore da indicare nel rasferimenta in finanziaia | 4043 j PERSOMALE DIPENDEMTE [Per PG]

Codice di ordinamenta nella stampa trasf, finanz, 903 Mel mandato indicare resedanno elaboraz [

Yooe cumulabile con altre per farmare mandata v  Selavoce & cumulabile, indicare riga mandato | 0
Azzogget | FProgressivi | Formula | ‘ Partite giro | Hote |

MHuovo FB ‘ Edita F& | Cancella FE | Aggiorma FE|| Anndlla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.9.9 >

| Voci di Cedolino ©di7]

0 Impostazioni gia presenti:
v" Le voci da considerare come voci di Xlll, sono contraddistinte dal codice 5 gia presente nel
campo Tabella 12 finalizzato alla compilazione del Conto Annuale. Eseguire, se necessario, un
eventuale riscontro

Esempio Voce standard di XIII" cod. 2001

un ¥oci di cedolino :”: IE'

AR PPl p e | L5
Yoce ELIN |||~ MEMSILITA!

Configur | Canf+CollFIN. | Conf Previd. | ¥ill+sss/MalatsSet Stat.  Siope+Spesa+C.ta&nn. | Fondo+Budget-Pd0 | Fiano Conti|

|~l|«| -l| I-| »| I-||Q,;

Codici Siope [nel caso di P.G. le prime due righe cormrizp. rispett_al cod. del Mand. e al cod.della Revers.]

Cod. SIOPE - Tempo indeterminato Ii —
Cod. SIOPE - Tempao determinato Ii —
cdsiore-cococo.cflece. | 2
Cod. SIOPE - Personale comandato li _
Cod. SI0PE - Amministratari ., 99

Codici di spesa per il la gestione del controllo della zpeza [spese incluse e spese ezcluse]
Cod SPESA - Spese Incluze

Cod. SPESA - Spese Ezcluze

Moce valida per il calcolo della zpeza dei dipendenti cessati [

Collegamento con Conto Annuale |

Tabelaiz | —p & Tabela13 | Tabella 14 Tabella 15

Azsoggel. | Emgressivi| Formula | | | | Hote

Muowo FB | Edita F5 | Cancella FE | Aggiorna FE|| Apnulla F7?

Le voci standard di Xl sono contraddistinte dal codice 5 della Tabella 12 del Conto Annuale
(le voci 90652,90654,90656 non sono da considerarsi  voci di XIII )
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.0.9.9 >

Voci di Cedolino

(7 di 7)|

(0]

Impostazioni gia presenti:
Il valore ‘00’ in corrispondenza del campo Tipo Debito caratterizza queste voci per consentire la

v

detrazione della contribuzione dovuta (per esempio sul codice P201)

0 Azioni Richieste:
v Lasciare inalterato il valore cosi proposto.

um Yoci di cedolino

CoX]

I-l‘«‘ -l| l-| »| I-I‘&r

Yoce  [HOGS1

Configur | Conf+Coll FIN. ~ Conf.Previd, ]><|||+AssfMa|at+Set.5tat.] Siope+Spesa+C.to éinn. | Fondo+BudgetPdd | Fiano Conti |

Anna prev. i} Arretrato assogg. a contribuzione con aliquota di competenza [
La voce entra nella formazione dellimponibile previdenziale [
~

Assog Prev. |+ Momale . " .
£ Tutii contributi - dip. e Ente - pagati dallEnte La voce s sothrae dallimponibile da accantonare = TFR

Cauzale per F24EF INFGI

Cauzale F24EP

Indicaton per adempimenti INPDAP
Cassa [ 2 2|y
veccomez |0 2|

Riga dichiarazione di pagamento INPDAR 0 " Quota & pensions ¢ OQuata B pensione Mo pensione

Indicare la colonna della Sez.B Maod TFRT - retriboutile & TER - in cul zommare la voce [1-4]

MHote |

Azzogget. ‘ Emgressivi| Formula ‘ ‘ | Partite giro

Nuowo F8 ‘ Edita FA ‘ LCancella FE | Aggiorma F9 Annulla F7

un Yoci di cedolino

Id‘«‘ -1| h-| »| hl‘&

Yoce [H0GE2 a1, 5121, L

(™ Tuthi i contributi - dip. & Ente - pagati dallEnte

Cauzale per F24EP INPGI

Caugale F24ERP

Indicatorn per adempimenti INFDAP

2 7| cEny

Riga dichiaraziohe di pagamento INPDAP a

i . . L
AssogPrey. | (& Nomale La voce & sottrae dallimponibile da accantonare = TFR

Cazsa .
[rpaceio [oo | 2| I o tfaggo] O

" Quota & pensione ¢ Quota B penzione © No pensione

Indicare la colonna della Sez.B Mod TFRT - retib.utile # TER - in cul sommare la voce [1-4]

[E3
B esi | [EE]
|

Configur | Conf+CollFIN.  ConfPrevid. | il+ass/MalateGet Stat | Siope+Spasa+C.to Ann. | Fondo+BudgetPd0 | Piano Conti |

Anno prev. i Anetrato asz0gg. a contribuziohe con aliquata di competenza [
La voce entra nella formazione dellimponibile previdenziale [

-~

Azsogget. ‘ Erogressivi| Formula ‘

| Partite giro ‘ Hote |

MNuowo F8 ‘ Edita F& ‘ LCancella FE | Aggioma F9|

Annulla F7?

]
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.9.9 >

| Imponibili @di1)

Questa funzione e presente nel menu:
* Anagrafica

Con la dicitura:
Imponibili
0 Impostazioni gia presenti:

v L'indicatore “Cassa INPDAP” presente nella pagina iniziale della Gestione Imponibili, determinera
l'appartenenza delllmponibile alla “Cassa Contributi Pensionistici x Vecchiaia...”. Questo
indicatore “Cassa INPDAP” fa riferimento alla Tabella “Casse INPDAP” presente nel Menu
Tabelle Generali, in cui, ad ogni elemento, corrisponde un “Codice Tributo”. Tutti gli elementi con
“Codice Tributo” 01 saranno considerati come elementi afferenti a “Contributi Pensionistici x
Vecchiaia...”. In questo modo Tutti gli imponibili cosi caratterizzati saranno oggetto del possibile
“Esonero”.

0 Azioni Richieste:
v" Verificare eventuale trattamento di “Imponibili personalizzati”.

un Gestione imponibili E”§|g|

| 2| | o 2] 9 B e | EED
Anno ’w
£ B

[Qualifica per impanibile i] ﬂ TIMND. - INADEL

H‘«| q| Iv-| »‘H‘&

Pagina 1 | Pagina 2| SIOPE+controllo SPESA, | Fiano dei Conti|
17 fascia 2" fascia 3" fascia

Descrizione |EF'DEL |

(« INPDAP " INPDAI Al " lrpef AP Total Creare se imposta nula -

Tinoimporibie| & ec™  NEES o~ oetaC €~ Inef TR IEER | Agg DMA anche se mp.= 0 7
2= P& Riportare zu UniEmens I
) ) Decurtare da impon.irpef Conguaglio previdenziale

Seimp.zociale | & 5 ™ Mo " Mai ™ Sempre * SeCong.Prev.Dipe =5
Seimp.sociale | + Anno Impon. = Anno Prev.A/P voci di cedoling " Anno Imponibile = Anno Corrente
Seimp.sociale |  Calcolare sempre con aliquota corents v Per Dip.cessati calcalare con aliguota di cessazione
Amotimponibile| & Alla seconda cifra decimale " Allunita di eura
Arokimposta | & Alla seconda cifra decimale [mat] " Alla seconda cifra decimale [eccessol

Cazsa INFDAF 2 ﬂ Codice Tributo INFGI

Part. di gim1"f_| Pan_di giro 2° f.‘ RN Ul o Tabella casse INPDAP =3

Muovo Fa ‘ Edita FE\Qancella FE | Aggiorna F I"| «| ‘| - | »| H|0+ | | |p| |%‘| M H@‘]
= Gestione l
Cadice elementa 2 Diescriziane |C.F'.D.E.L.
Tipa Pagamenta 1 E WERSAMENTO IN TESORERIA
Rifer.del C.Conente || Cadice trbuta |01
Codice |Descrizione |Eodice Trihuto| ~
H 1 TESORD m
» — 2crDEL n €
n 3 CPRIL 01
n 4 CAS54 PENSIONI UFF, GIUDIZI&RI o
a 5 C.R.5. )]
o B IMNADEL a7
n 7 EM.PAS, 07
H 8 E.M.P.DE.DP [ass zoc.vita) 10
o 9 CAa554 UNICs DEL CREDITO 09
n 11 ECCEDENZA CASSA PENS STATALI o
a 12 ECCEDENZA CPDEL 01
o 13 ECCEDEMZA CPI ]
n 14 ECCEDENZS CPUG )]
15 ECCEDENZA CPS ] v
Muawvo F8 Edita F5 Cancella FE | Aggioma FEI| Staripa | [v &nteprima di stampa Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.9.9 >

Risorse Umane (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
Anagrafica Completa

Implementazioni:
v/ E’ stato introdotto un indicatore per Applicazione/Non Applicazione del’Esonero
Infatti, i Tempo Determinati con piu rapporti di lavoro in essere con Enti diversi, non hanno diritto
all'esonero se la somma dei redditi percepiti nel mese da parte di Tutti gli Enti supera la soglia di
euro 2.692,00.
Cosi come saranno da escludere gli Amministratori, CoCoCo e/o altro personale Comandato.
Azioni Eseguite dalla funzione di “Aggiornamento Da ti”:
v La funzione di “Aggiornamento Dati” esclude automaticamente dall'applicazione dellEsonero,
tutti i soggetti con Tipo Assunzione:
- 8 CoCoCo
- 10 Amministratori
Azioni richieste:
v' TUTTI gli altri dipendenti, con situazioni particolari, come:
- “Comandati”;
Tempo Determinati che svolgono attivita simultanee;
Cessati dal 01.01.2022;
- ecc.., ecc.. .
che potrebbero non aver diritto al’lEsonero, DEVONO essere trattati manualmente.

Anagrafica dipendenti - Configurazione previdenziale e assistenziale

Cad. ente ENTE DI PR
Cod. dipendente DOMENI DANIELA

Config.generale MPDAP-IMAIL l Configurazione Inpz | Previdenza Eomplementare]

Prg. |Eudice|Descriziune qualifica previdenziale |Data Inizio |Data fine Data Reqg. s
Ld
B w
TIPO ASSOGGETTAMENTI PREVIDEMZIALIAASSISTEMZLAL
INPS [ INPDAI T INPDAP v Previd. Complern. [CLI
Conguaglio imponibili previdenziali IMPDAP 7 I I.-’-'l.pplicazione art.1, comma 121 L. 234 del 3041 2/2021 "3
Comune/proy attivita | | Q@ - (Inz.ze diverso da sede del’Ente]
INPDAF

Ente previdenziale Cod. meccan. CPDEL
Pozizione INPDAP Ruclo INFDAP | ™ [nessund™ B D M

Pozizione inail |Descriziune |Dala Inizio |Data fine #

d
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.0.9.9 >

Calcolo Cedolino

(1di1)

Implementazioni:
v Viene automaticamente generata la Voce 90651 (ed eventualmente anche la Voce 90652 in presenza di Voci di
XIll), a condizione che, non si sia superato distintamente per entrambi le voci, il tetto di 2.692

5 OMAGCIO 2022 | Part-time GG lav. GG detr. Ore lav.
155 FRAS DORIANA 32Categ.-C2 26 31 156
Voce Anno Descrizione Orel/Giorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M.
2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 26 0 0,00 1.695,34
3 0 INDENNITA' VACAMZA CONTR 2022 26 0 0,00 521
12 0 INCREMENTO x POSIZIONE ECOMOMICA 26 0 0.00 40 43 Determ. PERS 789 1
15 0 ELEMENTO PEREQUAT VO 26 0 0,00 22.00
21 0 RiA 26 0 0,00 57,87
91 0 INDENNITA'DICOMPARTO 26 0 0.00 434
92 0 INDENNITA'DICOMPARTO FONDO 26 0 0.00 41.46
9001 0 ADDIZIONALE REGIONALE AP - RATEIZZATA 0 0 30.94 0.001
9003 0 ADDIZIONALE COMUMNALE AP - RATEIZZATA 0 0 14,31 0.00L103
9006 0 ACC. ADD COMUNALE - RATEIZZATA 0 0 525 0,00 L103 "
90651 Q0 A1,¢121,L30M12/2021 n. 224 0 1.866.65 -1493 0.00 4_*.. Esem pIO
2 2022 FONDO CREDITO-0,35% 1.866,65 0 6,53 0,00 0,00 6,53
3 2022 CPDEL-838% 1.866,65 0 165,2 0,00 444,26 609,46
21 2022 MNADEL-25% 1.439,08 0 35,98 0,00 51,81 87,79
Tot.Contr.Sociali 207,71 496,07 703,78
Tot. Trattenute 243,28 \ /
50 2022 MFONISLE IRPEF 167387 0 0.00 0.00 [l dati esposti su questo
50 2022 RPEF LORDA 393 47 0 0.00 000 |cedolino di esempio
50 2022 DETRAZIONIPER TIPO DIREDDITO 93.55 0 0.00 o0p |duadrano con la
50 2022 DETRAZIONIPER FAMILIARIA CARICO 63.50 0 000 Proposta Mand/Rev.
50 2022 TRATTEMUTA METTA IRPEF 0.00 0 236 42 0.00 / \
Detrazioni Coniuge Figli {1-100%) Altri TOT. 479'7‘:}( 1.366,65‘ Netto a pagare
0 63,5 0 ARR. 0,00 0,00 1.386,95
MAGGIO 2022
ENTE DIMOSTRATIVO FRAS DORIANA
(tnn | &
VIA ENTIES SN - 64100 - TERARD - (TE: - © F .. CORS43006T 4 - P 1L D0RELF06T 4
i =e COGNOME NOME \‘.-'Lﬂ\ GOB, 13
155 FRAS DORIANA 64100 - TERAMO - (TE)
CODKEFISCALE CITa LUCSO DIN, CAPITOLO
FRSDRMSTCESL103G 29/03/1957 | TERAMO 2720 - RETR.PERS.UFFICI ANAGRAFICI
INEK ANZIAN TR DATAASSUNZKONE DATACESSAZKONE CATEGOR 12-PROG R ESON. PROFILC PROFESS KDNALE QUALIFKZA OPERATIVA
23/08/1980 23/08/1980 Cateq.-C2 ISTRUTTOREICE
STIP.LOR DO RETRIEGIORN. RETRIEORAR 12 GG.RETRIE ORELAV. GG.DETRAZ %% Part-Tims
1.866 65 71.79423 11 96571 26,00 156,00 31,00
ANNCOVCCE DESCREKNE OREGG. TRATTENUTE COMPETENZE HOTE MESE
0|z RETRIBUZIONE TABELLARE 2600 1.695,34 k
TE INDEMMITA' W ACAMTA CONTR 2022 26,00 521
0 |12 INCREMENTO  POSIZIONE ECONOMICA FONDO 26,00 40,43
0 |15 ELEMENTO PEREQUATIVO 26,00 2200
0 |z Rl&, 26,00 57 87
0 | INDEMMITA' Dl COMPARTO 2600 434 .
0 |o2 INDEMMITA' DI COMPARTO FONDO 26,00 41 46 .
0 |soo1 | ADDIZIONALE REGIONALE AP - RATEIZZATA 30,94 . L Ese m p 10.
0 |oo03 | ADDIZIONALE COMUMALE AP - RATEIZZATA 14 31 L103 / . ) o
0 lanos | ACC. ADD.COMUNALE - RATEIZZATA [ i il mese non viene indicato
0 |[soEst | &td, o121, L.30122021 n. 234 -1493 Dato Base = 1865.65000 | nella voce se corrisponde
al mese di Elaborazione
IMPONIBILI (Maggio)
2022 |2 FOMDO CREDITO - 0,35% 1,865 55 653
2022 = CPDEL - 8,35% 1.866 B5 165,20
202221 INADEL - 2 5% 1.439 08 3508
Tot.contr.sociali 207 71
2022 =0 IMPOMIBILE IRPEF 1E73 87
2022 | 50 IRPEF LORDA 393 47
2022 | s0 DETRAZION PER TIPO DI REDDITO 9355
022 | 50 DETRAZIOM PER FAMILIARI & CARICO 5350
2022 |50 TRATTENUTA NETTA, IRPEF 236 42
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.9.9 >

\ Creazione F24 e Creazione F24EP (1di1)

Queste funzioni sono presenti nei rispettivi Menu:

Con la dicitura:
» Creazione F24 come da Dlgs 175/2014
» Creazione F24EP (Provv.154279 del 01/012/2015)

o0 Implementazioni:
v' Le due voci vengono portate in detrazione della contribuzione dovuta per il contributo di
riferimento che nella generalita dei casi sara il codice:
- P201: CASSA C.P.D.E.L. - CONTRIBUTI OBBLIGATORI

ENTE DI PROVA

IMPORTI IMPOSTE DA VERSARE CON F24EP
MESE DI - 5.2022 (DISTINTA 1)

Prog. ‘ Tributo ‘ Denominazione Codice Tributo / Causale Codice Estr.ldentific. |Imp.Debito / Credito /Versamento ‘ Rif.A ‘ Rif.B ‘ Nt
ERARIC
1 | 100E Ritenute sui redditi da lavoro dipendente ed assimilati 235 42 0an 236 42| ooos | 2022
TOTALE TIPO RIGA, Trattenuto 23842
Credito 0,00
Wersata 236,42
IMPDAP
1| P2m CPDEL. TE — P saesa 0,00 584,53| 0520 | 0520
2 | P07 INADEL. TE 57,79 0,00 57,79| 0520 | D520
3 | pang CAZSA LNICA DEL CREDITO TE 653 0,00 6,53\ 0520 | D520
TOTALE TIPD RIGA, Trattenuto 688,85
Credita 0,00
YWersato 653,85
REGHCOMI
1 | s81E Addizionale regionale trattenuta dal sostituta dimposts m ABRUZZ0 5094 o0 s094| ooos | 202
TOTALE TIPO RIGA Trattenuto 30,94
Credito 0,00
Yersato 30,94
TOTALE GENERALE Trattenuto 875,77
Credito 0,00
Wersato ars 77

Il contributo di euro 594,53 € dato da 609,46 (Totale contributo CPDEL) — 14,93 (Esonero)
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.0.9.9 >

| Preparazione Dati per Stampe Mensili e Creazione Pr

oposta Mandati e Reversali

(1di2)

Queste funzioni sono presenti nei rispettivi Menu:

Con la dicitura:

» Preparazione Dati per Stampe Mensili
» Creazione Proposta Mandati e Reversali

0 Impostazioni gia presenti:

v' Con una corretta configurazione delle due voci di cedolino, come descritto nei paragrafi
precedenti, non sono richieste azioni particolari o diverse rispetto al normale ciclo di elaborazione

del mese.

Esempio: Quadratura Cedolino — Proposta Mand/Rev.

02/04/2022 19.16.03 ENTE DI PROVA Pag. 1
PROPOSTA MANDATI/REVERSALI PER TRASFERIMENTO IN FINANZIARIA
5.0 MAGGIO - 2022

E/S Att|Anno Capitolo/artic/Prg |Anno/Resp/determ  Anno/Sg/imp-Liq/Pr|Creditore/Debitore Descrizione Reversali Mandati
E 902| 2022 670 1 902 0 0 a 0 0 Q 4043 Rev P Giro FONDO CRE 6,53 g
E 9503| 2022 670 1 903 0 0 0 0 0 0 | 4043 Rev.P.G.RIT.DIP.CASSA - 150,27 0
E 921} 2022 670 1 921 0 0 a 0 0 0 4043 Rev.P.Giro RIT DIPINAD 2 35,98 0
E §50] 2022 676 1 50 0 o Q 0 0 a 4043 g Rev.F Giro IRPEF MAGK 23642 0
E 950| 2022 676 1 58 0 0 0 0 0 a 4043 Rev.P.Giro ADD.CON 19,56 [¢]
E 950] 2022 676 1 59 0 0 a 0 0 0 4043 Rev.P Giro ADD.REG. M 30,94 4]
S 0 | 2022 272 0 1 0 0 a 0 0 9 1363  CREDITORI DIVER 1C1 MAGGIO 2022 0 1.784,76
S 0| 2022 2451 0 12 0 0 Q 0 0 0 1363 CREDITORI DIVER INCREM. POSEC. F 0 40,43
S 0 | 2022 2451 0 92 0 0 0 0 0 a 1363 CREDITORI DIVERS! PER COMPARTO QUG 0 41,46
S 602| 2022 2940 1 102 0 0 Q 0 0 0 | 90201 iNPDAP (FONDO PR. E CR.)}-F24EP Mand P Giro FO 0 6,53
S 903| 2022 272 5 903 0 ] 0 0 0 | 90251 {NPDAP (CPDEL)-F24 EP 0 424 77
S 903| 2022 2451 1 15 0 ] a 0 0 0 | 90251 iNPDAP (CPDEL)-F24 EP 0 9,62
S 903} 2022 2451 1 a5 Q 0 a 0 0 il 90251 ner 0 9,87
S 903 2022 2940 1903 0 0 0 0 0 0 | 90251 4 0 =g 150,27
S 921| 2022 2451 1 33 0 0 0 0 0 0 | 90401 INPDAP (INADEL TFS)F24 EP 0 1,16
S §21] 2022 2940 1821 0 o 0 ] 0 a 90401 iNPDAP (INADEL TFS} F24 EP [¢] 35,98
S g21] 2023 272 5 2 0 0 0 0 0 0 | 90401 iNPDAP (INADEL TFS)F24 £P 0 50,65
S 850| 2022 2946 1 50 0 0 a 0 0 0 47 ERARID 0 236,42
S 950| 2022 2946 1 58 0 ] 0 0 0 a 47 ERaRIO 0 19,56
S 850 2022 2946 1 59 1] a Q ] 0 g 47  ERARIO Mand_ P Giro ADD R (i} 30,94
TOTALE COMPETENZE 1.866,65 TOTALE MANDATI (b) 2.842 42

TOT.CREDITI IRPEF 0,00 TOTALE TRATTENUTE 479,70 TOTALE REVERSALI 479,70
TOT.ONERI RIFLESSI 498 07 TOTALE NETTO 1.386,95 TOTALE MANDATI DA TRASFERIRE 2.842.42

TOTALE SPESA (a) 2.362,72 TOT.RIT.SUI MANDAT! 0,60 TOTALE REVERSALI DA TRASFERIRE 479,70
{a) = totale competanze - fot crediti irpef + tot.onen rflessi TOTALE MANDATI DELLE PARTITE DI GIRO 479 70!

{b} = totale spesa + totale trattenute versate (p.giro)

La P.Giro di euro 150,27 e data da 165,20 (Contr.Ca rico Dipe) - 14,93 (Importo Esonero)

| Totali Competenze, Trattenute, Netto, Oneri Rifle

ssi e Totali Mandati quadrano.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.0.9.9 >

| Preparazione Dati per Stampe Mensili e Creazione Pr  oposta Mandati e Reversali  (24di2)

Esempio: Quadratura F24EP — Proposta Mand/Rev.

TOTALE GENERALE Trattenuto 975,77
Credito 0,00
Versato —» 97577

02/04/2022 19.42.59 ENTE DI PROVA Pag. 1

PROPOSTA MANDATI/REVERSALI per TIPO CREDITORE (Mandati)

Att AnnoCapiHartic.IRespideterm Anno/Sig/imp-Lig/Prg Mandato ICreditoreIDebitore Descrizione Reversali Mandati

Tipo Creditore 99 F24

5.0 MAGGIO - 2022

999: TUTTH

902 2022 2940 1 0 0 0 0 0 90201 INPDAP (FONDO PR E CR-F24EF Mand P.Giro FONDO CREDITG MAGGIO 2022 6,53

803 2022 272 5 1] 0 0 0 0 90251 INPDAP (CFDEL) - F24 EP Oner Rifl CPDEL MABGID 2022 424,77

803 2022 2451 1 [ 0 0 0 0 G0251  INPOAR (CF ONERI MAGGIO 2 9,62

§03 2022 2451 1 Q 0 0 [t] Q 90251 INPDAP 987

0% 2022 2940 1 0 0 0 0 0 90251 NPDAP 150,27

921 2022 2451 1 [¢] 0 0 0 ¢] 90401 INPDAP (INADEL TFG) F24 EF 1,16

921 2022 2940 1 0 0 0 0 g 90401 INPDAP (INADEL TFS) F24 £P 25,98

821 2023 272 5 0 0 0 0 Q 90401 INPOAP (INADEL TFS) F24 EP 50,65

950 2022 2946 1 0 0 0 ] i} 47 ZRARIC Marnd P.Giro {RPEF MAGGIO 2022 236,42

8950 2022 2946 1 ] 0 4] O It] 47  ERARID Mand P 19,56

$50 2022 2946 1 0 0 0 0 Q 47 ERARID Mand P Gira ADD 30,94

Totale per tutore 975,77

Totale per periado 975,77

Totale per tipo creditore 5T

TOTALE COMPETENZE 0,00 TOTALE MANDATI {b) —> 975,77

TOT.CREDIT! IRPEF 0,00 TOTALE TRATTENUTE 0.00 TOTALE REVERSALI 0,00

TOT.ONERI RIFLESSI 496,07
TOTALE SPESA (a) 496,07

fotale competenze - fot. crediti irpef « tot.oner riflessi

Hle spesa + totale trattenute versate {p giro)
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Calcolo Arretrati Esonero @dis)|

A AVVERTENZE SPECIFICHE !l A

La funzione standard Mensile di Calcolo Arretrati Stipendiali, & stata adeguata per consentire
anche il calcolo degli “Arretrati Esonero/Sgravi’ da Gennaio ad Aprile che pero potra essere
eseguito solo nella mensilita di Maggio 2022.

Il calcolo degli “Arretrati Esonero/Sgravi” da Gennaio ad Aprile, essendo quindi
un’operazione “spot”, richiede precisi criteri di utilizzo che non si possono accavallare a quelli
utilizzati per il normale ciclo elaborativo del mese.

Di seguito viene elencato l'iter da seguire:

1. Assicurarsi di aver eseguito I'’Archiviazione di tutte le Mensilita fino ad Aprile 2022;

2. Verificare che per il mese di Maggio non siano stati gia calcolati degli “Arretrati
Stipendiali”. Qualora fossero gia presenti annotare e cancellare le situazioni sviluppate
che quindi quanto dovranno essere ricalcolate !!;

@ Eseguire SOLO il calcolo degli “Arretrati Esonero/Sgravi” per tutti i dipendenti e non
anche il calcolo degli “Arretrati Stipendiali”. Si consiglia “Non calcolare ai cessati MP” in
guanto altrimenti la disattivazione di questo indicatore richiedera il trattamento
Manuale dei V1/5 e successivi V1/1 nel flusso UniEM  ens di tutti i cessati MP;

un Gestione arretrati - Calcolo arretrati EI'E'E'
ENTE DI PROVA
| Limiti inferiori | Limiti superiori |
Codice Dipendente 0 ﬂ 0 ﬂ
Mese d Elborazione _ ofecon | o

Calcolo limitato &i seguenti dipendenti :

‘6 —> [~ Azzerare tabelle aretrati prima del calcolo Competenze accessorie

[ Calcolo arretrati stipendiali [~ Calcolo arretrati competenze accessorie

[~ Calcolo arretrati bassazione separata Periodo |U‘I /0141900 /129999

Calcolo aretrati sgravio 0.80% [solo mese maggio)
®—> [v Calcolo ametrati per | mesi da gennaio ad aprile [v Man calcolare ai cessati MP

Calcolo di :

0% A Ao [| Esci

4. Stampare gli “Arretrati Esonero/Sgravi” calcolati ed attivare i controlli del caso;
. Eseguire il “Passaggio degli arretrati sui cedolini”;

é Eseguire I'azzeramento degli “Arretrati Esonero/Sgravi’. Quest’azione rendera disponibile
la ripresa del normale iter di elaborazione stipendi con la possibilita di rieseguire il calcolo
degli “Arretrati Stipendiali” gia eventualmente in precedenza sviluppati (come da punto 2)
ed il calcolo delle nuove situazioni che si manifesteranno fino al completamento del
normale iter di elaborazione del mese di Maggio;

ATTENZIONE

\l) ‘erranno eliminati tutki gli arretrati del mese, Sivuole procedere ?
Scegliere <Si> per procedere,  Sceglisre <Mox per uscire
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| Calcolo Arretrati Esonero (2dis)

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaboraz.Mensili
o Calcolo Arretrati Stipendiali
Con la dicitura:
» Calcolo Arretrati

o0 Implementazioni:
v" Questa funzione esegue il calcolo degli Arretrati da eseguire nella Mensilita di Maggio,
per i Mesi da Gennaio ad Aprile.
0 Azioni Richieste:
v ESEGUIRE SEPARATAMENTE PRIMA IL CALCOLO DELLO SGRAVIO E POI IL
CALCOLO DEGLI ALTRI ARRETRATI come descritto nel precedente paragrafo !!
v' E’ disponibile un indicatore per escludere dal calcolo il personale Cessato Mesi
Precedenti. La disattivazione di questo indicatore richiedera i | trattamento
Manuale dei V1/5 e successivi V1/1 nel flusso UniEM  ens di tutti i cessati MP

Esempio di calcolo x il Dipe Matr.40.

Gestione arretrati - Calcolo arretrati '._ |E|E|
EMTE DI PROVA
| Limiti inferion | Limiti superiori |
Codice Dipendente 0 oy 0 o
Mese di Elaborazione m MAGGID

Calcolo limitato ai seguenti dipendenti :

[ Azzerare tabelle aretrati prima del calcolo Competenze accessors

[ Calcolo aretrati stipendial [ Calcalo arretrati competenze accessore

[ Calcolo arretrati tassazione separata Periodo |U1HU1H1SUU 3141249939

\ Calcolo arretrati sgravio 0.80% [zolo mese maggio)

DA

Iv iCalcolo anetrati per i mesi da gennaio ad aprile Iv MNon calcolare ai cessati MP
Calcolo di
un Calcolo arretrati - Manutenzione dati |:||E|E|
<l | <[ = |||l o ][] ol o Re<| £
0 Codice ente ENTE DI PROVA reiodo IS IE I

Eﬂﬂimenﬂente w0 B

Ore retib. Ore lav. GG detraz. GG retrb. GG Inpdap GG Inps Settlnps GG AssFam GG T GG Ti: GG Ratxlll

| ooo | ooo| oo | ooo | ooo | ooof o0 [ 0| o000 | 000 |000000 [T Agat
Anno |Eodice |ngr. |Descriziune |Tlattenuta|l:ompetenza| ~
M 2022|  30EST 1 Ak, e 127, L30A2/2021 n 234 -85 0 E
|| 2022| 90est 2 A1, 2121, L3N 242021 o 234 205 0
/' | 2022 S0e&1 3 Ak, e 127, L30A242021 n 234 205 ]
Esemplo calcolo Arretrati || 2022) 90651 4 Ak, e 127, L30A242021 m 234 205 0
A

voce | 90551 [RNSENE Arno Comp,| 2022
Ore/Giorni ’w Dato Base ,W Comptenza | £0.00 Tratten. | £8.50
Data Inizio’i Data Fine ,7 [ Alig.Competenz: Mese Comp. |_1

Anno/Resp. /determina/Progr. ’_ ’— ’_D ’_D Mota |

Huowvo F8 | Edita F& | LCancella FE | Agaioma F9| Apnulla F7
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Calcolo Arretrati Esonero (3di5)

Esempio Stampa Arretrati

2022 13.24.27  ENTE DI PROVA Pag.

STAMPA ARRETRATI PER DIPENDENTE

Codice Descrizione Periodo Competenza  Cedolino Erog. Data hizio Data Fine
40 DOMENI DANIELA GG/Ore lav. 0,00 0,00 GG/Ore retrib. 0,00 000 GG/Sett NP 0,00 0,00 GG Indap/Tfr/Tfs 000 0,00 0,00 Ratei Xl 0,00

90651 At o121, L302/2021 n. 234 2022 1 0,00 1.061,88 0,00 -850

90651 At c121, L302/2021 n. 234 2022 2 0,00 2.561,88 Q.00 -2050

90651 At c121, L302/2021 n. 234 2022 3 0,00 2.561,88 Q.00 -2050

Q0651 Art.1, c.121, L30MZ2021 n. 234 2022 4 0,00 2.561,68 0,00 -20,50
TOTALI 0,00 -70.00
TOTALI GENERALI 0,00 -70,00

Esempio di cedolino dopo esecuzione funzione di “Pa ssaggio arretrati su cedolini” e prima di Calcolo C edolino

un Comunicazioni del mese E”E”E

|-l|«|-l|l-|»|h-||&r | | |p| |%| F] Esci m

vee I 1 N

Dipe |40 E Data Azsunz. Cateq-D5-acc.DN E
DAMIELA [ata Ceszaz. Prog. Cedol. |_E|

Ore retrib. Ore lav. gg detraz. ag retrib. ag Inpdap gag lnps Setlnps Assfam. gg Th ag Tfs ratll gg Ratxlll Moxll  Forzato % IRPEF

| 15600 15600 | 3100 | 2600 | 3000 | 2600 4| 2600 BOO0 |000 | O | 3100000 [ v 0.00
Tipo |"I|F'u-::e|Pr.|annu|Desc:riziune |hh!gg |Datu bhaze |Impurtu | i
CIEEESIR 0 A1, c121, L30/A12/2021 n. 234 0 1.061.98 -850
0 90851 2 0 A1, c121,L.30/12/2021 n 234 0 256198 20,50
| 0 s08s1 3 0 A1, c121,L.30/12/2021 n 234 0 256198 20,50
| 0 E0BE1 4 0 A1 121, L30A12/2021 n 234 0 256198 20,50

|

Tot competenze £ 0.00 Toattrattenute £ 0,00 HMHettoa pagare| £ 0,00 | op |
Ealu:u:ula| izual | Stampa | Annulla F7

Muovo F8 | Edita F& | Cancella F& | Anggiorma FE!|
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Calcolo Arretrati Esonero (4 di 5)
Esempio di cedolino dopo esecuzione funzione di “Pa ssaggio arretrati su cedolini” e dopo Calcolo Cedol ino
5 OMAGGIO 2022 | Part-time GGlav. GG detr. Orelav.
40 DOMENI DANIELA 45 Cate g-D5-acc.D1 26 31 156
Voce Anno Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M.
2 0 RETRBUZIONE TABELLARE 26 0 0.00 184462
3 0 INDENNITA VACANZACONTR 2022 26 0 0.00 6.93
12 0 INCREMENTO xPOSIZIONE ECONOMICA 26 0 0.00 46569 Determ. PERS 789 1
15 0 ELEMENTO PEREQUATIVO 26 0 0.00 200
21 0 R 26 0 0,00 97,77
81 0  ADPERSOMAM MOM RIASSORBIBILE 26 0 0.00 100,00 Determ. 1 103 1
91 0 INDENNITA DI COMPARTO 26 0 0.00 495
92 0 INDENNITA DI COMPARTO FONDO 26 0 0.00 46 .95
90651 0 At1ei121,L30A22021Tn 234 0 2 56891 _20.55 0.00 |:|
90651 0  Art1,c121,L30/12/2021n 234 0 1.061.98 -850 0.00 1
90651 0  Art1,c121,L30/12/2021n 234 0 2 561.98 -20.50 0.00 2
90651 0  Art1,c.121,L.30M12/2021n, 234 0 2 561.98 -20.50 0.00 3
90651 0 Art1,c131,L30M12/2021n 234 0 2 561.98 -20.50 0.00 4
93002 O TRATTENUTA SINDACALE (1%) 0 0 18.45 0.00
1 2022 RAP-0% 2.05513 0 0,00 0,00 174,69 174,69
2 2022 FONDOCREDITO-035% 2,568 91 0 8.99 0,00 0.00 3.99
3 2022 CPDEL-885% 256891 0 227,35 0,00 611,40 838,75
22 2022 TFR-0% 2.012,01 0 0,00 0,00 122,73 122,73
Tot.Contr.Sociali 236,34 908,82 1.145,16
Tot. Trattenute 164,24
50 2022 MPONIBILE IRPEF 242312 0 0,00 0,00
MAGGIO 2022
ENTE DIMOSTRATIVO DOMENI DANIELA
tinn | i |
WA DE VINCENTIIS SHC - 64400 - TERAMO - (TE) - C.F. 00024200674 - P.1.: 00024200674 DIRIGENTE " AREA
MATRICOLA COGNOME NOME
40 DOMENI DANIELA
CODICE FISCALE DATA NASCITA LUOGO DI HASCITA CAPITOLO
DMNDMNLSATSEL 1030 181211954 | TERAMO 146 0 - RETR PERS UFFICI FINANZIARI
INIZIO ANELANITA DATA ASSUNEIONE DATA CESSAZIONE CATEGORIAFPROGR.ECON. FROFILO PROFESSIONALE QUALIFICA OPERATIVA
15/0911973 Categ-D5-acc D1 ISTRUTTORE TECNICO DIRETTY | SPECIALISTA IN SPECIALIZZAZIC
STIP.LORDO RETRIE GIORN. RETRIE. ORARIA GG RETRIB ORE LAy, GG.OETRAZ % Part-Time
2568891 98,80423 1646737 26,00 156,00 21,00
ANNO/VOCE DESCRIZIONE ORE/GG TRATTENUTE COMPETENZE HOTE MESE
0 |z RETRIEUZIONE TABELLARE 26,00 1.844 62
0 s INDEMNITA' WACANZA CONTR.2022 26,00 693
0 |12 INCREMENTO x POSIZIONE ECONOMICA FONDO 26,00 465,69
0 |1s ELEMENTO PEREQUATIVOD 26,00 2,00
[V ] RIA 26,00 a7 77
0 e AD PERSONANM NON RIASSORBIBILE 26,00 100,00
0 e INDEMNITA DI COMPARTO 26,00 495
0 |e2 INDEMNITA' DI COMPARTO FONDO 26,00 46,95
0 angs1 | A1, c121, L30M2/2021 n. 234 -2055 Dato Base = 2.568.91000
0 |angst | A1, 121, L30M2/2021 n. 234 -850 Dato Base = 1.061.98000 1
0 aogs1 | A1, c121, L30A12/2021 n. 234 -2050 Dato Base = 2.561.99000 2
0 aogs1 | A1, c121, L30A12/2021 n. 234 -2050 Dato Base = 2.561.99000 3
0 |eoest | At1,e121, L30A2/2021 n 234 -2050 Dato Base = 2.561,99000 4
0 |wsz002 | TRATTENUTA SINDACALE (1%) 1845
IMPONIBILI
3022 |2 FONDO CREDITO - 0,3% 256831 899
2027 |3 CPDEL - 8,85% 2.568,31 22735
Tot.contr.social 236,34
2022 |50 IMPOMIBILE IRPEF 242312
2022 | sn IRPEF LORDA, 589,76
2022 | a0 DETRAZIONI PER TIPO DI REDDITO 141,91
2022 | a0 DETRAZIONI PER FAMILIARI A CARICO 303,17
2022 | a0 TRATTENUTA NETTA IRPEF 156,50
2022 |50 DEBITO ULT.DETRAZ PER TIFO DI REDD. 1182
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Calcolo Arretrati Esonero (5 di 5) |

0 Azioni Richieste:
v Dopo il “Passaggio arretrati su cedolini” ed i controlli del caso sugli esiti dei calcoli
eseqguiti e riportati sui cedolini, procedere con [I'Azzeramento degli “Arretrati

Esonero/Sgravi” !!

@ Eseguire 'azzeramento degli "Arretrati EsonerofSgravi”. Quest'azione rendera disponibile
la ripresa del normale iter di elaborazione stipendi con la possibilita di neseguire 1l calcolo
degli "Arretrati Stipendiali” gia eventualmente in precedenza sviluppati (come da punto 2)
ed il calcolo delle nuowve situazioni che si manifesteranno fino al completamento del
normale iter di elaborazione del mese di Maggio;

un Gestione arretrati - Calcolo arretrati
ENTE DI PROVA
| Limiti inferion | Limiti superiori |
Codice Dipendente 0 o 0 b
Mese diElaborazione G I (GG

Calcaolo limitato ai seguenti dipendenti ©

@‘ ‘> v hzzerare tabelle arretrati prima del calcolo Competenze accessorie

[ Calcolo arretrati competenze accessonie

[ Calcolo arretrati stipendiali

[ Calcolo arretrati tassazione separata Periodo |D1HD'I /1300 31/12/3393

Calcolo arretrati sgravio 0.80% [zolo mese magaio)

[ Calcolo arretrati per i mesi da gennaio ad aprils [v Mon calcolare ai cessati MP

Calcola di :

0z AE Awvio ‘ [l Eazci ‘

"
\l') Yerranno eliminati butki gli arvetrati del mese, 5ivuole procedere 7
Scegliere «Six per procedere. Scegliere <Moo per uscire

Mo

Questa funzione AZZERA TUTTI gli elementi presenti nella gestione “Arretrati Stipendiali”,
eliminando quindi di fatto TUTTI i calcoli degli Arretrati eseguiti relativamente agli
“Sgravi/Esoneri”.

Qualora fossero stati gia presenti degli arretrati annotati e cancellati (come da precedenti
indicazioni fornite) ora potranno essere ricalcolati.

Si potra quindi procedere con il normale iter elaborativo degli Stipendi.

La funzione di “Calcolo Arretrati Stipendiali” potra quindi riprendere la normale connotazione
funzionale.
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UniEMens

@dix|

o0 Implementazioni:

v Le funzioni di estrazione dati del solo nodo “ListaPosPA” verso UniEMens e la

procedura UniEMens sono state ade
informazioni sulla sezione <Sgravi...>

s [ JniEMENS - Etrazione dati dipendenti pubbliche amministrazioni [ListaPosPa)

| Limiti inferiori | Limiti superiori

guate per raccogliere e trattare le nuove

T
T

Percorzo/Mome File da estrane | CADATI_INPSAEMTE_DI_PROWAN20224202205000M A2

Progrmese [0 % |19 =
a codice dipendente | 3999339 ﬂ
=

" Accodare nuova estrazione al file esistente

Anno A mese / prg.mese

['a codice dipendente

f* Cancellare precedente estrazione

un | IniEMENS - Export dati dipendenti su UniEmens

| Limiti inferiori

| Limiti superiori

Anno / mese A prg.mese

[a codice dipendente

T

[ Estrazione Dz + INPS

[v Estrazione Co.Co.Co
Vizual. elenco dati estratti

Perindn Pagata [zalo per Co.Ca Cal

Drata inizio penodo laworo | 0240452022 -

Aggiornamenta di

(o Cancellare precedente estrazions

a codice dipendente 3933333 ﬂ

" Accodare nuova estrazione ai dati esiztenti

Progrmeze |0 %) |9 =

Solo la funzione di Estrazione
ListaPosPa é stata aggiornata
per la gestione della Sezione
Sgravi

| Estrazione ListaPozPa

Data fine perioda lavora |02/04/2022 = |

Yigual. elenco dati estratti

Yizual zolo dipend. con %1

Stampa elenco dati estratti | Stampa zolo dipend.con W1 |

un | jsta posizioni PA

Einestra Opzioni Dati  Guida

T Awvio | ﬂ Ezci ‘

0 2E % e Oan

Dati E0 - 202205

_ L1EE/91 quota datore dilav. | _| L1EE#31 contrib, di solidarieta | |

E( - Periodo nel mese
Gio'mo'in'izii:lD1JJ05JJ2EI22 [= Gior ofine§31”05"12022 ' Codice cessaziona 'jE] Numn: mens. i:l
Retrib, tearica TFR | € 1'?12’39._-5\ Fetrib, walutsbile TFR | = 171230 Drata fine bensficia |“'l ! :
Alro ente versante ‘ Conguaalio imponibile ” Gestionil |nquadramenta 1
m Gest, previderziale | Gest credito | ENFDEP | ENeM |
E0 - Gest, pensionistica
Codice gesh:one : |E] Impon'lbilel _____I Conhihutol € 58_ | Imponibile eccedente! |
Cantributs 12! | Magyg. base pensionabile | J GG, ubi I__| Betibuzione virtuale | |
Contributa sozpeso per calamita | o 3 _| Stipendia tabellare I._€ 1.?DUJ4EI Ril& |_ T D’DD|

E0 - Indennita volo |

- - T
Codice indennita| | Import0|_

E0 - Altra indennita Ed - Magqiorazione Ell - Recupero sqravi ’
[ 1C0dice}lmpolto ] | 1E0diceIGiomi | | JF'rog.] Cod. rec.]lmpolto i.&ltro imponib. 1!—‘mn0 rif.]Mese Tif
(M » ¥ 1 14,25 2022 5
| [ ] 2i= 14.21 2022 1
| = ) ot
£ 2 | s e >
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