Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.1 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel. 5.1.0.1

Data rilascio: 03 Ottobre 2022

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5101

ARGOMENTO

AZIONI| OBBLIGATORIE !!

Manutenzione Imponibili

Eseguito I'aggiornamento, sara necessario procedere alla
manutenzione degli imponibili INPGI e delle Anagrafiche dei Giornalisti,

"INPGF se gestiti, come descritto in questa Guida per consentire la corretta
composizione del nodo “PosContributiva”
ARGOMENTO Aggiornamenti Normativi

Circolare INPS n. 82 del
14/07/2022

Con questa circolare 'INPS ha definito anche i criteri di rappresentazione nel
nodo “PosContributiva” contribuendo al definitivo passaggio dellINPGI in INPS.

Messaggio INPS n.3499
del 26/09/2022

Articolo 20 del DL 9 Agosto 2022 n. 115: Aumento di 1,2 punti % dell’esonero di
cui all'art. 1, comma 121 della Legge n. 234/2021 per i periodi di paga dal 1°
Luglio 2022 al 31 Dicembre 2022.

A  AVVERTENZE SPECIFICHE 1 A

ARGOMENTI

Funzioni Varie

L’elaborazione del’UniEMens del mese di Settembre

Elaborazione UniEMens 2022 dovra essere eseguita entro la distribuzione della
mese di Settembre 2022 |Prossima Rel. 5.1.0.2 in prevista pubblicazione per fine

Ottobre 2022.

L’elaborazione dellUniEMens del mese di Ottobre 2022
dovra essere eseguita solo dopo la distribuzione della
prossima Rel. 5.1.0.2 in prevista pubblicazione per fine

Elaborazione UniEMens | Ottobre 2022.

mese di Ottobre 2022

Infatti, solo nella prossima Rel. 5.1.0.2 saranno
disponibili le nuove funzioni di estrazione dati per
UniEMens con i nuovi codici Esonero/Sgravi previsti dal
Messaggio Inps n.3499 del 26.09.2022.
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/A  AVERTENZE SPECIFICHE 2 A\

ARGOMENTI

Funzioni Varie

Calcolo Arretrati

“Incremento Esonero”
da Luglio a Settembre

2022

La funzione di Calcolo Arretrati “Esonero/Sgravi” per i
mesi da Luglio a Settembre 2022 richiede delle
particolari condizioni di attuazione che condizionano
anche il normale ciclo mensile di elaborazione degli
stipendi.

Si raccomanda di seguire le indicazioni presenti in

questa Guida per consentire un corretto sviluppo di
tutte le azioni necessarie.

L’esposizione dei codici Esonero/Sgravi in riferime nto ai mesi oggetto
d’'integrazione (Luglio, Agosto e Settembre) e rappr esentabile in
UniEMens nelle denunce dei mesi da Ottobre a Dicemb  re 2022, come da
Messaggio INPS 3499 del 26.09.2022. Si consiglia pero vivamente di
concentrare il calcolo degli arretrati nella sola M ensilita di Ottobre !!

Anticipazione delle modalita operative poi descritte nelle pagine successive.

La funzione standard Mensile di Calcolo Arretrati S  tipendiali, € stata adeguata per
consentire anche il calcolo degli “Arretrati Esoner o/Sgravi” da Luglio a Settembre.

Il calcolo degli “Arretrati Esonero/Sgravi” da Luglio a Settembre, essendo quindi
un’operazione “spot”, richiede precisi criteri di utilizzo che non si possono accavallare a quelli
utilizzati per il normale ciclo elaborativo del mese.

Di seguito viene elencato l'iter da seguire:

1. Assicurarsi di aver eseguito I'Archiviazione di tutte le Mensilita fino a Settembre 2022;

2. Verificare che per il mese di Ottobre (0 Novembre o Dicembre — sconsigliato !') non siano
stati gia calcolati degli “Arretrati Stipendiali”. Qualora fossero gia presenti annotare e
cancellare le situazioni sviluppate che quindi quanto dovranno essere ricalcolate !!;

@ Eseguire SOLO il calcolo degli “Arretrati Esonero/Sgravi” per tutti i dipendenti e non
anche il calcolo degli “Arretrati Stipendiali”. Si consiglia “Non calcolare ai cessati MP” in
quanto altrimenti la disattivazione di questo indicatore richiedera il trattamento
Manuale dei V1/5 e successivi V1/1 nel flusso UniEM  ens di tutti i cessati MP;

4. Stampare gli “Arretrati Esonero/Sgravi” calcolati ed attivare i controlli del caso;
. Esequire il “Passaggio degli arretrati sui cedolini”;

é Eseguire 'azzeramento degli “Arretrati Esonero/Sgravi”. Quest’azione rendera disponibile
la ripresa del normale iter di elaborazione stipendi con la possibilita di rieseguire il calcolo
degli “Arretrati Stipendiali” gia eventualmente in precedenza sviluppati (come da punto 2)
ed il calcolo delle nuove situazioni che si manifesteranno fino al completamento del
normale iter di elaborazione del mese di Ottobre (0 Novembre e Dicembre);

A AVVERTENZE SPECIFICHE 3 A

ARGOMENTI Funzioni Varie

) o Seguire la guida per le manutenzioni necessarie agli imponibili
Giornalisti “INPGI”.
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OPERAZIONI OBBLIGATORIE

Manutenzione Imponibili INPGI e Anagrafiche Giornal  isti
Funzione / Azione SEQUENZA e DESCRIZIONE delle Funzioni
Imponibile 9 Controllare configurazione Imponibile come indicato nella Guida
INPGI
Imponibile Controllare configurazione Imponibile come indicato nella Guida
42 CASAGIT
Imponibile 43 Controllare configurazione Imponibile come indicato nella Guida
INFORTUNIO
INPGI
Imponibile 10 Controllare configurazione Imponibile come indicato nella Guida
ECCED.INPGI
Imponibile 44 Controllare configurazione Imponibile come indicato nella Guida
DS INPGI
Configurazione Controllare configurazione Previdenziale Giornalisti come indicato nella Guida
Previdenziale
Giornalisti
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Manutenzione Imponibili “INPGI”

Questa funzione é presente nel menu:
* Anagrafica

Con la dicitura:
» Imponibili

0 Azioni Richieste:
v" Adeguare configurazione dei seguenti imponibili:
- Codice 9:INPGI
- Codice 42: CASAGIT
- Codice 43: INFORT.INPGI
- Codice 10: Ecced.INPGI
- Codice 44: DS INPGI

o Esempio: Codice 9:INPGI

un Gestione imponibili Z' @”E

EAEAPalpelR B e | 2

Anno 2022 E

H|«| -l| I-| »| l-||0;

[ualifica per imponibile | 61 ﬂ GIORMALISTI T.IMD. TFR

Pagina 1 | Pagina 2| SIOPE+contiollo SPESA | Piana dei Conti |
17 fascia 2" fazcia 3" fazcia

Descrizione |INF'I3I |

i Creare 2 imposta nulla [

Tipo imponibile ? :Eigﬁp ; :EEET" ; 'f"ltmf AT ? :rpe: '_T_";PH 0" Totalizza Agg DA anche zeimp=0 [

] ; rpe rpe —p» | Fipartare su UniEmens v

i i Decurtare da impon.irpef Conguaglio previdenziale

Seimp.zociale | & 5 — Mo i* Mai " Sempre " Se Cona.Prev.Dipe = 5
Seimp.zociale | & Anno Impon. = Anno Prev. AP voci di cedoling " Annho Imponibile = Anno Corrente
Seimp.socidle | ¢ Caloolare sempre con aliquota comrente * Per Dip.cessat calcolare con aliguata di ceszazione
Arat.impanibile| & Alla seconda ciffa decimale " All'unita di euro
Arrat.impasta ¥ Alla seconda cifra decimale [rat] " Alla seconda cifra decimale [eccessa)l

Cassa INPDAP j _ Codice Tributa INFGI

Pan. di giro 1° f.| Part. di giro 2° f.| Part. di giro 3° f.| Capitoli 1° f.| Capitoli 2* f.| Capitoi 3™ f.| Determine

Muowo F8 | Edita F& | Cancella FE | Agagiorna FE!| Attiva anni precedenti [ Anrwlla F7

Eseguire la manutenzione per tutte le “Qualifiche p er Imponibile” gestite
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Manutenzione Imponibili “INPGI”

0 Esempio: Codice 42: CASAGIT

0 Esempio: Codice 43: INFORT.INPGI

un Gestione imponibili |Z”E|r5__<|

|[“|<| Pl 2l v B e | [

Annog 2022 E
Codice W AP

Qualifica per imponibile | 61 | [ER] 1R ER RN =

I-'l‘«‘ -q‘ I-‘ »‘ H‘Q

Pagina 1 | Pagina 2| SI0FE+controlla SPES4 | Fiano dei Conti |
17 fascia 2" fascia 3" lazcia

Descrizione |E-"-"-5-"-'~G|T | |

- : ) Creare ze impozta nulla [

Tipo imponibile [,l: :EEEAP [,l: :EEET"I f+_inlto 5 ' ((: :rpE; '_T_";E‘ O Totalizza | po0 DM anche se imp=0 1 -
Tpe 2= —Jp || Fiportare su UniEmens [ |||NON attivare !!
) ) Decurtare da impon.irpef Conguaglio previdenziale

Seimp.sociale | & G ™ Mo " Mai " Sempre " Se Cong.Prev.Dipe =5
Seimp.sociale | & Anno Impon. = &nno Prev.A/P voci di cedoling " Anno Impaonibile = Anno Corente
Seimp.sociale | ¢ Calcolare sempre con aliguota corente + Per Dip.ceszati calcolare con aliquaota di ceszazione
Amrat.imponibile | & Alla seconda cifra decimals ™ Al'unita di euro
Anotimposta | & Alla seconda cifra decimale [mat) " Alla seconda cifra decimale leccessal

Cassa INPDAP j _ Cadice Tributa INFGI

Part. di giro 17 f.‘ Part. di giro 2° f.| Part. di giro 37 f.| Capitoli 1™ l.‘ Capitoli 2° [.| Capitoh 3" f.| Qetermine‘

HUD B one Do ¥

|[#|<| £l 2| D | L

Anno 2022 Q@
Codice 43 INFORT.INFGI
Qualifica per imponibile | 61 j GIORNALISTI T.IND. TER
Pagina1 | Pagina 2| SIOPE+contrallo SPESA | Fiana dei Conti |
1" fazcia 2" fazcia 3" fazcia

Desciizione | INFORT.INFGI | |

|4|«‘ -l| I-| »‘ h-||¢,¢

. : ) Creare s& impasta nulla [

Tipo imponibile ? :EE?'&P ? :EEE?I (v o 5 i ? :”:'E: '?;':‘ £ Totalizza Agg DMA anche e imp.=0 [ -
fpe fpe —» | Riportare su UniEmens I~ ||INON attivare !!
) i Decurtare da impon.irpet Conguaglio previdenziale .

Seimp.zociale | & 5 " Mo (= Mai " Sempre " Se Cong.Prev.Dipe = 5
Seimp.sociale | & Anno Impon. = Anno Prev 4/P voci di cedaline " Anno Imponibile = Anno Corente
Seimp.zocials | ¢ Calcolare sempre con aliguota corente f* Per Dip cezzat calcolare con aliguota di cessazione
Amat.impanibils |+ Alla seconda cifra decimale " allunita di euro
Arol.imposta | % Alla seconda cifra decimale [mat] (" Alla seconda cifra decimale [eccessal

Cassa INPDAP j _ Cadice Tributa INPGI

Part. di giro 1° f.| Part. di giro 2° f.| Part. di giro 3™ f.‘ Capitoli 1* l.| Capitoli 2° F.| Capitoli 3 f.| Qetelmine|

Huawvo F2 | Edita F& | Cancella FE | Aagiorma F9| Attiva anni precedenti | Annulla FF

Eseguire la manutenzione per tutte le “Qualifiche p er Imponibile” gestite

TINN Srl Pag. 5 di 22



Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.1 >

Manutenzione Imponibili “INPGI”
0 Esempio: Codice 10: Ecced.INPGI

0 Esempio: Codice 44: DS INPGI

i Gestione imponibili E”E|El

I-'l‘«| -l| I-| »| h-||0,;

Anno 2022
Codice W

[ualifica per imponibile | &1 ﬂ GIORMALISTI T.IMD. TFR
Pagina1 | Pagina 2| SIOPE-+cantiollo SPESA | Fiano dei Conti |

1" fascia 2" fascia 3" fascia
Descrizione  |Ecced INPGI |Ecced INFGI |
\ i Creare ge imposta nulla [v
Tipo imponibe | [ Po°F C(CANEDAL £ Ate et AR Tolalzza - pgq Dl anche seimp=0 ——
| fpe 2 —P» | Riportare su UniEmens I |ANON attivare !!
. i Decurtare da impon. irpet Conguaglio previdenziale
Seimpzociale | & 5 " Mo « Mai " Sempre " Se Cong Prev.Dipe =5
Seimp.zociale | & Anno Impon. = dnno Prev.4/F voci di cedoling " Anno Imponibile = Anno Commente
Seimp.zociale | Calcolare sempre con aliquota corente * Per Dip.cessati calcolare con aliquota di ceszazione
Arratimponibile | % Alla seconda cifra decimale " Allurita di euro
Aot imposta * Alla zeconda cifra decimale [rmat] (" Alla seconda cifta decimale [ecoessal

Cassa INPDAP j _ Cadice Tributo INPGI

Pait. di giro 17 f.| Part. di giro 2° f.‘ Part. di giro 3° f.| Capitoh 17 l.| Capitoli 2° [.| Capitoli 3~ l.‘ Qetmmine‘

AR PelpElR B e | 2

Anno 2022 Q@
Codice 4
Qualifica per imponibile | &7 ﬂ GI0 STIT.DET.

Pagina 1 | Pagina 2| SI0PE-+cantrollo SPES4 | Fiano dei Conti
17" fascia 2" fazcia 3" fascia

Dezcrizione |DS INPGI | |

~ IMPDAPYA  [NED ~ Al A o AP~ Total Creare ze impozta nulla [
Tipo imponibile LU T e otal2za | sog DMA anche seimp.=0 [ .
" IMPS v [MPGI " lipef &/C © lrpef TR — [Finortare su LR mer T~ IINON attivare !!

Decurtare da impon. irpet Conguaglio previdenziale

|-l|«| -'l| l-| »| I-||¢J>r

Seimp.sociale | &+ S ™ Mo * Mai i~ Sempre " Se Cong.Prev.Dipe =5
Seimp.sociale | & Anno Impon. = Anna Prev AP voci di cedaling " Anno Impanibile = Anno Corrente

Seimp.sociale | ¢ Calcolare sempre con aliquota corente % PerDip.cessati calcolare con aliquata di cessazione
Arotimponibile| A3 seconda cifra decimale * Allunita di euro

Arrot.imposta " &lla zeconda cifra decimale [rmat] " Alla seconda cifra decimale [ecoessal

Cassa INFDAP d _ Cadice Tributa INPGI

Part. di giro 17 l.| Part. di giro 2™ f.‘ Part. di giro 3™ f.| Capitohi 1™ f.| Capitoli 2* [.| Capitoli 3™ f.| Qetermine|

MHuowo F2 | Edita F5 | Cancella FE ‘ Lgioma FEI| Attiva anni precedenti [ Anrulla F7

Eseguire la manutenzione per tutte le “Qualifiche p er Imponibile” gestite

TINN Srl Pag. 6 di 22



Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel.5.1.0.1 >

Manutenzione Anagrafiche Giornalisti

Anagrafica dipendenti - Configurazione previdenziale e assistenziale
1
Cod. dipendente

Config.generaleIWPDAPMAIL | Configurazione Inps l Fresvidenza Complementare ]
[MPS [coco.co)

Tipo rapporta :5'
Codice attivita :)

Altra azsicurazione 2

Codice calamita ,)

Codice certificazione ?"
Tipo agevolazione g
[MPS [dipendenti]

Matricala aziendale | Matricola Aziendale Codice INPS |Dh"|'| 0 Oualfica per DMA0 |1

Codice Contratte/Tipa [CPUE |02 Tipo rappn:-rt-:nl Livella di inquadran. |
Qualifica assicurativa |P Azsicurazioni coperte I"JS|_ DS|_ TBE|_ .-’-‘-.LTHE|_ FG|_

Tipo contribuzione an 7 na particolanita contributiva

Tipo agsunzione

Cod. ente

Tipo cezzazione

Tipo lavaoratare

;’: ﬂunvn| H Agaiorna | 33] Eancella| x Annulla ¢ ok |

. . Yalore | % ¥ % W Applica | I|_ Eszci |
Tipo Cessazione:
TIPO_CESSAZI0OME|DESCRIZIONE
Licenziamenta =
1B Dimniggioni
1c Fire contratto
2 ‘Wariazioni socigtarie che comportana il cambio della matricaola IMPS
3 Sozpensione
3E Sozpensione per aspettativa elettorale
35 Sogpensione per aspettativa sindacale
] Alre motivazioni w
| >
Tipo Lavoratore: Tipo Lavoratore =
Yalore | ‘ %'4 | b4 | $;| | " Bpplica | j—L Esoi
TIPO_LAYWORATORE|[DESCRIZIONE ~
Giornalizta prof.izchtto alla evidenza contabile separata FLPD
G3 Giomalista prof.izcritto alla FLPD [gestione ordinarial
G4 Giornalizta pubblicista izoritto alla evidenza contabile separata FLFD
Gh Giomalista pubblicista izcritto al FLPD [gestione ordinaria)
GE Giornalista praticante izcntto alla evidenza contabile separata FLPD
G7 Giomalista praticante igcrtto al FLPD [gestione ordinaria) hd
L [ »
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Manutenzione Anagrafiche Giornalisti

uin Denunce mensili dipendenti - Package UniEMens - Gestione attivita UNIEMENS

Finestra  Opzioni  Dati  Guida

IR T I S N, d

Azienda : y . :

Anno mese | CF Azienda Ragiohe sociale ||

Posizione contributiva  Composizione [P | Matiicola 538 3 I

Denu!'lcia individuale lEIimina__|:|_ T_!Po_r_egolarizzazione L Cad. ente redattare | -_I_c_l atto| _

Progr. _“1 Drata atta | 4 - |diqvin attqlNF‘Sé - _ Cod. fiscale FT _ W . .
\ Cagnome "  Nome ®T | Qualtica1” | Qualfica2 " | Qualiiead ! Tips contib, 0|

Regime post 35 [ Tipo apprend.l Cittadin.;':IDEI ,l Lnitd oper:. = 01 Urita prod. | D Cod. cnmunei'o_‘345 Cod. contratto é_CPUB,

Tipo cod. contrgtto_iqz_l Qua|-ll_3_f_!3f_-_: e Tipa |:_uag§_._ Div. orario cnn_t_r_. (I _. Orario _c_:u:untr.l_ _?E'DD_ Orario medio u:_qntr.i,

Tipo cong, par.! Mante ore g.eq. _-Tipo mal_; B p-time;_ Ol ptime mese ~ Mum, mens.: 13000 Trg -

Recapiti - Yariaz. inquadramento - Azzunz. - Ceszaz. - AMF || Dati retributivi | Gestione TFR | Gestione appalti | CIG pregressa | Mese precedente

Dati retributivi  Forz, imp. zero [ | Tipolaw. &2 | Tipolaw. stat| | Impanibile] £ 2'852’1;_§ Pragr. | !
Contributa| = 94L,20 | ok, farda sosk.| | Retrib, tearica) & 2'352’125 Aumento retr, CIGS |

Ore law, | | GG retrib.| iE‘ GG, contrib. | 26! Ore contrib. | | Rispetta minimale [ | Sett. utili| GG il | |
Contribuzione agagiuntiva - Contrib. 1% Imponibile | | Corente

Contribuzione aggiuntiva - Regolarizz. 1% Contribuzione | | Recupsro

Fondo integrativo Imponibile | | Contributo

Altri dati retributivi

Manutenere come da Circolare INPS n. 82 del 14/07/2 022:
<RegimePost95=>

Elemento obbligatorio. In generale ammette il valore "S” se il lavoratore & soggetto a regime
contributivo (ai sensi dell'art. 2, comma 18, della legge n. 335/1995), altrimenti "N".
Precisazioni per | giomnalisti e | soggetti iscritti al FPLD con contribuzione versata
antecedentemente al 30 giugna 2022 alla Gestione Sostitutiva dell’lAGO dell'INPGI.

L'elemento dovra altresi essere valorizzato con "S":

- per i giomalisti privi di contribuzione alla Gestione Sostitutiva dell’AGO dell'TNPGI
antecedente alla data del 30 giugno 2022;

- per i soggetti iscritti al FPLD (ancorché giornalisti) per i quali alla data del 30 giugno 2022
risulti come ultimo periodo dichiarato un periodo non riferito alla soppressa Gestione
Sostitutiva dell’AGO dell'INPGI (e privi di contribuzione alla data del 31 dicembre 1995);

- per i soggetti iscritti al FPLD (ancorché giomnalisti) per i quali alla data del 30 giugno 2022
risulti come ultimo periodo dichiarato un periodo riferito alla soppressa Gestione Sostitutiva
del’lAGO dell'INPGI, nel solo caso in cui la denuncia afferisca a un lavoratore con primo
accredito all'INPGI successivo al 31 dicembre 2016 e contestualmente privo di anzianita
contributiva in gestioni pensionistiche obbligatorie al 31 dicembre 2016,

L'elemento dovra essere valorizzato con "N”:

- per i soggetti iscritti al FPLD (ancorché giornalisti) per i quali alla data del 30 giugno 2022
risulti come ultimo periodo dichiarato un periodo riferito alla soppressa Gestione Sostitutiva
dell’AGO dell’INPGI, nel caso in cui la denuncia afferisca a un lavoratore con primo accredito
all'INPGI tra il 1° gennaio 1996 e il 31 dicembre 2016;

- per i soggetti iscritti al FPLD (ancorché giomalisti) per i quali alla data del 30 giugno 2022
risulti come ultimo periodo dichiarato un periodo riferito alla soppressa Gestione Sostitutiva
dell’AGO dell'INPGI in cui la denuncia afferisca a un lavoratore con primo accredito all'INPGI
successivo al 31 dicembre 2016 e contestualmente con anzianita contributiva in qualsiasi
gestione pensionistica obbligatoria antecedente alla data del 1° gennaio 2017.

TINN Srl Pag. 8 di 22



Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.1 >

Elenco Implementazioni Rel. Paghe 5101

ARGOMENT] Descrizione Implementazioni

La funzione di “Aggiornamento dati” introduce SEI nuove voci di cedolino, di cui, SOLO
le prime due SONO AUTOMATICHE e saranno utilizzate per la normale gestione dei
dipendenti soggetti “INPDAP” e rilevati sul nodo ListaPosPa UniEMens !!

Le altre, devono essere utilizzate a cura dell’oper  atore che poi dovra intervenire
per condizionare il Modello F24, La proposta Mand/R  ev e 'UniEMens.

e 90661 Arr.ti Art.2, DL n.115/2022 (Automatica da Calcolo Cedolino)
e 90662 Arr.ti Art.2, DL n.115/2022 - Xl (Automatica da Calcolo Cedolino)
e 90663 Arr.ti Art.2, DL n.115/2022 - giorna (MANUALE)
e 90664 Arr.ti Art.2, DL n.115/2022 — Xl (MANUALE)

e 90665 Arr.ti Art.2, DL n.115/2022 — ferrov.  (MANUALE)
* 90666 Arr.ti Art.2, DL n.115/2022 — XIlI (MANUALE)

VOCi d| Queste SEI nuove voci di cedolino hanno le seguenti caratteristiche:
v" Sono voci di “Trattenuta” e saranno generate con segno — (meno)
CedOIinO v" Sono soggette IRPEF
Inoltre, le prime due, dovranno essere specularmente configurate come I'imponibile 3
CPDEL per:
v'  Bottone Partite di Giro dovranno essere presenti gli stessi parametri/dati/capitoli,
ecc.. di quelli previsti nell'Imponibile 3 CPDEL
v' | Codici Conto del Piano dei Conti dovranno essere gli stessi dell’'Imponibile 3
CPDEL.
v Creditori, Debitori e Attributo dovranno essere gli stessi dell'lmponibile 3 CPDEL
Questo garantira una corretta rappresentazione delle Poste di “Esonero” in CF.

Allo scopo € possibile utilizzare la funzione di “D uplicazione Capitoli da Voce a
Voce” prendendo a riferimento la voce 90651 Art.1, €.121, L..30/12/2021 n. 234

Per le altre Voci, varranno gli stessi esempi di configurazione esposti per le prime due.

Le voci standard di XIIl sono contraddistinte dal codice 5 della Tabella 12 del Conto
Annuale (le voci 90662,90664 e 90666, non sono da considerar  si voci di XIlI )

Le SEI precedenti voci di cedolino hanno mantenuto INALTERATA la loro funzionalita
e saranno utilizzate per I'erogazione dello Sgravio/Esonero per un totale del 2% dato
dallo 0,8% come da Art.l, c.121, L.30/12/2021 n. 234, incrementato dell'l,2%
dall’Art.20 DL 115 09/08/2022.

. . e 90651 Art.1, c.121, L.30/12/2021 n. 234 (Automatica da Calcolo Cedolino)
Voci di « 90652 Art.1, c.121, L.30/12/2021 n. 234 — XIIl (Automatica da Calcolo Cedolino)
Ced0| | no e 90653 Art.1, c.121, L.30/12/2021 n. 234-giorna (Giornalisti MANUALE)

e 90654 Art.1, ¢.121, L.30/12/2021 n. 234 — XIII (Giornalisti MANUALE)

e 90655 Art.1, ¢.121, L.30/12/2021 n. 234-ferrov (Ferrov. & Privati MANUALE)
* 90656 Art.1, c.121, L.30/12/2021 n. 234 — XIll (Ferrov. & Privati MANUALE)

Queste voci, essendo state gia configurate preceden  temente, non richiedono
diverse configurazioni oltre quelle gia precedentem ente impostate.
Intervenire solo se gia non configurate precedentem ente.

ATTENZIONE: Il Messaggio INPS 3499 del 26.09.2022 f issa delle condizioni
diverse in ordine alla possibilita di percezione de [’Esonero/Sgravio in costanza
di piu rapporti di lavoro simultanei con diversi o addirittura lo stesso datore di
lavoro. Per gli approfondimenti riferirsi al § 3 del Msg IN ~ PS 3499.

E’' stato introdotto un NUOVO indicatore per Applicazione/Non Applicazione del
prossimo “Bonus 150 €"..

L'indicatore & di base “DE-SELEZIONATO”.

L'Operatore dell’Ente, man mano che arriveranno le Dichiarazioni dai vari Dipendenti
interessati, potra attivarlo per consentire, tramite la funzione di Calcolo Cedolini, lo
sviluppo automatico e quindi I'erogazione della nuova voce:

* 90660 CREDITO DL n.144 del 23/09/2022

Il Bonus 150 Euro sara erogato SOLO nella PROSSIMA  MENSILITA DEL MESE DI:
*  NOVEMBRE 2022 !!

Anagrafica Dipendenti
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.1.0.1 >

ARGOMENTI

Descrizione Implementazioni

Calcolo Cedolino

Le precedenti voci di cedolino (90651 e 90652) saranno generate conteggiando il 2%
(e non piu lo 0,8%) tenendo conto del raggiungimento distinto entro il tetto di euro
2.692,00 di Voci Stipendiali e Voci di XIII applicando sempre il criterio di cassa.

Creazione F24 e
Creazione F24EP

Queste due funzioni tratteranno le apposite Voci di Cedolino (90651,90652, 90661 e
90662) eventualmente presenti sui Cedolini, affinché vengano detratte dai
corrispondenti codici tributo, esempio: P201 C.P.D.E.L.

Preparazione Dati e
Creazione Proposta
Mand/Rev.

La corretta configurazione delle voci di cedolino determinera I'automatica quadratura
della Proposta Mand/Rev. con il Cedolone e con la Distinta F24/F24EP.

Calcolo Arretrati

E’ disponibile un apposita funzione per il calcolo degli arretrati per il personale in forza
a Ottobre 2022 relativamente ai mesi da Luglio a Settembre.

Estrazione dati verso
UniEMens e procedura
UniEMens

Le funzioni di estrazione dati ListaPosPa verso UniEMens e la procedura UniEMens
SARANNO ADEGUATE SOLO IN SEGUITO per raccogliere e trattare le nuove
informazioni sulla sezione <Sgravi...>.

I messaggio INPS n. 3499 del 26.09.2022 indica come <CodiceRecupero> da
utilizzare i codici come da schema seguente:

Voce Cedolino

Codice Sgravio come da Messaggio INPS 3499 del 26.0 9.2022

90651 Art.1, c.121,
L.30/12/2021 n. 234

38 “Esonero articolo 20 del decreto-legge n. 115/2022”

90652 Art.1, c.121,
L.30/12/2021 n. 234 —
Xl

e 39 “Esonero articolo 20 del decreto-legge n. 115/2022-Importo 13”

90661 Arr.ti Art.2, DL
n.115/2022

* 41 “Recupero differenziale Sgravio Articolo 1, comma 121, della
legge 30 dicembre 2021, n.234 e articolo 20 del decreto-legge n.
115/2022"

90662 Arr.ti Art.2, DL
n.115/2022 - Xl

* 42 "Recupero differenziale Sgravio Articolo 1, comma 121, della
legge 30 dicembre 2021, n.234 e articolo 20 del decreto-legge n.
115/2022-Importo 13”
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.1 >

Voci di Cedolino (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
* Anagrafica

Con la dicitura:
> Voci di Cedolino

o0 Implementazioni:
v La funzione di “Aggiornamento dati” introduce SETTE nuove voci di cedolino:
- 90660 CREDITO DL n.144 del 23/09/2022 (Automatica da Calcolo Cedolino)

- 90661 Arr.ti Art.2, DL n.115/2022 (Automatica da Calcolo Cedolino)
- 90662 Arr.ti Art.2, DL n.115/2022 - Xl (Automatica da Calcolo Cedolino)
- 90663 Arr.ti Art.2, DL n.115/2022 - giorna (MANUALE)
- 90664 Arr.ti Art.2, DL n.115/2022 — XIlI (MANUALE)
- 90665 Arr.ti Art.2, DL n.115/2022 — ferrov. (MANUALE)
- 90666 Arr.ti Art.2, DL n.115/2022 — XIlI (MANUALE)

0 Azioni Richieste per le prime TRE voci:
v Impostare configurazione speculare all'imponibile 3 CPDEL:
- Bottone Partite di Giro
- Codici Conto del Piano dei Conti
- Creditori, Debitori e Attributo
Questo garantira una corretta rappresentazione delle Poste in CF

0 Azioni Richieste per le altre voci:
v Seguire le impostazioni descritte negli esempi gia descritti nella precedente Rel 5099.

o0 Azioni consigliate per velocizzare la configurazion e della voce 90660,90661 e 90662:
v' Utilizzare la funzione di Duplicazione Capitoli da Voce a Voce presente nel menu
Manutenzione prendendo a riferimento la voce 90651 gia usata per 'Esonero 0,8%.

m [uplicazione capitoli di fondo e P.Giro di una woce su un'altra EH§|E|

ENTE DI PROVA

| Limiti inferiori | Limiti superiori ||

INOPIPURNR =TI ) - 1, o121, L 30/12/2021 n 234

Voce su cu duplicare [o0660 | eom J[CREDITO DL n.144 del 23/09/2022 |
Ripetere per le voci [ooe61 | [Arr.ti Art.2, DL n.115/2022 |
90661 e 90662 <K [oo662 | |Arr.ti Art.2, DL n.115/2022 - XII| |
DUPLICARE LA YOCE COM STESSO PROGRESSIVD E DESCRIZIONE
DUPLICARE ANCHE CODICI SIOPE DELLAWOCE

DUPLCARE ANCHE CREDITORTE DERITORE

YOCE DI CREDITO - DUPLICARE AMCHE CAPITOLO PARTITA DI GIRO

<

<]

-

0% F Bwvio | F] Esi |

Cosi facendo, si potranno replicare velocemente le configurazioni presenti nella
voce 90651 gia utilizzata per I'Esonero 0,8% (ora 2%) evitando cosi i passaggi
sulle singole sezioni gia descritte nella precedente Rel. 5099.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.1 >

Risorse Umane (1di2)

Questa funzione e presente nel menu:
Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
Anagrafica Completa

Implementazioni:
v/ E’ stato introdotto un indicatore per Applicazione/Non Applicazione del Bonus 150 €.

Azioni Eseguite dalla funzione di “Aggiornamento Da ti”:
v La funzione di “Aggiornamento Dati” pone l'indicatore nello stato “DE-SELEZIONATO”
|

Azioni richieste:

v' L’Operatore del’Ente, man mano che arriveranno le Dichiarazioni dai vari Dipendenti interessati,
potra attivare questo indicatore per consentire, tramite la funzione di Calcolo Cedolini, lo sviluppo
automatico e quindi I'erogazione della voce 90660 CREDITO DL n.144 del 23/09/2022 .

v" Nuova valutazione per applicazione Esonero/Sgravio Art.1, comma 121, Legge 234 del
30.12.2021 (ora al 2%) . Infatti, il messaggio INPS 3499 del 26.06.2022 al § “3 Determinazione
del massimale della retribuzione imponibile in pres enza di piu denunce mensili " cosi riporta:

<<..

Come evidenziato in premessa, la norma si applica ai singoli rapporti di lavoro dipendente e l'esonero in

trattazione puo trovare applicazione a condizione che la retribuzione imponibile ai fini previdenziali, parametrata

su base mensile per tredici mensilita, non ecceda limporto mensile di 2.692 euro, maggiorato, per la
competenza del mese di dicembre 2022, del rateo di tredicesima.

Nelle ipotesi in cui si realizzino variazioni del rapporto di lavoro che comportano la presentazione di pit denunce
individuali per il medesimo lavoratore (a titolo esemplificativo, ipotesi in cui vi sia una variazione del rapporto di
lavoro da tempo parziale a tempo pieno o viceversa o ipotesi in cui, nel corso del mese, si verifichi una
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato), il limite mensile di 2.692
euro deve riferirsi al rapporto di lavoro. Pertanto, nelle predette ipotesi, in considerazione della circostanza che
il rapporto di lavoro prosegua senza soluzione di continuita, sebbene si realizzi una variazione dello stesso, Il
massimale del singolo mese di competenza deve tenere conto della complessiva retribuzione imponibile.

Medesime considerazioni valgono per le ipotesi di operazioni societarie e di cessione di contratto che
comportano il passaggio dei lavoratori senza soluzione di continuita, nel corso del mese, da un soggetto a un
altro: in tali fattispecie, infatti, il rapporto di lavoro, come previsto dall'articolo 2112 c.c., prosegue con il
cessionario e si verifica la sola modificazione soggettiva del rapporto gia in atto. Pertanto, il massimale del
singolo mese di competenza deve tenere conto della complessiva retribuzione imponibile.

Analogamente, nelle ulteriori ipotesi in cui, in costanza di un unico rapporto di lavoro, nel medesimo mese vi
siano piu denunce da parte dello stesso datore di lavoro[2] (ad esempio, nelle ipotesi di personale che transita
da una posizione contributiva a un’altra), il massimale del singolo mese di competenza deve tenere conto della
complessiva retribuzione imponibile, riferita al predetto rapporto di lavoro.

L'esonero contributivo in esame, pertanto, laddove il massimale complessivamente considerato nelle ipotesi
sopra illustrate non ecceda I'importo mensile di 2.692 euro, potra essere fruito pro quota nelle singole denunce
mensili.

Diversamente, nelle ipotesi in cui il lavoratore, n el corso di un mese, svolga la propria prestazione

lavorativa presso distinti datori di lavoro, il cal colo del massimale della retribuzione imponibile ch e da
diritto all’applicazione dell’esonero deve essere c onsiderato autonomamente per ogni rapporto di
lavoro, in relazione ai distinti datori di lavoro, con riferimento al medesimo mese. Pertanto, in tali ipotesi

il massimale di retribuzione imponibile da consider are ai fini della valutazione circa la spettanza
dell’esonero sara pari a 2.692 euro per ognhuno dei rapporti di lavoro.

Analogamente, nelle ipotesi in cui, nel medesimo me  se, il lavoratore sia contemporaneamente titolare d i
rapporti di lavoro presso il medesimo datore di lav oro o distinti datori di lavoro (ad esempio, in for za di
due rapporti part-time) e per tali rapporti siano p  reviste distinte ed autonome denunce contributive, il
massimale mensile della retribuzione di 2.692 euro deve essere valutato autonomamente per ogni
singolo rapporto di lavoro.

[2] Per identificare il datore di lavoro si prende a riferimento il relativo C.F., al quale possono essere collegate
anche piu matricole aziendali.
>
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.1 >

| Risorse Umane @di2]

0 Implementazioni:

v’ E’' stato introdotto un indicatore per Applicazione/Non Applicazione del
Bonus 150 € che sara erogato nella Mensilita di Novembre 2022.

0 Azioni richieste:
v' L’Operatore del’Ente, man mano che arriveranno le Dichiarazioni dai vari Dipendenti interessati,
potra attivare questo indicatore per consentire, tramite la funzione di Calcolo Cedolini, lo sviluppo
automatico e quindi I'erogazione della voce 90660 CREDITO DL n.144 del 23/09/2022 .

Anagrafica dipendenti - Configurazione previdenziale e assistenziale

Cod ente [N G
Cod dipendente DOMENI DAMIELS,

Config.generale-INPOAP-IMNAIL ] Configurazione Inps | Previdenza Eumplementare]

Pra. ]Endice]ﬂescrizinne qualifica previdenziale 1Data Inizio 1Data fine Data Reqg. b

“TIPO ASSOGGETTAMENTI PREVIDEMZIALIAASSISTENZLAL i
IMPS [ IMPDL T INPDAR v Prervid. Complerm.[CL)

Conguagla imponibill presidenziali INFDAR ¢ [

Comunedproy athivith ] ] ] E- [Inz.ze diverso da sede dellEnte]|

Applicazione art.1, comma 121 L. 234 del 30/412/2021 v Applicazione bonus dl 50 del 170542022 v |
&pplicazione bonuz dl 144 del 2340942022 T |

INPDAP

Ente previdenziale | Cod. meccan, CPD |

Posizione INPDAP ] Ruala INFDAR/| ™ [nessund™ B {of M

Posizione inail |Des-::riziune / ]Data Inizio |Data fine #
i w
£ ?

7
Y

Il solo indicatore attivato e sufficiente per I'ero gazione automatica della
Voce 90660 CREDITO DL n.144 del 23/09/2022 .

Il Bonus 150 Euro sara erogato nella SOLA mensilita di Novembre 2022 se
I'indicatore e attivo.

Questo nuovo indicatore e stato reso disponibile gi a da questa Rel. 5101
per consentire alle Amministrazioni di attivarsi co n tempo per registrare le
Dichiarazioni da parte dei Dipendenti Interessati.

In questo modo, per la Mensilita di Novembre, si po  tra celermente operare
per I'erogazione del nuovo Bonus 150 Euro.
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.1.0.1 >

Calcolo Cedolino

(1 di 1)|

o

Implementazioni:

v Le precedenti voci di cedolino (90651 e 90652) saranno generate
conteggiando il 2% (e non piu lo 0,8%) tenendo conto del raggiungimento
distinto entro il tetto di euro 2.692,00 di Voci Stipendiali e Voci di XIll
applicando sempre il criterio di cassa.

10 P OTTORRE 2022 | Part-time GG lav. GG detr. Ore law.
40 DOMEHI DAHIELA 45 Categ-D5-acc.D1 26 H 156
Voce Anno Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattenuta Competenza Hote M.
Z 0 RETRIEUZK'NETABELLARE 25 1] 0,00 1.544 B2
g 0 INDEMNITA W& G NTR 2022 a5 0 EI:EIIII 11 :55
12 0 INCREMENTO x POSEKINE BSONORICA a5 0 0,00 465 59
15 0  ELEMENTX PEREXUATIAD a5 0 0,00 2,00
1 0 Rl 25 1 0,00 ar 77
AD PERSINAM HOM RISZ53REIBILE
: E INDEN NIT& DICOMPARTD ig g E'Eg milgg Calcolato
9z 0 INDEMNITA DICOMPARTS FONDD a5 0 DIDD 45I95 al 2%
0651 0 AR CI2T, L2202 0. 23 0 2 ETR 5T -5 I4;.r |:|I|:||:| /
93002 0  TRATTENUTA SINDAZALE (1%) o I 0 13:45 |:|:|:||:|
1 2072 IRAP- 205582 0 0,00 0,00 174,00 176,00
2 2022 FONDO CREDITO -035% 257353 0 9,01 0,00 0,00 9,01
3 2022 CPDEL-3&7% 257353 ] 22776 0,00 G1z,50 20,26
22 2022 TFR-0% 205,70 ] 0,00 0,00 122 96 122 96
Tot.Contr. Sociali 236,77 910,45 114723
Tot Tratterte 20375
S0 2022 IMPOM IBILE IRPEF 233523 0 000 o.on
0 02k IRPEF LORDA G456, 75 n EI:EIIII III:EIIII
S0 2022 DETRAZKIMIPER TIPO DI REDDITS 6,01 0 0,00 0,00
S0 2022 DETRAZKINIPER FAMILIARIA CARKD 283,29 0 0,00 0,00
50 2022 TRATTEWUTA METTA IRPEF 0,00 0 509,30 0,00
£0 2022 DEBMO ULT.DETRAZ.PER TIPG DIREDD. 11 g2 0 0,00 0,00
Detrazioni Coniuga Fig Il (3100 AN C1-50% TOT. 713,05 2.573.53 MNetto a pagare
1] 268,07 15,22 ARR. 0,00 0,00 1.860,48
TINN Srl Pag. 14 di 22




Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.1 >

Creazione F24 e Creazione F24EP (1di1)

Queste funzioni sono presenti nei rispettivi Menu:

Con la dicitura:
Creazione F24 come da Dlgs 175/2014

Creazione F24EP (Prowv.154279 del 01/012/2015)

Implementazioni:

v' Le Voci:
0 90660 CREDITO DL n.144 del 23/09/2022 (Automatica da Calcolo Cedolino solo 11/2022)
0 90661 Arr.ti Art.2, DL n.115/2022 (Automatica da Calcolo Cedolino)
0 90662 Arr.ti Art.2, DL n.115/2022 - Xl (Automatica da Calcolo Cedolino)

verranno portate in detrazione della contribuzione dovuta per il contributo con codice:
- P201: CASSA C.P.D.E.L. - CONTRIBUTI OBBLIGATORI

Preparazione Dati per Stampe Mensili e Creazione Pr  oposta Mandati e Reversali  (1di1)

vV VvV

Queste funzioni sono presenti nei rispettivi Menu:

Con la dicitura:

Preparazione Dati per Stampe Mensili

Creazione Proposta Mandati e Reversali

Impostazioni gia presenti:

v/ Con una corretta configurazione della voce di cedolino, come descritto nei paragrafi precedenti,
non sono richieste azioni particolari o diverse rispetto al normale ciclo di elaborazione del mese.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.1 >

Calcolo Arretrati Esonero (1di5)

VAN AVVERTENZE SPECIFICHE ! A\

L’esposizione dei codici Esonero/Sgravi in riferime nto ai mesi oggetto d’'integrazione
(Luglio, Agosto e Settembre) e rappresentabile in U niEMens nelle denunce dei mesi da
Ottobre a Dicembre 2022, come da Messaggio INPS 349 9 del 26.09.2022. Si consiglia
pero vivamente di concentrare il calcolo degli arre trati nella sola Mensilita di Ottobre !!

hY

La funzione standard Mensile di Calcolo Arretrati S  tipendiali, € stata adeguata per
consentire anche il calcolo degli “Arretrati Esoner o/Sgravi” da Luglio a Settembre.

Il calcolo degli “Arretrati Esonero/Sgravi” da Luglio a Settembre, essendo quindi un’'operazione “spot”,
richiede precisi criteri di utilizzo che non si possono accavallare a quelli utilizzati per il normale ciclo
elaborativo del mese.

Di seguito viene elencato l'iter da seguire:

1. Assicurarsi di aver eseguito I'Archiviazione di tutte le Mensilita fino a Settembre 2022;

2. Verificare che per il mese di Ottobre (0o Novembre o Dicembre — sconsigliato !!) non siano stati gia
calcolati degli “Arretrati Stipendiali”. Qualora fossero gia presenti annotare e cancellare le
situazioni sviluppate che quindi quanto dovranno essere ricalcolate !!;

@ Eseguire SOLO il calcolo degli “Arretrati Esonero/Sgravi” per tutti i dipendenti e non anche il
calcolo degli “Arretrati Stipendiali”. Si consiglia “Non calcolare ai cessati MP” in quanto altrimenti
la disattivazione di questo indicatore richiedera il trattamento Manuale dei V1/5 e
successivi V1/1 nel flusso UniEMens di tutti i cess ati MP;

um Gestione arretrati - Calcolo arretrati

ENTE DI PROVA
| Limiti inferiori | Limiti superiori |
I?er ragioni di Sicurezza EodiceDipendente‘ e \A,u— o]
€ sempre necessario
indicare i limiti inferiore e Mese iElborezione  [HEIE I B

superiore per:
e Codice Dipendente

@- —> [ &zzerare tabelle arretrati prima del calcolo Competenze accessorie
[~ Calcolo arretrati stipendiali [~ Calcolo arretrati competenze accessorie
™ Calcolo aretrati tassazione separata Periodo |D1 /01500 NA2/9993

@.

Calcolo limitato ai seguenti dipendenti ;

Calcolo arretrati sgravio 1.2% [solo mese ottobre - novernbre - dicembre]

[v Mon calcolare ai cessati MP

_’ v Calcolo aretrati per i mesi da luglio fino al mese comente -1

Calcolo di -

0% T Bwwia [| Esci

4. Stampare gli “Arretrati Esonero/Sgravi” calcolati ed attivare i controlli del caso;

5. Eseguire il “Passaggio degli arretrati sui cedolini”;

@ Eseguire l'azzeramento degli “Arretrati Esonero/Sgravi’. Quest'azione rendera disponibile la
ripresa del normale iter di elaborazione stipendi con la possibilita di rieseguire il calcolo degli
“Arretrati Stipendiali” gia eventualmente in precedenza sviluppati (come da punto 2) ed il calcolo

delle nuove situazioni che si manifesteranno fino al completamento del normale iter di
elaborazione del mese di Ottobre (o Novembre e Dicembre); a2

\!) ‘terranno eliminati tutti gli arretrati del mese. Si vuole procedere 7
Scegliere  =Si> per procedere,  Scegliere <No> per uscire

Mo
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.1.0.1 >

\ Calcolo Arretrati Esonero

(2 di5)

Questa funzione e presente nel menu:
Elaboraz.Mensili
o0 Calcolo Arretrati Stipendial

Con la dicitura:
> Calcolo Arretrati

0 Implementazioni:

v" Questa funzione esegue il calcolo degli Arretrati da eseguire nella Mensilita di Ottobre
(Novembre e Dicembre sconsigliato), per i Mesi da Luglio a Settembre.

0 Azioni Richieste:

v ESEGUIRE SEPARATAMENTE PRIMA IL CALCOLO DELLO SGRAVIO E POI IL
CALCOLO DEGLI ALTRI ARRETRATI come descritto nel precedente paragrafo !!
v' E’ disponibile un indicatore per escludere dal calcolo il personale Cessato Mesi

Precedenti. La disattivazione di questo indicatore richiedera i I
Manuale dei V1/5 e successivi V1/1 nel flusso UniEM

trattamento
ens di tutti i cessati MP

Esempio di calcolo x il Dipe Matr.40.

un Gestione arretrati - Calcolo arretrati

CEo&X

ENTE DI PROA

| Limiti inferiori

| Limiti superiori |

Codice Dipendente 0 "ot

Mese di Elaborazione

Calcolo limitato ai seguenti dipendenti ;

0 ot
Lol oforrosee ] o)

Nelllesempio questa funzione ricerca la
presenza delle Voci di Cedolino 90651 e
90652 presenti nei cedolini dei mesi di
Luglio, Agosto e Settembre.

o | I I | |

Su queste voci nel campo “Dato Base”, &

| presente limponibile su cui € stato
calcolato I'Esonero/Sgravio dello 0,8%.

[ Azzerare tabelle aretrati prima del calcolo
[ Calcolo arretrati stipendiali

[ Calcolo aretrati tassazions separata Periodo

Competenze accessone

[ Calcolo aretrati competenze accessonie

In base a queste informazioni quindi
calcola il differenziale dell'1,2% come
sotto riportato.

|D1£D1I1SDD 31/112/9333

Calcolo arretrati sgravio 1.2% [zolo mese ottobre - novembre - dicembre]

[v Calcolo amretrati per i mesi da luglio fing al mese corente -1

Iv¥ Mon calcolare ai cessati MP

Calcolo di :

|

Esempio calcolo Arretrati

Y

Nel campo “Dato Base” é indicato
'imponibile del mese su cui, nei mesi
di Luglio, Agosto e Settembre, € stato
calcolato lo 0,8%.

Il valore indicato nel campo “Tratten.”
e il differenziare dell'1,2%

La nuova voce utilizzata € la 90661.

CEEX

Calcolo arretrati - Manutenzione dati

|| <[ r|w|w] @] 7] 2] P] Of ¥ B e | R
Codice ente ENTE DI PROVA Feriodo [IIELE K

DANIELA

B

Cod Dipendente |40 DOMENI

Ore retib. Ore lav. GG detraz. GG retib. GG Inpdap GG Inps Settlnps GG AssFam GG Th GG Tfe GG Ratxlll
| oo | ooo| opo | ood | moo | moo| o0 | 0| 000 | 000 |000000 [T Agate

Anno |Codice |ngl_ |Descrizione |Tlallenula|Compelenza| ”~
L 2022 90661 T At a2, DL n115/2022 -30.88 E
|| 2022 390661 8 Arti a2, DL n115/2022 3082 a
|| 2022 390861 9 At a2, DL n115/2022 3082 a

b

y— YR At Art 2, DL 0 1157 #nno Comp| 2022
Ore/MGicrni £0.00 IDato Base £2 5?3,53| Caomptenza | £0.00 ITratten. | £30,88 J
Data Inizio [iata Fine ™ Alig.Competenze Mese Comp. 7

Anno/Resp. /determina/Progr. 0 ’_D Mota |

Muowa FB | Edita F5 | LCancella F& | Aggiora F9|

Apnulla F7
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.1.0.1 >

Calcolo Arretrati Esonero (3di5)
Esempio Stampa Arretrati
{2022 13.56.25 ENTE DI PROVA Pag. 1
STAMPA ARRETRATI PER DIPENDENTE
Codice Descrizione Periodo Competenza Cedolino Erog Data Inizio Data Fine
40 DOMENI DANIELA GG/Ore lay. 0,00 0,00 GG/Ore retrip, 0,00 0,00 GGfSeft NPS 0,00 0,00 GG Indap/Tfr/Tfs 000 0,00 0,00 Ratsi X 0,00
0661 ArrtiArt.2, DL n.115/2022 2022 T 0,00 257353 0,00 -30,88
90661 ArrtiArn2, DL n.115/2022 2022 8 0,00 257353 0,00 -30,88
90661 ArrtiAm2, DL n.115/2022 2022 9 0,00 257353 0,00 -30,88
TOTALI 0,00 -92 .64
TOTALI GEMERALL 0,00 -92.64
Esempio di cedolino dopo esecuzione funzione di “Pa ssaggio arretrati su cedolini” e prima di Calcolo C edolino
A Nella funzione di “Passaggio Arretrati su Cedolini” NON attivare l'indicatore:
| lgrorare | meze e creare una zola voce per ['intero anno
A Nella funzione di “Passaggio Arretrati su Cedolini” Attivare l'indicatore
i Comunicazioni del mese [Z||§|E|
|-l‘«|q|h-|»|h-||0 ‘ | |p| |"\}| Bl esoi | [EE]
ENTE DI PROVA P ozof 1of ofoTTosre
Dipe J DOMEMI Data Azzunz. ateg-D5-acc.D E
i Data Cesszaz. Prog.Cedol. |_
Ore retnb. Ore lav. gg detraz. gg retnb. gg Inpdap ag Inps Setlnps Assfam. gg Th gg Tfs ratxlll gg Rat=ll  MoxIl  Forzato % IRPEF
| 156.00 [156.00 | 3100 | 2600 | 3000 [ 2600 5| 2600 pooo oo [ 0 | 300000 [ W 0.00
Tipo |VDce|Pl.|annn |Desclizinne |hh."gg |Datu base |Impultn | -~
¥ 0 9061 1 0 At & 2, DL n116/2022 0 257353 -30,83
|| 0 |906e1)| 2 0 At A2, DL n115/2022 0 257353 -30,88
0 90661 3 0 Amtisn2, DL n115/2022 0 257353 -30.88
b’
Tot. competenze £ 0,00 Tottrattenute £ 000 Hettoa pagalel £0,00 op |
Huovo FE ‘ Edita F& | LCancella FE | Aaggiorma FE|| 1 Ealcola‘ Wizual | Stampa | Annulla F7
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.1.0.1 >

Calcolo Arretrati Esonero (4 di 5)
Esempio di cedolino dopo esecuzione funzione di “Pa ssaggio arretrati su cedolini” e dopo Calcolo Cedol ino
10 0 OTTOBRE 2022 | Part-time GGlav. GG detr. Orelav.
40 DOMENI DANIELA 45 Cate g-D5-acc.D1 26 31 156
Voce Annho Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M.
2 0 RETRBUZIONE TABELLARE 26 0 0.00 1.844.62
8 0  INDENNITA VACANZACONTR 2022 26 0 0.00 11.55
12 0 MNCREMENTO xPOSIZIONE ECONOMICA, 26 0 0.00 465 69
15 0 ELEMENTO PEREQUATIVO 26 0 0,00 2.00
21 0 RIA 26 0 0,00 97,77
31 0 ADPERSONAM NON RIASSORBIBILE 26 0 0,00 100,00
91 0 INDENNITA' DI COMPARTO 26 0 0.00 495
92 0 NDENNITA DICOMPARTO FONDO 26 0 0.00 46,95
90651 0  Art1,0121,L.30M22021 n 234 0 257353 -51.47 0.00
90661 0  AmlArt2 DLn1152022 0 2.573,53 -30,88 0,00
90661 0  AmlAt2 DLN115/2022 0 2.573,53 -30,88 0,00
90661 0  AmliArt2 DLn1152022 0 2.573,53 -30,88 0,00
03002 0 TRATTEND A SINDACALE (17) 0 0 18,45 0,00
1 2022 RAP-0% 2.058,82 0 0,00 0,00 175,00 175,00
2 2022 FONDO CREDITO - 0,35% 257353 0 9.01 0,00 0,00 9,01
3 2022 CPDEL-835% 2.573,53 0 227,76 0,00 612,50 840,26
22 2022 TFR-0% 2.015,70 0 0,00 0,00 122,96 122,96
Tot.Contr.Sociali 236,77 910,46 1.147,23
Tot. Trattenute 111,11
50 2022 IMPONIBILE IRPEF 2.480,87 0 0,00 0,00
OTTOBRE 2022
ENTE DIMOSTRATIVO DOMENI DANIELA
V1A DEVING ENTIF SNC - 84100 - TERARD - TE - C.F. 0008130067 4 - P 1L 00RS 32057 | DlRlGENTE " AREA
MATRKOLA COGHOME NCRE
40 DOMENI DANIELA
CODKCEFISCALE DATA NASCTITA LUCS0 DI HASTITA CAPTOLD
DhANDNLS4TSEL1030 18121954 | TERAMO 146.0 - RETR.PERS.UFFICI FINANZIARI
INEK ANZIRAHTE DATA LSSUNZIZNE DATACESSATIONE CATESORIA-PROG R BSON. PROFILC PROFES S KONALE GUALIFKCA DPERATIVE
15091973 Categ-D5-acc.D ISTRUTTORE TECMICO DIRETTIVG | SPECIALISTA IN SPECIALIZZA I
STIPLORDC RETRIELGKIRN. FETRIELORAR 12 =G RETRIE. CRE LAV, GG DETRAZ % Part=Tims
257353 95 93192 16 49559 26,00 156,00 31,00
ANHONWCOCE DESCREKNE COREGE, TRETTEHUTE COMPETENZE NCOTE MESE
o |z RETRIEUZICONE TABELLARE 26,00 1.844 52
0 = INDERMIT A" WACANES CONTR.2022 26,00 1155
o |42 INCREMENTC x POSIZIONE ECONCMICA FONDO 2500 465 B9
o |45 ELEMENTO PEREQUATIVG 26,00 2,00
0 |z Rl 26,00 97 77
0 et AD PERSOMNAM MOMN RIASSORBIBILE 26,00 100,00
0 |e1 INDERMIT &' Dl COMPARTO 26,00 495
0 |az INDERMIT &' Dl COMPARTO FONDO 26,00 46 95
0 [oo8s1 | A, cA21, 304202021 n, 234 5147 Dato Base = 2.573,53000
0 |aoss | Arcd A2 DL nd1S2022 -30,83 Diato Basze = 2 673,52000 b
0 |ooseq | At &n2, DL nd15/2022 -30,88 Dato Basze = 2 57353000 g
0 |aossd | Aredi An2, DL 0152022 -30.83 Dato Basze = 2 67362000 B
0 |az00z | TRATTEMUTA SINDACALE (1%) 18,45
IMPONIBILI
0222 FoMDO CREDITO - 0,35% 257343 3,01
022 |3 CPDEL - 8,85% 257343 227 76
Tot.contr.sociali 23677
2022 |50 IMPOMIBILE IRPEF 2.480 87
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.1 >

Calcolo Arretrati Esonero (5 di 5) |

0 Azioni Richieste:
v" Dopo il “Passaggio arretrati su cedolini” ed i controlli del caso sugli esiti dei calcoli
eseqguiti e riportati sui cedolini, procedere con [I'Azzeramento degli “Arretrati

Esonero/Sgravi” !!

@ Eseguire I'azzeramento degli "Arretrati Esonero/Sgravi®. Cluest'azione rendera disponibile |a
ripresa del normale iter di elaborazione stipendi con la possibilita di riesegquire il calcolo degli
"Arretrati Stipendiali® gia eventualmente in precedenza sviluppati (come da punta 2) ed il calcolo
delle nuowe situazioni che si manifesteranno fino al completamento del normale iter di
elaborazione del mese di Ottobre (o0 Movembre e Dicembre) iR

i Gestione anretrati - Calcolo arretrati [Z||§|fg|

ENTE DI PROVA

| Limiti inferion | Limiti superiori |

Per ragioni di Sicurezza P 0 o 0 o)

€ sempre necessario

indicare i limiti inferiore e Mese di Elabarazione ] o =

superiore per:
e Codice Dipendente

Calcaolo limitato ai seguenti dipendenti ©

@‘ ‘> v hzzerare tabelle arretrati prima del calcolo Competenze accessorie
[~ Calcolo arretrati stipendiali [ Calcolo arretrati competenze accessone
[ Calcolo arretrati tassazione separata Periodo |D1HD'I /1300 31/12/3393

Calcolo arretrati sgravia 1.2% [zola mesze ottobre - novembre - dicembre]

Questo indicatore NON
deve essere attivo per
I'esecuzione Caleoln di -
dell'azzeramento della
Tabella Arretrati.

[ Calcolo ametrati per i mesi da luglo fino &l mese corente -1 [w Mon calcolare ai cessati MP

0z AE Awvio ‘ [l Eazci ‘

L.
\l‘) Werranno eliminati bukti gli arretrati del mese, Si vuole procedere 7

Scegliere  «<Six per procedere.  Scegliere <Mooz per uscire

Mo

Questa funzione AZZERA TUTTI gli elementi presenti nella gestione “Arretrati Stipendiali”,
eliminando quindi di fatto TUTTI i calcoli degli Arretrati eseguiti relativamente agli
“Sgravi/Esoneri”.

Qualora fossero stati gia presenti degli arretrati annotati e cancellati (come da precedenti
indicazioni fornite) ora potranno essere ricalcolati.

Si potra quindi procedere con il normale iter elaborativo degli Stipendi.

La funzione di “Calcolo Arretrati Stipendiali” potra quindi riprendere la normale connotazione
funzionale.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.1 >

\ UniEMens @di2)]
A\ AVVERTENZE SPECIFICHE 1 A\
ARGOMENTI Funzioni Varie

L’elaborazione dellUniEMens del mese di Settembre
Elaborazione UniEMens 2022 dovra essere eseguita entro la distribuzione della
mese di Settembre 2022 prossima Rel. 5.1.0.2 in prevista pubblicazione per fine
Ottobre 2022.

L’elaborazione dell’'UniEMens del mese di Ottobre 2022
dovra essere eseguita solo dopo la distribuzione della
prossima Rel. 5.1.0.2 in prevista pubblicazione per fine
Elaborazione UniEMens Ottobre 2022.

mese di Ottobre 2022 Infatti, solo nella prossima Rel. 5.1.0.2 saranno
disponibili le nuove funzioni di estrazione dati per
UniEMens con i nuovi codici Esonero/Sgravi previsti dal
Messaggio Inps n.3499 del 26.09.2022.

wn UniEMENS - Etrazione dati dipendenti pubbliche amministrazioni (ListaPosPa) =3

ENTE DI PROVA
| Limiti inferiori | Limiti superiori |
Anno / mese / prg.mese j Progr.mese m m
Da codice dipendente ] ﬂ a codice dipendente 9333359 ﬂ

Percarso/Mome File da estrare |E: WOATI_IMPSAENTE _DI_PROVANZ022420221 000D MAZ =

¢ Cancellare precedente estrazions ™ Accodare nuova estrazione al file esistente

um LniEMENS - Export dati dipendenti su UniEmens |Z||E|El

ENTE DI PROVA

| Limiti inferioni | Limiti superiori |

Anno / mese £ prg.mese m Progr.mesze |0 = e =
| Da codice dipendente o ﬂ acodice dipendente | 3993333 ﬂ Solo la funzione di Estrazione

Yisual elenco dati es ListaPosPa sara aggiornata per
S| v Estrazione Co.Co.Co [¥ Estrazione Ds + INPS ¥ Estrazione ListsPosPa  |la gestione della Sezione Sgravi

Agagiornamenta di;

Periodo Pagata [zolo per Co.Co.Cal

Data inizio periodo lavoro | 28/09/2022 - Data fine perodo lavara | 28/09/2022 -

(¢ Cancellare precedente estrazions (™ Accodare nuova estrazione ai dati ezistenti

Yisual elenco dati estratti Wizual solo dipend. con 1 Stampa elenco dati estratti | Stampa zolo dipend.con %1 |

Aggiormamento di;

0% A Barvia | E Ezci |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.1 >

UniEMens (@ di 2)|

Esempio della Sezione “Recupero sgravi” cosi come sara composto con la
prossima Rel. 5.1.0.2.

un | ista posizioni PA

Finestra Opgzioni Dati  Guida
ddd X9 Lw s
Dati EQ - 202210
EQ - Periodo nel mese
Giorho inizio 01 Giorno fire | A1A0/2022 E Codice cezzazione E] MHurm: mens. |
Rebib, teaica TFR | S 171569 Relib, valutabile TFR | % 1.715,69 Diata fine bereficia | © 7 @
Altra ente verzante | Conguaglio imponibils | Gestioni I |niguadrarnento |
[ Gest pensionistica | Gest. previdenzisle | Gest. ciedin | ENPDEP | ENaM |
Ef - Gest. pensionistica
Codice gezstione 2 y B Imponihile; €1 ?84’49 | Eontributug £ 582"54 Imponibile ercedente |
Contributa 1% t agg: base pensionabile | G&E. utkli | Retribuzione wirtuale
Cantributo sospeso per calamits | | Stipendiotabellars | 1,703,582 | pya 40,00
L166/91 quata datore di lav. | | L166/91 contrb. di solidanetd | ] /
Ef - Indenniti wolo S o | [ I /
Codice indennita) Imparta: | |
E0 - Altra indennita Ed - Magagiorazione Ef - Recupers sqravi
{ |E0dice|lmp0rt0 | |E0dicell3i0mi { JF'ng.| Cod. lec.|lmp0rt0 |.-'-‘-.Itr0 impornib. 1ﬂ.nn0 rif.|Mese iif|
__t L L 138 35,63 178443 2022 10—
{ '_ 2141 21.41 178449 2022 7 B
: | L) ¥ ) > E0 - Recupero sqravi
|F'n:|g.| Cod. rec.llmporlo Altra imponib. |.~'-‘mnu:| rif.lMese Tif | #
| 3A 21.41 178449 2022 g
LG 21.41 178449 2022 | |
< >

Alla data di pubblicazione di questa Rel. 'INPS non ha ancora aggiornato i suoi sw. di
Controllo, rendendo impossibile l'invio di un flusso del mese di Ottobre con i nuovi codici
sgravio previsti nello stesso Messaggio n. 3499 del 26.09.2022. ATTENDERE !!

A seguito dell’incremento a 2 punti percentuali, previsto dall’articolo 20 del decreto-legge n.
115/2022 per i periodi di paga dal 1% luglio 2022 al 31 dicembre 2022, a decorrere dalla
denuncia del mese di ottobre 2022, dovranno essere utilizzati i nuovi codici di seguito
illustrati:

38 "Esonero articolo 20 del decreto-legge n. 115/2022"
39 "Esonero articolo 20 del decreto-legge n. 115/2022-Importo 139"
. 40 "Esonero articolo 20 del decreto-legge n. 115/2022-Importo Rateo 139"

SR S Kelolof V111 1l CodiceRecupero non é valido.

DATI ERRATI: *CodiceRecupero=38

* 41 "Recupero differenziale Sgravio Articolo 1, comma 121, della legge 30 dicembre 2021, n.
234 e articolo 20 del decreto-legge n. 115/2022|"

UL e lolof V11 1l CodiceRecupero non & valido.

DATI ERRATI: *CodiceRecupero=41
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