Procedura < PAGHE Rel.5.1.0.3>

Guida Implementazioni

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel. 5.1.0.3

Data rilascio: Novembre 2022

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5103

Lo scopo che si prefigge questa guida e quello di documentare le implementazioni
introdotte nella Rel.5103 per le operazioni di Conguaglio 2022 e per le prime applicazioni del
nuovo CCNL Comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021 sotto richiamati.

Y% Attenzione !!:

ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE !!

In relazione alla pubblicazione da parte dellAgenzia delle Entrate di

continui aggiornamenti sulle aliquote ed esenzioni riferite alle

ADDIZIONALI COMUNALLI, si é reso necessario la predisposizione del

presente aggiornamento.

Per l'aggiornamento delle Addizionali Comunali € disponibile una
ADDIZIONALI |specifica funzione:
COMUNALI » Aggiornamento Addizionali Comunali dell’'anno
*REGIONALL |5 jesta funzione deve essere  OBBLIGATORIAMENTE

ESEGUITA, in quanto opera un aggiornamento indispensabile per

svolgere correttamente le operazioni di conguaglio.

Per i dettagli riferirsi all'apposita:

» Guida Aggiornamento/Controllo Addizionali

Per poter correttamente eseguire I'aggiornamento dei nuovi elementi sulla
Tabella. Tabella Categorie/Livelli & assolutamente necessario controllare che tutti gli
Categorie / |elementi interessati all'aggiornamento abbiano impostato le corrette sigle
Livelli Categorie e Posizioni Economiche. (vedere dettagli nei paragrafi successivi)
Dipendenti | Se al momento dell'esecuzione della Chiusura Annuale per gli anni 2019,2020
cessati 2019 | € 2021 si e scelto di NON riportare i Dipendenti Cessati, procedere con la
e 2021 riattivazione dei soggetti interessati per inserirli nelle “Anagrafiche 2022”.
Posizione di s . :
assenza per Per la sola finalitda di Calcolo Arretrati CCNL 2019-2021, attivare
Aspettativa specificatamente la % di Riduzione Stipendio al 100%. Eseguito il Calcolo
Art.42 Digs degli Arretrati, rimettere 0 (zero) nel campo % Riduzione Stipendio.
151/2001
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.3 >

ARGOMENTO Adempimenti in scadenza !

In data 16 Novembre 2022 alle ore 11, e stato definitivamente firmato il
CCNL Comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021 che poi e diventato
CCNL Comparto . . . . . ,
Funzioni Locali | OP€rativo con la pubblicazione ufficiale sul sito del’ARAN.
triennio In questa guida sono descritte le modalitd sia di generazione dei nuovi
2019-2021 elementi sulla Tabella Categorie/Livelli che di calcolo ed erogazione degli
Arretrati delle voci stipendiali dal 2019.

Attenzione:
L’applicazione di eventi con date di inizio validita ricadenti nel
Triennio 2019-2021, DEVONO essere rimandate al mese
successivo.
Inoltre, onde evitare di contaminare il calcolo degli arretrati per
tutti i riscontri del caso, si consiglia espressamente di inserire
successivamente, eventi relativi al 2022 precedenti al mese di

Dicembre.

ARGOMENTI

Implementazioni (1di 1)

Chiusura/Riapertura
Annuale

In attesa di eventuali disposizioni che potrebbero eventualmente essere previste con
la prossima manovra finanziaria 2022/2023, + eventuali ulteriori disposizione
normative..., sono state inibite le funzioni per la Chiusura dell 'Anno 2022 e
Riapertura dell’Anno 2023 .

Queste funzioni saranno riabilitate con la prossima Rel. in prevista pubblicazione per i
primi giorni del prossimo Gennaio 2023.

Aggiornamento
Tabella Categorie
Livelli

Per la creazione dei nuovi elementi cosi come da date di validita previste dal nuovo
CCNL, & necessario eseguire questa apposita funzione.

Calcolo Arretrati
Stipendiali

Con la stessa funzione in cui viene eseguito il calcolo degli “Arretrati Stipendiali nel
Mese” & possibile eseguire il calcolo degli “Arretrati del nuovo CCNL".

Il completamento del calcolo “Arretrati del nuovo CCNL”, comprendente anche le
Posizioni Particolari relativamente al Congedo Art. 42 DLGS 151/2001, potra essere
esegquito con la funzione descritta nei successivi paragrafi.

Completamento
calcolo arretrati per
posizioni particolari

Eseguito il calcolo degli “Arretrati del nuovo CCNL”, lo si potra completare
comprendendo ovviamente anche il trattamento delle Posizioni Particolari
relativamente al Congedo Art. 42 DLGS 151/2001.

Le risultanze confluiranno in quelle gia sviluppate dal precedente calcolo “Arretrati del
nuovo CCNL".

Stampa Arretrati

L'esecuzione di questa funzione é raccomandata per eseguire i riscontri del caso.
E’ inoltre disponibile un nuovo criterio di selezione per stampare solo i Totali.

Manutenzione

Nel caso fosse necessario € possibile apportare delle manutenzioni ai calcoli eseguiti

Arretrati
Passaggio Arretrati Esegquiti i riscontri e/o eventuali manutenzioni &€ possibile eseguire il “Passaggio degli
sui cedolini Arretrati sui cedolini” in modo da ufficializzare definitivamente le risultanze.

Collegamento con
contabilita
Finanziaria

Gli arretrati per gli anni 2019 e 2021 saranno sviluppati con le voci “70000 a
tassazione Separata”, mentre per I'anno 2022 saranno utilizzate le “50000 Mese
Prec.”

Pertanto le voci “70000” (piu che le 50000 di uso corrente) richiederanno una verifica
sulla loro configurazione per il collegamento in contabilita finanziaria.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.3 >

OPERAZIONI OBBLIGATORIE

Aggiornamento / Controllo Addizionali

(1 di 1)\

Per i dettagli riferirsi all’apposita:
» Guida Aggiornamento/Controllo Addizionali

zuida

Lo scopo che siprefigge guesta guida e guello di documentare le modalita
con cui esequire 'aggiormamento delle ADDIZIONALL con |la procedura Paghe 2

Fel. 5103,

ADDIZIONALI < Rel. 5.1.0.3 » [Aggiornamenta e Cantrolla)

e

Guida Operativa

Aggiornamento e Controllo
ADDIZIONALI

PAGHE 2
Rel. 5.1.0.3

Data rilascio: NOVEMBRE 2022

¥ Attenzione /I

ARGOMENTO

OPERAZIONI OBBLIGATORIE !!

ADDIZIONALI
COMUNALI
+ REGIONALI

In relazione alla pubblicazione da parte del’Agenzia delle Entrate di
continui aggiomarnenti sulle aliquote ed esenzioni riferite alle
ADDIZIOMNALI COMUMALIL si & reso necessario la predisposizione
del presente aggiornamento.

Per l'aggiornamento delle Addizionali Comunali & disponibile una
specifica funzione:
¥ Aggiomamento Addizionali Comunali dell’anno

Questa  funzione deve essere  QBBLIGATORIAMENTE
ESEGUITA, in gquanto opera un aggiornamenta indispensahile
per svolgere carrettamente le operazioni di conguaglio.

Fer le modalita di esecuzione dell'aggiornamento anche delle
Addizionali Regionali, riferirsi alle pagine successive di gquesta
guida.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.3 >

Sistemazione Tabella Categorie / Livelli (1 di6)

Questa funzione e presente nel menu:
* Tab.conf.Risorse Umane

Con la dicitura:
» Tabella Categorie/Livelli
0 Azioni Richieste:

v' Per poter correttamente eseguire I'aggiornamento dei nuovi elementi sulla Tabella
Categorie/Livelli e assolutamente necessario controllare che tutti gli elementi
interessati all’aggiornamento abbiano impostato le corrette sigle Categorie , Posizioni
Economiche e classificazione Comparto .

Esempio:

uin Cateporie - Posizioni economiche

PR e |

|4|«| 4| >| »‘ SR 4 q] 7
Codice livella 1 + E
Descrizione ]Categ A1 Cantr. {Comparta - Categona{m Pas ecanarica |41

GG. contrattusli| 26 HH. conbiattusi| 156

| Rateoferie 0 Rateo permessi 0

Conta annuale]U5SDDD E Par

Tipo retrib: " Paga oraria (" Pagagiomaliera (¢ Menzile
CakcoloXlll | © Caleoloin2ratei & Caleolo in 365 simi CodCategoria dibase] 1
Autto cedaling]  Nessundrin & Linits diEuo wn Categorie - Posizioni economiche =]
Yoce D (] Importo_|Imp.Annuale] ) e = | a
=] =2CE PIPEEEOEEERES 0| B

Codice livello 13 + *
Descrizione ]Eateg.BE-acc.B] Contr. {Comparta - Eategoria{B'I Pos.econamica | B3

1 Conto annuale]D34DUD E ECO 3 GG contrattuahi 26 HH. contrattualil 156
[ Tipo retrib; " Paga oraria (" Pagagiomaliera & Mensile Gt U Raten permessi 0
Cod.Categaria di base 1

—-. |
Woce r—2 E R

Datalnizia |

BalooloAlll - | " Calooloin12ratel 7 Caloalo in 365 ssimi

Amrto cedolin|  Nessunérto & Unita di Eura

Imp_A I jDala Inizio (D ata Fine JDala Rer

Yoce

MNuowvo F8 ] Edita F5 ] LCancella F& ] Aggioma FSJ

ategorie - Posizioni economiche

Aol 2|+l

|4|«| 4| n-l »| IR ~4F=

Codiceliveln | 55 + + & e
s ]':ateg-DE-acc:_D3 Contr. |Comparto i Eategoria{r Pos_economica{a_é_ ..ﬁ.FIE Imparta 143_?,08
Conta annualeiﬂ52488 E P GG Contrattuali1—28 = cont[attuaﬁm [

Tipa retrib; (" Paga oraria (" Pagagiomaliera @+ Mensile Rateo feriz 0 Rateo permessii L =
Agaioma FS’ Annulla F7
Cod Categoria di basei 53

LeleoloXill | CalealoinT2ratei @ Caleola in 365 esini

Amto cedoling] ™ Nessundrta & Urits di Eurn

Yoce Importo | Imp A | jDala Inizio |Data Fine ]Dala Re &

v

1L >

|
Voce 2 E RETRIBLZIONE TABELLARE Irpeto | 2026.18
[rata Ini‘ ‘Prima Data FineiS‘I /1243999

Muova F8 ] Edita F& ] LCancella F& | Aggioma F9 Annulla F7
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.1.0.3>

Sistemazione Tabella Categorie / Livelli

(2 di 6)

Elenco codici standard:

Codice Descrizione Categoria Posiz.Economica
1 Categ.-Al Al Al
2 Categ.-A2 Al A2
3 Categ.-A3 Al A3
4 Categ.-A4d Al A4
5 Categ.-A5 Al A5
6 Categ.-A6 Al A6
11 Categ-Bl-acc.B1 Bl Bl
12 Categ-B2-acc.B1 Bl B2
13 Categ-B3-acc.B1 Bl B3
14 Categ-B4-acc.B1 Bl B4
15 Categ-B5-acc.B1 Bl B5
16 Categ-B6-acc.B1 Bl B6
17 Categ-B7-acc.B1 Bl B7
18 Categ-B8-acc.B1 Bl B8
23 Categ-B3-acc.B3 B3 B3
24 Categ-B4-acc.B3 B3 B4
25 Categ-B5-acc.B3 B3 B5
26 Categ-B6-acc.B3 B3 B6
27 Categ-B7-acc.B3 B3 B7
28 Categ-B8-acc.B3 B3 B8
31 Cateq.-C1 Cl Cl
32 Categ.-C2 Cl C2
33 Cateq.-C3 C1l C3
34 Categ.-C4 Cl C4
35 Cateq.-C5 C1l C5
36 Cateq.-C6 Cl C6
41 Categ-D1-acc.D1 D1 D1
42 Categ-D2-acc.D1 D1 D2
43 Categ-D3-acc.D1 D1 D3
44 Categ-D4-acc.D1 D1 D4
45 Categ-D5-acc.D1 D1 D5
46 Categ-D6-acc.D1 D1 D6
47 Categ-D7-acc.D1 D1 D7
53 Categ-D3-acc.D3 D3 D3
54 Categ-D4-acc.D3 D3 D4
55 Categ-D5-acc.D3 D3 D5
56 Categ-D6-acc.D3 D3 D6
57 Categ-D7-acc.D3 D3 D7
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Sistemazione Tabella Categorie / Livelli (3di6)

VY Attenzione !!:

TUTTI gli eventuali altri codici personalizzati del
Contratto Comparto Funzioni Locali, che dovessero
essere ancora utilizzati, dovranno essere
controllati/adeguati manualmente !!

Esempio:

Categorie - Posizioni economiche

elo|7|o|p| 8| vl N | LH

Codice vello B4 E
Dezcriziotie {CatEQ'B‘i HLA, Contr. {Comparto + | Categaria |B3 Pas.economica |B4

I4|«| 4|

GG, contrattuah 5 HH. contrattual 136

| Raten ferie 0 Rateo permessi 0
Cod Categoria di base] 23

Conto annuale]ﬂ35494 E P

Tipo retrb: (" Paga oraria (" Paga giormaliera = Mensile

Caloalolll | " Calcoloin12ratei @ Caloolo in 365 esimi

anto cedoling ¢ Messundmto & Unitadi Euro

Yoce Descrizione Importo | Imp_Annuale|D ata Inizio lDala Fine |Data Rei

4 28 2020 -
=1 || 3112420
121 124201
91 ] a1/12/200

g [ND I FOMED 311220
M
<. |

vose| 2 E HETRIBLIZIONE TAREL ™ Categorie - Posizioni economiche . D| I"‘I .
DataInizio [01/01/2003  DataFi "“| “| < | h4 | | | p| : | %] | H Esi ﬂ@ﬂ

Nuovo F8 | Edia F5 | Concella F [ Codicelivelo | 134 + + b=
Dezcrzione |Categ.-C4Vig Contr. {Comparto - l:ahagoliai':'I Pos.economica &4

Conta annuals | 045000 E Pozizi onomica C4 GG, contrattuali 26 HH. contratiual 156
| Raten ferie 0 Rateo permessi 0

Cod Cateqaria di base] il

Tipa retrib; (" Paga oraria (" Paga giomaliera # Mensile
Caeolo Al | € Cokooin?2iatei @ Calocloin 365 ssini

#Ato cedoling ¢ Messun Ao UnitadiEuro

Yoce Deszcrizione Jlmpmto Imp Annuale|Data Inizio IDala Fine |Data Re: &
4 Py FET i ' ' (32201 =
il aAzs2m
121 AAzi2m
=h anAz2m
91 ] 1 3120200
’: 320 NGO . i AAzs2m o
£ 3

Yoce 2 E RETRIELUZIOME TABELLARE Importo 162118
Data Inizio iU‘I A/2008  DataFine j31 12/9939 Data Heg.iB‘l A2/2m2 Frima ['ata Flne]31 #12/9999

Huova FB | Edita F5 | CareelaiFe | AGoS Fa| Annulla F7

L’'utilizzo delle sigle e stringente !!
Per esempio: la categoria “C” deve essere caratterizzata dalla sigla “C1” e non

banalmente solo “C” 0 “c1” 0 “c”, ecc..
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.3 >

Sistemazione Tabella Categorie / Livelli (4 di 6)

VY Attenzione !!:

Eventuali forzature di elementi e/o importi presenti nei
codici standard (vedere elenco pag. 5) o di speculari altri
elementi presenti su altri codici personalizzati,
ovviamente potrebbe compromettere la buona riuscita
della funzione di Aggiornamento Categorie/Livelli

Esempio:
Sul codice 35, Categoria C5, € stata azzerata la voce Incremento Posizione
Economica Fondo. sommando il tutto sulla voce 2 Retribuzione Tabellare.

uin Categorie - Posizioni economiche

| | | r-| | i € | 7k |;3| |"\‘;‘ B =i | [EE]
Codicelivelle | 35 E
Dezchzione iEateg.-EE Cantr. 1Eu:umpartu:u _vJ Categaria |C1 Pos econdmica |52
Conto annuale]U4EUUU E Posizione econamica £5 GG, contrattual 26 HH. contratiuali 156
Tipa retib. (" Paga oraria " Pagagiomalista & Mensile el 0 Fateo pemessi i
Caleala S r Cacslein A fate & Calcals i 365 esimi La voce 2 anziché avere il Cod.Categoria di baze A

e B R i valore standard 1.695,34 &

Amrt el e di 1.908,60 in quanto ha

Mo Cedolifo e Meszundito © Unitadi Euro inglobato 213,26 di PEO.

Yoce Dezcrizione |Impurtu |Imp.AnnuaIE Data Inizio [Data Fine [Data Reg. I st
b RETRIBUZIONE TABELLAR 1.008.60] - 0f 01/04/2018 |31/12/9999 01/08/2018
|| =1 INDIE KNI AVATANZA R2022 9.h4 S0 DA0FA022 3 A2/9999 010742022
a o] INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE 13360 2 01072019 31412/9999  01/04/2019
| tbed (NCREMENTO » POSIZ. ECONOMICA FOM Seldsenb 0140442018 3141249999 0140642018
n i) ELEMENTE FEREGLATY 17 il /032018 311245939 01/0620018
|| CIN (MDENNITA DI COMPARTO 434 AR 140042002 A A2/9999 A A202M2
n e (NDENNITA DI COMPARTO FONDOD 41,45 LN 3A1242003 A1/12/9999 31202012 3
Yoce 2 E RETRIBLZIONE TABELLARE Importo 169534

Drata Inizio iEﬂ Ma/2018  Drata Fine i31 A12/9933 Data Reg |01/06/2018 Prirma Drata Fine| 31,/12/9333
MNuowo F3 | Edita F5 | Cancella F& | Agagiorna FEIl Annulla F7 |

Di conseguenza, il risultato che si potra ottenere sara diverso e potenzialmente
non corretto in relazione alle situazioni di partenza che saranno trovate nella
Tabella Categorie/Livelli, dalla Funzione di Aggiornamento.
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| Sistemazione Tabella Categorie / Livelli (5 di 6)

Per eseguire i controlli, sia preventivi che dopo e  ventuali manutenzioni,
utilizzare anche la funzione di Stampa Categorie/Li  velli !.

Questa funzione e presente nel menu:
* Tab.conf.Risorse Umane

Con la dicitura:
» Stampa Categorie / Livelli

s Stampa tabella livelli

% Stampa j-_L Esci

Ente ENTE DI PROVA

Tipo Ordinamento

(% Per Data Fine [discendents)
" Per Data Inizio [discendente]

" Per Codice Yoce

W iz

04/11/2022  CITTA' DI Pag.
STAMPA TABELLA LIVELLI

Contratto Comparto

1 Categ.-A1 Tipo retribuzione 3 Paga Mensile GG contrattuali 26 Rateo ferie 0 Arrot.netto in busta Nessun Arrot.
| Categoria At Posiz.economica A1 | HH contrattuali 156 Rateo permessi 0
2 RETRIBUZIONE TABELLARE 01/04/2018 31/12/9999 142175
8 INDEMNITA' WACANZ & CONTR 2022 01/07/2022 31/12/9999 7.1
9 INDEMNITA' WACANZ & CONTRATTUALE 01/0742013 317120999 9,95
15 ELEMBNTC PEREQUAT VO 01/03201% 317120999 29,00
31 MDEM art 4.c 3 OCHL 18/07/96 01/01/1998 31/12/9999 5,38
91 MDEMMITA' DI COMPERTO 01/01/2002 31/12/9999 3,09
92 MDEMMITA DICOMPARTO FONDO 31122003 317120999 29 31

Y Attenzione !I:

La mancata sistemazione compromettera la corretta esecuzione della
funzione descritta nei successivi paragrafi di generazione dei nuovi
elementi nella Tabella Categorie Livelli.
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Procedura < PAGHE Rel.5.1.0.3>

Sistemazione Tabella Categorie / Livelli

(6 di 6)

Questa funzione e presente nel menu:
* Anagrafica
o Stampe

- Dipendenti

Con la dicitura:
» Stampa voci personali dipendenti
o Funzionalita:

v' Questa funzione consente di verificare se
interessate ai rinnovi contrattuali.

ci sono dipendenti con voci personali

La “Visualizzazione Voci personali
offre una sintesi delle voci che
sono state inserite nella sezione
Voci/Compensi Personali.

Il dettaglio dei soggetti interessati
si otterra cliccando sulle voci che
si vorranno attenzionare per poi
andare ad eseguire la stampa.
Le manutenzioni si potranno
eseguire nella sezione Voci
Personali di Anagrafica Risorse
Umane.

F5X
| Limiti inferiori Limiti superiori |
Seleziona Voci l
Tipo Dipendenti
Inizio Periada meAars2me - " InForza " Cessati " Tutti
Wigualizza Yool personali - - -
Fine Periada AR - O el dhsetntt
+ (+ iper codice (" per coghome/nome
E| Selez. Cod. Descrizione Totale z
» 2|RETRIBUZIONE TABELLARE
9| INDENNITA WACANZA CONTRATTUALE
12|INCREMENTO « POSIZIONE ECOMOMICA FOMDO
21|RlA
3| IMDEMMITA' QUALIFICA 1AW LIVELLOD
E1|INDENMITA' DI VIGILANZA
71|RETR.POSIZIONE Art.11 Cat.D-INADEL
72|RETR.POSIZIONE Art.11 Cat.D-NO INADEL
81|40 PERSOMAM NON RIASSOREIBILE LI
101(IMD. A5ILI NIDO [ART. B CCWL 2001)
102(IMD. ASILINIDO [ART. B Q. FONDO] IE‘
Seleziona tutto | Deseleziona tutto | Estrai excel
(1):4 v Anteprima stampa Stampa| [| Esci |

In questo esempio costruito le voci 2, 9 12, ecc.. risulterebbero presenti nella sezione “Voci
Personali” di potenziali Dipendenti interessati ai rinnovi contrattuali. In questo caso eseguire
la stampa e provvedere con le azioni del caso agendo nella specifica sezione dell’Anagrafica
Dipendenti.

Anagrafica dipendenti - Compensi personali

ENTE DI PROVA

Cod. ente

Cod. dipendents RAST MAR

Compensi Personali

Progr. |\I"|:|ce |Descrizione |Impmlo Data Inizio |Data Fine |Data | #
» =
In questo caso le voci 2 e 12
sono state forzosamente inserite
con importi personalizzati sul
dipendente interessato. E’ ovvio
che, in questi casi, la prevalenza
degli importi e delle validita &
quella indicata in questa sezione -
rispetto a quanto previsto sul dm) ¥
nuovo CCNL 2019-2021 per la Pol 1 vece| 2 7 |CEGEENEGE
categoria di appartenenza del y _ o
Dipendente. Imparte | £162579 Inicio[23/08/1980 | Fine[31112/9389 | Reg[31/12/2012 | Primafine|31/12/9353 |
o Determin I |
Agire di conseguenza per Nota
le valutazioni del caso...!!
Q@ “Wizual PT +Azs +4oci Stipend. ad 0ggi| q/ Ok
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.3 >

Duplicazione Dipendenti Cessati Anni precedenti (1di2)

Questa funzione é presente nel menu:
 Manutenzione
Con la dicitura:
» Stampa dipendenti da duplicare da a/p

o Funzionalita:
v" Questa funzione consente di verificare se ci sono dipendenti cessati anni precedenti
che possono essere riportati nel corrente anno 2022.

Stampa dipendenti non presenti nell'anno in corso ma presente in guelli precedenti g@g|

Stampa fL Esci

Ents ENTE DI PROVA

Criteri di selezione

Anno 02 |

ENTE DI PROVA Pag. 1

STAMPA DIPENDENTI NON PRESENTI NELL'ANNO | 2022

Codice Coghome e nome Codice fis cale Data di nascita Comune di nascita Anno
41 COGNOMWE NOME OGNNWIOSATSEL103T 181211954 TERAMO I 2019

In questo esempio risulta che il dipendente matricola 41 € probabilmente un
cessato 2019 non riportato nell’'anno 2021 e tanto meno nell'anno 2022.

Se necessario, si potra decidere di riportare il dipendente nell’anno 2022 gia per
la mensilita di Novembre in modo d guadagnare tempo per le elaborazioni del
prossimo mese di Dicembre 2022.

Nel paragrafo successivo € descritta la funzione di Duplicazione Dipendenti da
anni prec.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.3 >

Duplicazione Dipendenti Cessati Anni precedenti (2 di 2)

Questa funzione e presente nel menu:
* Manutenzione

Con la dicitura:
» Duplicazione dipendenti da anni prec.

o Funzionalita:

v" Questa funzione consente di duplicare i dipendenti cessati anni precedenti nel corrente
anno 2022.

Duplicazione dipendenti da anni precedenti |Z||E|E|

ENTE DI FROVA

| Limiti inferiori | Limiti superiori ||

Scelta limiti di zelezione

Anno cormente m
Anno di partenza an3 3
Rimettere Dipendente in forza [
[rata aszunzione H
Data ceszaziohe :’EI
Seleziona Diper
; Da codice Dipendente 0 ot 0 ‘ot
* |ntervallo Dipe
" Elenco Dipen
0% T Awvio ‘ El Ezci |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.3 >

Controllo Posizioni di Assenza per Congedo Art. 42 DIgs 151/2001 (2di2)

Questa funzione € presente nel menu:
* Tab.conf.Risorse Umane

Con la dicitura:
» Tabella tipi di assenza
0 Azioni richieste:
v Per la sola finalita di Calcolo Arretrati CCNL 2019-2021, attivare specificatamente la %

di Riduzione Stipendio al 100%.
v Eseguito il Calcolo degli Arretrati 2019-2021, rimettere 0 (zero) nel campo % Riduzione

Stipendio

un Tahella tipologie di assenze |:||:|[Z|

EAEAPalpelR B e | 2

Foso [FSPOT0 3B —

H|«| -l| I-| »| l-||0;

Gestione l

Descrizione  |ASPETTATIVA ART.42 DLGS 15172001 % riduz 100
Stato di servizio 49 |::|:|r-u3E[:n:| STRAORDINARIO PER ASSISTENZA PERSOME #nid.Stip. | 100

(™ Mese Commerciale [qg tab confiourazione] * Mese Calendario [gq calendaria) Giuridr}dcautgn;?q E
bl atura stipendio [ b atura =l i batura GG Detrazion [w
b atura Azs Familiar v b atura FeriedPermessi [ katura Penziohe [
katura TFS/TFR [ b at. Contributi Figurativi [
Crea addiz.ratetizzate v Crea woci wariabili v Prevvede inzenm.imp.su anag v
Maon sottramre Sabato v Maon zattrare Domenica v Maon sattrame Festivitd [w

B (o conepn crT szoies 1sz00 (IGREY |
o7/ I [
sd I 0 0 0 020
sy 2 000 e 2000000
e 20200 sy 00000

Muowo F8 | Edita F& | Cancella FE | Agagiorna FE!| Stampa | [v Anteprima di stampa Annulla F7

VY Attenzione !!:

Esequito il Calcolo degli Arretrati e prima
dell’estrazione dati su UniEMens del mese di Dicemb  re,
rimettere O (zero) nel campo % Riduzione Stipendio
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.3 >

Aggiornamento Tabelle Categorie Livelli (1di1)

Y Attenzione !l:

QUESTA FUNZIONE DEVE ESSERE ESEGUITA SOLO A STIPENDI Dl
NOVEMBRE TOTALMENTE CONCLUSI E CON ARCHIVIAZIONE ESEGUITA !l

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaborazioni Mensili
o Calcolo Arretrati Stipendial

Con la dicitura:
» Aggiornamento tabelle categorie

o0 Implementazioni:
v Per la creazione dei nuovi elementi cosi come da date di validita previste dal nuovo
CCNL, € necessario eseguire questa apposita funzione.

o Azioni Richieste:
v" ACCERTARSI SCRUPOLOSAMENTE DELLA CORRETTA INDICAZIONE DELLE
SIGLE SUI CAMPI CATEGORIA E POSIZIONE ECONOMICA
v" VERIFICARE CHE | CODICI DELLE VOCI STANDARD PROPOSTI SIANO
CORRISPONDENTI

v LA FUNZIONE SI POTRA’ ESEGUIRE SOLO UNA VOLTA !l

v. NEL CASO DI ERRORI SARA’ NECESSARIO INTERVENIRE
MANUALMENTE O RIPARTIRE DALLE  COPIE Dl
SALVATAGGIO!

un Gestione CCNL 2019-2021 - aggiornamento tabella categorie
COMUNE O/ I

| Limiti inferion | Limiti superioni |I

Criten di selezione

Meze/Progr.meselfinno m m

Codice voce STIFENDIO TABELLARE |2 cor CONTROLLARE

Codice woce PEOQ 12 ﬂ CORRETTA
CODIFICA

Codice voce WC ISi Doy DELLE VOCI !

[ ata registrazions incrementi CCHL mA2s2022 -

0% S Bovio | F] Esci |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.3 >

\ Calcolo Arretrati Stipendiali (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaborazioni Mensili
o Calcolo Arretrati Stipendiali

Con la dicitura:
> Calcolo Arretrati

o0 Implementazioni:
v" Con la stessa funzione in cui viene eseguito il calcolo degli “Arretrati Stipendiali nel
Mese” é possibile eseguire il calcolo degli “Arretrati del nuovo CCNL”".
v" Volutamente, nel calcolo degli “Arretrati del Nuovo CCNL”, sono state escluse le
Posizioni Particolari relativamente al Congedo Art. 42 DLGS 151/2001.

v E'IMPORTANTE ATTIVARE SOLO | DUE INDICATORI:
» Calcolo arretrati stipendiali
» Calcolo arretrati tassazione separata
v NON ATTIVARE L'INDICATORE: Calcolo arretrati competenze accessorie
Questa funzionalita sara rilasciata nelle Rel. di prossima pubblicazione.

0 Azioni Richieste:
v" Il completamento del calcolo “Arretrati del nuovo CCNL”, comprendente anche le
Posizioni Particolari relativamente al Congedo Art. 42 DLGS 151/2001, potra essere
eseguito con la funzione descritta al paragrafo successivo.

v Prestare attenzione alla selezione del limite superiore DIPENDENTE.

um Gestione arretrati - Calcolo arretrati Z”E”E

COMUMKE Dl

| Limiti inferiori | Limiti superiori |

Codice Dipendente a ﬂ a ﬂ
Mese di Elaharaziane | ofjoicEMBRE

Calcolo limitato ai seguenti dipendenti ;

[ Azzerare tabelle aretrati prima del calcolo Competenze accessaris € N O
[v Calcolo arretrati stipendiali < S I etrati competenze E
[v Calcolo aretrati tassazione separats Peg 1/1300
Calcolo di
0% ghwio | ] Esei |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.3 >

\ Completamento Calcolo Arretrati Stipendiali per Pos izioni Particolari (1di2)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaborazioni Mensili
o Calcolo Arretrati Stipendial
Con la dicitura:
» Calcolo arretrati DIgs 151 art. 42

0 Implementazioni:

v

v

Eseguito il calcolo degli “Arretrati del nuovo CCNL”, lo si potra completare
comprendendo ovviamente anche il trattamento delle Posizioni Particolari.

Le risultanze confluiranno in quelle gia sviluppate dal precedente calcolo “Arretrati del
nuovo CCNL".

Prima di procedere verificare che sia presente la voce 70000 speculare a quella usata
per il trattamento mensile del congedo. Altrimenti utilizzare la funzione di Duplicazione
Voci di Cedolino.

s Calcolo arretrati CCNL 2019-2021 Dlgs 151 art.42

comMuUNE D! I

| Limiti inferiori | Limiti guperiori ||

Criteri di zelezione

M eze/Progr.mesesdnno m E

Codice Dipendente 0 oy 5333333 eys!
Codice vooe INDEMMITA! DLGS. 151/2001 ART.42 |5550 ﬂ

i ssiste la voce TESED
Irerire |3 voce nella tabala defle voci d cedeling,

0% S Bevvio | F] Esci |

In caso di segnalazione di mancata presenza della corrispondente Voce 70000 sara possibile
crearla e manutenerla con la funzione di Duplicazione Voci di Cedolino (descritta nel
successivo paragrafo)

VY Attenzione !!:

Come descritto nellesempio , verificare la presenza anche della Voce 58550 che sara
sviluppata per gli arretrati del 2022 !
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.3 >

| Completamento Calcolo Arretrati Stipendiali per Pos  izioni Particolari (2di2)

Questa funzione é presente nel menu:
* Manutenzione
Con la dicitura:
» Duplicazione voci di cedolino
0 Azioni richieste:

v' SOLO SE NECESSARIO: eseguire la duplicazione della voce mensile sulle
corrispondenti voci 70000 e 50000.

Esempio:

s Duplicazione voci di cedolino

ENTE DI PROVA

| Limiti inferiori | Limiti superiori |

Woce di riferimento | 8550 ﬂ

INDEN.CONGEDO ART. 42 DLGS 151/2001
ART42151/01

Yoce da creare |?8550 |INDEN.EDNGEDD ART. 42 DLGS 151/2000 TS
|AHT42 151701 75

DUPLICARE AMCHE FORMULA v
DUPLICARE AMCHE CAPITOLI DI SPESA v
DUPLICARE AMCHE CAPITOLI PARTITA GIRD v
DUPLICARE AMCHE DETERMINA v

DUPLICARE AMCHE CREDITORE r

' E By Esci
Voci di cedolino - Assoggettamenti (%) rz| M M

Yooe 78550 MIMDEN.CONGEDD ART.42 DLGS 15142001 T§
IR&P [100 FONDO CREDITO [ 100 CPDEL 100
Ecced CPDEL 1% [ 100 CPS [ 100 Ecced.CPS [ 100
CF 100 Ecced CFI (100 INPGI 100
Ecced INPGI [ 100 INPS OFZIONISTI [100 INPS « ASPETTAT [
INPS CO.CO.CO [ INPS FERROYIER] [ 100 INPS 0,225 [
CASSA PENS.STAT [ 100 [ [
[ [ INADEL [
TFR |_ PREV.PERSED |_ CONTRIB.SOLIDAR |_
[ EMFDEP 100 [
| | |
[ [ [
[ [ [
| | |
| | |
INFORT.INPGI [ D5 INFGI [ 100 F.do Dizoc. DS [ 100
INAIL [ 100 MENS. AGG.VA [ IRPEF TFR [
IRFEF &/F  ——Jp[ 100 IRPEF N
X annulla‘ " 0K ‘
Attenzione:

Per la voce 70000, manutenere gli assoggettamenti
disattivando I'lRPEF corrente ed attivando IRPEF A/P”.

TINN Srl Pag. 16 di 25



Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.3 >

| Stampa Arretrati (1di 2)

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
o Calcolo Arretrati Stipendiali
Con la dicitura:
» Stampa Arretrati
o0 Implementazioni:

v L'esecuzione di questa funzione € raccomandata per eseguire i riscontri del caso
v' E’inoltre disponibile un nuovo criterio di selezione per stampare solo i Totali.

Calcolo arretrati - Stampa arretrati

Stampa ﬁ Esci

Erte coMUNE D/ I
Criteri di selezione
Da codice dipendernte [0 ﬂ & dipendente (3993599 w
Da codice voce 1] ﬂ A voce 99333 ﬂ

Da perida competenza |1930 %1 % & periodo competenza (2022 ¥ |12 ¥
Dacedoline [2022 2][12 2[[0 = A cedoina (2022 %] [12 ][0 2]

Stampa solo tatal per voce
{* Dipendente i Voce

Escludere i dipendenti gia trazfenti sui cedolini [

Ignorare il mese e stampare una sola voce per lintero annc v

[v Anteprima di stampa

10/M1,/2022 1565423 CITTA' DI Fag.
STAMPA ARRETRATI PER DIPENDENTE
Codice Descrizione
2153 GH 5l Categ.-C6 FTOT S 12
70002 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS 2019 0,00 122,40 0,00
70009 IMOEMMITA WAcANZS CONTRATTUALE APTS 2019 -Z34,00 -104 22 0,a0
70012 INCR.x POSIZIONE ECOMOMICA FONDO AP-TS 20149 0,00 15,80 0,00
T2001 MNP MENSILITA AP-TS 20149 -5200 277 0,00
70002 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS 2020 0,00 290,40 0,00
FOO0S INDEMNITA WACANZS CONTRATTUALE APTS 2020 -32.00 -160,32 0,00
70012 INCR.x POSIZIONE ECONOMICA FONDO AP-TS 2020 0,00 36,00 0,00
72001 KNP MENSILITA AR-TS 2020 -25,00 1384 0,00
70002 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS 2024 0,00 410,02 0,00
70009 IMOEMHITA WACANZA CONTRATTUALE APTS 2021 159,35 81 838 0,00
70042 IMCR.x POSIZIONE ECONOMICA FOMDO AP-TS 2021 0,00 0209 0,a0
72001 KNP MENSILITA AR-TE 2024 -26,00 31 45 0,00
7a550 INDEN.COMGEDD ART.42 DLGS 15152001 (0%) 202 0,00 186,12 0,00
50002 RETRIBUZIONE TABELLARE hP 2022 0,00 401 40 0,00
Sa0ng IHOENNITA WACANTS CONTRATTUALE hiP 022 -156,00 50,16 0,00
50012 IMCREWMENTOxPOSIZIONE ECOMOMICA FONDO MP 2022 0,00 51,00 0,a0
55550 INDEN.CONGEDDQ ART.42 DLGS 15142001 (%) 022 0,00 310,20 0,00
TOTALI 1.496 71 0,00
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.3 >

Stampa Arretrati (2 di 2)
alcolo arretrati - Stampa arretrati
Stampa j'L Esci
Ente CoMUNE D I
Criteri di selezione
D'a codice dipendente |0 ﬂ A dipendente | 9333333 tof)
['a codice voce a ot & voce 93939 ﬂ
Da perido competenza 1390 % 2 & periodo competenza [2022 % |12 %
Dacedoling (2022 =+(12 =0 = Acedoling |2022 5] |12 4|0 j¢
Stampa zolo total per voce
i Dipendente f* ‘oce
P Totali generali x Voce
Escludere i dipendenti gia trasferiti sui cedolini [
Ignorare il meze e stampare una sola voce per lintero anno [
10/11/2022 16.31.12Z20MUNE DI Pag. 1
STAMPA ARRETRATI PER VOCE
Codice Descrizione Periodo Competenza Cedalino Erog Data Inizio Data Fine
50002 RETRIBUZIONE TABELLARE MP TOTALI 137.151 96 0,00
50000 INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE MP TOTALI -95.716,61 0,00
50011 INCREMENTO x POSIZIONE ECONOMICA MP TOTALI 7.893,35 0,00
70002 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS TOTALI 211565 49 0,00
70009 INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE APTS TOTALI -71.376,32 0,00
70011 INCREM.X POSIZIONE ECONOMCA AP-TS TOTALI 1572715 0,00
72001 XII* MENSILITA' AP-TS TOTALI 12.958,89 0.00
TOTALI GENERALL 288.236,81 0,00
wn Calcolo arretrati - Stampa arretrati
Ente COMUNE D! -
Criten di selezione
Da codice dipendente |0 ooy A dipendente 3339933 oy
[Da codice vooe u] s A voce 95999 ﬂ
Da perido competenza 2021 3 = A periodo competenza 2021 F12 % I
Dacedalino [2022 2|1z 2[[0 = Acedolino [2022 2] [12 ][0 2]
Stampa zolo totali per voce
D=l o tiaes Totali generali x Voce
Anno 2021
Escludere i dipendenti gia trazsferiti sui cedolini [
Ignorare il mese e stampare una sola voce per lintero anno [
10/11/2022 16.36.18COMUNE DI Pag.
- STAMPA ARRETRATI PER VOCE
Codice Descrizione Periodo Competenza  Cedolino Erog Data Inizio Data Fine
_ TOTALI 0,00 0.00
70002 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS TOTALI 138.057 97 0,00
70000 INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE APTS TOTALI -26.223,96 0,00
70011 INCREM x POSIZIONE ECONOMCA AP-TS TOTALI 0.847,35 0,00
T2007 A MENSILITA' AP-TS TOTALI 10.142,00 0,00
TOTALI GENERALI 131.624 06 0,00
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| Manutenzione Arretrati (1 di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
o Calcolo Arretrati Stipendiali

Con la dicitura:
> Manutenzione Arretrati

0 Implementazioni:
v" Nel caso fosse necessario & possibile apportare delle manutenzioni ai calcoli eseguiti

wn Calcolo arretrati - Manutenzione dati |Z]|EEJ
EEErER e (03

Codice ente coMUME O Penoda m ﬁ
CadDpandene 4 -

Oreretrib. Ore lav. GG detraz. GG retrib. GG Inpdap GG Inps Settinps GG AssFam GG Th GG Tfs GG Ratxll

H|«| -1| I-| »| h-||¢,;

| ooo| ooo| opo | oo | ooo | oo 0 | 0| 000 | 000 000000 [T Aggta |
Anno 1Eudice 1PIDI_I|I. 1Descriziune ITrattenutaiEumpetenzaj ~

»| 2m3 70002 1 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS 0 151194 E

|| 2013 70002 2 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS ' 0 151134

|| 2m3 70002 3 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS 0 151134

|| 2m3 70002 4 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS 0 151194

| | 2m3 70002 5 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS 0 151194

|| 2013 70002 & RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS 0 151134

|| 2m3 70002 7 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS 0 151134

|| 2m3 70002 B RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS 0 151194 v

Moo RS FE TRIELZIONE TABELLARE AP-T5S Anno D:ump.l 2m3
Ore/Giomi| € 26,00 Data Basel £0.00 Camptenza I £1.5911.34 Tratten, I £0.00
Data Inizicu]l:l'l JA204 Data Fine |31/0142019 [~ &lig.Competenz: Meze Comp. 1

AnnodRezp. /determinasProgr. ] ] ] D] 0 Nl:utaJ

Muowa FB ] Edita F5 ] Cancella F& ] Agagiorna FEI{ Anrulla F7
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| Passaggio Arretrati sui cedolini: Esempio di Cedol ino con arretrati (1di2)

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
o Calcolo Arretrati Stipendiali

Con la dicitura:
» Passaggio Arretrati sui cedolini

o0 Implementazioni:
v Esequiti i riscontri e/o eventuali manutenzioni & possibile eseguire il “Passaggio degli
Arretrati sui cedolini” in modo da ufficializzare definitivamente le risultanze.

0 Azioni Richieste:
v' SI CONSIGLIA ESPRESSAMENTE DI ATTIVARE L'INDICATORE :
» Ignorare il mese e creare una sola voce per l'intero anno.

= Gestione arretrati - Passaggio arretrati su cedolini

COMUNE DI

| Limiti inferiorni Limiti superiori |

Mese di Elaborazione | offoicemere

Scelta limiti di selezione

[a codice dipendente |0 oty A dipendente 3333333 4]

[v lgnorare il mese e creare una sola voce per intero annc

[~ Pazzaggio arretrati zgravio 1.2%

i Comunicazioni del mese

{ |‘p‘ ]$‘ | [l ESCi] ﬂ%ﬂ E Bwvio ‘ K] Esci ‘

T - B I
o [3 EJ— )

Ore retrib. Ore lav. ggdetraz. gg retib. gg Inpdap gg lnps Setlnps Assfam. fz rat. ><III Ratxlil NDXIII Fulzato % |IRFEF
| 186,00 |15600 | 300 | 2600 | 3000 [ 2600 5| 2600 |0.00 ann 31.00000 0.00

Ii‘«| '1| I"\ »] l-l|

Tipo ]‘Juce]Pl.iannojDescriziune jhh!gg ]Dato basze Ilmpultu ] Al
L 050002 1 | 0/RETRIBUZIOME TABELLARE MP _ a | £52.30
|| 0 50003 1 O IMNDEMMITA WACANZA COMTRATTUALE MP | -286 | 13243
| 0 smon T 0/ INCREMEMTO » POSIZIONE ECONOMICA MP | o [ 100,10
|| 0 o021 2019 FIETF!IEUZIEINE TABELLARE APTS _ o [ 108,20
I L R [INDEMMITA YACANZA CONTRATTUALE APTS | 234 | 9462
| 0 70 1| 2019 ]INCREM.x POSIZIOME ECONOMICA AP-TS | 0 | 16,80
| 0 Fem 1 2019 = MEMSILITA'AP-TS _ 52 [ 2A7
| 0 70002 2 | 2020 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS _ 0 [ 256,80
| 0 7oa03 2 | 2020 INDEMMITA'VACANZA CONTRATTUALE APTS | 32 | 145,56
| 0 7001 2 | 2020 |INCREM.x POSIZIONE ECONOMICA AP-TS _ o | 39,60
| 0 Faom| 2 20200 = MEMSILITA'AP-TS _ -26 [ 1257
] 0 vma0z) 3| 202 RETRIBUZIOME TABELLARE AP-TS 1] 711,60 ¥
Tat competenze £0.00 Tattrattenute £0.00 Mettoa pagarej £ 0.00 up.i

Ealcolai ! Wizual J . Stampa J Annulla F7

Muowo F8 ] Edita F& I Lancella FEI Agaiorna FSJ
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Passaggio Arretrati sui cedolini: Esempio di Cedol ino con arretrati (2 di 2)

Esempio di Visualizzazione completa del cedolino co  n arretrati

12 0 INCEMERE ENER] | ParFllme GG lw. GGdelr. Orelaw.
4 BAL 17 Categ-BF-ace B 2B | 1356
Wioce Anno Descrizione Ore MGiorni [eto Base Trattermtaz Competenza bote M.
= o RETRIEUZK NET=EELLSRE oFi i} 0,00 1 562,14
8 0 INDENMITE S0 ANZACONTR IS 26 o 0,00 2RE
1" 0 INCREMENTO x POSE. ECO MOM G & 26 o 0.00 38 61
15 0 BEIBNTO PERE:UATROD 26 0 0,00 2200
3 O INDEM.a Lec 300 N L SOV 26 o 0.00 558
af o INDBMNITE DICOMPARTD brii] 0 0,00 ]
a5z 0 IMDBMNITE DICOMPARTD FON DD ] i} 0,00 36 53
=1 0 IMNDEMNITH CENTRALINETING MV EDENTI 26 o 0,00 08 43
a0 FIPFMBIEIUTH 365 0 0,00 1.809,4
sz 0 RETRIBUZKMETAEELAREMP i} ] D.oo B52 20
s00e 0 INDEMMITH WaCANZACONTRATTUALEMEP LG o 0.00 3z 43
sl o INCREVENTS x POSEK HE B0 O K AMP i o 0,00 100,10
SEEED o AL, LA 02 i 2 =0 0 18094 _36 .19 ooo
70002 2019 RETRIBUZK METABELLARE AP-T il o 0.00 109 20
7008 2019 INDENNITE WG ANZA CONTRATTUALE AFTS et o 0,00 .04 2
7001 2009 INCRENE POSIKD N EECD NOR IS ASP-TS il o 0.00 16 50
THG1 2018 XIFRMBTUTS AP-T .5 i} 0,00 57
5301 2019 TOTALETRATTEMUTEZOC BLIAREETRAT i o 0,00 380 voce THurall a
70002 2000 RETRIBUZID METABELAREAP-TS il ] 0,00 256 80
70000 2000 INDENNITE WEC ANZA CONTRATTUALE AFTS Rl o 000 145 &6
7011 2020 INCREWX POSITED N EECD MO IS A8 P-TS il o 0.00 30 Bl
701 20a0 XIFRIBNZUTH AP-Tx . i] 0,00 1287
530 2020 TOTALETRATTEMUTEZOC BLIAREETRAT i ] 0,00 18 20 oo Turalk a
70002 2021 RETRIBUZIOMETABELAREAP-TS i i] 0,00 711 60
To0oe 2021 INDENNITE WAC ANZA OO NTRATTUALE AFTS: Sz o 0.00 145 56
To001 2021 INGREWE POSIK N EECD NORM IS A5 P-TS i o D.oo 100 20
T 2021 ¥IFRBNZUTH AP-T - 0 0,00 A6 2T
5301 2021 TOTALETRATTEMUTEZOC RLIAREETRAT i o D00 21 03 voce Tlguralk a
1 2018 IRAF-T% 33,95 u} 0,00 0,00 e z.aa
I 2019 F.DO S REDITO -035% 33,95 u} o1z 0,00 o.o0 0z
3 2019 CPDEL-255% 33,95 n] 3,00 0,00 8,08 11,08
21 2019 INSDEL -25% 2716 o 0,68 0,00 0,93 1.66
1 2020 IRAP - 0% 165,41 o 0,00 0,00 13,29 13,89
2 2020 F.DO S REDMTS - 035% 163,41 a 0,57 0,00 0,00 0.57
3 0Z0 CPDEL-3&% 163,41 o 14,46 0,00 28,80 5335
21 2020 IMNADEL -Z5% 130,73 u] 3,27 0,00 471 v.as
1 I0DE1 IRAP - 0% 731,51 o 0,00 0,00 62,18 618
2 I0F1 F.DOCREDTO -035% 731,51 o 2,56 0,00 0,00 .56
2 2021 CPDEL-355% 73,51 u] 54,74 0,00 174,10 23884
21 2021 INADEL -25% 585,21 n] 14,63 0,00 21,07 36,70
1 2022 IRAP - 0% 4. 40590 o 0,00 0,00 374,33 37432
z 022 F.OO CREDMO -0.35% 440390 n] 15,41 0,00 0,00 15,41
2 2022 CPDEL-355% 4.403 80 u] 359,75 0,00 1.048.13 1.437.88
21 2022 INADEL -25% 3394 54 n] 54,86 0,00 122,20 207,06
Tot.Cortr. Sociali 594,05 1.871,45 2.465 50
Tot Tratenude 567 86
43 oz MPORTOAF 953 87 i} 0,00 oo
49 ez TRATT.Z0C.AP 104,02 i} 0,00 oo
48 mzx TRATT. RFEFAF 24,84 0 184,91 oo
S 20z MPCNIBILE IRPEF 305007 o 0,00 ppoo
=z ooz ADDECMALERPE COMUNALE 153,44 i} 0,00 oo
58 2 ADDCIRPEF COMPAGAT: £238 ] 0.oo ppoo
s 202z CONGUAGLE ADDERPEFCOM. 131 06 o D.oo 0 oo I:l
55 mz: ADDCCONALERPE REGK MALE 282 02 ] 0 oo 0 oo
59 zozz CONGUASLE ADDERPEF RED. TEE 03 o 0.00 opol ]
&0 20z MPCNIBILE =M N UALE IR PEF 2929 39 o D.oo 0 oo
a0 oz TRATTEMUTAFECALESNNUALE 5432 25 i} 0,00 (1]
a0 xozz DETRAZKNIANNUALIPER TPO DIRED DT 237410 i] 0,00 1]
G0 ooz TRATT.FED NETTHAMMUALE 305825 o 0,00 0oo
G0 x0z2 TRATT.FEC METTA PAGATA 225504 ] 0,00 ppoo
a1 oz2 IRPEF MEZE+ CONGUAGLD 0,00 o a0 .31 0 oo
12 0 DICEMBRE 2022 | Parttime GG lav. GG detr. Ore lav.
4BAL 17 Categ-BT-acc.B1 26 k3 | 156
Voce Anno Descrizione OreiGiorni Dato Base Trattenuta Competenza Hote M.
Dietrazioni Coniuge Figll All ToT. 1.555.08 5.332.77 Hetto a pagare
o 0 o #RR. 0,00 0,00 3.777.,69
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\ Collegamento con Contabilita Finanziaria (1di3)

Questa funzione e presente nel menu:
* Anagrafica

Con la dicitura:
> Voci di cedolino

o Considerazioni:

v In ordine generale, gli arretrati per gli anni 2019,2020 e 2021 dovrebbero andare tutti
su specifiche poste. Mentre, per I'anno 2022, I'imputazione potrebbe essere prevista
sui capitoli a Bilancio e Fondo anno corrente.

v A prescindere da queste considerazioni generali, utilizzare le funzioni note di Gestione
Determine/Provvedimenti e di parametrizzazione voci di cedolino.

0 Azioni richieste:
v Trattare i rilanci su tutte le voci interessate

Esempio su voce 70002 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS:
Con questa rappresentazione di rilanci in Contabilita Finanziaria, le Spettanze degli Arretrati
a Tassazione Separata degli anni 2019,2020 e 2021 andranno su un unico capitolo 52.0 cosi
come i contributi e Irap rispettivamente sul capitolo 52.5 e 52.7.

Yoci di cedolino - Capitoli per mandati

I'ﬂ|ﬂ| '1|h'|"‘|h-l

ol 2| | o] o 2] v B eso | (LD
o 70002[RE TRIBUZIONE TABELLARE AP-TS

Capitolo Capitolo per mandato voce
Dipendente Capitolo per mandato contributi della voce
Anno  Capitolo At Progr. Riga Descrizione

7 Consucapdp. [ | 2022 | 52| 0] 1| 1|aRRETRATI -

Contr.su pits ighefw | 2022 | 52| 5| 1| 1|CONTR. ARRETRATI
N Capitolo IRAP | 2022 | 52| 7] 1| 1|IR&PARRETRATI
[ zp Contsucapdp. [ | 2022 | 52| 0] 1| 1|4RRETRATI
o Contr.su pils ighefw | 2022 | 52| 5] 1| 1|CONTR. ARRETRATI
Capitolo IRAP | 2022 | 52| 7] 1| 1IR&P ARRETRATI

[ 2z Contsucopdp [ | 2022 | 52| 0] 1] 1|4RRETRATI

1| 1 [CONTR. ARRETRATI

|_EI |—1 Cantr.zu pitt righe v | 2022 | 52 |_5|

Capitola IRAP | 2022 | 52| 7] 1| 1|IR&P ARRETRATI
B Contr.su cap.dip, |~ | 2022 | 52| 0] 1| 1 |4RRETRATI
[y Contsupilighels | 2022 | 52| 5] 1] 1|CONTR. ARRETRATI
Capitala [RAP | 2022 | 52| 7] 1| 1IR&PARRETRATI
= Contr.su cap.dip, [~ | 2022 | 52| 0] 1| 1|&RRETRATI
il Contr.su pit ighe[ | 2022 | 52| 5| 1| 1|CONTR. ARRETRATI
Capitola IRAP | 2022 | 52| 7] 1| 1|IRAPARRETRATI -
Carica Capitali | Azzegna Cap. Fonda Copia | rigo su bt Caticella hitta |

Muowo F8 | Edita F& | Cancella F& | Aggiorna FS Annulla F7 |
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\ Collegamento con Contabilita Finanziaria @ di 3)|

¥Yoci di cedolino - Capitoli per mandati

[#|o|plo] v B £ | (LD
o=y 70002 [MRETRIEUZIONE TABELLARE AP-TS

H|«| q| h-|»|h-||&

Capitolo Capitolo per mandato voce
Dipendente Capitolo per mandato contribubi della voce
Anno Capitolo At Proar. Riga Descrizione
|74 Cortr.su cap.dip. [ | 2022 | 1 |_u| 1 |_1|x-‘«FIFIETFIﬁTI CCML 2013-2021 A
......................................... | 022 | - |_EI| 100 |_1|EINEFH ARFETRATI CONL 20192071

|—.| 1 {Cantr.zu pit) rlghal_
Capitalo IRAP | 2022 | 3| 0 2000 1 [IRAP ARRETRATI CCNL 20152021

I rilanci delle voci in Cont.Fin. potrebbero anche contenere dei dati fittizi.

In questo modo si potrebbero raggruppare secondo il criterio proposto nel’esempio per poi
agire con le funzioni di manutenzione della Proposta Mandati e Reversali per sdoppiare e/o
assegnare i corretti riferimenti di Determine, Impegni, Capitoli, ecc...

mn Manutenzione proposta mandati f reversali |-_||_| f'5__<|

conUNE D! I
| Limiti inferiorn Limiti superiorni
Criteri di zelezione
TUTORE: 999 TUTTI Yisualizza modifiche sffettuate ‘ Mese/Progrmesediano m m
E|E_5| = || Descrizione mandato Importo | |[&nno| || Capib || Atic |« |Progr |« ||Anno |+ ||Respons |« | Determ | {&
IS 2RRETRATI CCHL 2013-2021 DICEMBRE 2022 1 I
I 5 DNEFII ARRETRATI CCHL 2019-2021 DICEMBRE 2022CFDEL 256,47 2022 2 1] 103 a
I 5 OMERI ARRETRATI CCHL 2013-2021 DICEMERE 2022IMADEL .03 2022 2 1] 141 a
I 5 IR&F ARRETRATI CCML 20013-2021 DICEMBRE 2022IRAP a6 2022 3 0 20 a

un Manutenzione proposta mandati f reversali

I-l‘ «I -« ‘ - ] »‘ I-I‘ ,\{ | Jp| ] %l PlanoConti/Determ. /I mpegno/Eapitc

renzilita n («—- E S ImpegnnlequldazmneMccert; v] E |

.ﬁnnofcap!art!prngri 2022] 1 I_AI 1 Annnfsiglaﬁmpegnnx’pmg] 0 | o J 0 ] a

Fra. Mand!Hev]—U‘ Cercain FIM |
Creditare 17 ..4...] PERSOMALE DIVERSO {COMER ALLEGATO]

CodsPESa [m  2|R
CodCONTD [ 1644 2|
Tipo Attivita ]—H __J TT

+

Impornibile ] £0.00 Creazione automatica lmpliguid. r . Partita di gia |~
Ritenute J £0.,00 Cod/data Determinai 0 J ] 0 J »| Compenso ¥
Attributa I—a Progr spett in determ. D_T—H T_ﬁ Trasterta [~
Werg INFDAP 1 Creare limpegno senza creare | mandata [
Desgcrizione Mandato | Importo Mandate |
SRAETRATI CCHL 2019-2021 DICEMBRE 2022 ] £1.077 &0
D ati finanziaria |

Diescrizions [ARRETRATI CCML 2019-2021 DICEMBRE 2022

Cred/Debit 0 Esercizio Murn.tand/Bew { Riga Mand/Rew
[Duplica Riga Righe di composizione J

Ditiaio 78 I B S I Cotieells FEJ AninG Fg] op. [5¥50BA [6/17202217072 | Annulla F7
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\ Collegamento con Contabilita Finanziaria (3di3)

Questa funzione e presente nel menu:
* Manutenzione

Con la dicitura:
» Duplicazione capitoli da voce a voce

o0 Funzionalita:
v' Si segnala la disponibilita di questa apposita funzione per consentire una piu rapida
omogeneizzazione dei criteri di rilancio in Contabilita Finanziaria
v" Nell’esempio: i rilanci sulla voce 70002 verranno replicarli sulla voce 70012, ecc..

s [yplicazione capitoli di fondo e P.Giro di una voce su un‘altra |Z||E|E|

EMTE DI PROWA,

| Limiti inferion | Limiti superiorn |I

VIR L F R | = TFIGLIZIONE TABELLARE AF-TS

Yoce su cui duplicars Foom2 ﬂ IMCR .« POSIZIONE ECOMORMICA FONDO AP-TS

DUPLICARE LAVOCE CON STESSO PROGRESSIVD E DESCRIZIONE: v
DUPLICARE ANCHE CODICI SIOPE DELLA YOCE v
DUPLICARE ANCHE CREDITORI E DEBITORI 4
WOCE DI CREDITO - DUPLICARE ANCHE CAPITOLOD PARTITA DI GIRO r
0% ST Ao ‘ F] Esci |

TINN Srl Pag. 24 di 25



Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.1.0.3>
|

Collegamento con Contabilita Finanziaria
Questa funzione é presente nel menu:

(5 di 5)
* Manutenzione
Con la dicitura:

» Duplicazione capitoli imponibili su imponib.AP
0 Azioni richieste:

v' A prescindere dalle modalita con cui si sara deciso di eseguire i collegamenti in
Contabilita Finanziaria delle voci interessate agli “Arretrati Contrattuali”, €
espressamente consigliato eseguire questa funzione per assegnare le configurazioni di
rilancio degli imponibili 2022 anche alle annualita 2021,2020 e 2019.

un Nuplicazione capiteli imponibili da anno attuale ad anno precedente

EEX]
EMTE DI FROVA

| Limiti inferiori

| Limiti superiorn

Anno di partenza

2022

Anno zu cui duplicare

2021 —Pp

+ 2020 e 2019

DUPLICARE AMCHE CAPITOLI DIPEMDEMTE

v

0z

A Awvio | [| Ezci |
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