< CONGUAGLI > difine anno 2022

Guida ai

Guida Operativa

ai
Conguagli
di fine anno 2022

Data rilascio;: NOVEMBRE 2022

Lo scopo che si prefigge questa guida e quello di elencare una serie di
azioni utili allo sviluppo controllato dei Conguagli di fine anno 2022 da attuare
nella mensilita del mese di Dicembre 2022.

A tal proposito di seguito abbiamo predisposto una descrizione delle
funzioni/operazioni inerenti.

Y Attenzione !!:

ARGOMENTO

OPERAZIONI OBBLIGATORIE !

Aggiornamento

Le aliguote e gli scaglioni delle addizionali
comunali e regionali messi a disposizione sul sito

e Controllo oo . . :
Aliquote e/o istituzionale del Ministero delle Finanze, non
scaglioni delle  |Sempre consentono una automatica acquisizione
Addizionali di tutti i parametri inseriti nei pr ovvedimenti
Comunali comunicati al MEF da parte degli Enti interessati.
+ Regionali Pertanto si rende obbligatoria la funzione di
controllo delle aliquote !!.
Azione Sintesi Funzioni da utilizzare descritte nell'appos ita GUIDA !!

Menu Anagrafica
Stampe - Dipendenti:
Dipendenti per
Comune di
Residenza/Nascita

In questa funzione sono presenti due utili selezioni:

* Elenco Comuni con dipendenti : con questa funzione & possibile avere un elenco
dei vari Comuni movimentati dalle Anagrafiche Dipendenti con relativa aliquota di
addizionale da poter controllare.

Tabella: COMUNI

» Controllare che nella tabella “Comuni” siano state correttamente indicate tutte le %
e/o scaglioni delle addizionali comunali come da aggiornamento.

Il Ministero dellEconomia e delle Finanze, nel suo sito allindirizzo www.finanze.it ha
messo gia da tempo a disposizione una funzione di ricerca e consultazione delle
addizionali comunali deliberate e vigenti per ogni comune.

Tabella: REGIONI

« Controllare che nella tabella “Regioni” siano state correttamente indicate tutte le %
e/o scaglioni delle addizionali regionali come da aggiornamento.

Il Ministero dellEconomia e delle Finanze, nel suo sito all'indirizzo www.finanze.it ha
messo gia da tempo a disposizione una funzione di ricerca e consultazione delle
addizionali regionali deliberate e vigenti per ogni Regione.
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Guida ai

Elenco delle Azioni

Azione

Descrizione

Aggiornamento/Controllo
Addizionali Comunali
+ Regionali

» Controllare di aver eseguito la funzione di Aggiornamento delle Addizionali
Comunali + Addizionali Regionali come descritto nell'apposita:
» Guida Aggiornamento Addizionali

Archiviazioni Mensili

 Nel caso che non siano state eseguite le Funzioni di “Archiviazione del
Mese” provvedere (come segnalato anche a video dai vari programmi)
tassativamente _ alla loro esecuzione.

Tabella: Scaglioni IRPEF

e Controllare che i dati presenti su questa tabella siano quelli correnti di
legge, senza eventuali aggiustamenti manuali adottati nel corso dell’anno.
(Esempio: modifica degli scaglioni Irpef...)

Menu Anagrafica:
e Imponibili

» Controllare che il massimale annuale per I'applicazione della maggiorazione
. dell’ del’INPDAP 1% sia 48.279,00 come da Circolare INPS n. 15 del
28-01-2022. (4.023,00 Mensile)

* Controllare che il massimale INPS sia 105.014,00 Euro, come da Circolare
INPS n. 15 del 28-01-2022

Voci di Cedolino

» Controllare i corretti rilanci/assoggettamenti delle voci che formano la Xl

Anagrafica Dipendenti
e “Comune Gennaio”
« Configurazione Fiscale
« Rateizzazione delle
addizionali IRPEF

» La normativa vigente mantiene l'unificazione della data di riferimento per il
calcolo delle addizionali Regionali e Comunali fissandola al <<1° Gennaio
dell'anno cui si riferisce I'addizionale stessa>>

e Controllare i campi nel bottone “Conf.Fiscale” (Maggiore aliquota, Calcola
detrazioni su reddito presunto, applica anche su conguaglio...ecc..). Inoltre
controllare che siano state correttamente assegnate il numero di rate per la
rateizzazione delle addizionali.

Visualizzazione
Configurazione Fiscale

Questa funzione consente di evidenziare tutti i campi piu significativi di ogni
dipendente relativamente alla Configurazione Fiscale.

Controllo Posizioni
Organizzative ed
eventuale aggiornamento

Con questa funzione € possibile controllare e/o correggere la formazione della
quota di XIII per le voci relative alle “Posizioni Organizzative” soprattutto se nel
corso dell'anno sono stati modificati gli importi dei relativi compensi.

Controllo Ratei di XIll <>
gg periodo lavoro

Questa funzione evidenzia tutti quei soggetti che presentano, nei progressivi
fino all’ultima mensilita archiviata, un valore diverso di gg XlllI rispetto a quello
teorico riferito al periodo di lavoro. La funzione pud essere utilizzata ad ogni
chiusura di mensilita ma & soprattutto consigliata a fine novembre.

Controllo giorni detrazioni
<> gg periodo lavoro

Questa funzione evidenzia tutti quei soggetti che presentano, nei progressivi
fino allultima mensilita archiviata, un valore diverso di gg Detraz. rispetto a
quello teorico riferito al periodo di lavoro. La funzione pud essere utilizzata ad
ogni chiusura di mensilita ma é soprattutto consigliata a fine novembre.

Anagrafica Dipendenti:

» Detrazioni Carichi di
famiglia

e Stampa situazione

» Controllare la corretta indicazione dei familiari per il calcolo delle detrazioni,
attivando la funzione Detrazioni Carichi di famiglia
» Controllare corrispondenza mese di fine carico con la data cessazione.

Menu Elaborazioni Annuali

Addizionali Irpef:

e Stampa Domanda
Detrazioni

La domanda per il riconoscimento delle Detrazioni per Carichi di Famiglia,
anche per quest'anno , deve essere obbligatoriamente presentata da parte del
sostituito, SOLO nel caso che si siano verificate delle variazioni rispetto alla
domanda precedentemente presentata.
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Guida ai

Azione

Descrizione

Menu Elaborazioni Annuali

Addizionali Irpef :

* Situazione Addizionali
Rateizzate

Questa funzione evidenzia tutti quei dipendenti con Addizionali non interamente
versate.

In questo modo sara possibile, nel cedolino di Dicembre, agire di conseguenza
per il versamento a saldo delle addizionali dovute o comunque, in caso di
incapienza, eseguire le comunicazioni del caso agli interessati.

Menu Elaborazioni Annuali

Gestione Risultanze 730:

« Stampa Situazioni non
chiuse

Questa funzione evidenzia tutti quei dipendenti con situazioni 730 non “chiuse”.
In questo modo sara possibile, nel cedolino di Dicembre, agire di conseguenza
per il versamento di quanto dovuto o comunque, in caso di incapienza,
eseguire le comunicazioni del caso agli interessati.

Conguagli previdenziali

Verificare i conguagli previdenziali per i dipendenti Comandati.

Controlli Generici

» Se I'elaborazione della XIll deve essere inclusa nella mensilita di dicembre,
verificare che nella “Tabella di Configurazione sia presente l'indicazione
12.0 e nella “Tabella Mensilita Stipendiali”, periodo 12.0 Dicembre, sia stato
attivato l'indicatore “Calc.Ratei XIII".

« Controllare visivamente ogni cedolino e a campione su alcuni rieseguire i
calcoli relativi al conguaglio, prestando attenzione anche al nhumero di ratei
XllI o alle specifiche voci di XlIl da generare !!.

(Esempio: XllI della Posizione Organizzativa)

Nota bene: nel calcolo della Xl entrano in gioco anche le disposizioni come da
paragrafo 1.2 della Circolare INPS n°40 del 23-02- 2016

Funzioni

Gestione XllII

X1

Nel caso che la Xl mensilita venga erogata con mensilita separata rispetto alla
mensilita 12.0 di Dicembre utilizzare obbligatoriamente la mensilita 12.5 e
seguire le indicazioni di seguito descritte !!.

DETTAGLIO delle Azioni

OPERAZIONE OBBLIGATORIA !!

Aggiornamento e Controllo Addizionali Comunali + Re

gionali

\“%Nota Bene:

Controllare di aver eseguito le funzioni di:
» Aggiornamento e Controllo delle Addizionali
come descritto nell’apposita guida !!!
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Archiviazioni Mensili

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaborazioni Mensili

Con la dicitura :
> Archiviazione Mensile

% Attenzione!!;

Prima di eseguire il calcc [ ATTENZIONE! x|

cedolini nel mese di dicembre, « -
: : : MON SONO STATE ESEGUITE

relativo conguaglio, accertarsi !\ LE CHIDSURE DET SEGUENTI MEST;

non vengano presentate finestr 2.6 TRATTAMEMTO DI FINE SERYIZIO

dialogo con messaggi |[¢—p
attenzione come qui riportatc

annulla

Nel caso che non siano state eseguite le Funzioni di “Archiviazione del Mese” per alcune
mensilita, provvedere tassativamente alla loro esecuzione !!.

B Archiviazione Mensile E||E|E|

COMUNE DI PROVA
| Limiti inferiori | Limiti superiori |
Codice Dipendente L % 93333 %

2022

el 0EMER
Mesze in elaborazione 1 ,_DA PIDVERTEIRE

Aggiornamento di;

E Bvvio | [| Esci |

WNota Bene:

Se la Xlll é stata elaborata con la mensilita 12€eguire comung
I'archiviazione della 12.5 prima di elaborare lamsilita 12.0 Dicembte
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Scaglioni IRPEF

Questa funzione é presente nel menu:
e Tabelle Generali

Con la dicitura :
» Tabella Scaglioni IRPEF

Huowo F& Edita F3 LCancella FE | Aggioma F3

o
H‘«‘q‘»‘»‘blﬁ ‘ ‘ ‘Q‘ ‘%‘ ] Esci ﬂ%ﬂ
ey 2022)
|Scagliune annuale Percentuale | ~
1250 15000 23 =
255 1083,33 13000 25
L4 1833,33 22000 sl
¥4 99533399 93533399 43

bt
Annulla F7

nel corso dell’anno.
(Esempio: modifica degli scaglioni Irpef...)

Controllare che i dati presenti su questa tabella siano quelli
correnti di legge, senza eventuali aggiustamenti manuali adottati
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Imponibili

(1di1)

Per l'applicazione dei massimali come da Circolare INPS n. 15 del 28-01-2022

all'apposita Guida:

* Guida_Applicazione_Nuovi_Massimali

riferirsi

ARGOMENTO

OPERAZIONI OBBLIGATORIE !!

Circolare INPS
n*15 del 28.01.2022

INPY

TSTimLmn Narionae Breyidenta Sonae

O

Direzione Centrale Entrate

Roma, 28/01/2022 Ai Dirigenti centrali e territoriali

Ai Responsabili deile Agenzie

Ai Coordinatori i, centrali @
territoriali de- professionisti

Al Cwﬂrnam penerad'e 3 coordinator
centraii e af responsabili territoriall
dell'Area medico legale

Circolare n. 15

Allegati n.1

SOMMARIO:

E, per conoscenza,

Al Presidente

Al Vice Fresidente

Ai Consiglieri di Amministrazions

Al Presi € ai Component] del Consiglio df

Indinzzo

oi Vigitanza

Al Presidente e ai Componenti del Collegio dei

Sindaci o

Al Magistrato della Corte dei Conti delegato

at’lesen:mu controfio
Presidenti dei Comitati amministrator!

d.-ﬁnnd? gestioni e casse

Al Presidente della Commissione centrale
per l'accertamento e la niscossione

dmmnm!muagrm’ unificati

Ai Presidenti dei Comitati regionali

Determinazione per l'anno 2022 del limite minimo di retribuzione
ae mento degli altri valori per il calcolo di tutte le
contribuzioni e in matera di videnza e assistenra sociale
per la generalita dei lavoratori dlperug::ﬂi
Con la presente circolare [Isbtuto comunica, relativamente allanno 2022, i
val’un def minima ione iera, del massi annuo iz
base contributiva e pensionabile, limite per laccredito def contributi
obbligatori & hgurativi, nenche gii altn valor per il caloolo deffe contribuzioni

dovute in materia di pn_lwda'm e assistenza sodale per la generaiita dei
Iavaraton dipendent iscritti alle Gestioni private e pubbliche.
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Voci di Cedolino — “Voci XIII”

Questa funzione e presente nel menu:
* Anagrafica
o Stampe
- Voci di cedolino

Con la dicitura :
» Stampa voci con Xl

0 Azioni richieste
v' Controllare i corretti rilanci/assoggettamenti delle voci che formano la XIl|

CEX

Stampa

jI'L Esci

Anno 2022

Pag. 1
STAMPA VOCI CHE FORMANO XIII
Codice g descrizione voce di base Tipo voce Codice e descrizione voce di Xl Tipowoce Yoce e descrizione Xl autom. Stesso assog
2 RETRIBU ZICHE TABELLARE Bilancio @ 2001 X MENSILITA, Bilancio
9 IMDERMIT &' W A CAMES CONTRATTUALE Bilancio 0 2001 X MENSILITA Bilancio
12 INCREMENTO 3 POSIZ . ECONOMIC & FONDO Fonda 2012 Il PEQ F OMDO Fanda s
21 Rl Biancio 0 2001 X" MENSILITA Bilancio
T2 RETR POSIZIONE Art.11 Cat D-MO INADEL Fondo 2072 HINRETR POS. FUMZIONAR Fondo s
T4 ALTRI ASSEGNI EX PROVINCIA, Fondo 2072 FINRETR POS. FUMZIONAR Fondo s
161 AD PERSONAM art 29 CCNL2 2401 104 Biancio 0 2001 X" MENSILITA Bilancio
im AD PERSONAM RIASSORBIBILE Bilancio @ 2001 X MENSILITA, Bilancio
18 RETR POSIZIONE DIRIGERNTI Fondo 2003 FIMRETRIB POSIZ DIRIG. Fondo s
80072 MALAT DL112/2005 - POS.CAT.D (NO IMADEL) P.Gira 2072 Hill RETR POS. FUMZIONAR Fanda

TINN Srl Pag. 7 di 7



Guida ai < CONGUAGLI > i fine anno 2022

Anagrafica Dipendenti — “Comune Gennaio” Pag. 1/2

Questa funzione e presente nel menu:

* Anagrafic

o0 Risorse Umane

a

Con la dicitura :

un Gestione tabella comuni

|4|«| 4| >| »| >||Q

» Anagrafica Completa

o0 Implementazioni:

v La normativa vigente mantiene l'unificazione della data di riferimento per il calcolo delle

addizionali Regionali e Comunali fissandola al <<1° Gennaio dellanno cui si riferisce
l'addizionale stessa>>

7|2l 2l 2] v

. Anagrafica dipendenti

| | |p| | %“Dldine per Matricola j [| Esci H@H

|4|«| 4| r-| »|b-||¢&r

Cod. ente E
Anno Cod. dipendente 140

CognomelDDMENl Maome |DANIELA Sesso | o~ g F

Stewile | Celibe ™ Mubile (+ Coniugato/a’™ Separatoa ( Divorzistosal™ Yedovoda Mazionalita |IT4

Datinascita [18/12/195¢ {3500 E TE  Ciise /DMNDNISATSSEDSEY  CF |
Indirizzo Fisc. |4 NIEYD, 23

Regione Res. 1 ﬂ

Indirizza Fec. | | |

sstrtemen] 07 | I

Murn.telefono

sterminato

Provincia TE Comune |TEF|AMD

Fegione ’_1 ﬂ

Cap (4100 Codice Belfiore |L103

Fascia di esenzione £10.000,00

+ Addizionale applicata a scaglioni di reddito

Codice ISTAT |B7041

oci Pers. |Alt.con ind.| Incarnichi | Part-time | Assenze |

onf Prev. |Eonl. Fiscalel Edcfl:apiluli| Cond.Pagaml Nolefﬁlalisl|

i Aty i denti Apnulla F7
Percentuale unica £0.80 pagiomna F3 f¥a anm precedent r anufa

In caso non si applichi una percentuale unica, indicare :

" Percentuale massima applicata sullintera reddito

| |Progressivo Percentuale | Sce 12 0 DICEMNBRE | 2022 | Farttime GGlav. GG detr. Orelaw.
|}| 40 DOMEHI DANIELA 43 Categ-D3-acc.lM 26 H 156

Voce Anno Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattenuta Competenza Hote

z 1] RETRIE UZIDNE TABELLARE 26 0 U,UD 1 .?53,89

a 1] INDEN NITA' VACANZACONTRATTUALE 26 0 U,UD 1 521

1z 1] INCREMENTO x POSEXNE ECONOMICA 26 0 U,UD 259|53

b o R 26 u] 0,00 777

a1 0 ADPERSONAM NON RISSSORBIBILE 26 0 0,00 100,00

a9 0 INDENNTA DICOMPARTO 25 i} 0,00 4495

oz 0 INDENNTA DICOMPARTO FONDO 25 i} 0oo 45 85
20M 0 XIFMENSILITA 3443 u] D:DD 1 .855:84
2003 0 XIFMENS.INCREM.PER POS. EC. 3445 i} 0,00 24505
Oz06 o Contr.P reskd.Compleme rtare o Dipead. u] 0 43.4? D,UU
9xa7 0 CorrPrevdCompemertar agg sa dipesd u] 0 8695 oon
Orag 0 Coifr P reskdCompemertare cb Eve ] 0 D:UD 43:4? “Whce figurativa
an0o o ASSES NIFAMILIARI n] 1] D,DU 161 .DB
ap196 0 CREDITO art! DEGRETO 1. 652014 i 0 0,00 11,99
91403 0 PIGNORAMENTOD 3 ] 0 100,00 0,00 $cadenza F0A0G,
97001 0 FINEMIRO - CESSIINESTIP. ] 0 100,00 0,00 $cadenza 04
97002 0  DELEGAPLUSVALORE ] 0 100,00 0,00 $cadenza 04

z FONDO CREDITO -035% 4.399,29 u] 15,40 0,00

3 CPDEL -5/5% 4.399,29 1] 368,34 0,00

Tot.Contr. Sociali 404,74
Tot Tratterite 835,16

50 IMPON IBILE IRPEF 34994 55 u] 0,00 0,00

E ADDEICNALE IRPEF COMUNALE —> 20073 o 0,00 0,00

E CONGUAGLID ADDE.IRPEF COM. 200,73 o 0,00 0,00

59 ADDEICNALE IRPEF REGINALE 398,52 o oao 000

59 CONGUAGLID ADDIE.IRPEF REG. 398,52 o glng Dlun

i1} IMPCH 1B ILE ANNUALE IRPEF —> 25091 &5 o g:ng D:EID
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Anagrafica Dipendenti — “Comune Gennaio” Pag. 2/2

Questa funzione é presente nel menu:
* Anagrafica
o0 Stampe
- Dipendenti

Con la dicitura:
» Dipendenti per comune di residenza Gennaio/nascita

0 Azionirichieste:

v' Controllare la correttezza di eventuali situazioni in essere di dipendenti con “Comune di
Residenza” diverso da “Comune Gennaio”

Stampa dipendenti per comune di residenza gennaio o di nascita :”E”g|

Stampa j-'L Es=ci

Ente ENTE DI PROVA
Scelta limiti di selezione
Anno
[a comune |A ﬁ

A comune |ZZ oty
+ Dipendenti In Forza " Dipendenti Cessati " Tuttii Dipendenti
" Comune di residenza gennaio " Comune di nascita &+ Comune resid <> comune gennaic

Mosztra [non valido per la stampa comune resid <> comune gennaial

&+ Tutto i Salo incongruenze " Elenco comuni con dipendenti

Anagrafica dipendenti

|4|«| 4| >| »| >||Q

| | | p| | % “l]ldine per Matricola j [| Esci M / [v Anteprima di stampa

Cod. ente EMTE DI PROYA E
Anno 2022 Cod. dipendente 40 /
Cogrome: |[EIRTEIEN] Mome |DANIELA Sesso |~ o

Steivie | ¢ Celibe i Mubile * Coniugatodal™ Separatoda  Divorziatodat™ Yedovoda Hazionality
Dati nascita |1812/1954 QSRS E TE C.fisc. [DMMNDNIS4TEBEDS E

Indizza Fise. [V14 NIEVD, 29 |E4021 J [TE
Regione Res. ’—1 ﬂ ABRUZZ Comune Gen, m J ’_
Indirizzo Hec.| J ’_
#SL ieriment] D j_ Tel./Cell | \ [
Ind. e_mail 1 infof@tinn it \

Ind. e_mail 2 [info_2(@tinn it

Categ-D3-acc.D1 Tempo indeterminato

Aszsunzioni | Inqu.ﬁiulid.| Inq.Econom| Yoci Pers. | Alt.con ind.| Incarichi | Part-time Aszenze |

Sindacato |Tlall.mensili| Comandi | Conf.Prev. |Con[. Fiscalal Cdc!CapiloIi|Cond.Pagaml Ne!ﬁlalisl|

Muovo F8 | Edita F& | LCancella FE | Aggiorna FS| op. |SYSDBA |15.-"1 227 AnniNa F7

\

l:| ENTE DI PROYA Pag.
STAMPA CON DIPENDENTI CON COMUNE RESIDENZA\<> COMUNE GENNAIO

Dipendente Comune residenza Comune gennaio

40 DOMEM DAMIELA, GILLIARD A TE TER AMO TE
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Anagrafica Dipendenti — Configurazione Fiscale

Questa funzione e presente nel menu:

* Anagrafica

0 Risorse Umane

Con la dicitura :
» Anagrafica
Completa

Controllare che nel bottone:

o “Conf.Fiscale”

Anagrafica dipendenti - Configurazione fiscale

Cod. ente ENTE DI
Cod. dipendente 8]

COMFIGURAZIONE IRPEF
Codice Tributa + detrazioni

Cod IRFEF < 1001 0 Eventi Ecoezionali (CU) || Casi particolar [CU) Regime agevalato LSU [&
% IRPEF da applicare| 0.0000 Applicare magg. aliquota anche su conguaglio? [ Applicazione maggiore aliquota? [
Fiedd da aggiungere al reddita dellEnte per caleola imposta e addizionali £0.00

Detraz.x tipo reddite? W - Detraz.su redd.presunto?l” Redd.presunto su conguadlio?l Imp.minime detraz.x perodo lavoro? vV

Redd.presunto compl. » detraz €000  Quotaredd. da aggiungere a quella del'Ente » detraz £0.00

Mo sostegno » contiibuenti a basso reddite [~ Sospensione wersamenti Tributari [ Tratt bibuti sosp. tramite Ente [
Applic.Bonus vV Applic.salo fase conguag | Forza pag.intero debita | Sommare al redd.ente per bonus £0,00
Fazcia di appartenenza per il calcolo delle detrazioni per tipo di reddito \

+ Dipend/assimil Penszionai  { AssConiuge ( Professionisti © Altio Forzare calcolo conguaglio [
—. Conguaglio Tipologia pagamenta conguaglio dopa dicembre:

" Ire Mens + Cong ¢ Solo Cong. " Mo conguaglio (" ihuna unica soluzione % con stipendi successivi

Flatazza.zmne addlzmnah. ipef +ind. appl. addizz Appartenenza a fascia privilegiata per calcolo add regionale [

Calz.addiz anche = batt fizc.=0 [

Mon applicare add.reg. Calc.addiz.anche senza cong. [ Rate Addiz.com | 11 % Add.Reg.

Mon applicare add.com. [ Rate Addiz Req. | 11 Rate Acc.addiz com| 9 % Add.Com.

COMFIGURAZIONE TRATTAMENTI TFR - TFS COMFIGURAZIONE IRAF

TFS/TFR Ente [ % TFS/TFR Data lrizin |15/07/1975 % di azzoggettamento alllRAP a
Dati AP o 0K

siano stati correttamente gestiti tutti i dati utili al conguaglio, sia per quanto riguarda le Addizionali,
che il calcolo delle Detrazioni e/o anche I'eventuale applicazione di una Maggiore Aliquota.

Inoltre & possibile specificare direttamente sul dipendente le % delle Addizionali da applicare in tutti i
casi particolari che eventualmente lo dovessero richiedere in relazione ad articolate modalita di
calcolo previste da singoli Comuni.

Campo

Descrizione Campo

Non appl.Add.Reg. Esclude il calcolo del’Addizionale Regionale

Non appl.Add.Com. |Esclude il calcolo del’Addizionale Comunale

% Add.Reg

Inserendo un valore in questo campo sara possibile forzare il calcolo
dell’Addizionale Regionale applicando la % indicata. L'attivazione di questa opzione
risulta utile nei casi in cui I'Ente Regionale di riferimento dovesse fissare particolari
modalita di
all'operatore, pertanto, si potranno superare le complesse regole generali di calcolo,
forzando I'applicazione di una semplice aliquota predeterminata.

calcolo, condizionate ad informazioni non sempre disponibili

% Add.Com

Inserendo un valore in questo campo sara possibile forzare il calcolo
dell’Addizionale Comunale applicando la % indicata. L'attivazione di questa opzione
risulta utile nei casi in cui 'Ente Comunale di riferimento dovesse fissare particolari
modalita di
all'operatore, pertanto, si potranno superare le complesse regole generali di calcolo,
forzando I'applicazione di una semplice aliquota predeterminata.

calcolo, condizionate ad informazioni non sempre disponibili

NOTA BENE: L'assenza dell'indicazione del numero di rate determina I'addebito
Rate Addizionali integrale delle stesse nelle fasi di conguaglio di fine anno 2022 !!.
Non verra quindi eseguita la Rateizzazione !! — Prestare ATTENZIONE !!

Forza pag. intero
debito

I comma 3 dell’Art.2 del DL n. 3 del 05.02.2020 (articolo ripreso anche dall’Art. 1
comma 8 legge n. 178 del 30.12.2020 e poi rettificato dall’Art. 1 del DL n. 182 del
31.12.2020) prevede che qualora in sede di conguaglio dovesse emergere un
importo effettivo minore rispetto a quello erogato nei mesi precedenti (conguaglio
negativo), se I'importo da recuperare dovesse eccedere i 60,00 euro, la trattenuta
verra ripartita in 8 rate di pari importo a partire dalla retribuzione in cui si é effettuato
il conguaglio.

Nel caso non si volesse applicare questa modalita & possibile abilitare questo
indicatore per forzare I'applicazione dell'intero debito in unica soluzione in sede di
conguaglio. E’ inoltre prevista una funzione di abilitazione massiva per questo
indicatore come descritto nel successivo paragrafo.
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Guida ai < CONGUAGLI > i fine anno 2022

Anagrafica Dipendenti — Configurazione Fiscale
Abilitazione massiva indicatore “Forza Pagamento In tero Debito”

Questa funzione é presente nel menu:
* Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Agg.indicatore per forzare debito BONUS DL 3/2020i n unica rata

o0 Funzionalita:

v" Questa funzione consente l'abilitazione massiva per tutti i dipendenti dellindicatore “Forza
Pagamento Intero debito” presente nella Configurazione Fiscale dell’Anagrafica Dipendenti.

v' La conseguenza sara che, qualora in sede di conguaglio dovesse emergere un importo
effettivo minore rispetto a quello erogato nei mesi precedenti (conguaglio negativo), se
importo da recuperare dovesse eccedere i 60,00 euro, la trattenuta NON verra ripartita in 8
rate di pari importo a partire dalla retribuzione in cui si e effettuato il conguaglio, MA si forzera
l'applicazione dell'intero debito in un’unica soluzione in sede di conguaglio.

v" Nel caso fosse stata eseguita la funzione “Attiva” & stato comunque previsto di poter
ripristinare la condizione “Disattiva”

umn Apajornamento indicatore per forzare il pagamento debito Bonus fiscale in unica rata EH§|E|

ENTE DI FROVA,

| Limiti inferiori | Limiti superiori ||

Criteri di selezione

(e iiltiva pagamento del conguaglio a debito bonus DL 2/2020 in un unica rats

" Dizattiva pagamento del conguaglo a debito bonuz DL 3/2020 in un unica rata

0 A Ao | [| Ezci ‘

CONF ERMA

\_?/ Si desidera procedere con l'aggiornamento della tabella 7

CONFERMA

i'?

: )
\‘_./ Siete sicuri
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Visualizzazione configurazione fiscale- Pag. 1/3

Questa funzione e presente nel menu:
* Anagrafica
o Stampe
- Dipendenti

Con la dicitura :
» Visualizzazione configurazione fiscale

un Visualizzazione configurazione irpef

i I L R e A R A R R Pl Bl e
Criter di zelezinne
Anno Codice dipendente da |0 ﬂ a 9939939 ﬂ Wisualizza
1 2 2 || 4 5 A 7 E
Selez. v |[Dip | |Cognome * || Mome w ||Cod | w||% lipel| w ||Su Cong? |« || Detr? |« |Fedd.pres’| « [F
40| DOMEMI DAMIELA, a uli¢] 5 h
A0\ D'akBRA, AR 14 a uli¢] 5 M
150| CARALCI ROMIMNA a QM 5 &
155|FRAMCESCHIELLI |LORET Ta, a QM 5 h
156|RASTA ELERA, a uli¢] 5 h
160|CRUCIOL AN a uli¢] 5 M
190|ROSSEGGIANT!  |PINUCCIO a QM 5 &
230|MARZILLI GlAMMI a QM 5 h
290| ClIAMCAGLIACC] | AMSELMO a uli¢] 5 h
333|FRASCATELLI ALRO a uli¢] 5 M
LA DOCTIRIC L] hAID AR A n ikl (=] hi
Kl | EE

Seleziona tutto Deseleziona hutto wn Yisualizzazione configurazione irpef E||E|rz|

|l [ | | A | o] £ 2] B e

it di zrlezinne

Anna Codice dipendente da |U ﬂ a |9999999 ﬂ M

S 9 10 L

w* [Cod | |[%lipel * ||5u Cong?| || Detr? |+ [Redd.pres’| « ||Red.pres. | ||Su Cong? |« ||Adeg| | [Sosp. Tributi +

FY

Z|IZ|ZE=|E= (= ===
Z|IZ|ZE=|E= (= ===
Z|IZ|Z|E(=Z|Z|Z|=
ZIZ|IZ|=(=|I=|I==

=1 =1 E=2R=2E=1E=2R=1=2K=]
= f= N =] [ =] f= = f=T [ =]
nlw|w || fwm|o]| oo
= f= N =] [ =] f= = f=T [ =]
nlw|w|wm|m|{m|m| oo

-

Personalizza...
]
(4] | I»]

Seleziona tutho Deseleziona tutto |

Estrai Dipendenti selezionati su excel |

Questa funzione consente di evidenziare tutti i campi piu significativi di ogni dipendente
relativamente alla Configurazione Fiscale.

Sono inoltre previste delle funzioni di “drag & drop” che consentono di trascinare il campo
nella zona appositamente segnalata per eseguire raggruppamenti ed analisi per
raggruppamenti. | dati possono essere anche estratti in formato excel.
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Guida ai

Visualizzazione configurazione fiscale

- Corrispondenza Campi - Pag. 2/3

Campo Descrizione Campo

1 | Dip Matricola Dipendente
> Cognome e

nome
3 |Cod Codice Irpef
4 | % % Irpef
5 | SuCong? fogsueaf;)kl)rpef e valida anche su conguaglio - N — Se % Irpef non é valida anche su
6 | Detr? S — Applica le detrazioni ; N — Non applica le detrazioni
7 | Redd.pres? S — Applica le detrazioni sul reddito presunto; N — Applica le detrazioni su reddito mese x 13
8 | Red.pres Importo di reddito presunto
9 | Su Cong? Applica reddito presunto anche su conguaglio S o N
10| Adeg Adegua detrazioni a periodo lavorato.
11| Sosp.Tributi | S — Tributi Sospesi ; N — Tributi Non Sospesi (normale situazione)

Anagrafica dipendenti - Configurazione fiscale

Cod. ente

Cod. dipendente DOMENI DANIE] &

COMFIGURAZIOMNE IRPEF
Codice Tributo + detrazioni

% IRPEF da appl.

Detraz.» ipo reddito? v - Detraz.zu redd presunta?
Feddita presunto complesziva €000 Quota redd presunto da aggiungere al reddito dellE nte £0,00

Mo sostegno ¥ contribuenti a basso reddita |

" |re Menz + Cong & Solo Cong.
Rateizzazione addizionali inpef + ind. appl addizz
Farzare calcola dells addizionali [

Mon applicare add.reg. [

Mon applicare add.com. [

COMFIGURAZIONE TRATTAMEMTI TFR - TFS
Erog. TFS/TFR da parte Ente [

COMUME DI FR

Regime agevalata LSU [

Applicazione maggiore aliquata? [

aliquota anche su conguaglio’?

Redd. presunto su conguadlio?l Imp.minima detraz.x periodo lavano? WK

Sospensione verzament Tributan [, Sospensions versament 730 [

Fazcia di appartenenza per il calcolo delle detrazioni per tipo di reddito 10
{* Dipend/aszimilati ¢ Pensionati ™ Professionisti ™ Ao 11 Faorzare calcolo conguaglio |
Canguaglio Tipalagr o conguaglo dopo dicembre

" Mo conguaglio {” inunaunica soluzione & con stipendi successivi

Appartenenza a fascia privilegiata per calcolo add.regionale [

% Add Req.
* Add.Caor.

COMFIGURAZIOME IRAP
*% di aszoggettamenta alllRAP 100

o 0K

Rate AddizReg. | 11

Rate Addiz.Com, | 11 Rate Acc.addiz com| 3

% TFS5/TFR da applicare
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Visualizzazione configurazione fiscale - Corrispondenza Campi - Pag. 3/3

o Ulteriori Implementazioni:
v Introdotti ulteriori campi di analisi della “Configurazione Fiscale”:

= Rate addizionali
= Quota reddito presunto da aggiungere al reddito del’Ente
= Applicazione “Bonus Renzi”
= Reddito da aggiungere al reddito del’Ente per “Bonus Renzi”
0 Azioni Richieste
v Attivare se necessario per riscontro dati

un Yisualizzazione configurazione irpef

I A G A 2 R e Pl Pl Bl x|

Criteri di selezione

Arno | 2022 {3 e e e ol [ ﬁ = 3993993 ﬂ Visualizza ‘

Tipo Dipendenti

* InFarza " Ceszati £ Tutti
’ESEIEZ. A |Di|:- - |Eu:ugn-:ume - |Mome w ||Redd.pre| = ||Rate Re) = |Rate Cor| » |[Rate Ao« |[Redd.ag| =
Red.pres. -
1)v| Redd.pres.agg
Su Cong?
Adeg.

IMD_FaSClaA_DEDUC
Calc. addiz. zenza cong.
b/ v Fate Reg

(3) W] Fate Cam

(4) v Fate Acconto

7w Bonus su cong ~
@\ v| Forza pag.intero debito [ ™

Anagrafica dipendenti - Configurazione fiscale

Cod ente EMTE DI PROVA
Kl Cod. dipendente DOMENI DAMIELA:

COMFIGLRAZIOMNE IRPEF
Codice Tributo + detrazioni

Cod IRPEF <> 10071 |0 Ewenti Ecezionali [CL) Casi particolar [CU] Regime agevolato LSU [
% IRPEF da applicare| 0.0000 Applicare magg. aliquota anche su conguaglio? [ Applicazione magagiore aliquata? [
Fedd.da aggiungere al reddito dellEnte per caloolo imposta & addizionali £ 0,00

Detraz.x tipo reddito? v Detraz.su redd presunto?l Redd. presunto su conguaglio?l  Imp.minimo detraz.s perioda lavoro? v

Redd.prezunto compl. = detraz £0.00 Quota redd. da aggiungere & quello dellEnte & detraz £ @‘-

Mo sostegno » contribuenti a bassoreddite [ Sospensione versamenti Tributar [ Tratt.tributi zosp.tramite Ente [

Applic.Bonus @ Applic. zolo faze conguag@ Forza pag.intero dehitn Sarrare al redd ente per bonus E(Dl

Fazcia di appartenenza per il calcolo delle detrazioni per tipo di reddito

Seleziona tutto | Dezele

i* Dipend/assimil:i Pensionati  { Ass.Coniuge ( Professionisii € Allo Forzare calcolo conguaglio [
Conguaglic Tipologia pagamento conguaglio dopo dicenmbre
" Ire Mens + Cong * Solo Cong. ™ Mo conguaglio " inuna unica soluzione O con stipendi succeszivi

Rateizzazi ddizionali ipef + ind. appl. addi — :
CUSEREHIENS ERHELEED (U5 < () Rl EntlEs Appartenenza a fazcia privilegiata per caleolo add.regionale [

Calc. addiz.anche = tratt fiec.=0 [
Mon applicare addreq. [ Calc.addiz.anche zenza cong. [ Rate Addiz. com r@ % Add Reg.
Mon applicare add.com. | Fate Addiz. Reg. |_® Rate Acc.addiz com r@ % bdd. Com.

COMFIGURAZIONE TRATTAMEMNTI TFR - TFS COMFIGURAZIOME IRAF
TFS/TFR Ente [~ % TFS/TFR 000  Datalmizio |19409/1973 % di assogagettamento alllRAP an

Dati AP o OF
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Controllo Posizioni Organizzative (1di7)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.Mensili
o Controlli prima cedolino Dicembre

Con la dicitura:
» Controllo posizioni organizzative
o0 Implementazioni
v/ Con questa funzione & possibile controllare la corretta formazione della quota di XIII
per le voci relative alle “Posizioni Organizzative” soprattutto se nel corso dellanno
sono stati modificati gli importi dei relativi compensi.
0 Azioni Richieste
v' Eseguire la stampa e controllare gli elementi proposti.

un Calcolo ¢ Il della posizione organizzativa

Lz 0DISU
‘ Limiti inferiori | Limiti superiori |
Seleziona I
Anno/Mese Elzborazione ’9_ 2022 Wisulizza
|Se|az |Cod\ce Yoce |F‘osiz.|Dascrizwone ‘Num.dip |

181|5

RETRIE. POSIZ. DIRIGENTI
RETRIE. POSIZIOME FUNZIOMARI (MO INADEL)

FUNDOT

Seleziona tutta Deseleziona tutta [ Anna bisestle
0% [+ Anteprima stampa . F Awvio E Esci
Pag. 2
STAMPA DIPENDENTI
Codice Cognome e nome Data Inizio Diata Fine Importo Giorni Dato calcolato Dato Progressivi - Riduz.Malattia
3013
FUMOO1  RETRIB. POSIZIOME FUMZICMAR (MO IMADEL) 01062017 3000952017 993,19 122 331,97
Totale ricalcolato 33,97 33,97 0,00
3015
FUNODT  RETRIB. POSIZIONE FUNZIONART (MO INADEL) 0o2mMT 30s2mM7 933,18 151 410,58
Totale ricalcolato 410,88 Dato errato --= 0,00 0,00
4001
FUNODT  RETRIB. POSIZIONE FUNZIONART (MO INADEL) 01012017 3000952017 993,18 273 742,85
Totale ricalcolato 74285 74285 0,00

Nel caso siano presenti segnalazioni si potra agire sui progressivi fiscali per le manutenzioni del caso come
nell’esempio sotto riportato oppure eseguire la funzione di adeguamento automatico.

Per eseguire l'aggiornamento del campo la funzione di Archiviazione del Mese utilizza
guesto algoritmo:

* Importo percepito nel mese di Retrib.di Posizione / 365 * n°gg di diritto nel mese

Quindi semplificando ed ipotizzando che il dipendente Matr. 160 abbia percepito dal
01/01/2022 la somma di 397,27 si potrebbe cosi calcolare:

e 397,27 /365 * 334 (gg dal 01/01 al 30/11) = 363,53

Quindi la somma di 363,53 € quella che dovrebbe essere presente appena prima di calcolare
la XIlIl insieme alla mensilita 12.0 Dicembre o con la Mensilita separata 12.5
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Controllo Posizioni Organizzative 2di7)

Questa funzione e presente nel menu:
* Manutenzione
0 Stampa progressivi
Con la dicitura:
» Stampa progr.XIll retr.posizione

0 Azioni Richieste
v' Eseguire la stampa per eventuali controlli.

Stampa progressivi XIIl retr. posizone

ﬁtampa j’LEsci
Ente EMTE DI PROVA
Scelta limiti di selezions
Anne
Codice dipendente da 1 = & (9999993 &
101142022 ENTE DI PROVA Pag.: 1
STAMPA PROGRESSIVI XlIl RETR.POSIZIONE PER L'ANNO:
Codice Cognome e nome Codice fis cale
Voce Importo Pos Giorni  Importo Xl Voce XllI  Definitivo
40 DOMBN DAMBLA ChIOMISATSEEDSEY
T2 500,00 26,00 4110 207200
T2 548385 290,00 45751 207200
20072 -6 66 0,00 137 207200
596719 316,00 497 26
BED  RASM ClANN REMENNSOPOTLT03M
T2 4 057 60 260,00 337495 207200 5
4 057 60 260,00 33795
7a0  OITECS NOBILE CTSMELSES19L1030
T2 T EB3020 260,00 63967 207200 5
T EB8020 260,00 53967
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Controllo Posizioni Organizzative (3di7)

Questa funzione e presente nel menu:
e Manutenzione
Con la dicitura:
» Manutenzione progressivi fiscali
0 Azioni Richieste
v' Eseguire le eventuali manutenzioni sul bottone “Vari”.

Manutenzione Progressivi: Dati Vari

Progressivi Mensili

Arrotondarmento mese prec. |EI IGNORARE
Mesi Lavaorati nellanno | 11,00 Arzianita di zervizio Foz.organize.per #l1 £295 3

Fatei =l in 12 esimi | 0 Fatei =l in 365 esimi 334 GG malattia = =l 1

Xl Retr. Poszizione

Codice voce|lmporto pusiziune|Eiumi posiz. [ Importo Xl | Yoce Xl ||nd_DEﬁnitivu| L
L 72 437543 334 | 34393237 200005
| 20072 13,24 n -1.08322 2000 |5
Totale ricalcolato 26353
w

Progressivi Fene, Permessi e Hecupen

Ferie &P 0.00 Ferie matur. annao 0. Feria godute 0,00 m

Permnessi &/P 0.00 Permnessi matur, anno 0.0 Permess goduti 0.00 m
Fecuper &/F 0.00 Recupen matur. anno 0.0 Recupen godubi 0.00 m

a4

ke Eancella| Ok |

Nel caso che la manutenzione fosse eseguita dopo un primo calcolo di prova del mese di
dicembre, sara presente una situazione “Tipo” come di seguito indicata. La nuova riga
creata dal calcolo e con indicazione a “N” nel campo “Ind.Definitivo” & di tipo provvisorio e
non deve essere oggetto di “manutenzioni”.

N Hedr, Poszmne

Codice: W:Ellupmln pn:i:iun:-lﬁimn.i pn:iz.llmpﬂl‘u | Woce XN ||nr|.D:Firri1ivn| o
4 72 23727 &6 3374074 2000 M —» | IGNORARE
il 7 437549 3 M3 2000 5
2 BI0F2 dz2 1] 1 08322 2000 5

Per maggiori informazioni si dettagliaganche il metodo di calcolo dellimporto XIli
corrispondente alla voce 80072. Nell’esempio:

-13,24(importo trattenuto) / 365 * 30 (gg del mese di trattamento malattia) = -1,088219178

13,24 equivale alla riduzione di 1 gg di malattia relativa ad un mese di 30 gg (397,27 / 30 * 1 gg Mal. = 13,24)

Si e scelto questo calcolo al posto di quello generalista (397,27 / 365 * 1 gg Mal = 1,08841...) in quanto bisogna
tenere conto delle potenziali variazioni di importo e dell'incidenza delle gg di malattia in mesi di 28,29,30 o 31gg

TINN Srl Pag. 17 di 17
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Controllo Posizioni Organizzative (4di7)

Questa funzione e presente nel menu:
* Elaboraz.Mensili
o Controlli prima cedolino Dicembre

Con la dicitura:
» Aggiornamento prog. posizioni organizzative
0 Implementazioni
v/ Con questa funzione & possibile eseguire in automatico la correzione di eventuali
posizioni segnalate errate.
0 Azioni Richieste
v Selezionare il mese di Novembre (11).

un Ricalcolo progressivi retribuzione di posizione

| Limiti inferiori Limiti superiori ||
Scelta limiti di zelezione
Fino alla dats
2022
s [ 202z [
Mese ' 1 T
Progreszsivo mese 3 >

[ Anno bisestile

0z T Bvio ‘ [l Esci |

#Il Retr. Pozizione

Codice voce|lmporto pozizione| Giomi pozgiz. | Importo X [(Voce X |[Ind_Definitivo ~
| | 72 397 27 26 3374074 2000 M
L i 437549 334 J63.53 2000 5
a anay2 -13.24 1] -1.08322 2000 5 =
b
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Controllo Posizioni Organizzative (5di7)

un Yocj dicedolino E' |E|rg|

EAEAPalpelR B e | L2

Yoce 80072 MALAT.OL11 242008 - POS.CAT.O (MO INADEL)

H|«| q| I-| »| l-||¢,:

Configur  Conf+Coll FIN. l Conf. Previd. ] #l+azssM alat+S et Stat, ] Siope+Speza+C.to Ann. | Fondo+Budget-PdO ] Fiano Conti
Indicatori di configurazione della voce

—4P» Retiibuzione di posizione - Posizione Organizzativa (il calcolo della =l & rapportata alla durata dellincarico nell'anno] F

Woce Fiscale [voce di trattenuta che ha valenza fizcale] [ [1=Erario, 2=Regione, 3=Comuni, 4=Rit.zu pignoramento] |

Vooe di missione [gestita dal modulo delle mission]] [ Yoce figurativa [fon ientra nella farmazione del netto a pagare) [

Wooe con Dato Basze in seszantesimi [per woci a ore] [ Creare voce di iduzione in caso di Part-time [
In casi di debita fisso - Pagare intero debito residuo in caso di cessazione [ Forma certificato di Stipendio [
In casi di debita fizso - Imparto rata mengle moltiplicata = farmula voce | Ceszione del gquinto [calcolo automatica] |

Fignoramento|  Yoce utiizzata per ntenuta fizcale 7 _
Collegamento con la finanziaria

Creditare da indicare nel trazferimento in finanziana n ﬂ _ [Fer PE]
Debitare da indicare nel trazfenmento in finanziana 0 j _ [Per PG]

Codice di ardinamento nella stampa trazsf. finanz. 0 Mel mandato indicare meseanno elaboraz v

Yiooe cumulabile con altre per formare mandato [ Selawvoce & cumulabile, indicare riga mandato 0
Aszzogget. | Emgressivi| Formula | Capitol | Determine | | Hote
Muowo F8 | Edita F& | Cancella F& | Aagagiorna FEI| Annulla F7

Controllare che anche le voci di riduzione per “Malattia Brunetta” abbiano I'indicatore attivato.
La riduzione della Xl per “Malattia Brunetta” sara eseguita tramite la storicizzazione della
specifica voci nei progressivi.

#I Retr. Posizione

Euéﬁce vuce|lmpurtu pusiziune|ﬁiumi poziz. | Importo X | Yoce X1 |Ind.Deﬁnitivu| 4}
| ] 72 29727 26 3374074 2000 M
L b 437549 34 6353 2000 5 —p | Dato gia corretto
| ] a00v2 13,24 ] -1.08822 2000 5 =
s
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Controllo Posizioni Organizzative (6 di 7)

L’eventuale specifica del codice voce di XllI sulla voce di base, deve essere riportata anche
sulla voce di riduzione per “Malattia Brunetta”. Deve quindi essere presente una diretta
corrispondenza.
Esempio:
* Se sulla voce 72 é stato specificato il codice voce di Xl 2000, lo stesso codice deve
essere indicato sulla voce 80072

» Stesso dicasi in caso di mancata indicazione del codice Voce di Xlll: se non e
presente alcun codice sulla voce base di riferimento, ugualmente non deve essere
indicato alcun codice sulla corrispondente voce “80000” di riduzione “Malattia
Brunetta”.

Yoci di cedolino IZIIEFXI
(2] o] o] | S| =
b

Configur | Conf+CollFIN. | Cont Previd  ¥ll+hssiMalatsSet Stat. | Siope+Spesa+C.to dnn. | Fonda+BudgetPd0 | Piano Cant

Yoce da creare per Xlll [se aszente vale la voce di X1l standard]

|¢|«| 4| b-| »| »-||Q

Gestione assenze e malg DL 11242008
Ind.malattia [DL.112/2008] |1 =tratt. fondamentale, 1=Accfisso e continuativo, 2=accessonio che dipende dalla presenza)

Settori statistici

Settore 1 ﬂ
Settare 2 ﬂ
Settare 3 ﬂ
Settare 4 ﬂ

Settore § ﬂ i onf+Cal FIN. | Conf Previd — #Ill+4ss/MalatsSet Stat l Siope+Spesa+C.todnn. | Fondo+BudgetPdd | Piano Conti
gare per Xlll [se asszente vale la voce di Xlll standard)

2000 J

Gestione assenze e malattia DL 11272008
Huovo F8 | Edita F& | LCancella FE | Aggiorna F9 | Ind.malattia [DL.112/2008) ’U_ [O=tratt. fordamentale, 1=fce fizso e continuativo, 2=accessono che dipende dalla prezenzal
\oce da decurtare in caso di assenza I_U [0=voce accessona o voce fissa indipendente dalla presenza)

[1=voce da decurtare come impoarta + prew. + TFR + TFS)

[2=vaoce da decurtare come imparta + prey. + TFR]

[3=vaoce da decurtare come imparta + prew. |

o

Agsoggel.| Erogressivi| Formula | Capitoli | Del

Setton statishici

Setore .
Setore 2 .
Setore 3 0 7| I
Setore 4 .
Setoe 5 0 7| I

" Yoci di cedolino

Formula | Capitoli | Qetelmine| | Mote |

| | |p| | $| M H@'ﬂ ella FE | Aggioma F9 Annulla F7

Configur | ConfsColl FIN. | Conf Previd.  Xll+Ass/MalateSet Stat. | Siape+Spesa+Cio Ann. | Fonda+BudgetPd0 | Fiano Cont
Yoce da creare per Xlll [se aszente vale la voce di X1l standard]

Ind malattia (DL 112/2008) [1 [0

i i oCe acCessona o voce fisza indi
Woce da decurtare in caso di assenza i I4| «| - | o~ | »| - | € | | |p| | %| [| Esci M
Woce 80071 B

Configur | Conf+CallFIN. | Conf Previd.  #ll+ssiMalatsSet Stat. | Siope+Spesa+Cio Ann. | FondosBudget-Pdd | Pisno Conti

\qﬂmeale per X1l [se assente vale la voce di X1l standard]
0 2|

Gestione assenze e malattia DL 11252008
Ind.malattia [DL.172/2008) ,U_ [O=tratt.fondamentale, 1=fec. fizzo e continuativo, 2=accessono che dipende dalla presenza)
Voce da decurtare in caso di assenza I_U [O=voce accessona o voce fisza indipendente dalla presenza)

[1=voce da decurtare come importo + prev. + TFR + TFS]

[2=voce da decurtare come importa + prev. + TFR)

[3=voce da decurtare come importo + prevy. |

[2=voce da de re come imporko H
[3=voce da decurtare
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Controllo Posizioni Organizzative (7 di7)

Eseguite le eventuali manutenzioni si potra controllare lo sviluppo del cedolino di dicembre:

uin Comunicazioni del mese

A #| ol pl ol e

Dlpendentei _ [rata Aszunz., -at e E
I ots Licenz. Prog Cedsl ]*

Ore retrib. Ore lav. gg detraz. ggretib. og Inpdap gg lnps Setlnps Aiss fam, gg Th gg Tk rat 1 ag Ratilll Forzato % IRPEF
| 156,00 {15600 | 3100 | 2600 | 3000 | 2600| 4| 2600|000 BOOO | O | 3100000 [ 0.00

Ii|ﬂ| ﬂ| I"| ."‘| h-l|

Tipo I"H'u-::e]Fl.iannu]Descriziune th!gg ]Datu basze Ilmpurtu ] A
__t a 21 0 RETRIBUZIOMNE TABELLARE _ 26 _ 202818 B
| 0 91 0 IMDENMNITA VACANZA CONTRATTUALE _ 26 | 16.57
| 0 111 0 INCREMENTO » POSIZ. ECONOMICA | 2B . 27.e8

0 121 0 INEHEMENTEI POSIZ ECONOMICA FONDD 26 93.38
1o 21 oRe - ® B5.10
| 0 72 0/ RETR.POSIZIONE Art.11 Cat.D-NO INADEL _ 26 | 39727
| 0 | 31| 0 INDENNITA'DI COMPARTO | 26 . 435
0 92 1 0 IMDEMMITA' DI COMPARTO FORDO 26 4€.95
0 20000 0 0™ MENSILITA' [POS.ORGANIZZATIVA] 1] A 39698
| 0 2001 1 0= MEMSILITA! JE5. _ 2137.53
| | 0 | 2004 1) 0 ><III MEMSILITA' INCREM.POSIZ. EEEINEIMIE.E‘-. 3E5 . 93.38
| | 0 50001 0 0 ASSEGNI FAMILIARI 1] 4308 »

Totale competenze £ 5.470.25 Totale trattenute £ 2.245.59 Metto a pagare £ 3."_221_,65

Ealu:u:ulai isual | Skampa &nnulla F7 |

MHuovo F8 | Edita F& ] Cancella FE| Aggiorna F3

Esempio di calcolo Voce 2000 XIli* MENSILITA’ (POS.ORGANIZZATIVA):

363,53 Storicizzato con l'ultima archiviazione/manutenzione del mese di Novembre
33,74 Quota del mese di Dicembre (397,27/365*31)
-1,09 Quota recupero Malattia (397,27/365*1) su Voce 80072 su 2000 XIII* MENS. (POS.ORGANIZ.)

396,18 Voce 2000 XIlI* MENSILITA’ (POS.ORGANIZZATIVA)
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Controllo Ratei di XIIl <> ratei periodo lavoro

Questa funzione e presente nel menu:
* Elaboraz.Mensili
o Controlli prima cedolino Dicembre

Con la dicitura:

» Controllo ratei di Xl <> ratei periodo lavoro

0 Implementazioni

v" Questa funzione evidenzia tutti quei soggetti che presentano nei progressivi archiviati
fino alla fine del mese selezionato, un valore diverso da quello teoricamente calcolato.

0 Azioni Richieste
v' Esegquire la stampa e controllare gli elementi proposti. (Mese Standard 11.0 Novembre)

v/ La stampa puo essere eseguita subito dopo qualsiasi mensilita gia archiviata e

non solo a fine novembre prima dei conguagli di dicembre (come nellesempio

a fine settembre sotto riportato):

un Stampa controllo ratei X1l == ratei periodo lavoro

Ente

Scelta limiti di selezione

EMNTE DI PROWA

[a codice dipendente 0 ﬂ

Annodtese

2 [5999399  con)

[ Stampa il calcolo dei ratei di tutti i dipendenti non solo queli con ratei <3 ratei periodo

Stampa i'L Esci

E’ possibile inoltre stampare la
situazione di tutti i dipendenti e
non solo di quelli con potenziali
anomalie.

Pag.:
STAMPA CONTROLLO RATEI Xl < 273 -9 202: |
Codice Cognome e nome Assunz. Cessaz. Rateicale. Mese Rateimese Perc.PT Ratei progr.
3008 DIBR. ' CEC 241202001 3112599599 273 227,5182
1 25,8354 83  Z0O8333 P.TIME ORIZ. 8334% o1M0201s 314259999
2 23,3352 83  Z0O8333 P.TIME ORIZ. 8334% o1M0201s 314259999
3 25,8354 83 I0E333 P.TME ORIZ. 83,34% 01H020Ms 31129999
4 25,002 83  Z0O8333 P.TIME ORIZ. 8334% o1M0201s 314259999
5 25,8354 83  Z0O8333 P.TIME ORIZ. 8334% o1M0201s 314259999
=1 25,002 83 Z0O8333 P.TIME ORIZ. 83 34% o1M0201s 314259999
7 25,8354 83  Z0O8333 P.TIME ORIZ. 8334% o1M0201s 314259999
g 25,8354 83  Z0O8333 P.TIME ORIZ. 8334% o1M0201s 314259999
9 25,002 83  Z0O8333 P.TIME ORIZ. 8334% o1M0201s 314259999
227,5182
3031 DERO IO 160502008 3142/9999 273 267,401
1 kil 100
2 26,6 100 MATO03 COMGEDD PAREMTALE AL 30% 01022017 020022017
3 296 100 MATO03 COMGEDD PAREMTALE AL 30% 14032017 15032017
4 30 100 MATOO3 CONGEDO PAREMTALE AL 30% 26042017 270452017
5 29,601 100
=1 286 100 MATO03 COMGEDD PAREMTALE AL 30% 12062017 13062017
7 3 100 MATOO3 COMGEDS PAREMTALE AL 30% 18072017 19072017
g el 100 MATO03 COMGEDD PAREMTALE AL 30% 08082017 090082017
9 30 100 MATO03 COMGEDD PAREMTALE AL 30% 280972017 2000952017
267,401
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Controllo giorni detrazioni <> giorni periodo lavo ro

Questa funzione e presente nel menu:
* Elaboraz.Mensili
o Controlli prima cedolino Dicembre

Con la dicitura:
» Controllo giorni detrazioni <> giorni periodo lavo ro

0 Implementazioni
v" Questa funzione evidenzia tutti quei soggetti che presentano nei progressivi archiviati
fino alla fine del mese selezionato, un valore diverso da quello teoricamente calcolato.

0 Azioni Richieste
v' Esegquire la stampa e controllare gli elementi proposti.
v/ La stampa puo essere eseguita subito dopo qualsiasi mensilita gia archiviata e
non solo a fine novembre prima dei conguagli di dicembre (come nellesempio
a fine settembre sotto riportato):

Stampa controllo giorni detrazioni == giorni periodo lavoro

Stampa i'L Esci

Secelta limiti di selezione

AnhodMese

Da codice dipendente |0 ﬂ a (3993333 ﬂ

Fag.: 1
STAMPA CONTROLLO GIORNI DETRAZIONI < 273 -9 202 |

Codce  Cognome & nome Bzsurione Cessamiore Mese [etremese Cetrae Coe. Detraz Progr.
2010 hds Ba Da0120M 314200099 273 262

1 31

s 28

3 31

4 30

a |

i} 30

7 31

] |

a 19

282

sE01 SER EL% [ Rideii}la) 314209099 273 2E7

1 3

2 28

3 31

4 30

& el

i} 30

7 |

3 23

a 7

267
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Anagrafica Dipendenti : Detrazioni per carichi di f

amiglia - (pag. 1/3)

Questa funzione e presente nel menu:
* Anagrafica

Con la dicitura :
» Familiari dei dipendenti x detrazioni

un Anagrafica dipendenti - Detrazioni per carichi di famiglia

H| «| - | > | »I I | < | | ,|.9O| . | %ﬂﬂldine per Matricola

el |comunE pipRova arvo |_2022

Dipendente [HO

DOMEN! DAMIELA,

#issunz [15/0911973 Cess |

Codice 2

Cogname |STFE.~’-\M|5

Noms [ERMESTO

Seszo | & o F | Data nascita{ﬂ1.-’ﬂ4.f’1982 comune nascita | TERAMD

|

(+ P[i!T,'P_,FiQ,"D_ & Fig_lilnn

Codice Fiscale jSTHHS TE2D01L103D

Fielazione di parentela |  Coniuge i~ Alto

Particalanta figl | [~ Figlia < 3 arni [~ Figo Disabile [ Figlo al posto del coniuge
Mesza inizio carco 1 tese fine canco 12 FPercentuale dicarco a0

Codice I[anice Fizcale I[Zugnnme INnme JFIeI_pal_1Z detr.] fad
L 2 STRRSTEZDOTLIOZD | STRAMIS |ERMNESTO {F1 | 50 =
n 3 STROMLE4DEOLIOZY | STRAMIS DAMIELA, F 50

24
% per detrazione 1200 Euro: Cont. fiscale
Nuovo F3 Edita F& I Cancella FB ‘ Agagioma FSI m Rec.Fam.AP |m Duplica Fam.‘ Anrulla F7 J

Campi da esplicitare

Descrizione casi particolari

Codice Fiscale

OBBLIGATORIO !l E’ sempre necessario inserire il codice fiscale del familiare di cui si
richiede I'applicazione delle detrazioni.

Relazione di
Parentela

Nella compilazione della CU é richiesta l'indicazione di 1°figlio. Molto semplicemente se
sono presenti figli a carico, indicare sul primo figlio di cui si richiede I'applicazione delle
detrazioni: Primo Figlio

Particolarita figli

Attivare: “Figlio al posto del coniuge” secondo le condizioni applicabili nel caso in cui I'altro
genitore non sia presente.

Mesi Inizio-Fine
Carico

WNota Bene:

Inserire il numero del mese di inizio e fine carico. Esempi:
v Il dipendente viene assunto per tre mesi da Febbraio ad Aprile =2 — 4
v Il dipendente a tempo indeterminato cessa a Ottobre = 1 — 10.

% Carico

Inserire 50 o 100
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Anagrafica Dipendenti : Detrazioni per carichi di f

Dati dei Familiari

amiglia - (pag. 23)

Questa funzione é presente nel menu:

Elaborazioni Annuali
o Detrazioni di imposta

Con la dicitura :

» Stampa dipendenti con detraz. per familiaria caric o

i Stampa dipendenti con detrazioni per familiari a carico

Stampa

Ente ENTE DI PROVA

Scelta limiti di zelezione

Da anno a
Da codice dpendente |0 ﬂ a |9333333 ﬂ

Stampa zolo dipehdenti con almeno 4 figh [

% |nForza " Ceszzati " Tutki

f* Ordinamento per codice " Ordinamento alfabetico

| |COMUNE DI PROVA Pag.:
STAMPA DIPENDENTI CON DETRAZIONI PER FAMILIARIA CARICOPERL'ANNO[ ]
S0 DOMEM DAMIELA 15/09/1973 Redd.presuanto 1] In carico dal al % carico
F STRAMIS DAMIEL A STROMLGEDE0L 103 1 12 a0
F1 STRAMIS ERMESTO STRRSTS2D01L103D 1 12 50
155 FRANCESCHIELLS LORETTA 23/08/ 1980 Redd prestto 0 In carico dal al % carico
F Dramrl LUDOSICA DMLY C TRTOL103Y 1 12 50
F1 DA PIERLIIG DM PL G S0 7L 03N 1 12 50
136 RASTA ELENA 23/08/1980 Redd presunto [ In carico dal al % carico
F1 CICCE PIERPAGLD CCCPPLEOCA 20103 1 12 u]
290 GIANCAGLIAGCE ANSELIFO 0703/ 1984 Redd presuute 0 In carico dal al % carico
F1 ClaM IGOR CMIGRIBEH23L103Y 1 12 u]
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Guida ai

Anagrafica Dipendenti : Detrazioni per carichi di f
Dati dei Familiari

amiglia - (pag. 313)

Questa funzione é presente nel menu:
+ Elaborazioni Mensili
o Controlli su cedolino

Con la dicitura :
» Controllo familiari a carico dipendenti cessati

Con questa funzione & possibile evidenziare la situazione dei Familiari a carico di tutti quei dipendenti compresi
fra le date di assunzione/cessazione indicate. L'evidenza della situazione dei Familiari potrebbe far emergere
delle possibili incongruenze fra Data di Cessazione del dipendente e il Mese di Fine Carico indicato nei familiari
per cui si e richiesta I'applicazione delle detrazioni.

| criteri di selezione di questa funzione consentono di limitare il controllo ai soli dipendenti con cedolino
movimentato nel mese, oppure generalizzare il controllo su tutti quei dipendenti assunti e cessati nel periodo
indicato a prescindere dall’'essere stati movimentati nella mensilita corrente.

Come é facilmente intuibile questa funzione pud essere utilizzata non solo durante le operazioni di conguaglio
di fine anno, ma bensi tutti i mesi, in modo da poter verificare, mese per mese, tutte le situazioni di possibile
attenzione.

Controllo mesi detrazioni x familiari a carico

Stampa

j-'L Eszci

Enie

Scels limiti di selezione

COMUME DI GIULIANTYA,

tesedanno “ 2022
Assunli o cessatida | 01/01/2022 a | 31/12/2022

Tipo di stampa

" Controlla detrazioni dei dipendenti elabaorati nel mese e assunti o ceszati nel periodo indicato a video

* ‘Controllo detrazioni di butti | dipendenti assunti o cessati nel periodo indicato a videc

™ Controllo detrazioni cessate in mesi precedenti per dipendenti non cessati

v Anteprima di stampa

JcOMUNE DI PROWA, Pag.
9

STAMPA MESI CARICO dei FAMILIARI DI DIPENDENTE CESSATI O ASSUNTI nel PERIOD 0| 01/01/2022 | -[31/12/2022

Codice Cognome Home Assunzione / Cessazione Dati Familiare Rel.Parentela Mesi di carico Perc. di carico
3580 DE SILYER M ASSIMO 171111981 30/11/22
E SILYER MICHELE F 1 12 a0
DE SILYER ALESSIA F 1 12 a0
DE SILYER MARID F1 1 12 a0

Nell’esempio proposto si evidenzia una potenziale incongruenza.
Il dipendente con matricola 380 De Silver Massimo presenta una data Cessazione al
30/11/2022, mentre ha i familiari a carico con indicazione di Mese Fine Carico

(Dicembre)

12
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Stampa domanda Detrazioni — (Pag. 1/1)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaborazioni Annuali
o Detrazioni di imposta

Con la dicitura :
» Stampa domanda per Detrazioni
La domanda per il riconoscimento delle Detrazioni per Carichi di Famiglia, in
relazione a quanto disposto dalla normativa relativa al Assegno Unico
Universale entrato in vigore da Marzo 2022, deve essere obbligatoriamente
presentata da parte del sostituito, SOLO nel caso che si siano verificate delle

variazioni.
Si consiglia comunque di verificare se procedere con I'elaborazione, stampe e/o invio delle stesse.

Stampa domanda per detrazioni

Stampa j-'L Esci

Criteri di zelezione

Da codice dipendente |0 ﬂ a codice dipendente (3993339 ﬂ

Anna da stampare 2022 H
I Anna per il quale s nchiedono le detrazioni l 2023 Iﬂ
Tipo ardinanmemnto 7
» Ordinamento alfabetico " Ordin. per ufficio / alfabetico ¢ Ordinamento per codice
Tipo stampa
(s |nForza (" Licenziati Ttk
Stampa zolo domande zenza conzenso
Mostra Familian v " 5i
(+ Mo

W Nota Bene:
Prestare attenzione alla selezione dell’anno|!!.

I modulo di Domanda per la richiesta di applicazione delle Detrazioni per Carichi Familiari

rientra nelle funzioni previste nei Servizi Telematici TINN.

Pertanto oltre alla stampa cartacea ed invio tramite i normali canali di distribuzione é

possibile che il modello di domanda venga:

» Inoltrato come allegato Via e-mail

» Pubblicato sul Portale del Dipendente

» Compilato on-line dal dipendente ed inoltrato in automatico agli uffici competenti per il
trattamento.

Il modulo di “Domanda Detrazioni” in formato “pdf”, inviato via mail o pubblicato sul portale,
puo essere di tipo EDITABILE, cioe, le informazioni gia presenti predisposte dalle rispettive
funzioni, potranno essere adeguate dai destinatari con il normale utilizzo di “Acrobat
Reader”.
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| Azioni della Chiusura Annuale sulla Configurazi

one

Fiscale (Pag. 5/5)]

Y ATTENZIONE !

La funzione di

Chiusura Annuale agisce specificatamente anche su dati/indicatori

della

Configurazione Fiscale per il nuovo anno !!. Prendere visione ed eventualmente riconfermare o

specificare nuovi dati, valori ed indicatori.

Anagrafica dipendenti - Configurazione fiscale

Cod. ente ENTE DI PROVA
R SOJDAMERS MARIA

COMFIGURAZIOMNE IRFEF
Codice Tributo + detrazioni

Cod IRFEF <> 1001 0 Ewenti Eccezional [EU]l

% IRPEF da applicare| 0,00

Fedd.da aggiungere al reddito dell'E nte per calcolo imposta e addizionali £ EICS

Applicare maga. aliquata anche su conguaglio? @

Fedd presunta compl. ® detraz £ U‘

Mo sostegno » contribuenti a bazzo reddita | Sospensione versamenti Tributan [

Fazcia di appartenenza per il calcolo delle detrazioni per ipo di reddito

* Dipend/assimil:d Pensionat (" AsszConiuge ¢ Professionisi € Al

Conguaglo
" Ire Menz + Cong @ Solo Cong. " Mo conguaglio

Rateizzazione addizional irpef + ind. appl.addizz
Calc.addiz anche = tratt fisc=0 [

CONFIGURAZIOME TRATTAMENTI TFR - TFS

TFS/TFREnts [~ % TFS/TFR Datalrizio ([ ]

Casi particolar [CU]

" inuna unica saluzione

Mon applicare add.req. | Calc.addiz.anche senza cong. | Rate Addiz.com | 11
Mon applicare add. com. [ Fate AddizReq. | 11 Rate dccaddiz com| 9

Applicazione maggiore aliquata? @

Detraz. = tipo redditn?@ Detraz. zu redd.presuntu’.@ Fedd. presunto su cunguagliu?@ Imp.minima detraz.x perioda lavom? v

[uota redd. da agaiungere a quelo dell'Ente » detraz £ UES

Tratt tributi zozptramite Exte [

Applic.Bonus @ Applic.zolo fase conguag @ Forza pag.intero debito Sommare al redd.ente per bonus £ ii;

Forzare calcolo conguaglio [

Tipologia pagamento conguaglio dopo dicembre

Appartenenza a fazcia privilegiata per calcolo add regionale [

% Add Req.
% Add.Com.

COMFIGURAZIOME IRAR

% di azzoggettamenta all'lBAP 1]

Reqgime agewalato LS [

{* con stipendi succeszsivi

Dahi AP X gnnu||a| o 0K |
N° Descrizione Campo Azione Eﬁjg?ﬁgﬁgﬁ;g
1 | % IRPEF da applicare Nessuna I
2 | Applicare magg. Aliquota anche su conguaglio Nessuna I
3 | Applicazione maggiore aliquota ? Nessuna I
4 | Redd.da aggiungere al reddito dell’'Ente per calcolo imposta e addizionali Azzerato Nessuna
5 | Detraz.x tipo reddito ? Nessuna I
6 | Detraz.su redd.presunto Disattivato Nessuna
7 | Redd.presunto su conguaglio Disattivato Nessuna
8 | Redd.presunto compl. x detraz. Azzerato Nessuna
9 | Quota redd.da aggiungere a quello dellEnte x Detra  z. Azzerato Nessuna
Applic. Bonus (e Ulteriore Detrazione) TrF;:\antet%aetp?er Lasciare nalterat
10 Amministratori (cosi come
Forza pag.intero debito Disattivato | impostati nel’anno
Applicare solo fase conguag Disattivato 2021)
11 |Sommare al redd.ente per Bonus Azzerato Nessuna
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Situazione Addizionali Rateizzate

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaborazioni Annuali
o Addizionali Irpef

Con la dicitura :
> Situazione Addiz. Rateizzate

= Stampa dipendenti con addizionali rateizzate non interamente pagate

% Stampa j'L Esci
Ente COMUNE DI PROVA

Scelta limiti di selezions

Anno 2022

Codice dipendente da |1 s a|99999 3

Questa funzione evidenzia tutti quei dipendenti con Addizionali non interamente versate

In questo modo sara possibile, nel cedolino di Dicembre, agire di conseguenza per il
versamento a saldo delle addizionali dovute o comunque, in caso di incapienza, eseguire le
comunicazioni del caso agli interessati.

Una funzione egualmente utile & anche la:
» Stampa ACCONTO AC + SALDO AP

wn Stampa addizionali irpef rateizzate (saldo AP + acconto AC) E]@|E|

Stampa j-L Esci

Ente ENTE Dl PROYA

Scelta limiti di selzzione:

Anno 2022

Da codice dipendente |0 ﬂ 5 3993333 ﬂ

Stampa solo |z situazioni non chiuse [

[v Anteprima di stampa

Questa funzione evidenza la situazione di tutte le addizionali.

Attivando I'indicatore “Evidenzia le situazioni non chiuse”, saranno segnalate in giallo quelle
addizionali non interamente pagate e quindi di valore inferiore rispetto a quanto dovuto. Per
una ulteriore sintesi si puo attivare anche l'indicatore “Stampa solo le situazioni non chiuse”.
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Risultanze 730: Stampa Situazioni non chiuse

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaborazioni Annuali
0 Gestione Risultanze 730

Con la dicitura :

» Stampa Situazioni non chiuse

B Stampa situazioni da 730, non chiuse

j-'L Esci

Stampa

el | CoMUNE DI PROVE

Scelta limiti di selezione

2022

Anno

Codice dipendente da |0 ﬂ 5 (99333 ﬂ

Questa funzione evidenzia tutti quei dipendenti con situazioni 730 non “chiuse”.

In questo modo sara possibile, nel cedolino di Dicembre, agire di conseguenza per il
versamento di quanto dovuto o comunque, in caso di incapienza, eseguire le comunicazioni
del caso agli interessati.

W Nota Bene - Questa funzione pud essere eseguita in due momenti:

v dopo l'archiviazione del mese di Novembre: in modo da evidenziare quei dipendenti
che presentano delle “incapienze” che presumibilmente potrebbero essere sanate nel
successivo mese di Dicembre

v' dopo l'archiviazione del mese di Dicembre: in modo da evidenziare quei dipendenti
che presentano ancora delle incapienze e di cui si rendera necessaria eseguire
apposita comunicazione.
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Conguagli Previdenziali

Verificare eventuali conguagli previdenziali per i dipendenti
Comandati.

Controlli Generici

Se [l'elaborazione della Xlll deve essere inclusa nella
mensilita di dicembre, verificare che nella “Tabella di
Configurazione sia presente l'indicazione 12.0 e nella “Tabella
Mensilita Stipendiali”, periodo 12.0 Dicembre, sia stato
attivato l'indicatore “Calc.Ratei XIII”.

atto
Data inizio con TIRM Download automatico aggiomamenti [ T utare prioritario 1

Ore/gg contrattuali

15880 Gigmi retribuit 26,00 Settimane retrib. ’—4
Ore lavorate 15880 Gigeni lavorati 26,00
Giorni INFS 26,00 Giorni per azs. fam. 26.00

Mensilita’ tredicesima

Mese elabol.m ; ’_D

Ore retribuite

I-l|«|1l|h-|»|b-l|0+| | | |p| |$| B esi | [EED
Anna Mese 12 E Progr.Mese 0
Descrizione |D|CEMBHE 1'Sett Meze 43 Ultima sett Mese 53
Mese diprova [ Calc.Cedaling vuota [ Creare voci vaniabili - W Amrotond.Metto Ced. v Cale.Minim, Prev v
Calcola stipendialv Calcola Detrazioni v Calcolo conguaglio v | Calcratei =l v

Per la mensilita di Dicembre con conguaglio si consiglia di:
v" Controllare visivamente ogni cedolino

v' A campione su alcuni cedolini rieseguire i calcoli relativi al
conguaglio

v’ Prestare attenzione anche al numero di ratei XIl|

v Prestare __attenzione alle specifiche voci di Xlll da
generare

v’ Tutte le mensilita devono essere archiviate !!

Nota Bene_1: Nel caso di erogazione della Xl con la
mensilita separata € obbligatoriamente previsto che debba
essere utilizzata la mensilita 12.5.

Si raccomanda di eseguire I'Archiviazione della mensilita 12.5
di XIll prima di elaborare la mensilita 12.0 di Dicembre +
conguagli .
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Controlli Generici

Nota Bene_2: nel calcolo della XllI entrano in gioco anche le
disposizioni come da paragrafo 1.2 della Circolare INPS n°40
del 23-02-2016 con lo sviluppo:

» della voce:2999 Xlll PER MATERNITA’ FIGURATIVA

» del record V1 di Tipo 7 Motivo utilizzo 8, ecc..

1.2 Modalita di comunicazione della contribuzione figurativa corrispondente alla
tredicesima retribuzione persa in tutto o in parte per eventi di cui alla circolare
n.81/2015 e ai congedi parentali fruiti su base oraria.

In occasione della erogazione della tredicesima mensilita, nei casi in cui tale retribuzione sia
ridotta, in tutto o in parte, per gli eventi di cui alla circolare n.81/2015 compresi i congedi
parentali fruiti ad ore si dovra elaborare un quadro V1, causale 7, codice motivo utilizzo 8
"Eventi con accredito figurativo”, valorizzando gli elementi <Giornolnizio> <GiornoFine> in
riferimento al mese di dicembre o all'ultimo mese di riferimento del rapporto dilavoro

indicando il tipo servizio 74 “Retribuzione figurativa tredicesima” e I'elemento
<PercRetribuzione> con il valore corrispondente al numero di mesi di riferimento della
tredicesima mensilita espressa in  millesimi (un mese = 1000). L'elemento

<RetribVirtualeFiniPens> della gestione pensionistica deve essere valorizzato con il valore della
tredicesima mensilita non erogata in tutto o in parte per gli eventi di congedo sopra indicati.

Si rammenta che I'imponibile delle gestione credito e della gestione Enpdep deve tenere conto
anche della retribuzione figurativa accreditata nel conto individuale dell’'assicuratc e
corrisponde pertanto al valore indicato nell’'elemento <RetribVirtualeFiniPens>.

12 0DICEMBRE | 202: || Part-time GG lav. GG detr. Ore lav.
50863 25 Categ-B5-acc.B3 26 31 156
Voce AnnoDescrizione OrelGiorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M
2 0 RETRIBUZIOMNE TABELLARE 26 o] 0,00 1.519,16
g 0 INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE 26 0 0.00 176
12 0  INCREMENTO xPOSIZ. ECONOM IGA F ONDO 26 0 0.00 48,24
]| 0 INDENNITA' DI COMPARTO 96 0 0,00 373
52 0  INDENNITA' DI COMPARTO FONDO 26 0 0.00 3558
2001 0 X" MENSILTA' 3622 0 0,00 151918
2012 0 HNPEQFONDO 3622 0 0,00 47 87
2939 0 Il PERMATERNITA' FIGURATIVA 9.1 0 000 39 37 Vace figurativ a |
9301 0 Recupero Cortributo INADEL 25% 0 o] 000 _62.92
a0001 0O ASSEGNIFAMILIARI 0 0 0,00 35 96
90196 0 CREDITO art1 DLEE2014 i
91011 0 TRATTENUTA QUOTAMAPREL ce——. s
92002 0 MAPREL st Qprioni Dati mGeda
93001 0  TRATTEN. SINDACALE dad|[#® 9|8 & %
1 2017 IRAP- % 31886, Dati V1 - 201712 . l
2 2017 FONDOCREDITO- 0,35% 32724, M%ﬁmte y -
3 2017 GPDEL. 885% 3,185 4| Gt vares i (=) motivoutiizzo® [ iqueta 2 [ G inicio 01122017 (& fine 311272017 (@ (g, cessazions E '
53 9017 TFR- 0% 7 51 {f[ 1 mens Rietit, tecrica TFR Fletib, valutabile TFR Data fine bensficin
26 2017 ENPDEP-0027% 3.224: Ente versante | Desciizione motivo uiilzza | Gestioni [ Inquadiamento
Vi - Inquadramento
Tpempege b (2 imeamen 7t (=lieee itianns. 1200 B Goetate PAN G 057492
Riegine e serv. 7] Perc, aspettativa L300/70 |

V1 - Part-time

Tipo pait-time: E} Perc. part-time

V1 - Orario settimanale pers.

Orario settimanale ndotta Oiario settimanale completo

V1 - Servizio presso altra inis it V- altra

V1 - Amministrazione Tipologia servizio

Tipologia servizio ]F‘rogressivo CF Azienda ]F‘rog. aziendal

CF Azienda

7 4 Prog, azienda h
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Nel caso che la Xlll mensilita venga erogata con
mensilita separata rispetto alla mensilita 12.0 di
Dicembre, utilizzare OBBLIGATORIAMENTE, la
mensilita 12.5 e seqguire le indicazioni di seguito
descritte !!.

Tabella Descrizione Mensilita - pag. 12
Inserire con la funzione Descrizione Mensilita la Mensilita; 12.5:

B Mensilita

|-1|«|-1|I-|H|h-|¢; | | |Q| |%‘y| EEsci|m
Anno 202z Meze 12 E Proar.Meze h
Descrizione |><”| Mensilita 1'Sett.Meze Illkirna sett. Mese

Mese diprova | Calc.Cedolino wuoto [ Creare woci vanabii - [ Amotond Metto Ced. [ Cale.Minim. Pres]

Calcola stipendial Calcola Detrazion [ Calcolo conguaglio [ | Calcrateix=lll v

Percentuale [rpef 1]

MWOTE DA STAMPARE SU CEDOLIND

MEMEI| Cod.Dipendenti da proparre su calcolo cedolini

I . 0 Sup. 60000

Muowo F3 | Edita F5 Cancella FE | Aggioma F9I Apnulla F7

Campo Gestione XllII

Calc.ratei XllI + Attivare l'indicatore: Calc.ratei XllI
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Tabella Descrizione Mensilita - pag. 22

Manutenere con la funzione Descrizione Mensilita la Mensilita; 12.0:

un Mensilita

|~l|«| -l| I-| »| I-||Q,;

EEX
AR PelPelR P e | EE

Anno 202z

Mese 12 E Progr.Meze 1]

Descrizione |D|EE|""'| ERE

Calcola stipendiolv Calcola Detrazioni [w Calcolo conguaalio v iEaIn:.rateiKIIIj [

MOTE DA STAMPARE SU CEDOLIMOD

1'Sett Mese L ltima sett Mese N

Mesediprova | CalcCedoling wuoto  [w Creare voci vaniabili v Amotond Metto Ced. v Calc. Minim. Pres v

Inibire calcolo conguaaflio [ Fercentuale lrpef 1]

MEMD|

Cod.Dipendenti da proparre su calcolo cedalin

Ik 1] Sup. 70000

Huova F3 | Edita F&

Cancella FE | Agaioma F9 Aprulla F7

Campo

Gestione XllII

Calc.ratei XllI

« DISATTIVARE l'indicatore: Calc.ratei XllI

La disattivazione di questo indicatore ha come unico scopo quello di
evitare la proposizione dei Ratei/gg Xlll nella mensilita 12.0 .

W Attenzione !I:

Naturalmente questo indicatore deve essere
disattivato solo se la Xlll sara erogata con la
mensilita 12.5, separatamente dalla Mensilita 12.0 !
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Tabella Configurazione

Manutenere con la funzione di Configurazione l'indicazione di elaborazione
della Xlll. Mensilita.

un Configurazione E] |E|E|

[| E=ci I]%ﬂ

Contratto | 730 / Ass. Familiari ] tensilita di prova ] D ati per collegamento con FIM ] Configurazione Fizcale ] Descr.Libro Unico ]

Stampa R agione Sociale Ente 2u Cedaling [

Orefqgg contrattuali

Ore retrbuite 156.00 Giarm retnbuit 26.00 Sethmane retrib. 4
Ore lavaorate 19600 Gigmi lavorat 26.00
Giomi INPS 26.00 Giorni per ass. fam. 26.00

Menzilita' redicezima

Mese elabor| 12, |_5
Tipo TFS
" Regione f» Enti Locali

Tipo calcolo gg malattia
= Calcola giori in 26 esimi {+ Calcaolo giormi in 30 esime

Ultimo giorno del mese per accettaz. determine |

Yalore di cambio ELRO
b azzimale ore straordinario 180

Edita F& | LCancella F& | Agagiorma FEI| Annulla F7

Campo Gestione XllII

Mensilita

aggiuntive % Attenzione -

Mese elabor. XIlI

* Indicare: 12 / 5 se la Xlll verra erogata con una mensilita a parte
(come nell’esempio sopra riportato).

e Indicare : 12 / 0 se la Xlll verra erogata con la mensilita di
Dicembre 12.0.
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ESEMPIO di XIIl su Mensilita a parte:

E&. Comunicazioni del mese

o @] o] »| ]

- COMUME DI PROYA MESE sl b engilics
Dipendente| 660 [ERENC TN ] Categ-D2-acc:D E
MaRIO Data Llc:enz F'rn:ng Eedn:nl ]-—

Ore retrib. Ore lavor, GG detraz. GG retib. GG Inpdap GG |nps Sett, Inps g A%, fam. GG Th Rateix|ll GG Rateixill %IRPEF

| 000 ] 0.00 j ooo | 000 | ooo | ooo | o | ooo | oooo | o [ 3100000 | 000
1 Tipo I'?'u-::ej Pr. iannujDescnzmne jhh!gg ]Datu baze %Impurtu b
0 2000 0 O XII"MENSILITA' [POS.ORGANIZZATIVA] 0 . BPEI2
0 2000 1 0 XII"MENSILITA' IN GIORNI 2 1.744,87
1 10 IRAP - 0% 0 2.321.79 _
1 20 FONDO CREDITO - 0,35% 0 232179 813
1 | 3lo \CPDEL - 8,85% 0 2.321.79| 205,48
1 40 Ecced CPDEL 1% - 0% _ 0 2321.79
1 21 0 INADEL - 25% _ 0 1.33530 34.90
1 46 0 INAIL - 0% 0 364,90
1 4 1 0% 0 1.357.10)
1 50 1 IMPOMIBILE IRPEF 0 2.073.28
1 50 2 IRPEF LORDA, 0 503,79 v
| ¥
Totale competenze £2321.79 Tatale tratterute £ 758.30 Metto & pagare | £ 1.563.49

Huowo F8 Edita F5 LCancella FE1 Agaiorma FE|1 m Calcola 1 Yizual | Stampa ' Annulla F7 |
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ESEMPIO della Mensilita di Dicembre con XllI svilup

\“% Attenzione: prima di elaborare la mensilita 12.0 di Dicembre
accertarsi di aver eseguito I'Archiviazione della XIll —12.5 !l

BZ Archiviazione Mensile

Eo&X

COMUNE DI PROYA,

| Limiti inferiori

| Limiti superiori |

Codice Dipendente

Meze in elaborazions

Agaiornamento di;

—

BEEEl

o 9|

202z

T Ao | F] Esci |

B= Comunicazioni del mese

pata a parte nella 12.5:

|-l| «| q‘ h-l »i bl ‘ L 4 ﬁ] -’:::5_‘ o p| ] Q;j
COMUNE DI P Y 2022
Dipendente [ ata Azsunz, £
i Data Licenz. Prog, Cedol ]_EI
Ore retrib. Ore lavor. GG detraz. GG retib.. GG Inpdap GG Inps Settlnps ggassfam. GG T Ratei®lll GG Ratei =Nl F IRPEF
| 15600 | 18600 | 31.00 | 2600 | 000 |00 [ 0 5 | 2600 | ooof | O | 000000 | 000
Tipo J‘U’nce_l Pr.iannujDescriziune th!gg IDatu basze ]Impurtu *~
L ] 210 0 RETRIBUZIOME TABELLARE | 0 1.610.35 =
| 0 1210 0/ INCREMENTO » POSIZIONE ECOMOMICA FONL al .77
| | 0 210 0RlA B i 52.55
] 0 20 0/RETR.POSIZIOME A.11.CatD-MO INADEL ol 576,92
| 0 N0 0 IMDEMNMITA D COMPARTO 0 4,95
|| 0 20 0/ INDENNITA' DI COMPARTO FOMDO al | 48,95
L] ] 1.0 IRAP-0% . 0l 237363 _
T 20 |FONDO CREDITO - 0,35% 0l 237383 8.31
1 a0 |CPDEL - 8.85% 0 237369 210,07
] 4.0 Eceed CPDEL 1% - 0% al 237369
] 1 210 IMADEL - 2,5% 0l 1.335,90 3490
S >
Totale competenze £237369 Totale trattenute € 610,16 Metto a pagare € 1.764.00
Muovo F8 Edita F& LCancella FE1 Lggiorna FS] m Calcola ] WVizual ‘ Stampa Annulla FF ‘
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