Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.4 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel.5.1.0.4

Data rilascio: 5 Gennaio 2022

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le implementazioni
introdotte nella Rel.5104 che sono relative agli istituti applicabili sia del nuovo CCNL Funzioni
Locali 2019-2021 che della nuova “Finanziaria 2023” Legge n° 197 del 29.12.2022 pubblicata
nel supplemento ordinario n°43 della Gazzetta Ufficiale Serie Generale n°303 del 29.12.2022

Y Attenzione !!:

ARGOMENTO AZIONI OBBLIGATORIE !I

Chiusura Per I'esecuzione delle funzioni di 'Chiusura Anno 2022 e Riapertura Anno 2023”
Annuale 2022 si raccomanda di seguire quanto indicato nell’apposita:
Apertura 2023 * Guida Chiusura 2022 e Riapertura 2023

. TUTTE le azioni descritte in questa Guida Rel. 5.1. 0.4 dovranno essere
Dupl_lc_:az_lone eseguite con mensilita 1.0 anno 2023 e quindi SOLO  dopo aver eseguito le
Familiari x funzioni di:
detrazioni su e Guida Chiusura 2022 e Riapertura 2023
anno nuovo

Guida esecuzione CHIUSURA 2022 — RIAPERTURA 2023 < Rel. 5.1.0.4 > Gennaio '23

tinn |

Guida Operativa

esecuzione

CHIUSURA 2022
RIAPERTURA 2023

Rel. 5.1.04
Data rilascio: GENNAIO 2023

Lo scopo che si prefigge questa guida é quello di documentare le modalita
operative con cui eseguire le funzioni di:

# Chiusura Annuale
# Duplicazione familiari x detrazioni su nuovo anno
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.4 >
Implementazioni/Azioni obbligatorie
ARGOMENTO AZIONI OBBLIGATORIE !l
TUTTE le azioni descritte in questa Guida Rel. 5.1. 0.4 dovranno essere
: R eseguite con mensilita 1.0 anno 2023 e quindi SOLO  dopo aver eseguito le
Funzionalita funzioni di-
Rel. 5.1.0.4 o ,
*  Guida Chiusura 2022 e Riapertura 2023
N° |Argomento Descrizione Note
1. |Emolumento accessorio | Il comma 330 dell’Art.1 della nuova Legge | Validita dal 01.01.2023

una tantum

Finanziaria 2023, prevede I'erogazione di
un emolumento accessorio una tantum,
da corrispondere nel solo anno 2023 per
tredici mensilita, determinato nella misura
dell'l,5% dello stipendio con effetti ai soli
fini del trattamento di quiescenza.

Politici Locali

234 del 30.12.2021 pubblicata in GU
supplemento ordinario n° 49 della Serie
Generale n° 310 del 31.12.2021 ha
previsto un adeguamento gia a partire
dallanno 2022 e poi fino al 2024 delle
Indennita dei Politici Locali.

2. |CCNL 2019-2021 Il comma 3 dell’Art.76 del CCNL Funzioni | Validita dal 01.01.2023
Funzioni Locali Locali 2019-2021, prevede che dal
Conglobamento secondo mese successivo a quello di
Elemento Perequativo |sottoscrizione del sopraccitato CCNL,
nella Retrib.Tabellare |I'Elemento Perequativo venga conglobato

(cessando di fatto la sua corresponsione)
nello Stipendio Tabellare come indicato
nella Tabella F allegata allo stesso CCNL.

3. |Esonero parziale dei Il comma 281 dell’Art.1 della nuova Legge | Validita dal 01.01.2023.
contributi previdenziali a | Finanziaria 2023 prevede la conferma S;i]geégi%ﬂgﬁcg'Iﬁ;ggi’,‘r’e
carico dei lavoratori nella misura del 2% del precedente | -attivo” sul’Anagrafica
dipendenti esonero fino a 35.000 Euro (2.692 euro |Dipendent, saranno Svilur)patoe le

mensili + XIll) incrementandolo di un|Yoc & Cedoino diesonero 23
ulteriore 1% fino ad una retribuzione |perla prossima compilazione
imponibile annua di 25.000 euro (1.923 |dell'UniEmens di Gennaio,
euro mensili + Xl stendere o ez e
dell'INPS e conseguenti
aggiornamenti di Release.
4. |Congedo parentale Al numero 4 della lettera i) del comma 1 |Agire sulla tabella Posif)ioni_ di
dell'Art. 2 del Digs n. 105 del 13.08.2022, |£33¢n2a elmmando fa 5 ci
vengono modificate le condizioni di
fruizione del congedo parentale in ordine
di non piu <... riduzione di ferie, riposi,
tredicesima mensilita...>.
5. |Adeguamento Indennita |L'Art.1 commi da 583 a 587 della Legge n° | Validita dal 01.01.2022-2023 e

2024.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.4 >

Note

Argomento Descrizione

Sgravio contributi CFL | La stabilizzazione di soggetti precedentemente assunti \C/OH '% igggiﬁ?a
. . . . oce SI

con CFL, consente uno sgravio dei contributi per la potranno creare

parte datoriale. flussi per il recupero
dei contributi versati

per CFL.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.4 >

(1) Emolumento accessorio  una tantum: :
Manutenzione Tabella Categorie/Livelli 1di7)

Nei paragrafi successivi vengono descritte le azioni per introdurre la gestione del nuovo:
» Emolumento Accessorio una tantum .

Questa funzione e presente nel menu:
* Tab.conf.Risorse Umane

Con la dicitura:
» Tabella Categorie/Livelli

0 Azioni Richieste:

» Per poter correttamente eseguire l'aggiornamento dei nuovi elementi sulla Tabella
Categorie/Livelli & assolutamente necessario controllare che tutti gli elementi interessati
all'aggiornamento abbiano impostato le corrette sigle Categorie , Posizioni Economiche
e classificazione Contratto .

o ATTENZIONE !: per le “categorie” relative ai Dirigenti sono richiesti per convenzione questi

valori: Categoria: D - Posizione Economica: .. (punto punto)

Codice | Descrizione categoria Dirigenti Categoria | Posiz.Econ.
90 |DIRIGENTE T.I. D .« (punto punto)
91 |DIRIGENTE T.D. D .« (punto punto)
92 |DIRETTORE GENER D . (punto punto)
93 |DIRETTORE T.I. D . (punto punto)
94 |DIRETTORE T.D. D

= (punto punto)

o ATTENZIONE !!: per le “categorie” relative ai Segretari sono richiesti per convenzione questi
valori: Categoria: in corrispondenza SA, SB, SC - Posizione Economica: .. (punto punto)

Codice | Descrizione categoria Segretari Categoria|Posiz.Econ.
95 |SEGRETARIO A SA .. (punto punto)
96 |SEGRETARIO B SB .. (punto punto)
97 |SEGRETARIO C SC .. (punto punto)

Nelle pagine successive sono riportati alcuni esempi.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.4 >

(1) Emolumento accessorio  una tantum: .
Manutenzione Tabella Categorie/Livelli 2di7)

Esempi per “Comparto”:

Codice livelo 1 + + B
Diescrizione itateg A1 Coritr. iEomparto ~ | Categaria im F'os.ec:onomic:aim

Conto annuale,iUSSDUD E Pogi i GG. cUnlralluaIi! 2 HH. Contlattuali! 156

| Ratea fene! 0 Rateo permessii 0
Cod.Categoria di base! 1

Arto eedolino]  Nessundrrto & Unita di Eun ategorie - Posizioni economiche

Tipo retrib; |f" Paga oraria (" Pagagiomaliera + Mensile

Calcola X | " Calcoloin 12 ratei @ Calcolo in 365 esimi |

Voce ! Descrizione

[

Codice livello i 13
Drescrizione iCateg.B&acc.m CUnlr.iCUmparlU - Caleguria’m Pos economica [B 3

E = GG. contrattuali! 26 HH. contrattualil 156
Tipa retrib: | " Paga oraria " Paga giomaliera + Mensile | i il .

Cod Categoria di baze 1

Conta annuale_iﬂ34000

VOCB| 2 E RETRIBUZIONE TABELLARE Calzolo =11l | i Calcoloin 12 ratei + Calcolo in 365 esimi |

DataInizio i EI Arrta CEdUHnUE " Messundurta & Unita di Euro
== t | — - ]
Huovo F8 | Edita F5 | Cancella F& | Agaioma Fsl escnzmne : __ |imp Ilmp.‘ | D ata Inizio lData Fine 1Dala Rei

wn Categorie - Posizioni economiche

|4|«| 4|>|»| IR 4 p[_:;:|
Caritr

ot

Codice livello ' i

Descrizione !tateg-DE-acc.DB
Canta annuaIe_!DE2488 E [=

Tipa retrib; | " Paga oraria (" Pagagiomaliera @+ Mensile

2|

Importo ’ 143706

|
omparta 'vi EategoriaiD3 F’os.economicaID5

GG, contrattuali] 26 HH. contrattual 158

| Rateo ferie! 0 PRateo permessii 0

|C

Aggioma Fa | Apnnulla F7

Calcalo Xl | " Calcoloin12ratei & Calcola in 365 esimi | Eod Categoria di basei 53
Ao cedolinoi " Messundmta + Unita di Euo
Yoce !Desctiziune Import ’Imp.‘ I 3Dala Inizio |Data Fine 1Dala Re: &

4 el FETRIBLZID SEELLAR =
9 e A ATANZA CONTH A
(P INCREMENTD #F OMICA O

n Fit] (NDET DIREZ] Lk

L

- v

/(| >

Voce ETR g Importa ’ 202818
Diata Ini‘ ‘F‘rima Data FineiS‘I 1249939

Nuova F3 | Edita F& | LCancella F& | Aggiomna FSI Annulla F7 '
R ——————————————————————————————.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.4 >

(1) Emolumento accessorio  una tantum: :
Manutenzione Tabella Categorie/Livelli (3di7)

Esempi per “Dirigenti” e “Segretari”:

un Categorie - Posizioni economiche

F] Esci

|-1|«‘ 4‘ l-| »1 hl‘&r

Codice livelo 30

Descrizions  |DIRIGENTE T.L
Canto annuale;UD ME4 E a3

'EategorialD ; Pz economiza | - L

GG. contrattual| 26 HH. conbattuali| 156
Tipo retib: " Paga oraria " Pagagionaliera (¢ 4 Fisteo feriej L c

CalcoloXlll | ¢ Calcoloin12ratei  * Caloolo in 385 esimi Cod Categoriadibsse[ 90

Ao cedoling| @ Messundamto © Urita di Euro

Yoce Descrizione Importo  |Imp_Annuale|Data Inizio |Data Fine jDala Reqg. ] =~
L ' 34818 m/m/2021 | 31A12/9393 01/0/202 =
o 1741 I M/7/2022 | N A2/9333  01/07/2022

24,37 CmAOYA2ME 311249993 03/04/2009

Woce 2 E RETRIBUZIONE TABELLARE Imparta 486
Diata Inizig i[l1.f'El1.f'2D2‘| [rata Fine 131.:"1 2/9999 Data Reg i[ﬁ.:"D‘l 20 Prirna Data FmeiSh"l 2/9999
Nuovo F8 I Edita F5 J LCancella F& I Aggiomna F91 Annulla F7

un Categorie - Posizioni economiche

|-1|«‘ 4‘ l-| »1 hl‘&r

Codice livelo 38 ﬁ
Descrizione ]SEGF‘ET-&H'D B Contr. |Seaqretario ‘Categoria |58 Pz economiza

Canta annuale;UD mo3 E g

GG, contrattuall HH. contrattuah] 156
Tipo retib: " Paga oraria (" Pagagioinaliera (¢ | Rateo fEI'IEj e :

CalcoloXlll | ¢ Calcoloin12ratei  * Caloolo in 385 esimi Cod Categoriadibsse[ 96

Ao cedoling| @ Messunamto © Urita di Euro

Yoce Descrizione Importo  |Imp_Annuale|Data Inizio |Data Fine jDala Reqg. ] =~
L ' 34818 m/m/2021 | 31A12/9393 01/0/202 =
o 1741 I MAO7/2022 | N A2/9333  01/07/2022

24,37 SmAOT2ME  31M12/9393 0340472019

Woce 2 E RETRIBUZIONE TABELLARE Impurt-:-1 436
[rata Inizig 10130132021 [rata Fine 131.1"1 29999 Data Reg i[ﬁ.f'D‘l 20 Prirna Data FmeiSh"l 2/9999
Nuovo F8 I Edita F5 J LCancella F& I Aggiomna F91 Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.4 >

(1) Emolumento accessorio  una tantum: :
Generazione voce di XllI 4di7)

0 Azioni Richieste:
» Generare la voce di Xlll per 'Elemento Accessorio una tantum.

Come gia dichiarato, la funzione di “Aggiornamento dati” inserisce automaticamente la voce 42 e le
successive relativamente a MP,APTC e APTS. Qualora la voce 42 fosse gia presente, con il supporto
dell’'assistenza, e possibile scegliere un prossimo primo codice disponibile. Di conseguenza si potra
procedere ad utilizzare il codice standard 42 o quello diverso scelto, per generare la corrispondente
voce di Xlll come nell'esempio sotto riportato.

Questa funzione e presente nel menu:
* Manutenzioni
0 ---- Funzioni x Voci

Con la dicitura:
» Duplicazione voci di cedolino

Duplicazione voci di cedolino Ellﬁ”ls__(l

EMTE DI PROVA

| Limiti inferiori Limiti superiori ||

Yoce diriferimento |42 ﬂ EMOLUMENTO ACCESSORIO LIMA TAMTLM

ErMOLACTC

Woce dacreare  [2042 BII EMOLUM ACT INA TANTUM
(I UINA TAN

DUPLICARE AMCHE FORMULA v
DUPLICARE ANCHE CAPITOLI D SPESA v

DUPLICARE AMCHE CAPITOLI PARTITA GIRD |w

DUPLICARE AMCHE DETERMIMNA v
DUPLICARE ANCHE CREDITORE: [
0z T Bvvio | F] Esci |

L'esecuzione di questa funzione generera automaticamente la voce 2042 e le successive
relativamente a MP,APTC e APTS..

Ora, generata la voce 2042, dovremo associarla alla voce 42 come descritto nella pagina successiva.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.4 >

(1) Emolumento accessorio  una tantum: :
Associazione voce di XllI (5di7)

Questa funzione é presente nel menu:
* Anagrafica
Con la dicitura:
> Voci di cedolino

o0 Azioni Richieste:
> Inserire il codice della voce di XllI creata.

s Voci dijcedolino |Z”§|E|

h=

Siope+Spesa+Cto Ann. | Fondo+Budget-Pd0 ] Piano Cc-nti]
standard)

Voce da creare per Xlll [ze azzente vale la voc
2042 ﬂ EMOLUM.. LIMA TAMTLM

Gesztione azzenze e malattia DL 112/2008
Ind.malattia (DL.112/2008) "I_ [O=tratt fondamentale, 1=bdee fizzo & continuativa, 2=accessono che dipende dalla prezenza)

Wace da decurtare in caso di assenza | 3 [0=voce accessonia o voce fissa indipendente dalla presenza)
gestita attraverso una posizione di assenza |1 =voce da decurtare come imparta + prev. + TFR + TFS)
[2=voce da decurtare come imparto + prev. + TFR]
[3=voce da decurtare come importo + prav. ]

Yaoce di trattenuta che riduce iratei izl T [(solo per voci che NON sono generate attraverso le posizioni di assenza)

Settorni statistici

Settore | .4
Setore 2 0 2|
Setore 3 .4 0 0000000000000
Setore 4 0 2/ I
Setore 5 d

Aszsogget. ‘ FProgressivi Formula ‘ ‘ | | Hote ‘

MHuovo F8 ‘ Edita F& | LCancella F& | Aagaiorha F9| Annulla F7

Esempio di cedolino con erogazione di un mese di “XIlI™ Emolum.Acc. una tantum”, dopo
aver eseguito la funzione di Aggiornamento Tabella Categorie descritta nei paragrafi
successivi.

3 O0MARZO 2023 | Part-time GGlav. GG detr. Orelav.

41 COGNOMENOME 31/03/2023 12 Cate g.B2-acc.B1 26 31 156

Voce Anno Descrizione OrelGiorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M.
2 0 RETRIBUZIOME TABELLARE 26 0 0,00 1.586,21
8 0  INDENNITA VACANZA CONTR 2022 26 0 0,00 7,64
12 0 INCREMEMTO xPOSIZIOME ECONOMICA 26 0 0:00 25:10
31 0 INDENNITA QUALIFICA VIV LIVELLO 26 0 0,00 538
42 0 EMOLUMENTO ACCESSORIO UNA TANTUM 26 0 0,00 2417
91 0 INDENNITA DI COMPARTO 26 0 0,00 3,73
92 0 INDENNITA DI COMPARTO FONDO 26 0 0:00 35:58
2001 0 XIMMENSILITA 31 0 0,00 135,37
2003 0 XIMMENS.INCREM. PER POS. EC. 31 0 0,00 2,13

2042 0 KIEMOLUM ACC UNATANTUM 31 0 0:00 2:05 l
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.4 >

(1) Emolumento accessorio  una tantum: :
Voce Recupero in caso di Malattia “Brunetta” (6di7)

Premessa:

o

L’Emolumento accessorio una tantum, essendo per definizione “accessorio”, sconta la
riduzione in caso di applicazione della Malattia “Brunetta”.

o Di conseguenza la funzione di “Aggiornamento Dati” crea la Voce 80042 impostandola
come “Competenza”. Alcuni Enti, correttamente, trattano questa voce come “Trattenuta”.
0 Azioni Richieste:

» Verificare le condizioni !, Nel caso manutenere la Voce spostando lindicatore da
“Competenza” a “Trattenuta” con il rilancio anche della Partite di Giro in Entrata, Creditore,
ecc..., cosi come probabilmente gia trattato per la voce 80091 MALATTIA DL 112/2008 -
IND.COMPARTO.

um Yoci di cedoling E||E|E|
| «| <[ v | »| | @] o]z 2| o] O] v B esai | [
Woce I A AT TIA DL 112/2008 - EMOL ACCESS E
Configur | Conf+CollFIN. | Conf Previd. | #lil+éss/Malat+Set Stat. | Siope+Spesa+tto Ann. | Fondo+Budget-Pdl | Fiano Conti
Descrizione MALATTIA DL 112/2008 - EMOLACCESSORIO [EMOLACC
Brer eedsling |M.&L~’-\TTIA DL 112/2008 - EMOLACCESSORIO [ richiesta su st.cedal ]
Tpovece | 61 7| e[ O
TipoRetr. |  Ore " Giami & Importo Forma Lordo I
Forma Retr.Mens - art. 10 c.2 lett. a) r
Segno (¥ Competenza " Trattenuta Forma Retr.Base Mens - art. 10 c.2 letth) [
: . Forna RetrIndiv.Mens - at 10 ¢ 2 lette] [
Stampa * Tutto " Cedolin ¢ Taotal " Mo Formna Parte Fissa Retr at10c.2 lettd) [
Fer/Perm & Mo r Ferie  Pemess Recuperi Forrna Parte Fisza Yanab, art10c.2 lettd) [
Farma =1 I
Capitali (v retibuzione  fondo " partite di giro Forma Reddito senza detrazioni r
Ad Perzonam [art. 29 c.4 CCHL 2003] - non creare la voce se dipendente assunto dopo entrata in vigore CCHL r
Agsogget. | Eruglessivi‘ Formula ‘ | ‘ Hote ‘
Huovo F8 ‘ Edita F& ‘ LCancella F& ‘ Aaaiorma FS‘ Annulla F7
TipoRetr. | £ Ore " Giorni {+ |mporto Forma Lordo B
Forma Retr.bens - art. 10 .2 lett.a) [
Segno " Competenza f* Trattenuta Forma Fetr.Base Mens - at 10 .2 lettb) [~
_ _ Forma Retr lndiv.Mens - at 10 c.2 lettc] |
Stampa fo Tutto { Cedalino  ©" Total { Mo Forma Parte Fisza Retr, an10e.2 lettd] [
Fer/FPerm & Mo  Ferie  Permessi » Feul Forma Parte Figzaanab, art 10 c.2 lett.d) [
Forrma =l [
Capitali = retibuzione © fondo : g Forma Reddito senza detrazioni [
Ad Personam [art. 29 ¢4 CCML 2003] - non creare la voce 22 dipendente to dopo entrata in wigore COML B
Aszzogget. Progressivi Formula | | | | Partite giro Hote
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.4 >

(1) Emolumento accessorio  una tantum:

Voce Recupero in caso di Malattia “Brunetta” (7di7)

Segnalazione:

0 Qualora, 'Emolumento accessorio una tantum, nonostante essendo per definizione
“accessorio”, non dovesse scontare la riduzione in caso di applicazione della Malattia

un Yoei di cedolino

“Brunetta”, sara possibile intervenire sulla voce 42 tramite questa manutenzione:

|-l|«| q| I-| »| l-||0;

EARI PPl B e | 5

Voce XN MOLUMENTO ACCESSORIO UMA TANTLIR

Ennfigur] Ean+EDII.FIN.] Conf Previd.  #lll+Ass/Malat+Set Stat, lSiDpe+Spesa+E.tD .ﬂ'-.nn.] FDndn+Eudget-F‘dD] Piano I:::unti]

Yoce da creare per Xl [ze aszente vale la voce di Xl standard]

a2 j Il EMOLUM.ACC UNA TANTUM

Gestione azzenze e malattia DL 11252008
Ind.rnalattia [DL.112/2008) |1

Voce da decurtare in cazd di azzenza 3 [O=voce accessora o voce fisza indipendente dalla presenza)
gestita attraversa una pisizions di assenza [1=voce da decurtare come importo + prev. + TFR + TFS)
[2=vorce da decurtare come importo + prey. + TFR]

[3=voce da decurtare come imparto + prey. ]

[O=tratt Fandamentale, 1=bce fizzo & continuativa, 2=acceszono che dipende dalla presenzal

Yoo di trattenuta ciie iduce irakei dizll [ [zolo per voci che HOM sono generate attraverso le posizioni di assenza)

Agire solo se pecessario !

(0]

Inserire O (tratt.fondamentale) al posto di 1 (Acc.fisso e continuativo)

0
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.4 >

(2) CCNL Funzioni Locali 2019- 2021 conglobamento Elemento Perequativo
Premessa per Aggiornamento Tabella Categorie/Livell i (1di1)

Premessa:

o Il comma 3 dell’Art.76 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021, prevede che dal secondo
mese successivo a quello di sottoscrizione del sopraccitato CCNL, [I'Elemento
Perequativo venga conglobato (cessando di fatto la sua corresponsione) nello Stipendio
Tabellare come indicato nella Tabella F allegata allo stesso CCNL.

o0 Inoltre la Lettera d) del comma 1 dell’Art.79 dello stesso CCNL, per la “costituzione
del“Fondo”, prevede un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui
allart.76 (Incrementi degli stipendi tabellare) riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali.

o Diconseguenza I'EP, con questa funzione, viene si riassorbito nella voce 2 Retribuzione
Tabellare, ma, per rispettare il criterio per cui l'importo della Retribuzione Tabellare sia
identico all'interno di ogni "Categoria”, (che dopo l'assorbimento dell'EP, il cui importo
decresce con lincremento di ogni Progressione, sara di conseguenza quello della
Retribuzione Tabellare relativa alle Posizioni iniziali di ogni Categoria), viene ridotta di
pari importo la PEO, in modo da mantenere l'invarianza della Retribuzione Totale finale
come da Tabella F del CCNL.

Esempio:
Cod |Descr. Tot.CCHL Importe EP | Totale Annuale Totale Mensile Voce12 Tin Voce 2 Tinn importo Huova Voce 2 TIHH | Huova Voce 12 TIHH | Totale Annuale | Diff. Retrib.Annuale
01.01.2021 | da congloh. |Retr.CCHLeon EP [Retr.CCHLcon EP| dal 01.01.2021 | Teorico dal 01.01.2023| con EP dal 01.01.2023 dal 01.01.2023 Ret.TIHH con EP TIHH - CCHL

1Al 17 73417 =10 20 16 044,57 1 503,70 [ 1503,70 1.503,T0 0,00 15 044 40 0,03
2(A2 17.973,11 310,20 15.28331 1.523 61 1991 1.403,70 1.503,T0 19,91 16.283 32 0,01
3|A3 156.355,76 200 52 16 653,28 1 554 44 5163 1502 &1 1.503,T0 50,74 16 653 28 0,00
4(A4 1667974 265 54 15.965,55 1.580,72 75,8 1.801,92 1.503,T0 17,02 15.965 64 0,06
5[AS 19.066,77 27516 19.344 83 1.61205 111,05 1.501,03 1.503,70 108,38 19.344 26 0,03
HE 1967693 0,00 19.676,93 1.639.74 161,59 1477 85 1.503,T0 136,04 19.676 55 0,05
11|B1-B1 1874567 285 84 19.034 51 1.586,2 0 1.586,21 1.586,21 0,00 19.034 52 0,01
12|B2-B1 19.057 53 275 16 19.33569 1.611,31 2599 1.885,32 1.586,21 2510 19.33572 0,03
13|B3-B1 19.816.20 256 68 20.07288 1.67274 89,21 1.583,53 1.586,21 86,53 20.07288 0,00
14|B4-B1 2010773 256 65 203644 1.697.03 11358 1.983,53 1.586,21 116,52 20.364 36 0,05
15|B5-B1 20446 31 24F 00 20.692 31 1.724 36 14172 1.582 64 1.586,21 138,15 20.692 32 0,01
16|B6-B1 2050990 245 00 21.08590 1.754 66 172,02 1982 64 1.586,21 168,45 21.085 92 002
17|B7-B1 21.609,04 23532 21.544 36 1.520,.36 235 61 1.481,75 1.586,21 234,15 21.544 32 0,04
16|88 22322 56 0,00 2732256 1 &60,20 208 06 156214 1.586,21 273,99 72 22 40 0,04
23|B3-B3 19.516.20 256 65 20.072 55 1.67274 a 167274 1.672.74 0,00 20.072 55 0,00
24|B4-B3 2010773 256 65 20.364 4 1.697 03 2429 167274 1.672,74 24,29 20.364 36 0,05
25|B5-B3 20446 31 245 00 20.692 31 1.724 36 52,51 1.671,89 1.672.74 51,62 20.692 32 0,01
26|B6-B3 20.509,80 245 00 21.05580 1.754 B6 251 167185 1.672,74 81,92 21.05532 0,02
27|BT-B3 21.609,04 23532 21.544 36 1.520.36 1494 1.670,96 1.672,74 147,62 21.544 32 0,04
28|B8-B3 2232238 0,00 2232236 1.860,20 208 85 1.651,35 1.672,74 187,46 22.322.40 0,04
31|C1 2114657 246 00 21.392 57 1.78274 a 1.782,74 1.782,74 0,00 21.392 58 0,01
32|c2 2165126 23532 21.886,58 1.823.88 4203 1.781,85 1.782,74 41,14 21.886 56 0,02
33|C3 2225582 213 96 2246978 1.87248 924 1.780,07 1.782,74 89,74 2246976 002
34|C4 2295851 192 60 2315111 1.92926 15097 177829 1.782.74 146,52 2315112 0,01
Z5|C5 273 A06,00 151 &0 23 059,50 IEEERE 721 76 177733 1.782,74 216,41 773 G54 G0 0,00
36|C6 24 65500 0,00 24 65500 2.054 58 292 34 176224 1.782,74 271,34 24 B54 98 0,04
41|0-Dd 23.009,07 203 25 2321235 1.934 36 1] 1.934 36 1.934,36 0,00 23.21232 0,03
42|D2-D02 2413685 17112 24.307 87 2.025 66 93,95 1.831 65 1.934,36 91,30 24.307 82 0,05
43|D3-D 26457 46 95,24 26.55370 22128 287 37 1.925 44 1.934,36 278,45 26.55372 0,02
44|04-D1 27 586,45 54,20 27 630 65 2.30422 351 45 182277 1.934,36 369,86 27 .650 64 0,04
45|D5-D1 2881810 21,36 2B8.83946 2.403,29 484 09 1.919,20 1.934,36 168,93 28.839 .48 0,02
46|D6-D1 30.505,54 21,36 30.530,.20 2.56915 545 95 1.519,20 1.934,36 634,82 30.530,16 0,04
47|07 32.390,20 0,00 32.390,20 2.69918 781,76 1917 42 1.934,36 764,32 32.39016 0,04
S3|D3-D3 26457 46 95,24 26.553,70 22128 1 2212, 2.212,81 0,00 26595372 [(iF]
S4|D4-03 2758648 64,20 27 65068 2.304 22 94 08 221014 2.212,81 91,4 27 650 64 0,04
Z5|D5-D3 ZEE1610 2136 25 530,45 2 403,239 106 72 2 206 57 2.212,81 190,48 7% 530 48 0,0z
SE|D6-D3 30.80854 21,36 30.830.20 256918 362 51 220657 2.212,81 356,37 30.830,16 0,04
=7[D7-03 52.390,20 0,00 5230020 FIEERE] 404 39 2204 79 2.212,81 486,37 32 300,16 004

Nelle colonne evidenziate in “azzurrino” sono rappresentati i nuovi importi dal 01.01.2023
delle Voci Tinn:

* 2 RETRIBUZIONE TABELLARE

* 12 INCREMENTO x POSIZ.ECONOMICA FONDO

Si noti come l'importo della voce 2 € omogeneo all'interno di ogni Categoria a discapito
owiamente della Voce 12 che risultera, nella stragrande maggioranza dei casi, di importo
ridotto rispetto al quello con data inizio validita 01.01.2021 (e fino al 31.12.2022).
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.4 >

(1) Emolumento accessorio una tantum:
(2) CCNL Funzioni Locali 2019-2021 conglobamento Elem  ento Perequativo .
Aggiornamento Tabella Categorie/Livelli (1 di 3)

¥ Attenzione !!

Per TEmolumento Accessorio una tantum, il comma 333 dell’Art.1 della
nuova Legge Finanziaria 2023, prevede la ripartizione delle somme di
cui al comma 330, nellanno 2023, con uno o piu decreti del MEF , in
base al personale in servizio al 1°gennaio 2023.

Quindi, PRIMA di eseguire la funzione di seguito descritta  , con attiva
anche la sezione relativa a “Aggiorna Emolumento accessorio”,
accertarsi che ci siano le condizioni normative per l'attuazione !!

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaboraz.Mensili
o Calcolo Arretrati Stipendiali

Con la dicitura:
» Aggiornamento tabella categorie

0 Azioni Richieste:
» Verificare le condizioni !!!!
» La funzione DEVE essere eseguita una sola volta !! In caso di errore sara necessario ripristinare la
copia di salvataggio o eseguire la manutenzione della Tabella Categorie.
» Nel caso fosse necessario eseguire separatamente gli aggiornamenti, si dovra procedere prima con
l'inglobamento dell’Elemento Perequativo e solo dopo I'aggiornamento del’lEmolumento Accessorio

i Gestione CCNL 2019-2021 - aggiornamento tabella categorie E”E'E'

ENTE DI FROVA

| Limiti inferion | Limiti superiori |I

Criter di zelezione

Ordine di
esecuzione SOLO in
caso di tempistica

differenziata di Mesze/Progr mese/tnno m m

attuazione
o . Verificare la
¢ [rata registrazione incrementi CCHL |EI1 A01/2023 ﬂ proposta dei codici
Primo : : S— Voci !!
Obbligatorio > [v ingloba elem.perequativo nello stipendice

Codice voce STIPENDID TABELLARE |2 "o
Codice voce PEO 12 o
Codice voce ELEMENTO PEREQUATIVD |15 ﬂ

Controllare che il

\ 4 4| codice Voce 42 sia
Secondo > v Aggioma emolurmento accessorio quello corretto

Emalumenta accessanio una tantum 42 o

0z T Bwvio | F] Esci |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.4 >

(1) Emolumento accessorio  una tantum:
(2) CCNL Funzioni Locali 2019-2021 conglobamento Elem  ento Perequativo .
Aggiornamento Tabella Categorie/Livelli (2 di 3)

o Caso:
» L'aggiornamento dellEmolumento Accessorio viene eseguito separatamente DOPO aver gia
eseguito l'aggiornamento obbligatorio dellinglobamento  del’lElemento Perequativo nella
Retribuzione Tabellare.

0 Azioni Richieste:
» |l calcolo dell'l,5% viene eseguito sugli importi delle Voci indicate nei rispettivi criteri di selezione
nella maschera video come di seguito indicato:
= Caodice voce STIPENDIO TABELLARE
= Codice voce PEO
» Pertanto, prestare ATTENZIONE alla corretta indicazione dei codici Voci proposti !!
» Nellesempio, sono proposti i codici standard 2 e 12, qualora fossero diversi procedere di

conseguenza.

i Gestione CCHL 2019-2021 - aggiornamento tabella categorie E”E'E'

EMTE DI FROVA

| Limiti inferioni | Limiti superiori |

Criter di zelezione

b eze/Proar. mesednno m m

D ata registrazione incrementi CCHL |EI1 ANA2023 ﬂ

[ ingloba elem. perequativa nello stipendic

— Codice voce STIPENDID TABELLARE |2 &— ﬂ
— Codice voce PED 24— ﬂ
Codice voce ELEMENTO PEREQUATIVD |13 ﬂ

[ Agoiorma emolumento accessorio

Emolumento accessano una tantum 42 oy

0% A Avio | [l Ezci |

Esempio per codice 33 Categ.C3 riportato anche a pagina successiva:

* Voce 2 STIPENDIO TABELLARE................coiii. = 1.782,74
* Voce 12 INCREMENTO X POSIZIONE ECONOMICA..... = 89,74
O alE .. =1.872,48 x 1.5% = 28,09
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.4 >

(1) Emolumento accessorio  una tantum:
(2) CCNL Funzioni Locali 2019-2021 conglobamento Elem  ento Perequativo
Esempio di Aggiornamento Tabella Categorie/Livelli (3di3)

Di seguito viene proposto un esempio relativamente al codice Categoria 33 Categ. C3, con
'esecuzione gia avvenuta quindi:

» sia dell'accorpamento in Retribuzione Tabellare dellElemento Perequativo

* che della generazione sulle tabelle Categorie/Livelli della Voce 42 Emolumento

Accessorio una tantum,
cosi come descritto nel paragrafo precedente in relazione alla funzione di “Aggiornamento

Tabella Categorie”.

un Cateporie - Posizioni economiche E“E EI
|¢| «| -1| > | »‘ l-l‘@; ‘ ‘ |Q| |$1 E Esci m
S ECEE E
Dezcrizione 1Eateg.-E3 Cantr. m 'Eategaliafm_‘ Foz.economica F:E—‘
Conta annualeWE Posiziane econamica £3 GG, u:or'utrattuali]—z‘3 HH. contrattualim
Tipo retrib: " Paga orana " Paga gionaliera  (+ Mensile | Rateo feriej—u e permessij—u
ColeoloXll |  Calosloin12ratei = Caleoloin 365 ssimi Al

Ao cedolitg)  MNessundAmto & Unitd di Euro

Yoce IDescriziune Importo ]Imp Annuale|Data Inizio 1Dala Fine 1Data Reg. I ~
_.D_ —» 2/ | | 17a2T '_ i L A01/2023 [31A12/9999 00401 /2023 =
| g gazl o 010742022 131412/9999  01/07/2022
| 121 89,74 /ms2023 3141243333 /0142023
|| g1 434 M/m/sa002 13141243333 31122012
] 92 41,45: AA2k2003 |314A1243399 31202012
| —> 421 28,09 Gmsa02s | AA22023 MM L2023

W

ETRIBLIZIONE TABELLARE [rmpiorta 178274
[rata Irizio 101 0152022 DataFine 131 /1249999 Data Reg.|07/01/2023 Prirna [rata Fine]S‘l #12/9999
Huovo F3 | Edita F5 | Lancella F& ‘ Agagiorma FEI% Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.4 >

(3) Esonero parziale dei contributi previdenzialia c  arico dei lavoratori dipendenti
Premessa + Anagrafica Risorse Umane (1di3)

Premessa:

o Con decorrenza gia dal 01.01.2023, il comma 281 dell’Art.1 della nuova Legge
Finanziaria 2023 prevede la conferma nella misura del 2% del precedente esonero fino a
35.000 Euro (2.692 euro mensili + Xlll) incrementandolo di un ulteriore 1% fino ad una
retribuzione imponibile annua di 25.000 euro (1.923 euro mensili + XIlII)

o Di conseguenza, gia nel Cedolino di Gennaio, come da specifico indicatore “Attivo”
sul’Anagrafica Dipendenti, saranno sviluppate le Voci di Cedolino di esonero 2% +
eventuale 1%

o Inoltre, vista la proroga anche per 'anno 2023 della misura del 2% con un ulteriore
incremento dell’1%, l'originaria norma definita “temporanea”, ora si presenta decisamente
piu strutturata. Di conseguenza, a partire da questa nuova Rel. 5104, la funzione di
“Calcolo Cedolini " terra conto dello sviluppo di eventuali mensilita aggiuntive per
eseguire un conguaglio delle quote di esonero (incremento o recupero in base ai casi di
rispetto o supero dei limiti mensili ora fissati al 3% fino a 1.923 e 2% fino a 2.692).

o Per la prossima compilazione dellUniEmens di Gennaio, attendere le indicazioni che
perverranno da Msg/Circolari del'INPS e conseguenti aggiornamenti di Release.

Questa funzione é presente nel menu:
* Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Anagrafica Completa

0 Azioni Richieste:
» La funzione di “Aggiornamento Dati” imposta automaticamente i valori per I'applicazione
dell’esonero:
= “Da programma” come da precedente indicatore “Attivo” e
=  “No decontrib” come da precedente indicatore “non attivo”.
» Ora é prevista una nuova possibilita, I'applicazione dell’esonero solo nella misura del 2%
» Verificare eventuali condizioni particolari !!!!

Anagrafica dipendenti - Configurazione previdenziale e assistenziale

Cod. ente

Cod. dipendente DOMENI DAMIELA

Config gensrale-INPDAR-INAIL ] Configurazione Inps] Previdenza Complementane |

Prag. |CndiceIDesclizione qualifica previdenziale 1Dala Inizio 1Dala fine Data Reqg. ~
1) 0/ T.IMD. - IMADEL 18/0911973 31122013 3Az2me
N 2 T.IMD.- OPTANTE o1/01/204 3141249339 1540341973
w
TIPD 4550GGETTAMENTI PREVIDENZIALIAASSISTENZIALL 1
INFS [ IMPDal [ INFPDAP v Prewid. Camplem. [CL]
Conguaglio imponibili previdenzial INFDAP 2 | |
Comunedprov attivita | ] E- [Inz.ze diverso da sede dell'Ente]
sy S = Applicazions borus di 50 del 17/05/2022 [
[If || e R g » @ Daprogramma Applicazions borus di 144 del 23/09/2022 [
~INPDAP :
Ente previdenziale | Cod. meccan. CPDEL |
Posizione INFDAP Fucla INFDAP | [nessuri™ B I M
Posizione inail |Descriziune JDala Inizio IDala fine ~
|| 1062562680 3 010842016 | 31/12/3339
| | 2543543181 1 01401 /2004 30042016
~

gt ﬂuovoJ & sagioma | i;i} Qancellal x énnulla| ./ Ok |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.4 >

(3) Esonero parziale dei contributi previdenzialia c  arico dei lavoratori dipendenti
Voci di Cedolino (2 di3)

Questa funzione é presente nel menu:
* Anagrafica

Con la dicitura:
> Voci di Cedolino

o0 Implementazioni:
v' La precedente funzione di “Aggiornamento dati 5104” ha introdotto due nuove voci di
cedolino:
= 90667 Sgravio - Quota agg.va 1% (Automatica da Calcolo Cedolino)
= 90668 Sgravio XllII - Quota agg.va 1% (Automatica da Calcolo Cedolino)

0 Azioni Richieste:
v Impostare configurazione speculare all'imponibile 3 CPDEL:
= Bottone Partite di Giro
= Codici Conto del Piano dei Conti
= Creditori, Debitori e Attributo
Questo garantira una corretta rappresentazione delle Poste in CF

0 Azioni consigliate per velocizzare la configurazion e della voce 90660:
v Utilizzare la funzione di Duplicazione Capitoli da Voce a Voce presente nel menu
Manutenzione prendendo a riferimento la voce 90651 gia usata per 'Esonero 2%.

s Nuplicazione capitoli di fondo e P.Giro di una voce su un‘altra EH§|E|

ENTE DI PROVA

| Limiti inferiori | Limiti superiori ||

VDCB dl liferimento 90551 ﬂ .".-".lt.-l . I::.1 :1 . L_:E“].-"-I ::;'."I::_"|:|E1 n. :E:-'-‘-

“oce su cui duplicars Wr ﬂISgra\/io - Quota agg.va 1% I
[o0668 | [Sgravio XIII - Quota agg.va 1% |
DUPLICARE L&W0CE CON STESSO PROGRESSVD E DESCRIZIONE
DUFLICARE AMWCHE CODICI SIOPE DELLA WOCE
DUPLICARE ANCHE CREDITORI E DEBITORE
WOCE DI CREDITO - DUPLICARE &MCHE CAPITOLO PARTITA DI GIRO

U

<]

-

(114 E Awvio | [| Esci |

Cosi facendo, si potranno replicare velocemente le configurazioni presenti nella
voce 90651 gia utilizzata per 'Esonero ex 0,8%, ora 2% confermato, evitando
cosi i passaggi sulle singole sezioni gia descritte nella precedente Rel. 5099.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.4 >

(3) Esonero parziale dei contributi previdenzialia c  arico dei lavoratori dipendenti
Calcolo Cedolino (3di3)

Esempi per Cedolini su Mensilita 1.0 Gennaio e Mensilita 1.5 Aggiuntiva Gennaio:

| 7 oGEnnaiO | 2023 | Partme GGlav. GG detr. Orelav.
41 COGNOME NOME 31/01/2023 12 Categ.B2-acc.B1 26 31 156
Voce Anno Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M.
2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 26 0 0,00 1.562,14
8 0  INDENNITA' VACANZA CONTR.2022 26 0 0,00 764
12 0 INCREMENTO x POSIZIONE ECONOMICA 26 0 0.00 2509
15 0 ELEMENTC PEREQUATIVO 26 0 {]I{Jo 26I00
31 0  INDENMITA' QUALIFICA IV LIVELLO 26 0 {]I{][) 5I38
91 0 INDENNITA' DI COMPARTO 26 0 glg[) 3I?3
92 0 INDENNITA' DI COMPARTO FONDO 26 0 {]:{]0 35:58
2001 0 X~ MENSILITA' 3 0 0,00 133,32
2003 0  XWI*MENS. INCREM. PER POS. EC. 31 0 0.00 2|21
9301 i} Recupero Contributo INADEL 2,5% 0 0 {]I{]D 34 I?3
90186 0 CREDITO DL n.3 del 05/02/2020 0 1.655,53 g:g[) 101 :92
90651 0  Art1, 6121, L.3012/2021 n. 234 0 1.666,46 -33,33 0,00
90652 0 Art1,c121, L.30/12/2021 n. 234 - XIII 0 135,53 2,71 0,00
90667 0  Sgravio - Quota agg.va 1% 0 1.666,46 -16,66 0,00
90668 0  Sgravio Xlll - Quota agg.va 1% 0 135,53 -1,36 0,00
I1 5 AGGIUNTIVA GENNAIO l 2023 Part-time GGlav. GGdetr. Orelav.
41 COGNOME NOME 31/01/2023 12 Categ.B2-acc.B1 0 0 0
Voce Anno Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M.
1001 0 IMPORTO STRAORDINARIO 0 0 0,00 2.000,00
2001 0 XWI™MENSILITA' 1 2.000 0,00 2.000,00
9301 0 Recupero Contributo INADEL 2,5% 0 0 0,00 -40,00
90651 0 Art1, c121,L.30/12/2021 n. 234 0 1.666,46 33,33 0,00
90652 0 Art1, c121,L.3012/2021 n. 234 - X1l 0 2.000 -40,00 0,00
90BRT 0  Sgravio - Quota agg.va 1% 0 1 _666?46 16|66 0.00
90668 0  Sgravie Xl - Quota agg.va 1% 0 135,63 1,36 0,00

Esempio costruito:

> e stata prima elaborata ed archiviata la Mensilita 1.0 Gennaio, dove sono state sviluppate
varie voci 90651, 90652, 90667,90668 in relazione anche ad un evento cessazione con
conguaglio... ;

» poi, nell'elaborazione della successiva 1.5 Aggiuntiva Gennaio, si pud notare come si
siano superati alcuni limiti per cui si € proceduto ad alcuni recuperi, mentre, per la XIllI,
c’era ancora spazio per I'erogazione di un ulteriore Esonero al 2%.

Dettaglio Esempio di mensilita 1.5 AGGIUNTIVA GENNAIO:

» 2.000 euro di straordinario fanno superare il limite massimo di compensi di 2.692 euro
(1.666,46 + 2.000 = 3.666,46) e quindi vengono recuperati gli esoneri:
e 90651 per euro 33,33 erogato nella mensilita 1.0 Gennaio
* 90667 per euro 16,66 erogato nella mensilita 1.0 Gennaio

» 2.000 euro di XIll fanno superare il limite di 1.923 euro ma non quello di 2.692 euro,
quindi viene recuperato I'esonero aggiuntivo dell'l% previsto ed erogato entro il limite di
1.923 euro nella mensilita 1.0 di Gennaio:

* 90668 per euro 1,36 erogato nella mensilita 1.0 Gennaio
mentre viene comunque erogato un esonero al 2% su Xlll in quanto non viene superato |l
limite di 2.692 Euro (135,53 + 2.000 = 2.135,53):

» 90652 per euro 40,00 di pertinenza della mensilita 1.5 Aggiuntiva Gennaio
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.4 >

(4) Congedo Parentale
Tabella Tipi di Assenze (1di1)

Premessa:

0 Al numero 4 della lettera i) del comma 1 dellArt. 2 del DIgs n. 105 del 13.08.2022,
vengono modificate le condizioni di fruizione del congedo parentale in ordine di non piu
<... riduzione di ferie, riposi, tredicesima mensilita ...>

Questa funzione e presente nel menu:
* Tab.conf.Risorse Umane
Con la dicitura:
» Tabella tipi di assenza

0 Azioni Richieste:
» Agire sulla tabella Posizioni di Assenza eliminando la % di riduzione della XIII

i Tahella tipologie di assenze

[2|<] P2l vl P e | £

|-l|«| -l| I-| »| I-||¢2

Gestione l
Posidone [MATOS ) Codice enle ] ‘
Descrizione  |COMGEDO PARENTALE AL 30% —»[% ridue ] [o [l

Stato di zervizio 9 |::|:|r-u3E[:u:| PAREMTALE COM RETR.RIDOTTA FER MATEF ?érid-Stin.| 70

baternita v

% Mesze Commerciale (qq tab configurazions]l O Mese Calendario [qq calendario) Giurdico S o M @
b atura stipendio [w b atura =l [ Matura GG Detrazioni [w
Matura Azz Famian v Matura Fene/Permess [ kM atura Penzione [w
katura TFS/TFR [w b at. Cantributi Figurativi v
Crea addiz.ratetizzate v Crea voci wariabili [ Prevede inserim.imp.su anag [
Maon zottrare Sabato v Maon zattrarre Domenica v Mo sattrame Festivitd [

BEERA | 7i0uzione weTERNITA 506G TUTTO | ] § 2000000
BEEAR|F Uz10KE MaTERNITA - FREV-TFR S 00000
BEZEEdF o zone weerne socePrey EED] |
BEZRdlrore vatere oot (M|
BEZR 15 0re 1 MaTERNITA - PREVATFR o 2

Muowva F8 | Edita F& Cancella FE | Aggiorma FEI| Stampa | [v Anteprima di ztampa Apnulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.4 >

(5) Adeguamento Indennita Politici Locali
Anagrafica Risorse Umane (1di2)

Premessa:

o L'Art.1 commi da 583 a 587 della Legge n° 234 del 30.12.2021 pubblicata in GU
supplemento ordinario n°49 della Serie Generale n° 310 del 31.12.2021 ha previsto un

adeguamento gia a partire dall'anno 2022 e poi fino al 2024 delle Indennita dei Politici
Locali.

Questa funzione e presente nel menu:
* Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Anagrafica Completa

0 Azioni Richieste:
» Manutenere gli importi nella gestione Incarichi:

un Anagrafica Dipendenti - Gestione incarichi

Id|«‘1‘h‘»|l~l@+ ‘ ‘ |p| |%‘ B esei | [EED
B
Ao 2022 cod dpendente | 261780 [

PusiziunelDescriziune posizioni particolari |Dala Inizio |Data Fine | ~
| |AMMOOT (INDENNITA' DI CARICA, 01./01/2024 31/12/3333
HAMMO0T INDENMITA' DI CARICA /o /2023 3z/a0z:

SNIPN FYYTR TN 1 /E I T4 DI CARICA

Data Inizio |07/01/2023 Data Fine|31/12/2023  Importo da aszegnare £5.510,00

Prima scad [31/12/2023  Datareg |01/01/2023  Data recup. |01/01/2023 tmporto Retric. |G-
Determina ﬂ

Mota

@I(

Nuowa F8 | Edita F& ‘ LCancella FE ‘ Aggiarma FS‘ op. |SvSDBA Anrulla F7

\

ASSESSORI \

COMUNI CAPOLUOGO

ATTUALE 2022 |\ 2023 dal 2024
Citta Metropolitane \

Oltre 100mila [ |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.4 >

(5) Adeguamento Indennita Politici Locali

Anagrafica Risorse Umane (2di2)

un Anagrafica Dipendenti - Gestione incarichi :||:|rz|

EARA Pl el B e | 5

H|«| -l| I-| »| l-||Q;

I ®
Pozizione|Descrnizione posiziom particolan Data Imizio |Data Fine | -
L.-*-.MMEIEI'I IMDEMMITA' DI CARICA 01401 /2024 NA2/9999
_|AMMOOT  INDENNITA' DI CARICA, 01/01/2023 NA252023
AMMOOT  IMDEMMITA' DI CARICA, 01/ /2022 NA2r2022

E’ possibile storicizzare gli importi per anno di riferimento.

=3 S U TSIV Y M DO E M MIT A DI CARICA,
Data Inizio |01/07/2024 Data Fine| 3141243333 |mporta da azzegnare
Prima =cad 282024 EE] req. ||:|1 A0142024 Drata recup. 0140 A2024

Determina | | | I_

I ata

£ 6.624.00

Imparta R etrib. _
2|

Muovo F8 | Edita F5 | LCancella FE | Aggioma F3 ap. alessahdra_fel:l\ Annulla F7

Vedere anche l'apposita guida:
» Indenita_Politici_Locali.pdf

ASSESSORI \
COMUNI CAPOLUOGO
ATTUALE 2022 2023 |\dal 2024
Citta Metropolitane Y
Oltre 100mila |
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.1.0.4 >

(6) Sgravio Contributi CFL
Anagrafica Risorse Umane

(1di1)

Premessa:

0 La stabilizzazione di soggetti precedentemente assunti con CFL, consente uno sgravio
dei contributi per la parte datoriale

0 Azioni Possibili:
» Con il nuovo imponibile 18 e la specifica Voce 91100 RECUPERO CONTRIBUTI CFL, si
potranno creare flussi mensili per il recupero dei contributi versati per CFL

Esempio:
E’ stata inserita la voce 91100 con un importo di 100 euro. L’'imponibile 18 ha una configurazione standard

al 100% nella sezione carico Ente e quindi I'intero importo di euro 100 viene considerato come quota di

contributi da recuperare.
Inoltre, I'imponibile 18 viene identificato per la decurtazione sul codice P201 in F24EP o F240nLine, che
opportunamente configurato per i rilanci in Contabilita Finanziaria, sara determinante per la corretta
composizione della Proposta Mandati e Reversali e quadratura F24.

2 0 FEBBRAIO 2023 ‘ Part-time GGlav. GGdetr. Orelav.
41 COGNOME NOME 12 Categ.B2-acc.B1 26 28 156
Voce Anno Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M.
2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 26 0 0.00 1.586,21
8 D INDENNITA' VACANZA CONTR 2022 26 0 0:00 7.64
12 0  INCREMENTO x POSIZIONE ECONOMICA 26 0 0.00 2510
31 0  INDENNITA' QUALIFICA IV LIVELLO 26 0 0:00 5,38
42 0 EMOLUMENTO ACCESSORIO UNA TANTUM 26 0 0200 2417
91 0  INDENNITA' DI COMPARTO 26 0 0:00 3.73
92 0  INDENNITA' DI COMPARTO FONDO 26 0 0:00 35,58
9301 0 Recupero Contributo INADEL 2,5% 0 0 0:00 -32.49
90651 0  Art1,c.121,L.30/12/2021 n. 234 0 1.687.81 _33:75 0.00
90667 0  Sgravio- Quotaagg.va 1% 0 1.687,81 -1 5;33 0.00
91100 0 RECUPERO CONTRIBUTI CFL 0 0 — 100,00 0,00 Voce figurativa
1 2023 IRAP-0% 1.350,25 0 0,00 0,00 14,77 14,77
2 2023 FONDO CREDITO - 0,35% 1.687.81 0 5,91 0.00 0,00 591
3 2023 CPDEL-885% 1.687,81 0 149,37 0,00 401,70 551,07
18 2023 RECUP.CONTR.CFL - 0% -100.00 0 0,00 0.00 — 100,00 -100,00
22 2023 TFR-0% 1.299,46 0 0,00 0.00 79,27 79,27
Tot.Contr.Sociali 155,28 49574 651,02
Tot.Trattenute 204,64
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