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[Funzioni locali] Sistema di classificazione

Con l’entrata in vigore del nuovo ordinamento professionale (1° aprile 2023) il personale della ex
cat A si vedrà attribuito un nuovo stipendio di area più elevato rispetto allo stipendio tabellare
rivalutato corrispondente all'ex Area A1. Tenuto conto di quanto sopra, si chiede come dovrà
essere calcolato l'importo del differenziale stipendiale iniziale attribuito al personale di tale
Area.  Esempio: una ex cat. A4 conserverà a titolo di differenziale stipendiale iniziale un importo
pari a A4-A2 o A4-A1?

Per effetto di quanto previsto all’art. 78, comma 3, lett. a) e b) del CCNL 16.11.2022, al personale (ex cat.
A) transitato in Area degli Operatori, dal 1° di aprile 2023 dovrà essere applicato il seguente trattamento:
stipendio unico di Area, come da Tab. G) allegata al CCNL 16.11.2022, nonché valore complessivo delle
posizioni economiche in godimento derivanti dall’istituto delle progressioni economiche di cui all’art. 16 del
CCNL 21.05.2018, mantenuto a titolo di “differenziale stipendiale”.

Per "valore complessivo delle posizioni in godimento" deve intendersi tutto quanto maturato in termini di
progressione economica, durante la vigenza delle precedenti regole in materia di progressione economica.

Esempi:

-     al personale in posizione economica A1 sarà attribuito unicamente il nuovo stipendio unico di Area (più
elevato rispetto a quello di uscita per la posizione A1 e precisamente corrispondente allo stipendio di un ex
A2); nulla viene invece attribuito a titolo di differenziale stipendiale iniziale poiché nulla è stato maturato in
termini di progressioni economica in vigenza delle regole contenute nei precedenti contratti;

-     al personale in posizione economica A2, oltre al nuovo stipendio unico di Area, sarà attribuito - a titolo
di differenziale stipendiale iniziale ed a valere sul Fondo risorse decentrate - tutto quanto già maturato a
titolo di progressione economica (ovvero la differenza A2-A1);

-     al personale in posizione economica A4, oltre al nuovo stipendio unico di Area, sarà attribuito - a titolo
di differenziale stipendiale iniziale ed a valere sul Fondo risorse decentrate - tutto quanto già maturato a
titolo di progressione economica (ovvero la differenza A4-A1);

 


