Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.6 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel. 5.1.0.6

Data rilascio: 30 MARZO 2023
Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5106

Y Attenzione !!:

ARGOMENTO | OPERAZIONI OBBLIGATORIE solo utenti C/S (non cloud) !

Per gli Utenti che stanno ancora utilizzando la versione C/S, come previsto dalle
consuete attivita di installazione degli Aggiornamenti per questa versione,

Dettggtlio aZi‘lmi dovranno ovviamente eseguire la funzione di “Aggiornamento Dati”.

revisie con la

Eunzione di Con questa Rel.5106, la funzione di “Aggiornamento Dati”, esegue una serie di
“Aggiornamento Dati” azioni dettagliatamente descritte in questa guida e, come indicato sul Sito Tinn e

nella stessa “Guida_Installazione_Rel_5106.pdf", richiede una preventiva verifica
qualora fossero gia presenti alcuni elementi nella “Tabella Categorie Livelli” e
“Attivita con Indennita”. Di seguito le segnalazioni.

ATTENZIONE_1 !l la funzione di Aggiornamento Dati inserira questi nuovi codici nella Tabella Categorie Livelli
310, 320, 330 e 340;

Inoltre trattera le voci 61,102 e 103 dei codici 1,2, 3 e 4 della Tabella Attivita con Indennita
Verificare PREVENTIVAMENTE potenziali incongruenze e, se presenti, contattare I'’Assistenza

ATTENZIONE_2 ! TUTTE le azioni descritte nella Guida Rel. 5.1.0.6 dovranno essere eseguite con mensilita 4.0
anno 2023 e quindi SOLO dopo aver eseguito le funzioni di Archiviazione Mensile di TUTTE le gestioni per le
mensilita di Marzo 2023.

ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE x TUTTI !
CCNL Funzioni Locali
3OTli?c;I%O|2||1': E’ richiesta I'esecuzione della specifica funzione “Passaggio a nuovo CCNL "

ORDINAMENTO per consentire I'applicazione della trasposizione automatica nel nuovo sistema di
classificazione, cosi come descritto nella Tabella B a pagina 122 del CCNL

PROFESSIONALE .. ! L

_ Art. 13: Norme di Funzioni Locali, che entra in vigore dal 01.04.2023.

prima applicazione

Inoltre, la successiva funzione di Passaggio a nuovo CCNL , reinquadrera il personale di “Comparto” nelle nuove
Aree ed inserird nuovi codici nella Tabella Attivitd con Indennitd come sotto indicato:
- Tabella Attivita con Indennita ...: tanti codici cosi formati: 1000 + codice Tabella Categorie Livelli (Es.1031)

Prestare ATTENZIONE alle prescrizioni indicate nella Guida 5106 ed eventualmente contattare I'Assistenza !!

ARGOMENTI Implementazioni (1dil)
Elaborazioni Mensili Rilascio definitivo dell'opzione
gtai:)‘;orlzi':{ife"a“ > Calcolo Arretrati Competenze Accessorie
- Calcolo Arretrati nella funzione Calcolo Arretrati
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.1.0.6 >

Dettaglio azioni previste con la

funzione di Aggior namento dati (@ di 4)\

» Tabella Attivita con indennita codici standard 1 e

2.

Per i codici 1 e 2 viene storicizzato I'importo della voce 61 INDENNITA’ DI VIGILANZA al

31.03.2023 e attivato il nuovo importo dal 01.04.2023,

Locali.

um Gestione attivita con indennita

H‘«‘ q‘ Iv-| »|H|Q+

come da Art. 99 CCNL Funzioni

FEX

[l Esei ﬂ@ﬂ

|zl o] 2l v

Codice ente
Altivita/Mansione 1]

STRATINOD

EMTE DIMO!

B

|VIGILE COM FUMZIONI DI POLIZLA MUMICIPALE

Descrizione
Yoce |Descriziune Importo Imp.AnnuaIelData Inizio |Dala Fine |Data Regq. | A
Ld —» El 109,24 | 01/04/2023 || 3141279553 31/03/2023

Yoce 1 J

Data Imizio |01/04/2023

Huowo FE | Edita F& | LCance

INDEMMITA' DI Y

£

Irmparta 105,24
Prima D'ata Fine |31/12/3333

Annulla F7

AIGILANZA

Data Fine |31/12/3333 D ata Reg. |31/03/2023

lla F& | Aggioma F9|

un Gestione attivita con indennita

|[#|<| 2|

|-l|«| -u| n-| »| H|¢,¢

WEES
| %

EMTE DIMOSTRATIVO

Codice ente
Altivita M ansione |2

|\-"IGILE SENZA FUMZION! DI POLIZIA MUMNICIPALE

Descrizione

Yoce |Descriziune Importo | Imp.Annuale| Data Inizio |Data Fine |Data Req. | ~
= & 8.7 01/04/2023 | 31/12/9393 | 31/03/2023
> | EFIETATFE]

Voo &1 Q@ INDEMMITA' DI WIGILANZA,

Data Inizio |01/04/2023

Data Fine |31/12/3333 Data Reg |31/03/2023

<

Imparta 2.7
Prirma Data Fine |31/12/3333

Annulla F7

Muovo F8 ‘ Edita F5 | LCancella F& | Aaggioma FE||
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.6 >

Dettaglio azioni previste con la funzione di Aggior namento dati @di4]

» Tabella Attivita con indennita codici standard 3 e 4

Per i codici 3 e 4 viene storicizzato I'importo della voce 102 IND.EDUC.art.6, c.1, CCNL 5-

10-01 al 31.03.2023 e attivato il nuovo importo dal 01.04.2023.
Per il codice 4 inoltre viene storicizzato I'importo della voce 103 IND. TEMPO POTENZIATO

(10 MESI) al 31.03.2023 e attivato il nuovo importo dal 01.04.2023.
Il tutto come da Art. 94 CCNL Funzioni Locali.

Gestione attivita con indennita

|~l|«| q| Iv-‘ »‘H‘Q

Codics ente ENTE DIMOSTRATIVD
Aftivita/Manzione |3 Q@

Descrizione |F'EF|SDNALE EDUCATIVG

FEX

|[¢|<] £l 2] v B e | L2

Yoce |Descrizinne Importo Imp.AnnuaIelData Inizio |Data Fine |Dala Req. | ~
L 10 38.73 m/M/2000 | #A12/9553  3A22m2
_"} 102 45,08 01/04/2023 | #1/412/9553  31/03/2023

Voce 101 Q@ IND.EDUC.art. 37, 2.1, lett.c CCHL B-7-95 Importo 38,73
Data Inizio |07401/2000  Data Fine [31/12/9939 Data Reg [31/12/2012  Prima Data Fine |31/12/3333

£

Nuowo FB ‘ Edita F5 ‘ LCancela F& ‘ Aagagiorna FS‘ Annulla F7

wn Gestione

H‘«‘ -

attivita con indennita

| > | wm| el 7| o] o 2] v

Codice ente

Descrizione

AftivitaManzione |4

ENTE DIMOS TRATIVO

JF'EFESDN.&LE EDUCATIVD con TEMPO POTENZIATO

Yace ]Descrizinne

Importo  |Imp_Annuale|Data Inizio |Data Fine IData Reqg. I ~

Ld 101 3873 o 01//2000 | 3112/3393  25A10/2018
__> mn2: 45,03 o) 01/04/2023 | 3141249933 2140372023
_—» 103 il 81,98 of 01./04/2023 | 30/06/2023 13140342023

>

Huovo F8

oce 101 Q@ INCLEBUE ark 37,1, letb o, CEML B-7-95 Impo[tol /.73

[iata Inizio lEﬂ AA20m Drata Fine |31/12/9339 Data Req |25/10/2018  Pnma Data Fine {31/12/3333
I Edita F& I Cancella FE I Agaiarna FEI| Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.6 >

Dettaglio previste con la funzione di Aggiornamento dati

(3di4)

Livelli

» Tabella Categorie/Livelli: vengono inseriti i seguenti nuovi codici.

‘ Yalore |

R

{b' ¢ Applica 1-1 Ezo

cod_livello

desciizione |CATEGORIA|POS_ECONOMICA]

|3

cilif Area OPERATORI
—» 320 Area OPER.ESPER
— 330 ArealSTRUTTORI —
—P> 340 Area FUNZ./QUAL

um Cateporie - Posizioni economiche

|| <] p| o]

|4|«| 4| r-‘ »‘h—l‘@;

Codice livello 310

SIS
Bl e | [EE]

i

Descrizione |-“-"m3*El OPERATORI Contr. |Comparta - Cateqgaria Poz.economica
ATTENZION E 1] Tipa retrib, (" Paga oraria (" Pagagiomaliera 0 Mensile Riateo ferie 0 Rateo pemessi 0
Calezola 11 " Calcolo in 12 raked f+ Calcolo in 365 esimi e 0
Verificare se ap_po_rtar_e ’ Amtocedolino| & Messunamta ¢ Unitd di Euro
delle manutenzioni sui
nuov codic ineri come | |gffe Pt oot i SomsllDt i [t ot e, | =
per esempio: = .
. n 91 3.09 01/04/2023  31M2/9999  31/03/2023
» Arr.to cedolino 0 2 29,31 O1/04/2023 | 31209999 | 310342023

Codice lvello 320

Muovo F8 ‘ Edita F& ‘ Cancella FE ‘ Aagagiorna FEI|

Woce 2 E RETRIBEUZIOME TABELLARE Irnparta 1523 61
D ata Inizio |01/04/2023 Data Fine |31./12/9939 Data Req |31./03/2023 Frima Data Fine|31/12/9939

Annulla F7

wn Categorie - Posizioni economiche

|

|-1|«| -1| l-‘ »] hl‘&r

Descrizione i.ﬂqrea OFER.ESPER Contr. IEDmpaltn - 'Eategoria| Pos.ecnnomicaJ
Conta annuale[ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ E_ GG. contrattual 26 HH cnnlratlualii 1566

Tipo retrib: " Paga oraria (" Pagagiomaliera (& Mensile Hatenferie] U Halenpelmessij a
Calcololl | Caleoloin2ratei  (+ Calooloin 365 esimi CodCategeriadibare] 0

Amto cedoling & MessunAmts ¢ Urits di Euro

Yoce Descrizione Importo |Imp.Annuale|Data Inizio |Data Fine |Data Reg. I Lo
b | 158621 | 01/04/2023 | 311249999 | 31/03/2023
] 373 1/04/2023 |31/12/9998 3140372023
a 35.58 ] 1/04/2023 |31/12/9999 | 31/03/2023

Woce 2 E RETRIBLUZIOME T&BELLARE Imparta 1536.21
[l ata Inizio ]D1 /0472023 DataFine ]31 /1249999 Data Heg.131 S0372023 Prima Data Fine‘31 /1249599

Huovo F8 J Edita F& J Cancella F& J Aggiorna FSI Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.6 >

Dettaglio azioni previste con la funzione di Aggior namento dati (4 di 4)

» Tabella Categorie/Livelli: vengono inseriti i seguenti nuovi codici.

un Categorie - Posizioni economiche |Z||E|rg|

|| <] o] 2] 9| De | L
Codice livello | 330 E

|-l|«| -l‘ I-‘ »‘H‘Q

Descrizione |ﬁfEﬁ|5THUTTUH| Contr. |Comparta - Categaria Pos.ecnnomica’—
Tipo retrib. " Paga oraria (" Paga giomaliera (¢ Mensile Ratea ferie U Rateo pemessi u
Caloalo Xl | ¢ Calcaloin121atei @ Calcoloin 365 esimi Cod Categaris dibase o

Arto cedoling & Messundmto ¢ Unita di Euro

Yoce Descrizione Importo  |Imp_Annuale|Data Inizio |Data Fine |Data Reg. | ~
L 2 1782.74 01/04/2023  31A2/9399 | 31/03/2023
a 91 434 01/04/2023  3NA2/9933 310352023
] 92 41,46 01/04/2023 3249999 310352023
s

Yooe 2 E RETRIBLUZIONE TABELLARE Imparto 178274

Data Imizio (01/04/2023  Data Fine |31/12/3333 [ata Req.|31/03/2023 Frima Drata Fine|31/12/3333

Muowo F2 | Edita F& | Cancella F& ‘ Aggiarna FS‘ Annulla F7

un Categorie - Posizioni economiche

|| <] o] 2] 9| W e | C0
Codice livello |340 E

|-1|«| -1| l-‘ »‘H‘Q

Descrizione |-"-"m3*El FUMNZ AUAL Contr. |Comparto - Categoria Pos.economica
Tipo retib. " Paga oraria " Pagagiomaliera & Mensile Rateo ferie U Rateo permessi o
Calcalo Xl | ¢ Calsoloin12ratei & Calools in 365 esimi el sl 0

Amtocedolino| & Messunamta ¢ Unitd di Euro

Yoce Descrizione Importe |Imp_Annuale|Data Inizio |Data Fine |Data Reg. | ”~
L 2 1934,36 MA0442023 31129393 31/0352023
L] 91 495 01/04/2023 31A2/9999  31/03/2023
a 92 46,95 MA0442023 31129393 31/0352023
s

Woce 2 E RETRIBUZIOME TABELLARE Imparta 1934 36

Data Inizio (01/04/2023  Data Fine |31/12/3339 Data Req.|31/03/2023 Prima Drata Fine|31/12/3339

Muowo F2 ‘ Edita F& ‘ Cancella FE ‘ Aggiorma FS| Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.6 >

OPERAZIONI OBBLIGATORIE
ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE x TUTTI !l

Questa funzione esegue la trasposizione automatica degli inquadramenti
contraddistinti da “Categorie ” e “Posizioni Economiche ” cosi come li abbiamo
finora conosciuti e la cui validita scade il 31.03.2023, verso il nuovo sistema di

Trasposizione
automatica nel

nuovq .SlSt?ma di Classificazione del Personale contraddistinto da “AREE” e “Differenziali
classificazione Stipendiali ” che entra in vigore dal 01.04.2023.
\ Sistemazione Tabella Categorie / Livelli 1di2)]

Questa funzione e presente nel menu:
* Tab.conf.Risorse Umane

Con la dicitura:
» Tabella Categorie/Livelli

0 Azioni Richieste:

v' Per poter correttamente eseguire la trasposizione automatica, per la Tabella
Categorie/Livelli e assolutamente necessario controllare che tutti gli elementi
interessati all'aggiornamento abbiano impostato le corrette sigle Categorie , Posizioni
Economiche e classificazione Comparto (gia trattate nelle precedenti Release !!).

Esempio:

uin Cateporie - Posizioni economiche E”E'EJ

] «| <> | »‘ | | ‘|¢O| ‘%‘ Kl ESCi] ﬂ@ﬂ

Codice livella ’_1‘ C + E

Descrizione I{CatEQ A1 Cantr. {Comparta ~ | Categaria |41 Pos. econorica A1

Conta annuale]U53UUU E e GG contrattuali1 26 HH. contlattuali] 156

Tiporeib, | O Pagaowmis Panagiomsiers & Mensis | Reteofere| 0 Ratwopemess| 0

Cdeooll | © CalealoinT2ratei & Caleoloin 365 esimi Pt 1

Antocedoling) © Nessundirts & Linité di Eurn wn Categorie - Posizioni economiche E“EIEJ
}Voce D irion o fImporto Lt :4| «‘ -1| > | »‘ LR 4 | | |p| |$] Bl Ecei ‘ ﬂ%ﬂ
1 Codice livello 1_{_?: I : + +

: Descrizione 1Eateg.BE-acc.B1 Contr. {Comparta - Eategoria{m— Pns.economicafﬁ
— Conto annuale]D34DUD E whe economica B2 GG. contrattuahj 26 HH. contrattualil 156
:.. | Tipo retrib: (" Pagaoaia (" Pagagiomaliera & Mensie | Rateoferis] 0 Rateo DE'mESSiI—D
0 PR |- 11 0 TaEELLARE CalcaloXll | ¢ Caloloin12ratsi & Caloolo in 385 esimi Cod Calzgaria dibase| 11
Datalnizio’i Al Amto cedoling)  Nessundurto & Lnita di Eura
Muova F8 ‘ Edita F5 ‘ LCancella F& | Agaiorma F9| !L AL . i .I — bnpid ! }Dala L et R 1Dala Heii

wn Categorie - Posizioni economiche
&l | 2|2 o] 2| &

Codice fivella 55 + + E ] .
Deokone H:ateg-DE-acc_DS Cantr. |{Comparta - Eategoria{m— Pos_economica{a—é_ ..-'j.F:E Importa 143_?.,08

l4|«| -1|I‘-|»|P-I

Conto annuale]U52435 E P on: DE profili & 3 GG contrattualii 26 HH. contrattuali I | ‘
Tipo retib; " Paga oraria (" Paga giomaliera (* Menzile Rateo ferie D Rateo permessi 0 =
Aggiorna FSi Annulla F7
Caleola %11 - - - o Cod Categoria di base] 53
sieal L SEncahanilaster e Reoleslo St i)

Amto cedoling] ™ Nessundrta & Urits di Eurn

Yoce D 12 Importo | Imp A | JIDala Inizio |Data Fine 1Dala Re &
14 2 i E
o 9]

o 12
L 70
n 91
| | 92 v
5 ) 2
Vace P [FE TRIBLIZIONE TABELLARE Iripit 208,18
Diata Ini‘ ‘Prima Data Fine131 1249939

Muova F8 |  Edta F5 | Cancela F6 | aggioma F9 nnula F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.6 >

Sistemazione Tabella Categorie / Livelli (2di2) \

Elenco delle sigle che devono essere presenti nei campi “Categorie ” e “Pos.economica ”
degli elementi interessati nella Tabella Categorie/Livelli, per essere presi in considerazione
dalla funzione di “Passaggio a nuovo CCNL".

Descrizione Categoria Pos.Economica
Cateqg.-Al Al Al
Cateq.-A2 Al A2
Cateqg.-A3 Al A3
Categ.-A4 Al A4
Cateqg.-A5 Al A5
Cateqg.-A6 Al A6
Categ-Bl-acc.B1 Bl Bl
Categ-B2-acc.B1 Bl B2
Categ-B3-acc.B1 Bl B3
Categ-B4-acc.B1 Bl B4
Categ-B5-acc.B1 Bl B5
Categ-B6-acc.B1 Bl B6
Categ-B7-acc.B1 Bl B7
Categ-B8-acc.B1 Bl B8
Categ-B3-acc.B3 B3 B3
Categ-B4-acc.B3 B3 B4
Categ-B5-acc.B3 B3 B5
Categ-B6-acc.B3 B3 B6
Categ-B7-acc.B3 B3 B7
Categ-B8-acc.B3 B3 B8
Cateq.-C1 Cl C1l
Cateq.-C2 Cl C2
Cateq.-C3 Cl C3
Cateq.-C4 Cl C4
Cateq.-C5 Cl C5
Cateq.-C6 Cl C6
Categ-D1-acc.D1 D1 D1
Categ-D2-acc.D1 D1 D2
Categ-D3-acc.D1 D1 D3
Categ-D4-acc.D1 D1 D4
Categ-D5-acc.D1 D1 D5
Categ-D6-acc.D1 D1 D6
Categ-D7-acc.D1 D1 D7
Categ-D3-acc.D3 D3 D3
Categ-D4-acc.D3 D3 D4
Categ-D5-acc.D3 D3 D5
Categ-D6-acc.D3 D3 D6
Categ-D7-acc.D3 D3 D7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.6 >

Passaggio a nuovo Sistema di Classificazione (1 di6)

Questa funzione é presente nel menu:
* Anagrafica
0 Risorse Umane
Con la dicitura:
» Passaggio a nuovo CCNL

0 Azioni Richieste:
» Lafunzione DEVE essere eseguita solo una volta !!!

Gestione CCNL 2019-2021 - Passaggio alla gestione delle AREE M=

EMTE DI PROWA,

| Limiti inferiorni | Limiti superiori |

Criteri di selezione

Mese/Progr. mesesfnno m m

E’ la data di chiusura delle Categorie e E Verificare la proposta
Posizioni Economiche lasciare 31/03/2023 > dei codici Voci !!

Tabella di trasposizione antomatica nel sistema di classificazione

PRECEDENTE SISTEMA NUOVO SISTEMA
DI CLASSIFICAZIONE DI CLASSIFICAZIONE

I Codice voce STIPENDIO TABELLARE 2 ﬂ

Tabella B
Codice voce PED 12 ﬂ
Codice vace WC 8 ﬂ

Categoria D-D7
Categoria D-D&
Categoria D-D5
Categoria D-D4
Categoria D-D3
Categoria D-D2

[ Inzerire su annotazioni preced. posizione econamica

AREA DEI FUNZIONARI E
‘ DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE

Categoria D-D1 0% A Bwvio | [| Esei |
Categoria C-C6

Categoria C-C5 A

S = AREA DEGLIISTRUTTORI Attivando questo indicatore, si richiede alla funzione di

Categoria C-C2
Categoria C-C1

inserire una Nota sui Dipendenti in forza da poter poi

Categoria B3-B3
Categoria B3-B7
Categoria B3-B6
Categoria B3-B5
Categoria B3-B4

Categoria B3 di accesso

Categoria B1-B8
Categoria B1-B7
Categoria B1-B6
Categoria B1-B5
Categoria B1-B4
Categoria B1-B3
Categoria B1-B2

Categoria B1 di accesso

riportare nella sezione Note del Cedolino fino al 31.12.2023

Anagrafica dipendenti - Gestione Note + Statistiche

Cod ente

‘ AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI Cod dipencente [NER]

Note

| Data inizio |Dala fine | Motz
ﬂ 01/04/2023 HA202023 Precedente Inquadramento; Categ -C2

Categoria A-AB
Categoria A-AS
Categoria A-Ad
Categoria A-A3
Categoria A-A2
Categoria A-Al

‘ AREA DEGLI OPERATORI

[ €

Data Inizio |01/04/2023 » Data Fine |3112/2023 ;

Precedente Inquadramento: Categ.-C2

Dati x Statisitche

Setore saisicn 1 .

Precedets Inquadramento: Categ.-C2 o

ﬂ MO (R ne: Commerciale
2|

;’: Nuuvu| u Aggiona | gﬂ Qanca\la‘ x Annulla‘ ./ 0K |

APRILE 2023 Vedere anche dettagli esposti alle

ENTE DIMOSTRATIVO D'AMBRA MARIA

VIA DE VINCENTIIS SNC - 64100 - TERAMO - (TE) - C.F . 00984390674 - P.1.. 00984390674

pagine 15 e 16 di questa Guida.

MATRICOLA | COGNOME NoMmE VIA DE VINCENTIIS, SNC
50

D'AMBRA MARIA 64100 - TERAMO - (TE)
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.6 >

Controllare Azioni eseguite dalla Funzione di “Pass  aggio a nuovo CCNL”

(zdiﬁ)\

» Tabella Categorie/Livelli:

v' Viene assegnata come “Data registrazione ” e “Data Fine” 31.03.2023 a tutti i

codici presenti in Tabella Categorie Livelli che hanno le sigle nei campi “Categorie

e “Pos.economica ” come indicato a pagina 7 di questa Guida.

Esempio:

win Categorie - Posizioni economiche

H‘«‘ -1‘ h-‘ »I >||Q

Codice livella ]

Tipo retrib: " Paga araria

Antocedoling & Messundirta  Unith di Euo

Dezcrizione 1'33{89-'*9*3 Cantr. 1E0mpart0 - 'Categoliajn‘f-\'fI Poz economica {-""‘-3
Canta annualeim?ﬂﬂﬂ E Pr e BOONOMICE &3 GG, contrattuali 26 HH. contrattualii 138
a0 a Fateo ferie 0 Ratea permessii 0

ColcoloXill | Caleoloin2ratei  (* Caleolo in 365 esimi CodCategoiadibsse| 1

EE&

b

Yoce Descnzione Importo  |Imp.Annuale|Data Inizio |Data Fine |Data Req. J =~

4

Huovo FE I Edita F5 I LCancella F& I Aggiorna FS%

Vioce 2 E RETRIBLZIONE TABELLARE Impaita 15037
Datalricia [01/01/2023  DataFine [31/03/2023  DataReq[31/03/2023  Piima Data Fine|31/03/2023

Annulla F7

win Categorie - Posizioni economiche E|Ei®

Cadice ivelo [31 B
Dezcrizione 1'36{89-4:1 Cantr. 1E0mpart0 - 'Categolia1|:1 Pas.econamica | C1
Canta annualeiﬂm noo E Posizione economica G GG, contrattual 26 HH. contrattualii 138

: : : ; 1 il 1 0
Tipo retrib: " Paga oraria (™ Paga giomaliera (% Mensile Rat=o feriz Rateo permessi

ColcoloXill | Caleoloin2ratei  (* Caleolo in 365 esimi CodCategoiadibsse| 3

H‘«‘ -1‘ h-‘ »I >||Q

Antocedoling & Messundirta  Unith di Euo

Yoce Descnzione Importo  |Imp_Annuale|Data Inizio |Data Fine 1Data Req. J =~

4 ; =

Vioce 2 E RETRIBLZIONE TABELLARE Impaita 1782.74
Diata Inizio iD‘I /72023 DataFine i31 £03/2023 Data Heg.iS‘I 40342023 Frirma Data Fine]S‘I f03/2023
Huovo FE I Edita F5 I LCancella F& I Aggiorna FS% Annulla F7
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.1.0.6 >

Controllare Azioni eseguite dalla Funzione di “Pass

aggio a nuovo CCNL”  3dio)|

» Tabella Attivita con Indennita:

v' Vengono creati tanti elementi quanti sono i codici interessati presenti nella Tabella
Categorie/Livelli con il criterio 1000 + codice Tabella Categorie/Livelli. Esempio:

Attivita particolari s Gestione attivita con indennita EHE|E|
| | «o] | v | | m| €| 2] | 2] O] ¥ 0 e | [LE
Valore Codice ente ENTE DIMOSTRATIVO
CODICE DESCRIZIOMNE Attivia/Mansione | 1001 Bl
oo . Descrizione Categ.-&41
LI ateq.
Eateg.'.":".z Voce |D Importo [Imp.Annuale|Data Inizio | Data Fine |Data Reg. A
|: t ,I':'l'3 L 8 7.52 01/04/2023  31/12/3993  31/03/2023
aled. - A H 538 01/04/2023 3141249999 3120372023
Cateqg &4 i 2 2256 D1/04/2023 31/12/2025  31/03/2023
Cateq. 05
Cateq. A6
Categ-B1-acc.B1
Cateq.BZ-acc.B1
B
Cateq B 3-acc.B1
g Yorce a J NDERNITE 5 CONTR.2022 Impmtolim
Cateq.Bd-acc.B1
Cat BE B1 Data Inizio |01/04/2023  Data Fine |3T A12/9933  DataReg |31/02/20223  Prima Data Fine |20/12/1859
ateq.BS-acc.
|: " BE B1 Muowva F8 | Edita F& ‘ Cancella FB | Aggioma FS| Annulla F7
aleg-bb-acc.

Cateq.B7-acc.B1
Cateq.-BS

ST

Cateq-B3-acc.B3 NIRRT IR A Pl B e | B2
Eateg-B 4-acc.B3 Codice erite ADSTRATIVO
Categ-B5-acc.B3 Attivits/Mansions [1012 E
EEItEg-E E-Ell:l:_ B 3 Desciizione |Caleg.BZ-acc.B1
I:EItEg.E?'EICC.BE Voce |Desclizinne Importo |Imp.Annuale|Data Inizio |Data Fine |Dala Reg. | A
» 2 8.08 01/04/2023  31/12/9999 | 31/03/2023
EatEQ'EE'aCC.ES A 12 251 01/04/2023 314123999 | 31/03/2023
Categ.-C1 i 7 5,38 00/04/2023 31/12/3399 | 31/03/2023
|: |:2 M 42 2417 01/04/2023  31A12/2023 | 31/03/2023
atedq. -
Cateqg.-C3
Cateq,.-Cd
Cateq.-Ch
~
Cateq.-CE
J Voce 5 5 [EEIES mpota| 806
Categ-D1-acc.D
Cateq D2 D1 Datalnizio [11/04/2023  Data Fine [31/12/3333  Data Reg [31/03/2023  Prima Data Fine [30/12/1839
ateg-U2-acc,
I:Elteg D3 acr D_I Muovo FB | Edita F& ‘ LCancella FE | Aggiorna FS‘ Annulla F7

Categ-Dd-acc.D1
Categ-D5-acc.D

un Gestione attivita con indennita

ST

Cateq.D6-acc.Di I IR Y IR AR R R Y =l R Y 0 = | D
Cateq.-D7 Codice ente ENTE DIMOSTRAT IO
I: " D3 D3 AltivitaMansione |1023 E
ateq-D 3-acc.
Eateg-D 4_‘3':':. D 3 Descriziohe |Categ-B F-acc.B3
EatEQ'D E'ECC.DE Yoce |Desclizione Importo |Imp.Annuale|Data Inizio |Data Fine ‘Dala Heg. | A
b 8 8.3 01/04/2023  31/12/9999  31/03/2023
Categ-06-acc.D3 | m 451 01/04/2023  31/12/9999  31/03/2023
i 42 25,09 01/04/2023 N12/2023 31/03/2023

Categ-07-acc.D3

v
Woce 8 E INDEMMITA" Y, % CONTR.2022 Importa 8,36
Data Inizio |01/04/2022  Data Fine |3T #12/9333  DataReg |31/03/2023  Prima Data Fine | 30412/1833

Muovo F8 | Edita F& ‘ Cancella F& | Aggioma FS|

Anrulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.6 >

\ Controllare Azioni eseguite dalla Funzione di “Pass aggio a nuovo CCNL” @dis)]

» Anagrafica Risorse Umane — per i soli dipendenti in “Forza

v Viene chiusa al 31.03.2023 il codice Categoria/Posizione Economica attiva

v" Viene inserito il nuovo codice “Categoria/Posizione Economica” corrispondente
all'’Area di trasposizione automatica nel nuovo sistema di classificazione come da
Tabella B del CCNL Funzioni Locali. (codici: 310,320,330 e 340)

v Viene inserito il corrispondente elemento nella sezione “Attivita con Indennita” per
sviluppare le voci del precedente “inquadramento” non direttamente richiamate dai
componenti stipendiali previste per le Aree.

Esempio:

uin Anagrafica dipendenti

€ «l ’| 5-,}‘ Q| k ‘ (*}ﬁﬂrdine per Hatri-:.:u.:nla ~| | 1 i ﬂ%ﬂ

Ii|«‘ -1| F.‘ ”“-h-l|

e N TE DIMOSTRATIVO =
Anno ] 2023 Cod. dipendente ] 1

Cogrome [DIPENDENTE Narme [PROVA 5880 | W F|
St civile i~ Celibe i Nuhile (¢ Coniugatn/a (~ Separato/a  ( Divorzistoda Vedowola Mazionalita 1”-"1"-
Dt nascita [22/08/1969 | iER00000 FBITE codfisc/DPNPRVESMEZLTO3E  CF |
Inditizza Fisc: [Vl (o0 i e &

| Beqgione Fles.j 1 .t"-.EIFII_IEI:I Comune Gen iR TE Q@

Comne prima el fusire | I | B
St di esidenza pina defmpatic | : _

|r'|l:|IrI22l:l Rec. l ] E I
5L ifriment| J_ Tel/Cell. | 1

Ind. &_mail T |

Ind. e_mail 2 |

/0742073

Termpo indeterminata

Assunziuni]lnqu.ﬁiurid. Ing.Econom| ¥Yoci Pers. Incarnchi ‘ Part-time: J Azzenze ‘ Comandi ‘

Sindacato ]Tratt.mensili Fam.x Ass | Fam.x Detr.‘ Conf_Prev. ‘Eunf.Fiscale] Edc!EapituIiJEund_Pagami Nute!ﬁtatist]

New Dipe Calc.Cedol. J'ﬁflsual Ced. I Libro paga J Calc_Amretr. I Stampa A ]
Muovo F8 J Edita F5 J Cancella FEJ Aggioma FS] Dperatnre |svsDEA [z | fnrulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.6 >

Controllare Azioni eseguite dalla Funzione di “Pass aggio a nuovo CCNL” Gdi6)]
» Anagrafica Risorse Umane — per i soli dipendenti in “Forza™

Anagrafica dipendenti - Inguadramento

Cod. ente EMTE DIMOS
Cod. dipendente DIPENDENTE PR

Inquadramento (Cateqoria f Livello)

Progr. |CategfLiv. |Descriziune |Data Inizio |Data Fine |Dala Regiztraz. | Data fine prec. | ~
21 Cateqg.-C1 mAos2ma 310352023 NA032023 NA032023
330 Area ISTRUTTORI 0140442023 311229395 NA03A2023 NA2/9999

4
2

W

Frogressivo li'l Data Inizia ’m Data Fine Data Reg. ’m
Categ/Livello li?ﬂﬂ Categ.-C1 Prima data Ceszazione ’m
TipoSerizo | 4 2[E 0 ORDINARIO TpoPT|  PercertuslePT|

Q@ Wizual PT+fzzenze+Voci Stipend ad ogai | Edita | ;’: ﬂuwn‘ E gggiu:uma| 31‘_] Eancella| x gnnulla| J 1] |

Anagrafica dipendenti - Inquadramento

Cod. ente ENTE DIMOSTRATIVG
Cod. dipenderts DIPENDENTE PROVA,

Inquadramento (Categona f Livello)

Progr. |Eateg!Liv. |Descriziune |Data Inizio |Data Fine |Data Registraz. |Data fine prec. | ~
1 31 Categ.-C1 mM/Mm2ms 31032023 NA03/2023 NA03/2023
_ 330 ArealSTRUTTORI M/0a2023 311249399 NA03/2023 1229353

M
Progrezsivo 2 Datalnizio |01/04/2023 »| DataFine |31/1243939 +| DataReg. |31/03/2023 *
Cateq/Livello 330 ﬂ Area [STRUTTORI Prima data Ceszazione |31/12/3333 S

Suaiea s 5555507 | - <
Tipo Servizio | ﬂ Tipo PT Percentuale PT

Q@ Wisual PT+Azsenze+Voci Stipen d':'ggi| Edita | i ﬂuavu| ] ggginma|g§1 Eancella| x gnnulla| W 0K ‘
AN

Ad oggi non sono ancora disponi% classificazioni di Qualifiche RGS (Conto Annuale) da
riportare in UniEMens. Pertanto € stata assegnata la codifica di convenzione 999999.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.6 >

Controllare Azioni eseguite dalla Funzione di “Pass aggio a nuovo CCNL” 6di)]
» Anagrafica Risorse Umane — per i soli dipendenti in “Forza

Anagrafica dipendenti - Mansioni con indennita

Cod. ente ENTE DIMOSTRATIV
Cod. dipendente DIPENDENTE FROVA

Mansioni con indennita

Progr. |Eudi-::e |Desmiziune Data Inizio |Data Fine |Data Rel &
L 1 1031 | Cateq.-C1 01/04/2023  31A12/9933 | /03720: =
s

&[] &

Prg 1 Cod 1037 |

Inizio |01/04/2023 - Fine |31/12/9933 | Reg |31/03/2023 |  Prima fine |31/12/3933

Mata

Q@ Wizual PT+Azzenze+yoci Stipend.ad oggi | 74 Huova | I 2agioma | EE_:] Eancella| x Annulla | s/l ak. |

¥Yoci stipendiali

Walore * “ Applica

WOCE DESCRIZIONE lIMPORTD |
2 RETRIBUZIONE TABELLARE 1782.74
8 INDENNITA' VACANZA CONTR 2022 891
42 EMOLUMENTO ACCESSORIO UNA TANTUM 26,74

31 INDENNITA' DI COMPARTO 4,34
32 INDEMMITA' DI COMPARTO FOMDO 4145

TINN Srl Pag. 13 di 20



Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.6 >

Voci di Cedolino @din]

» Voci di cedolino:
v" Per dare maggiore evidenza del passaggio dalle Categorie/Posizione Economiche
alle AREE con introduzione dei “Differenziali Stipendiali” , la voce 12
INCREMENTO x POSIZ. ECONOMICA FONDO potrebbe essere modificata in:
0 12 DIFFER.STIPENDIALE INIZIALE-EX PEO

Esempio:

wm Yoci di cedolino FEX]
%< | 2| 9| B | B
b=

I-II|H| 1| I-| »| l-||¢;

Tlesaiatme |DIFFEFE.STIF'ENDI.-’-‘-.LE IMIZIALE-EX PEO |DIFF.STIF‘.IN

Per cedaling |DIFFEH.STIF‘ENDI.-’-‘-.LE IMIZIALE-EX PEO [a richiesta su st.cedal )

Tipo Yoce 1 ﬂ Retribuzioni Tabellar + Anno AP

vocl fizse

TipoRetr. | © Ome " Giorni f* Importo Farma Lordo v

Forma Retr.Mens - art 10 c.2 lett. a) [

Segho i+ Competenza " Trattenuta Forma RetrBase Mens - at.10 ¢ 2 lettb] v

_ _ Forma Retr.lndiv.Mens - at 10 ¢.2 lett.c]  |w

Stampa f Tutto ¢ Ledolino £ Total Mo Forma Parte Fizza Retr. art 10 o2 lett.d] v

Fer/Peim % Mo © Ferie & Foriss g e Forma Parte Fizza \ariab. art. 10 ¢.2 lett.d) [

Forrmna =1 [

Capitali ™ retibuzione & fondo ™ partite di giro Farma Reddito senza detrazioni [

A&d Personam [art. 29 ¢.4 CCHL 2003] - non creare la voce se dipendente assunto dopo entrata in vigore CCHL [
Azzogget. | Progressivi | Formula | Capitoli | Determine Hote

Muowo F3 | Edita F& | Cancella F& | Aggiorma F3 | Annulla F7

Stessa azione andra poi fatta anche per le voci 50012, 60012, 70012.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.6 >

Esempio di Cedolino Ldi2)]

» Esempio di cedolino:
v' L'esposizione del precedente inquadramento pud essere trattata tramite
I'inserimento nelle “Note” dell’Anagrafica Risorse Umane

i
Precedente Inquadramento: Categ.-C2
APPRILE 2023
EHTE DIMOSTRATIVO E *AMERA MARIA
MATRRCELA | e B W14 OEHCENTINS, SNC
50 D'AMERA MARIA, 64100 - TERAMO - (TE)
COmCE SCALE QAT A MASDITE LGSO O MASOITE el LG
DhABMAR 256 REOL103 N 204104976 | TERAhAOD 56.0 - RETR.PERS0MNALE SEGRET.GENERALE
L1k BMEIEAMIT & QRT & AT IMEIOME CRAT & CZSSALI OME CAT DG O™ AFROG M 00N MO LT PROFEEHOMNALE SR Ch OFERATIVA
16/07/19949 Frea ISTRUTTORI ' KETRUTTORECE
- LMD wTRE GIOMN ATT RS OMER A oG RITME OE LAY GO OSTRAR 1 ¥
1.987.07 T6 42577 12, 73763 26,00 146,00 30,00
NN WO DESCRIIONE OMEGo AT TENUTE COMPETEMEIE MOTE L
TE FETRIEUZE NE T=EELLERE 26,00 1752.74
o ls INDENNIT2 WACANZ CONTR 2022 =& M0 q'1%
1] L= DIFFER.ZTIPENDIALE INCILE-E= FED 1_ 26 00 41 14
o [= Rl 26,00 20,1
o e B LUMENTD A0C ESS0 RID UNA TANTUR 26,00 3736
o e INDENNIT# DI COMP&RTO 76,00 434
o e INDENMIT# DI COMPARTS FONDO 26,00 a1 46
0 |=c01 | ADDEKNALE REGKNALE AF - RATECZATA 35 00 1
0 |eooz | APPERMALECOMUNALE AP - RATEEZATA 11,45 Lioz
0 |=coe | ACC.ADDCOMUNALE- RATEEZATA §03 Loz
i} eoasl | AN S A2, L0 n 234 -38.74 Daky Bare = 15657 07000
i] o043 | IEL BANCA 75,00
IMEOMIBILI
0232 FONDO CREDITO - D35% 1.987,07 G .95
2023 |3 GPOEL-385% 1.8987.07 175 86
03| = INADEL - 2,5% 153113 38,38
Tot .contr.sociall 221,09
2073 | =0 TFONIEILE IRF EF 180572
1013 |30 IRPEF LORDA i 43
2023 | =0 DETRAZKNIFER TIPS DIREDDITD 191,03
2077 | =0 TRATTENUTA METTA IRF EF 235 40
RS0 FEESUNT O NCH QETRAL OOMIJGE QETMAL FIGL OETMAL ALTH OTALL AT TENUTE OTALE CONMPITEMEE
0,00 0,00 0,00 0,00 G 03 1.987 07
GO INTE A L ial ARROT ATTUALE Mz Ch B PR AT
26,00 0,00 0,00 1.442,04
EOOTO AT DETMEAZIC MSOET R PRCATAE BT A B
514476 597 A6 613,23 0,00
sooopoo [ 1ospas 0 e zasE
1.150,00 437 62 !
T T T T T T
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.6 >

Anagrafica Risorse Umane: Note (2di2)

un Anagrafica dipendenti

::_;;I p' .';_'flihl:lrdine per Matricola ~| | F] Esci ﬂ@ﬁ
cderte [ SRR ©l
Anng I 2023 Cod. dipendente I 50

Cognome;D'AMBH.ﬁ. Nome!MAHIA Sessol C MiE FI

|« |

St civile !.(‘ Celibe ™ Mubile (¥ Coniugatods  Separatoda © Divorzistoda  © Vedovoda |Nazionalité I|T-‘3-

Datinasc'lta!20x"|l].u’18?8 TERAMO EiTE Eod.fisc.}DMEMHASBHBDUDBN EJ

ilndiiizzo Fiae: !\-"L‘i\ DE VINCEMTIS, SMC 1541 an TER&MO ITE EI
Reaione Hes.i 1 _Zj SBRUZZ0 Comune'Gen.m Q@I

Comune piima dels fusiore: | N | B
Stato i rsideras pima defimpatio [ 02| _

Ilndmzzo Rec. 1 i E I_
L rfermerd] _J_ Tel./Cel. | I

Ind. &_mail 1 [IMFO@TINN.IT
ilnd. e_mal 2 |

STRUTTORI Tempo indeterrminata 15407/1333

Assunziuni|Inqu.Eiurid.]Inq.EcunomI Yoci Pers. IAtt.cun ind.I Incanchi ] Part-time I Aszzenze ] Comandi I

Sindacato iTlatt.mensiIi! Fam.x Ass. | Fam.x Delr.] Conf.Prev. |Eun[.Fisc.aIe Edc!EapiluIiIEund.Paganl Note!Stalistl

New Dipe Calc.Cedol. | Yisual. Eed.’ Libro paga | Ealc.Alletl.YSlampa An.I
y A

buava Fa ] Edita F5 ] Cancella Fs] Aggioma Fal | Operatore [SYSDBA |01/04/2023 7 Lnnulla F?l

Anagrafica dipendenti - Gestione Note + Statistiche

Cod. ente

Note
D ata inizio IData fire: INnta ‘
o/04/2023 3141249599 Precedente Inquadramento: Categ.-C2

>

| £

Data Inizio |D1-’D4-’2D23 >I Data Fine|31 A2/2023 >I

[Precedente Inquadramento: Categ.-C2

Dati x Statisitche

Settore stalisica 1 | __I’ -

Settore statistico 3 I _J MO IRA| i ]

;": ﬂuovol H Aggiorma | 3}] Eancellal x anullal { ok |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.6 >

Elaborazioni Mensili — Calcolo Arretrati Stipendial i: Calcolo Arretrati (1di4)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.mensili
o Calcolo Arretrati Stipendiali

Con la dicitura:
> Calcolo Arretrati

0 Implementazioni:

v

Abilitata opzione per “Calcolo arretrati competenze accessorie”

o Funzionalita:

v

4

AN

Eseguendo la funzione con questa opzione sara ricalcolato il “dato base” delle voci
interessate movimentate nel periodo selezionato a video che sara dal 01/01/2019 fino
al 31/03/2023, considerando come mese di Elaborazione Aprile 2023.

Naturalmente viene eseguito il calcolo degli arretrati solo delle voci interessate che
sono state trattate con lindicazione delle ore/gg e con il codice 27 “Retribuzione
Accessoria” nel campo “Voce non fissa”, come di seguito indicato.

Voci come “Straordinari ad importo” non saranno oggetto di ricalcoli.

Come sempre dichiarato, per I'erogazione di qualsiasi “Voce Accessoria”, € sempre
importante indicare “Anno e Mese di Competenza”. In assenza di questa indicazione,
la voce sara considerata di competenza del mese/anno di erogazione.

o, Azioni richieste:

v

i

Prima di eseguire questa funzione controllare che le voci interessate abbiano il codice
27 come “Voce non fissa”. Esempio:

' Yoci i cedolino |Z| |§| f@

Woce 51011 15

Configur | Conf+Coll FIN

Aszog.Prey.| ™ Mormale

Hl+Ass/balat+5 et Stat, ] Siope+5pesa+C.to Ann, ] Fondo+Budget-Pdd ] Fiana Conti ]

ARG prev. Ametrato as500g. a contribuzione con aliquota di competenza [

La voce entra nella formazione dellimponibile previdenziale |

 Tuttii contributi - dip. e Ente - pagati dallE nte La voce si zofttrae dallimponibile da accantonare = TFR [

Cauzale per F24EF IMPGI

Cauzale F24EP

|ndicatori per adempimenti [MPDAP

Voce DiAZ s

“Woce hon fissa 27 ﬂ RETRIEUZIONE &i
e

Tipo debito | # Cod Magaioraz
Riga dichiarazione di pagamento INPDAP £ Duota & pensione © Guota B pensione ¢ No persione
Indicare la colonna della Sez.B Mod TFRT - retrib.utile « TFR - in cul sommare la voce [1-4)
Azzogget. | Progreszzivi Formula | Capitoli ‘ Determine | Hote |

Muovo F8 | Edita F& ‘ LCancella FE | Agagioma FE|| Apnulla F7

v Per identificare le possibili voci da controllare, si consiglia di utilizzare la funzione di

“Riepilogo Generale Voci” mettendo come limite il periodo da 01/2019 a 31/03/2023 e
come limite di voci da 51000 a 51399 e poi da 61000 a 61399 in quanto in questo
intervallo sono solitamente racchiuse, nella casistica standard, la totalita delle Voci
interessate al “Calcolo arretrati competenze accessorie”.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.6 >

Elaborazioni Mensili — Calcolo Arretrati Stipendial i: Calcolo Arretrati (2 di 4) \

0 Azionirichieste:

4

v

PER IL CALCOLO ARRETRATI DELLE COMPETENZE ACCESSORI E SI
CONSIGLIA ESPRESSAMENTE DI UTILIZZARE UNA MENSILITA " AGGIUNTIVA.

IL CALCOLO DEGLI ARRETRATI DELLE COMPETENZE ACCESSO RIE PUO’
AVVENIRE SULLA MENSILITA® CORRENTE SOLO SE NON CI S ONO ALTRI
CALCOLI DI ARRETRATI PER EVENTI PREGRESSI DA SVILUP PARE (indicatore:
Calcolo arretrati stipendiali)

0 Azioni richieste:
v Prestare attenzione allimpostazione dei criteri di selezione.

i Gestione arretrati - Calcolo arretrati |'._||E|r5__<|

| Limiti inferiori | Limiti superiori |

Codice Dipendente 0 ﬂ 1] ﬂ

keze di Elaborazione

Oppure

Calcola hmitato &1 sequent dipendent

-mm

VPR R 4] SNARRETRATI COMPACCESSORIE CCNL

[ Azzerare tabelle ametrati prima del calcolo Competenze accessone
[ Calcolo arretrati stipendiali [w Calcolo arretrati competenze accesszonie
[v Calcolo arretrati baszazione separata Periodo |EI1 ANA2ma 032023

Calcolo arretrati zgravio 1.2% [zolo mese ottobre - novembre - dicembre]

[ iCalcolo arretrati per i mesi da luglio fino al mese comente -1 [w Mon calcolare ai cessati MP

Calcolo di

0% 7 Awvio | F] Esci |

ATTENZIONE X

-
- l) Si wuole procedere con il calcolo oppure si devono operare variazioni sulle voci 7
Scegliere  <Si= per procedere,  Scegliere <Moo per uscire

Viene segnalato all’'operatore che, tra le azioni preventive richieste, era necessario trattare le
Voci di Cedolino interessate con il codice “27 Retribuzione Accessoria” nel campo “Voce non
Fissa” (come descritto nel paragrafo precedente).

E’ stato fatto ? Si puo procedere ? Rispondere di conseguenza.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.6 >

\ Elaborazioni Mensili — Calcolo Arretrati Stipendial i: Calcolo Arretrati (3di4) \

Esempio sviluppo calcoli arretrati competenze accessorie (Straordinario) erogato a Ottobre
2020 di competenza Settembre 2020 .

03/04/2023  CITTA’ Pag.

RIEPILOGO GENERALE VOCI DAL 10.0 2020 AL 10.0 2020
VOCE: 51011 STRAORDINARIO DIURNO 15% MP STRA.15%

N.Dip Codice Cognome e nome Cod.Fiscale Ore/Giorni Dato Base Competenza Trattenuta Note Mensilita
2 13,86205 2772 0,00 10.0 OTTOBRE 2020
1 2652 AL ESSANCRA F BELSM35RT1 G482 2 2772 0.00
7 51011 STRAORDINARIO DIURNO 15% MP 0 2,00 2772 0,00 1102
Totale complessivo 2772 0,00

Anagrafica dipendenti - Inguadramento

Cir7a I

Cod. ente

Cod. dipendente

Inguadramento (Cateqoria f Livello)

Proagr. |Eateg!Liv. |Des-::riziune |Data Inizio |Data Fine |Data Reaqistraz. [Data line prec. |
b : 33 Categ -C3 01/01/2020 | 31/12/9333  15/04/2021 31/12/9939

b

Frogressivo | 3 |Datalnizio |01A01/2020 2] Data Fine |31/12/9399 2] Data Reg |15/04/2021 j\l

Categ/Livelo a3 ﬂ Cateq.-C3 Prirma data Cessazione |31 41249399 j

Qualifica RGS (043000 ﬂ Posizione economica C3 [per UniE mensz)

Tipo Servizio 4 j SERVIZIO ORDIMNARID Tipo PT [P Percentusle PT i

Q@ Yizual PT+Aszenze+Voci Stipend.ad oggi | Edita | g ﬂuwn| = ggginrna| 3}9 Eancella| x gnnulla| ¢ ak |

Lo straordinario erogato ad Alessandra, ad Ottobre 2020, era stato giustamente calcolato con la
allora Categoria di appartenenza C2 e secondo gli importi del precedente CCNL Funzioni Locali.

Infatti, il passaggio alla Categoria C3 € avvenuto, con effetto retroattivo dal 01/01/2020, solo in
data 15/04/2021 ed il nuovo CCNL Funzioni Locali si & potuto applicare solo a Dicembre 2022 .

Nella pagina successiva sara rappresentato un esempio di “ricalcolo” per questa casistica.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.0.6 >

\ Elaborazioni Mensili — Calcolo Arretrati Stipendial  i: Calcolo Arretrati @dig

Con la funzione “Stampa Dato base Straordinario (per dipendente) " disponibile nel menu
Anagrafica, Stampe, Voci di Cedolino, € possibile verificare i valori riferiti al periodo per le
varie “Tipologie” di Straordinario. Nell’esempio sotto riportato, il “Dato Base” per lo
Straordinario Diurno (15%) per la categoria C3 vigente per Alessandra a Ottobre 2022 (per la
competenza di Settembre 2020), e:

» 14,45127.

03/04/2023 CITTA' Pag. 1

STAMPA DATO BASE PER CALCOLO STRAORDINARIO AL 01/10/2020

UFFICIO:
Codice Cognome e nome Categoria Dato Base Str.Diurno Str.Nott.o Fest. Str.Nott.e Fest.
2652 ALESSANDRA Categ.-C3 12,56632 14,45127 16,33622 18,84948

Ora, con un esempio molto semplice, si trattera di determinare la differenza tra il “Dato Base”
utilizzato nella mensilita di Ottobre 2020 al momento dell'erogazione dello Straordinario, ed il
“Dato Base” adeguato come da rinnovi del CCNL Funzioni Locali e sopra riportato. Quindi:

» 14,45127 — 13,86205 = 0,58922
Le ore di straordinario da trattare sono 2 (come da Riepilogo Generale Voci di Ottobre 2020),

quindi:
» 2x0,58922 = 1,17844 quindi arrotondato a 1,18
03/04/2023 09.31.32 CITTA’ Pag. 1
STAMPA ARRETRATI PER DIPENDENTE

Codice Descrizione Periodo Competerza  Cedolino Erog Data Inizio Data Fine \

2652 ALESSANDRA GG/Ore lay. 0,00 0.00 GG/Ore retrib. 0,00 0,00 GGfSeft NFS 0,00 0,00 GG Indap/TfriTfs U‘UNUU 0,00 Ratei X 0,00

71011 STRAORDINARIO DIURNO 15% |2020 9 I 0,00 0,00 I 1,18 I 0,00
TOTALI 1,18 0,00
TOTAL! GENERALI 118 0,00

i Calcolo arretrati - Manutenzione dati

=4|«| 4|-|»|n

&| ||| ol o] S B e | B
Codice ente B I - S R
CDd.DipendenteJ 2652 UL e E

Ore retib. Ore lav. GG detraz, GG retib, GG inpdaﬁ GG Inpé Sett.inps- GG AssFam GG Th GG Tfs GG Ratdll

| ooo| ooo| ooo | ooo | ooo | ooof 0 | 0| 000 | 000 (000000 T Aggte
Anno lEudice 1Prngl_ JDescrizinne |Tlaltenula][ﬁompelenza] ~
2019 71261 1 | MAGGIOR BANCA ORE STRADRD. DIURND 15% 0 011
pEEEEE 71011 1 STRAORDINARIO DIURNG 15% i 118
20200 71011, 2 STRAORDINARIO DIURND 15% 0l 2,71
| | 2020/ 71011 3 STRAORDINARIO DIURNC 15% 0 0,44
|| 2020 712 1 STRADRDINARIO DIURNO ELETT.15% o/ 354
|| 2020 72 2 STRAODRDINARIO DIURNO ELETT.15% ol 2,49
2020 710220 1/STRAORDINARIO NOTT. O FEST, ELETT.30% 0l 8.5
| | 2020) 71032 1 STRADRDINARIO NOTT.E FEST. ELETT.50% 0 1.14 v
Vack FALOEIR = TFACORDINARID DILRND 153 Anno Comp.| 2020

Dre/Giomi £0.00 Data Base] £0.00 Comptenza I —> £1.18 Tratten. I £0.00
[rata Inizio ['ata Fine [~ Alig.Competenz: Mesze Comp. 3

AnnosFAesp. /determinasProgr, I I | 0 0 Mata |

Muovo FB | Edita F& | LCancella F& | Aggioma FEII Annulla FY
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