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Guida Operativa  
 

Implementazioni  
nuova Release Procedura  

 

PAGHE   Rel. 5.1.0.6 
 
 

Data rilascio: 30 MARZO 2023  
 
 

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5106 
 

���� Attenzione !!:   
 
 

ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE solo utenti C/S (non cloud)  ! 

Dettaglio azioni 
previste con la 
Funzione di 
“Aggiornamento Dati” 
 

Per gli Utenti che stanno ancora utilizzando la versione C/S, come previsto dalle 
consuete attività di installazione degli Aggiornamenti per questa versione, 
dovranno ovviamente eseguire la funzione di “Aggiornamento Dati”. 

Con questa Rel.5106, la funzione di “Aggiornamento Dati”, esegue una serie di 
azioni dettagliatamente descritte in questa guida e, come indicato sul Sito Tinn e 
nella stessa “Guida_Installazione_Rel_5106.pdf”, richiede una preventiva verifica 
qualora fossero già presenti alcuni elementi nella “Tabella Categorie Livelli” e 
“Attività con Indennità”. Di seguito le segnalazioni. 

ATTENZIONE_1 !! la funzione di Aggiornamento Dati  inserirà questi nuovi codici nella Tabella Categorie Livelli : 
                               310, 320, 330 e 340; 
 

Inoltre tratterà le voci 61,102 e 103 dei codici 1,2, 3 e 4 della Tabella Attività con Indennità  
 

Verificare PREVENTIVAMENTE potenziali incongruenze e, se presenti, contattare l’Assistenza 
 

ATTENZIONE_2 !!  TUTTE le azioni descritte nella Guida Rel. 5.1.0.6 dovranno essere eseguite con mensilità 4.0 
anno 2023 e quindi SOLO dopo aver eseguito le funzioni di Archiviazione Mensile di TUTTE le gestioni per le 
mensilità di Marzo 2023. 
 

  

 
 
 

ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE x TUTTI !! 
CCNL Funzioni Locali 
2019-2021: 
– Titolo III: 
ORDINAMENTO 
PROFESSIONALE 
– Art. 13: Norme di 
prima applicazione  
 

E’ richiesta l’esecuzione della specifica funzione “Passaggio a nuovo CCNL ” 
per consentire l’applicazione della trasposizione automatica nel nuovo sistema di 
classificazione,  così come descritto nella Tabella B a pagina 122 del CCNL 
Funzioni Locali, che entra in vigore dal 01.04.2023.  
 

Inoltre, la successiva funzione di Passaggio a nuovo CCNL , reinquadrerà il personale di “Comparto” nelle nuove 
Aree ed inserirà  nuovi codici nella Tabella Attività con Indennità come sotto indicato: 
- Tabella Attività con Indennità …:   tanti codici così formati: 1000 + codice Tabella Categorie Livelli (Es.1031)  
 

Prestare ATTENZIONE alle prescrizioni indicate nella Guida 5106  ed eventualmente contattare l’Assistenza !! 
 

  
 
 
 
 

ARGOMENTI Implementazioni                                       (1 di 1)  
Elaborazioni Mensili 
Calcolo Arretrati 
Stipendiali: 
- Calcolo Arretrati 
 

Rilascio definitivo dell’opzione  
� Calcolo Arretrati Competenze Accessorie 
nella funzione Calcolo Arretrati  
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Dettaglio azioni previste con la funzione di Aggior namento dati           (1 di 4) 
 
 

� Tabella Attività con indennità codici standard 1 e 2. 
 

Per i codici 1 e 2 viene storicizzato l’importo della voce 61 INDENNITA’ DI VIGILANZA al 
31.03.2023 e attivato il nuovo importo dal 01.04.2023,  come da Art. 99 CCNL Funzioni 
Locali. 
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Dettaglio azioni previste con la funzione di Aggior namento dati           (2 di 4) 
 
 

� Tabella Attività con indennità codici standard 3 e 4 
 

Per i codici 3 e 4  viene storicizzato l’importo della voce 102 IND.EDUC.art.6, c.1, CCNL 5-
10-01  al 31.03.2023 e attivato il nuovo importo dal 01.04.2023. 
Per il codice 4 inoltre viene storicizzato l’importo della voce 103 IND. TEMPO POTENZIATO 
(10 MESI)  al 31.03.2023 e attivato il nuovo importo dal 01.04.2023. 
Il tutto come da Art. 94 CCNL Funzioni Locali. 
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Dettaglio previste con la funzione di Aggiornamento  dati           (3 di 4) 
 
 

� Tabella Categorie/Livelli: vengono inseriti i seguenti nuovi codici.  
 
 

 

 
 

ATTENZIONE !! 
 
Verificare se apportare 
delle manutenzioni sui 
nuovi codici inseriti come 
per esempio: 

� Arr.to cedolino 
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Dettaglio azioni previste con la funzione di Aggior namento dati           (4 di 4) 
 
 

� Tabella Categorie/Livelli: vengono inseriti i seguenti nuovi codici.  
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OPERAZIONI OBBLIGATORIE  
 

ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE  x TUTTI !! 
Trasposizione 
automatica nel 
nuovo sistema di 
classificazione 

Questa funzione esegue la trasposizione automatica degli inquadramenti 
contraddistinti da “Categorie ” e “Posizioni Economiche ” così come li abbiamo 
finora conosciuti e la cui validità scade il  31.03.2023, verso il nuovo sistema di 
Classificazione del Personale contraddistinto da “AREE” e “Differenziali 
Stipendiali ” che entra in vigore dal 01.04.2023. 

 

Sistemazione Tabella Categorie / Livelli                               (1 di 2) 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Tab.conf.Risorse Umane 

 

Con la dicitura: 
� Tabella Categorie/Livelli 

 

o Azioni Richieste: 
� Per poter correttamente eseguire la trasposizione automatica, per la Tabella 

Categorie/Livelli è assolutamente necessario controllare che tutti gli elementi 
interessati all’aggiornamento abbiano impostato le corrette sigle Categorie , Posizioni 
Economiche  e classificazione Comparto  (già trattate nelle precedenti  Release !!). 

 

Esempio: 
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Sistemazione Tabella Categorie / Livelli                               (2 di 2) 
 
 

Elenco delle sigle che devono essere presenti nei campi “Categorie ” e “Pos.economica ” 
degli elementi interessati nella Tabella Categorie/Livelli, per essere presi in considerazione 
dalla funzione di “Passaggio a nuovo CCNL”. 
 
 
 

Descrizione Categoria Pos.Economica 
   

Categ.-A1 A1 A1 
Categ.-A2 A1 A2 
Categ.-A3 A1 A3 
Categ.-A4 A1 A4 
Categ.-A5 A1 A5 
Categ.-A6 A1 A6 
   

Categ-B1-acc.B1 B1 B1 
Categ-B2-acc.B1 B1 B2 
Categ-B3-acc.B1 B1 B3 
Categ-B4-acc.B1 B1 B4 
Categ-B5-acc.B1 B1 B5 
Categ-B6-acc.B1 B1 B6 
Categ-B7-acc.B1 B1 B7 
Categ-B8-acc.B1 B1 B8 
   

Categ-B3-acc.B3 B3 B3 
Categ-B4-acc.B3 B3 B4 
Categ-B5-acc.B3 B3 B5 
Categ-B6-acc.B3 B3 B6 
Categ-B7-acc.B3 B3 B7 
Categ-B8-acc.B3 B3 B8 
   

Categ.-C1 C1 C1 
Categ.-C2 C1 C2 
Categ.-C3 C1 C3 
Categ.-C4 C1 C4 
Categ.-C5 C1 C5 
Categ.-C6 C1 C6 
   

Categ-D1-acc.D1 D1 D1 
Categ-D2-acc.D1 D1 D2 
Categ-D3-acc.D1 D1 D3 
Categ-D4-acc.D1 D1 D4 
Categ-D5-acc.D1 D1 D5 
Categ-D6-acc.D1 D1 D6 
Categ-D7-acc.D1 D1 D7 
   

Categ-D3-acc.D3 D3 D3 
Categ-D4-acc.D3 D3 D4 
Categ-D5-acc.D3 D3 D5 
Categ-D6-acc.D3 D3 D6 
Categ-D7-acc.D3 D3 D7 
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Passaggio a nuovo Sistema di Classificazione                         (1 di 6) 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Anagrafica 

o Risorse Umane 
 

Con la dicitura: 
� Passaggio a nuovo CCNL 

 

o Azioni Richieste: 
� La funzione DEVE essere eseguita solo una volta !!! 

 

 
 

: 

Verificare la proposta 
dei codici Voci !!  

E’ la data di chiusura delle Categorie e 
Posizioni Economiche lasciare 31/03/2023 

Attivando questo indicatore, si richiede alla funzione di 
inserire una Nota sui Dipendenti in forza da poter poi 
riportare nella sezione Note del Cedolino fino al 31.12.2023 

Vedere anche dettagli esposti alle 
pagine 15 e 16 di questa Guida.  
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Controllare Azioni eseguite dalla Funzione di “Pass aggio a nuovo CCNL”     (2 di 6) 
 

 

� Tabella Categorie/Livelli:  
� Viene assegnata come “Data registrazione ” e “Data Fine ” 31.03.2023 a tutti i 

codici presenti in Tabella Categorie Livelli che hanno le sigle nei campi “Categorie ” 
e “Pos.economica ”  come indicato a pagina 7 di questa Guida.   

 

Esempio: 
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Controllare Azioni eseguite dalla Funzione di “Pass aggio a nuovo CCNL”    (3 di 6) 
 

� Tabella Attività con Indennità:  
� Vengono creati tanti elementi quanti sono i codici interessati presenti nella Tabella 

Categorie/Livelli con il criterio 1000 + codice Tabella Categorie/Livelli. Esempio: 
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Controllare Azioni eseguite dalla Funzione di “Pass aggio a nuovo CCNL”     (4 di 6) 
 

� Anagrafica Risorse Umane – per i soli dipendenti in  “Forza”:  
� Viene chiusa al 31.03.2023 il codice Categoria/Posizione Economica attiva 
� Viene inserito il nuovo codice “Categoria/Posizione Economica” corrispondente 

all’Area di trasposizione automatica nel nuovo sistema di classificazione come da 
Tabella B del CCNL Funzioni Locali. (codici: 310,320,330 e 340) 

� Viene inserito il corrispondente elemento nella sezione “Attività con Indennità” per 
sviluppare le voci del precedente “inquadramento” non direttamente richiamate dai 
componenti stipendiali previste per le Aree.  

 
 

Esempio: 
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Controllare Azioni eseguite dalla Funzione di “Pass aggio a nuovo CCNL”    (5 di 6) 
 

� Anagrafica Risorse Umane – per i soli dipendenti in  “Forza”:  
 
 

 
 

 
 

Ad oggi non sono ancora disponibili classificazioni di Qualifiche RGS (Conto Annuale) da 
riportare in UniEMens. Pertanto è stata assegnata la codifica di convenzione 999999.  
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Controllare Azioni eseguite dalla Funzione di “Pass aggio a nuovo CCNL”     (6 di 6) 
 

� Anagrafica Risorse Umane – per i soli dipendenti in  “Forza”:  
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Voci  di Cedolino                                               (1 di 1) 
 

� Voci di cedolino:  
� Per dare maggiore evidenza del passaggio dalle Categorie/Posizione Economiche 

alle AREE con introduzione dei “Differenziali Stipendiali” , la voce 12 
INCREMENTO x POSIZ. ECONOMICA FONDO potrebbe essere modificata in:  

o 12 DIFFER.STIPENDIALE INIZIALE-EX PEO   
 

Esempio: 
 

 
 
 

 
Stessa azione andrà poi fatta anche per le voci 50012, 60012, 70012.  
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Esempio  di Cedolino                                               (1 di 2) 
 

� Esempio di cedolino:  
� L’esposizione del precedente inquadramento può essere trattata tramite 

l’inserimento nelle “Note” dell’Anagrafica Risorse Umane 
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Anagrafica Risorse Umane: Note                                      (2 di 2) 
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Elaborazioni Mensili – Calcolo Arretrati Stipendial i: Calcolo Arretrati      (1 di 4) 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
� Elaboraz.mensili 

o Calcolo Arretrati Stipendiali 
 

Con la dicitura: 
� Calcolo Arretrati 

 

o Implementazioni: 
� Abilitata opzione per “Calcolo arretrati competenze accessorie” 

 

o Funzionalità: 
� Eseguendo la funzione con questa opzione sarà ricalcolato il “dato base” delle voci 

interessate movimentate nel periodo selezionato a video che sarà dal 01/01/2019 fino 
al 31/03/2023, considerando come mese di Elaborazione Aprile 2023.  

� Naturalmente viene eseguito il calcolo degli arretrati solo delle voci interessate che 
sono state trattate con l’indicazione delle ore/gg e con il codice 27 “Retribuzione 
Accessoria” nel campo “Voce non fissa”, come di seguito indicato.  

� Voci come  “Straordinari ad importo” non saranno oggetto di ricalcoli. 
� Come sempre dichiarato, per l’erogazione di qualsiasi “Voce Accessoria”, è sempre 

importante indicare “Anno e Mese di Competenza”. In assenza di questa indicazione, 
la voce sarà considerata di competenza del mese/anno  di erogazione.  

 
 

o Azioni richieste: 
� Prima di eseguire  questa funzione controllare che le voci interessate abbiano il codice 

27 come “Voce non fissa”. Esempio: 
 
 
 

 
 

� Per identificare le possibili voci da controllare, si consiglia di utilizzare la funzione di 
“Riepilogo Generale Voci” mettendo come limite il periodo da 01/2019 a 31/03/2023 e 
come limite di voci da 51000 a 51399 e poi da 61000 a 61399 in quanto in questo 
intervallo sono solitamente racchiuse, nella casistica standard, la totalità delle Voci 
interessate al “Calcolo arretrati competenze accessorie”. 
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Elaborazioni Mensili – Calcolo Arretrati Stipendial i: Calcolo Arretrati      (2 di 4) 
 
 

o Azioni richieste: 
� PER IL CALCOLO ARRETRATI DELLE COMPETENZE ACCESSORI E SI 

CONSIGLIA ESPRESSAMENTE DI UTILIZZARE UNA MENSILITA ’ AGGIUNTIVA. 
� IL CALCOLO DEGLI ARRETRATI DELLE COMPETENZE ACCESSO RIE PUO’ 

AVVENIRE SULLA MENSILITA’ CORRENTE SOLO SE NON CI S ONO ALTRI 
CALCOLI DI ARRETRATI PER EVENTI PREGRESSI DA SVILUP PARE (indicatore: 
Calcolo arretrati stipendiali)   

 

o Azioni richieste: 
� Prestare attenzione all’impostazione dei criteri di selezione.  

 
 

 
 

 
 

Viene segnalato all’operatore che, tra le azioni preventive richieste, era necessario trattare le 
Voci di Cedolino interessate con il codice “27 Retribuzione Accessoria” nel campo “Voce non 
Fissa” (come descritto nel paragrafo precedente).  
E’ stato fatto ? Si può procedere ? Rispondere di conseguenza.    

Oppure 
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Elaborazioni Mensili – Calcolo Arretrati Stipendial i: Calcolo Arretrati      (3 di 4) 
 
 

Esempio sviluppo calcoli arretrati competenze accessorie (Straordinario) erogato a Ottobre  
2020 di competenza Settembre 2020 . 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

Lo straordinario erogato ad Alessandra, ad Ottobre 2020, era stato giustamente calcolato con la 
allora Categoria di appartenenza C2 e secondo gli importi del precedente CCNL Funzioni Locali. 
 

Infatti, il passaggio alla Categoria C3 è avvenuto, con effetto retroattivo dal 01/01/2020, solo in 
data 15/04/2021 ed il nuovo CCNL Funzioni Locali si è potuto applicare solo a Dicembre 2022 .  
 

Nella pagina successiva sarà rappresentato un esempio di “ricalcolo” per questa casistica.  
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Elaborazioni Mensili – Calcolo Arretrati Stipendial i: Calcolo Arretrati      (4 di 4) 
 

Con la funzione “Stampa Dato base Straordinario (per dipendente) ” disponibile nel menù 
Anagrafica, Stampe, Voci di Cedolino, è possibile verificare i valori riferiti al periodo per le 
varie “Tipologie” di Straordinario. Nell’esempio sotto riportato, il “Dato Base” per  lo 
Straordinario Diurno (15%) per la categoria C3 vigente per Alessandra a Ottobre 2022 (per la 
competenza di Settembre 2020),  è: 

� 14,45127.   
 

 
 

Ora, con un esempio molto semplice, si tratterà di determinare la differenza tra il “Dato Base” 
utilizzato nella mensilità di Ottobre 2020 al momento dell’erogazione dello Straordinario, ed il 
“Dato Base” adeguato come da rinnovi del CCNL Funzioni Locali e sopra riportato.  Quindi: 
 

� 14,45127  –  13,86205  =  0,58922 
 

Le ore di straordinario da trattare sono 2 (come da Riepilogo Generale Voci di Ottobre 2020),  
quindi: 
 

�  2 x 0,58922 =  1,17844  quindi arrotondato a 1,18 
 
 

 

 


