Guida operativa Conto Annuale 2022

tinn | i

GUIDA OPERATIVA
Conto Annuale 2022

(Circolare RGS n. 23 del 08/06/2023)

La presente guida contiene le indicazioni utili alla compilazione dei prospetti
di cui si compone il nuovo CONTO ANNUALE 2022 e piu precisamente delle
tabelle “economiche” n. 12-13-14.

Circolare dell'8 giugno 2023, n. 23

Il conto annuale 2022 - rilevazione prevista dal titolo V del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165

Intro Documento

Intro

It Dipartimento della Ragionena Generale deflo Stato cura dal 1993, quale obbiigo istituzionale; la rilevazione del "Conto annuale”, nguardante |a consistenza del personale e e relative spese sostenute dalle Amministrazion
pubbliche.

Tali informazioni costituiscono la base informativa ufficiale per le determinazioni di Governo e Parlamento in materia di personale pubblico nonché, per espressa disposizione di legge, per |la guantificazione del costi dei innaui
cantratiuali.

La nlevazicne, che fa parte dei flussi informativi del Sisterna Statistico Mazionale (SISTAN), consente in parbicolare:

finanziarie impiegate dalle Ammunistrazioni pubbliche per le prestazioni lavorative de! personale ai sensi dell'art, 60, comma 4 del digs.n
rativa previst dall'ariicolo 40 bis del medesimo dec legislativa;

alla Corte dei cont di redigere il referto annuale al Parlamento sulla gestione defle risor:
165/2001 e di attuare gl specifici cormpiti di controlla in materia di contrattazione

al Ministero deli'ecanomia e delle finanze - Dipartimenta della Ragioneria generale delio Stato di attuare, con riferimento al mondo del lavoro pubblico, | propri compiti di controlio e monitoraggio degli andament di finanza pubblica;

al Ministero dell'interno - Dipartimento degli Affari interni
al soggett istituzionalmente destinatar ai sens itol

territoriali di effettuare il Censimento del persanale degli enti locali (CePEL). previsto dall'art. 95 del d.Igs, 18 agosto 2000, n. 267;
del d.lgs. n.165/2001 (Corte dei conti, Parfamento, Dipartimento della Funzione pubblica), di effettuare, per lo svolgimento delle funzioni di nspettiva competenza, analisi

delle dinamiche occupazionali e di spesa del personale delle pubbliche amministrazioni

Lindagine & censuaria e vi partecipano gh enti dell'aggregato “Pubblica amministrazione” destinatan delle disposizioni recate dal d.lgs. n.165/2001 in matena di ordinamento del lavoro pubblico. Con l'art. 2, comma 10, del dJ
101/2013, convertito con modificazioni dalla legge 125/2013, é stata prevista - con la sola eccezione degli organi costituzionali - 'estensione delia rilevazione del costo del lavoro effettuato attraverso il Conto annuale anche agli ent
Istat di cui all'art. 1, comma 3, del d.lgs. 196/2003 (lista 513).

insent nell’

anco

Le variabili nfevate sono:

= cansistenza e struttura del personale in servizia

= consistenza del favoro part-time e del lavoro flessibile
® Fesenze retribuite e non retrnbuite

* turn-over 2 mobilita

i3 anagrafica e anzianita di servizio

= ol di studio

» distribuzione geografica

= costodel lavoro

= consistenza ed utilizzo dei fondi per la contrattazione integrativa

| dati raccolti con il Conto annuale sono pubblicat sul sita https:fwww contoannuale mef.gowit/,

Tutte le informaziont di crganico sono presentate con il dettaglio uomini @ donne, realizzando per il pubblico impiego una statistica di genere.

| termini delia rilevazione sono fissat dall'8 giugno al 22 luglio 2023, Solo per gli enti con sede el comuni per | guali & stato dichiarato io stato di emergenza a seguito degli eventi metereologici verificatisi nei giomi 15-17 maggig
2023, il termine della rilevazione & differita al 22 settembre 2023 \

Documento

s Circolare dell's givgno 2023, n. 23 (formato POF - dimensione 2066 Kb)
—
Il conto annuale 2022 - nlevazione prevista dal titolo V del decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165
= Allegato 2022 (formato POF - dimensione 6035 Kb)

= Errata Corrige alla Circolare defl'B giugno 2023, n. 23 (formato POF - dimensione 123 Kb)
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Guida operativa Conto Annuale 2022

Note sul Conto Annuale 2022

Il Conto Annuale 2022, rispetto a quello dello scorso anno, sia nei contenuti che
nella modulistica, non presenta significative innovazioni.

Novita Generali per Regioni ed Autonomie Locali

Per il comparto “Funzioni Locali” non sono previste innovazioni per quanto riguarda la
compilazione delle tabelle 12-13 e 14.

Tabelle Note
Kit Excel Regioni & Autonomie Locali, codice identificativo delle colonne:
di seguito si indica la corrispondenza dei codici identificativi fra quanto
presente nelle istruzioni TINN e quanto riportato nel Kit Excel RGS.
Le voci di cedolino, come di seguito indicato, dovr anno contenere |l
codice cosi come previsto nelle istruzioni TINN !!.
Descrizione Colonna Cod. su Istruzioni | Cod. su Kit Excel.
Tabella 12 For5eNpio 2 AO15
RIA-PROG.ECON.DI ANZIANITA’ 4 A031
TREDICESIMA MENSILITA’ 5 A035
ARRETRATI ANNO PRECEDENTE 7 A045
RECUPERI DERIVANTI DA ASSENZE, 8 AO70
RITARDI, ECC..
La voce di spesa cod. S740 “Diritti di rogito - segreteria conv.- indennita di
scavalco” é stata suddivisa nelle voci:
e Cod. S740 “Diritti di rogito e indennita di scavalc 0” che mantiene lo
Tabella 13 stesso codice S740
« Cod. 1223 “Retribuzione mensile aggiuntiva per segr  eteria convenzionata”
con il nuovo codice 1223.
Prima di eseguire le funzioni di Aggiornamento dati Tabelle 12-13 e 14
Kit Excel direttamente su Kit Excel verificare la disponibilita dei nuovi Kit sul sito RGS

e la pubblicazione di eventuali aggiornamenti di Release Paghe 2.
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Guida operativa Conto Annuale 2022

% Attenzione !!:
Codici Gli elementi della tabella Categorie Livelli sono di sotto riportati.sono stati gia
Livello automaticamente aggiornati con la precedente Rel. 5077 del 27.05.2019
Conto QUALORA FOSSERO GESTITI CODICI PERSONALIZZATI NELLA TABELLA
Annuale CATEGORIE/LIVELLI, SARA’ NECESSARIO INTERVENIRE MANUALMENTE.
Codice |Categoria/Livello Codice Livello Conto Annu ale
47 Cateq.-D7 0D7000 |[POSIZIONE ECONOMICA D7
57 Categ-D7-acc.D3 0D7000 |[POSIZIONE ECONOMICA D7
46 Categ-D6-acc.D1 099000 |[POSIZIONE ECONOMICA D6
56 Categ-D6-acc.D3 099000 |[POSIZIONE ECONOMICA D6
45 Categ-D5-acc.D1 0D5000 |[POSIZIONE ECONOMICA D5
55 Categ-D5-acc.D3 0D5000 |[POSIZIONE ECONOMICA D5
44 Categ-D4-acc.D1 0D4000 |POSIZIONE ECONOMICA D4
54 Categ-D4-acc.D3 0D4000 |POSIZIONE ECONOMICA D4
53 Categ-D3-acc.D3 050000 |[POSIZIONE ECONOMICA D3
41 Categ-D1l-acc.D1 0D1000 [POSIZIONE ECONOMICA D1
36 Cateq.-C6 097000 |POSIZIONE ECONOMICA C6
31 Cateq.-C1 0C1000 [POSIZIONE ECONOMICA C1
18 Categ-B8 0B8000 |POSIZIONE ECONOMICA B8
28 Categ-B8-acc.B3 0B8000 |POSIZIONE ECONOMICA B8
6 Cateq.-A6 0A6000 |POSIZIONE ECONOMICA A6
1 Categ.-Al 0OA1000 |POSIZIONE ECONOMICA Al
wn Cateporie - Posizioni economiche
| | o] | w] | @] 7| 0| O] 2] ¥ B e | B2
lCodice fela [6 / E

Descrizions |Categ.-.~‘-\8 ‘

Contr. iCDmpalto -

Categoria Im Foz economica {-‘Q‘E

Canta annuale]UﬂEUUU E Pogizione economica 46 GG, contrattual 26 HH. CDntlattuali] 136
Tipo retrib: ~ Paga oraria (" Pagagicinaliera  (+ Mensile Rateo ferie 0 Rateo permessd g
Calcolo il | Calcoloin12ratei & Caloolo in 365 esii Ledioepadion] |
Amto cedoling| & Messundto ¢ UnitadiEuo
] Yoce Descrizione Importo  |Imp Annuale|Data Inizio |Data Fine |Data Reg. I o
» P FETRIBLZIONE TABELLARE | 1421750 bAE D 01/04/2018 | 31/12/9399 O1/0B/2018 |-
9 10,89 .-"D?_a"2D19 _31 1249993 01/04/.2018 |
12 133.41 044208 _31 /A12/9999 _D'I A0E42018
il 5,_38 A04/2018 _31 1249999 _D'I f0E/2018
91 309 044201 8_ 3258993 01/06/2018
Er] [NDERNITA Ho 233 | 01/04/2018 |31/12/3993 01082018
Woce 2 E RETRIBLZIOME TABELLARE Importa 1421.75
[rata Inizia 101 /04/2018  DataFine i31 #1243993 Data Reg.|01/06/2018 Prima Diata Fine]S‘I /12433539
MNuovo FE ‘ Edita F5 ‘ Cancella F& ‘ Aaagiorna FSI Annulla F7
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Guida operativa Conto Annuale 2022

MENU PER LA GESTIONE DEL CONTO ANNUALE 2022

| dati di riferimento di tutte le funzioni inerenti la compilazione del Conto Annuale 2022 si
trovano tutti nell'anno 2022, pertanto richiamare la procedura PAGHE 2 ed eseguire la
scelta parametri di lavoro con mensilita 12.0 anno 2022.

. Retribuzioni

Sistema  Finestre  Tabelle generali

Tab.conf.Risorse Umane  Anagrafica Elaboraz.mensili

A, & I | &|ENTE DI PROVA - DICEMBRE 2022

Elaboraz. annuali

MENU GENERALE
Adempim.di legge
Elaborazione Conto Annuale

rito annuale
Woci conto annuale
“oci conto annuale x tipo voce
Dipendenti per livello conto annuale Teg
| Dipendenti con cambio Tipo ass Joateo
Dipendenti per Livello conto annuale Ril
Dipendenti T.0LLSUACFL per categoria
| Dipendenti per categoria f anzianita
Dipendenti per categoria J eta
Dipenderti per categoria ftitalo di studil
Riepilogo voci per corto annuale
Tahella 12
Tahella 13
Tabelz 14
Stampa tabella 15 (Costituzione Fonco)
Riepilogo x Takells 15 (Ltilizzo Fonda)

La predisposizione del conto annuale si basa sulla corretta

Gestione liveli
Aggiornamento Livello conto annuale su Testata Cedolino
Manutenzione inquadramento su Testata Cedolino

Manutenzione config. Conto Annuale-Fondo-Budget Yoci Cedoling

Aggiornamento Righe Cedolino
Calcolo tabelle + conbributi
Gestione Tabella 12

Gestione Tabella 13

Gestione Tabella 14

Adempim.di legg

Scheda di inguadramento

22, ---Amministrazione Trasparente---
Stampa Compensi erogati ai Dirigenti
Stampa Costo Personale a Tempo Determinato
Skampa Costo del personale a Tempo Indeterminato
Stampa Compensi erogati agli Amministratori
Skampa dati retributivi del personale
Aggiornamento dati anag.su file excel

u’-lq ---Calcolo della spesa del personale----- = (Funz. Globale)
Funzioni di calcolo e controllo
Funzioni di stampa

:ﬂ ---Gestione Fondo----- (Funz, Globale)

(Gestione Funzioni Comuni
Gestione Fondo non Dirigent
Gestione Fonda Dirigenti

o ---Adempimenti Annuali {anno succ, -
SkampaC,ULD, (2005-2014)
Preparazione Certficazione Unica

E’-\ ---Adempimenti Annuali {anno succ, )----- = (Funz.Globale)

Elaborazione Prospetti LM.A.IL,

LR.AP.

Casellario pensioni

Elaborazione Relazione alleg.al Conto Annuale
—anto Annuals

Elaborazione Conko Annuale A5L
Estrazione dati per 770

Enti di provenienza
Periodi di lavora in altri Enti
Stampa periodi di lavoro in alkri Enti
Trattamento di Fine Rapporto
L Trattamento di Fine Servizio
Livedli conto annuals
“ori conto annuale
Woci conto annuale x tipo voce
Dipendenti per livella conto annuale Testate Cedalini
Dipendenti con cambio Tipo ass. fcategoriafpos, economica
Dipendenti per Livello conto annuale Righe Cedolini
Dipendenti T.0. LSUJCFL per categaria
Dipendenti per categoria | anzianita
Dipendenti per categoria | etd
Dipendenti per categoria | titalo di studio
Riepilaga voci per conto annuals
Tabella 12
Tabella 13
Tabella 14
Stampa tabella 15 (Costituzione Fondo)
Riepilogo x Tabella 15 (Utilizzo Fondao)

Manutenzione DM& Dich. 770 Guide Cperative  Aiuta

»

»
»
»
»
(3
»
»

WATTENZIONE I

presenza dei cedolini relativi all’anno 2022.

Pertanto, se alcuni utenti hanno avviato la nuova procedura PAGHE_2 in corso d’anno
2022, senza provvedere al recupero e/o caricamento dei cedolini dell’'anno 2022, non si
potranno eseguire i necessari calcoli automatici e quindi si dovranno adottare soluzioni
diverse da quelle qui descritte.
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Guida operativa Conto Annuale 2022

ARGOMENTO

Sintesi Funzioni Preparatorie

» Stampa Voci per
Conto Annuale

Con questa funzione é possibile eseguire dei controlli sul corretto
rilancio delle voci nelle varie colonne delle Tabelle 12-13 e 14 del
Conto Annuale.

> (Eventuale)
Manutenzione Voci
di cedolino

Per eseguire eventuali correzioni o integrazioni €& disponibile la
funzione di Gestione Anagrafica Voci di cedolino nella specifica
pagina: Siope+C.to Annuale+Fondo.

A supporto dei controlli & disponibile un elenco di voci standard di
riferimento con relativi rilanci

» Stampa Numero
dipendenti x

Eseguire la stampa Numero dipendenti x: Livello. In modo da elencare
tutti i codici Livelli/Categorie utilizzati dai vari dipendenti controllando la
corretta presenza del relativo codice x Livello Conto Annuale

> (Eventuale)
Manutenzione
Categorie Livelli

Per eseguire eventuali correzioni o integrazioni €& disponibile la
funzione di Gestione Tabella Categorie Livelli.

» Aggiornamento
Livello Conto
annuale su testata
cedolino

Eseguire la Funzione di Aggiornamento Livello Conto annuale su
testata del cedolino in quanto la nuova metodologia di calcolo con
Paghe_2 richiede questa applicazione.

» Stampa Dipendenti
X Livello Conto
Annuale

Eseguito I'Aggiornamento Livello Conto annuale su testata del
cedolino, con gquesta funzione sara possibile eseguire un riscontro
della corretta ripartizione dei dipendenti per Livello Conto Annuale.

» (Eventuale)
Manutenzione
Livello Conto
annuale su testata
cedolino

Per eseguire eventuali correzioni o integrazioni €& disponibile la
funzione di Manutenzione su Testata Cedolino.

» Aggiornamento
Righe Cedolino

Eseguite le funzioni di controllo si potra eseguire questa funzione di
“Aggiornamento Righe Cedolino” che provvedera ad aggiornare tutte le
righe di cedolino interessate secondo le nuove configurazioni e/o
eventuali manutenzioni eseguite.

ARGOMENTO

Sintesi Funzioni di Elaborazione

» Calcolo Tabelle +
Contributi

Eseguire il Calcolo Tabelle + Contributi del Conto Annuale

» Stampa Tabella 12

Consente di stampare la Tabella 12

» Stampa Tabella 13

Consente di stampare la Tabella 13

» Stampa Tabella 14

Consente di stampare la Tabella 14

» Stampa Tabella 15

Consente di stampare la Tabella 15 per gli utenti gia abili

» Manutenzioni
Tabelle 12-13 e 14

Consente di manutenere le Tabelle 12-13 e 14
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Guida operativa Conto Annuale 2022

ARGOMENTO Sintesi Funzioni di Controllo e Quadratura
» Riepilogo Generale
Voci x Conto Selezionare Tempo Indeterminato + Dirigenti (0),
Annuale T.IND.
» Riepilogo Generale
Voci x Conto Selezionare Tempo determinato.

Annuale T.Det.

» Riepilogo Generale

Voci x Conto Selezionare le altre eventuali categorie gestite CFL, LSU, ecc.. .
Annuale “Altri”

» Riepilogo Generale
Voci x Conto Selezionare CoCoCo.

Annuale CoCoCo

> Tabulato Contributi
Sociali

Selezionare x Tipo Assunzione CoCoCo.

» Riepilogo Generale
Voci x Conto
Annuale Cessati AP

Selezionare “Cessati A/P".

» Tabulato Contributi
Sociali

Selezionare “Solo Cessati AP”.

» Tabulato Contributi
Sociali

Selezionare gli imponibili escludendo Irap e F.do Credito e/o altri imponibili
da non riportare sul Conto Annuale,con i seguenti ulteriori criteri:

= Ordina per: Codice Imponibile, anno comp

= Stampa in forza + Cessati AC

=  Stampa solo Totali x Imponibile

= Stampa Solo Totali Generali

» Riepilogo Generale
Voci

Selezionare per il mese da controllare il codice Voce:
= 9301 Recupero Contributo INADEL 2,5%
= Solo Totali

» Tabulato Contributi
Sociali IRAP

Selezionare solo Irap, con i seguenti ulteriori criteri:
Ordina per: Codice Imponibile, anno comp
Stampa in forza + Cessati AC

Stampa solo Totali x Imponibile

Stampa Solo Totali Generali
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Guida operativa Conto Annuale 2022

| Funzioni Preparatorie |

\ Anagrafica Dipendenti Completa (1di1) |

Questa funzione & presente nel menu:
* Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Anagrafica Completa
o0 Azioni richieste

v" Nel caso fosse necessario escludere totalmente un dipendente dai conteggi delle
Tabelle 12-13 e 14 attivare l'indicatore sotto riportato.

Anagrafica dipendenti - Configurazione Giuridica

codene TR D
Cod. dipendente DOMENI DANIELA
lizioanzianths [ ] Dipendente Giuidco [ Matiicola | 40 Codicebadas ||

Dipendente assunto dopo il 22.01.2004 - non ha dintto all'ad parsonam non riaszorbibile art. 23 c.4 del relativa CCHL i

Dipendente relribuito ad cre | Posiz. inl:ividuale _  inforza
_.‘Il Non riportare su conta ann. [

" da non elabarare

Pipend.in organico. & di ruolo " non di rualo
Ufficio |2 _.J DIRIGENTE Il HFIEH [Ifficia sped. |

vigene [ 02/ I
Qualiics contr, (701 _,_] ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO

Qualiica oper. 5 B sreciaLisTa N sPeECia Contratto RGS |

B ey Sl
Assunta L 388/2000 it 78, c 61 Cessato per esado [ Nor aggiomna ratei Il [ Cedadlino vocale [~

|rwio Telematica v Password x telem.

HHAR R R HER R RN RRR NN R

Conferma Password

Progr. |Direzione|Descrizione |Data Inizio |Data Fine |Perc. |D

L4 v
< | >

Data dec.| Eredel~ Quata| 0 Deced. o7 I
| Eredita

(" Inden.ai sensi dellart. 2122 delCC. " Somme ai sensi art.12/bis L 838/70

X gnnuila-ln “ ,l;ancelaj- v 0K I
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| Stampa Voci x Conto Annuale

(1di2)

Questa funzione é presente nel menu:
e Adempim.di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
> Voci conto annuale

o0 Azioni richieste

v Eseguire stampa e controllare i corretti rilanci delle voci nelle varie colonne delle tabelle

12-13 e 14.

un Stampa voci cedolino con codici per, stampa conto annuale

e R EIEEERS

Selezione di stampa

" Tutte le voci

{* i sclusione partite di giro, voci figurative, voci fiscale

™ Saolo partite di gira, voci figurative, voci fiscale

Stampa

j'IL Esci

W Anteprima di stampa

Esempio Voci Conto Annuale per Tipo Voci:

10|Voci aggiuntive per segretario T12 T13 T14
191|RETR.POSIZIONE SEGRETARIO 1207
192|MAGG.RETR.POSIZIONE SEGRETARIO 1207
193|ASS.AD PERSONAM ART.6 SEGRETARIO S999
194|IND. DIREZ. SEGRETARIO 5999
195|COMPENQC SCAVALCO SEGRETARI S740
—» 196(RETRIB.AGG.VA SEDI CONVENZIONATE 1223
501[DIRITTI DI SEGRETERIA S740
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Stampa Voci Conto Annuale x Tipo Voce

(2di2)

Questa funzione é presente nel menu:

Adempim.di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Voci conto annuale x tipo voce

o0 Azioni richieste

v" Come indicato nella funzione di stampa descritta nel precedente paragrafo, eseguire
stampa che raggruppera le voci x Tipo Voce e controllare i corretti rilanci nelle varie
colonne delle tabelle 12-13 e 14.

uw Stampa voci di cedolino per tipo voce con indicazione tabelle conto annuale Q@E|

Stampa jI'L Eszci

Ents ENTE DI PROYA
Criteri di selezione

Da codice voce |7 ﬂ & codice voge 39399 w

Selezione di stampa

" Tutte le voci

{+ Esclusione partite di giro . voci igurative e voci fiscali

Esempio di stampa:

COMUNE D Pag. 1
STAMPA VOCI DI CEDOLINO PER TIPO VOCE
1 Retribuzioni Tabellari TAB.12 TAB.13 TAB.14
2 RETRIBUZIONE TABELLARE 2
3 INTEGRAZIONELSU FOBS
9 INDENNITA' VACANZA CONTRATIUALE 422
11 INOREMENTO x POSIZ. BECONOMCA 2
12 INCREMENTO POSIZ EQONOMCA FONDO 2
15 ELEMENTO PEREQUATIVO — 770
21 RIA 4
31 INDEN. art 4.c 3 OCNL 16/07/96 999

L'Elenco Voci Conto Annuale per Tipo Voce da utilizzare come possibile confronto, &
disponibile nel file:

v' Elenco voci Conto Annuale per Tipo Voce

Presente nel Menu Guide Operative.
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(Eventuale) Manutenzione Voci di Cedolino (1di3)

Questa funzione e presente nel menu:
* Anagrafica
Con la dicitura:
» Voci di Cedolino (o la specifica funzione presente nel menu Conto Annuale)

0 Azioni richieste
v Eseguire le eventuali manutenzioni necessarie per i corretti rilanci delle voci nelle varie

colonne delle tabelle 12-13 e 14.

EE&

Yoce 2

Cnnfiguraz] Config + Collegam. con FIN. ] Config. Previd. I R + AgzdMalattia + Sett5tat. Siope+C.to Annuale+Fondo l
Codici Siope [nel caso di P.G. le prime due righe comizp. rizgpett.al cod. del Mand. e al cod_della Revers.]

Cod. SI0FE - Tempo indsterminato 10 P e nze fisse per il pe & a ternpo indeterminato

Cod. SIOFE - Tempo determinata 1104 3 L = = nato
Cod. SIOPE - COCOCO, CFL, ecc. 1105 e ' ale [lavaro ile: personale con contratto di f

Cod. SIOFE - Personale comandato

Cod. SIOPE - Ammiristratori 1325
Cod. SPESA - Spesze Incluse

Caod SPESA - Spese Escluze

Wooe valida per il calcolo della speza

Le voci di cedolino, in corrispondenza
della tabella 12 dovranno contenere |l
codice numerico cosi come previsto in
questa guida !!.

[Collegamento con Conto Arfuale |

=P Tabella12 | 2 A Tehellats | Tabells 14 Tabella 15

Collegamento con Gestione Rizorse Decentrate

Trovocs | 2|

Aszsogget. | Erngressivi| Formula ‘ ‘ ‘ ‘ MNote ‘

Nuova FB | Edita F& | Cancella FB ‘ Aagagiorna FEI| Annulla F7

Di seguito si ripropone la tabella di corrispondenza dei codici Tabella 12 e le principali novita per
I'assegnazione dei codici alle voci di cedolino per la compilazione delle tabelle 13 e 14

Per il dettaglio & disponibile L'Elenco Voci Conto Annuale per Tipo Voce (file Excel), da utilizzare
come confronto, € disponibile nel file:

v" Elenco voci Conto Annuale per Tipo Voce

Tabella Note

Di seguito si indica la corrispondenza dei codici identificativi fra quanto presente nelle istruzioni
TINN e quanto riportato nel Kit Excel RGS. Le voci di cedolino, come di seguito indicato,
dovranno contenere il codice cosi come previsto nel le istruzioni TINN !l

Tabella 12 Descrizione Colonna Cod.su Istruzioni | Cod. su Kit Excel.
STIPENDIO 2 A015
RIA-PROG.ECON.DI ANZIANITA’ 4 A031
TREDICESIMA MENSILITA’ 5 A035
ARRETRATI ANNO PRECEDENTE 7 A045
RECUPERI DERIVANTI DA ASSENZE, RITARDI, ECC.. 8 A070
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Guida operativa Conto Annuale 2022

(Eventuale) Manutenzione Voci di Cedolino

(2 di 3)

um Yoci di cedolino = 0%
| «| | > | w| m| €| S| || £ 2 ¥ B e | 2D
e s TN 1ICE T BUON| PASTO

Configur | Conf+Col FIN. | Cont Previd. | Hilltss/MalstiSet Stat. Siope+Spesa+Ctodnn. | FondosBudget-PdD | Piano Coni

Codici Siope [nel caso di P.G. le prime due righe comsp. rispett_al cod. del Mand. e al cod.della Revers.]

Cod. SIOFE - Tempo indeterminato 7

o 7 —
Cod. S5I0PE - Tempo determinato _
Cod. 5I0PE - COCOCO, CFL, ecc. 7
Cod. SIOFE - Personale comandato u
Cod. SIOPE - Amminishatori o

Codici di spesa per il la gestione del controllo della spesa [spese incluse e spese escluse]

Yoce valida per il calcolo della spesa dei dipendenti cessati I

Collegamento con Conto Annuale

Tabella12 Tabella 12 Tabelai4 [L01T | Tabela15 ||

ATTENZIONE

La richiesta di calcolo
automatico anche dei
“Buoni Pasto” comporta un
rallentamento delle fasi di
elaborazione.

Valutare la convenienza
Tempo/Risultato di questo
ulteriore automatismo.

Assogget. | Emglessivi| Formula | | | | Mote |

Muovo F& | Edita F& | Cancella F& | Agagioma FS| Annulla F7

Cod. L011 - Erogazione buoni pasto

pasto per fini pensionistici.

Vanno indicate le spese sostenute nell’anno per I'erogazione dei buoni pasto al personale dipendente.
Vanno riportate le spese corrispondenti alla sola quota a carico dall’Istituzione (restano escluse le eventuali
quote a carico dei dipendenti) al lordo degli eventuali oneri riflessi (contributi ¢ IRAP) erogati sui buoni

Segue esempio a pagina successiva
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Guida operativa Conto Annuale 2022

\ (Eventuale) Manutenzione Voci di Cedolino (3di3)
un TABELLA 14 - Altri oneriche concorrono a formare il costo del lavoro (*) E||E|g|
o[« <[> | w] @] 2] o]l o] f e | B
Anna
| Pagina 2| Pagina 3 (50L0 ASL |
LO05-Agzegni per il nucleo Familiare a0.093 Contributi
L010-Gestione mense Quota Imz;)nibile 0 Calcolati
_ _ soggetto (da su quota
L0111 -Eragazione buoni pazta manutenere) —'|-> 602 | 10.075 soggetta

L110-4ltre spese

LO20-Formazione del perzonale I—D
L090-Benezzere del personale I—D
L100-E quo indennizzo al personale 0
L1058-5Somme corigposte allagenzia fomitice di lavoro termporaneo [interinale) 0
L107-Coperture azsicurative
L108-Contratti di collaborazione coordinata & continuativa o corvenzioni 13.248
L1033 nearichi ibero professionali/studiodicerza/consulenza o
L115-Contratto per resa servizifadempinent obbligaton per legge a

Huowo F3 Edita F& | LCancella F& | Aggioma F9| Annulla F7

| Contributi
calcolati su LO11

umn TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*)

| “|<| Pl 2]

|¢|«| -1| I-| »||-||Q

Anno 2022
Paginal | | Pagina3 (50L0 45L) |
P015-Retribuzioni del personale a Tempo Determinata i}
FO1E-Retibuzione del personale con contratto di formazione e lavoro a
PO30-ndennita di missione e trasfenimento 2.887

FPO35-Contributi a carico dell amministrazione per fondi di prev. complemeantare I}

=S
[l Esci “%ﬂ

(EUFO 10'075) _.F'DEE-Cnntrib.a carnico dellamministrazions su competenze fisse ed accessone £ inall | 1.843.075

sono stati sottratti

PO53-Juate annue di accantonamento del TFR o alra indennitd di fine servizio I}

rispettivamente a:
P —— P PO -lrap 480162

» PO055
> PO061

POG2-Retr.del perzonale con contratta di fornitura di lavioro temporanea [interinale) I—D
POBS-Compensi al personale addetto ai lavarn socialmente Ltili I—EI
PO71-Samme rimbarsate per personale comand. Afua rualadin ooy, I—EI
FO74-Altre somme rimbarzate alle amministrazion I—D
PO98-Somme ricesute dall JLE. /o privati [-] I—D
PO30-Rirbarsi ricevuti per personale comand. Auarni ruolodin cony. [-] I—EI
PO93-Alki rimborzi ricewuti dalle amminiztrazioni (-] I—D

Huovo F3 Edita F& Cancella F& | Aggioma F9

Annulla FY
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Guida operativa Conto Annuale 2022

(Eventuale) Manutenzione Tabella Categorie/Livelli

(1di2)

Questa funzione é presente nel menu:

Anagrafica
o Stampe
- Dipendenti

Con la dicitura:

» Numero dipendenti per...

Azioni richieste

v Eseguire la stampa per

un Stampa numero dipendenti per ... nel periodo

“Livelli” e controllare che ad
ogni codice
“Categoria/Livelli” sia
correttamente indicato il
codice livello Conto

EMNTE Dl PRI

Ente

Criteri di selezione

Anno

Annuale.

Tipo stampa

@ Liveli
" Capitolo

" Ufficio

NUMERO DIPENDENTI PER LIVELLI

Inizio perioda

Fine periodo

" Capitolo/Ufficio
" Qualifica

" Qualifica operativa

Codice Descrizione

Humero dip:

Stampa i'L Esci

" Qualifica per imponibile
" Ufficio/livella

" Tipo Aszsunzione

Controllare che non ci
siano codici categorie o
livelli personalizzati da
dover manutenere come
descritto nel successivo
paragrafo e richiamato a
pagina 3 di questa
documentazione.

In Forza
90 DIRIGEMTE T - .- . 000164 - Qualifica dirigenziale a tempo indeterminato 14
91 DIRIGENTETD. - . - .. OD0MES - Qualifica dirigenziale & tempo determinata 2
92 DIRETTORE GEMER - . - .. 000037 - Direttore Generale 1
96 SEGRETARIOE - . - . 000103 - Segretario B 1
1 Categ.-A1 - 41 - &1 041000 - POSIZIOMNE ECOMOMICA 21 1
2 Categ.-A2- A1 - A2 025000 - Posizione economica A2 2
3 Categ.-A3- 41 - 43 027000 - Posizione economica A3 11
4 Cateq.-Ad - &1 - &4 028000 - Posizione economica A4 19
5 Categ.-AS5- 41 - A5 045000 - Posizione economica &5 27
11 Categ-B1-accB1 -B1 - B1 054000 - Posizione economica di accesso Bl L]
12 Categ B2-acc B1 -B1 - B2 032000 - Posizione economics B2 28
13 Categ B3-accB1 -B81 -B3 034000 - Posizione economica B3 18
14 Categ B4-acc B1 -B1 - B4 036495 - Posiz.econ. B4 profili accesso B 20
15 Categ B3-accB1 -B1 - B3 037493 - Posiz.econ. B3 profili accesso B1 12
16 Categ-BE-acc B1 - B1 - BE 038491 - Posiz.econ. BE profil accesso B1 13
17 Categ BY-acc B1 -B1 -B7 0B7000 - Posizione economica BY profilo sccesso B 4
23 Categ-B3-acc B3 -B5-B3 055000 - Posizione economica di acceszo B3 5
24 Caten-B4-acc B3 - B3 - B4 036494 - Posiz.econ. B4 profili accesso B3 1
25 Categ-BS5-acc B3 - B35 - B3 037492 - Posiz.econ. B3 profill accesso B3 1
27 Categ B7-acc B3 -B3-B7 0B7ADD - Posizione economica BY profilo accesso B3 2
31 Categ.-C1-C1-C1 01000 - POSIZIONE ECOMOMICA <1 103
32 Categ-C2-C1-C2 042000 - Posizione economica C2 42
33 Catey.-C3-C1 -C3 043000 - Posizione economics C3 59
34 Categ.-C4-0C1-C4 045000 - Posizione econamica C4 7a
35 Categ-CS5-C1-C5 046000 - Posizione economica C5 73
4 Categ-D-accDl -D1 - 01 00000 - POSIZIONE ECOMOMICA T 45
42 Categ-D2-acc Dl -0 -D2 043000 - Posizione economica 02 27
43 Categ-D3-accDi -D1 -D3 050000 - Posizione economica D3 23
44 Categ-D4-acc Dl - D1 - D4 004000 - POSIZIONE ECONOMICA D4 g
45 Categ-DS-acc.D1 -1 -D3 005000 - POSIZIONE ECOMOMICA DS 16
46 Categ DE-acc D1 - D1 - D6 099000 - POSIZIONE ECONOMICA DE 4
53 Categ-D3-accD3-D3-D3 050000 - Posizione econamica D3 3
54 Categ-Dd-acc.D3 - D3 - D4 004000 - POSIZICNE ECONOMICA D4 2
95 Categ-DS-accD3-D3- D35 00S000 - POSIZIONE ECONOMICA D5 2
56 Categ-DE-acc.D3 - D3 - D6 039000 - POSIZIONE ECOMOMICA DE 3
73
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Guida operativa Conto Annuale 2022

(Eventuale) Manutenzione Tabella Categorie/Livelli (2di2)

Questa funzione é presente nel menu:
e Tab.conf.Risorse Umane

Con la dicitura:
» Tabella categorie / livelli

0 Azionirichieste
v Eseguire le eventuali manutenzioni necessarie per l'attribuzione del corretto Livello
Conto Annuale alle categorie/livelli riportati nella stampa descritta nel paragrafo
precedente.

uin Categorie - Posizioni economiche

o|zlolelols D

|4|«‘ -1| b-‘ »J H|Q+

Codice livello Té /
Descrizions IEateg.-AE‘ Canilr, iliompartc- -

‘Categoria Im Posz. e-:c-nnrn-ic:a |A5

Canta annualeiuﬁsmﬂ E P he: economica A6 GG, contrattualil—zs HH. contrattualim
Tipa retrib: " Paga oraria (~ Paga giomaliera &+ Mengile Rateo ferie] U Rateo permessii u
Calcololl | Caleoloin12ratel  + Caleok in 385 esimi CodCategaracibase| 1

Amta cedaling & MessundAmto  Unita di Euro

=4

Yoce Descrizione Importo |Imp.Annuale|Data Inizio |Data Fine |Data Reg. I
4 28 INE TAEE R | 01/04/2018 | 3141249999 | 01/06/2018 =
| 10,89 01/07/2019 | 3141249999 | 01/04/2019
12 13341 |O1/04/2018 | 31/12/9999 | 071/06/2018
il 5,38? | /04/2018 | 31/412/3998 | 01/06/2018
91 3,.09 [ O01/04/2018 | 31/12/9999 | 071/06/2018
9z 29,3 E :D‘I!D4J2D18. |31/12/9998 | 01/08/2m18 |

YWooe 2 E RETRIBLZIONE TABELLARE Imparta 144,75
[rata Inizia iU‘I /04/2018 DataFine i3‘| /1253333 Data Heg.jﬂ‘l /0642018 Prima Diata Fine}B‘I /1249939
MNuovo FE J Edita F5 J Cancella F& J Aaagiorna FSI Annulla B
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Guida operativa Conto Annuale 2022

Aggiornamento Livello Conto Annuale su testata ced

olino (1 di 5)

Questa funzione é presente nel menu:
« Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Aggiornamento Livello conto annuale su Testata Ced

o0 Azioni richieste

olino

v/ Eseguire la Funzione di Aggiornamento Livello Conto annuale su testata cedolino in
guanto la nuova metodologia di calcolo con Paghe_2 richiede questa applicazione

ENTE DI PROWA

| Limiti inferiori | Limiti guperiori |

[~ Confema aggiornamento Livelli conto annuale

@ Attivare il flag di conferma prima di esequire la funzione.

0% ~F Awvio | [| Ezci |

Campo

Descrizione

Conferma
aggiornamento
Livelli conto annuale

La funzione richiese l'attivazione del check di Conferma prima di poter essere
eseguita, altrimenti presentera il messaggio di attenzione sopra riportato.

Metodi applicati

Descrizione

Dipendenti a Tempo
Indeterminato

Per quanto riguarda i dipendenti a tempo indeterminato sara preso il codice
Categoria/Livello memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino, reperito il
relativo codice livello Conto Annuale ad ogni codice categoria/livello associato, (vedi
paragrafi precedenti) e quindi associato il livello Conto Annuale ad ogni mese e per
ogni dipendente. In questo modo si terra traccia di eventuali “cambi” di
categoria/livello nel corso dell’anno.

Collaboratori Staff
del sindaco
Dirigenti a Tempo
Determinato

Per quanto riguarda questa tipologia di dipendenti a tempo Determinato sara preso |l
codice Tipo Assunzione memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino,
reperito il relativo codice livello Conto Annuale ad ogni codice Tipo Assunzione
associato, e quindi associato il livello Conto Annuale ad ogni mese e per ogni
dipendente.

Tempo Determinato
Cococo
LSU, ecc..

Per quanto riguarda questa tipologia di dipendenti qui richiamati, che vengono esposti
nelle specifiche righe della Tabella 14, sara preso il codice Tipo Assunzione
memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino, reperito il relativo codice
livello Conto Annuale ad ogni codice Tipo Assunzione associato, e quindi associato il
livello Conto Annuale ad ogni mese e per ogni dipendente. (ZZZzZZ1, ZZZZZ5,
2727774, ecc..)
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Guida operativa Conto Annuale 2022

Aggiornamento Livello Conto Annuale su testata ced olino @dis)|

0 Metodo Applicato x Dipendenti a Tempo Indeterminato (Tipo Assunzione 1)

v' Per quanto riguarda i dipendenti a tempo indeterminato sara preso il codice
Categoria/Livello memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino, reperito il
relativo codice livello Conto Annuale ad ogni codice categoria/livello associato, (vedi
paragrafi precedenti) e quindi associato il livello Conto Annuale ad ogni mese e per
ogni dipendente. In questo modo si terra traccia di eventuali “cambi” di categoria/livello
nel corso dell’anno.

i Comunicazioni del mese

|4| «| 1| h-‘ »‘ " «J -":;‘5_| o I %1 F] Exci ﬂ%ﬂ
ENTE DI PROVA Y 2022 n GEMMAID
Dipendente DOMENI Data Assunz. )
Data Licenz. | Prog Cedal | 0
(Ore retrib. Ore lav. gg detraz. g retib. g Inpdap gg lnps Setlnps Ass fam, fs rat. ><III FiatXlll Forzato % IR
[ 15600 [15600 | 3100 | 2600 | 3000 | 2600 4| 2600 |0.00 ﬁnn 3100000 [ u,nn
| . ’ !
Tipo ]Voce]Pl_{anno]Descrizione ]hh!gg ]Dalo hase ]Imporlo ]
b o |1 0 RETRIBUZIONE TABELLARE = _ 1.763,89
| =n 91 0/ INDENNITA' VACANZA CONTRATTLALE 26 | 15,21
. 1201 0 INCREMENTO » POSIZIONE ECOMOMICA FONT :
| 8 2111  ORIA un Categorie - Posizioni economiche
i] 311 0 INDENMITA' DI COMPARTO =
(] o | %21 0INDENNITA'DI COMPARTO FONDO | «| <] AR reiiel ] E £ ﬂ%ﬂ
0 9001 0 0 (ADDIZIONALE HEGIDNALE AP - FLQTEIZZAT.Q
L I el e 43
| 0 2003 0 0 ADDIZIONALE COMUNALE AP - RATEIZZATA | Foee el | B |
1] 1 10 2014 IR&P - 0% Descrizione ]Categ-DB-acc.D‘I Contr. iﬁomparto - Eategoria{D Pos.economicaiD3
| 210 ATAEONDDEREDITD ™ D362 Conta annuale 050000 ) e economica 013 GG. contrattuali1—25 HH. contrattualim
|1 30 204 CPDEL - 8,85% - b ) :
- 40 2014 Ecced CPDEL 1%- 0% Tipo retrib " Paga arari (" Paga giomaliera & Mensile Fieliadiats 0 Rateo pelm888|1 0
Totsle competerzs [ €2.188.40  Totale ratienuls €69f CalcoloXlll | © Caleoloin12ratei & Calooloin 365 esimi L L
i Arto cedolingl ~ Nessunérta & Units diEur
Muova F& Edita F& Lancella FS1 Agagiorma FS] T
Yoce Descrizione 1' porto | Imp_A le|D ata Inizio |Data Fine 1Dala Rel #
[ E
L |
u 12
] El
] 2
B\l B
Voce 2 E RETRIBUZIONE TABELLARE Importo 1763.89

Data Inizio [01/01/2003 DataFine [31/12/3333  DataRea[31/12/2012  Pima Data Finef31/12/9988
3 £ one tipo a one ello conto a ale actata Cedo | orna F9 Apnulla F7
FIRIAEIERIEIE £ S B e | [LE
Codice ente ENTE DI PROVA Anno
Codice Dipendents ’40— D'Lll"r"“EL&" E

Mese |Progr [Tipo Azs |Categ. | Liv.Conto Ak
1 a 1 43(050000
] 0 1] 43[os0000 <
3 a 1 43(050000

Mese |_1 Pr.Mesel_D Tipa Assunz 1 E EMpo in
Categoria 43 E “ate )
Conto nn. (050000 2 [E2 ——

Edita F& Agagioma F3 @Assegna liv. conta ann | Annulla F7
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Guida operativa Conto Annuale 2022

Aggiornamento Livello Conto Annuale su testata ced olino @3dis)|

0 Metodo Applicato x Dipendenti Collaboratori Staff d el sindaco (Tipo Assunzione 12)
0 Metodo Applicato x Dipendenti Dirigenti a Tempo Det  erminato (Tipo Assunzione 14)

v' Per quanto riguarda questa tipologia di dipendenti a tempo Determinato sara preso il
codice Tipo Assunzione memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino,
reperito il relativo codice livello Conto Annuale ad ogni codice Tipo Assunzione
associato, e quindi associato il livello Conto Annuale ad ogni mese e per ogni

dipendente.

Questa funzione é presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Manutenzione inquadramento su Testata Cedolino

0 Azioni richieste
v/ Eseguire eventuali manutenzioni sul campo “Tipo di Assunzione” o “Livello
Annuale” nel caso dovessero risultare non corretti.

un Manutenzione tipo assunzione / livello conto annuale su Testata Cedolini

Conto

I4|«| 4|>|»‘>I

&|o| || Pl 2l v

B e | BEl

Codice ente

ENTE DI PROVE

cadce Dipancerte (56 N G0 -

Anno

‘MES: P'Ug; “WAj: 56‘59-91 Eg;‘;’;t”’“"" per i Dirigenti a Tempo determinato il
=2 o 14 sijooes codice assunzione 6 Tempo Determin.
3 o 14 oioomes e non il codice 14 Dirigenti Tempo Det.

In alcuni casi si potrebbe commettere
I'errore di attribuire ad un dipendente
un Tipo Assunzione non corretto.
Infatti potrebbe succedere di utilizzare

In questo caso sara necessario
modificare il Tipo Assunzione con la
funzione qui descritta e rilanciare
I'aggiornamento Livello Conto Annuale

GESTIONE TIPO ASSUNZIONE

EoX

Mese ﬁ F'r.l\l'lasa’iD Tipo Assunz ’T E Dirigenti a Tempo Determinata Ll | “ | - | » | »| ol & | ‘ |ao| ‘ %| [l Esci M
Categaria ’_91 E DIRIGENTETD. Tipo assunzione | 12 |CDIIaboratori atempa determinato [Staff sindaca)
Canto Ann. |0D0162 E Qualfica dirigenziale a tempo determinato R ’W
Edita F5 e — @@ VS — Livello conto annuale 000036 ﬂ Collabaoratari a tempo determinato [b]
Tipo ass. |Descrizione Codice SIOPE |Liv. conto ann. ~
2| CFL rid.25% 1105 222222
| 3 CFL rid. 503 105 222772
| 4 L.407/90 C/M 105 222772
B 5 stagionale 1104 ZZZZZ1
: B Tempo determinata 104 | 222721
7 | lista mobilita 1105 222774
B 8/CoCore. 1105 | Zzzzz5
| 9 L. 407790 Sud 1108 | 222272 =
10| Amrninistratari 1325 222770
11 Perzonale contrattista a tempo indeterminata 1101 |0000E1
m Collabaorator a ternpo determinato (Staff sindaca) 1104 000036
13| Personale comandato 06 ZZ2770
B 14| Diiigenti a Tempo Determinato 1104 ODOTES 4—
B 15 Segretario a tempo determinato 1104 ZZZ720
16 tirocinio formativa 1105 b,
Muowo FB | Edita F5 | LCancella FE | Aogioma F9 Annulla F7

Qualora siano state riscontrate delle

incongruenze €& owvio che eventuali
manutenzioni sul Tipo Assunzione

Cod. ente

Cod. dipendente 3545

Anagrafica dipendenti - Gestione Assunzioni

EMTE DI PROYA

siano da eseguire anche direttamente | | | AssTnziuni

SU”a FunZIOFIe d| GeStIOI’]e Anagraflca [rata Azsunzione | Data Ceszazione | Tipo Ass. | Tipo Impiego| Data Reg. Frima D ata Fine ~
. . . vpe T|01/01/2009 31412/3333 14 17 320202 31412/3333

Risorse Umane utilizzando gli specifici B

bottoni a disposizione !!. v

Tipa Impiega| 17 ﬂ COMTRATTO & TEMPO DETERMINATO [TERMPO |

\ Data Assunz|01/01/2009  »|  Data Cessaz |31/12/9393 -
Tipodssunz | 14 ﬂ Dirigenti a Tempo

Causa cess. ’_ ﬂ

Determinata

DataReg |31/12/2012 | Prima Cessaz. [31/12/3339 >
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Guida operativa Conto Annuale 2022

Aggiornamento Livello Conto Annuale su

testata ced olino (4 di5)

(el elNole]

Metodo Applicato x Dipendenti Tempo Determinato (T
Metodo Applicato x CoCoCo (Tipo Assunzione 8)
Metodo Applicato x LSU (Tipo Assunzione 7)

Metodo Applicato x .... Ecc..

ipo Assunzione 6)

v Per quanto riguarda la tipologia di dipendenti qui richiamati, che vengono esposti nelle
specifiche righe della Tabella 14, sara preso il codice Tipo Assunzione memorizzato
mese per mese sulla testata del cedolino, reperito il relativo codice livello Conto
Annuale ad ogni codice Tipo Assunzione associato, e quindi associato il livello Conto
Annuale ad ogni mese e per ogni dipendente. (ZZZZ2Z1, ZZZZ75, ZZZZZ4, ecc..)

Questa funzione é presente nel menu:

e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:

» Manutenzione inquadramento su Testata Cedolino

0 Azioni richieste
v/ Eseguire eventuali manutenzioni sul campo “Tipo di Assunzione” o “Livello Conto

Annuale” nel caso dovessero risultare non corretti.

un Manutenzione tipo assunzione [ livello conto annuale su Testata Cedolini

| «o| <[ | w] mi| €| ] ] <] £] 2] 9] ) e | EE
Codice ente ENTE DI PROVA, jyey 2022
Codice Dipendents | 3248 GALLINNU E
teze |Progr|TipoAss |Categ. |Liv.Conto Ann
1 0 E 53|Z27771
2 0 E 53| =7
3 0 E 53|27

Mese ’_W F‘r.Mese’_U Tipo Assunz E E empo de

Categoria 53 E £
Conto Ann. 222221 E Personale a tempo determinato

Edita F& Aggioma F3 @Assegna liv.conto anin Anrulla F7 |

Anagrafica dipendenti - Gestione Assunzioni

Cod. ente El

Cod. dipendente

Assunzioni

Data Assunzione | Data Ceszazions | Tipo fss. |T|pn Implegol [atz Reg. Prima D ata Fine A
I 31/12/3333 E 17 | nz22mz 1412/9399 =

v
Data Assunz |20/07/2003  >|  Data Cessaz |31/12/9993 - DataReq|3112/202 > Prima Cessaz. |31/12/9339 >

Qualora siano state riscontrate delle
incongruenze e owvio che eventuali

Tipo Assunz ,75 ﬂ T ey Cauga cess. ,7 ﬂ <
Tipo Impiego ’T ﬂ co

Hata

Tutore di appartenenza
|ngl. |Cudice D izi Data Inizio |Data Fine |Data Re ~
1 & TEMPO CETERMINATO 20/07/2009 | 31412/9999  20/07/200

0| |
Prg 1 Cod 3 ﬂ TEMPO DETERMINATO

Inizio [20/07/2009 | Fine [31/12/9998 | Reg [20/07/2008 -] Primafine [31/12/99%98 -]

Edita | 7 Huove ‘ & 2agiorma | @ Qancella| x ﬂnnulla‘ / QK|

manutenzioni sul Tipo Assunzione
siano da eseguire anche direttamente
sulla Funzione di Gestione Anagrafica
Risorse Umane utilizzando gli specifici
bottoni a disposizione !!.
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Guida operativa Conto Annuale 2022

Aggiornamento Livello Conto Annuale su testata ced

olino (5 di 5)

%Attenzione Il

Per il personale comandato con specifico codice tipo assunzione “13
Personale Comandato” le voci di cedolino di tipo “accessorio” erogate
saranno automaticamente indirizzate in tabella 13 nella colonna:

» S761: Competenze personale comandato, distaccato presso 'amministrazione
Per I'applicazione di questo automatismo € necessario che il Tipo Assunzione
13 del dipendente comandato abbia l'indicazione del livello CA
Esempio:

== janutenzione tipo assunzione [ livello conto annuale su Testata Cedolini
&2 2| 2| P2l v

ENTE DI PROVA

EEREE
Codice ente

B e B

Anno

s GESTIONE TIPO ASSUNZIONE

L7776

|4|«|1|>|»|H ‘ ‘ |p

¢

Gestione I

0 e | 2

Tipo assunzione ‘

Codice SIOPE

[

13 |F‘e|snna|e manidato

™ Lrea oo stpendial

Annuale “0D5000- Posiz.econ.
D5”, viene desunto dal codice
Categoria assegnato  “ai
comandati” nella sezione:

- Inquadramento
dell’Anagrafica Dipendenti. .

Categorie - Posizioni economiche

|¢|«| 4| b-| »|b-l|0+

Codice livello 45

Deserizione | CategDB-acc D1

Conto annuale | 005000 E P

| 7|2 £] 2] v

Contr. |Comparta

con, D5 profili &

Anno Qualificax’Pos.econ.l 0D5000- Posiz.econ. D5
1422 -
1125 -
1143 -
1207 -
1212 -
1222 -
SED4 -
5710-
SE15 -
5630 -
S720-

5938
5997
5933

Mese |Frog | Tipo Ass |Categ._|Liv.Conla Ann [+]
1 1 1 45005000
2 0 1 25005000 ceo, fuon ruolo, convenzioni, eccl]
E 1 45005000
n fil 1 45/ 005000 Tipo ass. | Descrizione Cod.Fiano Conti Liv. conto ann.| #
5 0 1 45005000 a 5 stagionale 1.01.01.01.008 prisdl
3 0 1 45/ 005000 | & Tempo determinato 1.01.01.01.006 [l
70 1 45/005000 B 7 liska mobilta 1.03.02.12.002 277724
g 0 1] 45/005000 | 8/CoColo 1.03.02.12.003 i
R e | s L4o7ransw 1.01.01.01.006 oz
T o 7 45 IDEn ] a 10 Armrniniztratar ! : 5.04.03.93.000 il =
12 f 1 45 005000 E | 11 Perzonale contrattizta a tempo indeterminato 1.01.01.01.002 0000e1
12 Collaborator a tempo determinato [Staff sindaca) 1.01.01.01.008 000oss
Mese | 1 Priese| 0 Tipoa 1 o —
pofmne B I M 13 Personale comandato 1.09.01.01.001 o]
Eategoria H5 E Ca 2= a 14| Ditigenti a Tempo Determinato 1.01.01.01.006 0D01ES
Conto Ann. |0DS000 E _ a 15 Segretario a Tempo Determinato 1.01.01.01.006 il
B00 | Reddito azzimilato a lavoro dipendente 222770 v
Annulla F7
el | gagoine Fg‘ @Assegna Elcenioln | o ‘ MHuovo FE Edita F5 LCancella FE | Aggioma F9| & Stampa | [w Anteprima di stampa Annulla F7
Attenzione o T 3 AR Pl P R B i | L2
Esempio: Il livello Conto

Ao

Indennita di vacanza contrattuals
Indennita di vigilanza

Personale scolastico

Retibuz. di posizione dingenti e non diigenti ’70
Fietribuz. dirisultato dirigenti & non diigenti ’70
]
—
——
]
—
—

Indennita di comparto

Compensi oner, rizchi e disag

Comp. agg. al geq.comunale come dirgen.
Fondo zpecifiche responzabilita
Compensi produttivits

Incentivi alla progettaz. ex-legge Meroni

1424 - Ind At 42 & B-ter DIGs 151 1]

1418 - Aszegno ad personam

T -
SV40-

]

Straordinario 0
Diritti di rogito-segret-scav. i

- Arretrati anni precedenti | 1]
a
a

- Arretrati produttrisultato

- diltre indennita

Muowo Fa | Edita F& | LCancella FE | Aggioma FS|

5750 - Onorar avvocati ,70
| 5761 - Comp. pers.comandato | 14.742
5190 - Ind.t di Staff [ 0
TOTALE 14742

Apnulla F7

Frogressivo

45 ﬂ Categ-D5-a

Qualiica RGS |052487 j F

Tipo Servizio 4 ﬂ

Cateq/Livelo

2 Datalnizio |01/11/2015

| DataFine |31/12/3333

| DataReq |22/06/2016
Prima data Ceszazione |3'| 41249339

2l
2

[per UniEmenz)

Tipo PT Percentuale PT
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Guida operativa Conto Annuale 2022

\ Stampa dipendenti x livello Conto Annuale Testata Cedolino (1di3)

Questa funzione é presente nel menu:
« Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Dipendenti per livello conto annuale su Testata Ced  olino

o Funzionalita:
v Consente di verificare la distribuzione del personale per livello conto annuale.
v Per il dettaglio del numero di mensilita conteggiate da esporre in tabella 12 utilizzare la
successiva funzione di “Stampa Dipendenti per Livello conto annuale su righe di
cedolino”

0 Azioni richieste:
v Eseguire la Funzione di Stampa controllando le congruenze di classificazione per ogni
livello conto annuale.

Stampa dipendenti per livello conto annuale

Stampa

j-'L Ezci

Ente ENTE DI PROVA

Scelta limiti di selezione

Anno a

Sel bpo assunz.

Datipo ass. 0 ﬂ atipo ass. 33339 ﬂ

* Intervalo
" Elenco
Stampa zolo dipendenti in forza il 31412 [

Staripa solo dipendenti con nurm.mens. > 0 [

Starpa 2olo dipendenti zenza livello conto annuale [

Esempio di stampa:

ENTE DI PROWA, Pag.

STAMPA DIPENDENTIDEL LIVELLO 0D0165  Qualifica dirigenziale a tempo determinato
0D0165  Qualifica dirigenziale a tempo determinato

Prg Codic Cognome e nome Codice fiscale Data assunz. Datalicenz. Lic. Livello Tipo assunzione

1 35946 SIK ANDREA SHINDREIADSLI0SR 010172009 F1M2me999 91 DIRIGENTE T.00. 14 Dirigerti & Tempo Determinato

Totale mesi lavorati
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Guida operativa Conto Annuale 2022

\ Stampa dipendenti x Livello Conto Annuale Righe C  edolino (2di3)

Questa funzione é presente nel menu:
« Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Dipendenti per Livello conto annuale su Righe Cedol ino

0 Azionirichieste
v Eseguire preventivamente a Funzione di Aggiornamento Righe di Cedolino (descritta
nei paragrafi successivi).
v/ Eseguire la Funzione di Stampa controllando le congruenze di classificazione per ogni
livello conto annuale.

Stampa dipendenti per, Livello Conto Annuale [Righe di cedolino)

jI'L Esci

Stampa

Ente ENTE DI FROVA

Scelta limiti di selezione

Anno

Esempio di stampa:

ENTE DI PROWA, Pag. 1

STAMPA DIPENDENTIDEL LIVELLO 0D0165  Qualifica dirigenziale a tempo determinato
0D0165  Qualifica dirigenziale atempo determinato

Prg Codic Cognome e nome Codice fiscale Data assunz. Datalicenz. Tipo assunzione H.Mesi
1 3546 SIH ANDREA SHMNDREIADSLIOZR 01/01/2009 3112/9999 14 Dirigerti s Tempo Determinato 1 3 3,00
Totale mesilavorati 3

Campo Descrizione

In questa stampa rispetto alla precedente viene indicato il numero di mesi

Mese inizio — Fine movimentati da/a oltre al Tipo di Assunzione.
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Guida operativa Conto Annuale 2022

| Stampa dipendenti con cambio di livello (3di3)

Questa funzione é presente nel menu:
« Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Dipendenti con cambio di livello

0 Azionirichieste
v Qual'ora fosse ancora presente cancellare la Mensilita 81.0 Calcolo Costo Residuo
v Eseguire la Funzione di Stampa controllando gli eventi presentati.

Stampa dipendenti che hanno cambiato livello nellanno

Stampa

ﬁ Ezci

Ente ENTE Dl PROVA

La segnalazione della variazione di Categoria/Posizione Economica, come previsto dalla stessa
Circolare della Ragioneria Generale dello Stato, tiene conto del “Criterio di Applicazione del
Provvedimento”

Saranno quindi evidenziati in due tabulati separati, tutti quei dipendenti che nel corso del 2022
sulla testata del cedolino, presentano una variazione sia di Tipo Assunzione che di
Categoria/Posizione Economica.

Con questo tabulato si potranno cosi eseguire tutti i riscontri, sia sui dipendenti, che sui loro mesi
interessati a “Variazione” di Tipo Assunzione e Categoria/Posizione Economica.

Esempio di stampa:

g ENTE DI PROWA Pag. 1
STAMPA DIPENDENTI CHE HANNO CAMBIATO CATEGORIA /POS.ECONOMICA NELL'ANNO
Dipencente Mese Tipo assunzione Categotiaipos economica Livello corta annuale
40 DOMEN D AREL & D MDRIS 4TSEEDSEY

1 GEMMAID 1 Tempo indeterminsto 42 Categ-D2-sccDd Posizione economica D2 4—
2 FEBBRAID 1 Tempo indeterminato 43 Categ-D3-acc.D1 Posizione economica D3 4—
3 MARIO 1 Tempo indeterminsto 43 Catey-D3-acc.D1 Posizione economica D3
4  APRILE 1 Tempo indeterminato 43 Categ-D3-acc.D1 Posizione economica D3
S MAGGIO 1 Tempo indeterminsto 43 Catey-D3-acc.D1 Posizione economica D3
B GIUGND 1 Tempo indeterminsto 43 Coteg-D3-accDd Posizione economica 03
7 LUGLICD 1 Tempo indeterminsto 43 Categ-D3-accDi Fosizione economica D3
8  AGOSTO 1 Tempo indeterminsto 43 Catey-D3-sccDi Posizione economica 03
9 SETTEMBRE 1 Tempo indeterminato 43 Categ-D3-acc.D1 Posizione economica D3
10 OTTCOBRE 1 Tempo indeterminsto 43 Catey-D3-sccDi Posizione economica 03
11 NOVEMBRE 1 Tempo indeterminato 43 Categ-D3-acc.D1 Posizione economica D3
12 DICEMBRE 1 Tempo indeterminsto 43 Catey-D3-acc.D1 Posizione economica D3
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Guida operativa Conto Annuale 2022

(Eventuale) Manutenzione Livello Conto annuale su t

estata cedolino (1 di3)

Questa funzione e presente nel menu:
* Adempim. di legge
o0 Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Manutenzione inquadramento su Testata Cedolino

0 Azioni richieste
v/ Eseguire eventuali manutenzioni sul campo “Tipo di Assunzione” o “Livello Conto
Annuale” nel caso dovessero risultare non corretti.

um Manutenzione tipo assunzione / livello conto annuale su Testata Cedolini

|-l|«| q| I-| »| H|Q

PelRsing

Codice ente ENTE DI PROVA,

Codice Dipendente  |660

tese |Progr|Tipo Azs |Cateq. |Liv.Conto fnn
1 0 1 41 |
2 0 1 41
3 0 1 42| 043000

Categoria

Edita F5

Meze |_3 PT.MESEI_D Tipo Azzunz 1 E Tempo ind
2 B

Agagiorma FI

eterminato

Categ-D2-acc.D1

Conta &nn. | 043000 E Posiz

ione economica D2

@ Azzegna liv.conto ann

-]5X)
Do 2
Anna
B

Annulla FY

Qualora siano state riscontrate delle
incongruenze € owvio che eventuali

manutenzioni

sul Tipo Assunzione
siano da eseguire anche direttamente
sulla Funzione di Gestione Anagrafica
Risorse Umane utilizzando gli specifici
bottoni a disposizione !!.

Anagrafica dipendenti - Gestione Assunzioni

Cod. ente ENTE
35451

Cod. dipendente

Dl PROWA
MDREA

Frima Data Fine

Assunzioni
[rata Assunzione |Data Ceszazione | Tipo Azz. |Tip0 Impiego| [rata Req.
l 01/01/2003 31412/3333 14 17 31122012

Tipa Impiega| 17 ﬂ COMTRATTO & TEMPO DETERMINATO [TERMPO |

31/12/3333

Data Assunz |01/01/2009 »| Data Cessaz.[31/12/9933 Data Req |31/12/2M2  »| Prima Cessaz. |31/12/9399 -
Tipo Azzunz 14 ﬂ Dirigenti a Tempo Determinato

Causa cess. l_ ﬂ

TINN — Srl

Pag. 23di41

v




Guida operativa Conto Annuale 2022

\ Aggiornamento Righe Cedolino

(1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
« Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Aggiornamento Righe Cedolino

o0 Azioni richieste

v Eseguite le funzioni di controllo si potra eseguire questa funzione di “Aggiornamento
Righe Cedolino” che provvedera ad aggiornare tutte le righe di cedolino interessate
secondo le nuove configurazioni e/o eventuali manutenzioni eseguite.

Aggiornamento cedolini con codici per conto annuale

Entrambi gli indicatori :

“Codici livelli dei dipendenti”: x agg.to Cod.Liv. C.Annuale su Voci
“Codici livelli delle voci”: x agg.to codici colonne tabelle 12,13 e 14
devono essere attivi.

L'utilizzo differenziato e richiesto solo per specifici casi particolari.

e

ENTE DI PROVA
| Limiti inferiori | Limiti superiori
Codice dipendente |1 ﬂ 9333339 ﬂ
Seleziona Voci
Da codice voce |0 ﬂ acodice voce |93399 ﬂ
f* Intervallo voci
" Elenco voci
v Codici livelli dei dipendenti v Codici livell delle voci

A Avvio ‘ [l Ezci ‘

Questa funzione, dopo il corretto “tuning” dei Dipendenti e delle Voci, provvedera ad aggiornare:

v' tutte le Voci di Cedolino movimentate
v' per tutti i Dipendenti
v per tutti i Mesi dell’Anno 2022,

in modo da poter riportare eventuali variazioni contemplate nella nuova Circolare del Conto
Annuale, rispetto a quanto si era potuto operare, nel corso del 2022, sulle indicazioni della

precedente circolare al Conto Annuale 2021.

WAttenzione I

Questa funzione va utilizzata obbligatoriamente la prima
volta, ma anche ad ogni successiva modifica che fosse

stata eseqguita sulle Voci o sui Dipendenti.
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Guida operativa Conto Annuale 2022

Funzioni di Elaborazione |

(1 di 1)|

Calcolo Tabelle + Contributi

Questa funzione é presente nel menu:

e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
> Calcolo Tabelle + Contributi

0 Azioni richieste
v Eseguire il Calcolo Tabelle + Contributi del Conto Annuale

v' Al termine dell’elaborazione potra essere prodotta una stampa con l'indicazione di tutti i
soggetti trattati x per lo sviluppo del calcolo Contributi (P055) e Irap (P061):

= “Stampa log.”

un Caleolo tabelle 12-13-14 del conto annuale

ENTE DI PROYA,
|

| Limiti gsuperiori

| Limiti inferiori
n Il calcolo delle tabelle del conto annuale azzera qualziasi vaniazione effettuata a mano

sulle medesime
LG 2022

Da kMeze |1_ A Meze Iﬁ

Seleziona Dipen || 1, codice Dipendente |0 o) 3333999 ron)

{* |ntervallo Dipen

(" Elenco Dipen

Diperdenti con conlnbul

iDip-end:ﬂli canitap

Dipend. 3800 Dipand. 3200

Dipard. 3210 Dipend. 310 Stampa log
Dipend 3690 Diperd. 3650

|Dipend. 4050 Diperd. 4060

0% gawio | ] Esci |

ATTENZIONE
La richiesta di calcolo automatico anche dei “Buoni Pasto” comporta un

rallentamento delle fasi di elaborazione.
Valutare la convenienza Tempo/Risultato di questo ulteriore automatismo.

(ml i
| L]

== Wael dl exdaling

bt 4| e | m]m| ] s e B _E_E'-::l

v 5 T

Costips | GanbLodFil | oo Py | BlsBanistondios it Sonesfossmlindon, | Fondoilaigel P | Fuana Coed

Lollzgamenin cnn Confo finnualn

fabely 12 | Tabeda 13 | Fabelly 18 1077 Tebeldn 15 |
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Guida operativa Conto Annuale 2022

| Stampa Tabella 12 (L di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
> Tabella 12

0 Azioni richieste
v Eseguire la stampa e/o estrarre i dati della Tabella 12.

Stampa Tabella 12

% Agg. tab.12 Stampa fL Esoi

Ente

\ E' disponibile anche la
funzione di estrazione dati

direttamente su Kit Excel
distribuito dalla Ragioneria
Generale dello Stato

Anno 2022

/ WAttenzione I

Le pagine delle Tabelle 12, 13 e
Dopo la presentazione dei dati nella tabella 12 (file excel della RGS). salvAre 14 del Kit Excel NON devono
e uscire da excel. contenere dati eventualmente gia
presenti per effetto di precedenti
estrazioni | “Pulire” le tabelle
prima di  eseguire  una
successiva estrazione !l.

Percaorsa/Mome File da aggiomare

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI | |ISTITUZIONE ENTE DI PROVA | | Anno |

‘Tabella 12 - oneri annui pervoci retributive a caratters ‘stipendiale’ cortisposte al personale in semvizio (%) ‘

Voci di spesa
Qualifica/p osizione NUMERO DI STIRENDIO INDENMITA' RI&PROGR. | TREDICESMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPER TOTALE
economica/profilo Codic [MENSILITA! () INTEGRATIVA | ECONOMCA DI MENSILITA! ANNO AN eI AN (2+3H+E454T-
SPECIALE ANTIANTA CORRENTE PRECEDENTI G SENEE
RITAR DI, ece
1-m000 2-A015 3 4-A030 5-A035 B-A120 7-A045 8-A070 g
000103 12 39.979 5871 45850
] oD0164 36 119,938 17.720 137 658
w | oDo165 12 33,978 5922 45.901
052485 12 26511 2338 28 549
0514885 13 27,493 152 2837 30,482
051489 12 25378 2.831 28209
058000 12 24,338 2563 | 26,001
eccC.
| TOTALE | BT 2798472 | 40226 | 255512 | 51370 | 12121 | 3133359 |

Per il comparto Regioni ed Autonomie Locali la colonna 3
Indennita Integrativa Speciale € stata soppressa. In stampa
viene comunque riportata per le altre tipologie di enti.
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Guida operativa Conto Annuale 2022

Stampa Tabella 13

(1di1)

Questa funzione é presente nel menu:

Adempim. di legge

o Elaborazione Conto Annuale
Stampe

Con la dicitura:
> Tabella 13

0 Azioni richieste
v Eseguire la stampa e/o estrarre i dati della Tabella 13.

ene [HENR]

Percorzo/Mome File da aggiornar

B Agg. tab13 ‘

Stampa ‘ i'L Eszci ‘

EMTE DI PR

esporta su Excel

[MameFile.xls

X Annuls

Anno

e uscire da excel.

Dopo la presentazione dei dati nella tabella 13 (file excel della RGS). salvare

REGIONI ED AUTONOMIE

[LOCALI - anno |:|

Tabella 13 - oreri annui per indennts & compen:

i accessor corrisposti al personale in servizi (1) |

WAttenzione I

Le pagine delle Tabelle 12, 13 e
14 del Kit Excel NON devono
contenere dati eventualmente gia
presenti per effetto di precedenti
estrazioni ! “Pulire” le tabelle
prima  di eseguire una
successiva estrazione !l

VOCI DI SPESA
" o TTENE
eontmartuntf wananzs || seorssnios || mieesrione | oinsuato| coreanto Pensanan )| STarrrcous oneri st seor comumic | cponsac, ronmont || womio (| swosan | SOHEDETORSIAL popguanua | ruone | S w
s ahiticalposin 6068 GMIC apre o Cod. e " 15 cenceae PaRIE
-gno evidenziate quelle valorizzate n ) 122 125 143 1207 21z 1222 1223 TV 1824 St S0 710 3815 3630 5720 740 5750 e e 5771 5998 5533 hil]
SEGRETARID A
SEGRETARIOE
SEGRETARIOC
DIRETTORE GENERALE
DIFIGENTE A TEMPD DETERMINATO FUCRID
ALTE SPECIALIZZ FUORID.0
SEGRETARIQ GENEFALE CCIAA
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMIMATD
DIRIGENTE A TEMPO DETERMNATD INDD
ALTE SPECIALIZZ M D0
FESPONSAEILE DE| SEFRWIZI0 DEGLIUFFICI)
POSIZIONE ECONOIICA DT
POSIZIONE ECONOMICA DS
POSIZIONE ECONOIICA D5
POSIZIONE ECONOMICA DY
POSIZIONE ECONOIICA D3
POSIZIONE ECONOMICA D2
POSIZIONE ECONGMICA Of
POSIZIONE ECONOMICA CE
POSIZIONE ECONOIICA C5
POSIZIONE ECONOMICA T4
POSIZIONE ECONOIICA C3
POSIZIONE ECONOMICA C2
POSIZIONE ECONGMICA Cf
POSIZIONE ECONOMICA BS
POSIZ. ECON. B7 - PROFILD ACCESSO B
POSIZ.ECON, E7 - PROFILD ACCESSOE! | 0B7000
POSIZ ECOM B PROFILI AGGESSD B2 038450
POSIZECOM, B PROFILIACCESS0 B1 33491
POSIZ ECOM B5 PROFILI AGGESSD B2 037852
POSIZECOM, B PROFILIACCESS0 B1 037433
POSIZ ECOM B+ PROFIL ACCESSD B2 036434
POSIZECOM B4 PROFILIACCESS0 B1 038435
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA 0| ACCESSO B 054000
POSIZIONE ECONOMICA 46 026000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA Al 041000
CONTRATTISTI 0061
COLLABORATORE A 1.0 ART. 90 TUEL 000036
TOTALE
(@) personale 2 tempo Al quale iene @tpo Mierato, eon)

(b) cfr." istruzioni general e specifiche di comparta”

="glosz|

H

0, senza cifte
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Guida operativa Conto Annuale 2022

| Stampa Tabella 14

(1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
« Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
> Tabella 14

o0 Azioni richieste

v Eseguire la stampa e/o estrarre i dati della Tabella 14.

== Stampa tabella 14

%Agg tab.14 | glampa

EIBX

ﬂ Esci

ENTE DI PROVA

Enie

Anna 2022

WAttenzione I

Le pagine delle Tabelle 12, 13 e
14 del Kit Excel NON devono
contenere dati eventualmente gia
presenti per effetto di precedenti
estrazioni ! “Puli re” le tabelle

prima  di eseqguire una

successiva estrazione !!.

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI| -TABELLA 14

ISTITUZIONE ENTE DI PROVA

Anno |:| |

DESCRIZIONE Codice Importi

ASSEGM| PER IL NUCLEQ FAMILIARE L005 29112
GESTIONE MENSE L010 0
EROGAZIONE BUONI PASTO Lo11 0
FORMAZIONE DEL PERS ONALE L020 0
BENESSERE DEL PERSONALE 1090 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSOMALE L100 0
SOMME CORRISPOSTE ALLAGENZIA DI LAYORO TEMPORANEC (INTERINALE) L105 0
COPERTURE ASSICURATIVE L107 0
CONTRATTI DI COLL.COORDINATA E CONTINUATRA O COMYVEMZION! (ART.1, C.116 L.311/2004) [ L108 0
INCARICHI UBERO PROFESSIONALI £ STUDIO / RICERCA / CONSULANZA, L109 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI / ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115

ALTRE SPESE L110 34264
RETRIBUZICNI DEL PERSONALE A TEMP O DETERMINATO PO15 73868
RETRIBUZICNI DEL PERSONALE CON COMTRATTO DI F ORMAZIONE E LAYORO PO16 0
INDEMNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO Po30 60
CONTRIBUTI A CARICO DELLAMMINISTRAZIONE per FOMDI DI PREY.COMPLEME NTARE P035 0
CONTRIBUTI A CARICO DELLAMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE P055 1.038.531
QUOTE ANMUE DI ACCANTONAMENTO DEL TFR O ALTRA IMDENMITA' DI FINE SERVIZIO P058 0
IRAP POG1 284343
RETRIELPER | LAVORATORI CON CONTRATTO DI FORMITURA DI LAVOR O TEMPORANEQ (NTERINALE) P0G2 0
COMPENSO PER IL PERSOMALE ADDETTO Al LAY ORI SOCIALMENTE UTILI PO65 30426
SOMME RIMBORSATE PER SPESE DI PERSOMALE COMANDATO/FUORI RUOLO/N COMNY, PO71 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI POT4

SOMME RICEVUTE DALLA U.E. E/O PRIVATI () P098

RIMBORS| RICEVUTI PER SPESE DI PERSONALE COMANDATO/F UORI RUOLD! IN CONY. () P090 0
ALTRI RIMBORS| RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI () [spettanze + contributi] P099 54607

Tabella 14

ev.Complem.

Confermata la riga calcolata acquisendo i dati dall'imponibile 23 Perseo:
P035—Contributi a carico amministrazione x fondi Pr
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Guida operativa Conto Annuale 2022

Manutenzione Tabelle 12-13 e 14 (1 di 1)
|

Queste funzioni sono presenti nel menu:
« Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Gestione Tabella 12
» Gestione Tabella 13
» Gestione Tabella 14

0 Azioni richieste
v Eseguire eventuali manutenzioni sulle Tabelle calcolate (Esempio: INAIL, ecc.)

wn TABELLA 12 - oneri annui per voci retributive a carattere 'stipendiale’ corrisposte al... EHE|E‘

Anno

Dustliaffos cevn, ﬂ wn TABELLA 13 - oneri annui per indennita e compensi corrisposti al personale in servi... E||E|g|

v
MO00 - ex 01 - Numera di mensilita 0,00 |‘| «| b | Lg | ”| H| | | ‘ ‘ ‘ | | [| Esci *&

I . D =
03 - Indennita integrativa speciale o 1422 - Indenrita di vacanza contrattuale 0 1424 - Ind At 42 ¢ 5ter DIGs 151 0
A030 - &x 04 - LA JPROGE. econormica di anzianits ] 1125 - Indennita di viglanza | 0 | 1418 - Azsegno ad personam | 0
AD35 - ex 05 - Tredicesima mensilits ’70 i< Pemeiets Seals kD 0
’70 1207 - Retribuz. di posizione dirigenti e non dirigenti 0

A120 - ex 06 - Arretrati anno comente
1212 - Retribuz. di risultato diigenti & non diigenti 0

AD45 - ex OF - Arretrati anni precedenti 1]
1222 - Indennita di comparto 0
ADF0 - ex 08 - Recuperi derivanti da assenze, ritardi, ecc... 1] BE5) - Gy s, e ) ’70

09 Totali m 5710 - Comp.agg.al seg.comunale come dir.gen. 0

5615 - Fonda specifiche responsabilita 0 7101 - Shaordinario 1]
SE30 - Compensi produttivita 0 5740 - Diitti di rogito-segret-scav. 1]
Nuovo F8 Edita F5 Cancella F6 | Aggioma F9 | 5720 - Incentivi alla progettaz. ex-legge Merlani 0 5750 - Onoran avvocati 1]
5998 - Arretrati anni precedenti 0 S761 - Comp.pers. comandato o
5997 - Arretrati produttfisultata 0 5190 - Ind.ta di Staft o

5939 - Alle indennits 0 TOTALE R

ABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro [ =13
- —_— J Edita F& LCancella F& | Aggiorna F9| Annulla F7

Pagina 2| Pagina3 (SOLO A5L] |

LO05-Azzegni per il nucleo familiare 1]

L010-Gestione mense

L011-Erogazione buoni pasto

LO20-Formazione del personale ABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro

L090-Benessere del personale i} | ‘ | | | | | | ‘ | | | ‘ [| Eszci g
L100-E qua indennizzo al personale 0

—
L105-5omme corisposte all'agenzia fomitrice di lavara temporanea [interinale] 0

. . Pagina1 i Fadna 2| Pagina 3 (SOLO ASL]]
L107-Coperture assicurative a
5 PO15-Retribuzioni del personale a Tempao Deteminato o
L108-Contratti di collaborazione coordinata & continuativa o convengioni R A e o prrenee G Gl dl e o s ,70

L115-Contratto per resa servizi/adempimenti obbligatori per legge | o I PO35-Contributi a carico dell'amministiazione per fondi di prev. complementare UI

L110-4lle spese 0 PO55-Contrib.a carco dell'amministrazione su competenze fisse ed accessorie)/ inail J 0 | 1]

PO58-0uate annue di accantonamento del TRR o altra indennita di fine servizio ,70
Muovo F3 Edita F5 LCancella FE | Aggiona F3 POB1-lrap 0
POE2-Retr. del personale con contratto di fomitura di lavaro tempaoraneo (interinale] ,70
POES-Compensi &l personale addetta ai lavor socialmente wtil ,70
PO71-5omme rimborzate per personale comand. /fuor ruolodin cor. ,70
PO74-Altre: sommme rimborzate alle amministrazioni ,70
P098-5omme ricevute dall LLE. efa privati [-) ,70
PO90-Rimborsi ricesuti per personale comand.Afuar wolofin cony. [+ ,70
PO33-Altri rimborsi icevuti dalle amministrazioni -] ,70

Huovo F8 Edita F& LCancella FE | Aggioma F3 Annulla F7

L109-Incarichi ibero professionali/studio/ricerca/consulenza 0 PO30-ndennita di missione e trasferimento 1] i
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Guida operativa Conto Annuale 2022

| Sintesi Funzioni di Controllo e Quadratura

| Riepilogo Voci x Conto Annuale @di2]

Questa funzione € presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Riepilogo Voci x Conto Annuale

0 Azioni richieste
v’ Eseguire le stampe Selezionando di volta in volta il criterio di selezione desiderato.

Riepilogo generale voci per conto annuale

Stampa

i'L Esci

Ente ENTE DI PROVA

Da anno, mese, progr. 1 -0 = Ad anha, mese. progr. 1z = ,@

Tipo gtampa

e Tempoindet. + dingenti (0] & CFL [2] T Tuth
" Licenziati 4¢P [0/1) " LSU (4]

" Tempo determinato [1] " ColCoCo (5]

Dettaglio di stampa

& Totali generali [t"‘ Totaliperdipendente] [t"‘ Stampa analitica

Selezione dipendents [solo per stampa totali per dipendente & analtica)

I Dperitga.a |0 oo [553999 m-nl

Questa funzione rappresenta un valido supporto al controllo e successiva quadratura dei
totali delle Tabelle 12, 13 e 14.

Infatti consente il riepilogo delle voci di cedolino movimentate nel 2018 distinto per codice
Colonna di appartenenza alle tabelle sopra indicate.

Esempio:

La colonna n. 2 della tabella 12 “Stipendi” non sempre viene formata solo dalla voce di
cedolino n. 2 “Retribuzione Tabellare”, ma in molti casi vi si associano anche altre voci di
cedolino come Retribuzione di Fascia, Progressioni economiche, Voci automatiche di
riduzione trattamenti economici come P.Time, ecc....

Quindi per poter eseguire un controllo sul totale della colonna 2 della tabella 12 anziché
sommare dal riepilogo generale voci tutte quelle voci identificate con il valore 2 nella
colonna Tabella 12, si potra attingere al totale fornitoci automaticamente da questa
funzione di stampa. in modo da eseguire un riscontro sicuramente piu immediato.

Stesso esempio lo si puo estendere per il controllo delle voci di straordinario codice T101
della tabella 13, ecc..

Sono inoltre previsti, oltre al criterio di “Dettaglio di Stampa: Totali Generali” anche due
altri criteri  di “Dettaglio di Stampa:”: “Totali per dipendente” e “Stampa Analitica“, in modo
da consentire un ulteriore dettaglio dei dati per verifiche e quadrature ancora piu spinte.
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Guida operativa Conto Annuale 2022

\ Riepilogo Voci x Conto Annuale @ di2)

Questa funzione presenta 7 modalita di selezione per dipendenti:
- Tempo indeterminato + Dirigenti (ZZZZZ0)
- Licenziati Anno Precedente (ZZZZ2Z0/1)
- Tempo Determinato (ZZZZZ1)
- CFL - Contratto di formazione al lavoro (ZZ2272Z72)
- LSU - Lavoratori Socialmente Utili (ZZ2ZZZ4)
- CoCoCo - Collaborazioni Coordinate e Continuative (ZZZZZ5)
- Tutti

o Tempo indeterminato + Dirigenti  (ZZZZZ0): e utile per fare il riscontro diretto con i
totali delle Tabelle 12, 13 e 14

o Licenziati Anno Precedente (ZZZZZ0/1): é utile al parziale controllo delle poste
inserite nella Riga L110 della Tabella 14 (ai totali in stampa infatti vanno sommati
anche i contributi per somme erogate a personale cessato negli anni precedenti)

o Tempo Determinato (ZZZZZ1): sara utile per il controllo delle poste inserite nella
Riga PO015 della Tabella 14.

o CFL - Contratto di formazione al lavoro  (ZZZZZ2) sara utile per il controllo delle
poste inserite nella Riga P016 della Tabella 14.

0 LSU - Lavoratori Socialmente Utili  (ZZZZZ4) sara utile per il controllo delle poste
inserite nella Riga PO65 della Tabella 14.

0 CoCoCo - Collaborazioni Coordinate e Continuative (2ZZZZ5): sara utile per il
controllo delle poste inserite nella Riga L108 della Tabella 14 (insieme ai contributi
stampati con la funzione di Stampa Tabulato Contributi sociali x Tipo Assunzione 8
CoCoCo).

o Tutti: si consiglia di confrontarlo con il Riepilogo voci di cedolino — solo Totali, in
guanto sensibili differenze fra i due tabulati potrebbero evidenziare una errata
impostazione dei codici o I'assenza di codici livello conto annuale su altri dipendenti
oltre quelli gia normalmente da escludere.

Attenzione: . Questa funzione produce a cascata, uno per volta, 3 tipi di “output”, uno per ogni
tabella interessata 12,13,14. Fra la fase di elaborazione del primo “output” di stampa e le
successive elaborazioni potrebbero intercorre anche alcuni minuti in relazione alla dimensione dei
dati da elaborare. Questi tempi di attesa sono da considerarsi nella norma e non sono associabili a
“blocchi di elaborazione”.
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Guida operativa Conto Annuale 2022

Riepilogo Voci x Conto Annuale: Tempo indeterminato + Dirigenti (1di2)

Questa funzione é presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Riepilogo Voci x Conto Annuale

0 Azioni richieste
v" Tempo Indeterminato + Dirigenti (0).

“n Riepilogo generale voci per conto annuale E”E| fgl

Stampa l—-L Esci

Ente ENTE DI FROVA

Da anno, mese, progr. 1 =" = Ad anna, mese, progr. I

Tipo stampa

¢ Tempo indet. + dingenti (0] ¢ CFL [2] O Tutti
" Licenziati A/F [041) ¢ LSU 4

" Tempo determinato [1] " ColoCa (5]

Dettaglio di stampa

f+ Totali generali |t"‘ Totaliperdipendentel |t"‘ Stampaanalitical

Selezione dipendents [solo per stampa totali per dipendente & analtica)

I Dipendda..a |0 oo [5959559 E!I

Controllare i totali con la tabella 12
Controllare i totali con la tabella 13
Controllare i totali con la Tabella 14

Di seguito si propone un esempio di stampa per quadratura tabella 12
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Guida operativa Conto Annuale 2022

| Riepilogo Voci x Conto Annuale: Tempo indeterminato + Dirigenti (2di2)
Esempio di stampa Riepilogo voci x Conto Annuale per quadratura Tabella 12.
I_ COMUNE DI PROWA, Pag. 1
RIEPILOGO GENERALE VOCI DEL-PERSDNALE INFORZA O LIC.AIC
Anno Comp. Voce Descrizione Importo
2
0 2 RETRIBUZIONE TABELLARE 2.709.989,12
1} 12 INCREMENTO x POSIZIONE ECONOMICA FOMNDO 6362459
1} 31 INDENMITA" QUALIFICA, 1% LIVELLC 25286
1} 151 INDEMRITA' INTEGRATIV A SPECIALE 1276245
0 152 INDENNITA' INTEGRATIVA SPECIALE 117086
0 161 AD PERSONAM CCNL 2003 1.336,56
0 7501 RIDUZ. RETRIBUZIONE TABELLARE x P.TIME -45.454 32
0 7503 RIDUZ. INCR.POSIZ ECON. FONDO » P.TIME 134243
1} Ta06  RIDUZ. IMND. QUAL T x P.TIME -42,15
1} 0002 RETRIBUZIOME TABELLARE MP 4908277
0 57501 RIDUZ. RETRIBUZ. TABELLARE x P.TME MP -449,42
TOTALE CODICE 2 2792186 63
4
0 21 R £1.993 55
0 7504 RIDUZ. RIA % P.TIME 73 4
TOTALE CODICE 4 61.267 24
5
0 2000 K MENSLITA! (POS ORGANZZATIVA) 295087
0 2001 X MENSILITA! IN GIORN 8.689,35
0 2001 K MENSILITA! IN GHORNI (TRATT FONDAM 239685 94
0 2005 ¥l MENSILITA! 115 68
0 2051 IV MENSILITA' FERRO'VIER! 1.470,95
TOTALE CODICE 5 2329133
7
2005 70002 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS 181731
2008 70002 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS 17 693,06
2007 70002 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS ~ 151 461,75
TOTALE CODICE 7 170.872,12
8
1} 4002 TRATTEMUTA SCIOPERO A GG -716,08
0 53012 RIDUZIONE MALATTIA 50% (OLTRE 1 ANMD) MP 747 96
0 80031 MALATTIA DL 11202008 - DAY LIV. 20,16
2007 BA012  RIDUZIONE MALATTIA 50% (= 1 ANNG) AP 780,48
TOTALE CODICE 8 A 226459
ICOMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI | [ISTITUZIONE COMUNE DI PROVA 2022
‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a caratters 'stipendiale’ corisposte al personale in servizio (%)
Voci di spesa
Qualifica/p osizione NUMERODI | STPENDIO INDENNIT & RI&PROGR. | TREDICESMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPER| TOTALE
e conomica/profilo Codic |MENSILITA! (™) INTEGRATIVA | ECONOMICA Di MENSILITA! ANND AN DE:S'\;’EEEDA (243 +4 454647~
SPECIALE ANZIANITA CORRENTE PRECEDENTI :
RITARDI, ecc. )]
1 2 3 4 a & 7 g 9
Searararint 000103 12 32.262 4834 12721 49817
e diasnaias < tompain 000100 35,96 111.010 3105 15968 130083
u alifiza diriqensiale atempadsterminate | ODO0GY 12 37 043 4650 74 42067
Zarin.oaan. DA profil azcerrals 051488 36 74132 1721 6769 4113 9 56,636
arisiane o3 snamica diascerra 03 058000 24 47.342 4601 2731 54674
arisiane o< mnamica D3 050000 36 70476 998 6656 o 3509 81.739
Zarisians o<anamica D2 049000 70,33 125.638 4538 11472 v 7.062 63 149447
arisiune o3onamisa diazssrra D1 057000 3 5100 507 %) 926 £ 533
arisiane ssanamica O3 043000 213 348.565 12.965 30952 o 22271 1528 413225
Zasisions sanamica G2 042000 445 712,091 20,253 61.031 o 44,996 65 838,336
arisiane samnamisa diazserrs 01 056000 138,08 214.672 1.243 17.993 o 12.707 192 246423
orizocon. BSproil accorrn 3 037432 2 109.182 3105 8377 o 5416 128080
aris.can. Bdprofil ascerraB 036495 180 267.507 6.296 24418 n 16.015 123 314113
arisisne o3 anmmica diascerra €3 055000 24 35,365 2936 2.041 40342
arisiane ssanamica B3 034000 £6 96.950 2345 8245 5.905 65 113380
Zarisions sanamica B2 032000 20117 284,399 1.920 23768 16,928 70 326945
Zasisians zanamica discorra B1 054000 154 213.983 2550 16.927 11.756 59 245257
T — 025000 = 2524 2524
2arizians scanamica diaccarrn A1 053000 3 3947 1310 5257
TOTALE 172854 2792188 61.269 252914 170.971 2264 3275078

Controlli: Come si potra notare € possibile eseguire un riscontro su ogni singola colonna.
Con lo stesso tabulato inoltre si potranno eseguire i riscontri sulle colonne delle altre due tabelle la 13 e la 14.
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Guida operativa Conto Annuale 2022

| Riepilogo Voci x Conto Annuale: Tempo Determinato

(1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
« Adempim. di legge
o0 Elaborazione Conto Annuale
- Stampe
Con la dicitura:
» Riepilogo Voci x Conto Annuale

0 Azioni richieste
v Eseguire la stampa Selezionando Tempo determinato

Riepilogo generale voci per conio annuale

Stampa

EEX

l-_L Ezci

Dettagho di stampa

{* Totali generali " Totali per dipendente " Stampa analitica

Selezione dipendente [solo per slampa total per dipendente & analitica)

Ente ENTE DI FROYA
D& anno, mese, progr. w |-| ﬂ |Ij ﬂ Ad anno, mese, progr. IM_EI |12
Tipao stampa
" Tempo indet. + dirigenti [0] © CFL [2] " Tutk
" Licenziati AP [0/1) LS [4)
ol ™ CoCoCo [5]

Diperdda..a |0 oot} 5399399  wo)

=l =

[v Anteprima di stampa

Controllare i totali con la Tab.14 — Cod.P015
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Guida operativa Conto Annuale 2022

Riepilogo Voci x Conto Annuale: CFL e/o LSU (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
« Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Riepilogo Voci x Conto Annuale

0 Azioni richieste
v’ Eseguire la stampa per le altre eventuali categorie gestite. (CFL, LSU, ecc..)

Riepilogo generale voci per conto annuale

Stampa

l-'L Ezci

Ente ENTE DI FROVA

Da anno, mese, progr. I&l ﬂ |1 ﬂ |D ﬂ Ad anno, mese, progr. |2022 ﬂ |12 ﬂ |El ﬂ

Tipo stampa

" Tempo indet. + digenti [0) | CFL [2] " Tutti
¢ Licenziati &P [0/1) i 1[4

(" Tempo determiinata (1] (" CoCoCo [5]

Dettagho di starmpa

(e Totali generali (" Totah per dipendente (" Stampa analitica

Selezione dipendenta [solo per stampa total per dipendente e analitica)

Dipendda..a |0 wo  [9999399  rumy

[v Anteprima di stampa

Controllare i totali con la:
e Tab.14 — Cod. PO16 per CFL
 Tab.14 — Cod. PO65 per LSU
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Guida operativa Conto Annuale 2022

\ Riepilogo Voci x Conto Annuale: CoCoCo (1di2)

Questa funzione é presente nel menu:
« Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Riepilogo Voci x Conto Annuale

0 Azioni richieste
v’ Eseguire la stampa per i CoCoCo, applicando il criterio di Dettaglio Stampa Analitica

“n Riepilogo generale voci per conto annuale

& Stampa ﬂ Esci

Ente ENTE DI PROVA
Da anno, mese, progr 1 =0 = Ad anno, mese, pmgr. 12 s @

Tipo stampa
" Tempo indet. + dirigenti (0] " CFL (2]  Tut
™ Licenziati A/F [0/1] LsuME

(" Tempa determinato [1]

Dettaglio di stampa

f* Totali generali ™ Totali per dipendente ™ Stampa analitica

Controllare i totali con la Tab.14 — Cod.L108 sommando anche i contributi riportati
nella stampa descritta nel successivo paragrafo.

\ Riepilogo Contributi : CoCoCo @di2)

Questa funzione € presente nel menu:
» Elaborazioni Mensili
o Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:
> Tabulato Contributi Sociali

Stampa tabulato contributi sociali

0 Azioni richieste & Stampa| [ Esci
SeIeZIO_nare X Tipo Enle ENTE DI PROVA
Assu nzione 8 COCOCO: Lnten di selezione
Totali X Dipendente e Totali anno| 2022 B Mese [1 2] [0 2] [12 2{[3 2] Tipo Imponibie | Inpdapie Inps[v Inpgi ¥ Inpdsifv Alro v
Generall |Sa\ezmne - |Eod.|mpomb. - |Descn2|one - |
] 1|IRaP
v 2|FONDO CREDITO Visual. Impo
v 2|FONDO CRED TES Selez, hutto
W 3|CPDEL
D eselez. butt
v 4|Ecced CPDEL 1% 5l el
Da codice dipendente |0 ot a codice dipendente 9933939 toty Ord
— —_— rdina per
[a tipo assunzione ]5 oy a lipo assunzione ]3 fy=17] ® (oo camm, Badtee trmeril .
Da Sett Stat 1 o ) aSetStat] [38 e | S A ]
PR GREa ’D— — P ’W o
Da Sett. Stat 3 a "oy aSett5tat 3 999 e
Stampa totali per dipendente v Stampa solo Totali per imponibile [~ Stampa anche imponibile con imposta nulla [~
Stampa in forza + cessat AC [ Stampa totali general v [hon attivo e ipo imponibile = INPDAP)
Stampa solo cessati AP r Salto pagina v Stampa dipendenti in ordine alfabetico r
v Anteprima di stampa

Controllare i totali con la Tab.14 — Cod.L108 sommando anche gli emolumenti
riportati nella stampa descritta nel precedente paragrafo.
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Guida operativa Conto Annuale 2022

Riepilogo Voci x Conto Annuale: Cessati AP

(1di2)

Questa funzione é presente nel menu:

« Adempim. di legge

o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:

» Riepilogo Voci x Conto Annuale

0 Azioni richieste
v’ Eseguire la stampa per i Cessati AP, applicando il criterio di Dettaglio Stampa Analitica

Riepilogo generale voci per conto annuale

Ente

Stampa ﬁ Esai

COMUME DI AUGUSTA

D'a anno, mese, progr. 1 =0 =

Tipo stampa

" Tempoindet. + diigenti[0) © CFL (2]

& Licenziati &/P [0/1]

™ Tempo determinata 1]

Dettadlio di stampa

¢ Total generali

" Tutti
O LSU[4)
" CoColCa (5]

" Totali per dipendente {* Stampa analitica

Selezione dipendente [solo per slampa total per dipendente @ analtical

I Dipendda..a |0 cut|

[ssas59 o)

Ad anno, mese, pmgr 1 = ER=

[v Anteprima di stampa

Controllare i totali con la Tab.14 — Cod.L110 sommando anche i contributi riportati

nella stampa descritta nel successivo paragrafo.

Esempio con “Dettaglio di Stampa Analitica”

Pag. 1
RIEPILOGO GENERALE VOCI DEL -PERSONALE LICENZIATO A/P
Mens. AnnoComp. Voce Descrizione Importo
5998
85 ALESSI GIOACCHINO

2 0 2008 61403 COMPENSO SEC (ASSOGG.) APTC 3.253,95
2 0 2009 61403 COMPENSO SEC (ASSOGG.) APTC 1.611,48
2 0 2010 61403 COMPENSO SEC (ASSOGG.) APTC 898,71
2 0 2011 61403 COMPENSO SEC (ASSOGG.) APTC 526,83
TOTALE DIPENDENTE £.280,97

490 PIMPI MASSIMO
2 0 2012 61432 INDENNTA' ART 13 LR 17/90 AP 28075
TOTALE DIPENDENTE 26075
TOTALECODICE S998 5.898,47
TOTALE GENERALE 5.898,47
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Guida operativa Conto Annuale 2022

Riepilogo Contributi : Cessati AP

(2di2)

Questa funzione e presente
» Elaborazioni Mensili

o Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:

nel menu:

> Tabulato Contributi Sociali

o0 Azioni richieste

v Selezionare Stampa solo cessati AP

v’ Selezionare x Tipo Assunzione includendo ed escludendo le categorie non interessate
(Esempio: Tipo Assunzione 10 Amministratori)

Stampa tabulato contributi sociali

Ente

Lnter di selezione

ENTE DI PROYA

anno [2022 ] Mese [T 2] [0 2] [12 2][8 2] TipoImporibis | Inpdap Inps/¥é Inpgi ¥ Inpdailv Ao v

Stampa j_IL Ezci

|Selezi0ne - |E0d.|mp0nib. - |Descrizi0ne

v 1/ IR&P .

v 2|FONDO CREDITO Visual. Impa

v 2|FOMDO CRED.TES. Selez. tutto

v 3|CPDEL —

v 4|Ecced.CPDEL 1% =] Desslez o)
Da codice dipendente 0 oty a codice dipendente 999399333 rof

Da tipo azsunzione

oy a tipo azsunzione J

Ordina per
I " Anno comp., Codice imponibile ...

Da Sett Stat. 1 |a oo aSett.Stat 1 (399
Da Sett.Stat.2 0 o) aSett. Stat 2 (333
D'a Seft.Stat.3 o oy aSett 5tat.3 993
Stampa totali per dipendente [ Stampa zolo Totali per impaonibile [
i + i Stampa totali generali v
Stampa solo cessati AF v Salo pagina v

(v Codice imponibile, anho comp. ..

oty

o)

Eﬂpa anche imponibile con imposta nulla [
[non attivo ze tipo imponibile = INPDAP]

Stampa dipendenti in ordine alfabetico r

[v Anteprima di stampa

Controllare i totali con la Tab.14 — Cod. L110 sommando anche gli emolumenti
riportati nella stampa descritta nel precedente paragrafo.

Nel codice L110 di Tab. 14 potrebbero essere state indirizzate anche altre “voci”. Tenerne
conto x eventuali ulteriori riscontri.
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Guida operativa Conto Annuale 2022

Tabulato Contributi Sociali

(1di1)

Questa funzione é presente nel menu:

Elaborazioni Mensili
o Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:
> Tabulato Contributi Sociali

o0 Azioni richieste

* Ordina per: Codice Imponibile, anno comp
e Stampa in forza + Cessati AC

e Stampa solo Totali x Imponibile

e Stampa Solo Totali Generali

un Stampa tabulato contributi sociali

Stampa

Ente ENTE DI FROVA

Lnten di selezione

Anno (2022 ﬂ Meze |'| ﬂ |E| ﬂ __|12 ﬂ |9 ﬂ Tipa Impanibile | Inpdap W Inps v Inpai ¥ Inpdailv Altro v

|Selezi[ - |E0d.|mp0nib. - |Descri2i0ne - |
1|IR&P
2 FONDO CREDITO Visual. Impo
Z2|FOMDO CRED.TES. Selez. tutto
] 3|CPDEL
Dezelez tutt
v 4 Eceed CPDEL 1% = Deselez.uito
D'a codice dipendente |0 toh a codice dipendente |9933333 rof )
Ordina per
Da tipo agsunzione I:l oty a lipo assunzione I:‘ oty I ~ Anno comp., Codice imponibile

Da Sett Stat 1 o oy a Sett Stat1 |999 ﬂ
Da Sett Stat.2 0 s a Sett Stat.? 339 ﬂ
Da Sett.Stat3 0 ooty a3 Sett.Stat3 (399 ﬂ

* Codice impohibile, anno comp. ...

Stampa totali per dipendente [ Stampa solo Totali per imponibile [v Stampa anche imponibile con impasta nulla [
Stampa in forza + cessati AC v Stampa tatali generali [v [nan attivo ze tipo imponibile = IMPDAF]
Stampa solo ceszati AP r Salta pagina [v Stampa dipendenti in ordine alfabetica r

v Anteprima di stampa

v Selezionare x Tipo Assunzione includendo ed escludendo le categorie non interessate
(Esempio: Tipo Assunzione 10 Amministratori)
v’ Selezionare gli imponibili escludendo Irap e F.do Credito e/o altri imponibili da non
riportare sul Conto Annuale,con i seguenti ulteriori criteri:

| totali generali esposti in questo tabulato,si potranno controllare x Tabella 14 con il codice:

» PO55: Totale contributi a carico istituzione per macrocategorie e restante personale

sottraendo la voce 9301 x Recupero Contributo INADEL 2,5% come da funzione proposta
nel successivo paragrafo.
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Guida operativa Conto Annuale 2022

\ Riepilogo Generale Voci

(1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
« Elaborazioni Mensili
o Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:
» Riepilogo GeneraleVoci

0 Azionirichieste
v Selezionare per il mese da controllare il codice Voce

* 9301 Recupero Contributo INADEL 2,5% (o anche le altre eventualmente usate)
* Solo Totali

Stampa riepilogo generale voci

Erte ENTE DI PROVA

Criteri di zeleziohe

FEX
l-L Ezci

Stampa

Periodo da ...a I%Iﬂ |'I ﬂ |E' ﬂ I,%Iﬂhzﬂw ﬂ Dipend.da...a |0

Seleziona voci

i Intervallo voci :
Elenco voci [max 10)

coe| [3333335 o)

3301 ool [3300 oo [32388 oe| 0

e L—

{* Elenco voci |EI o |[| ﬂ |D ﬂ |D

=) —

Sett Statistici dipendenti 1.3 da ... a |D EBSS ﬂ |U ﬂﬁﬁﬂ ﬂ

(" CodFizscale Sala dip. cezsat nell'anno di elab. [~ Maon stampare woci figurative [

Settstatistvoci | & not™ 1 2 3 4 (5 Da valore |0 ﬂ awalore (3399 ﬂ

Tipo stampa

™ Analitica (™ Sintetica * Solo tokali (™ Sintetica per dip. ¢ Categoria Dip. ¢ Livv.Conto ann.Dir
Ordina dipe per ) L S

o~ Cndicg F Stampa =olo competenze negative [ Mon stampare partite digiio [ Maon stampare ot var anni [
i~ Alfabetico Stampa solo voci importate con fAusso [ Mon stampare vocifiscall [ Dipe con lordo > 30000 [

0 e oo

v Anteprima di stampa

Questa stampa ci sara utile per quadrare i contributi e/o anche I'IRAP tra Conto Annuale e

Monitoraggio.
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Guida operativa Conto Annuale 2022

\ Tabulato Contributi Sociali: IRAP

(1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
o Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:
> Tabulato Contributi Sociali

o0 Azioni richieste

v Selezionare x Tipo Assunzione includendo ed escludendo le categorie non interessate

(Esempio: Tipo Assunzione 10 Amministratori)
v’ Selezionare SOLO IRAP con i seguenti ulteriori criteri:
e Ordina per: Codice Imponibile, anno comp
e Stampa in forza + Cessati AC
» Stampa solo Totali x Imponibile
e Stampa Solo Totali Generali

s Stampa tabulato contributi sociali

B=1ES

Stampa

l-_L Ezci

Ente ENTE DI PROVA

Lnten di zelezione

Anno I&lﬂ Meze |1 ﬂ |U ﬂ __|12 ﬂ |9 ﬂ Tipa Impanibile | Inpdap v Inps v Inpai v Inpdaile Al v

Selezic | = |[Cod.lmponib.| = ane -
1/IR:
2|FONDO CREDITD

2/FOMDO CRED.TES.

D'a Sett.Stat.2 o ey a Sett.Stat? 933 ﬂ
['a SettStat.3 0 e a5t Stat 3 399 ﬂ

3 CPDEL
4\ Ecced CPDEL 1%
Da codice dipendente |0 oy a codice dipendente | 3333333 ﬂ Ordi
— rdina per
Dra tipo assunzione ||:| fofy a lipo agsunzione ||:| ﬂ & i e
Da Sett.Stat.1 [ rof aGettStat] [993  nop)

f» Codice imponibile, anno comp. ...

Stampa totali per dipendente [ Stampa zolo Totali per imponibile [w Stampa anche imponibile con imposta nulla [
Stampa in forza + ceszati AC [v Stampa totali generali v [mon attivo se tipo imponibile = INPDAP)
Stampa zolo ceszati AP [ Salto pagina [w Stampa dipendenti in ordine alfabetico I

Wisual, Impo
Selez. tutto

Dezelez utto

Codice imponibile ..

[v Antepnma di gtampa

| totali generali esposti in questo tabulato,si potranno controllare x Tabella 14 con il codice:

» PO061: Totale IRAP per macrocategorie e restante personale
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