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Guida Operativa  
 

Implementazioni  
nuova Release Procedura  

 
 
 

PAGHE   Rel. 5.1.0.9 
 
 
 
 

Data rilascio:  22  Novembre 2023  
 
 
 

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5109 
 
 
 

Lo scopo che si prefigge questa guida è quello di documentare le implementazioni 
introdotte nella Rel.5109 per le operazioni di Conguaglio 2023 e per le prime applicazioni del  
DL n. 145 del 18.10.2023. Di seguito alcune indicazioni.  
 
 
 

���� Attenzione !!:   
 
 

 

ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE !! 

ADDIZIONALI 
COMUNALI 
+ REGIONALI  

In relazione alla pubblicazione da parte dell’Agenzia delle Entrate di 
continui aggiornamenti sulle aliquote ed esenzioni riferite alle 
ADDIZIONALI COMUNALI, si è reso necessario la predisposizione del 
presente aggiornamento.  
 

Per l’aggiornamento delle Addizionali Comunali è disponibile una 
specifica funzione: 

� Aggiornamento Addizionali Comunali dell’anno  
 

Questa funzione deve essere OBBLIGATORIAMENTE 
ESEGUITA, in quanto opera un aggiornamento indispensabile per 
svolgere correttamente le operazioni di conguaglio.  
 

Per i dettagli riferirsi all’apposita: 
� Guida Aggiornamento/Controllo Addizionali  

 
  

 
 
 

Rif.Normativi Adempimenti 

Art. 3  
Decreto Legge 

n. 145 del 
18.10.2023  

In data 18 Ottobre 2023, è stato definitivamente pubblicato in GU Serie 
Generale n. 244 il Decreto Legge n. 145 del 18.10.2023. 
In particolare, il comma 3 dell’Art. 3 (Anticipo rinnovo contratti pubblici), così 
recita: 
 

<< Le amministrazioni di cui all'articolo 48, comma 2, del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165 possono  erogare al proprio personale dipendente a 
tempo indeterminato l'incremento di cui al comma 1 con le modalita' e nella 
misura di cui al medesimo comma 1 con oneri a carico dei propri bilanci. >> 
 

Pertanto, per gli Enti che delibereranno l’erogazione di questo anticipo, sarà 
disponibile una nuova funzione, tra quelle “Mensili”, che consentirà 
l’inserimento di corrispondenti voci di cedolino nel mese di dicembre. 
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Rif.Normativi Dati Relativi al coniuge e ai familiari a carico 

Risoluzione n. 
55/E AEE del 
03.10.2023 

 

In sintesi, questa Risoluzione dell’AEE, richiama la necessità di indicare nella 
prossima CU 2024, a consolidamento di quanto già comunicato per la 
precedente CU 2023, il coniuge (a prescindere…), ed i familiari a carico anche 
se non interessati dall’applicazione delle detrazioni. 
Allo scopo, si segnala la Guida alla Rel. 5107 di Giugno 2023 in cui viene 
indicato come inserire il familiare a carico, senza detrazioni, da riportare sulla 
CU.  
 

 
 

Rif.Normativi Contributo aggiuntivo 1% Giornalisti 

Messaggio INPS  
n. 3596 del 
13.10.2023 

 

Questo messaggio indica le modalità per la rappresentazione in UniEMens del 
contributo straordinario aggiuntivo 1% dovuto dai giornalisti attivi sulla 
retribuzione imponibile ai fini previdenziali da Gennaio a Giugno 2022.  
Essendo una situazione straordinaria e assolutamente occasionale, non sono 
previste funzioni automatiche e pertanto, gli operatori degli Enti interessati, 
potranno agire manualmente tramite alcune semplici indicazioni di seguito 
riportate. 
 

 
 

Rif.Normativi Nuove disposizioni di pagamento XML dal 19.11.2023 

Comunicazioni 
CBI – ORG – EU 

 
RINVIATO AL 

17-03-2024 

 

Come da comunicazioni fatte circolare già da più di un anno dalla CBI Scpa e 
poi riprese da alcune Tesorerie di nostri Enti, dal 19.11.2023, entrerà in vigore 
un nuovo tracciato XML per le disposizioni di Bonifico relativamente agli 
accrediti degli stipendi dei dipendenti. Però, da un monitoraggio fatto tra i 
nostri Enti e le loro Tesorerie, non sembra che tutti, dalla data perentoria del 
19.11.2023, inizino a trattare i flussi XML con il Nuovo tracciato.  Pertanto, la 
funzione TINN di creazione del file XML, consentirà di scegliere se generare il 
file sia secondo il Nuovo o sia secondo il Vecchio tracciato. Quindi prestare 
attenzione al criterio di selezione !!  

RINVIATO AL 17-03-2024  
 

 
 

ARGOMENTI Implementazioni                                       (1 di 1)  

Anagrafica 
Familiari per 
Detrazioni 
(da trattare per il 
calcolo delle 
Add.Reg. delle 
Regioni con 
applicazioni 
particolari.  
Vedere funzione 
di Calcolo 
Cedolini)   

Introdotto indicatore “% carico per addiz.” 
Questo indicatore consente di specificare la percentuale di carico del familiare che sarà presa 
in considerazione dal programma di calcolo per determinare l’importo dell’Addizionale 
Regionale da addebitare o rateizzare.  
Infatti, alcune Regioni, come per esempio la Sardegna, riconoscono una riduzione per 
l’applicazione dell’Addizionale Regionale:  
<< Anche per l'anno d'imposta 2023 ai soggetti aventi un reddito imponibile ai fini 
dell'addizionale regionale all'IRPEF non superiore a euro 50.000 e con figli minorenni 
fiscalmente a carico con un reddito complessivo uguale o inferiore a 4.000 euro, al lordo degli 
oneri deducibili, spetta una detrazione di euro 200 per ogni figlio minorenne, in proporzione 
alla percentuale e ai mesi a carico . Se l'imposta dovuta e' minore della detrazione non 
sorge alcun credito d'imposta. La detrazione e' aumentata di euro 100 per ogni figlio 
condiversa abilita' ai sensi della legge n. 104 del 1992 >> 
Ovviamente la funzione di “Calcolo Cedolini” è stata adeguata di conseguenza 
 

Calcolo Cedolini 

La funzione di calcolo cedolini viene è stata adeguata per gestire: 
- lo scomputo dell’Acconto IVC, che sarà erogato a Dicembre, dal dato base imponibile 

di riferimento per l’applicazione dello “Sgravio/Decontribuzione” 
- il calcolo delle Addizionali Regionali con applicazioni particolari come la Sardegna  

Chiusura/Riapert
ura Annuale 

In attesa di eventuali disposizioni che potrebbero eventualmente essere previste con la 
prossima manovra finanziaria 2023/2024, + eventuali ulteriori disposizione normative…, sono 
state inibite le funzioni per la Chiusura dell’Anno  2023 e Riapertura dell’Anno 2024 . 
Queste funzioni saranno riabilitate con la prossima Rel. in prevista pubblicazione per i primi 
giorni del prossimo Gennaio 2024.  
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OPERAZIONI OBBLIGATORIE  
 
 

Aggiornamento / Controllo Addizionali                                (1 di 1) 
 
 

Per i dettagli riferirsi all’apposita: 
� Guida Aggiornamento/Controllo Addizionali 
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ADEMPIMENTI 
 
 
 
 
 

ARGOMENTO Art. 3 Decreto Legge n. 145 del 18.10.2023                      1/4 

Anticipo 
rinnovo 
contratti 
pubblici 

In data 18 Ottobre 2023, è stato definitivamente pubblicato in GU Serie 
Generale n. 244 il Decreto Legge n. 145 del 18.10.2023. 
In particolare, il comma 3 dell’Art. 3 (Anticipo rinnovo contratti pubblici), così 
recita: 
 

<< Le amministrazioni di cui all'articolo 48, comma 2, del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165 possono  erogare al proprio personale dipendente a 
tempo indeterminato l'incremento di cui al comma 1 con le modalita' e nella 
misura di cui al medesimo comma 1 con oneri a carico dei propri bilanci. >> 
 

Pertanto, per gli Enti che delibereranno l’erogazione di questo anticipo, sarà 
disponibile una nuova funzione, tra quelle “Mensili”, che consentirà 
l’inserimento di corrispondenti voci di cedolino nel mese di dicembre. 
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Art. 3 Decreto Legge n. 145 del 18.10.2023                               2/4 
 
 
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elaboraz.Mensili 

o Calcolo Arretrati Stipendiali 
 

Con la dicitura: 
� Calcolo anticipazione CCNL 
 
 
 

o Azioni Richieste, reperire: 
� i codici di tutte le voci di cedolino IVC (Comparto, Dirigenti e Segretari)  
� identificare un nuovo codice di voce di cedolino tra quelli disponibili nel gruppo delle 

“competenze varie” di libera gestione. I codici standard sono dal 2501 al 2599 con Tipo 
Voce 9 “Competenze Varie”. NON USARE VOCI con codici più bassi o di altri Tipi Voci 

 
 
 

o Implementazioni:  
- Essendo questa una funzione di applicazione discrezionale da parte degli Enti, 

sarà utilizzata solo da quelli che l’avranno deliberata. Inoltre, essendo un 
“acconto per l’anno 2024”, l’erogazione avverrà, come da Art.3, solo per il 
personale a Tempo Indeterminato e sarà inserita in un “gruppo di inserimento 
rapido” (anziché essere inserita direttamente come voce di cedolino nel mese) 
in modo che si possano eseguire eventuali manutenzioni per tutti i casi 
particolari. 

- Il calcolo dell’Acconto per l’anno 2024 sarà quindi eseguito moltiplicando 
l’importo della IVC in godimento per 13 e poi per 6,7.  
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Art. 3 Decreto Legge n. 145 del 18.10.2023                               3/4 
 

Esempio: 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

La funzione chiede quale voce generare.  
La voce assumerà il preciso indicatore: Anticipo IVC 
con le stesse caratteristiche della prima voce IVC di origine. 
La funzione può essere eseguita più volte e, nel caso fosse già presente il 
codice Gruppo scelto, chiederà se procedere con la sovrascrittura,. Se già 
presente la voce di cedolino, la stessa non sarà ricreata.  

Qualora sia da rilanciare su appositi 
provvedimenti, trattare come “Fondo” al 
posto di Retribuzione.  

La funzione chiede quale voce di IVC è stata utilizzata per il 
CCNL Funz.Locali, Dirigenti e Segretari. 
Come da inizio dell’Art.3 del DL 18.10.2323 n. 145:: 
<< Nelle more della definizione del quadro finanziario complessivo 
relativo ai rinnovi contrattuali per il triennio 2022-2024… >> 
quindi si dovrà indicare il codice Voce di IVC relativa al 2022. 
A standard, il codice Voce utilizzato è il numero 8: 
� 8 INDENNITA' VACANZA CONTR.2022  
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Art. 3 Decreto Legge n. 145 del 18.10.2023                               4/4 
 
 

Esempio: 
 
 

 
 
 

La voce 2515 non concorre alla formazione dell’imponibile per la determinazione del dato 
base su cui calcolare lo “Sgravio”.  

� 3.424,97 – 1.987,07 – 643,55 = 794,35 
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ARGOMENTO Risoluzione n. 55/E AEE del 03.10.2023 

Dati 
Relativi al 
coniuge e 
ai familiari 

a carico 

 

In sintesi, questa Risoluzione dell’AEE, richiama la necessità di indicare nella 
prossima CU 2024, a consolidamento di quanto già comunicato per la 
precedente CU 2023, il coniuge (a prescindere…), ed i familiari a carico anche 
se non interessati dall’applicazione delle detrazioni. 
Allo scopo, si segnala la Guida alla Rel. 5107 di Giugno 2023 in cui viene 
indicato come inserire il familiare a carico, senza detrazioni, da riportare sulla 
CU.  
 
 

 
 

Risoluzione n. 55/E AEE del 03.10.2023                                         1/2 
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Anagrafica 

 

Con la dicitura: 
� Anagrafica Completa 

- Familiari per Detrazioni 
 

o Azioni Richieste: 
� Introdurre il coniuge ed i familiari comunque a carico anche se non interessati 

all’applicazione delle Detrazioni. 
 

o Implementazioni come da Rel 5.1.0.7 del 29.06.2023:  
� Introdotto indicatore per censire e trasmettere il familiare sulla CU anche senza 

applicazione delle Detrazioni. 
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Risoluzione n. 55/E AEE del 03.10.2023                                         2/2 
 
 
 
 
 

o Azioni Richieste: 
� Per gli altri familiari comunque a carico anche senza applicazione delle detrazioni, si 

ritiene debbano essere indicati i mesi di inizio/fine carico. 
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ARGOMENTO Messaggio INPS  n. 3596 del 13.10.2023 

Contributo 
aggiuntivo 

1% 
Giornalisti 

 

Questo messaggio indica le modalità per la rappresentazione in UniEMens del 
contributo straordinario aggiuntivo 1% dovuto dai giornalisti attivi sulla 
retribuzione imponibile ai fini previdenziali da Gennaio a Giugno 2022.  
Essendo una situazione straordinaria e assolutamente occasionale, non sono 
previste funzioni automatiche e pertanto, gli operatori degli Enti interessati, 
potranno agire manualmente tramite alcune semplici indicazioni di seguito 
riportate. 
 
 

 
 
 

o Azioni Richieste: 
� Calcolare analiticamente l’1% sugli imponibili INPGI dal mese di Gennaio al mese di 

Giugno 2022 
� Generare una nuova voce di cedolino come “Trattenuta” nel “Gruppo” e recuperando il 

codice matrice tra quelle delle “Trattenute fisse” come Cessioni/Deleghe. 
� Manutenere la voce di cedolino per: 

- configurare le partite di giro (così come già presenti per l’imponibile INPGI) 
- inserire il creditore / debitore (così come già presenti per l’imponibile INPGI) 
- assoggettarla 100% ad IRPEF 

� Inserire sul cedolino la nuova voce di Trattenuta con la somma degli importi 1% 
calcolati da Gennaio a Giugno 2022: 

� Manutenere il modello F24 aggiungendo la somma degli importi 1% alla relativa 
sezione Ex-Inpgi (ora DM-10) dove già vengono riportate le quote INPGI 

� Manutenere poi l’UniEMens come da indicazioni del messaggio INPS n. 3596. Inoltre, 
il totale dei contributi indicati analiticamente mese per mese da Gennaio a Giugno 
2022 nella sezione <PosContributiva>, <InfoAggcausaliContrib>, (come da pagina 2 
dello stesso  Messaggio INPS n. 3596)  va sommato nel campo “Totale a Debito” della 
Denuncia Azienda. 

 
 
 

 
 
 
 

Alla data del 09.11.2023 la 
procedura di controllo INPS non 
riconosceva il codice causale 
M044 come invece indicato nello 
stesso Msg 3596. 
Si attendono aggiornamenti del 
sw. di controllo INPS. 
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ARGOMENTO Comunicazione CBI – ORG – EU                              1/2 

Nuove 
disposizioni 

di 
pagamento 

XML  
dal 

19.11.2023 
RINVIATO AL 

17-03-2024 

 

Come da comunicazioni fatte circolare già da più di un anno dalla CBI Scpa e 
poi riprese da alcune Tesorerie di nostri Enti, dal 19.11.2023, entrerà in vigore 
un nuovo tracciato XML per le disposizioni di Bonifico relativamente agli 
accrediti degli stipendi dei dipendenti. Però, da un monitoraggio fatto tra i 
nostri Enti e le loro Tesorerie, non sembra che tutti, dalla data perentoria del 
19.11.2023, inizino a trattare i flussi XML con il Nuovo tracciato.  Pertanto, la 
funzione TINN di creazione del file XML, consentirà di scegliere se generare il 
file sia secondo il Nuovo o sia secondo il Vecchio tracciato. Quindi prestare 
attenzione al criterio di selezione !!   
 

RINVIATO AL 17-03-2024  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

RINVIATO AL 17-03-2024  
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Comunicazione CBI – ORG – EU                                  2/2 
 
 
 
 

o Azioni Richieste: 
� Contattare preventivamente la Tesoreria per concordare che tipo di tracciato inviare.  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

RINVIATO AL 17-03-2024 
Da questa Release nel Menù saranno comunque disponibili entrambe le funzioni 
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Anagrafica Familiari per Detrazioni                                 (1 di 1)  
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Anagrafica 

 

Con la dicitura: 
� Anagrafica Completa 

- Familiari per Detrazioni 
 

o Implementazioni: 
� Introdotto indicatore “% carico per addiz.” 

 

Questo indicatore consente di specificare la percentuale di carico del familiare che sarà presa in considerazione 
dal programma di calcolo per determinare l’importo dell’Addizionale Regionale da addebitare o rateizzare.  
Infatti, alcune Regioni, come per esempio la Sardegna, riconoscono una riduzione per l’applicazione 
dell’Addizionale Regionale:  
<< Anche per l'anno d'imposta 2023 ai soggetti aventi un reddito imponibile ai fini dell'addizionale regionale 
all'IRPEF non superiore a euro 50.000 e con figli minorenni fiscalmente a carico con un reddito complessivo 
uguale o inferiore a 4.000 euro, al lordo degli oneri deducibili, spetta una detrazione di euro 200 per ogni figlio 
minorenne, in proporzione alla percentuale e ai mesi a carico . Se l'imposta dovuta e' minore della detrazione 
non sorge alcun credito d'imposta. La detrazione e' aumentata di euro 100 per ogni figlio condiversa abilita' ai 
sensi della legge n. 104 del 1992 >> 

 
 

o Azioni Richieste: 
� Introdurre il familiare (così come anche richiesto dalla Risoluzione n. 55/E AEE del 

03.10.2023) 
� I mesi di inizio/fine carico 
� La “% carico per addiz.”  (solitamente 50% o 100%)  
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Calcolo cedolini                                                  (1 di 3)  
 
 

o Implementazioni: 
 

� scomputo dell’Acconto IVC, che sarà erogato a Dicembre, dal dato base dell’imponibile 
di riferimento per l’applicazione dello “Sgravio/Decontribuzione” come da nuovo 
indicatore, “Anticipo IVC”, introdotto sulle Voci di Cedolino 

� calcolo delle Addizionali Regionali con applicazioni particolari come: 
- Campania , Liguria, Piemonte, Puglia, Sardegna 

Per le Regioni Marche e Umbria, per l’applicazione di alcune casistiche (disabili), si dovrà agire con 
l’indicazione della % di applicazione o non applicazione,  dell’Addizionale Regionale direttamente 
sulla Configurazione Fiscale. 
 
 

 

Esempio_1: Nel caso che la detrazione per il numero dei figli a carico, determinata secondo le regole fissate 
nelle disposizioni particolari di una Regione, dovesse superare l’importo dell’addizionale regionale calcolata in 
fase di conguaglio sul cedolino di dicembre,  si potrà attivare l’indicatore di “Non applicare add.reg.”. 
Il risultato sarà che il successivo calcolo del cedolino non esporrà l’add.regionale da rateizzare nel 2024 in 
quanto non dovuta. 
 

Esempio_2: L’Addizionale Regionale determinata per effetto di varie disposizioni della Regione di residenza del 
Dipendente è di 200,00 euro.  In base all’imponibile Irpef annuo a conguaglio dello stesso Dipendente, si  potrà 
determinare la % da applicare che potrà essere specificata nel campo “% Add.Reg.” 
Il risultato sarà che il successivo calcolo del cedolino esporrà l’add.regionale da rateizzare nel 2024 applicando 
la % indicata sull’imponibile Irpef annuo a conguaglio.   
 
 
 

Esempio calcolo cedolino con Anticipo IVC a Dicembr e 2023: 
 
 

 
 
 

La voce 2515 non concorre alla formazione dell’imponibile per la determinazione del dato 
base su cui calcolare lo “Sgravio”.  

� 3.424,97 – 1.987,07 – 643,55 = 794,35 
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Calcolo cedolini                                                  (2 di 3)  
 
 
 

Esempio calcolo Addizionale Regionale Sardegna senz a applicazione di riduzioni: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

� 10.225,29  * 1,23%  Addizionale Regionale Sardegna = 125,77 
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Calcolo cedolini                                                  (3 di 3)  
 

Esempio calcolo Addizionale Regionale Sardegna con applicazione di riduzioni: 
 

<< Anche per l'anno d'imposta 2023 ai soggetti aventi un reddito imponibile ai fini dell'addizionale regionale 
all'IRPEF non superiore a euro 50.000 e con figli minorenni fiscalmente a carico con un reddito complessivo 
uguale o inferiore a 4.000 euro, al lordo degli oneri deducibili, spetta una detrazione di euro 200 per ogni figlio 
minorenne, in proporzione alla percentuale e ai mesi a carico . Se l'imposta dovuta e' minore della detrazione 
non sorge alcun credito d'imposta. La detrazione e' aumentata di euro 100 per ogni figlio condiversa abilita' ai 
sensi della legge n. 104 del 1992 >> 
 
 

 
 
 

 

 
� 10.225,29  * 1,23%  Addizionale Regionale Sardegna = 125,77 
� 200,00 Detrazione per ogni figlio minorenne, al 50% per l’intero anno, = 100,00 
� 125,77 – 100,00 = 25,77 

 
 


