Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.1.0 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel. 5.1.1.0

Data rilascio: 5 Gennaio 2023

Lo scopo che si prefigge questa guida & quello di documentare le implementazioni introdotte
nella Rel.5110 che sono relative agli istituti applicabili della nuova “Finanziaria 2024” come da:

> Legge n°® 213 del 30.12.2023 pubblicata nel supplemento ordinario n°40/L e

» DLGS n° 216 del 30.12.2023

entrambi in Gazzetta Ufficiale Serie Generale n° 303 del 30.12.2023.

ARGOMENTO AZIONI OBBLIGATORIE !I
Chiusura Per I'esecuzione delle funzioni di 'Chiusura Anno 2023 e Riapertura Anno 2024”
Annuale 2023 si raccomanda di seguire quanto indicato nell'apposita:
Apertura 2024 e Guida Chiusura 2023 e Riapertura 2024

o TUTTE le azioni anno 2024 descritte in questa Guida  Rel. 5.1.1.0 dovranno

Duplygazllone essere eseguite con mensilita 1.0 anno 2024 e quind i SOLO dopo aver
Famlllz_itrl X eseguito le funzioni di:
detrazioni su » Chiusura 2023 e Riapertura 2024
anno nuovo

WATTENZIONE: I

In ambiente “Cloud” questa funzione richiede tempi di elaborazione molto lunghi !!
Lanciare la funzione SOLO in prima mattinata ed att  endere !!
No all’esecuzione serale o notturna !!

Guida esecuzione CHIUSURA 2023 — RIAPERTURA 2024 < Rel. 5.1.1.0 > Gennaio '24

Guida Operativa

esecuzione

CHIUSURA 2023
RIAPERTURA 2024

Rel. 5.1.1.0
Data rilascio: GENNAIO 2024
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.

1.1.0>

Implementazioni/Azioni richieste
ARGOMENTO AZIONI OBBLIGATORIE !l
TUTTE le azioni anno 2024 descritte in questa Guida  Rel. 5.1.1.0 dovranno
= . lit2 essere eseguite con mensilita 1.0 anno 2024 e quind i SOLO dopo aver
Rlérl].zg)?i!g esegui.to le funzioni di:'
» Chiusura 2023 e Riapertura 2024
N° |Argomento Descrizione Note
1. |Inps Msg n. 4191 del|Per quegli Enti che hanno erogato|Si € in attesa del’aggiornamento
24.11.2023 IAnticipo come da Art.3 del DL 145 del|d9® Sw. di ctl [INPS ‘per [
s . . p . : . riconoscimento del nuovo codice
<<_..Anticipo rinnovo contratti | 18.10.2023, & stata adeguata la funzione | sgravio “57".

pubblici. Modalita di
compilazione dei flussi
Uniemens <PosContributiva
e <ListaPosPA>

di formazione dati per UniEMens cosi
come previsto dal Msg INPS n. 4191.

Per eseguire questa funzione
posizionarsi sulla mensilita 12.0
anno 2023

Cessazione Erogazione
Emolumento Accessorio Una
Tantum

I comma 330 dellArt.1 della Legge
Finanziaria 2023, aveva  previsto
I'erogazione di un emolumento accessorio
una tantum, da corrispondere nel solo
anno 2023 per tredici mensilita,
determinato nella misura dell’l,5% dello
stipendio con effetti ai soli fini del
trattamento di quiescenza.

Di conseguenza, da gennaio 2024,
cessando la sua validita, non sara piu
erogato.

Validita fino al 31.12.2023

Cessazione esposizione su
cedolino del precedente
inqguadramento

Ad aprile 2023, al momento dell’'entrata in
vigore delle “Aree” con la definitiva
cessazione delle precedenti Categorie e
Pos.Econ., si era data la possibilita di
riportare il precedente inquadramento
come Nota da stampare sul cedolino.
Questa nota e scaduta il 31.12.2023.

Validita fino al 31.12.2023

Segue a pagina successiva
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.

1.1.0>

Legge n° 213 del 30.12.2023 pubblicata nel supplemento ordinario n®  40/L

N° |Argomento Descrizione Note

4. |Commi 28 e 29 Da gennaio 2024 la IVC sara incrementata \S/a"ditél dal 01.01.2024 i
(ex Art. 10) di un importo pari a 6,7 volte. Tale importo a;%rl'itceaz"’i‘ocnaes'j‘#f‘:e?gﬁgi';t;art‘%n'
Rifinanziamento del fondo incrementale, per l'anno 2024, €/|solo da Ente ad Ente ma
CCNL per il personale scomputato per il personale a tempo |addirittura personalizzata per
%gghco per il triennio 2022- |, yeterminato che lo ha gia percepito E:ggir;?)irs]tg:Sggsiftfinzioni er

AZIONE nellanno 2023, ai sensi dell’Art. 3 del DL | poter gestire le varie casistiche.
145 del 18.10.2023 AZIONE
OBBLIGATORIA!! OBBLIGATORIA !!
5. |Comma 15 (ex Art. 5) Rispetto alla situazione cosi come trattata | Validita:
. oo dei . S : , dal 01.01.2024 al 31.12.2024
sonero parziale dei fino al 31.12.2023, si registra l'esclusione | | "siesa di Circ/Msg, INPS e
Cor‘.”'bg“.?re"'de”?'a“ a dallo sgravio sulle poste retributive relative | delraggiomamento dei Sw. di ctr
carico del lavoratori alla XIIl. per il riconoscimento di eventuali
dipendenti nuovi “codici sgravio”.

6. [Commi 180,181 e 182 |Fermo restando quanto previsto dal mﬁgiltac;l 2024 al 31.12.2026
(ex Art. 37) comma 15 (ex Art.5), alle lavoratrici madri Aﬁo scopo sonoastaté realizzate
Decontribuzione delle di tre o piu figli con rapporto a tempo |delle apposite implementazioni
lavoratrici con figli indeterminato & riconosciuto un esonero | Per lo sviluppo delle poste gia dal

del 100% dei contributi previd. nel limite | Sacoa s Cramee. npa e -
massimo  annuo  di 3.000  euro|delraggiornamento dei Sw. di ctrl
(riparametrato su base mensile) fino al PefO:! riconoscimento di nuovi
mese di compimento del 18° anno del | ©°¢'¢ S9raVIo"

figlio piu piccolo, e, in via sperimentale

(solo per l'anno 2024), anche alle

lavoratrici madri di due figli con rapporto a

tempo indeterminato fino al mese di

compimento del 10°anno di eta del figlio

piu piccolo.

7. |Comma 179 (ex Art. 36) |Fino al 6° anno di vita del bambino nel X:}“Odlitgizozm 41122024 - 80%
Misure in materia di congedi | massimo di un ulteriore mese oltre il |ga 01012025 60% ’
parentall primo, la % di retribuzione € elevata al|Inquesta Guida é riportatoun

60% e, per il solo anno 2024 & elevata |SeMPio di codifica della tabelia di
a0 Assenze” per questo specifico
all'80% caso di Congedo Parentale. .

Per quanto indicato al precedente punto 7, sitenga presente che il CFL Aran n. 236 del 23.11.2023 (sotto riportato), ha confermato
che i primi 30 gg di congedo parentale al 100%, di cui all'artt. 45 del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, possono essere fruiti fino
al 12°anno di vita del figlio. Quindi attenzione all’eta del/i Figlio/i. CFL Aran n. 236 del 23.11.2023:

Il congedo parentale retribuito al 100%, di cui all ~ 'art. 45 del CCNL del comparto Funzioni Localidel 1
del bambino puo essere fruito?

La norma contrattuale prevista dall’art. 45, comma 3, del CCNL delle Funzioni Locali del 16.11.2022, come gia precisato dalla
scrivente Agenzia negli orientamenti applicativi espressi in materia, contiene una disciplina contrattuale di maggior favore, che, per
effetto del rinvio dinamico alle previsioni contenute all’art. 32 del D.Lgs. n. 151/2001, permette di retribuire al 100% i primi 30 giorni di
congedo parentale; tale beneficio deve essere riconosciuto dalle Amministrazioni ogni qualvolta I'articolo 34 del D. Lgs. n. 151/2001
riconosca la possibilita di erogare I'indennita ivi prevista, ad oggi fino al dodicesimo anno di vita del figlio.

Si ritiene che tale trattamento di miglior favore non venga meno anche di fronte della modifica apportata all’art. 34 comma 2 del D.Lgs
151/02 dall’art. 1, comma 359, della L. 197/2022 (legge di Bilancio 2023).

6.11.2022, fino a che eta

Segue a pagina successiva
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.1.0 >
DLGS n°® 216 del 30.12.2023
N° |Argomento Descrizione Note
8. |Delega Fiscale Nuovi scaglioni per 'anno 2024: Zalligit% 2024 &l 31.12.202
Art.1 - fino a 28.000 il 23% al01.01.2024 al 31.12.2024
Revisione della disciplina - oltre i 28.000 e fino a 50.000 il 35%
dell imposta sul reddito delle - oltre i 50.000 il 43%
persone fisiche _ N _
La detrazione per Redditi da Lav.Dipend.
passa da da 1.880 a 1.955
Inoltre € confermato incremento delle detrazioni sopra
indicate:
- lavoro dipendente da 25.000 a 35.000 l'importo della
detrazione si incrementa di 65 euro
- pensionati da 25.000 a 29.000 Iimporto della
detrazione si incrementa di 50 euro
9. |Delega Fiscale Differimento per le Regioni del termine al 15.04.2024 Validita:
Art.3 In caso di ritardo nella comunicazione da parte dei|dal 01.01.2024 al 31.12.2024
rn. L comuni (scadenza entro il 20.12.2024) per I'anno 2024 si
Adeguamento della disciplina | applica la Prima, la Terza e la Quarta aliquota vigente
delle addizionali regionale € | nell'anno 2023 con I'eliminazione della seconda aliquota.
comunale all'imposta sul
reddito delle persone fisiche | Cma, nel corso del 2024 si dovra prestare attenzione ad
alla nuova disciplina aggiornamenti di addizionali comunali.
dellimposta sul reddito delle Tenendo conto che, nellanno 2025, si dovrebbe
persone fisiche ritornare alla situazione di 4 Aliquote
N° |Argomento Descrizione Note
10.|INAIL — Circolare n.53 |A partire dal 01.01.2024 ai “Giornalisti” |In questadGuidaé riptzrt?_to un '
H Y H H H esemplo di come neutralizzare |
9e|_06_.12.2_033 bisognera associare la Vpce di ’Ta'rnffg calcolo di 11,88 euro
Inail Giornalisti 0722 attualmente relativa all’attivita | sulimponibile 43 INFORT.INPGI.
d’'ufficio e prevista in tutte le gestioni
tariffarie.
Pertanto non si dovra piu calcolare la
quota std di euro 11,88 associata
all'imponibile n. 43 INFORT.INPGI
11. | Adeguamento Indennita |L’Art.1 commi da 583 a 587 della Legge n° gragarzeof;deguamenti dal:
Politici Locali 234 del 30.12.2021 pubblicata in GU |%+0%2024
supplemento ordinario n° 49 della Serie
Generale n° 310 del 31.12.2021 ha
previsto un adeguamento gia a partire
dall'anno 2022 e poi fino al 2024 delle
Indennita dei Politici Locali.
12. | Approvata IPOTESI In data 11.12.2023 ¢ stata siglata I'ipotesi | Essendo stata approvata l'ipotesi,

CCNL “Dirigenti” &
“Segretari”

di:

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
RELATIVO AL PERSONALE DELL’AREA
FUNZIONI LOCALI
TRIENNIO 2019 — 2021

nel corso dei primi mesi dell’anno
2024, ragionevolmente, Si
procedera con la firma definitiva e
quindi con la relativa
applicazione.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.1.0 >

(1) Anticipo rinnovo contratti pubblici. Modalita di compilazione dei flussi Uniemens <PosContributiva e <ListaPosPA>

INPS messaggio n. 4191 del 24.11.2023 (1di2)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.mensili
0 Adempimenti INPS + ex INPDAP

Con la dicitura:
» UniEmens — Export dati dipendenti su UniEmens

o0 Implementazioni:
> Per quegli Enti che a Dicembre 2023 hanno erogato I'Anticipo come da Art.3 del
DL 145 del 18.10.2023, é stata adeguata la funzione di formazione dati per
UniEMens cosi come previsto dal Msg INPS n. 4191

0 Azioni Richieste:
> Per eseguire questa funzione posizionarsi sulla mensilita 12.0 anno 2023
> Per quegli Enti interessati, verificare che il codice della voce utilizzato per
'erogazione dell’Anticipo come da Art.3 del DL 145 del 18.10.2023, abbia
l'indicatore “Anticipo IVC” attivo.
» Attendere I'aggiornamento dei Sw. di ctrl INPS per il riconoscimento del nuovo codice “57”.
» La gestione nel nodo <PosContributiva>, di eventual i Giornalisti o Ferrovieri,
interessati all’Anticipo IVC, va gestita manualment e
o Attenzione_!!:
» Solo questa funzione é stata implementata  per la gestione del nuovo “codice 57".

UniEMENS - Export dati dipendenti suUniEmens |Z||E|[zl

| 1lEnTE DIPROVA _ Attenzi_one__!!
Il codice 57 verra inserito nel flusso

Limiti inferion Limiti iori . ..
| Limit infrior | Limit superior || UniEMens solo a condizione che, nello
Anno / mese ! pro.mese m Proarmese [0 = |19 = stesso mese, siano presenti voci di
D'a codice dipendente 0 ﬂ a codice dipendente | 3333939 ﬂ “SgraV!O”. In assenza di queSte voci di
“Sgravio”, il codice 57 NON deve
[ Estrazione Co.Co.Co Estrazione Ds + NP5 v Estrazione ListaPosPa essere present e nel flusso UniEMens,

come da indicazioni del Msg Inps 4191.

# Cancellare precedente estrazione (" Accodare nuova estrazione ai dati esistenti

La Voce di Cedolino che sara
utilizzata per conteggiare
l'importo dell’Anticipo IVC
deve avere I'apposito
indicatore “Anticipo IVC”
attivo.

Yigual. elenco dati estratti Yigual. zolo dipend.con W1 Stampa elenco dati estratti | Stampa golo dipend, con ' |

Aggiormamento di;

0z E Bwvio | [| Esci |

un Yoci di cedolino = {2 ][
|« <] v | w|v| @ | #| 0| £ O] ¥ e | (5]
(- P - TICIF0 DECRETO LEGGE 16/

Configu | Conf+ColFIN. | Cont Previd. | Xill+ss/MalatsSet Stat. | Siope+Spesa+Ltadinn. | Fondo+Budget-Pd0 | Piana Conti|

Dl |.&NTICIF'D DECRETO LEGGE 18/10/2023 M.145 |ANTICIF’D CCN

Per cadoling |.&NTICIF'D DECRETO LEGGE 18/10/2023 W.145 {a richiesta su st.cedal |

Tipo Yoce 1 F:etritu_lzic-niTahellari Anno AP i
Elemento perequat. [

Anticipo VT [v
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.1.0 >

(1) Anticipo rinnovo contratti pubblici. Modalita di compilazione dei flussi Uniemens <PosContributiva e <ListaPosPA>

INPS messaggio n. 4191 del 24.11.2023 (2di2)

i | ista posizioni PA

Einestra Cpzioni Dati  Guida

e e

Dati E0 - 202312

El - Periodo nel mese

Gioma ieizin| 01/12/2023 Codice cessazione !:EE] Hur. mens. [
Rietrib, teonca TFR |_ € 3'192’60_§ Fietrib, valutabile TFR | £2.78016 [rata fine beneficio | af i |

Ao ente versante] Conguaglio imponibile” Gestioni Inquadlamentoi
fﬁest, Gereenites | EEsE previdenzialeJ Gest. credio | ENPDEPI ENAMj

E0 - Gest. pensionistica

“Giomo fine i31 /1242023

Codice gestione '_2___|E] Impon'lbile| €_?3_8§1_D?| Eontlibutol = 943J9?| Impanibile: eccsdente' |
Contributa 13| | I agg: base pensionabile | B GG, util I__I Betiibuzione virtuale
Cantributs sospesa per calamits | | Stipendio-tabellale.| £2.415,31 | g | € DJDD|
: I . 7a|
_ L166/91 quota datore di lav, | £ 2?’88| L1631 contrib, di solidarista | S2.73
E0 - Indennita volo : i 1
Codice indennital | Irparta | |
Ed - Altra indennita Ed - Maggiorazione El - Recupero saravi
1C0dice]|mpolto I 1C0dicel Giomi I F'rog.i Cod. rec.ilmpolto Altro impaonib. iAnno rif.]Mese Tk, A
» > O 1e# | 1mEs o5 o0 1z
-—I? 257 1] 10MB.34 2023 12
L ' hd
% il 4 | 2 3| E2 [ |
B3 INPS - Controlli Uniemens - m] X
SOFTWARE
DI CONTROLLD
UNIEMENS INDIVIDUALE
Visual: ione esito per
Codice errore Denuncia Contesto Awvvisi (0) - Forzabili (D) - Bloccanti (1)

Attendere  I'aggiornamento
dei sw di controllo INPS che [ » ©® [CZZITT) i codicescupsronan b vaiido onon b utiizzabile peri periodaindicat.
alla data di pubblicazione

della presente Release non )
validano il codice 57

ED_PericdoNelMese/Gestioni/GestPensionistica/RecuperoSgravi

* Anno-Mese della denuncic: 2023-12

* Codice Fiscole dell AZienda: 00

* Ragione Sociale dell Azienda: CITTA'|

* Progressivo Aziendo: 00000

* Codice Fiscale dellEnte di Appartenenza: 001

* Progressivo Azienda dellEnte di Appartanenza: 00000

* Ragione Sociale dellEnte di Appartenenza: CITTA" 3
* Codice Fiscole della Sede di Servizio: 00

* Progressivo Azienda della Sede Servizio: 00000

* Ragione Sociale della Sede di Servizio: CITTA'

* Codice fiscale delliscritto: DDN m

* Cognome delliscritto: DI Nome delltscritto: SI

* Giorno diinizio: 2023~12-01

I CodiceRecupero 57 I
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.1.0 >

(2) Cessazione erogazione Emolumento Accessorio unata  ntum
dal 01.01.2024 (1di1)

0 Premessa:
» Il comma 330 dell’Art.1 della Legge Finanziaria 2023, aveva previsto I'erogazione

di un emolumento accessorio una tantum, da corrispondere nel solo anno 2023
per tredici mensilita, determinato nella misura dell’1,5% dello stipendio con effetti ai
soli fini del trattamento di quiescenza. Di conseguenza, da gennaio 2024,
cessando la sua validita, non sara piu erogato.

0 Azioni richieste:

» La voce EMOLUMENTO ACCESSORIO UNA TANTUM, proposta con codice
standard 42, gia allora al momento delle sua creazione era stata fissata con
scadenza al 31.12.2023. Pertanto, non sono richieste azioni operative se non
guelle di supervisionare che, per eventuali casi particolari, questa voce non avesse
data fine 31.12.2023. Allo scopo, dopo il primo calcolo Cedolini di Gennaio 2024,
sara sufficiente elaborare un “Cedolone” per essere certi che questa voce non sia

stata sviluppata.

um Gestione attivita con indennita E||E|g|

| 7| <o 2] ¥ B e | L]
Codice ente EMTE DI PRIV

|4|«‘ q‘ h-| »|h—||@

AttivitaMansione [1035 =
Descrizione |I2ateg.-C5
Yoce |Descriziune Importo  |Imp_Annuale| D ata Inizio |Data Fine |Dala Req. | ~
L 8 10 01/04/2023 | 3112/9999  31/03/2023
12 21641 01/04/2023 | 31/12/9999  31/03/2023
12 29,99 01/04/2023 | 3112/2023  31/03/2023 l

bl

=4 CONTR. 2022 Imparto 10

Data Inizio |1 /04/2023  Data Fine |31/12/3333 Data Reg.|31/03/2023  Prima Data Fine |31/12/3333

Muovo FB | Edita F& ‘ LCancella FE | Aggiarna FEI‘ Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.1.0 >

(3) Cessazione esposizione su cedolini del precedente inquadramento  (1di )|

0 Premessa:
> Ad aprile 2023, al momento dell’entrata in vigore delle “Aree” con la definitiva
cessazione delle precedenti Categorie e Pos.Econ., si era data la possibilita di
riportare il precedente inquadramento come Nota da stampare sul cedolino.
Questa nota é scaduta il 31.12.2023 e quindi dal 01.01.2024 non sara piu riportata.

Anagrafica dipendenti - Gestione Note + Statistiche

Note
[rata inizio | ['ata fine | Mats ~
l 01/04/2023 322023 Precedente Inquadramento; Categ.-C2 E
¥ .

Data Inizio |01/04/2023 > Data Fine |31/12/2023 >

Precedente Inquadramento: Categ.-C2

Dati x Statisitche

Settore statiztico 1
Settare statistico 2
Settare statistico 3

Titalo di studio

73 Huovo | & 2ogioma | o Qancella| X Annulla | o Ok |

Precedents Inquadramento: Categ -C2

DICEMBRE 2023

ENTE DIMOSTRATIVO

D'AMBRA MARIA
tinn | |
WA DE VINCENTIIS SNC - 54100 - TERAMD - [TE) - C.F.- 00584350674 - P~ 00964390674
MATRICOLA COGNOME HOME VIA DE VINCENTIIS, SNC
50 D'AMBRA MARIA 08100 - NUORO - (NU)
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.1.0 >

(4) Rifinanziamento del fondo CCNL per il personale pubblico per il triennio 2022-2024
Incremento IVC dal 01.01.2024 (1 di 4)

AZIONE
OBBLIGATORIA !l

0 Premessa:
» Da gennaio 2024 la IVC sara incrementata di un importo pari a 6,7 volte. Tale

importo incrementale, per 'anno 2024, € scomputato per il personale a tempo
indeterminato che lo ha gia percepito nell’lanno 2023, ai sensi dell’Art. 3 del DL 145
del 18.10.2023

» Stante la casistica registrata di applicazione differenziata non solo da Ente ad Ente
ma addirittura personalizzata per Dipendente, sono state predisposte apposite
funzioni per poter gestire le varie casistiche.

o Caso 1.
» L’anticipo IVC non e stato erogato. L'apposita funzione storicizzera I'importo della

vacanza contrattuale al 31.12.2023. Allo stesso tempo, attivera un nuovo
elemento con data validita dal 01.01.2024 e con un valore pari a 6,7 volte quello in
precedente godimento. Tutti i soggetti interessati quindi, sia a T.Ind che T.Det.,
beneficeranno di questo aumento.

s Gestione attivita con indennita E“§|E‘

I¢|«|4|>‘»|>I‘Q| | \p| ‘%| B s | EED
Codice ente ENTE DI FROVA
Alivita/Mansions: [1035 B
Descrizione |Caleg.-CS
<4—| Esempio Situazione
Voce ‘Desclizione Importo |Imp.Annuale|D ata Inizio |Data Fine |Dala Reg. | ~ p
¥ E] 10 /0472023 |31/12/9999 | 31/03/2023 precedente
Ll 12 21641 01/04/2023 |31/12/3999 | 31/03/2023
| 12 29,33 01/04/2023 |31/12/2023 | 31/03/2023
Esempio Situazione
3 .
dopo aggiornamento
Voce 8 E INDERNIT. CONTR 2022 Importo 10
Data Inizio |EI1 /0442023 Data Fine |3T /1249333 DataReg.|31/03/2023  Prima Data Fine |31/12/3933
Muovo F8 ‘ Edita F5 | Cancella F6 | Aggiona FS| Anrulla F7

Gestione attivita con indennita

|4|«|1|>|»|r-|0+ ‘ | \,o| $| B e | BED
Codice ent ENTE DI PROVA
AtivitaMansions 105 Bl
Descrizione ‘Eateg -5
Yoce |Desclizione Importo  |Imp_Annuale|Data Inizio | Data Fine |Data Reg. | ~
Ld 8 E7 01/01/2024  31/12/9939 | 01/01/2024
L 12 216,41 01/04/2023  31/12/9939 | 31/03/2023
v
Yoce g E INDEMNITA 74 COMTR. 2022 Importo 67
Data Inizio |07/01/2024  Data Fine |31 /12/39333 DataReq |M/01/2024  Prima Data Fine [31/12/9333
MHuovo FB | Edita F5 | Cancella FE | Aggioma FS‘ Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.1.0 >

(4) Rifinanziamento del fondo CCNL per il personale pubblico per il triennio 2022-2024
Incremento IVC dal 01.01.2024 (2 di 4)

Caso_2:

» L’anticipo IVC e stato erogato. L'apposita funzione storicizzera I'importo della
vacanza contrattuale al 31.12.2023. Allo stesso tempo, attivera un nuovo
elemento con data validita dal 01.01.2024 e con un valore pari a 6,7 volte quello in
precedente godimento. Per il personale che lo avesse gia percepito a Dicembre
2023, questo incremento non dovra essere riconosciuto e quindi, per
netraulizzarlo, I'apposita funzione inserira due istanze della Voce di Anticipo IVC
tra le Voci di Trattenuta Fisse. La prima con data inizio validita 01.01.2024-
31.12.2024 e la seconda relativamente alla sola Xl con data di validita dal
01.12.2024 al 31.12.2024. Quindi, i T.Det. e tutti gli altri Dipendenti che a vario
titolo non hanno ricevuto I'anticipo della IVC a Dicembre, trarranno validita dei loro
elementi retributivi dalle tabelle Categorie e Attivita con indennita, mentre, per gli
altri che l'avessero percepita, la presenza della voce di IVC nella sezione delle
Voci di Trattenuta fisse (come nellesempio sotto riportato), ne attivera la
neutralizzazione.

un Gestione Yoci di trattenuta fisse E“E|g|
| | | ] | 2] 2] £ O] 9 B e | EED
Codice ente EMTE DI PROVA ™ Man visuslizzare debiti scaduf T A=
Codice dipendente |40 E DOMEMI DAMIELS 99
Progr|Tat.Fate [Fate | Tatlmparta Tat.Rimborzata | Imp.Fata Datalnizio |DataFine |Voce |Descriziohe
14 12 12 1.04E,94 0.00 8053|0001 2024 | N A2/2024)  2R16|AMTICIPO DECRETO LEGGE 1810/202
15 1 1 8053 0.0a -B053| M 22024 | NA2/2024)  2515|aMTICIPO DECRETO LEGGE 18104202
L] | []

Fig m TotRate| 12 RateRes| 12 Inizio |1/07/2024 Scadenza | 31/12/2024 Prima scad. |31/12/2024
Tatale imparto 1.046,54 Tatale rimbarzato 0.00 Imp.meng. /% -80.53 Data Req. ./ /2024
Y 2515 ."u'.r-lTllj:IF'ljl DECRETO LEGGE 184 3145 _

[REE]

Muowia FS‘ Edita F5| Cancella FE‘ Aggiorna F8| oper.  |S5TSDEBA E Calcala Scad.x’imp.tota’imp.rimb.‘ Anndlla F7 ‘

La presentazione dei due piani di ammortamento € un po’ particolare ed € finalizzata unicamente alla
neutralizzazione della IVC nel corso dell'anno 2024 per chi ha gia percepito I'anticipo IVC a Dicembre 2023.

Il primo piano di “ammortamento” consentira la neutralizzazione della voce IVC mese corrente.

Il secondo piano di ammortamento, consentira la neutralizzazione della Voce IVC di XlII al momento delle sua
erogazione a Dicembre.

Il tutto a prescindere a se i due piani di “ammortamento” saranno portati a termine in stretta relazione della
tempistica di applicazione del prossimo nuovo CCNL Funzioni Locali.

In questo modo, un’eventuale applicazione del nuovo CCNL Funzioni Locali a Marzo del 2025, consentirebbe
I'erogazione piena della IVC per i mesi di Gennaio e Febbraio 2025 a tutti, in considerazione che il rimborso si &
esaurito nell’anno 2024.

Allo stesso modo, in una eventuale applicazione del nuovo CCNL Funzioni Locali a Giugno del 2024, ci saranno
sempre disponibili tutti gli elementi per eseguire i dovuti conguagli.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.1.0 >

(4) Rifinanziamento del fondo CCNL per il personale pubblico per il triennio 2022-2024
Incremento IVC dal 01.01.2024 (3di4)

AZIONE
OBBLIGATORIA !l

La funzione richiamata nei precedenti paragrafi si trova nel Menu:

» Elaboraz.mensili
o Calcolo Arretrati Stipendiali
Con la dicitura:
» Calcolo anticipazione CCNL

0 Azioni richieste:
» Indicare il codice IVC in uso (codice STD 8)

» Se l'anticipo IVC non e stato erogato inserire nel campo “Voce acconto IVC” il
codice di convenzione “99999 ”

um Chiusura e riapertura IVC 2024 + registrazione trattenuta per anticipo IVC |Z||E|E|

ENTE DI PROVA

| Limiti inferiori | Limiti superiori |I

| offGENMAID

Mese di Elaborazione

Scelta lirmiti di selezione

Data registrazione  |071/07/2024
Da codice dipendente |0 o A dipendente 33393339 tof

Codice WC comparto |8 o
Codice [VC diigenti |8 [yu'is]

Codice [WC zeqretar |8 iwia]
Se I'anticipo IVC non é stato erogato

inserire nel campo “Voce acconto IVC”
Yoce acconta IVC [2515 il codice di convenzione “99999”

0% A Awvio ‘ [| Esci ‘

WATTENZIONE: I

ESEGUIRE LA FUNZIONE UNA SOLA VOLTA I!
LA FUNZIONE VIENE ESEGUITA IN BREVE TEMPO ED AL TER MINE,
CLICCARE SU ESCI !!
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.1.1.0 >

(4) Rifinanziamento del fondo CCNL per il personale pubblico per il triennio 2022-2024

Incremento IVC dal 01.01.2024 (4di4)
Esempio di cedolino del mese di Gennaio 2024.
1 0 GENINAIO 2024 | Parttime GGlav. GG detr. Orelaw.
40 DOMEHI DAHIELA 340 Area FUNZ./QUAL 26 k| 156
Voce Anno Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattenuta Competenza Hote M.
2 0 RETRIEUZKXNE TABELLARE 5 0 0,00 193436
& 0 INDEH HITA WAZANZA GO NTR 2022 26 0 0,00 8053 |
iz 0 DIFFER STIPENDIALE INEISLE-EX PED 26 0 0,00 465,93
n 0 Rl 26 i 0,00 ar Ty
a1 0 ADPERSINAM HON RISSSOREISILE 26 n 0nn 10000
o 0 INDEHMNITE DICOMPART 26 a IZI:I:IIII 4:95
92 0 INDENMNIT& DICOMPARTO FONDO 5 a 0,00 46,95
7515 0  ANTE PO DECRETG LBGGE 18102es N1k 0 0 000 50,53 Feadenza 311122024
i 0 ADDEIGHALE REGKINALE AF - RATEEZATA 0 0 52 57 0,00
9003 0  ADDEISHALECORUNALE AP - RATEEZATA i a 17 55 0,00 L10z
o5l 0 A2, LAVIZE0R b 23 n 2652 96 159,17 0,00
93002 0 TRATTENUTASINDACALE (1%) i i 19,34 0,00
1 2024 IRAP - 0% 212237 ] 0,00 0,00 180,40 120,40
2 2034 FONDO CREDITO -035% 2E52 85 ] 9,29 0,00 0,00 2.14
3 024 CPDEL -555% 2652 96 ] 23479 0,00 621,40 DEE,19
2 2024 TFR-0% 2.080,85 i 0,00 0,00 126,93 126,92
Tot.Contr. Sociali 244 03 Q8,72 11828
Tot. Tratterute 174 E7
50 2024 IMPOHBILE IRPEF 2.568,05 n 0,00 0,00
§0 2024 IRPEF LORDA B1582 i 0,00 0,00
50 2024 DETRAZKINIPER TIPG DIREDD TS 128,03 0 0,00 0,00
50 2024 DETRAZKINIPER FARMILIAR|ACAR KD 192,27 i} 0,00 0,00
£0 2024 TRATTENUTA NETTA IRPEF 0,00 a 298 52 0,00
Detrazioni Coniuge FRp Il i3-100%) ANl =30 TOT. 473,19 2.652,96 Metto a pagare
0 174,06 1821 ARR. 0,00 0,00 217977

La voce 8 viene erogata al valore aumentato di 6,7 volte, neutralizzata dalla voce di Anticipo
IVC esposta come competenza con segno negativo.

0 Azioni richieste:
> Controllare i corretti rilanci in CF della voce utilizzata per erogare I'Anticipo IVC,
rispetto alla voce di IVC corrente. Nell’esempio i codici utilizzati sono 8 e 2515.

“n Voci di cedolino

“n Yoci di cedolino

2l ol v

& B esoi | [EED

R

CONTR.2022

vace |8 INDEMMITA' B
Configun | Conf+CollFIN, | Cont Previd. | MillssMalatsSet Stat. | SiopesSpesasCioAnn. | FondosBudgetPd0 | Fiano Conti|
[vi-2022

Descrizions ‘IND ENMITA WACANZA CONTR. 2022

Per cedoling ‘IND ENMITA WACANZA CONTR. 2022

Tipo Yaoce ’_1 ﬂ

(& richiesta su st.cedal)

Anno AP 0

Fietibuzioni T abellari

&

I<|«| 1|>‘»‘>I

Voce  |E616

Configur | Conf+Coll FIN. | Cont Previd. | llstsss/MalatsSet Stat. | Siope+Spess+Cio Ann | FondosBudgstPdd | Piano Conti |

‘ANT\E\PD DECRETO LEGGE 18/10/2023 M.145 |ANT\E\PD CCH

Desciizione

Per cedoling ‘ANT\E\PD DECRETO LEGGE 18/10/2023 M.145

Tipo Yoce ’71 ﬂ

(a richiesta su st.cedal)

Anno 4P 1}

Retribuzioni Tabellar

Voce stampa| O A [pe=t amim rasparents) “Waoce stampa| 0 A (per amm.trasparente)
Elemento perequat. | . - Elemento perequat. [
Codesenzion| 02| rlcpeC T Codeserdor| 0 7| BricpoMC [
TipoRet. | © Ore  Giomi & Impata Forma Larda b T Retr | © e © Giori & Importa Foima Lorda r
Forma Retr Mens - art 10 ¢.2 |ett a) r Forma Retr.Mens - art10 c.2 et a) r
Searo &+ Competenza " Trattenuta Forma Retr.Base Mens - at 10 c.2 letth) [~ Seano (= Competenza " Trattenuta Forma Retr Base Mens - at 10 2 leteh) [
Forma Retr.Indiv Mens - ait 10 .2 lette] W N X Forma Retr.Indiv.Mens - at. 10 c.2 lettc) [~
Stampa | & Tulto (" Cedolino " Totali " No Foma Parte Fissa Fetr arl 10 0.2kt w0 Stampa | & Tutto € Cedoline " Totali &l Forma Parte Fissa Relr. at10c.2letid) [~
= p Foma Parte Fissa Variab. art 10 c.2 lett.d) [~ &N  Fei P R || Forma Parts Fissa Varisb. art 10 .2 lettd) [~
Fe/Pem | & No (~ Feiie € Femess (" Reouperi | [Me S = IFetiRem " ona e SUREN | Fotma il r
Capitali & retibuzions ( fondoay (" partts di gio l Forma Reddito senza detrazioni r Capitoli (% retrbuzione (" fondoa O partite digio l Forma Fieddito senza detrazioni r
Ad Personam [art.29 .4 CONL 2003) - nan E}*\mese dipendente assunto dopo eritrata in vigore CCHL r Ad Persoram (ar. 23 ¢.4 CONL 2003) - nan CEN”(\@E dipendente assuito dopo entrata in vigors CCHL r

Assogget. Progressivi ‘ Formula | ‘ Hote Assogget. Progressivi ‘ Formula | ‘ Hote
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.1.0 >

(5) Esonero parziale dei contributi previdenzialia c  arico dei lavoratori dipendenti  (1di1)

o

o

Premessa:
» Questo provvedimento avra una validita dal 01.01.2024 al 31.12.2024.
> Rispetto alla situazione cosi come trattata fino al 31.12.2023, si registra
I'esclusione dallo sgravio sulle poste retributive relative alla XIIlI.

Azioni richieste:

» Saranno utilizzate le stesse voci di cedolino usate fino al 31.12.2023, con
'esclusione di quelle relative alle poste retributive di Xl che non sono state
confermate. Pertanto, non sono richieste particolari azioni operative se non quelle
di:

= attendere/verificare la pubblicazione di Circ/Msg. INPS

= attendere la pubblicazione di una nuova Rel. Paghe prima di elaborare la
compilazione del’UniEMens di Gennaio 2024 !!

= attendere l'aggiornamento dei Sw. di ctrl per il riconoscimento di eventuali nuovi
“codici sgravio”

Esempio di cedolino: anche in presenza di una forzata voce di Xlll (2001), non vengono piu
sviluppate le corrispondenti voci di sgravio.

1 0 GENNAIO 2024 | Parttime GGlav. GG detr. Orelav.
40 DOMENI DANIELA 340 Area FUNZ./QUAL 26 31 156
Voce Anno Descrizione OrelGiorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M.
2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 26 0 0,00 1.93436
8 0 INDENNITA' VACANZA CONTR 2022 26 0 0,00 80,53
12 0 DIFFER.STIPENDI&LE INIZIALE-EX PEO 26 0 0.00 468 93
21 0 RIA 26 0 0,00 97,77
81 0  ADPERSONAM NON RIASSORBIBILE 26 0 0.00 100,00
91 0 INDENNITA DI COMPARTO 26 0 0,00 4,95
a2 0 INDENNITA DI COMPARTO FONDO 26 0 0.00 46,95
2001 0 KIMMENSILITA 1 1.000 0,00 1.000,00
2515 (0 ANTICIPC DECRETO LEGGE 18/10/2023 N.145 0 0 0.00 -8053
9001 0 ADDIZIONALE REGIONALE AP - RATEIZZATA, 0 0 52 57 0001
9003 0 ADDIZIONALE COMUMALE AP - RATEIZZATA 0 0 17.85 0.00L103
90651 0 At1,e121,L30/12/2021 0. 234 0 2.652 96 -158,17 0,00
93002 0 TRATTENUTASINDACALE (1%} 0 0 19,34 000
1 2024 RAP-0% 292237 0 0,00 0,00 248,40 248,40
2 2024 FONDOCREDITG-035% 3.652,96 0 12,79 0,00 0,00 12,79
3 2024 CPDEL-88% 3.652,96 0 323,29 0,00 869,40 1.192,69
22 2024 TFR-0% 2.880,85 0 0,00 0,00 175,73 175,73
Tot.Contr.Sociali 336,08 1.293,53 1.629,61
Tot. Trattenute 266,67
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.1.0 >

(6) Decontribuzione delle lavoratrici con figli (1di7)]

0 Premessa:

>

Dal 01.01.2024 al 31.12.2026, fermo restando quanto previsto dal comma 15 (ex
Art.5 - Esonero parziale dei contributi previdenziali a carico dei lavoratori
dipendenti), alle lavoratrici madri di tre o piu figli con rapporto a tempo
indeterminato e riconosciuto un esonero del 100% dei contributi previd. nel limite
massimo annuo di 3.000 euro (riparametrato su base mensile) fino al mese di
compimento del 18° anno del figlio piu piccolo, e, in via sperimentale (solo per
lanno 2024), anche alle lavoratrici madri di due figli con rapporto a tempo
indeterminato fino al mese di compimento del 10°an no di eta del figlio piu piccolo.

0 Azionirichieste:

>

La funzione di “Aggiornamento dati” inserisce queste nuove Voci di Cedolino con
codice:

= 90669 Art.1 ¢.180-181 L.213 del 30/12/2023

= 90670 Art.1 ¢.180-181 L.213 del 30/12/2023 - G.

= 90671 Art.1 ¢.180-181 L.213 del 30/12/2023 - F.

Configurare i rilanci in Contabilita Finanziaria delle voci che saranno utilizzate.

>

>

Trattare le “Dipendenti Lavoratrici Madri a tempo indeterminato " interessate,
indicando se con “due” o “tre e piu figli” e la data di nascita del figlio piu piccolo.
Allo scopo, per reperire le informazioni richieste, € possibile utilizzare anche il
modulo “Lavoratrici_Madri_Modulo_dati_Figli”, disponibile sul sito Tinn tra la
documentazione della presente Rel. 5110.
Trattare manualmente lo scomputo su F24EP ed F24 pe r “giornaliste” e/o
“Ferroviere” ! (per questo primo mese di applicazione, nelle prossime Rel. sara
automatizzato)
Inoltre:
= Si consiglia espressamente di attendere/verificare la pubblicazione di
Circ/Msg. INPS PRIMA di procedere all’applicazione della decontribuzione 100% e
la pubblicazione di una nuova Rel. Paghe PRIMA di elaborare la compilazione
del’'UniEMens di Gennaio 2024 !!
= |A DECONTRIBUZIONE 100% NON E' APPLICABILE SU MENSI LITA
AGGIUNTIVE !l
= attendere l'aggiornamento dei Sw. di ctrl INPS per il riconoscimento del nuovo
“codice sgravio” prima di procedere con la validazione del flusso UniEMens di
Gennaio 2024.

o0 Implementazioni:

>

Il “calcolo” del cedolini terra conto, per le sole “Lavoratrici Madri”:
= Dell'indicatore “due” o “tre e piu figli” e la data di nascita del figlio piu piccolo
= che il contributo carico lavoratrice degli imponibili classificati con codice

Cassa INPDAP :
+ 1 CASSA PENSIONE STATALI, 2 C.P.D.E.L, 3 C.P.I., 4 CASSA PENS.UFF. GIUDIZIARI,
+ 5C.P.S, 901 GIORNALISTI, 902 FERROVIERI

non superi la soglia residuale di euro 250,00 (importo riparametrato su base
mensile del limite massimo annuo di 3.000 euro) fermo restando l'eventuale
precedente applicazione dall’Art.5 (Esonero parziale dei contributi previdenziali
a carico dei lavoratori dipendenti) e solo dopo potra generare sul cedolino le
nuove Vvoci.

> Le funzioni di creazione F24EP ed F24 NON decurteranno il totale delle Voci

90670 e 90671 dal loro corrispondente codice contributo. Trattare manualmente
lo scomputo su F24EP ed F24 per “giornaliste” e/o “ Ferroviere” Il (per questo
primo mese di applicazione, nelle prossime Rel. sara automatizzato)

> |l collegamento con la Contabilita Finanziaria sara garantito con I'impostazione dei

parametri cosi come descritto nel paragrafo successivo.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.1.0 >

(6) Decontribuzione delle lavoratrici con figli
Voci di Cedolino (2di7)

Questa funzione é presente nel menu:
* Anagrafica

Con la dicitura:
> Voci di Cedolino

0 Implementazioni:
v La funzione di “Aggiornamento dati 5110” ha introdotto queste nuove voci di cedolino:
= 90669 SGRAVIO LAVORATRICI MADRI (Automatica da Calcolo Cedolino)
= 90670 SGRAVIO LAVORATRICI MADRI-Giorn. (Automatica da Calcolo Cedolino)
= 90671 SGRAVIO LAVORATRICI MADRI-Ferrov. (automatica da Calcolo Cedolino)

o0 Esempio Azioni Richieste per Decontribuzione 100% C  PDEL:
v Impostare configurazione speculare all'imponibile 3 CPDEL:
= Bottone Partite di Giro
= Codici Conto del Piano dei Conti
= Creditori, Debitori e Attributo
Questo garantira una corretta rappresentazione delle Poste in CF

0 Azioni consigliate per velocizzare la configurazion e della voce 90669:
v Utilizzare la funzione di Duplicazione Capitoli da Voce a Voce presente nel menu
Manutenzione prendendo a riferimento la voce 90651 gia usata per 'Esonero 6%.

s Nuplicazione capitoli di fondo e P.Giro di una voce su un‘altra EH§|E|

ENTE DI PROVA

| Limiti inferiori | Limiti superiori ||

VDCB dl liferimento 90551 ﬂ .".-".lt.-l . I::.1 :1 . L_:E“].-"-I ::;'."I::_"|:|E1 n. :E:-'-‘-

Vose su cui duplicare [90669 ] t|[SGRAVIO LAVORATRICI MADRI |

DUPLICARE LAYWOCE COM STESS0 PROGRESSIYO E DESCRIZIOME i~
DUPLICARE AMCHE CODICI SIOPE DELLA WOCE i~
DUPLICARE AMCHE CREDITORI E DEBITORE i~
WOCE DI CREDITO - DUPLICARE AMCHE CAPITOLD PARTITA DI GIRD I
(114 E Awvio | [| Esci |

Cosi facendo, si potranno replicare velocemente le configurazioni presenti nella
voce 90651 gia utilizzata per I'Esonero confermato al 6% (e 7%) anche nel
2024, evitando cosi i passaggi sulle singole sezioni gia descritte nella
precedente Rel. 5099.

Procedere con stesso metodo per la configurazione delle voci 90670 e 90671
solo se necessario.
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.1.1.0 >

(6) Decontribuzione delle lavoratrici con figli
Anagrafica Risorse Umane

(3di7)

Questa funzione é presente nel menu:
Anagrafica
0 Risorse Umane
Con la dicitura:
» Anagrafica completa

o0 Implementazioni:
v Introdotto nuovo indicatore con specifica della data di nascita del figlio piu piccolo.
v" La mancata indicazione di “NO sgravio” equivale alla NON APPLICAZIONE

0 Azioni richieste:

v Attivare, SOLO per le Dipendenti interessate

inserire la data di nascita del figlio piu piccolo.

Anagrafica dipendenti - Configurazione previdenziale e assistenziale

, l'indicatore “due” o “Tre e piu figli” ed

Cod. ente ENTE DI PROYA
Cod. dipendente D'&MERA, MARIA

Config.generale-INPOAP-INAIL l Configurazione Inpsl Previdenza Complementalel

Prg. |Eodice|Descrizione qualifica previdenziale

|Data Inizio |Data fine

Data Reg.

L

TIPO ASSOGGETTAMENTI PREVIDEMZIALLAASSISTEMNZIALL
IMPS [ IMPDa&I [~ IMPDAP v Conguaglio imponibili previdenziali INPDAP 2

Comune/proyv attivita | |

l_ E- [Inz.se diverso da zede dellEnte)

b

Previd. Complem. [CLI

-

Decontibuzione 6 / 7 Mumero figlh # =gravio mamme

lavoratrici Data nazcita figlo minare

(" Modecontib ¢ Solo B3 (* Daprogammal ¢ MO zgravio  © Due figl " Tre o pil figl

INPD&F

Ente previdenziale Cod. meccan. CPDEL

Poszizione IMPDAP Ruclo INPDAP | ¢ [ressume™ B D M

Posizione inail |Descliziune |Dala Inizio |Data fine | ~
14 =

b
o Ok

Nell'esempio sotto riportato, la “decontribuzione” sara erogata fino alla mensilita di Febbraio 2024.

Anagrafica dipendenti - Configurazione previdenziale e assistenziale

Cod. ente
Cod. dipendente ﬂ

Config generale- WNPDAP-INAIL ] Configurazione Inpsl Previdenza Complementale]

EMTE DI PROMWA,

D'AMBRA MAR1A

Prg. |Codice|Desmiziune qualifica previdenziale |Data Inizio |

Data fine Data Reg.

Ld

TIFO ASSOGGETTAMENTI PREVIDENZIALIAASSISTENZIALL
IMPS [ INPDAI [ INPDAP W Conguaglio imponibili previdenzial INFDAP 7

Conmune/proy attivita | |

Q@ - [Inz.ze diverso da sede dellEnte)

b

Previd Complem.(CU) |

-

Decontribuziones &/ 7
" Nodecontrib ¢ SaoloB %

Murnero figh = sgravio mamme

(+" Daprograrmmal ¢ MO sgravio 6 Due figli

Data nazcita higho minore

01/02/2014

lavoratnic
™ Tre o pit figh
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.1.1.0 >

(6) Decontribuzione delle lavoratrici con figli

Esempio di cedolini @di7)
1 0 GENNAIO 2024 | Parttime GGlav. GG detr. Orelav.
50 D'AMBRA MARIA 330 Area|STRUTTORI 26 31 156
Voce Anno Descrizione OrelGiorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M.
2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 26 0 0,00 178274
8 0 INDENNITA VACANZACONTR 2022 26 0 0,00 61,10 Cedolino senza applicazione
12 0 DIFFER STIPENDIALE INIZIALE-EX PEO 26 0 0,00 4114 della “decontribuzione” 100%.
21 0 RA 26 0 0,00 80,91 |Viene applicata solo la
91 0  INDENNITA DICOMPARTO 26 0 0,00 434 |decontribuzione al 6%.
92 0  NDENNITA DICOMPARTO FONDO 26 0 0,00 41,46
2516 0 ANTICIPO DECRETO LEGGE 18102023 N 145 0 0 0,00 -61.10 Scadenza 31/12/2024
9001 0 ADDIZIONALE REGIONALE AP - RATEIZZATA 0 0 2120 0.00 15
9003 0 ADDIZIOMALE COMUNALE AP - RATEIZZATA 0 0 733 0,00 F979
90651 0  Art1.c121,L.30412:2021n. 234 0 1.950 59 0,00
92043 0 BLBANCA 0 0 79,45 0,00 Scadenza 31/12/9999
7 2024 FONDOCREDITO- 035% 1.950 59 0 6.83 0.00 0,00 6,83
3 2024 CPDEL-535% 1.950,59 0 17263 0.00 464,24 636,87
21 2024 NADEL- 25% 1.523,83 0 38,10 0,00 54,86 92,96
Tot.Contr.Sociali 217,56 519,10 736.66
1 0 GENNAIO 2024 Parttime GGlav. GG detr. Orelav.
50 D'AMBRA MARIA 330 ArealSTRUTTORI 26 31 156
Voce Anno Descrizione OrelGiorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M.
2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 26 0 0.00 1.782.74
8 0 NDENNITAVACANZACONTR 2022 26 0 0,00 61,10 |Cedolino CON applicazione della
12 0 E:ZFER STIPEND IALE IN 17 |ALE-EX PEO 26 0 0.00 41,14 |«“decontribuzione” 100%.
Sl 8 oo gg 8 8'88 82?1 Viene applicata prima la
92 0 INDENMITA DI COMPARTO FONDO 26 0 D‘DD 41‘46 decontrlbuglone al 6% e pot, per
2515 0 ANTICIPO DECRETO LEGGE 18/10/2023 N.145 0 0 D:DD —61:10 9 la parte reS|duaIe, que”a al 100%
9001 0 ADDIZIONALE REGIOMALE AP - RATEIZZATA 0 0 21,20 00015
9003 0 ADDIZIONALE COMUMALE AP - RATEIZZATA 0 0 733 0,00 F979
90651 0 AL1,c21,L30/122021 n. 2% 0 1.950,59 -117,03 0,00
90660 0 Art1c.180-181L.213 del 301272023 0 0 -55.60 0,00
92043 0 BLBANCA 0 0 81,31 0,00 Scadenza 31/12/9999
2 2024 FONDOCREDITO-035% 1.950,59 0 6,83 0,00 0,00 6,83
3 2024 CPDEL-885% 1.950,59 0 —> 0,00 464,24 636,87
21 2024 INADEL-25% 1.523,83 0 38,10 0,00 54,86 92,96
Tot.Contr.Sociali 217,56 519,10 736,66

Nel secondo cedolino di esempio, troviamo applicazione in sequenza della Decontribuzione 6% e poi, per la
parte residuale, quella al 100%. Infatti, per un totale di CPDEL carico Dipendente di euro 172,63, euro 117,03
costituiscono la decontribuzione al 6% ed euro 55,60 la decontribuzione al 100%

Nota:

Si consiglia espressamente di attendere/verificare la pubblicazione di Circ/Msg. INPS PRIMA di
procedere all'applicazione della decontribuzione 100% e la pubblicazione di una nuova Rel. Paghe PRIMA di
elaborare la compilazione del’'UniEMens di Gennaio 2024 !!

Si segnala che, l'applicazione della Decontribuzione al 100% per le "Lavoratrici Madri"
(commi 180,181 e 182), alla data di pubblicazione di questa Rel. 5.1.1.0, non é stata ancora
dettagliatamente disciplinata da un Msg/Circ INPS.
Per cui, alla data, c'é il dubbio che possa essere applicata gia da Gennaio 2024.

Infatti, non sappiamo se, riconosciuta la Decontribuzione 100% gia da Gennaio 2024, la
stessa possa essere esposta ed accettata dai sw. di ctrl INPS in denuncia UniEMens
2024/01, con tutto quello che ne deriverebbe...
Questa nuova Rel. 5.1.1.0, comunque prevede tutte le casistiche possibili, su cui 'Ente potra

fare le opportune valutazioni con conseguenti responsabilita di applicazione:
» No Decontribuzione 100%;
» Applicazione della Decontribuzione 6% o 7% e poi sulla parte residuale al 100%;
» Applicazione della Decontribuzione 100%.
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Procedura < PAGHE Rel.5.1.1.0 >

Guida Implementazioni

(6) Decontribuzione delle lavoratrici con figli

Esempio di cedolini (5di7)
1 0 GENNAIO 2024 | Part-time GGlav. GG detr. Orelav.
50 D'AMBRA MARIA 330Area ISTRUTTORI 26 31 156
Voce Anno Descrizione OrelGiorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M.

=0 ZZTSN‘EN;UWZ/LOVN;CTNBZE;LC?NETR - 26 0 0.00 1.782,74 1Cedolino con applicazione solo

182 E DIFFER STIFEMDIALE INIZIALE-EX PEO 2 0 0‘00 61‘10 de”a “decontrlbUZIone” 100%,

ISR zg 8 8‘88 ‘8‘;';: fino al tetto massimo mensile di

91 0  INDENNITA DI COMPARTO 25 0 DZOO 4:34 euro 250,00.

92 0 INDENNITA DI COMPARTO FONDO 26 0 0.00 41,46 Tenend(_) CO!’]'[O Choe la CP_DEL
1001 0O IMPORTO STRAORDINARIO 0 0 0.00 1.000.00 Ca”CO_ d'pe_e 8,85%, per ||_tett0
2515 0 ANTICIPO DECRETO LEGGE 18/10/2023 N 145 0 0 0.00 6110 mass_|mq d|_euro .25.0100 di . -
9001 O ADDIZIONALE REGIONALE AP- RATEIZZATA 0 0 21.20 0.00 contributi, 'imponibile mensile di
9003 0 ADDIZIONALE COMUNALE AP - RATEIZZATA 0 0 733 0,00 riferimento é: 2.824,85.

90669 0 Artdci80-181L.213 del 30/122023 0 0 -250,00 0,00
92043 0 BLBANCA 0 0 111,11 0,00 Scadenza 31/12/9999

2 2024 FONDO CREDITO- 0.25% 2.95059 0 1033 0.00 0.00 1033

3 2024 CPDEL-885% 2.950,59 0 261,13 0,00 702,24 963,37

21 2024 INADEL-25% 152383 0 35.10 0.00 5486 9208

Tot.Contr.Sociali 309,56 757,10 1.066,66

Anagrafica dipendenti - Configurazione previdenziale e assistenziale

ENTE D

IP

Cod. ente

Cod. dipendente m [

Config.generale-IMNPDARP-IMAIL l Configurazione Inps | Previdenza Enmplementare]

Prg. |Cndice|Desmiziune qualifica previdenziale |Data Inmizio |Data fine |Dala Reg. |

Ld

Esempio di configurazione per applicazione
solo della “decontribuzione” 100% qualora un
futuro Msg/Circ. INPS prevedesse prima

TIPO ASSOGGETTAMENTI PREVIDEMZIALIAASSISTENIIAL

IMFS [~ IMFDAI [~ IMFDAF W Conguaglio imparibii previde FOART? I'applicazione della decontribuzione 100% e
poi quella del 6 0 7%
Comune/proy attivita | | / | Q@ - [Inz.ze diverso daWE nite]
Decontribuzione 5 / 7 & Murnena figli % sgravio rmarmnme layvoratric A" Daia nascia figlio minore
(¢ Modecontib  SoloB % " Daprogamma | © MO egravio & Due figli ™ Tre o pid figh 0022014
1 0 GENNAIO 2024 Parttime GGlav. GG detr. Orelav.
50 DAMBRA MARIA 330Area ISTRUTTORI 26 31 156
Voce Anno Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M.
2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 26 0 0,00 178274
8 0  INDENNITA'VACANZA CONTR 2022 26 0 0,00 61,10 Cedolino con applicazione solo
12 0 DIFFER STIPEND IALE INIZIALE-EX PEO 26 0 0,00 41,14 della “decontribuzione” 100%.
21 0 FRIA 26 0 0,00 80,91
a1 0 INDENNITA DI COMPARTO 26 0 0,00 434
a2 0 INDENNITA DI COMPARTO FONDO 26 0 0,00 41,46
2515 0 ANTICIPO DECRETO LEGGE 16/10/2023 N 145 0 0 0.00 -61,10 Scadenza 31/12/2024
9001 0 ADDIZIONALE REGIONALE AP - RATEIZZATA 0 0 2120 0,0015
9003 0 ADDIZIONALE COMUNALE AP - RATEIZZATA 0 0 7133 0,00 F979
00669 0 Ar1c180-181L.213 del 30122023 0 0 -172.63 0,00
92043 0 [ELBANCA 0 0 81,31 0,00 Scadenza 31/12/9999
2 2024 FONDO CREDITO - 0,35% 1.950,59 0 6.83 0,00 0,00 6,83
3 2024 CPDEL - 8.35% 1.950,59 0 172,63 0,00 464,24 636,87
21 2024 MADEL-25% 1.523,83 0 38,10 0,00 54,86 92,96
Tot.Contr.Sociali 217,56 519,10 736,66
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.1.0 >

(6) Decontribuzione delle lavoratrici con figli
Esempio di F24 (6 di 7)

F24EP: viene riportato gia
ENTE DI PROVA l'importo corretto di 464,24 sul

codice P201.
IMPORTI IMPOSTE DA VERSARE CON F24EP
MESE DI - 1.2024 (DISTINTA 1)
Prog. | Tributo ‘Denominazione Codice Tributo / Causale Codice Estr.ldentific. |Imp.Debito/ Credito /Versamento ‘ Rif.A |Rif.B | Nt
ERARIO
1 | 100E Ritenute sui redditi da lavoro dipendente ed assimilati 251,01 000 251.01| 0001 2024
TOTALE TIPO RIGA Trattenuto 251,01
Credito 0,00
Versato 251,01
MPD&P
1| P01 CPDEL TE 464,24 0,00 464,24/ 0120 | 0120
F24: viene riportato gia I'importo
ENTE DI PROVA : . )
corretto di 464,24 sul codice
IMPORTI IMPOSTE DA VERSARE CON F24 IMU P201.
MESEDI - 1.2024 (DISTINTA 1)
Prog. | Tributo |Denominazione Codice Tributo / Causale Codice Estr.Identific. | Imp.Trattenuto/Compens/Versato |Rif.A ‘Rif.B|Nt
ERARID
1 1001 Ritenute sui redditi da lavoro dipendente ed assimilati 251,01 000 251.01] 0001 2024
TOTALE TREUTC trattenuto 251,01
Yersato 251,01
TOTALE TIPO RIGA Trattenuto 251,01
Versato 251,01
MPO#P
1| Pant CPDEL TE 464,24 0,00 464.24( 0120 | 0120
TOTALE TREBUTO trattenuto 464,24
Versato 464 24

Le funzioni di creazione F24EP ed F24 NON decurteranno il totale delle Voci 90670 e 90671
dal loro corrispondente codice contributo. Trattare manualmente lo scomputo su F24EP
ed F24 per “giornaliste” e/o “Ferroviere” !l (per questo primo mese di applicazione, nelle
prossime Rel. sara automatizzato)
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.1.0 >
(6) Decontribuzione delle lavoratrici con figli
Esempio Quadrature (7 di7)
Fl 0 GENNAIO 2024 Parttime GGlav. GG detr. Orelav.
50 D'AMBRA MARIA 330 Area ISTRUTTORI 26 3 156
Voce Anno Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattenuta Competenza Hote M.
2 ] 26 0 0,00 175274
] o 26 0 0,00 61,10
12 1] 26 1] 0,00 41,14
AN 26 0 0,00 50,91
9 0 26 0 0,00 434
az o 26 i} 0,00 41 46
2515 0 0 0 0,00 61,10 Scadenza 3171272024
ol o i} 1} 21,20 0,00 15
wo: o 0 0 733 0,00 F978
0651 0 ALCI21, L0222, 234 o 1 _950.59 11 ?,03 U,DU
Q066 0 Art1edS8-181 L2013 e | 30120023 o i) -55,50 U,DU
23043 0 A 0 0 81,31 0,00 Scadenza 314129999
@ 4 RED T -0,35% 1.950,59 i [:x] 0,00 0,00 6,53
3 024 CPOEL-35% 1.950,59 i 17263 0,00 464,24 636,87
21 2024 INADEL-25% 1523383 0 38,10 0,00 54,56 03,06
Tot.Contr. Sociali 217 56 | 519,10 | 736,66
Tot Trattenute 154 77
50 2024 IMPOMNIBILE IR PEF 1.905 66 0 0,00 0,00
50 2024 IRPEF LORDA 438,30 i} 0,00 0,00
50 2024 DETRAZKMNIPER TIPO DIREDDITO 187,29 0 0,00 0,00
50 2024 TRATTENUTA NETTA IRPEF 0,00 0 251,01 0,00
Detrazioni Coniuge Fill Al T0T. 405,78 1.950,59 Metto a pagare
0 0 0 ARR. 0,00 0,00 1.544,81
02/01/2024 18.09.57 ENTE DI PROVA Pag. 2
E/S Att |Anno Capitolo/artic/Prg |Anno/Resp/determ Anno/Sg/lm p-Liq/Pr| Creditore/Debitore Descrizione Reversali Mandati
TOTALE COMPETENZE 1.950,59 TOTALE MANDATI (b) 287547
TOT.CREDITI IRPEF TOTALE TRATTENUTE 405,78 TOTALE REVERSALI 405,78
TOT.ONERI RIFLESSI TOTALENETTO 1.544,81 TOTALE MANDATI DA TRASFERIRE 287547
TOTALESPESA (a) 2469,69 TOT.RIT.SUI MANDATI 0,00 TOTALE REVERSALI DA TRASFERIRE 40578
(a) = totale competenze - tot.crediti irpef + tot.oneri rif lessi TOTALE MANDATI DELLE PARTITE DI GIRO 405,78
(0} = totale spesa +totale trattenute versate (p.giro)

ENTE DI PROVA
IMPORTI IMPOSTE DA VERSARE CON F24EP

MESEDI - 1.2024 (DISTINTA 1)
Prog. ‘ Tributo |Denominazione Codice Tributo / Causale Codice Estr.ldentific. |Imp.Debito / Credite /\fersamento | Rif.A ‘ Rif.B ‘ Nt
TOTALE TIPO RIGA Tratteruto 733
Credito 0,00
“erzato 733
TOTALE GEMERALE Trstteruto 843,57
Credita 0,00
YVersato 543,57
02/01/2024 18.12.18 ENTE DI PROVA Pag. 1
PROPOSTA MANDATI/REVERSALI per TIPO CREDITORE (Mandati)
/Att Anno Capit/artic. |Respldeterm Anno/Sig/lmp-Liq/Prg Mandato |Creditore/Debitore Descrizione Reversali Mandati
Tipo Creditore 929 F24
1.0 GENNAIO -2024
999: TUTTI
902 2024 2540 1 0 0 0 0 0 90201 INPDAP (FONDO PR.E CR)-F24EP  Mand P.Giro FONDO CREDITO GENNAIO 2024 6,83
903 2024 o6 g 0 0 0 0 0 90251 |NPDAP (CPDEL) - F24 EP Oneri Rifl.CPDEL GENNAIQ 2024 444,58
803 2024 2451 1 0 0 0 a 0 90251 INPDAP (CPDEL) - F 24 EP ONERT GENNAIO 2024CPDEL 979
903 2024 2451 1 0 0 0 o 0 90251 INPDAP (CPDEL) - F 24 EP ONERI GEMNNAIQ 2024CPDEL 987
921 2024 2451 1 4} 0 0 o} 0 90401 INPDAP (INADELTFS) F 24 EF ONER| GENNAIO 2024INADEL 118
821 2024 2840 1 0 0 0 a 0 80401  INPDAP (INADELTFS) F24EP Mand P.Giro RIT_DIP.INADEL GENNAIO 2024 38.10
921 2025 96 g 0 0 0 1] 0 90401 INFDAP (INADELTFS) F 24 EP INADEL 5368
950 2024 2946 1 0 0 0 o 0 47 ERARIO M and P.Giro IRPEF GENNAIO 2024 251,01
950 2024 2946 1 0 0 0 o 0 47 ERARIO M and F.Giro ADD.COM. GENNAIO 2024, 733
950 2024 2946 1 0 0 0 0 0 47 ERARIO WMand P.Giro ADDREG. GENNAIO 2024 21,20

Totale per tutore

I 843 .57|
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.1.0 >

(7) Misure in materia di congedi parentali
Tabella Tipi di Assenze (1di1)

0 Premessa:

» Al numero 4 della lettera i) del comma 1 dell’Art. 2 del Dlgs n. 105 del 13.08.2022,
vengono modificate le condizioni di fruizione del congedo parentale in ordine di non piu
<... riduzione di ferie, riposi, tredicesima mensilita...>

» Lanuova Finanziaria 2024 prevede che Fino al 6°an no di vita del bambino nel massimo di
un ulteriore mese oltre il primo, la % di retribuzione & elevata al 60% e, per il solo anno
2024 é elevata all’'80%

Inoltre, si tenga presente che il CFL Aran n. 236 del 23.11.2023 (sotto riportato), ha confermato che i primi 30
gg di congedo parentale al 100%, di cui all'artt. 45 del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, possono essere
fruiti fino al 12°anno di vita del figlio. Quind i attenzione all’eta del/i Figlio/i.

CFL Aran n. 236 del 23.11.2023:

Il congedo parentale retribuito al 100%, di cui all ~ 'art. 45 del CCNL del comparto Funzioni Localidel
16.11.2022, fino a che eta del bambino puo essere f  ruito?

La norma contrattuale prevista dall’art. 45, comma 3, del CCNL delle Funzioni Locali del 16.11.2022, come gia
precisato dalla scrivente Agenzia negli orientamenti applicativi espressi in materia, contiene una disciplina
contrattuale di maggior favore, che, per effetto del rinvio dinamico alle previsioni contenute all'art. 32 del D.Lgs.
n. 151/2001, permette di retribuire al 100% i primi 30 giorni di congedo parentale; tale beneficio deve essere
riconosciuto dalle Amministrazioni ogni qualvolta l'articolo 34 del D. Lgs. n. 151/2001 riconosca la possibilita di
erogare l'indennita ivi prevista, ad oggi fino al dodicesimo anno di vita del figlio.

Si ritiene che tale trattamento di miglior favore non venga meno anche di fronte della modifica apportata all’art.
34 comma 2 del D.Lgs 151/02 dall'art. 1, comma 359, della L. 197/2022 (legge di Bilancio 2023)

Questa funzione e presente nel menu:
* Tab.conf.Risorse Umane
Con la dicitura:
» Tabella tipi di assenza

0 Azioni Richieste:
» Inserire un nuovo elemento come nell'esempio sotto riportato.

Tabella tipologie di assenze |Z”§|E|

¢ <] ol & v B =i | 2]

H‘«| 4‘ n-‘ »||—|‘Q

Gestione ]
Posons [FATT B
Descrizione |EDNGEDD PAREMTALE A 807 % nduz.lll i

Stato di servizio g IZ:IZIF-JI]E[JIZI PAREMTALE CON RETR.RIDOTTA FER MATEF % id.5tip. 20

. . ) . . Matemits v
* tese Commerciale [ga tab confiqurazione]l  Mese Calendario g calendariol Bluiee® o [
M atura stipendio v [GETERAl v Matura GG Detrazioni v
tatura Ass. Familiar v Matura Ferie/Permessi [ Matura Pensione v
M atura TFS/TFR v k4 at. Contributi Figurativi v
Crea addiz ratetizzate [v Crea woci wariabili v Frevede inserim.imp.su anag [
hon saottrane Sabato [ Moh sattrare Domenica W Man zottrame Festivits i~
- Te o 7/ I
[ 2|5 oo

CF|FIGURAT. MATERNITA - PREVSTFR s 000

Muowa F8 | Edita F5 Cancella F& | Aagagioma F9| Starmpa | [v &nteprima di stampa Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.1.0 >

(8) Delega Fiscale
Revisione della disciplina dellimposta sul reddito delle persone fisiche (1di1)

0 Premessa:
» Validita dal 01.01.2024 al 31.12.2024.

SCHEMA DELL’IRPEF
dal 01.01.2024

al 31.12.2024
Scaglioni Aliquote %
Fino a 28.000 23
Oltre i 28.000 e fino a 50.000 35
Oltre i 50.000 in poi 43

IRPEF 2024: detrazioni per i lavoratori dipendenti
(art 13 comma 1 lett a). b) e ¢) TUIR

REDDITO Importo della detrazione

Fino a 15mila 1.955 (non inferiore a 690 o se a tempo determinato non inferiore a 1.380)

Oltre 15.000 fino a 28.000 [1.910+1.190%(28.000-reddito)/(28.000-15.000)

Oltre 28.000 fino a 50.000 |1.910*(50.000-reddito)/(50.000-28.000)

Oltre 50.000 0

IRPEF 2024: detrazioni per redditi da pensione
(art 13 comma 3 letta). b) e ¢) TUIR)

REDDITO Importo della detrazione

Fino a 8.500 1.955 (non inferiore a 713 )

Oltre 8.500 fino a 28.000 | 700+(1.955-700)*(28.000-reddito)/(28.000-8.500)

Oltre 28.000 fino a 50.000 | 700 * (50.000-reddito)/50.000-28.000)

Oltre 50.000 0

Inoltre & stato previsto un incremento delle detrazioni sopra indicate:

¢ lavoro dipendente da 25.000 a 35.000 I'importo della detrazione si incrementa di 65 euro
e pensionati da 25.000 a 29.000 Iimporto della detrazione si incrementa di 50 euro

0 Implementazioni:
> |l “calcolo” del cedolini terra conto di quanto sopra riportato.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.1.0 >

(9) Delega Fiscale (1di1)
Adeguamento della disciplina delle addizionali regi onale e comunale all'imposta sul reddito delle
persone fisiche alla nuova disciplina dell'imposta sul reddito delle persone fisiche

0 Premessa:

» Validita dal 01.01.2024 al 31.12.2024.

> Differimento per le Regioni del termine al 15.04.2024

» In caso di ritardo nella comunicazione da parte dei comuni (scadenza entro il
20.12.2024) per I'anno 2024 si applica la Prima, la Terza e la Quarta aliquota
vigente nell'anno 2023 con 'eliminazione della seconda aliquota.

> Nel corso del 2024 si dovra prestare attenzione ad aggiornamenti di addizionali
comunali Tenendo conto che, nellanno 2025, si dovrebbe ritornare alla situazione
di 4 Aliquote

0 Implementazioni:
» In guesta prima mensilita di Gennaio 2024 non saranno apportate modifiche al

calcolo delle addizionali regionali e comunali. Solo nel corso dellanno 2024 si
valuteranno rilasci di nuove Rel. per la trattazione delle implementazioni
necessarie.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.1.0 >

(10) INAIL — Circolare n. 53 del 06.12.2023 (Giornalis ti) (1di1)

0 Premessa:
> A partire dal 01.01.2024 in poi, ai “Giornalisti” bisognera associare la Voce di
Tariffa 0722 attualmente relativa all’attivita d’ufficio e prevista in tutte le gestioni
tariffarie.
» Pertanto non si dovra piu calcolare la quota std di euro 11,88 associata
all'imponibile n. 43 INFORT.INPGI

o Azioni Richieste:
» Indicare come data fine il 31.12.2023 sulla voce utilizzata ed inserita nelle sezione Voci
Personali dellAnagrafica Dipendenti.
» Associare ai “Giornalisti” l'apposita “PAT” gestita dal’lENTE cosi come indicato nella
stessa circolare INAIL n. 53 del 06.12.2023

Anagrafica dipendenti - Compensi personali

Cod ente CIT T
2644

Compensi Personali
Progr. |Voce |Descrizione |Imporlo |Dala Inizio [Data Fine |Data |
L E
21|
Prg | 1 Waoce | 97334 ﬂ WOCE FIGURAT. x CALCOLO INFORTUMIO INFGI

Impoto | €100.00 Inigia[01/12/2019 | Fine[31/12/2023 || Reg [19/m2/2020 ] pnmann
omarios [T [ I 7|

Mata

E “izual PT +Aszs +voci Stipend. ad oggi| ¢ ak

Anagrafica dipendenti - Confipurazione previdenziale e assistenziale

codente RGN

2544 | I 11:RC0

Config.generale-NPDAP-INAIL ] Configurazione Inps ] Frevidenza Eomplementare]

Cod. dipendente

jPlg. 1Codicei[} iz qualifica previdenziale jDala Inizio 1Dala fine [rata Reg. *~
_}_j 1 E7 GIORMALISTI T.DET. 02A2/2019  31/12/9993  05A12/2019
¥
TIPO 4550GGETTAMENT! PREVIDENZIALIAASSISTENZIALI a
INFS INFDAI T INPDAP v Previd.EompIem.[EU]j
Conguaglio imponibili previdenziali INPDAP 7 i |
Comune/prov attivita ] ] E- [Inz.ze diverso da sede dellEnte]
[~ Decontibuzione 2 / 3

Applicazione bonus di 50 del 17/05/2022 [

R PoisE SR | Applicazions bonus di 144 del 23/08/2022 [~
—INPOAP- ; S— ; ;

Ente previdenziale Cod. meccan. CPDEL

Posione INPDAP | FuoloNPDAP | " fressun™ B C D M

Posizione inail |Dest:lizione ]Dala Inizio ]Dala fine A
b|28344561/88 0722 | IMPIEGATI/BORSISTI —; o01/01/2024 31/12/9993

v

;’: ﬂuovoi n Aggioma | @ Qancella] x anulla] ,/ .4 ‘
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.1.0 >

(11) Adeguamento Indennita Politici Locali
Anagrafica Risorse Umane (1di1)

0 Premessa:

» L'Art.1 commi da 583 a 587 della Legge n°234 del 30.12.2021 pubblicata in GU
supplemento ordinario n° 49 della Serie Generale n° 310 del 31.12.2021 ha
previsto un adeguamento a partire dall'anno 2022 e poi fino al 2024 delle Indennita
dei Politici Locali.

Questa funzione e presente nel menu:
* Anagrafica
0 Risorse Umane
Con la dicitura:
» Anagrafica Completa

0 Azioni Richieste:
» Consultare la Guida “Indennita_Politici_Locali” gia pubblicata lo scorso anno relativamente
alla Rel. 5104 e riproposta per quest’anno.
» Manutenere gli importi nella gestione Incarichi:

un Anagrafica Dipendenti - Gestione incarichi E||§|rz|
L[+ w] | el | & 2| 2] O] v B e | [
Cod. ente CITTA E
Anno 2023 Cod. dipendente |28‘I 780 _
Pusizinne|Descrizione posizioni particolari |Dala Inizio |Dala Fine | ~
LAMMDm INDEMMITA' DI CARICA, 01/01/2024 31,/12/9939
“
[y e S I LT | MDEMMITA' O CARICA E

D ata Inizio |D1 A01/2024 Data Fine|31 /1243933 Importa da asseqnare £E6.624,00

Prima scad [31/12/2024  Datareg, [01/01/2024  Data recup. |01/01/2024 ngerta Fretic. [
L I R N 2| tinn | i
F7

Nata

Raccolta proiezioni Indennita Lorde
Politici Locali
Muowvo F8 | Edita F& | LCancella FE | Aggiorma F9| op. |SYSDBA Annulla PAGHE 2
Rel. 5.1.0.4

\ Data rilascio: 05 GENNAIO 2023

ASSESSORI
COMUNI CAPOLUOGO \
ATTUALE 2022 2023 \dal 2024
Citta Metropolitane X
Oltre 100mila [ |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.1.0 >

(12) Approvata Ipotesi CCNL “Dirigenti e Segretari” Fu nzioni Locali (1di1)

0o Premessa:

> Indata 11.12.2023 e stata siglata I'ipotesi di:
* CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL PERSONA LE DELL'AREA
FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2019 — 2021
> Essendo stata approvata lipotesi, nel corso dei primi mesi dellanno 2024,
ragionevolmente, si procedera con la firma definitiva e quindi con la relativa

applicazione.

Glrgln

AGENZIA PER LA
RAPPRESENTANZA
NEGOZIALE

DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZION]

IPOTESIDI
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DILAVORO
RELATIVO AL PERSONALE DELL’AREA FUNZIONI LOCALI

TRIENNIO 2019 - 2021

1l giomo 11 dicembre 2023 ha avuto luogo. presso la sede dell” A.RaN. I'incontro tra 'ARaN e
le Organizzazioni e Confederazioni sindacali rappresentative dell’ Area Funzioni Locali.

Al termine della riunione. alle ore 17.30. le parti sottoscrivono I'allegata Tpotesi di Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale dell’Area Funzioni Locali Triennio 2019/2021.

TITOLOIV
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 37
Incremento trattamento economico fisso

1. Lo stipendio tabellare annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita,
de1 dirigent1, definito dall’art. 54, del CCNL 17.12.2020 nella nusura di € 45.260,77 &
incrementato, dalle date sotio indicate, dei seguenti importi mensili lordi da
cornspondersi per 13 mensilita:

- dal 1° gennaio 2019 di € 101.00;
- ndetermunato dal 1° gennaio 2020 1n € 120,00,
- ndetermunato dal 1° gennaio 2021 1n € 135.00.

2. Gli incrementi di cui al comma 1 devono intendersi comprensivi dell anticipazione
di cm all’art. 47-bis, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 corrisposta a1 sensi dell’art. 1.
comma 440_ lett. a) della Legge n. 143/2018.

3. A seguto dell’applicazione del comma 1, 1l nuovo valore a regime annuo lordo dello
stipendio tabellare dei dirigenti, comprensivo di tredicesima mensilita, & rideterminato
mn € 47.013.77.

4. L importo annuo lordo della retribuzione di posizione di cui al medesimo art. 34 del
CCNL del 17.12.2020, comprensivo di tredicesima mensilita, stabilito per tutte le
posizioni dirigenziali coperte alla data del 31/12/2018, & incrementato, con le
decorrenze sotto indicate, dei seguenti importi mensili lordi per tredici mensilita:

- dal 1° gennaio 2020 di € 36,00;

- ndetermmnato dal 1° gennaio 2021 mn € 60.00.

Alla copertura degli mcrements di cui al presente comma concorrono le nisorse di cm
all’art. 39 (Incrementi Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato) comma 1,
destinate dal presente CCNL al Fondo per la retribuzione di posizione e di isultato.

5. Gl ent1, ne1 linuti delle risorse del Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato, possono adeguare il valore della retribuzione delle posizioni dingenziali non
coperte alla medesima data tenendo conto degli incrementi risultanti dall’applicazione
del comma 4.

6. In conseguenza di quanto previsto dai commi 4 e 5, 1 nuovi valor: minimi e massimi
a regime della retribuzione di posizione di cw all’art. 54, comma 6 del CCNL del
17.12.2020 sono rispettivamente rideterminati nel valore minimo di € 12.722 67 e nel

valore massimo di € 46.292 37.
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