Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.1.2 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel.5.1.1.2

Data rilascio: 15 Maggio 2024

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5112

Y Attenzione !!:

ARGOMENTO

OPERAZIONI OBBLIGATORIE !

Codici Fiscali figli
Lavoratrici Madri

In questa Rel. e disponibile I'aggiornamento per la corretta esposizione in
UniEmens dei Codici Sgravio Lavoratrici Madri e dei Record V1/7 CMU 5 relativi
ai CF dei figli. Pertanto, onde evitare di riportare Record V1/7 CMU 5 privi dei
codici fiscali dei figli, gli stessi dovranno essere inseriti nella Gestione della
Configurazione Previdenziale come descritto in questa guida.

ARGOMENTI Implementazioni (1di1)
Estrazione dati per . . . . - . . .
UniEMens P Trattata I'esposizione dei codi Sgravio Lavoratrici Madri e corrispondenti

(Circolare INPS n. 27
del 31/01/2024)

record V1/7 CMU 5.

Estrazione dati per
UniEMens

(Circolare INPS n. 11
del 25/01/2024)

Trattata segnalazione in caso di presenza di voci di Xlll negative per
I'esposizione del “codice sgravio 57"

Mensilita aggiuntive
per Lavoratrici Madri.

Nella gestione delle Mensilita Aggiuntive e stato escluso lo sviluppo delle
voci di cedolino relative all’applicazione dello Sgravio Lavoratrici Madri.

Lo sviluppo delle voci di cedolino relative all’applicazione dello Sgravio
Lavoratrici Madri avverra tenendo conto della presenza di eventuali mensilita
aggiuntive, solo nelle mensilita di tipo corrente !!

Di conseguenza, in questi casi particolari, sara necessario sviluppare prima
le mensilitd aggiuntive e poi quelle ordinarie !!

Aggiornamento
Fasce/Differenziali
Stipendiali per CCNL
Funzioni Locali

E’ stata realizzata una funzione per la generazione dei codici nella tabella
Categorie/Livelli relativamente alle 5 fasce di differenziali stipendiali per le
Aree: Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e alle 6 fasce di differenziali
stipendiali per I'Area Funzionari ed elevata qualificazione.

L'esecuzione di questa funzione, per la corrente mensilita di maggio, non
riveste carattere di urgenza o obbligatorietad, ma dovra essere comunque a
breve eseguita per allineare le Tabelle di Base per [lapplicazione
dell'annunciato prossimo rinnovo del CCNL Funzioni Locali.

Prima dell’esecuzione di questa funzione sono neces  sari dei controlli
preventivi ed eventuali successive manutenzioni sul le formule delle
Voci con dato Base.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.1.2 >

OPERAZIONI OBBLIGATORIE
Codici Fiscali Figli Lavoratrici Madri

Questa funzione é presente nel menu:
* Anagrafica
0 Risorse Umane
Con la dicitura:
» Anagrafica completa

o0 Implementazioni:
v Introdotti tre nuovi campi per I'esposizione dei CF figli delle Lavoratrici Madri. .

0 Azioni richieste:
v" Inserire i due o tre CF dei figli e, se con piu di tre figli, i CF dei tre figli piu piccoli.

Anagrafica dipendenti - Configurazione previdenziale e assistenziale

Cod. ente

Cod dpendente _ T

Config.generale-INPDAR-IMAIL ] Configurazione Inps | Previdenza Complementare |

Prg. 1EDdiceiDescriziune qualifica previdenziale 1Data Inizio 1Data fine Data Reg. *~
B BT AT :
TIPO ASSOGGETTAMEMTI PREYIDEMZIALIAASSISTEMZIALI Tl
IMFS ¥ IMPDAI T INPDAP | Conguagho imponibili previdenzial IMFDAR 2 [:: F'revid.Eu:umpIem.[ELl]ﬂ
Comune/proy attivita I ] ‘ Ed- [Inz.ze diverso da sede dellEnte]
Decontibuzione 6 /4 7 —Murnero figl » sgravio mamme lasoratrici - Data nascita figho minore
i Modecontib © SoloB X i« Daprograrmmal ¢ MO sgravio © Due figl i* Tre o pitl figli mAO2/206
CF figh per zgravio marmme lavoratici [SRCSS5T3301 304340 SRCMRCT 0801449405 ]SHEMH.-‘-‘-.'I BB 4144344
INPDAP * * *
Ente previdenziale | 1°Figlio Cod. mecd2°Figlio | 3°Figlio
Pogizione INPLAP | Rucls INFDAP | T fnessund™ B TS T M
Poszizione inail |Desc:liziune ]Data Inizio ]Dala fine J i
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.1.2 >

\ Estrazione dati x UniEMens (Circolare INPS n. 27 de

| 31/01/2024)

(1di3)

Questa funzione e presente nel menu:
* Elaboraz.mensili
o Adempimenti INPS + ex INPDAP
Con la dicitura:
» UniEmens — Export dati dipendenti su UniEmens
o0 Implementazioni:
» Trattamento codici sgravio 58,59 e V1/7 CMU 5

0 Azioni Richieste:

> Per eseguire questa funzione posizionarsi sulla mensilita 5.0 anno 2024, oppure,
ionare la mensilita 4.0.

se non ancora elaborato 'UniEMens di Aprile, selez

| Limiti inferiori | Limiti superiorn

(=3

Anno / mese / prg.mese

202 5 Progrmese [0 % (3 =
Da codice dipendente 0 ﬂ a codice dipendente 3993333 ﬂ

I~ Estrazions Co.Co.Co 5 |v Estrazione ListaPozPa

# Cancellare precedente estrazione (" Accodare nuowa estrazione ai dati esistenti

Yigual. elenco dati estratti Yigual zolo dipend. con 1 Stampa elenco dati estratti | Stampa solo dipend.con %1 |

Aggiornamento di;

0 F Avvio | [| Esci |
Esempio cedolino di Maggio.
5 0MAGGIO 2024 Part-time GG lav. GG detr. Orelav.
1170 ROSA MARIA 330Area lSTRUTTORI 26 31 156
Voce Anno Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M.
2 0 RETRBUZIONE TABELLARE 26 0 0,00 1.782,74
8 0 INDENMITA' VACANZA CONTR 2022 26 0 0,00 61,10
11 0 DIFFERSTIPENDIALE INIZIALE-EX PEO 26 0 0,00 41,14
91 0 INDENNITA'DICOMPARTO 26 0 0,00 434
92 0 INDENNITA DI COMPARTO FONDO 26 0 O‘OD 41‘46
9001 0 ADDIZIONALE REGIONALE AP - RATEIZZATA 0 0 30‘68 0‘00 16
9003 0 ADDIZIONALE COMUNALE AP - RATEIZZATA 0 0 14‘90 0‘00 A494
9006 0 ACC. ADD .COMUNMNALE - RATEIZZATA 0 0 7‘31 O‘DD A494
9301 0 Recupero Contributo INADEL 2 5% 0 0 0,00 -37,70
90669 0 At ¢ 180-181 L2713 del 3011272023 0 0 _170‘87 I O‘DD
1 2024 RAP-0% 1.930,78 0 0,00 0,00 164,12 164,12
2 2024 FONDOCREDITO-035% 1.930,78 0 6,76 0,00 0,00 6,76
3 2024 CPDEL-88&5% 1.930,78 0 170,87 0,00 459,53 630,40
22 2024 TFR-0% 1.507,98 0 0,00 0,00 91,99 91,99
Tot.Contr.Sociali 177,63 715,64 893,27
Tot. Trattenute 59,65
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.1.2 >

Estrazione dati x UniEMens (Circolare INPS n. 27 de |1 31/01/2024) (2 di3)

Lista posizioni PA

Finestra Opzioni Daki  Guida

J2d £9 22

Dati EQ - 2024-05

E0 - Periodo nel mese

Gioimo inizio Giormio fine | 31/05/2024 - Codice cessaziona! E] Mur: mens.|
FRetrib. teorica TFR | = 1'884’98__f Retrib, valutabie TFR | = 188437 Data fine beneficio |"'l ! |

Albro ente versante | Conguaglio imponibile ” Gestioni  |hguadramento i
Gest pensionistica  Gest. previdenziale] Gest, credito_J ENPDEF’] ENAM]

E0 - Gest. pensionistica

i s S—— : S—— _
Codice gestions 2 lE] Impon'lbilel € 19303?' Contribulo! fESD"‘?_! Imponibile eccedenlel |

Coantributa 1% | | Magg: baze pensionabile | J GG, utii L_| Retribuzione virtuale |

Contributa sospeso per calamita | | Stipendio tabellars | €1.843,84 | pia | i EIJEIU|
- L1BE/971 quata datore di lav. | _I L1EE/91 contrib, di solidarieta | |

E0 - Indennita volo T il | | |

Codice indennital Importa: |

E0 - Altra indennita ED - Maggiorazione E0 - Recupero sqravi

| 1E0dice]|mporto ] 1E0dice16iomi | | JF'rog.] Cod. rec.]lmporto Altra imponib. 1Ann0 rif.]Mese rif.|
I » » 1 170,87 2024 5

| i

il 3 & m) 3|l e 3]

Anagrafica dipendenti - Configurazione previdenziale e assistenziale

PRV [COMUNE I

Cod. dipendente FOSA MARLA

Config. generale-iNFDAPANAIL ]Eonfigwazic-ne Inps | Previderza Complementans |
Pig. |Codice|Descrizione qualifica previdenziale |Data inizie [Datafine  [Data Reg. A

L4 : '

N 1 I w
TIPD ASSOGGETTAMENT| PREVIDENZIALIAASSISTEMZIAL!
INPS v INFDAI [T INFDAP ¥ Conguasdlio mpordil previdenzal INFDAP 7 n Previd Complam. [CL) |
Comune/prov altiviia | | | E‘- [Ins.3e diverso da sede dellEnte)
Decontribuziones &/ 7 MNurero figh x saravia mamme lavarstrict Data nascita figho minare
(" Modecontib  SoloBX% # Daprogiamma| © MO sgavic  Due figh & Tre o pidfigh {m 22006

| CF figh per sgravio mamme lavoratnici !SHCSSTQI}L'I 384340 JSH CMRCT0AD1A434G HSH CMRAA16B41.44594N

tn Flenco ¥1 - periodo precedente

= =m lista posizioni PA
43 ﬁ \f-\ = _:;:f Jl Finestrs Opzioni Dati Guids
Seleziona Impostafiltre Togli filro Copia Espandi E=ci 12 d £ 9 Qa2
Progressivo |Eausale valiazione| Caus. war. precedente| Giorno inizio | Giorno fine | - Rl sheds
1 01/06/2024 31/06/2024 ¥1-Periodo precedente
157 01/05/2024 21/06/2024 \ Causale vaiaz. [T Motvo uiizzol> [ Aiquotal [T 6. iz /057224 (B G fng | 1/05/2024 B Co cossadione| 7]
13 7 01 /052024 31 /052024 Mum. mens. |:| Retiib. teorica TFR |:| Retrib. valutabile TFR l:| Data fine bengficio | *

Ente versante | Conguaglio imponibile \ Desciizione motivo ulizzo | Gestiori | Inquadramento

V1 - Descrizione motivo utilizzo

/ \ Data attg 3140172024 Iderificativo ato ‘

Numera regisra | SRCSSTHLIA34Q | et

Sede gEDgla'\Ea‘ ‘

“m |ista posizioni PA

wn | jsta posizioni PA E‘Elgl

Finsstra Opzioni Dati Guida Whestra Opzioni Dati Guida

d2d 9 Qs B

Dati V1 - 202405

2d X9 Qe

Dati V1 - 202405

V1 - Periodo precedente

V1 - Periodo precedente

Caueale variz. ”_ [T Motivautfzzo > [ Aliuotal [ G, ol 052024 (@] fine| 311052024 1B £og cossasione| [ Causle varisz |7 [ etivouitzzols [ plauoral | 6. riol M 57202¢. (| g fine N/057202¢ (@] o [ B
Nummers.___ | Retbteoica TR | RetibvadtabieTFRL______ | Datafine bensficio |/ ¢ Mummes| | RevbieoeaTiRl | ReibvsebieTrRl | Detaline beneficio
Ente versants | Conguagio imporibile || Descrzione mofivo uliizza | Gestioni| Inquadiamento | Enle versante | Conguaglo imponibile | Descrizione motivo utizzo | Gestioni | Inquacramento

V1 - Descrizione motivo utilizzo
Dats attg 3140172024 Iderificativo ato ‘

Numera registra | FCMRCLOAD1A434 | et

V1 - Deserizione motivo utilizzo
Data atta | 3170172024 Identficativa ito | |
Numera regisra | SRCMRALEDH 1 A4341) | et e

Sede geugrafical |

Sede gEDgla'\Ea‘ ‘
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.1.2 >

\ Estrazione dati x UniEMens (Circolare INPS n. 27 de |31/01/2024) (3di3)
5 0 MAGGIO 2024 | Part-time GGlav. GG detr. Orelav.
1170 |rROSA MARIA 330Area ISTRUTTORI 26 31 156

Voce Anno Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M.
2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 26 0 0,00 1.782,74
3 0  INDENNITA VACANZACONTR 2022 26 0 0,00 61,10
1 0 DIFFER.STIPENDIALE INIZ|ALE-EX PEO 26 0 0.00 4114
o1 0 INDENNITA DI COMPARTO 26 0 0:00 4:34
92 0 INDENNITA DICOMPARTO FONDO 26 0 0,00 41,46
9001 0 ADDIZIONALE REGIONALE AP - RATEIZZATA 0 0 30,68 0,00 16
9003 0 ADDIZIONALE COMUNALE AP - RATEIZZATA 0 0 14,90 0,00 A494
9006 0 ACC. ADD.COMUNALE - RATEIZZATA 0 0 7.31 0,00 A494
9301 0  RecuperoContribute INADEL 25% 0 0 0,00 -37,70
90669 0O  Art.1c.180-181L.213 del 30/12/2023 0 0 -170,87 0,00
90669 0  Ar1c.180-181L 213 del 30A22023 0 0 -190,11 0,00 1
90669 0  Art1c180-181L.213 del 30122023 0 0 -192,12 0,00 2
1 2024 IRAP-0% 1.930,78 0 0,00 0,00 164,12 164,12
2 2024 FONDOCREDITO-0:35% 1.930,78 0 6,76 0,00 0,00 6,76
3 2024 CPDEL-38%% 1.930,78 0 170,87 0,00 459,53 630,40
22 2024 TFR-0% 1.507,98 0 0,00 0,00 91,99 91,99
Tot.Contr.Sociali 177,63 715,64 893,27
Tot. Trattenute -322,58

Nel caso di erogazione degli arretrati relativi a Gennaio e Febbraio, con la corretta
indicazione del mese di competenza nella mensilita di Maggio, questa funzione esporra

correttamente i dati in UniEMens.

win | ista posizioni PA

Einestra Opzioni Dati  Guida

Jdd X9 Leo

Dati E0 - 2024-05
Ef - Periodo nel mese
Bioma riizio| 01/09/2024 Giomo fine | 31/05/2024 E Codice ceszazions E] Murm: memns.

Retrib, teorica TFR | = 1'884’98; Retrib, valutabils TFR | = L, 27 D'ata fine beneficio ._"’ ! ..

Altro ente verzante | Conguaglo imponibile H Gestioni  Ingquadramento |

Gest. pensionistica = Gest. previdenziale | Gest. credita | ENPDEF | EMAR |

El - Gest. pensionistica
Codice gestione 2 i E] Imponibile; €1 930’?8 Eontributoé € 630’40 | Imponibile eccedente |
Cantibuto 131 Mana. base pensiorabile | GG, uhli | Rehibuzione wituale
Contribute sospeso per calamit | | Stipendic tabellare | £1.843,84 | g €0,00
L1EE#91 quota datore di lav. | | L1EE/31 contrib, di zolidarieta |
Codice indennital Importa |

E0 - Altra indennita El - Maggiorazione Elf - Recupero sqravi

|E0dice|lmport0 | |E0dicelGiorni | |_|Prog)Cod. rec.|lmp0rt0 Altro impanib. 1Ann0 rif.{Mese rif i
M M | M5 55 170,87 | 2024 5H

'_ 2 53 130,11 2024 1

%l 3| &m 5 Lw 3 58 192,12 2024 .'_2 -

un Fleneo V1 - periodo precedente

¥ E W& B - I
Seleziona Imposta filtre  Togli filtro Copia Ezpandi Esci
Progressiva | Causale variazione] Caus. var. precedente] Giomo inizio | Giorna fine | #
1157 01/08/2024 31/05/2024
27 01/05/2024 | 31/05/2024
13 7 01/08/2024 31./05/2024
147 01/01/2024 31/01/2024
15 7 01401./2024 310172024
16 7 01/01/2024 31./01/2024
17 7 01/02/2024 29/02/2024
187 01/02/2024 29/02/2024
19 7 01/02/2024 29/02/2024
v
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.1.2 >

Export dati x UniEMens (Circolare INPS n. 11 del 25 /01/2024) (1di1)

(0]

Implementazioni:
» Trattamento voce di XlIl anche se esposte con segno negativo

Si evidenzia che [nei mesi in cui viene corrisposta la tredicesima mensilita,|anche in forma di
rateo, o, qualora previsia, Ta guattordicesima mensiita (anche 1n forma di rateo), che come
precisato al paragrafo 3 della presente circolare non concorrono al raggiungimento del tetto
mensile previste dalla norma & non sono altresi oggetto di esonero, 1l valore relative a tali
emolumenti, comungque ricomprese nell’'elemento <Imponibile> della Gesticne pensionistica,
deve essere dichiarato separatamente anche nell’elemento  <AltroImponibile> di
<RecuperoSgraviz utilizzando il codice di recapero che assume la nuova descrizione di:
"Emolumento di cui all’articole 1, comma 609, secondo periodo, della legge 30 dicembre 2021
- D.L. 18 ottobre 2023, n. 145, art.3 — Emolumenti 2024 neutri ai fini dell’'esonere”, indicando
nel corrispettive elemento <Impaorte: il valore ™0,007.

O0MAGGIO 2024 | Parttime GGlav. GGdetr. Orelav.
1170 ROSA MARIA 330AreaISTRUTTORI 26 31 156
Voce Anno Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M.
2 0 REIRIBUZIONE TABELLARE 26 0 0,00 1.782,74
3 0 INDEWMITA VACANZA CONTR 2022 26 0 0,00 61,10
1 0 DIFFER STIPENDIALE INIZIALE-EX PEO 26 0 0,00 41,14
91 0 INDENNITA DICOMPARTO 26 0 0,00 4,34
92 0 INDENNITA DI COMPARTO FONDO 26 0 0,00 41,46
2001 0 KIMMENSLITA 1 500 0,00 500,00
2001 0 XIMMENSILITA 1 -100 0,00 -100,00
9001 0 ADDIZIONALE REGIONALE AP - RATEIZZATA 0 0 30,68 0,0016
9003 0 ADDIZIONALE COMUNALE AP - RATEIZZATA 0 0 14,90 0,00 A494
9006 0 ACC.ADD.COMUNALE -RATEIZZATA 0 0 7,31 0,00 A494
9301 0  Recupero Contributo INADEL 2 5% 0 0 0,00 -4570
90651 0 At1,c121,L.30/12/2021 n 234 0 1.930,78 -115,84 0,00
1 2024 IRAP-0% 2.330,78 0 0,00 0,00 198,12 198,12
2 2024 FONDOCREDITO-035% 2.330,78 0 8,16 0,00 0,00 8,16
3 2024 CPDEL-885% 2.330,78 0 206,27 0,00 554,73 761,00
22 2024 TFR-0% 1.827,98 0 0,00 0,00 111,51 111,51
Tot.Contr.Sociali 214,43 864,36 1.078,79
Tot. Trattenute 151,48

win | ista posizioni PA

Finestra ©Opzioni Dati  Guida

D= B L RRe

Dati E0 - 2024-05

El - Periodo nel mese
Giomo inizio I:I‘I. Lo Giorno firne | 31/05/2024 E Codice cessaziorie | E] Mum: mens.
Fietrib, tearica TFR | € 1.884,98 Fietrib, walutabile TFR | 220 H [1ata fine beneficio | Lod

Altro ente verzante | Conguaglio imponibile “ Gestioni | Inguadramento
Gest. pensionistica | Gest. previdenziale | Gest. creditoJ EMFDEF | EMaAM |

E0 - Gest. pensionistica

Codice gestione 2 { E] Imponibile! €23304?8 | Contlibuto! €?E'IJUD | Imponibile eccedente | |

Cantributo 152{ | Magag: base pensionabile | el GE. Lkl N Retribuzione wirtuale |

Contributs sospesa per calamits | | Stipendic tabellare | €1.843,84 | gia | £0,00

L1EB6/91 quota datore dilasw. | | L1BE#91 contnb, di zolidarietd |

E0 - Indenniti volo o il | [ I

Codice indennita) J Impearta |
EO - Altra indennita E0 - Magqgiorazioneg EQ - Recupero sqravi
1C0dice]|mporlo | |C0dice1 Giarni | IPIDg.lCod. rec. | Importa |A|tl0 imponib. 1Ann0 rif.1 e

L Lal ‘w1048 115,84 193078 2024 5=
| 287 u] 4000 2024 5
= / o

] a0 x| 251 LK) 2
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.1.2 >

Mensilita aggiuntive per Lavoratrici Madri Ldi)|

0 Implementazioni:
> Nella gestione delle Mensilita Aggiuntive e stato escluso lo sviluppo delle voci di
cedolino relative all’applicazione dello Sgravio Lavoratrici Madri.
» Lo sviluppo delle voci di cedolino relative all’applicazione dello Sgravio Lavoratrici
Madri avverra tenendo conto della presenza di eventuali mensilita aggiuntive, solo
nelle mensilita di tipo corrente !!

0 Azioni Richieste:

> Di conseguenza, in questi casi particolari, sara necessario sviluppare prima le
mensilita aggiuntive e poi quelle ordinarie !!

5 5MAGGIO AGGIUNTIVA 2024 | Part-time GGlav. GG detr. Orelav.
1170 ) ROSA MARIA 330 Area ISTRUTTORI 0 0 0
Voce Anno Descrizione OrelGiorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M.
1001 1] IMPORTO STRAORDINARIO 0] 0] 0‘00 100‘00
1001 0 MPORTO STRAGRDINARIO 0 0 0,00 200,00
1001 1] IMPORTO STRAORDINARIO 0] 0] 0‘00 10‘00
1 2024 RAP-0% 310,00 0 0,00 0,00 26,35 26,35
2024 FONDO CREDITO - 0.35% 310,00 0 1,09 0,00 0,00 1,09
[ 32024 TFDEC-B55% 310,00 0 27,44 | 0,00 73,78 101,22
Tot.Contr.Sociali 28,53 100,13 128,66
Tot. Trattenute 28,53
5 0MAGGIO 2024 Part-time GGlav. GG detr. Orelav.
1170 |ROSA MARIA 330AreaISTRUTTORI 26 31 156
Voce Anno Descrizione OrelGiorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M.
2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 26 0 0,00 178274
8 0 INDENNITA VACANZA CONTR 2022 26 0 0,00 61,10
11 0 DIFFER STIPENDIALE INIZIALE-EX PEO 26 0 0,00 41,14
91 0 INDENNITA DI COMPARTO 26 0 0,00 434
92 0 INDENNITA DI COMPARTO FONDO 26 0 0,00 41,46
9001 0 ADDEZIOMALE REGIONALE AP - RATEIZZATA 0 0 30,68 0,00 16
9003 0 ADDIZIONALE COMUNALE AP - RATEIZZATA 0 0 14,90 0,00 A494
9006 0 ACC ADD.COMUNALE -RATEIZZATA 0 0 7,31 0,00 A494
9301 0  Recupero Contributo INADEL 25% 0 0 0,00 -37,70
00669 0  AL1ci180-181L 213 del 307122028 0 0 -198,31 0,00
1 2024 RAP-0% 1.930,78 0 0,00 0,00 164,12 164,12
2 2024 FONDO CREDITO-0.35% 1_93078 0 676 0‘00 0,00 6,76
| 3 2024 CPDEL-885% 1.930,78 0 170,87 | 0,00 459,53 630,40
22 2024 TFR-0% 1.507,98 0 0,00 0,00 91,99 91,99
Tot.Contr.Sociali 177,63 715,64 893,27
Tot. Trattenute 32,21

un |ista posizioni PA

Einestra ©Opzioni Dati  Guida

a2 d ® e O aa

Dati E0 - 2024-05

E0 - Periodo nel mese

'importo della Voce 90669 nella mensilita ibr e B (B Giorno fine | 31/05/2024 Codie cessasione| 7] Nurm. mers. |
corrente di 198,31 & dato da: Fietiib, teaiica TFR € 1.854,35 | Fistib, valutable TFR | = 185497 Bere hersie ! (=
> 27,44 CPDEL de”a mens'“ta agg|unt|va 5 5 Altro ente versante | Conguaglio imponibile ” Gestian | Ihquadramenta |
> 170,87 CPDEL de”a menslllta corrente. Gest pensionistica = Gest. previdenziale | Gest. credio | ENPDEP | EHaM
E0 - Gest. pensionistica
Codice gestione 2 i Imponibile €224D’78 Contributa| €__?__31__’__62 Impanibile eccedente |
Cantributo 1%: Mang: base pensioniabile _ GG, utili Retribuzione wvirtuale |
Contiibuta sospesa per calamits Stipendia tabellare £.1.543,09 R £
L1EE/S] quotadatore dilav. | | L166#31 contrib, di solidarieta |
Ef - Indennita volo : 5 | [ |
Codice indennita | Imparta |
E0 - Altra indenniti E0 - Maggiorazione E0 - Recupero sqravi
|Eod|ce|lmporto | ‘EOdICElGIDmI | IF‘roglEDd. re:.llmpurto Altro imponib. ]Anno nl.l Mese nl.l
:L » |p 158 19831 2024 5
{1 2] B2 ¥ 4 2
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.1.2 >

Aggiornamento Fasce/Differenziali per CCNL Funzioni Locali (1 di 5)

Questa funzione e presente nel menu:

Elaboraz.mensili

0 Calcolo Arretrati Stipendiali

Con la dicitura:

» Aggiornamento tabella categorie

Implementazioni:
» Questa funzione consente la generazione dei codici nella tabella Categorie/Livelli relativamente alle

5 fasce di differenziali stipendiali per le Aree: Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e alle 6 fasce di
differenziali stipendiali per I'Area Funzionari ed elevata qualificazione

Considerazioni:
» L'esecuzione di questa funzione, per la corrente mensilita di maggio, non riveste carattere di

urgenza o obbligatorieta, ma dovra essere comunque a breve eseguita per allineare le Tabelle di
Base per I'applicazione dell'annunciato prossimo rinnovo del CCNL Funzioni Locali.

Azioni Richieste:
» Prima dell’esecuzione di questa funzione sono neces  sari dei controlli preventivi ed eventuali

successive manutenzioni sulle formule delle Voci co n dato Base.

Gestione CCNL 2019-2021 - aggiornamento tabella categorie

ENTE DI FROVA

| Limiti inferiori | Limiti superiori [

Criteri di selezione

Meze/Progr.mese/dnno m 2024
01.201/2023 -

Codice voce Differenziale n iee]

Mome File da cui importare |N\HISDHSE_UMANE\F’AGHE_2\priven1 bt =

|N\F|ISDF|SE_U MANENPAGHE _2hpflivendtet =

0% A Ao [| Esci

Campo

Descrizione/Azione

Codice
Voce

Nelle impostazioni standard le voci 11 e 12 rappresentavano rispettivamente la Progressione
Economica Bilancio e Fondo fino al 31.03.2023.

Differenziale | A partire dal 01.04.2023 eventuali valori movimentati con la voce 11 sono stati accorpati nella

voce 12 che ha preso il nome di DIFFERENZIALE STIPENDIALE INIZIALE lasciando cosi
inutilizzata la voce 11.

Ora, & possibile riutilizzare la voce 11 caratterizzandola come DIFFERENZIALE STIPENDIALE.
Infatti, la funzione propone il codice 11 come voce da poter utilizzare.

Queste considerazioni standard devono essere contestualizzate a situazioni personalizzate.
PRESTARE ATTENZIONE NELLA SCELTA DEL CODICE VOCE !!

Qualora non fosse standard 11 o 12 si rendera neces  sario verificare le Formule delle Voci
con Dato Base !!

Nome File I nomi dei file proposti sul percorso standard degli applicativi sono PFLIVEN1 E PFLIVEN3
da cui Per sicurezza questi file sono anche disponibili per il download in formato “.zip” nella pagina
importare dell'aggiornamento di questa Rel. 5.1.1.2

La funzione inserisce nella Tabella Categorie/Livelli i codici:

» Area OPERATORI: 311,312,313,314,315
» Area OPER.ESPER: 321,322,323,324,325
> Area|STRUTTORI: 331,332,333,334,335
» Area FUNZ./JQUAL. 341,342,343,344,345,346

Qualora fossero gia presenti, questi elementi, saranno sovrascritti.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.1.2 >

\ Aggiornamento Fasce/Differenziali per CCNL Funzioni Locali @dis)|

r
un Categorie - Posizioni economiche

o ‘ | | p|

EE&

2| Bl e | 2D

‘Valure | % ‘d | | <[> n[r]e
||:":".T Codice Iivello_ m

cod_livelln | descrizione

EN Ares OPERATOR Descriziane 1Area OPERATORI Contr. m 'Categoriar—. Pos. economica [—
311 Area OPERATORI T 1 I . covetusi| . contatai] 156

& Mensile | Raten ferie 0 Rateo pelmessij i

N2 Area DPERATORI Tiporetib: | Pagaoraria (" Paga giomnaliera

313 Area OPERATORI CalcoloXdll | © Calooloin12ratsi " Caloolo in 365 esimi i tlere]

N4 Area OPERATORI Arto cedoling & Messun Amta © Urits di Euro

AR Area OPERATORI Voce Descrizione Importo Imp.AnnuaIe]Dala Inizio |Data Fine |Data Reg. J ~
- 152361 01/04/2023 | 31/12/9399 | 01/01/2023

320 Area OFER ESPER » 423 01/04/2023 | 31/12/9999 | 01/ /2023

321 Area OPER.ESPER 309 01/04/2023 |31/12/9333 |01/01/2023

227 Area OPER.ESPER 2931 | 01/04/2023 | 31/12/9399 M/01/2023 | —

323 Area OPER.ESPER

324 | Area OPER.ESPER v

325 Area OPER.ESPER Voce 1 [:. LE STIPENDIALE Imparta 423

330 Area ISTRUTTORI Datalnivic [01/04/2023 DataFine [11/12/3383  DataReg[01/01/2023 Pima Data Fine[31/12/3333

331 | Area ISTRUTTORI Muova F8 ‘ Edita F5 ‘ Cancella F5 ‘ Aggioma FS] tnnula F7

332 Area ISTRUTTORI
333 Area ISTRUTTORI

« Cateporie - Posizioni economiche

ol v

334 ArealSTRUTTORI _ || <[ > | w| | @] #] 2] 0|

335 Area ISTRUTTORI Codice livella {323

M0 Area FUMNZ. AL Descrizione };ﬁ.rea OFER.ESFER Coritr. 1Eomparto - 'Eategorial Pos. economica
341 | Area FUNZ AOUAL Conto annuals E_ GG, contrattual 2B HH con[[attualii 156

= S : l i a j a
Tipo retrib: " Pagaoraria (~ Paga giomaliera  (* Mensile Riatea ferie Ratea pemessi

CaleoloXll |  Calsolain 12ratei Caloolo in 385 esini Cad Catogoia  hove|

342 Area FUNZ AUAL
343 Area FUMNZ AGUAL
344 | Area FUMNZ AUAL

Ao cedoling) & MessunArto ¢ Urita di Eurg

345 | Area FUNZ AUAL

Voce Descrizione

Importo Imp.Annuale]Dala Inizio |Data Fine |Data Reg. J fad

346 | Area FUMZ AUAL »

Woce 2 E RETRIBLIZIONE TABELLARE

1586.21 | 01/04/2023 1 31A12/9339 0120172022 =
150 01/04/2023 | 3112/9399 |0 /01 /2023
373 01/04/2023 | 31/12/9399 |01 /01 /2023
3558 01/04/2023 | 31/12/9399 |01 /01 /2023

Importa 1586.21

Data Inizio 101 /0472023 DataFine j31 /1249333 Drata Heg.]D'I 0142023 Frirna Data Fine]S'I 1243333

o | <] > ] | @] | 2 o[ 0] O] 9] 0| [
Cadice livella .].345 E
i 1'6"35 s Bl m 'Categorial Pos. economica

: S ; 1 i j 0 j a
Tipo retrib; (" Paga oraria (" Paga gionaliera  (+ Mensile Haaicy et st

Caeola ¥l | ¢ Calcoloin 12ralei (" Caloola in 385 esimi Bl

Amto cedoling) @ Messunarmto  Unita di Euro

Yoce Importo  (Imp.Annuale|Data Inizio |Data Fine |Data Reg. I )
> 193436 5 0/04/2023 | 31/12/3999  01/01/2023 |
B F15.4 01/04/2023 | 31/12/3933 | 01/01/2023

435 01/04/2023 | 31/12/3933 | 01/01/2023
i 4695 01/04/2023 | 31/12/3999 | 01/01/2023

ETRIBLZIONE TABELLARE Importo 1934.36

D ata Inizio 101 /042023 DataFine j31 #12/3939 [rata Req.|01/01/2023 Prima Drata FineiS‘I 1249933

Muowo F8 ‘ Edita F& ‘ Lancella FE J Aggioma FS] Annulla F7

na F9 Anrulla F7

La descrizione puo essere
modificata con l'indicazione del
differenziale stipendiale:

Esempio:
» 345: AreaFUNZ/QUAL-5
> Ecc..
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.1.1.2 >

Aggiornamento Fasce/Differenziali per CCNL Funzioni

Locali

(3di5)

0 Azioni Richieste:

» Di seguito sono proposti gli importi che la funzion e assegna per ogni differenziale.

» Nell'ultima colonna sono evidenziate le differenze per le ovvie necessita di arrotondamento

» Qualora si ritenesse di dover agire diversamente sa ra possibile la manutenzione degli

importi tramite la nota funzione di Gestione Catego  rie/Livelli/Aree/Differenziali.
Importo Annuale
Codice Descrizione Imp.Mensile |[Importe x 12 Mesi [Importe Annuale da CCNL Differenza
311 Area OPERATOR] 4230 a07 B0 549 90 55000 -0,10
312 Area OPERATOR] 84 52 1.015 44 1.100,05 1.100,00 005
313 Area OPERATOR] 12692 1.523.04 164996 1.650,00 -0,04
314 Area OPERATOR] 169,23 203076 219959 220000 -0,01
315 Area OPERATOR] 21154 253848 276002 275000 002
321 Area OPER.ESPER a0,00 B00,00 B50,00 g50,00 0,00
322 Area OPER.ESPER 100,00 1.200,00 1.300,00 1.300,00 0,00
323 Area OPER.ESPER 150,00 1.800,00 1.950,00 1.950,00 0,00
324 Area OPER.ESPER 200,00 2.400,00 2/00,00 260000 0,00
325 Area OPER.ESPER 26000 3.000,00 26000 326000 0,00
331 Area ISTRUTTOR 57 B9 R332 .28 749 97 75000 -0,03
332 Area ISTRUTTOR 115,358 1.354 56 1.499 94 1.500,00 -0,06
333 Area ISTRUTTOR 17307 2076 84 2249 91 225000 -0,09
334 Area ISTRUTTOR 23076 276912 2855 88 3.00000 0,12
335 Area ISTRUTT ORI 28845 346140 d749.55 375000 -0,15
341 Area FURNZ fQUAL 12308 1.476 95 150004 1.600,00 004
342 Area FUNZ /QUAL 246,15 295380 319985 3.200,00 -0,05
343 Area FURNZ fQILUAL 369 24 4.430 88 4 800,12 4.800,00 012
344 Area FUNZ fQIUAL 492 32 £.907 a4 B.400 16 B.40000 0,16
345 Area FUNS SQUAL E15 .40 73684 80 500020 a.000,00 0,20
346 Area FURNZ fQILUAL 73848 8.861,76 89600 24 9.600 00 024
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.1.2 >

Aggiornamento Fasce/Differenziali per CCNL Funzioni Locali (4 di 5)

0 Azioni Richieste:
» Si consiglia di modificare la dicitura dei codici Voci 11,50011, 60011, 70011, in
= DIFFERENZIALE STIPENDIALE.

un Yoci di cedolino
| 4| <[ | ||

| Z|<|p]2] %
Yoce |11 DIFFERENZIALE STIPEMDISLE

Configur ] Conf+Coll.FIMN. ] Conf, Previd. ] Flll+bzz alat+S et Stat, ] Siope+Speza+C.to Ann. ] Fondo+Budget-Pd0 ] Piano Conti]

Diseiaems |DIFFEF|ENZIALE STIPENDIALE |INEF|.F'DS_ECD

Per cedaling |D|FFEHENZ|ALE STIPENDIALE [a richiesta su st.cedal)

Tipo Yoce 1 ﬂ Retribuzioni T abellari Anno &P
. = Elemento perequat. |

Tipo Retr. | ¢ Ore ™ Giormi & Importa Faorma Lorda W
Forma Retrtens - arit 10 c. 2 et a) I

Segha + Competenza (" Tratterta Fomma Retr.Base Mens - a 10 ©.2 lettb] v
- - Farma Retr Indiv.Mens - at. 10 ¢.2 lett.c]  |w

Sl 9 Tilis " Cedolino £ Total " No Forma Parte Fizza Retr. at 10 c.2 lett.d] v
Fer/Peim &+ Mo  Farie  Pemessi ¢ Recuperi Farma Parte Fizza VWariab, art. 10 ¢ 2 lett.d] [
Farma =l v

Capitoli " retribuzione * fondo (™ partite di giro Forma Reddito senza detrazioni N
Ad Pergonam [art. 29 ¢.4 CCNL 2003) - non creare la voce se dipendente assunto dopo entrata in vigore CCHL I

Agsoggel_‘ Emglessivi‘ Formula ‘ Capitoh | Determine | Hote ‘

Muovo F8 | Edita F& | Cancella F& | Aggioma F9| Annulla F7

o Azioni Richieste:
> Trattare i rilanci in CF trasformando all'occorrenza la voce da Retribuzione a Fondo.
» Allo scopo € disponibile nel menu Manutenzione, la funzione di Duplicazione Capitoli da Voce a
Voce:

s Duplicazione capitoli di fondo e P.Giro di una voce su un‘altra

ENTE DI PR

| Limiti inferiori | Limiti superiori |

YSNFURPRU [ RN | ) FF 5 TIPENDIALE INIZISLE £ FEO

Voce su cul duplicare |11 el DIFFERENZIALE STIPENDIALE

DUPLICARE L& wOCE COMN STESS0 PROGRESSIVO E DESCRIZIONE ~d
DUPLICARE AMCHE CODICI SIOPE DELLA WOCE v
‘DUPLICARE AMCHE CRECITORI E DEEITORE =3
WOCE DI CREDITO - DUPLICARE ANCHE CARITOLO PARTITA DI GIRO I
0z F Bavvio | [| Ezci |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel.5.1.1.2 >

Aggiornamento Fasce/Differenziali per CCNL Funzioni Locali (5 di 5)

0 Azioni Richieste:
» Qualora ci si sia gia attivati nel corso del 2024 con I'erogazione di differenziali stipendiali anche dal
01.01.2023, utilizzando la sezione prevista per le Voci Personali, € possibile rimuovere la gestione
di questa voce dalla sezione prevista per le Voci Personali e caratterizzare il dipendente con i nuovi
codici Categorie/Livelli/Aree/Differenziali

Anagrafica dipendenti - Compensi personali

Cod. ente EMTE
Cod. dipendente -

Compensi Personali

Progr. |Vnce |Descriziune |Impmtn Data Inizio [Data Fine |Data ~
L 1 21 Rla 80,91 15/07/1975 |31/12/3333  1./03,
l 2 11| DIFFEREMZIALE STIPEMDIALE 57,63 01/01/2024 |31412/3333  1./01,

b
4| >
Frg 2 oce CIFFEREMZIALE STIPEMDIALE

Imparta £07E3  |nizio|01/01/2024 >
Determina ’_

Nata \

E Yizual PT+4s:.+Yoci Stipend.ad c-ggi| i ﬂuovc-| Edita | = aggiorna‘ ke Qancella‘ X gnnulla‘ W OK ‘

/9993 | Reg 0L | Frima fine|31/12/9399 -

2|

Anagrafica dipendenti - Inquadramento

Cod. ente ENTE DI F
Cod. dipendente [rAMB

Anagrafica dipendenti - Inquadramento

Inquadramento (Cateqoria f Livello) . p——
10EN 1| PROVA
|PngL |Ealeg."Liv, |Desclizinne |Dala Inizio |Dala Fine |Dala Registraz_ |D ata fine pre ) Gt - ELIIE kY
Cod. dipendents DAMBRA b
M Inquadramento (Cateqoria / Livello)
3 331 |ArealSTRUTTORI 01/01/2024 | 31/12/9333 01./0/2024 /129399 Progr. |Categ}'Liv. |D |Dala Inizio |Dala Fine |Dala Registraz. | Data fine prec. | &
_ 331 Area ISTRUTTORI O01/01/2024 | 31/412/9993 | 01/01/2024 31129993
Frogressivo 2 Datalnizio |01/04/2023 #| DataFine |31/12/2023 »| DataReg |31/12/2023
Categ/Livela 330 ﬂ rea ISTRUTTORI Frima data Cessazione |31/12/2023 3
. 3 . ) ,—_|
Trosertie [ 2 | I 7| PercertuePt] | Frogiessivo | Datalnizio [01/01/2024 | DataFine [31/12/3939 | DataReg [01/01/2024 -
Categ/Livelo e .L"«rea ISTRUTTORI Prima data Cessazione |31/12/9933 >
8 Vil Prossorcoo Stperd o co| _f et | itoro] B one| t e X et o a5 | (- )
Tipa Servizio 4 ﬂ SE iDINARIO Tipo PT Percertuale PT
Q@ “isual PT+assenze+\oci Stipend.ad oggi | Edita | Ing? ﬂu0v0| =] gggioma|3§£_ Qancella| X Annulla| v QK|
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