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Guida Operativa  
 

Implementazioni  
nuova Release Procedura  

 

PAGHE   Rel. 5.1.1.2 
 
 

Data rilascio: 15 Maggio 2024  
 
 

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5112 
 

���� Attenzione !!:   
 

ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE !! 

Codici Fiscali figli 
Lavoratrici Madri 

In questa Rel. è disponibile l’aggiornamento per la corretta esposizione in 
UniEmens dei Codici Sgravio Lavoratrici Madri e dei  Record V1/7 CMU 5 relativi  
ai CF dei figli. Pertanto, onde evitare di riportare Record V1/7 CMU 5 privi dei 
codici fiscali dei figli, gli stessi dovranno essere inseriti nella Gestione della 
Configurazione Previdenziale come descritto in questa guida.  
 

  
 
 
 
 

ARGOMENTI Implementazioni                                       (1 di 1)  
Estrazione dati per 
UniEMens  
(Circolare INPS n. 27 
del 31/01/2024) 

� Trattata l’esposizione dei codi Sgravio Lavoratrici Madri e corrispondenti 
record V1/7 CMU 5.  

 

Estrazione dati per 
UniEMens  
(Circolare INPS n. 11 
del 25/01/2024) 

� Trattata segnalazione in caso di presenza di voci di XIII negative per 
l’esposizione del “codice sgravio 57” 

 

Mensilità aggiuntive 
per Lavoratrici Madri. 

 

� Nella gestione delle Mensilità Aggiuntive è stato escluso lo sviluppo delle 
voci di cedolino relative all’applicazione dello Sgravio Lavoratrici Madri. 

� Lo sviluppo delle voci di cedolino relative all’applicazione dello Sgravio 
Lavoratrici Madri avverrà tenendo conto della presenza di eventuali mensilità 
aggiuntive, solo nelle mensilità di tipo corrente !! 

� Di conseguenza, in questi casi particolari, sarà necessario sviluppare prima 
le mensilità aggiuntive e poi quelle ordinarie !!  

 

 

Aggiornamento 
Fasce/Differenziali 
Stipendiali per CCNL 
Funzioni Locali 

 

� E’ stata realizzata una funzione per la generazione dei codici nella tabella 
Categorie/Livelli relativamente alle 5 fasce di differenziali stipendiali per le 
Aree: Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e alle 6 fasce di differenziali 
stipendiali per l’Area Funzionari ed elevata qualificazione. 

� L’esecuzione di questa funzione, per la corrente mensilità di maggio, non 
riveste carattere di urgenza o obbligatorietà,  ma dovrà essere comunque a 
breve eseguita per allineare le Tabelle di Base per l’applicazione 
dell’annunciato prossimo rinnovo del CCNL Funzioni Locali.  

� Prima dell’esecuzione di questa funzione sono neces sari dei controlli 
preventivi ed eventuali successive manutenzioni sul le formule delle 
Voci con dato Base.   
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OPERAZIONI OBBLIGATORIE  
 

Codici Fiscali Figli Lavoratrici Madri 
 
Questa funzione è presente nel menù: 

• Anagrafica 
o Risorse Umane 

 

Con la dicitura: 
� Anagrafica completa 

 
 

o Implementazioni: 
� Introdotti tre nuovi campi per l’esposizione dei CF figli delle Lavoratrici Madri. . 

 

o Azioni richieste: 
� Inserire i due o tre CF dei figli e, se con più di tre figli, i CF dei tre figli più piccoli. 

 
 

 
 

1° Figlio 2° Figlio 3° Figlio 
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Estrazione dati x UniEMens (Circolare INPS n. 27 de l 31/01/2024)            (1 di 3) 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elaboraz.mensili 

o Adempimenti INPS + ex INPDAP 
 

Con la dicitura: 
� UniEmens – Export dati dipendenti su UniEmens 

 

o Implementazioni: 
� Trattamento codici sgravio 58,59 e V1/7 CMU 5  

 

o Azioni Richieste: 
� Per eseguire questa funzione posizionarsi sulla mensilità 5.0 anno 2024, oppure, 

se non ancora elaborato l’UniEMens di Aprile, selez ionare la mensilità 4.0.   
 
 

 
 
 

Esempio cedolino di Maggio.  
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Estrazione dati x UniEMens (Circolare INPS n. 27 de l 31/01/2024)            (2 di 3) 
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Estrazione dati x UniEMens (Circolare INPS n. 27 de l 31/01/2024)            (3 di 3) 
 
 

 

Nel caso di erogazione degli arretrati relativi a Gennaio e Febbraio, con la corretta 
indicazione del mese di competenza nella mensilità di Maggio, questa funzione esporrà 
correttamente i dati in UniEMens.  
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Export dati x UniEMens (Circolare INPS n. 11 del 25 /01/2024)            (1 di 1) 
 

o Implementazioni: 
� Trattamento voce di XIII anche se esposte con segno negativo   
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Mensilità aggiuntive per Lavoratrici Madri                         (1 di 1) 
 
 

o Implementazioni: 
� Nella gestione delle Mensilità Aggiuntive è stato escluso lo sviluppo delle voci di 

cedolino relative all’applicazione dello Sgravio Lavoratrici Madri. 
� Lo sviluppo delle voci di cedolino relative all’applicazione dello Sgravio Lavoratrici 

Madri avverrà tenendo conto della presenza di eventuali mensilità aggiuntive, solo 
nelle mensilità di tipo corrente !!  

 

o Azioni Richieste: 
� Di conseguenza, in questi casi particolari, sarà necessario sviluppare prima le 

mensilità aggiuntive e poi quelle ordinarie !! 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

l’importo della Voce 90669 nella mensilità 
corrente di 198,31 è dato da: 
�   27,44  CPDEL della mensilità aggiuntiva 5.5 
� 170,87  CPDEL della mensilità corrente.  
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Aggiornamento Fasce/Differenziali per CCNL Funzioni  Locali            (1 di 5) 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
• Elaboraz.mensili 

o Calcolo Arretrati Stipendiali 
 

Con la dicitura: 
� Aggiornamento tabella categorie 

 

o Implementazioni: 
� Questa funzione consente la generazione dei codici nella tabella Categorie/Livelli relativamente alle 

5 fasce di differenziali stipendiali per le Aree: Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e alle 6 fasce di 
differenziali stipendiali per l’Area Funzionari ed elevata qualificazione 

 

o Considerazioni: 
� L’esecuzione di questa funzione, per la corrente mensilità di maggio, non riveste carattere di 

urgenza o obbligatorietà,  ma dovrà essere comunque a breve eseguita per allineare le Tabelle di 
Base per l’applicazione dell’annunciato prossimo rinnovo del CCNL Funzioni Locali. 

 

o Azioni Richieste: 
� Prima dell’esecuzione di questa funzione sono neces sari dei controlli preventivi ed eventuali 

successive manutenzioni sulle formule delle Voci co n dato Base.   
 

 
 

Campo Descrizione/Azione 
Codice 
Voce 
Differenziale 

Nelle impostazioni standard le voci 11 e 12 rappresentavano rispettivamente la Progressione 
Economica Bilancio e Fondo fino al 31.03.2023. 
A partire dal 01.04.2023 eventuali valori movimentati con la voce 11 sono stati accorpati nella 
voce 12 che ha preso il nome di DIFFERENZIALE STIPENDIALE INIZIALE lasciando così 
inutilizzata la voce 11. 
Ora, è possibile riutilizzare la voce 11 caratterizzandola come DIFFERENZIALE STIPENDIALE.  
Infatti, la funzione propone il codice 11 come voce da poter utilizzare. 
Queste considerazioni standard devono essere contestualizzate a situazioni personalizzate. 
PRESTARE ATTENZIONE NELLA SCELTA DEL CODICE VOCE !!   
Qualora non fosse standard 11 o 12 si renderà neces sario verificare le Formule delle Voci 
con Dato Base !!  
 

Nome File 
da cui 
importare 

I nomi dei file proposti sul percorso standard degli applicativi sono PFLIVEN1 E PFLIVEN3 
Per sicurezza questi file sono anche disponibili per il download in formato “.zip” nella pagina 
dell’aggiornamento di questa Rel. 5.1.1.2   

La funzione inserisce nella Tabella Categorie/Livelli i codici:  
� Area OPERATORI :         311,312,313,314,315  
� Area OPER.ESPER:        321,322,323,324,325  
� Area ISTRUTTORI:          331,332,333,334,335  
� Area FUNZ./QUAL.          341,342,343,344,345,346  

Qualora fossero già presenti,  questi elementi, saranno sovrascritti.  
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Aggiornamento Fasce/Differenziali per CCNL Funzioni  Locali            (2 di 5) 
 

 
 

La descrizione può essere 
modificata con l’indicazione del 
differenziale stipendiale: 
Esempio: 
� 345: AreaFUNZ/QUAL-5 
� Ecc..  
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Aggiornamento Fasce/Differenziali per CCNL Funzioni  Locali            (3 di 5) 
 
 

o Azioni Richieste: 
� Di seguito sono proposti gli importi che la funzion e assegna per ogni differenziale. 
� Nell’ultima colonna sono evidenziate le differenze per le ovvie necessità di arrotondamento 
� Qualora si ritenesse di dover agire diversamente sa rà possibile la manutenzione degli 

importi tramite la nota funzione di Gestione Catego rie/Livelli/Aree/Differenziali.  
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Aggiornamento Fasce/Differenziali per CCNL Funzioni  Locali            (4 di 5) 
 

o Azioni Richieste: 
� Si consiglia di modificare la dicitura dei codici Voci 11,50011, 60011, 70011,  in 

� DIFFERENZIALE STIPENDIALE.   
 
 

 
 

o Azioni Richieste: 
� Trattare i rilanci in CF trasformando all’occorrenza la voce da Retribuzione a Fondo. 
� Allo scopo è disponibile nel menù Manutenzione, la funzione di Duplicazione Capitoli da Voce a 

Voce: 
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Aggiornamento Fasce/Differenziali per CCNL Funzioni  Locali            (5 di 5) 
 

o Azioni Richieste: 
� Qualora ci si sia già attivati nel corso del 2024 con l’erogazione di differenziali stipendiali anche dal 

01.01.2023, utilizzando la sezione prevista per le Voci Personali, è possibile rimuovere la gestione 
di questa voce dalla sezione prevista per le Voci Personali e caratterizzare il dipendente con i nuovi 
codici Categorie/Livelli/Aree/Differenziali  

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 


