Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.0 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel. 5.1.2.0

Data rilascio: 03 Gennaio 2025

Lo scopo che si prefigge questa guida & quello di documentare le implementazioni introdotte

nella Rel.5120 che sono relative agli istituti applicabili in “Paghe” della nuova “Finanziaria 2025”

come da:

> Legge n° 207 del 30.12.2024 pubblicata nel supplemento ordinario n°43/L della
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n° 305 del 31.12.2024

ARGOMENTO AZIONI OBBLIGATORIE !!

Chiusura Per I'esecuzione delle funzioni di 'Chiusura Anno 2024 e Riapertura Anno 2025”
Annuale 2024 si raccomanda di seguire quanto indicato nell'apposita:
Apertura 2025 * Guida Chiusura 2024 e Riapertura 2025

o TUTTE le azioni anno 2025 descritte in questa Guida  Rel. 5.1.2.0 dovranno
Duplicazione essere eseguite con mensilita 1.0 anno 2025 e quind i SOLO dopo aver
Familiari x eseguito le funzioni di:
detrazioni su * Chiusura 2024 e Riapertura 2025
anno nuovo

WATTENZIONE: Il
In ambiente “Cloud” questa funzione richiede tempi di elaborazione molto lunghi !!
Lanciare la funzione SOLO in prima mattinata ed att  endere !!
No all’esecuzione serale o notturna !!

Guida esecuzione CHIUSURA 2024 — RIAPERTURA 2025 < Rel. 5.1.2.0 > Gennaio ‘25

Guida Operativa

esecuzione

CHIUSURA 2024
RIAPERTURA 2025

Rel. 5.1.2.0
Data rilascio: GENNAIO 2025
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.

1.2.0>

Implementazioni/Azioni richieste

ARGOMENTO

AZIONI| OBBLIGATORIE !

Funzionalita

TUTTE le azioni anno 2025 descritte in questa Guida
eseguite con mensilita 1.0 anno 2025 e quindi SOLO

Rel. 5.1.2.0 dovranno essere
dopo aver eseguito le funzioni di:

Rel.5.1.2.0 |. chiusura 2024 e Riapertura 2025

Legge n° 207 del 30.12.2024 pubblicata nel supplemento ordinario n®  49/L

N° |Argomento Descrizione Note

1. |Finanziaria 2025 Sono stati confermati gli scaglioni e le aliquote | Conferma come da anno 2024.
Art.2: dell’lanno 2024: La seconda aliquota del 35%
Misure a sostegno del reddito |+  fino a 28.000 euro il 23% condizionata ~agli esiti  del
c.1: - oltre 28.000 e fino a 50.000 euro, il 35% Concordato Fiscale & stata cmq
Scaglioni Irpef +  oltre 50.000 euro il 43% mantenuta al 35%.

Ora Art. 1c. 2 Inoltre la .Detr.Lav.Dip. viene confermata cos‘!
come applicata nel 2024 a 1.955 euro contro i
precedenti 1.880 vigenti nellanno 2023 con una
differenza di euro 75,00.

2. | Finanziaria 2025 E’ stato qui implicitamente confermato il Bonus | Conferma come da anno 2024.
Art.2: Renzi/Gualtieri Legge 21 del 04/2020 con la | Validita dal 01.01.2025 tramite
Misure a sostegno del reddito | conferma della norma di compensazione dei 75,00 | conferma di quanto gia applicato
c.2: euro (dati dalla differenza tra 1.995 e 1.880 della | "€l'anno 2024.
Detraz.Lav.Dip.x applicaz.Bonus | Detr.Lav.Dip) per il riconoscimento del Bonus.

Ora Art.1c. 3

3. | Finanziaria 2025 Cosi applicato sul reddito da lavoro dipendente: NOVITA’

Art.2: . 7,1% fino a 8.500 euro Validita dal 01.01.2025

Misure a sostegno del reddito * 5,3% oltre gli 8.500 euro e fino a 15.000

c.3: e 4,8% oltre i 15.000 euro (ma cmg fino a 20.000 euro

Ulteriore Bonus fino ad un di reddito complessivo)

reddito complessivo di 20.000

euro

Ora Art.1c. 4

4. |Finanziaria 2025 Cosi applicata sul reddito complessivo: NOVITA'

Art.2: +  1.000 Euro oltre i 20.000 e fino ai 32.000 Validita dal 01.01.2025

(l\j/l:ss.ure a sostegno del reddito + 1.000* 40.000 — Reddito complessivo

Ultériore Detrazione dall'imposta , 8'0.00 S .

lorda rapportata al periodo di se I'ammontare del reddito complessivo & superiore a

: . . 32.000 euro ma non a 40.000.

lavoro in caso di reddito

complessivo superiore a

20.000 euro ma non 40.000

Ora Art.1c. 6

5. |Finanziaria 2025 La detrazione per figli a carico da 21 anni & |NOVITA
Art.2: concessa fino ad una etd pari a 30 anni o|Validita dal 01.01.2025
Misure a sostegno del reddito superiore a 30 anni solo per figli con disabilita.

c.10: Inoltre, la precedente detrazione per “Altri

Detrazione Figli e Ascendenti Familiari”, ora & limitata solo agli “Ascendenti”.

Ora Art.1c. 11

6. |Finanziaria 2025 E’ prevista I'applicazione della IVC, rispetto agli | Validita dal 01.04.2025
Art.19: stipendi tabellari, nella misura dello 0,6% dal
Rifinanziamento del fondo per la | 01.04.2025 e fino al 30.06.2025 e nella misura
contrattazione collettiva per il dell’1% dal 01.07.2025.
personale pubblico.

Ora Art. 1 c. 128

7. |Finanziaria 2025 | lavoratori dipendenti che abbiamo maturato, entro | NOVITA’

Art.23:

Misure in materia di
trattenimento in servizio
Ora Art. 1 c. 161

il 31.12.2025, i requisiti minimi previsti per andare
in pensione, possono rinunciare all’'accredito
contributivo della quota dei contributi a proprio
carico. Con la medesima ricorrenza, la somma
corrispondente alla quota di contribuzione a carico
del lavoratore € corrisposta interamente al
lavoratore ...

Validita dal ??.?2?.7?7??...
... in attesa di definizione...

Segue a pagina successiva
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.0 >

Legge n° 207 del 30.12.2024 pubblicata nel supplemento ordinario n®  49/L

N° |Argomento Descrizione Note

8. |Finanziaria 2025 L’art. 34 comma 1 Decreto legislativo 26 marzo NOVITA’
Art.34: 2001, n. 151, diventa: Validita dal 01.01.2025
Misurf ilr_1 materia di congedi Per i periodi di congedo parentale di cui all'articolo
parentall

32, fino al dodicesimo anno di vita del figlio, a
ciascun genitore lavoratore spetta per tre mesi,

non trasferibili, un'indennita pari al 30 per cento
della retribuzione, (( elevata, in alternativa tra i
genitori, per la durata massima complessiva di

due mesi fino al sesto anno di vita del

bambino, alla misura dell'80 per cento della
retribuzione e, per la durata massima di un
ulteriore mese fino al sesto anno di vita del
bambino, all’80 per cento della retribuzione ))
Pertanto, la precedente formulazione della norma che
prevedeva dal 2025, per un ulteriore mese, un'indennita
al 60%, e stata modificata con I'applicazione di questa
misura di maggior favore all’80% per tutti e tre i mesi se
fruiti entro il sesto anno di vita del bambino.

Ora Art. 1 c. 217

Per quanto indicato al precedente punto 8, si tenga presente che il CFL Aran n. 236 del 23.11.2023 (sotto riportato), ha confermato
che i primi 30 gg di congedo parentale al 100%, di cui all'artt. 45 del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, possono essere fruiti fino
al 12°anno di vita del figlio. Quindi attenzione all’'eta del/i Figlio/i. CFL Aran n. 236 del 23.11.2023:

Il congedo parentale retribuito al 100%, di cui all ~ ’art. 45 del CCNL del comparto Funzioni Localidel 1~ 6.11.2022, fino a che eta
del bambino puo essere fruito?

La norma contrattuale prevista dall’art. 45, comma 3, del CCNL delle Funzioni Locali del 16.11.2022, come gia precisato dalla
scrivente Agenzia negli orientamenti applicativi espressi in materia, contiene una disciplina contrattuale di maggior favore, che, per
effetto del rinvio dinamico alle previsioni contenute all’art. 32 del D.Lgs. n. 151/2001, permette di retribuire al 100% i primi 30 giorni di
congedo parentale; tale beneficio deve essere riconosciuto dalle Amministrazioni ogni qualvolta I'articolo 34 del D. Lgs. n. 151/2001
riconosca la possibilita di erogare I'indennita ivi prevista, ad oggi fino al dodicesimo anno di vita del figlio.

Si ritiene che tale trattamento di miglior favore non venga meno anche di fronte della modifica apportata all’art. 34 comma 2 del D.Lgs
151/02 dall’art. 1, comma 359, della L. 197/2022 (legge di Bilancio 2023).

9. | Finanziaria 2025 E’ previsto un parziale esonero dei contributi per le | NOVITA’
Art.35: lavoratrici dipendenti e autonome che devono | Validita dal ?2.22.2227...
Disposizioni in materia di essere madri di due o pil figli per godere di un |- in attesa di definizione...
decontribuzione lavoratrici madri | esonero fino al mese di compimento del decimo
Ora Art. 1 c. 219 anno del figlio pit piccolo e, a decorrere dall’anno

2027, se madri di tre o piu figli, 'esonero spetta
fino al compimento del diciottesimo anno di eta del
figlio piu piccolo.

Il tutto a condizione che la retribuzione o il reddito
imponibile ai fini previdenziali non sia superiore a
40.000 euro su base annua.

Per gli anni 2025 e 2026 questo tipo di esonero
non spetta alle lavoratrici beneficiarie di quanto
disposto dall’Art.1, comma 180 della Legge
30.12.2023, n. 213 (gia attiva nel 2024) che quindi
continueranno a beneficiarne con le regole del
2024 e fino al 31.12.2026.

ATTENZIONE:
Con decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali , di concerto con il Ministro

dell’economia e delle finanze, da adottarsi entro
trenta giorni dall’entrata in vigore della
presente legge , sono disciplinate le modalita
attuative di quanto previsto dal presente comma
e, Iin particolare , la misura dell’esonero
contributivo, le modalita per il riconoscimento
dello stesso e le procedure per il rispetto delle
risorse stanziate ai sensi del primo periodo.

Di conseguenza ci sara da aspettare anche una
specifica Circolare INPS...
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.1.2.0 >

Legge n° 207 del 30.12.2024 pubblicata nel supplemento ordinario n°

49/L

10. | Finanziaria 2025 Il termine per le comunicazioni o modifiche con NOVITA’
Art.96 e 99: delibere, per I'anno 2025 ¢ differito al 15.04.2025
Addizionali Regionali e comunali
Ora Art. 1 ¢. 726 e c. 750
11.|CCNL “COMPARTO L’ARAN, nella seduta del 17.12.2024, ha|Attendiamo sviluppi per la firma
" comunicato che il prossimo incontro & previsto per | delllPOTESI e  successiva
FUNZIONI LOCALI ' P P formalizzazione del CCNL

Martedi 21 Gennaio, con possibile prosecuzione
nella giornata successiva.

definitivo.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.0 >

(1) Finanziaria 2025 Art. 2: Misure a sostegno del reddito. Comma 1: Ora Art. 1 ¢. 2
Scaglioni IRPEF (1di1)

Per I'anno 2025 sono stati confermati gli scaglioni e le aliquote delllanno 2024:

» fino a 28.000 euro il 23%

> oltre 28.000 e fino a 50.000 euro, il 35%

» oltre 50.000 euro il 43%
Inoltre la Detr.Lav.Dip. viene confermata cosi come applicata nel 2024 a 1.955 euro contro i
precedenti 1.880 vigenti nel’anno 2023 con una differenza di euro 75,00.

Scaglioni Aliquote %
Fino a 28.000 23
Oltre i 28.000 e fino a 50.000 35
Oltre i 50.000 in poi 43

IRPEF 2024: detrazioni per i lavoratori dipendenti

(art 13 comma 1 lett a), b) e ¢) TUIR

REDDITO Importo della detrazione

Fino a 15mila 1.955 (non inferiore a 690 o se a tempo determinato non inferiore a 1.380)
Oltre 15.000 fino a 28.000 | 1.910+1.190%(28.000-reddito)/(28.000-15.000)

Oltre 28.000 fino a 50.000 [1.910*(50.000-reddito)/(50.000-28.000)
Oltre 50.000 0

Inoltre € stato cosi mantenuto I'incremento delle detrazioni sopra indicate:
» Per lavoro dipendente da 25.000 a 35.000 euro I'importo della detrazione si incrementa di 65 euro

wn fanutenzions tabella Scaglioni [RPEFR rl—l m @
| o <] v n|m| @] o7 o] B] 2] & 0 e | R
el 1 RCHTE DIMDSTRATIVD PR cooigm Je anche 2025
Desciizione Seaglione mensile |5 eaglione annuale |Percentuate | |
23333 2000 23 =
TE3333 22000 35
93395599 3993399 43

(2) Finanziaria 2025 Art. 2: Misure a sostegno del reddito. Comma 2: Ora Art. 1 ¢. 3
Detraz.Lav.Dip. x applicazione Bonus (1di1)

E’ stato qui implicitamente confermato il Bonus Renzi/Gualtieri Legge 21 del 04/2020 con la
conferma della norma di compensazione dei 75,00 euro (dati dalla differenza tra 1.995 e
1.880 della Detr.Lav.Dip) per il riconoscimento del Bonus.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.0 >

(3-4) Finanziaria 2025 Art. 2: Misure a sostegno del reddito. Comma 3 e Comma 5: Ora Art. 1 c. 4ec. 6
Ulteriore Bonus fino ad un reddito complessivo di 2 0.000 Euro
Ulteriore Detrazione per redditi superiori a 20.000 euro e fino a 40.000 Euro (1 di19)

Ulteriore Bonus cosi applicato sul reddito da lavoro dipendente:
» 7,1% fino a 8.500 euro
» 5,3% oltre gli 8.500 euro e fino a 15.000
> 4,8% oltre i 15.000 euro (ma cmq fino a 20.000 euro di reddito complessivo)

Ulteriore Detrazione cosi applicata sul reddito complessivo:
» 1.000 Euro oltre i 20.000 e fino ai 32.000

» 1.000 * 40.000 — Reddito complessivo

8.000

se 'ammontare del reddito complessivo € superiore a 32.000 euro ma non a 40.000.

ARGOMENTI

Implementazioni (1 di1)

Voci di Cedolino

» Sono state introdotte nuove voci di cedolino per I'applicazione dell’Art.2 c¢.3
della Finanziaria 2025

Anagrafica
Risorse Umane

» Trattamento indicatore per non applicazione “Nuovo Bonus Fiscale”

Da questa Rel. 5120, a prescindere dalla descrizione letterale, questo
indicatore e utilizzato per 'APPLICAZIONE o NON APPLICAZIONE del
Nuovo BONUS o Ulteriori Detrazioni come di seguito descritto. Pertanto,
se dovesse essere necessario, agire di conseguenza per gli adeguamenti
del caso.

» Trattamento indicatore “Forza Pagamento Intero Debi  to Bonus”. :

S| CONSIGLIA di tenere ATTIVO questo indicatore presente nella
sezione “Conf.Fiscale” dell’Anagrafica Dipendenti, onde evitare complicate
fasi di rateizzazione e conseguenti difficolta di recupero per casi di
cessazione e/o quadrature delle Certificazioni Uniche e successivi 770.

Applic. Bonus Renzi - Gualiier v Applic.bonus Renzi - Gualitien solo faze conguaglio [ Applic.Bonus legge bilancio 2025 v
I Forza paa.intera dehita banus |7| Sommare al redd. ente per banus £0.00

Calcolo Cedolini

» Adeguato per l'applicazione dellArt.2 c.3 e ¢c. 5 (Ora Art. 1 c. 4 e c. 6) della
Finanziaria 2025

Creazione F24EP e
OnLine

Creazione Proposta
Mandati e Reversali

» Queste funzioni sono state adeguate per I'applicazione dell’Art.2 ¢.3 (Ora Art.
1 c. 4) della Finanziaria 2025 in attesa di piu precise indicazioni tramite
Circolari/Risoluzioni del’Agenzia delle Entrate

Gestione Conguagli

> La gestione dei “conguagli” nellambito delle funzioni di “Calcolo cedolini”
terra conto delle modalita di rateizzazione (8 rate per il Bonus Renzi/Gualtieri
e 10 Rate per il Bonus Finanziaria 2025) nel caso che I'importo da recuperare
dovesse eccedere i 60,00 euro.

S| CONSIGLIA comunque di tenere ATTIVO  l'indicatore:

* Forza pag.intero debito bonus

presente nella sezione “Conf.Fiscale” dellAnagrafica Dipendenti, onde
evitare complicate fasi di rateizzazione e conseguenti difficolta di recupero
per casi di cessazione e/o quadrature delle Certificazioni Uniche e
successivi 770.

Controllo debiti
dipendenti cessati

Y

» Questa funzione e stata adeguata per esporre, oltre alle voci di trattenuta
fisse ancora in essere al momento della cessazione, anche I'eventuale
importo di “Ulteriore Detrazione” rateizzato ed ancora da pagare.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.0 >

(3-4) Finanziaria 2025 Art. 2: Misure a sostegno del reddito. Comma 3 e Comma 5: Ora Art. 1 c. 4ec. 6
Ulteriore Bonus fino ad un reddito complessivo di 2 0.000 Euro: Voci di Cedolino (2 di 19)

Questa funzione é presente nel menu:
* Anagrafica

Con la dicitura:
> Voci di Cedolino

o0 Implementazioni:
v Sono state introdotte nuove voci di cedolino per I'applicazione dell’Art.2 ¢.3 (Ora Art. 1 ¢. 4)
della Finanziaria 2025.
0 Azioni richieste:
v' Le voci, se movimentate, dovranno essere opportunamente collegate in Contabilita
Finanziaria.

¥oci di cedolino

Y alore |'-9':|1?'| Q?‘ “ Q}l W Applica I'LEsu:i

Yooe | Descriziohe | Descr.breve
90171 RESIDUD REC.CREDITO Legge bilancio 2025
30173 CREDITO Legge bilancio 2025 - CONG.AP
30174 RECUP.CREDITO Legge bilancio 2025 - 4P
30176 CREDITO Legge bilancio 2025
30177 RECUUPERD CREDITO Leage bilancio 2025 SNSRI

. A e Codici
Elenco Voci Descrizione / Utilizzo Speculari
» FE’ una voce figurativa solo di tipo espositivo. Ha lo scopo di
90171 informare il dipendente del Residuo nuovo Bonus da
Residuo Rec.Credito rimborsare nelle prossime 9 Rate. (la 1 delle 10 rate €| 90181
Legge Bilancio 2025 applicata nella stessa mensilita in cui sono state sviluppate le
operazioni di conguaglio)
» Queste due voci si utilizzeranno per i conguagli dopo dicembre
90173 2025 ed entro Febbraio 2026.
Credito — Cong.AP Il campo é riportato nella Pagina 2" della Gestione Progr.Fiscali: 90183
Legge BIlanCIo 2025 Importi da accredit o addebitare su cedolino AC per conguagli effettuah dopo la chiusura annuale
Importo Irpef |7€UUU Addizionale regionale ,7€UUU
90 174 Addizionale comunale |7€UUU Addizionale provinciale ’78000
Recupero Credito AP | Borus egge bilancio 2025 | 00| Baonus DL 3/2020 €0.00 00184
Legge Bilancio 2025 Debito Detraz. fin2025 | £0,00 MroRateDetiaz fin2025 [ 0
9017.6 » E la voce che viene generata sul cedolino per il
Credito riconoscimento del Nuovo Bonus. 90186
Legge Bilancio 2025
90177 > B . . .
. a voce che viene generata sul cedolino per il recupero del
Recupero Credito Nuovo Bonus riconosciuto ed erogato ma non dovuto. 90187
Legge Bilancio 2025
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.0 >

(3-4) Finanziaria 2025 Art. 2: Misure a sostegno del reddito. Comma 3 e Comma 5: Ora Art. 1 c. 4ec. 6
Ulteriore Bonus fino ad un reddito complessivo di 2 0.000 Euro: Rilancio Voci di Cedolino (3 di 19)

Azioni richieste:
o Le voci, se movimentate, dovranno essere opportunamente collegate in Contabilita Finanziaria.

Allo scopo si consiglia di utilizzare la funzione di “Duplicazione capitoli da voce a voce” disponibile nel
Menu “Manutenzione”.

Duplicazione capitoli di fondo e P.Giro di una voce su un‘altra

Per le voci di “Credito”, dopo la duplicazione, come
nell'esempio, eseguire, tramite la gestione Voci di
Cedolino, la manutenzione dei “Capitoli” indicando il
PROGRESSIVO 90176 e la relativa DESCRIZIONE,
da copiare su tutti i CAPITOLI, tramite la funzione _ CEE

associata al bottone “ Copia 1°rigo su tutti” veaa dmante 1% 79

| Limiti inferiori | Limiti superiori I

CREDITO DL n.

Voss suoui duplcars J30176 o] (TS,

oci di cedolino

,‘| «| ‘| - ‘ »| - | & ‘ | |p| |$| DUPLICARE L& VOCE CON STESSO PROGRESSIV E DESCRIZIONE g

DUFLICARE ANCHE CODICI 5I0FE DELLA VOCE r
et BN |GREDTD Lemee ft DUPLICARE AMCHE CREDITORI E DEBITORI o
Configur l Conf+Coll. FIN. I Conf.Previd. ] Flll+AssiMalat+Set Stat. ] Siope+Spesa+C.lo &nn. | Fondo+Budget-Fd0 ] Fiano Cunli] #OCE DI CREDITO - DUPLICARE ANCHE CAPITOLO PARTITA DI GIRD: I

Descrizione |CHEDITD Leage bilancio 2025 |

Per cedolino |EHEDITD Leage bilancia 2025 [a richiesta su st.cedal ]

. = Elemento pd

Voci di cedolino - Capitoli per, mandati &l

Foima Lordo

Tipo Retr. | © Ore  Giarni % |mparto
Foma Retr.Mens - art. 10 .2 lett. a)
Segno » Competenza i Trattenuta Forna Retr.Base Mens - at10c.2| eesrrs Capitolo per mandato voce
Faima Retr. Indiv. Mens - art.10 ¢.2 | RO Capitolo per mandato contributi della voce
Stampa & Tutto ¢ Cedolina " Totsi " Mo Forna Parte Fisza Retr. art10 .2 | i (Gl Ai Fea], Fh_ga Desminme
Forma Parte Fissa Yariab. at.10 c. ,—1 Contr.su cap.dip. v | 2025 2946 | 1] 90176 | 1 |Mand CREDITO Leage Bil. 2025 5
Fer/Peaim &+ Mo " Fere " Permessi Recuper CERE L — ol E
Famma =11 |—1 ’—.‘ Contr.su pils righel | |
Capitali " retibuzione & fondo ™ partite di giro Foma Reddita senza detrazioni Capitolo IRAP

,—1 Contr.su cap.dip. w | 2025 2346 [ 1[ 90176 [ 1 [Mand CREDITO Leage Eil 2025

F ,72 Cantr.su pil righe | |

Ad Personam [art. 29 ¢4 CCHL 2003] - non creare la voce e dipendente azsunto dopo entrata j

Capitalo IRAP
Agsogget. | Progressivi | Formula | I Capitoli I Determine | ‘ o Contcmdp v (2025 2946 1[ 90176 [ 1 [Mand CREDITO Legge Bil 2025
) ) Contr.su pil righ
Muovo F8 | Edita F& | LCancella FE | Aagiorna FS| A |—5 | ontsuping e
— Capitalo IR&P

[ Comsucsndn v [205] 2545 [ 1590176 [ 1 [Mand CREDITO Legge Bil 2025

|—U ’—1 Contr.su pits righe I R N———

Capitolo IRAP | |
,—22 Contr.su cap.dip. w | 2025 2946| 1| 90176 | 1 |Mand CREDITO Legge Bil 2025

|—U ’—1 Contr.su pils righel I R N———

Capitalo |R&P v

Aszegna Cap. Fondo I Capia | rigo su tuth I Cancella tutto ‘
MNuovo F& | Edita F& | Lancella F& | Aogiomna FS| Anrulla FF

Carica Capitali

uplicazione capitoli di fondo e P.Giro di una voce su un‘altra

| Limiti inferiori | Limiti superiori [

Yoce diriferimento a01e7 ﬂ RECUPERQ CREDITO DL n.

Voo su cui duplicars |07 vor| NG ree ey

DUPLICARE LAWOCE COM STESS0 PROGRESSIVO E DESCRIZIONE v
DUPLICARE ANCHE CODICI SIOPE DELLA WOCE r
DUPLICARE ANCHE CREDITORI E DEBITORE v
WOCE DI CREDITO - DUPLICARE ANCHE CARITOLD PARTITA DI GIRO I

0% A Avvio ] Esci
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Procedura < PAGHE Rel.5.1.2.0 >

Guida Implementazioni

(3-4) Finanziaria 2025 Art. 2: Misure a sostegno del reddito. Comma 3 e Comma 5: Ora Art. 1 c. 4ec. 6

Ulteriore Bonus fino ad un reddito complessivo di 2 0.000 Euro
Ulteriore Detrazione per redditi superiori a 20.000  euro e fino a 40.000 Euro
Anagrafica Risorse Umane (4 di 19)
ARGOMENTI Descrizione
Applic.
stvlc Da questa Rel. 5120, a prescindere dalla descrizione letterale, questo indicatore & utilizzato per
BONUS ’APPLICAZIONE o NON APPLICAZIONE del Nuovo BONUS o Ulteriori Detrazioni come di seguito descritto.
fiscale Pertanto, se dovesse essere necessario, agire di conseguenza per gli adeguamenti del caso
Ulteriore Bonus cosi applicato sul reddito da lavoro dipendente:

» 7,1% fino a 8.500 euro

» 5,3% oltre gli 8.500 euro e fino a 15.000

» 4,8% oltre i 15.000 euro (ma cmqg fino a 20.000 euro di reddito
Art. 2: complessivo)
Misure a
sostegno Ulteriore Detrazione cosi applicata sul reddito complessivo:
del reddito. » 1.000 Euro oltre i 20.000 e fino ai 32.000
Comma3e
Comma 5: » 1.000 * 40.000 — Reddito complessivo
Ora 8.000
Art.1c.4e ) : o .
c. 6 se 'ammontare del reddito complessivo & superiore a 32.000 euro ma non a

40.000.

Inoltre, qualora in sede di conguaglio dovesse emergere un importo effettivo minore rispetto a quello erogato
nei mesi precedenti (conguaglio negativo), se I'importo da recuperare dovesse eccedere i 60,00 euro, la
trattenuta verra ripartita in 10 rate di pari importo a partire dalla retribuzione in cui si € effettuato il conguaglio.

Forza
pag.intero
debito

S| CONSIGLIA di tenere ATTIVO questo indicatore presente nella sezione “Conf.Fiscale”
dellAnagrafica Dipendenti, onde evitare complicate fasi di rateizzazioni e conseguenti
difficolta di recupero per casi di cessazione e/o quadrature delle Certificazioni Uniche e
successivi 770.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.0 >

(3-4) Finanziaria 2025 Art. 2: Misure a sostegno del reddito. Comma 3 e Comma 5: Ora Art. 1 c. 4ec. 6
Ulteriore Bonus fino ad un reddito complessivo di 2 0.000 Euro
Ulteriore Detrazione per redditi superiori a 20.000  euro e fino a 40.000 Euro
Calcolo Cedolini (5 di 19)

Esempio n°1:
- Attivazione Nuovo Bonus fino a un Reddito non sup eriore a 8.500 euro (7,1%)

1 0 GENNAIO 2025 | Part-time GGlav. GG detr. Orelav.
155 FRAS DORIANA 330Area ISTRUTTORI 26 156
Voce Anno Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M.
2 0 REIRBUZIONE TABELLARE 0 0 0,00 -1.500,00
2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 26 0 0,00 1.782.74
8 0 INDENNITA YACANZACONTR 2022 26 0 0,00 61,10
12 0 DIFFERSTIPENDIALE INIZIALE-EX PED 26 0 0,00 41,14
21 0 RIA 26 0 0,00 57,87
91 0 INDENNITA DICOMPARTO 26 0 0,00 434
92 0 INDENNITA DICOMPARTO FONDO 26 0 0,00 41,46
9001 0 ADDEZIONALE REGIONALE AP - RATEIZZATA 0 0 43,12 0,001
9003 0 ADDEZIONALE COMUNALE AP - RATEIZZATA 0 0 14.74 0,00 L103
90176 0 CREDITO Legge bilancio 2025 0 434.83 0.00 30,87 l
90186 0 CREDITO DLn.3del 05022020 0 5.652,79 0,00 32,88
2 2025 FONDOCREDITO-035% 488,65 0 1,71 0,00 0,00 1,71
3 2025 CPDEL-838% 488,65 0 43,25 0,00 116,30 159,55
21 2025 MNADEL-25% 354,28 0 8,86 0,00 12,75 21,61
Tot.Contr.Sociali 53,82 129,05 182,87
Tot. Trattenute 111,68
50 2025 MPOMNIBILE IRFEF 434,83 0 0,00 0,00
50 2025 RPEFLORDA 100,01 0 0,00 0,00
50 2025 DETRAZIONIPER TIPO DIREDDITO 53,56 0 0,00 0,00
50 2025 TRATTENUTAMETTAIRPEFR 0,00 0 46,45 0,00
Detrazioni Coniuge Figli Altri TOT. 158,13 552, 40 Netto a pagare
0 0 0 ARR. 0,00 0,00 394,27

Esempio sviluppo calcolo Nuovo Bonus Fiscale

A) Determinazione del Reddito Annuo:

Al) Totale reddito maturato fino all'ultimo cedolin o archiviato nell'anno (essendo Gennaio € 0) = 0

A2) Imponibile Irpef del mese moltiplicato il nume  ro di mensilita fino a fine anno + Xll1 = 434,83 * 13 = 5.652,79
Quindi:

A3) Al + A2 = 5.652,79 (il reddito non € superiore a 8.500 euro: Bonus Fiscale 7,1% su 434,83 (Imp.Irpef Mese) = 30,87)

Il precedente Credito Bonus Renzi/Gualtieri DL n. 30 del 05/02/2020 continua ad essere erogato con le gia note modalita.

Calcolo Detrazione Annua:
B) 1.955 / 365 (gg anno 2025) * 10 (gg detraz. mese di Gennaio forzati per sviluppare esempio) = 53,56

Determinazione Trattenute Netta IRPEF:
C) 100,01 ‘Irpef Lorda’ — 53,56 ‘Detr.x tipo reddito’ = 46,45
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.0 >

(3-4) Finanziaria 2025 Art. 2: Misure a sostegno del reddito. Comma 3 e Comma 5: Ora Art. 1 c. 4ec. 6
Ulteriore Bonus fino ad un reddito complessivo di 2 0.000 Euro
Ulteriore Detrazione per redditi superiori a 20.000  euro e fino a 40.000 Euro
Calcolo Cedolini (6 di 19)

Esempio n°1_Bis:
- Attivazione Nuovo Bonus fino a un Reddito non sup eriore a 8.500 euro (7,1%) con detrazioni Lav.Dip.
maggiori di Imposta Lorda

1 0 GENNAIO 2025 | Part-time GGlav. GG detr. Orelav.
155 FRAS DORIANA 330 Area ISTRUTTORI 26 31 156
Voce Anno Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M.
2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 0 0 0,00 -1.500,00
2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 26 0 0,00 1.782,74
3 0 INDENNITA VACANZA CONTR 2022 26 0 0'00 61,10
12 0 DIFFER STIPENDIALE INIZIALE-EX PEO 26 0 0,00 41,14
2 0 RIA 26 0 0,00 57,87
91 0 INDENNITA DICOMPARTO 26 0 000 434
92 0 INDENNITA' DI COMPARTO FONDO 26 0 0:00 41:46
9001 0 ADDIZIOMNALE REGIONALE AP - RATEIZZATA 0 0 43' 12 0‘00 1
9003 0 ADDIZIONALE COMUNALE AP - RATEIZZATA 0 0 14,74 0,00 L103
90176 0  CREDITO Legge bilancio 2025 0 434 83 0.00 3087 |
2 2025 FONDOCREDITO-035% 488,65 0 1,71 0,00 0,00 1.7
3 2025 CPDEL-885% 488,65 0 4325 0,00 116,30 159,55
21 2025 INADEL-25% 354,28 0 8,86 0,00 12,75 21.61
Tot.Contr.Sociali 53,82 129,05 182,87
Tot. Trattenute 111,68
50 2025 IMPONIBILE IRPEF 434,83 0 0,00 0,00
50 2025 IRPEFLORDA 100,01 0 0,00 0,00
50 2025 DETRAZICNIPER TIPO DIREDDITO 166,04 0 0,00 0,00
Detrazioni Coniuge Figli Altri TOT. 111,68 519,52 Netto a pagare
0 0 0 ARR. 0,00 0,00 407,84

Esempio sviluppo calcolo Nuovo Bonus Fiscale

A) Determinazione del Reddito Annuo:

Al) Totale reddito maturato fino all'ultimo cedolin o archiviato nellanno (essendo Gennaio € 0) = 0

A2) Imponibile Irpef del mese moltiplicato il nume  ro di mensilita fino a fine anno + Xll1 = 434,83 * 13 = 5.652,79
Quindi:

A3) Al + A2 = 5.652,79 (il reddito non € superiore a 8.500 euro: Bonus Fiscale 7,1% su 434,83 (Imp.Irpef Mese) = 30,87)

Il precedente Credito/Bonus Renzi/Gualtieri DL n. 30 del 05/02/2020 continua ad essere erogato con le gia note modalita
In questo caso, essendo le Detr.Lav.Dip. maggiorid  ell'Imposta Lorda, il Credito DL n. 30 del 5/2/2020  non € dovuto.

Calcolo Detrazione Annua:
B) 1.955 / 365 (gg anno 2025) * 31 (gg detraz. mese di Gennaio) = 166,04

Determinazione Trattenute Netta IRPEF:
C) 100,01 ‘Irpef Lorda’ — 166,04 ‘Detr.x tipo reddito’ = 0
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.0 >

(3-4) Finanziaria 2025 Art. 2: Misure a sostegno del reddito. Comma 3 e Comma 5: Ora Art. 1 c. 4ec. 6
Ulteriore Bonus fino ad un reddito complessivo di 2 0.000 Euro
Ulteriore Detrazione per redditi superiori a 20.000  euro e fino a 40.000 Euro
Calcolo Cedolini (7 di 19)

Esempio n°2:
- Attivazione Nuovo Bonus per un Reddito superiore a 8 .500 ma non superiore a 15.000 euro (5,3%)

1 0 GENNAIO 2025 | Part-time GGlav. GG detr. Orelav.
155 FRAS DORIANA 330 Area ISTRUTTORI 26 31 156
Voce Anno Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M.
2 0 REIRIBUZIONE TABELLARE 0 0 0,00 -1.000,00
2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 26 0 0,00 178274
8 0  INDENMITA VACANZA CONTR 2022 26 0 0.00 6110
12 0 DIFFER STIFENDIALE INIZIALE-EX PEO 26 0 0.00 4114
21 0 RIA 26 0 0,00 57,87
91 0 INDENNITA DI COMPARTO 26 0 0,00 434
92 0 INDENNIT& DI COMPARTO FONDO 26 0 0.00 41 46
9001 0 ADDIZIONALE REGIONALE AP - RATEIZZATA 0 0 43.12 0,001
9003 0 ADDIZIONALE COMUNALE AP - RATEIZZATA 0 0 14.74 0,00 L103
90176 0 CREDITO Legge bilancio 2025 4] 878,83 0,00 46,58 l
90186 0 CREDITO DLn3 del 05022020 0 11.424.79 0,00 101,92
2 2025 FOMNDOCREDITO-035% 988,65 0 3,46 0,00 0,00 3,46
3 2025 CPDEL-88%% 988,65 0 87,50 0,00 235,30 322,80
21 2025 INADEL-25% 754,28 0 18,86 0,00 27,15 46,01
Tot.Contr.Sociali 109,82 262,45 372,27
Tot. Trattenute 167,68
50 2025 MPONIBILE IRPEF 878,83 0 0,00 0,00
50 2025 RPEFLORDA 202,13 0 0,00 0,00
50 2025 DETRAZIONIPER TIPQ DIREDDITO 166,04 0 0.00 0.00
50 2025 TRATTENUTAMNETTA IRPEF 0,00 0 36.09 0.00
Detrazioni Coniuge Figli Alri TOT. 203,77 1.137,15 Netto a pagare
0 0 0 ARR. 0,00 0,00 933,38

Esempio sviluppo calcolo Nuovo Bonus Fiscale

A) Determinazione del Reddito Annuo:

Al) Totale reddito maturato fino all'ultimo cedolin o archiviato nell'anno (essendo Gennaio € 0) = 0

A2) Imponibile Irpef del mese moltiplicato il nume  ro di mensilita fino a fine anno + Xlll = 878,83 * 13 =11.424,79
Quindi:

A3) Al + A2 = 11.424,79 (il reddito & superiore a 8.500 ma non a 15.000: Bonus Fiscale 5,3% su 878,83 = 46,58 )

Il precedente Credito Bonus Renzi/Gualtieri DL n. 30 del 05/02/2020 continua ad essere erogato con le gia note modalita

Calcolo Detrazione Annua:
B) 1.955 / 365 (gg anno 2025) * 31 (gg detraz. mese di Gennaio) = 166,04

Determinazione Trattenute Netta IRPEF:
C) 200,13 ‘Irpef Lorda’ — 166,04 ‘Detr.x tipo reddito’ = 36,09
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.0 >

(3-4) Finanziaria 2025 Art. 2: Misure a sostegno del reddito. Comma 3 e Comma 5: Ora Art. 1 c. 4ec. 6
Ulteriore Bonus fino ad un reddito complessivo di 2 0.000 Euro
Ulteriore Detrazione per redditi superiori a 20.000  euro e fino a 40.000 Euro
Calcolo Cedolini (8 di 19)

Esempio n°3:
- Attivazione Nuovo Bonus per un Reddito superiore a 1 5.000 ma non superiore a 20.000 euro (4,8%)

1 0 GENNAIO 2025 | Parttime GGlav. GG detr. Orelav.
155 FRAS DORIANA 330ArealSTRUTTORI 26 31 156
Voce Anno Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M.
2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 0 0 0.00 -500.00
2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 26 0 0,00 1.782.74
8 0 INDEMMITA! VACANZACONTR 2032 26 0 0,00 61.10
12 0 DIFFER STIFEND IALE INIZIALE-EX PEQ! 26 0 0.00 41.14
21 0 RIA 26 0 0,00 57,87
91 0 INDENMITA DI COMPARTO 26 0 0,00 4,34
92 0 INDENMITA DI COMPARTO FONDO 26 0 0.00 41.46
9001 0 ADDIZIONALE REGIONALE AP - RATEIZZATA 0 0 43,12 0.001
9003 0 ADDIZIONALE COMUNALE AP - RATEIZZATA 0 0 14,74 0,00 L103
90176 0 CREDITO Legge bilancio 2025 Q 1_322,83 D,DD 63,50 l
2 2025 FONDOCREDITO-035% 1.488,65 0 5,21 0,00 0,00 5,21
3 2025 CPDEL-88%5% 1.488,65 0 131,75 0,00 354,30 436,05
21 2025 MADEL-25% 1.154,28 0 28,88 0,00 41,55 70,41
Tot.Contr.Sociali 165,82 395,85 561,67
Tot. Trattenute 223,68
50 2025 MPONIBILE IRFEF 1.322,83 0 0,00 0,00
50 2025 IRPEFLORDA 304,25 0 0,00 0,00
50 2025 DETRAZIONIPER TIPO DIREDDITO 246,21 0 0,00 0,00
50 2025 TRATTEMUTANETTAIRPEF 0,00 0 58.04 0,00
Detrazioni Coniuge Figli Altri TOT. 281,72 1.552,15 Netto a pagare
0 0 0 ARR. 0,00 0,00 1.270,43

Esempio sviluppo calcolo Nuovo Bonus Fiscale

A) Determinazione del Reddito Annuo:
Al) Totale reddito maturato fino all'ultimo cedolin o archiviato nell'anno (essendo Gennaio € 0) = 0
A2) Imponibile Irpef del mese moltiplicato il nume  ro di mensilita fino a fine anno + Xl = 1.322,83  *13=17.196,79

Quindi:
A3) Al + A2 = 17.196,79 (il reddito & superiore a 15.000 ma non a 20.000: Bonus Fiscale 4,8% su 1.322,83 = 63,50)

Calcolo Detrazione Annua per redditi da 15.000 fino  a 28.000:
B) 1.910,00 +
988,91 dato da [1.190%(28.000-17.196,79) / (28.000-15.000)]
/ 365 (gg anno 2025) * 31 (gg detraz. mese di Gennaio) = 246,21

Determinazione Trattenute Netta IRPEF:
C) 304,25 ‘Irpef Lorda’ — 246,21 ‘Detr.x tipo reddito’ = 58,04
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.0 >

(3-4) Finanziaria 2025 Art. 2: Misure a sostegno del reddito. Comma 3 e Comma 5: Ora Art. 1 c. 4ec. 6
Ulteriore Bonus fino ad un reddito complessivo di 2 0.000 Euro

Ulteriore Detrazione per redditi superiori a 20.000  euro e fino a 40.000 Euro
Calcolo Cedolini (9 di 19)
Esempio n°4:
- Attivazione Ulter.Detraz. per un Reddito superior e a 20.000 e non superiore a 32.000 euro
1 0 GENNAIO 2025 | Part-time GGlav. GG detr. Orelav.
155 FRAS DORIANA 330Area ISTRUTTORI 26 31 156
Voce Anno Descrizione OrelGiorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M.
2 0D RETRIBUZIONE TABELLARE 26 0 0.00 178274
8 0 INDENNITA VACANZA CONTR 2022 26 0 0,00 61,10
12 0 DIFFER STIPENDIALE INIZIALE-EX PEQ 26 0 0,00 4114
21 0 RIA 26 0 0,00 57,87
91 0  INDENNITA' DI COMPARTO 26 0 0,00 434
92 0  INDENNITA' DI COMPARTO FONDOQ 26 0 0,00 41,46
9001 0 ADDEZIONALE REGIONALE AP - RATEIZZATA 0 0 43,12 0,001
9003 0 ADDIZIONALE COMUNALE AR - RATEIZZATA 0 0 14.74 0.00 L103
2 2025 FONDOCREDITO-035% 1.988,65 0 6,96 0,00 0,00 6,96
3 2025 CPDEL-83% 1.988,65 0 176,00 0,00 473,30 649,30
21 2025 INADEL-25% 1.554,28 0 38,86 0,00 55,95 94,81
Tot.Contr.Sociali 221,82 529,25 751,07
Tot.Trattenute 279,68
50 2025 MPOMNIBILE IRPEF 1.766,83 0 0,00 0,00
50 2025 RPEFLORDA 406,37 0 0,00 0,00
50 2025 DETRAZIONIPER TIPO DIREDDITO 201,33 0 0,00 0,00
50 2025 TRATTEMUTANETTAIRPEF 0,00 0 120,11 0,00
50 2025 ULTERICREDETRAZPER TIPO DIREDDITG 8493 l 0 0.00 0.00
Detrazioni Coniuge Figli Altri TOT. 399,79 1.988,65 Netto a pagare
0 0 0 ARR. 0,00 0,00 1.588,86

Esempio sviluppo calcolo Ulteriore Detrazione

A) Determinazione del Reddito Annuo:
Al) Totale reddito maturato fino all'ultimo cedolin o archiviato nellanno (essendo Gennaio € 0) = 0

A2) Imponibile Irpef del mese moltiplicato il nume  ro di mensilita fino a fine anno + Xl = 1.766,83  * 13 = 22.968,79

Quindi:
A3) Al + A2 = 22.968,79 (il reddito & superiore a 20.000 ma non a 32.000 euro: Ulteriore Detrazione)

Calcolo Ulteriore Detrazione Annua:
B1) 1.000 / 365 (gg anno 2025) * 31 (gg detraz. mese di Gennaio) = 84,93

Calcolo Detrazione Annua per redditi da 15.000,01 f  ino a 28.000:
B2) 1.910,00 +
460,55 dato da [1.190*(28.000-22.968,79) / (28.000-15.000)]
/ 365 (gg anno 2025) * 31 (gg detraz. mese di Gennaio) = 201,33

Determinazione Trattenute Netta IRPEF:
C) 406,37 ‘Irpef Lorda’ — 201,33 ‘Detr.x tipo reddito’ — 84,93 ‘Ulter.Detraz.’ = 120,11
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.1.2.0 >

(3-4) Finanziaria 2025 Art. 2: Misure a sostegno del reddito. Comma 3 e Comma 5: Ora Art. 1 c. 4ec. 6

Ulteriore Bonus fino ad un reddito complessivo di 2 0.000 Euro

Ulteriore Detrazione per redditi superiori a 20.000

Calcolo Cedolini

euro e fino a 40.000 Euro

(10 di 19)

Esempio n°5:

- Attivazione Ulter.Detraz. per un Reddito superior

e a 32.000 e non superiore a 40.000 euro

1 0 GENNAIO 2025 | Parttime GGlav. GG detr. Orelav.
155 FRAS DORIANA 330Area ISTRUTTORI 26 31 156
Voce Annho Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M.
2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 0 0 DDD 100000
2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 26 0 0,00 178274
8 0 INDENNITA VACANZA CONTR 2022 26 0 0,00 61,10
12 0 DIFFER STIPENDIALE INIZIALE-EX PEO 26 0 0,00 41,14
21 0 RIA 26 0 0,00 57,87
91 0 INDENNITA' DI COMPARTO 26 0 D,DD 434
92 0 INDENNITA DI COMPARTO FONDO 26 0 0,00 41,46
9001 0 ADDIZIONALE REGIONALE AP - RATEIZZAT A 0 0 4312 0,001
9003 0 ADDIZIONALE COMUNALE AP - RATEIZZATA 0 0 14,74 0,00 L103
2 2025 FONDOCREDITO - 0,35% 2_983‘65 0 10,46 D,OD 0,00 10,46
3 2025 CPDEL-835% 2.988,65 0 264,50 0,00 711,30 975,30
21 2025 INADEL-25% 2.354,28 0 58,86 0,00 84,75 143,61
Tot.Contr.Sociali 333,82 796,05 1.129,87
Tot. Trattenute 391,68
50 2025 IMPONIBILLE IRPEF 2.654,83 0 0,00 0,00
50 2025 IRPEFLORDA 649,19 0 0,00 0,00
50 2025 DETRAZIONIPER TIPO DIREDDITO 119,71 0 0,00 0.00
50 2025 TRATTENUTA NETTA IRPEF 0,00 0 471,23 0,00
50 2025 ULTERIGRE DETRAZ PER TIPO DIREDDITO 58,25 l 0 0.00 000
Detrazioni Coniuge Figli Altri TOT. 862,91 2.988,65 Netto a pagare
0 0 0 ARR. 0,00 0,00 2.125,74
Esempio sviluppo calcolo Ulteriore Detrazione
A) Determinazione del Reddito Annuo:
Al) Totale reddito maturato fino all'ultimo cedolin o archiviato nell'anno (essendo Gennaio € 0) = 0
A2) Imponibile Irpef del mese moltiplicato il nume  ro di mensilita fino a fine anno + Xl = 2.654,83  * 13 = 34.512,79
Quindi:
A3) Al + A2 = 34.512,79 (il reddito & superiore a 32.000 ma non a 40.000 euro: Ulteriore Detrazione)
Calcolo Ulteriore Detrazione Annua:
B1) 1.000 * (40.000,00 —34.512,79 ‘Reddito Annuo) = 685,90 / 365 ‘gg anno 2025’ * 31 ‘gg detr.Gen.” = 58,25

8.000

Calcolo Detrazione Annua per redditi da 28.000,01 f
B2) 1.910,00 * [(50.000-34.512,79) / (50.000-28.000)] = 1.344,56 + 65,00 (incr.detraz. tra 25.000 e 35.000) = 1.409,56
/ 365 (gg anno 2025) * 31 (gg detraz. mese di Gennaio) =

Determinazione Trattenute Netta IRPEF:

ino a 50.000:

119,71

C) 649,19 ‘Irpef Lorda’ — 119,71 ‘Detr.x tipo reddito’ — 58,25 ‘Ulter.Detraz.’ = 471,23
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.0 >

(3-4) Finanziaria 2025 Art. 2: Misure a sostegno del reddito. Comma 3 e Comma 5: Ora Art. 1 c. 4ec. 6
Ulteriore Bonus fino ad un reddito complessivo di 2 0.000 Euro
Ulteriore Detrazione per redditi superiori a 20.000  euro e fino a 40.000 Euro
F24EP e F24 (11 di 19)

In attesa di Circolari/Risoluzioni dell’AEE per ['istituzione di appositi nuovi Codici
Tributo o di indicazioni per “Compensazione diretta” con poste dell'Erario, nella
generazione dell’ F24EP e F24 Tinn, si sono proposti rispettivamente i seguenti
codici fittizi: 777E e 7777... da manutenere ...

Nella successiva Rel. 5021 delle CU, prevista per fine Febbraio,
ragionevolmente si potra sistemare Il tutto...

020172025 ENTE DI PROWA, Pang. 1

STAMPA DEBITI/ CREDITIFISCALI
PERIODO: 2025 - Mesida: 1/0 a: 119

Mese Prg. Descrizione Voce Descrizions Trattenuta Competenza Da Versare
10 GEMMAID
1 Trattenute Erarial
50 TRATTEMUTA METTA IRPEF 55582 0,00 an
90176 CREDITO Legge bilancio 2025 0,00 3057 a0
90186 CREDITOS DL n.3 del 050272020 0,00 32 85 oo
Totale tipo 555,32 6375 492,07

ENTE DI PROVA
IMPORTI IMPOSTE DA VERSARE CON F24 IMU
MESE DI - 1.2025 (DISTINTA 1)
Prog. ‘ Tributo ‘Denominazione Codice Tributo / Causale Codice Estr.ldentific. | Imp.Trattenuto/Compens/Versato ‘Rif.A ‘Rif.B|Nt
ERARIO
1 1001 Ritenute sui redditi da lavoro dipendente ed assimilati 55582 000 555,32| 0001 3075
TOTALETRIBUTO trattenuto 555,62
Yersato 595,82
2| 171 Recupero somme erogate ai sensi del decreto legge n.3 del 2020 0,00 1288 -32.88| 0001 2025
TOTALETRIBUTO trattenuto 0,00
Yersato -32,88
I 3 | 7777 |Bonus 2025 —> 0.00 3087 -30.57 0001 | 2025
TOTALETRIBUTO trattenuto 0,00
Versato -3087
TOTALE TIPO RIGA Trattenuto 55582
Versato 492,07
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.0 >

(3-4) Finanziaria 2025 Art. 2: Misure a sostegno del reddito. Comma 3 e Comma 5: Ora Art. 1 c. 4ec. 6
Ulteriore Bonus fino ad un reddito complessivo di 2 0.000 Euro
Ulteriore Detrazione per redditi superiori a 20.000  euro e fino a 40.000 Euro
Creazione Proposta Mandati e Reversali (12 di 19)

Come descritto al punto 3, “Rilancio Voci di Cedolino”, la nuova voce di cedolino:

e “90176 CREDITO Legge bilancio 2025",

sara riportata dettagliatamente come riga a se stante sulla “Proposta Mandati e Reversali,
come nell’esempio sotto riportato.

02/01/2025  ENTE DI PROWA, Fag. 1
STAMPA DEBITI{ CREDITIFISCALI
PERIODO: 2025 - Mesida: 110 a: 1/9
Mese Prg. Descrizione Voce Descrizione Trattenuta Competenza Da Versare
1 0 GEMMAID
1 Trattenute Erariali
20 TRATTEMUTA METTA IRPEF 550,52 0,00 ]
90176 CREDITO Legge hilancio 2025 0,00 _> 3087 ]
90186 CRECITO DL n.3 del 0500252020 0,a0 3258 aa
Totale tipo 55552 E3 75 492 07
2 Addizionale Regionale
9001 ADDIZIOMALE REGIOMALE AP - RATEIZZATA 197,20 0,00 ]
Totale tipo 187 .20 aju} 187 .20
3 Addizionale Comunale
9003 ADDIZIOMALE COMUMALE AP - RATEIZZATA, 63,02 0,00 ]
Totale tipo 3,02 oo E3,02
S 950( 2025 2946 1 50 0 0 0 0 0 0 47 ERARIO M and P.Giro IRPEF GENNAIO 2025 0 492 07
S 950( 2025 2346 1 58 0 0 0 0 0 0 47 ERARIO M and P.Giro ADD.COM . GENNAIO 2025 o 63,02
S 950( 2025 2946 1 59 o o 0 0 0 0 47 ERARID M and P.Giro ADD.REG. GENNAID 2025 0 187,20
SI 950 2025 2946 190176 0 0 0 0 0 0 1363 GREDITORIDIVERSI PERSONALE M and. CREDITO Legg e BIl.2025 GENMAID 2026 _‘ 0 30,87
S 950| 2025 2846 1 90186 | © 0 il 0 0 0 1363 CREDITORIDIVERSI PERSOMALE  Mand. CREDITO DL n.3 del 0502 GENMAIO 2025 o 32,88
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.1.2.0 >

(3-4) Finanziaria 2025 Art. 2: Misure a sostegno del reddito. Comma 3 e Comma 5: Ora Art. 1 c. 4ec. 6
0.000 Euro
euro e fino a 40.000 Euro

Ulteriore Bonus fino ad un reddito complessivo di 2

Ulteriore Detrazione per redditi superiori a 20.000

Gestione Progressivi & Conguagli

(13 di 19)

Esempio_6 prima parte: gestione Progressivi Fiscali

per Ulteriore Detrazione.

Manutenzione Progressivi: Dati CUDSIT0 A

T 0 GENNAIOQ 2025 | Part-time GGlav. GG detr. Orelav.
50 "AMEBRA MARIA 331 Area ISTRUTTORI 26 i | 156
Voce Anno Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattenata Competenza Hote M.
z 0 RETRIEUZIHE TABELLARE 25 i} 0,00 1.78274
] 0 INDENNIT& VACANZA CONTR 2022 25 i} 0,00 1,10
" 0 DIFFERENZIALESTIPENDIALE 25 i} noo 57 B9
12 0 DIFFER STIPENDIALE INCIALE-EX PEY 25 i} D:Dg 41 :1 4
21 o Rl 26 i} 0,aa 50,91
a1 0 INDENNIT& DICOMPARTS 26 il 0o 434
az 0 INDENNIT& DICOMPARTS Fo DO a5 i} 00 41 45
9001 0 ADDEITHALE REGKINALE AP - RATECTATA i i} 26,29 0,00 18
9003 0 ADDEIHALE COMUNALE AP - RATECTATA 0 0 674 0,00 Fa7g
Q2043 0 IBLBANCA ] 0 g4 56 0,00 Seadenza 3101295599
7 2025 FONDD CREDITO-039% 206935 0 724 0,00 0,00 7oad
3 2025 CPDEL-825% 206935 0 183,14 0,00 402 451 675,65
21 2025 INADEL-23% 1.618,86 0 4047 0,00 58,18 0275
Tot.Contr. Sociali 230,55 550,79 Ta1.64
Tot . Trattenute 345 44
S0 2025 IMPOHIGILE IRFEF 153853 il 0o 0,00
50 025 IRPEF LORDA 422 86 i} 0,00 0,00
S0 3025 DETRAZKINIFER TIPG DI REDDTS 194 09 i} 0,00 0,00
S0 3025 DETRAZKINIPER FARILIARIACARKO 29 B2 i} 00 0,00
S0 2025 TRATTEWUTA METTA IRPEF 0,00 i} 114,22 0,00
I S0 2025 ULTER K FREDETRAZ.PER TIFD DIREDDTD 54,93 l o 00 0,00
Detraziani Coniuge FRall {1-50%) Al TOT. 152,66 2.069,38 Metta @ pagare
0 29 52 a ARR. 0,00 0,00 1.606.72

Codice Dipendente m

Pag. 2] Fag 3 ] Fag. 4] Pag. 5]
R edditi comizposti dal datore di lavoro

Fedd.con detraz £1.83853 DicuiRedd.T.Det £0.00

D'AMBRA

Addiz.com.zospesa

Feqg.agey.LSU [quota esente)] £0.00

Fledd. pensione £0,00

Redd.coniuge IW Fedd no detr. IW GG Detraz/Detraz. R edd | Kl | £134.09
Detr.coniuge/Figi| €000 | €2982 Famnumersse | €000 €000 €000 €000
Detrazioni altn | £0.00 Detrazione per aneri | £0.00
| Ulteriore detraz. fin2025 | —»> £84.53| Tatale detrazioni | £ 308,64
Cred.imp. esteroredd. lav. sommersa | £0,00 | £0,00 Trattenuta fizc. lorda | £ 422,86
Trat. fizc. netta dovuta | £114,22 Trat. fiscale netta pag. | £114,22
Interessi cong. dopo 28/02 | £0,00 Trat. pagata dopa il 28402 | £0.00
Addiz.regionale dovuta | £0.00 Addiz regionale pagata | £0.00
Addiz.com.dovuta | £0,00 Addiz.com.pagata | £0,00
[rpef sozpeza | £0,00 Addiz.req.eozpeza | £0,00
| £0.00 Lrga-gzltaatlnd?é;ﬁ:ii?: rir::FIeLfJ‘:III lavoratore | €£0.00

Reg.agev.L5U [quota zoggetta) £0.00

V' 0K

TINN Srl

Pag. 18 di 29



Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.0 >

(3-4) Finanziaria 2025 Art. 2: Misure a sostegno del reddito. Comma 3 e Comma 5: Ora Art. 1 c. 4ec. 6
Ulteriore Bonus fino ad un reddito complessivo di 2 0.000 Euro
Ulteriore Detrazione per redditi superiori a 20.000  euro e fino a 40.000 Euro

Gestione Progressivi & Conguagli (14 di 19)
Esempio_6 seconda parte: gestione Progressivi Fisca  li per Crediti/Bonus Renzi/Gualtieri + Finanz.2025
1 0 GENNAIO 2025 | Part-time GG law. GG detr. Ore l3w.
155 FRAS DORIAHA 330 Area ISTRUTTORI 26 156
Voce Anno Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattenuta Competenza Hote M.
z 0 RETRIEUZKNETABELLARE i} o 0,00 -1.500,00
2 0 RETRIEUZKNETABELLARE 26 ] 000 1762,74
] 0 INDENNIT& WACANTA CONTR 3022 26 il il 1,10
1z 0 DIFFER STIPENDISLE INCIALE-EX PED 25 o 0,00 41,14
M 0 RRE 26 0 0,00 a7 .57
o1 0 INDENNT& DICOMPARTS 26 il il 434
oz 0 INDENNTA DICOMPARTS FONDD 26 o 0,00 41 45
9001 0 ADDEIONALE REGKNALE AP - RATECZATA i} a 4312 0,001
9002 0 ADDEIONALECORMUNALE AP - RATECZATA, o q 14 74 0.0g L103
aniTe 0 CREDITO Legge bllanck 2023 ] 434 83 0,00 \ 30,87
anig6 0 CREDITO DL 3 el 05020000 o 5552,79 0,00 32,85
2 1025 FONDD CREDTO -035% 438,65 n] 1,71 0,00 0,00 171
3 2025 CPDEL-&2% 438,65 u] 4325 0,00 116,20 159,58
1 2025 INADEL-23% 35428 0 &35 0,00 12,75 21,61
Tot.Contr.Sociali 53,82 120,058 182,87
Tot. Trattenute 111 G5
50 2025 IMPONIBILE IRPEF 434,83 0 0,00 0,00
50 2025 IRPEF LORDA 100,01 0 i) 0,00
50 2025 DETRAZIINIPER TIPO DI REDDITO 53,56 ] 000 0,00
50 2025 TRATTENUTANETTAIRPEF 0,00 0 46 45 0,00
Dietrazioni Coniuge Fill Al TOT. 158,13 552,40 Netto a pagare
0 0 0 ARR. il 0,00 394,27

Manutenzione Progressivi: Datii CUDS770 A

I Pag. 2] Pag. 3] Pag. 4] Pag. 5]
Redditi cormzposti dal datore di lavoro

Aeddcondetaz | ©43483 DicuifleddTDet | £0.00 Aeddpensione| €000
Redd. coniuge £0.00 Reddno detr. ’W GG Detraz/Detraz. Redd ’—‘IU ’w
Detrconiuge/Figh| €000 [ €000 Famrumense | €000 [ €000  eoo0| e
Detrazioni altri '7€UUU Detrazione per aner '7€UUU
Ulteriore detraz. fin 2025 '76000 Tatale detrazioni 'W
Cred.imp. estero/redd lav. sommerso | £0,00 | £0,00 Trattenuta fisc. lorda 'W
Trat. fisc. netta dovuta 'W Trat. fiscale netta pag. 'W
Interessi cong, dopo 28/02 '78000 Trat. pagata dopao il 28/02 '7€DDU
Addiz.regionale dovuta '7€UUD Addiz.regionale pagata '7€UUU
Addiz. com.davuta '76000 Addiz.com. pagata '76000
Irpef s0zpesa €000 Addiz.reg.sospesa £0,00
Addiz.com.sospesa €00 lnn;%fsslt:tlod ?etslﬁt\:u?g Erlfe?i'f ¥ Manutenzione Progressivi:

Fieq agev.LSU [quata esente) £0.00 Reg.agev L5l [quaota soggettd

Codice Dipendente

Pag 1| Pag. 2
D ati relativi ai
Contributi INPS Contributi INPDAP
™ Sona stati interam.versati © Mon sono stati versati " Sona stati interam.versati Mon sono stati versati

" Sono stati parzialm. versat @ Non ci sono contrib, INPS | Sono stahi parzialm versati @ Mon ci sono contbib NPDA]

TrattINPS £0.00 Tratt INPDAP £6382

Altri dati per compilazione eventuale dichiarazione dei redditi
Azs.zan.che formana reddito [~ | Bonus legge fin, 2025 == £ 30,87  Bonus DL 3£2D2D| I 10 I|—> £32.88

Contr.vers.a enti o casse fine assist. (Mo lrpef fino a 7 mil] l £0.00 TFR destinato Fondo £0.00
Contributi previdenziali complementari [Quata no irpef] £0.00 Farma reddito £0.00
Previdenza complementare » familiar a carico £0.00

Oneri che non hanno concorso alla formazione del reddito

Contributi pres i e azz.li obbligatori 'W Aszzegno al coniuge senza quota figl 'W
Erog.liberali a favaore diistituz. religioze 'W Imp.resi che hanno formato redd.A/F 'W
Contributi per paesi in via di sviluppo 'W Contributi relativi a servizi domestici 'W
Sp.mediche e di assist. per handicap 'W Altri oneri deducibili 'W

Oneri deducibili non esclusi dal reddito £0.00 [si pobra recuperare liipef versata in pitl con la den. dei redd )

o OK
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.1.2.0 >

(3-4) Finanziaria 2025 Art. 2: Misure a sostegno del reddito. Comma 3 e Comma 5: Ora Art. 1 c. 4ec. 6

Ulteriore Bonus fino ad un reddito complessivo di 2
Ulteriore Detrazione per redditi superiori a 20.000
Gestione Progressivi & Conguagli

0.000 Euro
euro e fino a 40.000 Euro
(15 di 19)

Esempio_7: applicazione conguagli cedolino Febbraio

per Crediti/Bonus Renzi/Gualtieri + Finanz.2025

VFFRBRAID 2025 Parttime GGlaw. GG detr. Orelaw.
50 0"AMBRA MARIA I 281022025 l 331 Area ISTRUTTORI 26 28 156
Voce Anno Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattenuta Competenza Hote M.
H 1] 26 u] 0,00 178274
3 o 26 u] 0,00 E1,10
1 o LESTIPENDIALE o6 il 0,00 57,69
12 o DIFFER STIPENDIALE INEISLE-EX P ED 26 0 U,UD 41 |14
FAI 1) 25 0 0,00 80,91
a1 0 INDENHIT# DICOMPARTS 6 0 0,00 434
92 0 INDEWHITE DICOMPARTS FONDO 6 0 0,00 4148
2001 0 XIFMENSILTY 2 u] 0,00 F304
2003 0 XIFMENS. INCREM.PER POS.EC. . . .
A 2 u 0.0 588 Dall'applicazione dell'Ulteriore
a0t 0 P - RATEZZATA i} i 262,88 0,00 18 . . . .
a0z 0 INALECOMUNALE AF - RATEEZATA o 0 o7 0.0 Fo7a Detrazione sul cedolino di Gennaio,
90176 0 CREDITO Leqgs bllanck 2025 ] 3.976,55 0,00 282 34 ]—> sul Cedolino di Conguaglio di
A0Te0 1) CREUTIV UL NS TR TLRisony . .
e 0 wLencs g 3-9?5-53 91022 193-3; a1 10 Febbraio , troviamo la voce 90176
ANLA Ccadenza . . .
7 075 FONDG CREDTS 0% TA06 65 0 542 om 0 TE _CI'EdItO L_egge Bilancio 2025 per un
3 25 CPOEL-3a 240655 o 2299 000 seTs TesTT importo di euro 282,34, dato
21 2026 WADEL-23% 1.888,568 ] 47,22 0,00 e 152 dall’applicazione del 7,1% per redditi
Tot.Cortr. Sosiali 268,63 640,77 09,40 fino a 8.500 euro.
Tot Trattenute 53020
a0 2025 IMPONIBILE IRPEF 2138|02 o U,UD D,DD
59 2025 ADDEIINALEIRPEF REGIINALE 45,91 il 0,00 0,00
50 2025 CONGUAG DDEIRFEF REG. 0,00 il 45,91 0,00 15 SARDEGNA
60 ZDZ5 IMPONIBILE ANNUALE IRPEF 397655 0 0,00 0,00
60 2025 TRATTENUTAFECALEANNUALE 1451 0 0,00 0,00
60 2025 ANHNUALIPER TIPG DI REDDITO 316,01 a 0,00 0,00
60 2025 ONIANNUSLI PER FARILIARI A CARK: 75,54 a 0,00 0,00
G0 I0R5 TRATT.FISCMETTAANNUALE 52276 ] 0,00 0,00
G0 I0R5 TRATT.FISCMETTA TA 114,22 ] 0,00 0,00
60 2025 IRPEF MESE+CONGUAGLE 0,00 0 408,54 0,00
Detrazioni Coniuge FRIN(1=50% Afrl TOT. 1.147,65 2.582,96 Hetto a pagare
0 75,54 o ARF. 0,00 000 1.735,31
Ij 0 GENNAIO 2025 l Parttime GG law. GG detr. Orelav.
50 0'AMBRA MARIA 331 Area ISTRUTTORI 26 E3| 156
Voce Anno Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattenuta Competenza Hote M.
] 0  RETRIEUZK:NETABELLARE 26 ] 0,00 1.78274
] 0 INDEWNT& NZ& CONTR 2022 25 ] 000 5110
11 0 DIFFERENZIALESTIPENDISLE 25 0 0o 57 B9
12 0 DIFFER STIPENDIALE INEIALE-EX PED 25 ] 000 4114
Fal 0 RR 26 a 0,00 80,91
o 0 INDEWHNIT& DICOMPA 26 0 0,00 434
az 0 INDEWHNITA DICOMPARTS FONDO 26 ] 000 41 45
9001 0 ADDEIONALE REGKINALE AP - EATECTZATA i 0 26 29 00018
[T ] CMUNALE &F - RATECZATA il 0 E74 0,00 Fa7a
oxd: 0 u] u] G456 0,00 Seadenza 31/12/9999
1 ? CREDMO -035% 206935 a 7,24 0,00 0,00 7.4
3 2025 CPDEL-227% 206935 n] 163,14 0,00 432 51 675,65
21 2025 INADEL-23% 1615886 n] 40,47 0,00 48,18 0875
Tot. Cortr. Sociali 230,85 550,79 T8 64
Tot Trattanute 34544
S0 2035 IMPOMNIBILE IRPEF 1.838,53 i} 0,00 0,00
50 2025 IRPEF LORDA 422 86 i} 0,00 0,00
50 2025 DETRAZKNIPER TIPG DIREDDITG 194,04 0 0o 0o
50 2025 DETRAZKINIPER FAMILIARIA CARKG 29,52 0 0o 0o
50 2025 TRATTENUTA NETTR IRPEF 0,00 0 114,22 0,00
50 025 ULTERKREDETRAZ.PER TIPC DIREDDMTO G493 ] 000 000
Detrazioni Coniuge Flgll (1-50%) Altrl TOT. 162,66 2.069,38 Metto 3 pagare
] 28 52 0 ARR. 0,00 0,00 1.606,72
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.1.2.0 >

(3-4) Finanziaria 2025 Art. 2: Misure a sostegno del reddito. Comma 3 e Comma 5: Ora Art. 1 c. 4ec. 6
Ulteriore Bonus fino ad un reddito complessivo di 2
Ulteriore Detrazione per redditi superiori a 20.000

Gestione Progressivi & Conguagli

0.000 Euro
euro e fino a 40.000 Euro

(16 di 19)

Esempio_8: applicazione conguagli cedolino Febbraio

per Crediti/Bonus Renzi/Gualtieri + Finanz.2025

I 2 O FERBRAIO 2025 Part-time GG law. GG detr. Orelav.
155FRAS DORIAHA m 330 Area ISTRUTTORI 26 28 156
Voce Anne Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattenuta Competenza Hote . i i
T 0 FETREUZRNETARELLRE 0 0 0p0 1500000 Dall'applicazione del Credito Legge
2 0 RETRBUZKMNETAFELLARE 26 o 0,00 178274 Bilancio 2025 sul cedolino di
8 0 mwommm SNTR A 26 a 0,00 &1,10 Gennaio al 7,1% per redditi fino a
;T E EIl:FERL"I'IPEN LE INCI&LE-Ex PEZ ;g g glgg ;1?'18; 8500 euro’ Sul CedOlInO dl .
ol 0 moEwwmE o 0 u:un 4:34 Conguaglio di Febbraio , troviamo
a0 NDENNT %6 o 0,00 4145 la voce 90176 Credito Legge
W0 XIHENSLT 59 o 0,00 307 40 Bilancio 2025 per un importo di euro
W O XCHENSNGRENFENPOS.D. 59 i 0,00 B65 727,56, dato dall'applicazione del
. : o e e 4,8% per redditi oltre 15.000 euro ed
80176 D GREDITS Legge bllanck 205 o 15.800,54 000 entro i 20.000 euro .
aoay o EECUPERO CREDMD DL v .3ck| 05022000 0 15.800,54 32,88 D,DU
T T e 17.302,70 0 056 000 o0 w8 | peragli Calcolo:
2 a0z WALz irane e o e oo areos e | 15.800,54 % 4,8% = 75843
' ' ' Bonus gia percepito = 30,87
Tot.Contr.Sociali 1.936 99 4.514,04 5.552,02 Sa|do/Conguag|io =727,56
Tot Tratterute 2545 45
&0 2025 IMPONIBILE IRPEF 15365, 71 0 0,00 0,00
5% 2025 ADDEIONALE IRPEFCOMUNALE 126,40 il 0,00 0,00
58 2025 CONGUAGLK ADDEIRPEF COM, 0,00 a 126,40 000 L1063 TERAMD
50 2025 ADDEIGMALE IRPEF REGKNALE 275,35 i 0,00 0,00
A0 R0F5 CONGUAGLK ADDCJRPEF REG. 0,00 i} 27335 0,001 ABRUZZO
1] 2025 IMPONIEILEANNUALE IRPEF 15_BDU|54 0 D,DU D,DU
60 2025 TRATTENUTAFECALE ANNUALE 363412 il 0,00 0,00
G 2025 DETRAZKNIANHUALIPER TIPG DI REDDITS 35,11 0 0,00 0,00
G0 20F5 TRATT.FESC.METTA ANHUALE 3.319,01 i} 0,00 0,0
G0 205 TRATT FECH 3 46 45 i} 0,00 0,00
60 2025 IRPEF MESE+CONGUAGLE 0,00 0 3272 56 0,00
Dietrazioni Coniuge Figll Al TOT. 6.220,79 18.030,26 Netta a3 pagare
0 0 0 ARR. 0,00 0,00 11.809 47
|E 0 GENNAID 2025| | Part-time GGlaw. GG detr. One 3w,
155 FRAS DORIAHA 330 Area ISTRUTTORI 26 156
Voce Anno Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattenuta Competenza Hote M.
7 [ RETRIEUZKNE TABELLARE ] 0 0,00 150000
2 0 RETRIEUZKHE TAEELLARE 26 0 000 1782 74
g 0 INDENHT ONTF 2022 95 0 D:EID &1 :10
12 0 DIFFER STIPENDISLE INEIALE-EX PED a5 0 0,00 41,14
il o RRA 26 0 0,00 57 &7
a 0 INDENNT& 26 ] 0,00 434
82 b NDENNTH 26 0 0,00 41 46
ann1 0 ADDEIZHALE REGKNALE AF - RATEEZATA ] 0 4312 000t
900z 0 ADDEN OMUNALE AP - RATEES! ] 0 14:?4 D:DD L103
Q0176 0 CREDITO Legge blEkch 202 ] 434,83 0,00 087 |
Q0186 0 CREDITO DL b3kl 0a00000 ] 5.652,79 0,00 32,38
7 0I5 FONDO CREDMC-03% 466 65 0 1,71 0,00 0.00 1A
3 3025 CPDEL-855% 48565 0 43,25 0,00 116,30 159 55
1 2025 INADEL-25% 354,28 0 8,86 0,00 12,75 21,61
Tot.Contr. Sociali 53,82 129,05 182 87
Tot. Tratterute 111 68
50 2025 IMPONIBILE IRPEF 434 83 u] 0,00 0,00
A0 2035 IRFEF LORDA 100,04 o 0,00 0,00
50 2025 DETRAZKINIPER TIPO DIREDDTS 5356 0 0,00 0,00
50 I025 TRATTEMUTA NETTA IRPEF 0,00 0 45 45 0,00
Detrazioni Coniuge Fiill Afrl TOT. 158,13 552,40 Netto a pagare
0 0 o ARR. 0,00 0,00 394,27
TINN Srl Pag. 21 di 29



Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.1.2.0 >

(3-4) Finanziaria 2025 Art. 2: Misure a sostegno del reddito. Comma 3 e Comma 5: Ora Art. 1 c. 4ec. 6
Ulteriore Bonus fino ad un reddito complessivo di 2
Ulteriore Detrazione per redditi superiori a 20.000
Gestione Progressivi & Conguagli

0.000 Euro
euro e fino a 40.000 Euro
(17 di 19)

Esempio_9 applicazione conguagli cedolino Febbraio

con recupero Crediti/Bonus e applicaz.Ult.Detraz.

2 0FEBRRAIQ 2025 | Part-time GGlav. GG detr. Orelav.
155 FRAS DORIANA 2810272025 330 Area ISTRUTTORI 26 28 156
Voce Anno Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattenuta Competenza Hote M.
H 0 RETRIEUZKNETABELLARE i} i 000 20.000,00
z 0 RETRIEUZKINE TABELLARE ] . . . . .
. o moemnr contnams 0 0.00 1ra Dall'applicazione del Credito Legge Bilancio
L \CONTR bl i 0,00 g1.10 . ; . o
12 0 DIFFER STIPENDISLE INCISLE-EX PEC o5 0 0,00 4114 2025 SU' cedolino di Gennaio al 7:?-@ pgr
30 R 26 o 0,00 5767 redditi fino a 8.500 euro, sul Cedolino di
91 0 IDENHNTE DICOMPARTG 26 o 0,00 434 Conguaglio di Febbraio , troviamo invece il
92 0 INDEWWTA DICOMPARTS FONDO 2% ] 0,00 41 46 recupero dei entrambi i “CREDITI” e
w010 XIERENSILT 58 i 000 307,40 I'applicazione dell’'Ulteriore Detrazione di
2003 0 XIFMENS. INGREM. PER POS, EC. . . .
ot ADDENLE PEAE AT - perEEmTs 53 0 0,00 aes euro 104,11 dato dall'applicazione di euro
s 0 ADDEIONALECOMUNALE AP ReTELotTA 0 431,20 0.0 1.000 rapportati ai GG Detrazioni per redditi
Al [x CHMUNALE &P - RA AT n] 0 147 41 0,00 L1 .
80177 0 RECUPERG & REDITG Legae bimick 323 o 90 24 ey T oltre 20.000 euro ed entro i 32.000 euro .
90157 0 RECUPEROCREDITO DL b3 k1 B5020000 0 2024054 3288 0,00
L IDig FONDO CREDITG -055% 22.302,70 0 75,06 0,00 0,00 7806
¥ I0iF CPRDEL -85 22.302,70 0 187379 0,00 308 0 TEEL ST
21 1025 INADEL-235% 17.805,52 i] 44514 0,00 e .00 1.086,14
Tot.Cortr.Sociali 2.495,99 5.949 04 .496 03
Tot.Trattendte 313935
&0 2025 IMPONIBILE IRPEF 19,505, 71 0 00 000
£% 2025 ADDEIGHALE IRFEF COMUNALE 161,92 0 000 0.00
£5 2025 CONGUAGL ADDEIRPEF COM. 0,00 0 16182 0,00 L102 TERAMO
£9 2025 ADDEICHALE IRPEF REGKNALE 350,16 0 0,00 0,00
59 2025 CONGUSGLK ADDEIRPEF REG. 0,00 0 350,16 0001 ABRUZZO
B0 2025 IMPOMNIGILE ANNUALE IRPEF 20.240,54 0 0,00 0,00
B0l 2025 TRATTENUTA FECALE ANNUALE 4 65532 o 000 0,00 Totali gg Detrazioni:38
B0 2025 DETRAZKNIANHUALIPER TIPG DIREDDITG 272,789 0 0,00 0,00 (10 di gennaio + 28 di Febbraio)
B0 2025 TRATT.FECN NHUALE 427842 0 0,00 0,00 ’
B0 2025 TRATTFISC.NETTA PAGATA 45,45 o 0,00 0,00 Calcolo Ulteriore Detrazione:
B0 2025 IRPEF MESE+CONGUAGLE 0,00 0 4231 97 0,00 1.000/365* 38 = 104.11
Bl 2025 ULT.DETRAZAHNUALE PEF TIPe REDDMTG 104,11 | 0 000 a.00
Detrazioni Coniuge Figll Afr TOT. 7.883,40 22.302.70 Netto a pagare
o 0 0 ARR. 0,00 0,00 14.419,30
I F] 0 GENNAIO 202:1 | Partime GGlaw. GG detr. Orelaw.
155 FRAS DORIAHA 330 Area ISTRUTTORI 26 156
Voce Anno Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattenuta Competenza Hote M.
7 0 RETRIEUZKNE TABELLARE i} i} 0,00 -1.:300,00
2 0 RETRIEUZK:HE TREELLARE 25 il 0,00 1752,74
g 0 INDENNIT: CONTR 2022 95 0 0,00 &1,10
12 [ DIFFER STIPENDISLE INELALE-Ex PED 6 0 0,00 41,14
il o RRA 26 0 0,00 57 &7
a 0 INDENNIT& DICOMPA 26 ] 0,00 434
az 0 INDENHITA DICOMP » FONDD 26 u] 0,00 41 46
ann1 0 ADDEIZHALE REGKNALE AF - RATEEZATA a 0 4312 000t
annF 0 ADDEIZHALECOMUNALE AP - RATEEZATA a 0 14 74 000 Lo
Q0176 0 CREDITO Legge blEkch 202 ] 434,83 0,00 3087
90186 0 CREDITO DL 3k 0502000 ] 565279 0,00 32 83
7 0I5 FONDO CREDMG -0 458555 0 1,71 0,00 0.00 1A
3 3025 CPDEL-855% 48565 0 43,25 0,00 116,30 159,55
1 2025 INADEL-25% 354,28 0 8,86 0,00 12,75 61
Tot.Contr. Sociali 53,82 129,05 182 87
Tot. Tratterute 111 68
50 I025 IMPON IBILE IRPEF 43483 0 0,00 0,00
A0 2035 IRFEF LORDA 100,04 o 0,00 0,00
&0 2025 DETRAZKNIPER TIPC DIREDDMTS 5356 0 000 oon
50 I025 TRATTEMUTA NETTA IRPEF 0,00 0 45,45 0,00
Detrazioni Coniuge Fiill Afrl TOT. 158,13 552,40 Netto a pagare
0 0 o ARR. 0,00 0,00 394,27
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel.5.1.2.0 >

(3-4) Finanziaria 2025 Art. 2: Misure a sostegno del reddito. Comma 3 e Comma 5: Ora Art. 1 c. 4ec. 6
Ulteriore Bonus fino ad un reddito complessivo di 2

Ulteriore Detrazione per redditi superiori a 20.000

Gestione Progressivi & Conguagli

0.000 Euro
euro e fino a 40.000 Euro
(18 di 19)

Esempio_10 applicazione conguagli cedolino Febbrai

0 con recupero Crediti/Bonus e applic. Ult.Detraz.

2 0 FERBRAIO 2025 | Parttime GG law. GGdetr. Ore law.
155 FRAS DORIAHA 280022025 330 Area ISTRUTTORI 26 23 156
Voce Anno Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattenuta Competenza Hote M.
z 0 RETRIE UZKANETABELLERE n 0 0,00 37.000,00
z E e % D 0,00 1.782,74 Dall'applicazione del Credito Legge Bilancio
= ANTR 26 0 0,00 E1.,10 . . :
12 0 DIFFER STIPENDISLE INEI4LE-EX PED 5 0 DIDD 1 '14 2025. SU| cedolino di Gennaio al 7':.L% p‘?r
1 o BB o5 0 0ao . redditi fino a 8.500 euro, sul Cedolino di
91 0 MDENNTE DICOMPERTS 5 0 D:DD 4:34 Conguaglio di Febbraio , troviamo invece il
G: 0 INDEWHITS DICOMPARTS FOHDO 26 0 000 41 45 recupero dei entrambi i “CREDITI” e
001 0 RENSLTE 50 0 000 307 40 I'applicazione dell'Ulteriore Detrazione di
003 0 XN MENS.INCREM. PER POS.EC. 54 0 0,00 B55 euro 60,69 dato dall’applicazione di euro
9001 0 ADDEIONALE REGIONALE AP - RATEEZATA i 0 43120 0,00 1 1.000 rapportati ai GG Detrazioni per redditi
9003 0 ADDEIDHALECOMUNALEAP - RATEEZATA 0 o 147 41 0,00 L1032 oltre 32.000 euro ed entro i 40.000 euro .
a0177 0 RECURERG CREDITO Legge blnch 2023 0 35.336 54 30,67 0,00
an1a7 1] RECUPERD CREDMTD DL 0.3 0k | G020 n 35.336,54 32,88 0,00
2 2025 FONDO CREDITO -035% 39.502,70 i} 137 56 0,00 0,00 137 56
3 20R5 CPDEL-3EPs 39.302,70 0 347829 0,00 9.354,04 12.832,22
21 2025 INADEL -23% 31.405,52 0 Taa14 0,00 1.130,60 1.915.74
Tot.Contr. Sociali 4.400,89 10,424,564 14,585 83
Tot. Tratterute 504335
S0 2025 IMPONIBILE IRPEF 34.8901, 7 ] 0,00 0,00
5% 3025 ADDCIONALE IRPEF COMUNALE 282 59 0 0,00 0,00
&% 3025 CONGUAGLE ADDCIRPEF COM. 0,00 0 6258 000 L103 TERAMO
549 2025 ADDEICOMALE IRPEF REGKIMALE B11,32 i} 0,00 0,00
50 3025 CONGUAGLE ADDC.IRPEF REG. 0,00 0 B11 32 0,001 ABRUZZO
B0 2025 IMPONIBILE ANNLALE IRPEF 35 336,54 0 ono 000 . .
B0 2026 TRATTENUTA FISCALEANNUALE 9007 79 0 0.0 oo TOtal[ gg Detrazioni:38 .
B0 2025 DETRAZKINIANNUALIPER TIPG DIREDDITO 13253 0 D:DD D:IZIIZI (10 di gennaio + 28 di Febbraio).
il B : o 20 | Calcolo Ulteriore Detrazione:
o ‘ ' ' 1.000 * 40.000 — 35.336,54 =60,69
G0 2025 IRPEF MESE+CONGUAGLES DI|:||:| n] 8.?58,1 2 D,UU 8000
[60 2025 ULT.DETRAZANNUALE PER TIPG REDDTO 50,69 0 0,00 0,00
Detrazioni Coniuge Fill Al TOT. 14.705,48 39.302,T0
a a o ARR. 0,00 0,00 24.597,22
IT 0 GENNAID 20251 | Part-time GiGlaw. GGdetr. Ore lav.
155 FRAS DORIAHA 330 Area ISTRUTTORI 26 156
Voce Anno Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattenuta Competenza Hote M.
B D RETRIE UZKNE TABELLARE u] u] 0,00 -1.500,00
2 I RETRIEUZKNETAEELLARE 26 ] 0,00 1.782,74
8 o d : 26 i} 0,00 E1,10
12 1] DIFFER ZTIPENDIALE INEIALE-EX PED 5 ] D,DD EL] |1 4
o o RA 26 0] 0,00 57 87
a1 1] INDENHITE DICORMPARTS 5 i} D,DD 4I34
azr 1] INDENNITA DICGMPARTS FONDT 5 ] D,DD 4 |4E
a001 0 ADDEIONALE REGKINALE &P - RATEEZATA 0 ] 4312 oot
a00E 0 ADDEIONALECORMUNALE AP - RATECZATA 0 0 14'34 DIDD Lipg
0176 1] CREDITS Legge bllanch 2025 [} 434 83 DIDD 30‘8?
00186 0 CREDITS DL b3 k| 05022020 n] 5_552:?9 U:UU 32:88
1 0I5 FONDO CREDMG -0 468,65 [ 1,71 0,00 0.00 i
3 2025 CPDEL -85 458 55 a 4325 0,00 116,20 159,56
1 2025 MADEL-2% 354 28 a 8,56 0,00 12,75 21,61
Tot.Cortr Sociali 53,82 129,08 182,87
Tot Tratterwte 111 68
50 2025 IMPOMNIBILE IRPEF 434 53 0 0,00 0,00
50 20F5 IRPEF LORDA 100,01 ] 0,00 0,00
&0 2025 DETRAZKINIPER TIPO DIREDDTD 53 56 0 0,00 0,00
a0 2025 TRATTENUTA NETTA IRPEF D,DD n] 4B|45 D,DD
Detrazioni Coniuge Fiill AMTl TOT. 158,13 552,40 Metto 3 pagare
0 0 0 ARR, 0,00 0,00 394,27
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.0 >

(3-4) Finanziaria 2025 Art. 2: Misure a sostegno del reddito. Comma 3 e Comma 5: Ora Art. 1 c. 4ec. 6
Ulteriore Bonus fino ad un reddito complessivo di 2 0.000 Euro
Ulteriore Detrazione per redditi superiori a 20.000  euro e fino a 40.000 Euro
Gestione Progressivi & Conguagli (19 di 19)

%ATTENZIONE: 3

S| CONSIGLIA di tenere ATTIVO Tl'indicatore:

» Forza pag.intero debito bonus
presente nella sezione “Conf.Fiscale” dellAnagrafica Dipendenti, onde
evitare complicate fasi di rateizzazione e conseguenti difficolta di recupero

per casi di cessazione e/o quadrature delle Certificazioni Uniche e
successivi 770 !

Anagrafica dipendenti - Configurazione fiscale

Cod. ente

Cod dipendente FRAS DORIANA
COMFIGURAZIOME IRFEF
| Codice Trbuto + detrazioni

CodIRPEF <> 1001 0 Ewenti Eccezional; EU]i_ Casi particolar [CU] l— Regime agevalata LSU &
% IRPEF da EIDD"CBTEW &pplicare flagg. aliquota anche su conguaglio? [ Applicazions maggiore aliquota? [
Redd. da aggiungere al ieddito dellEnte per cdlcalo imposta & addizional I—fﬁjﬁ

Detraz.x lipo reddito? W Detraz.su redd piésunto?] Fedd presunto su conguaglo?l Imp:minima detraz.» periodo lavoro?iv

Fedd. presunto compl. » detraz £0.00 [uaota redd, da aggiungere a quello del’Ente « detraz £0.00
Mo sostegno » contibuenti a basso redlita |~ Sospensione wersamenti Tributan | Tratt bibuti sosp.tramite Ente [~

Applic.Bonus Benzi - Gualien W Applic.bonus Renzi - Gualitier solo faze conguaglio T &pplic.Bonus legge bilancio 2025 W

|| Forza pag.intero debito banus W * Saommare al redd ente per banus £0,00

Fasciia di.apparl'enenza per il c:alc:u:nlﬁ ﬂélle détr;aziuni per.tipn di reddito

t# Dipend/azzimili Penzionati " AgzzConiuge © Pofessionisti Alro Faorzare calcolo l3'I'nEI'-JEIEI|iD]_h

|~ Conguaglio 117 Tipologia pagamento conguaglio dopo dicembre

" IreMens + Cang {* Solo Cong. (™ i unaunica soluzione 0% con stipendi successivi

| R ateizzazi ddizionali irpef + ind. appl.addi ; L f e - =
e e i Appartenenza a fazcia privilegiata per calcolo add.regionale [

Calz addiz. anche » bratt fizc.=0 [
Mon applicare addizionale regionale [ Calc. addiz. anche zenzg cong. [ Rate Addiz.com| 11 S Add.Heg.j
Hon applicare addizionale comunale H Rate &ddiz.Feg. | 11 Rate fccaddiz com| 9 % .ﬁ.dd.Enm.i

. COMFIGURAZIONE TRATTAMENTI TFR - TFS COMFIGURAZIOMNE IRAF

TFS/TFR Ente [—  ZTFS/TFR D ata Inizio 123?03?1 380 & di azzoggettamenta alllBAP 1]
Dati AP

<

Per situazioni particolari qualora non fosse possibile tenere attivo l'indicatore
“Forza pag.intero debito bonus”, si potrebbe impostare “No conguaglio” per poi
Certificare I'Obbligo alla presentazione della Dichiarazione dei Redditi su cui
regolare il tutto.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.0 >

(5) Finanziaria 2025 Art. 2: Misure a sostegno del reddito. Comma 9: Ora Art. 1 ¢. 11

Detrazioni Figli e Ascendenti

(1di2)

La detrazione per figli a carico da 21 anni € concessa fino ad una eta pari a 30 anni o superiore a 30 anni solo

per figli con disabilita.

Inoltre, la precedente detrazione per “Altri Familiari”, ora € limitata solo agli “Ascendenti”.

nagrafica dipendenti - Detrazioni per carichi di famiglia

;:" &

|4|«| -1| r-| »‘ >||Q

win Anagrafica dipendenti - Detrazioni per carichi di famiglia

“ ‘ »| oo‘ . | %ﬂﬂldine per l.dahicnla ~| M M

fine carco =cessaz. dipe

|4|«‘ -1| r-| »‘ b-||0+

tod ente [N SN2

Anng

Dipendente Agsunz {1 SBJ
Codice 4 Cognome |FIPFO Mome [FRANCO
Sesmo | & pi F | Data nascwta{m /0141993 comune naSCItaiTEHAMD Ej TE

Relazione di parentela __f" _P_nn_it._lge_ . Ff_rip?g _Fig_lin o Figlin

Particalarts figl | I Figlio < 3 anini I Figlio Disabile T Figlio al posto del coniuge % carico per addiz J

Mese inizio/fine carico| 1 | 12 % caricoi 50 [ Detraz.100% per affidamento figh [~ Riportare su CU anche se detr. =0

cedere [N B Ao
Dipendente LI L Assunz R
Cadice 3 Cognome |FIFFO Mome |CARLD
Sesso | @ M £ | Datanascta|07/01/1991  comune nasolta [TERAMD B[TE
Codice Fiscale [PFFCRLTADTLIOG  CF Eta [0 | __— Per questo Figlio si pud continuare a
Relazione di parentela|  Coriuge & PrimoFigia € Figlo, Al _ / beneficiare delle detrazioni anche se
con eta superiore a 30 anni in quanto

Paiticolarita figl | [~ Figlia < 3 anni ¥ Figlio Disabile [ Figlio al posto del coriuge % canco per addiz il d |Sab|le p q
Mesze inizio/fine carco l_‘l m % canca 50 [ Detraz100% per affidamento figh [ Riportare su CU atiche se detr. =0

Cud]l:udice Fizcale jl:ngnome ]Nome ]Pal.l Pelc_ilnizio] Finei(ﬂanniiDisab.IFiglio Con.] it
| 2/ PPPPLTE1ANILIOZ0 FIFPOD |PLUTD I | 0 0 ON M
M 3 PPRCRLIIAOILIOGF  PIPPO (CARLO O P 5 N
| 4 PPPFMC33A01L103N FIFFO |FRAMCO L 1 12H M M
_| 5 PPPGST4040TLI03  LEVAZI |EGISTO A 8D 1 12N M M =
| & FPPMRE42401L1037 [FIFFO MERED A 50 1 12N M M

™

% per detrazione 1200 Euo: ™ Forza detr. 1200 Euro

Nuovo FS] Edita F& | Lancela FB| Agagioma FSJ {S% Rec Fam.Azzegni Fj Duplica Fam, Dati AP ‘ Annulla F7 ‘

Cidice Fisnale |PPPFNCS3AM 103N E] Eta m / =
" Ao !

Per questo Figlio NON si puo continuare
a beneficiare delle detrazioni in quanto
con eta superiore a 30 anni.

Pertanto agire eliminando la “% carico”
ed eventualmente attivare I'indicatore di

Cod]Cudice Fiscale ICogane ]Nome ]Pal.]Pelc_ilnizio]Fine|<3anni1Disab.iFigliu Con.] ~ Rlportare su CU anChe se detr - 0
|| 2 PPPPLTE1ADNLIOZG  PIPPO (PLUTO & o o aH I M
| | 3 PPPCRLMADILION  PIPPO |CARLO F1 8 1 12H 5 M
(M| 4 PPPFNCI3201L103M (PIPPO |FRaNCO [F | B3] 1] 12N N M
|| 5 PPPGST40A0TLION  LEMAZI |EGISTO & | 83 1] A2 M M =
| | & PPPNRE42A01L10%Y  PIFPO MERED A 50 1) 12N M H

v

% per detrazione 1200 Euro: [~ Forza detr. 1200 Euro

Huavo FBJ Edita F5 1 LCancella FB| Aggioma FSJ ‘:,% Rec.Fam.Assegni E.j Cuplica Fam, Dati AP Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.0 >

(5) Finanziaria 2025 Art. 2: Misure a sostegno del reddito. Comma 9: Ora Art. 1 c. 11
Detrazioni Figli e Ascendenti (2di2)

ui Anagrafica dipendenti - Detrazioni per carichi di famiglia E“

I4| «| - | > | »‘ >I|O+ o | p| , | %“Uldine per Matricola :_J | [| Esci M
Cod. ente - ENTE Anna E fine carico =cessaz. dipe
Dipendents LEvAZ tessunz [ B

Codice 5 Cognome [LEVAZI Nome [EGISTO

Bl M F | Data nascita{m /011940 comune nascita | TERAMD TE i . . N
o = B — Per il PADRE della dipendente, si pud
Codice Fiscale [FPPRSTA0A0TLIOS  cF| Eta 0| . o

continuare a beneficiare delle

Relazione dipaentels|  Coriugs PrivoFiio ( Fgio & Alho _ detrazioni in quanto Ascendente
Particolarita figl | I~ Figlio < 3 anni [ Figlio Disabile [ Figlio al posto del coniuge % canco per addiz J|

Mese inizio/fine carco l_‘l 12 % carnco 80 [ Detraz100% per affidamento figi [ Riportare su CU anche se detr. =0

Cod |Codice Fizcale jl'_' ]Nome ]Pal.JPem_ilnizio] Fine1(3anniiDisah.iFiglio Con.] G
| | 2/ PPPPLTE1AOILIOSG  FIFFOD |PLUTO C o 0 0N N M
| | 3/PPPCRLIIADILIONF [FIPPO |CARLO F1 s 1 12N 5 M
| | 4 PPPFNCI3A01LT03M (FIFFOD |FRANCO |F | 50 1] 12|N N N
M 5 PPPGSTA0A0TLI03  LEVAZI |EGISTO A | 58] 1] 12N N M =
| | 6/PPPNREB3A0TLIOZF [FIFFD MERED & 50 1| 12|N N M

M
# per detrazione 1200 Euro [ Forza detr. 1200 Eura

Huovo FSJ Edita F5 | Lancella FB| Aggioma FSJ 4:,‘% Fiec.Fam Aszsegni ':.j Duplica Fam, Dati AP ‘ Annulla F7 I

i Anagrafica dipendenti - Detrazioni per carichi di famiglia l:“_ @

|4| «| o | - | »‘ =l | &| | ‘,|@| [ | %ﬂl]ldine per Matricola :_J [l Esci @ﬂ
Cod. ente - EMTE DI FROVA Anho fine carco =ceszaz. dipe
Dipendente LE Assunz (FEEE EJ
Codice &  Cogname [AIPPO Nome [NEREC
Sesso . o M F: Data nascita{m /A963  comune nascita{TEHAMD E TE
Codics Fiscale [PPPNREBIADILION cF | Eta 0 | P_er il Fratello del M_a”tcf de”a_
dipendente, NON si pu0 continuare a
Relazicne di parentels|  Conuge ¢ Primo Figho ¢ Figlio & At _ beneficiare delle detrazioni in quanto
Particalanit figh | [~ Figlio < 3 arni [~ Figlio Disahile I~ Figlia al posto del coniuge * canco per addiz none Ascendente "
M H M 13 4 "
Pertanto agire eliminando la “% carico
Meze inizio/fi i 1112 Zcan 50 [ Debraz100% per affidamento figh [ Riportare su CU anche se detr. =0 . . .
s 1] vl ed eventualmente attivare I'indicatore
Cod |Codice Fiscale ll:ognome ]Nome ]Pal.JPelc_iInizio]Fine1<3anni]Disab.iFiglio Con.] »~ dl Rlportare su CU anche se detr = 0
|| z[PPPPLTE1ADILI0EY |FIPPO [PLUTD & o) o oN N N '
| 3 PPPCRLIIAMILIOIF | PIPPO |CARLO Fos0 1 12N 5 M
|| 4 PPPFNCO3ADILIOIN | FIPFO [FRANCD F s 1 12M N M
|| 5 PPPGST40ADILION | LEVAZII [EGISTO A B 1 12N NN =
_t B PPPMREE3A0MLI03F | FIFPO HERED A 50 1 12 M M M
v
# per detrazione 1200 Euro; I Forza defr. 1200 Eura
Huovo FS] Edita F5 | Lancella FB| Aggioma FSJ 4:‘% Fec.Fam.Azzegni ':.j Diuplica Fam, Dati AP Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.0 >

(6) Finanziaria 2025 Art. 19: Rifinanziamento del fondo per la contrattazione collettiva per il personale pubblico:
Ora Art. 1 c. 128

Indennita di Vacanza Contrattuale (1di1)

E’ prevista I'applicazione della IVC, rispetto agli stipendi tabellare, nella misura dello 0,6%
dal 01.04.2025 e fino al 30.06.2025 e nella misura dell'1% dal 01.07.2025.

Attenderemo la pubblicazione delle Tabelle Ufficiali da parte della RGS per poi far seguire la
pubblicazione e distribuzione di una conseguente Release.

(7) Finanziaria 2025 Art. 23: Ora Art. 1 c. 161
Misure in materia di mantenimento in servizio (1di1)

| lavoratori dipendenti che abbiamo maturato, entro il 31.12.2025, i requisiti minimi previsti
per andare in pensione, possono rinunciare all’accredito contributivo della quota dei contributi
a proprio carico. Con la medesima ricorrenza, la somma corrispondente alla quota di
contribuzione a carico del lavoratore ... € corrisposta interamente al lavoratore

Attenderemo la pubblicazione di apposite Circolari INPS per poi far seguire la pubblicazione
e distribuzione di una conseguente Release.
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(8) Finanziaria 2025 Art. 34: Ora Art. 1 c. 217
Misure in materia di Congedi Parentali (1di1)

L'art. 34 comma 1 Decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, diventa:

Per i periodi di congedo parentale di cui all'articolo 32, fino al dodicesimo anno di vita del
figlio, a ciascun genitore lavoratore spetta per tre mesi, non trasferibili, un'indennita pari al 30
per cento della retribuzione, ((elevata, in alternativa tra i genitori, per la du  rata massima
complessiva di due mesi fino al sesto anno di vita del bambino, alla misura dell'80 per
cento della retribuzione e, per la durata massima di un ulteriore mese fino al sesto
anno di vita del bambino, all’'80 per cento dellare  tribuzione ))

Pertanto, la precedente formulazione della norma che prevedeva dal 2025, per un ulteriore
mese, un’indennita al 60%, e stata modificata con I'applicazione di questa misura di maggior
favore all’'80% per tutti e tre i mesi se fruiti entro il sesto anno di vita del bambino.

Per quanto indicato al precedente punto 5, si tenga presente che il CFL Aran n. 236 del 23.11.2023 (sotto riportato), ha
confermato che i primi 30 gg di congedo parentale al 100%, di cui all’artt. 45 del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, possono
essere fruiti fino al 12°anno di vita del figlio. Quindi attenzione all’eta del/i Figlio/i. CFL Aran n. 236 del 23.11.2023:

Il congedo parentale retribuito al 100%, di cui all  ’art. 45 del CCNL del comparto Funzioni Loc  alidel 16.11.2022, fino a che
eta del bambino puo essere fruito?

La norma contrattuale prevista dall’art. 45, comma 3, del CCNL delle Funzioni Locali del 16.11.2022, come gia precisato dalla
scrivente Agenzia negli orientamenti applicativi espressi in materia, contiene una disciplina contrattuale di maggior favore, che,
per effetto del rinvio dinamico alle previsioni contenute all’art. 32 del D.Lgs. n. 151/2001, permette di retribuire al 100% i primi 30
giorni di congedo parentale; tale beneficio deve essere riconosciuto dalle Amministrazioni ogni qualvolta I'articolo 34 del D. Lgs.
n. 151/2001 riconosca la possibilita di erogare 'indennita ivi prevista, ad oggi fino al dodicesimo anno di vita del figlio.

Si ritiene che tale trattamento di miglior favore non venga meno anche di fronte della modifica apportata all’art. 34 comma 2 del
D.Lgs 151/02 dall’art. 1, comma 359, della L. 197/2022 (legge di Bilancio 2023).

i Tahella tipologie di assenze |Z||E|[Z|

2| <] A2l vl B e | R

|-l|«| -l| I-| »| h-l|&

Gestione l
Fosizions |MATDED @ Codice ente CITTA' DI PESCARA
Descrizione  |CONGEDO PARENTALE 4 80% % tichiz ¥l 0

Stato di servizio | CoNGEDD PARENTALE CON RETR.RIDOTTA PER MATEF % rid. 3tip. 20

* Mese Commerciale [aq tab configurazione] ¢ Mese Calendario [aq calendarial Giuridr}d;tgn;t; g
katura stipendio [w b atura =1 [w M atura GG Detraziani [w
b atura Az Familian v b atura Fere/Permessi [ b atura Penzione [w
b atura TFSATFR [w hd at. Contributi Figurativi [
Crea addiz.ratetizzate v Crea voci vanabili [w Prevede insenm.imp.su anag |
Mon zottrame Sabato v Maon zottrarre Domenica v Maon zottrame Festivita [w

BEZRdFouzone vaternTa-sosa TuTTo  (IOREY |
BEZERA|Fi0uzi0nE MaTERNITA - PREV-TFR o 2
BEZERd|-ouzione vaternine soseerey (ORS00 |
B drioore veerniTe sogeTuTTo (NECEd)
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.0 >

(9) Finanziaria 2025 Art. 35: Ora Art. 1 c. 219
Misure in materia di Decontribuzione Lavoratrici Ma dri (1di1)

E’ previsto un parziale esonero dei contributi per le lavoratrici dipendenti e autonome che
devono essere madri di due o piu figli per godere di un esonero fino al mese di compimento
del decimo anno del figlio piu piccolo e, a decorrere dall’anno 2027, se madri di tre o piu figli,
'esonero spetta fino al compimento del diciottesimo anno di eta del figlio piu piccolo.

Il tutto a condizione che la retribuzione o il reddito imponibile ai fini previdenziali non sia
superiore a 40.000 euro su base annua.

Per gli anni 2025 e 2026 questo tipo di esonero non spetta alle lavoratrici beneficiarie di
quanto disposto dall’Art.1, comma 180 della Legge 30.12.2023, n. 213 (gia attiva nel 2024)
che quindi continueranno a beneficiarne con le regole del 2024 e fino al 31.12.2026.

ATTENZIONE:

Con decreto del Ministro del lavoro e delle politic he sociali , di concerto con il Ministro
delleconomia e delle finanze, da adottarsi entro trenta giorni dall'entrata in vi gore della
presente legge , sono disciplinate le modalita attuative di quanto previsto dal presente
comma e, in particolare , la misura dell’esonero contributivo, le modalita pe roil
riconoscimento dello stesso e le procedure per il r ispetto delle risorse stanziate ai
sensi del primo periodo.

Di conseguenza ci sara da aspettare anche una specifica Circolare INPS... per poi far
seguire la pubblicazione e distribuzione di una conseguente Release.

(10) Finanziaria 2025 Art. 96 e Art. 99: Ora Art. 1 c. 726 e c. 750
Addizionali Regionali e Comunali (1di1)

Il termine per le comunicazioni o modifiche con delibere, per I'anno 2025 e differito al
15.04.2025

(11) CCNL Comparto Funzioni Locali 1din]

L’ARAN, nella seduta del 17.12.2024, ha comunicato che il prossimo incontro & previsto per
Martedi 21 Gennaio, con possibile prosecuzione nella giornata successiva

Attendiamo sviluppi per la firma delllPOTESI e successiva formalizzazione del CCNL
definitivo.
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