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Guida Operativa  
 

Variazione aliquote 
Gestione separata  

 

 

PAGHE_2    Rel. 5.1.2.1 
 
 

Data rilascio:  14 Febbraio 2025  
 

 
 

Le indicazioni presenti nelle GUIDA: 
 

- Avvertenza_Nuove_Aliquote_CoCoCo_x_prossimo_anno_ 2025 
 

(distribuita con la precedente Release Paghe 5120)  non sono state modificate dalla: 
 

• Circolare INPS n° 27 del 30-01-2024. 
 
 

In fondo a questa guida sono inoltre riportati i ri ferimenti al Messaggio INPS 2090 del 03.06.2024 che h a ridefinito i 
<Tipo rapporto> e le relative aliquote in vigore pe r l’anno 2024 a seguito del mutato quadro normativo  di riferimento 
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Quadro sinottico sintetico di riepilogo                                    (1 di 1) 
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Sintesi soggetti 
interessati 

81 
Co.Co.Co. 

SENZA 
ALTRA 
CASSA 

33,00% 0,72% 1,31% 35,030% 11,677% 23,353% 

Vedere tabella di dettaglio 
 

(1) 

Deve essere inoltre conteggiata l’aliquota dovuta per i premi INAIL (1/3 a carico del collaboratore) 
 

85 
Co.Co.Co. 
NoCasse - 
NoDisColl.  

33,00% 0,72% 0,00% 33,720% 11,240% 22,480% 

Vedere tabella di dettaglio 
 

(2) 
Deve essere inoltre conteggiata l’aliquota dovuta per i premi INAIL (1/3 a carico del collaboratore) 

 

82 
Co.Co.Co. 

CON 
ALTRA 
CASSA 

83 
Co.Co.Co 

Pensionato  
 

24,00% 0,00% 0,00% 24,00% 8,000% 16,00% 

Vedere tabella di dettaglio 
 

(3) 

Deve essere inoltre conteggiata l’aliquota dovuta per i premi INAIL (1/3 a carico del collaboratore) 
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Sintesi soggetti 
interessati 

84 
Co.Co.Co. 
No Casse -  

Si P.Iva 
 

25,00% 0,72% 0,35% 0 26,07% 

26,070% 
o  

22,070% 
 

0,00% 
o  

4,00% 
 

Vedere tabella di 
dettaglio 

 

(4) 
 
 

Per altri dettagli riferirsi alla circolare  INPS  n° 27   del  30/01/2024 
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Tabella (1)       35,03%                                        (1 di 1) 
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Tabella (2)       33,72%                                        (1 di 1) 

 

 
 
 
 
 

Tabella (3)       24,00%                                        (1 di 1) 

 
 

 

 

 
 
 
 

Tabella (4)       26,07%                                        (1 di 1) 
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Riferimenti al Messaggio INPS 2090 del 03.06.2024: 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

Di seguito l’allegato n. 1  
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Codice Tipo 
rapporto 

Validità 
Codice 

tipo 
rapporto 

Eventuale altra copertura IVS 
Malattia 

Maternità 
ANF 

Maternità 
ex 

D.M. 
12.7.2007 

DIS- 
COLL Totale  

Non titolare di altra copertura 
previdenziale obbligatoria o di pensione 33,00 0,50 0,22 1,31 35,03 

 

1E  
AMMINISTRATORE E LEGALE 
RAPPRESENTANTE  

Luglio 2021 
Titolare di altra copertura previdenziale 

obbligatoria o di pensione 24,00    24,00 

Non titolare di altra copertura 
previdenziale obbligatoria o di pensione 33,00 0,50 0,22 1,31 35,03 

 

1A  
AMMINISTRATORE DI 
SOCIETA’, ASSOCIAZIONE E 
ALTRI ENTI CON O SENZA 
PERSONALITA’ GIURIDICA 

01.01.2005 
Titolare di altra copertura previdenziale 

obbligatoria o di pensione 24,00    24,00 

Non titolare di altra copertura 
previdenziale obbligatoria o di pensione 33,00 0,50 0,22 1,31 35,03 

 

1B  
SINDACO DI SOCIETA’, 
ASSOCIAZIONE E ALTRI ENTI 
CON O SENZA 
PERSONALITA’ GIURIDICA 

01.01.2005 
Titolare di altra copertura previdenziale 

obbligatoria o di pensione 24,00    24,00 

Non titolare di altra copertura 
previdenziale obbligatoria o di pensione 33,00 0,50 0,22 1,31 35,03 

 

1C  
REVISORE DI SOCIETA’, 
ASSOCIAZIONE E ALTRI ENTI 
CON O SENZA 
PERSONALITA’ GIURIDICA 

01.01.2005 
Titolare di altra copertura previdenziale 

obbligatoria o di pensione 24,00    24,00 

Non titolare di altra copertura 
previdenziale obbligatoria o di pensione 33,00 0,50 0,22 1,31 35,03 1D  

LIQUIDATORE DI SOCIETA’ 01.01.2005 
Titolare di altra copertura previdenziale 

obbligatoria o di pensione 24,00    24,00 

Non titolare di altra copertura 
previdenziale obbligatoria o di pensione 33,00 0,50 0,22 1,31 35,03 

 

02  
COLLABORATORE DI 
GIORNALI, RIVISTE, 
ENCICLOPEDIE E SIMILI 

01.01.2005 
Titolare di altra copertura previdenziale 

obbligatoria o di pensione 24,00    24,00 

Non titolare di altra copertura 
previdenziale obbligatoria o di pensione 33,00 0,50 0,22  33,72 

 

03  
PARTECIPANTE A COLLEGI E 
COMMISSIONI 

01.01.2005 
Titolare di altra copertura previdenziale 

obbligatoria o di pensione 24,00    24,00 

Non titolare di altra copertura 
previdenziale obbligatoria o di pensione 33,00 0,50 0,22  33,72 

 

04  
AMMINISTRATORE DI ENTI 
LOCALI (D.M. 25.05.2001) 

01.01.2005 
Titolare di altra copertura previdenziale 

obbligatoria o di pensione 24,00    24,00 

Non titolare di altra copertura 
previdenziale obbligatoria o di pensione 33,00 0,50 0,22 1,31 35,03 

 

05  
DOTTORATO DI RICERCA, 
ASSEGNO, BORSA DI 
STUDIO 

01.01.2005 
Titolare di altra copertura previdenziale 

obbligatoria o di pensione 24,00    24,00 

Non titolare di altra copertura 
previdenziale obbligatoria o di pensione 33,00 0,50 0,22 1,31 35,03 

 

06  
CO.CO.CO (CON 
CONTRATTO A PROGETTO / 
PROGRAMMA DI LAVORO / 
FASE) 

Non più 
utilizzabile 

per i rapporti 
di collabor. 
Instaurati 

dal 
01.01.2016 
ex art.2, c. 1 

D.Lgs. n. 
81/2015 – 

art. 409 n.3 
c.p.c. 

 
Resta valido 
invece per 
le collabor. 

di cui 
all’Art.2, c.2 

D.Lgs. n. 
81/2015 se 

già 
obbligate ad 
altra Cassa 

Profess. 
Autonoma 

 

Titolare di altra copertura previdenziale 
obbligatoria o di pensione 24,00    24,00 
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Codice Tipo 
rapporto 

Validità 
Codice 

tipo 
rapporto 

Eventuale altra copertura IVS 
Malattia 

Maternità 
ANF 

Maternità 
ex 

D.M. 
12.7.2007 

DIS- 
COLL Totale  

Non titolare di altra copertura 
previdenziale obbligatoria o di pensione 33,00 0,50 0,22  33.72 

 

07  
VENDITORE PORTA A PORTA  01.01.2005 

Titolare di altra copertura previdenziale 
obbligatoria o di pensione 24,00    24,00 

Non titolare di altra copertura 
previdenziale obbligatoria o di pensione 33,00 0,50 0,22  33.72 

 

09  
RAPPORTI OCCASIONALI 
(LEGGE N. 326/2003 Art. 44)  

01.01.2005 
Titolare di altra copertura previdenziale 

obbligatoria o di pensione 24,00    24,00 

Non titolare di altra copertura 
previdenziale obbligatoria o di pensione 33,00 0,50 0,22  33.72 

 

13  
ASSOCIATI IN 
PARTECIPAZIONE 
(dal 2004 al 2015)  

Non 
possono 
essere 

attivati nuovi 
rapporti dal 
01.01.2017 

 

Resta valido 
per tutti i 
rapporti 

instaurati 
anteriormente 
a tale data  

Titolare di altra copertura previdenziale 
obbligatoria o di pensione 24,00    24,00 

Non titolare di altra copertura 
previdenziale obbligatoria o di pensione 33,00 0,50 0,22  33.72 

 

14  
FORMAZIONE 
SPECIALISTICA 

Ottobre 
2006 Titolare di altra copertura previdenziale 

obbligatoria o di pensione 24,00    24,00 

Non titolare di altra copertura 
previdenziale obbligatoria o di pensione 33,00 0,50 0,22 1,31 35,03 

 

17  
CONSULENTE 
PARLAMENTARE 

01.01.2010 
Titolare di altra copertura previdenziale 

obbligatoria o di pensione 24,00    24,00 

Non titolare di altra copertura 
previdenziale obbligatoria o di pensione 33,00 0,50 0,22 1,31 35,03 

 

18  
COLLABORAZIONI 
COORDINATE E 
CONTINUATIVE  
D.LGS. N. 81/2015 

01.07.2015 
Titolare di altra copertura previdenziale 

obbligatoria o di pensione 24,00    24,00 

Non titolare di altra copertura 
previdenziale obbligatoria o di pensione 25,00 0,50 0,22 0,35 26,07 

 

19  
AMMINISTRATORE DI ENTI 
LOCALI 
Iscritti in Gestione Separata 
come Liberi Professionisti  

01.01.2015 
Titolare di altra copertura previdenziale 

obbligatoria o di pensione 24,00    24,00 

Non titolare di altra copertura 
previdenziale obbligatoria o di pensione 33,00 0,50 0,22 1,31 35,03 

 

20  
COLLABORAZIONI 
COORDINATE E 
CONTINUATIVE 
Covid19 Ordinanza 24.10.2020 
D.P.C.M. Protezione Civile 

Non 
possono 
essere 

attivati nuovi 
rapporti dal 
01.01.2024  

 

Titolare di altra copertura previdenziale 
obbligatoria o di pensione 24,00    24,00 

 
 
 
 
 


