Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.2 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel. 5.1.2.2
IVC 2025

Data rilascio: 28 Marzo 2025

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le azioni necessarie
per I'applicazione della nuova IVC.

ARGOMENTO Aggiornamenti Normativi
Finanziaria 2025 | E’ prevista I'applicazione della IVC, rispetto agli stipendi tabellari, nella misura
Art.19: dello 0,6% dal 01.04.2025 e fino al 30.06.2025 e nella misura dell’1% dal
Rifinanziamento del 01.07.2025
fondo per la

contrattazione collettiva
per il personale pubblico.
Ora Art. 1 ¢. 128

Utilizzare I'apposita funzione di seguito descritta per 'aggiornamento della
Tabella Categorie.

ARGOMENTI

Implementazioni (1di1)

Calcolo Cedolini

Trattata segnalazione per inibizione erogazione “Bonus Legge Bilancio 2025” su
mensilita aggiuntive da progressivo 6 a progressivo 9 tranne in caso di specifica
attivazione dell'indicatore “Calcolo conguaglio”.

Composizione dati x
UniEMens

Trattata segnalazione per corretta assegnazione, nella sezione <PosContributiva>, del
valore “0” (zero) al campo “GG contrib” e del valore “N” ai “GG lavorati”, nel caso di
erogazione di poste a dipendenti Cessati mesi precedenti.

Stampa Costo x
Categoria

Nel calcolo ora & prevista la possibilita di sviluppare i conteggi non solo per le 4 Aree ma
anche per tutte le Aree con annesse tabelle di “Indennita x Attivitd” comprendendo quindi
anche i “differenziali stipendiali iniziali” derivanti dal passaggio tra Categorie/Posizioni
Economiche ed Aree.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.2 >

IVC 2025 (1 di5)

Ministero dell'Economia e delle Finanze

agloneriz N 15t H Meeti
Ragioneria j R L1 315t Homologues Group Meating
E F Generale MOLOCLES i s | 7 - Bottobre 2024 Incontro Annuale degl Auditors del Fondi di Coesione
: dello Stato MEEING /g
Ragioneria Generale + Sistema delle Ragionene Artivitd Istituzionali + E-Government = Archivio

Homepage » Attiwitd Istituzionall > Monitoraggio » Pubblico impiego » Indennita di Vacanza Contrattuale

Indennita di Vacanza Contrattuale 2025

La legge 30 dicembre 2024, n. 207 (legge di Bilancio 2025) al comma 128 dell'articolo 1, prevede che, nelle more della definizione dei contratti collettivi
nazionall di lavoro e dei provvedimenti negoziali relativi al personale in regime di diritto pubblico per il triennio 2025-2027, si da luogo, in deroga alle
procedure previste dalle disposizioni vigenti in materia, all'erogazione dell'anticipazione di cul all'articalo 47- bis, comma 2, del decreto legislativa 30
marzo 2001, n. 165, e degli analoghi trattamenti previst dai rispettivi ardinament], nella seguente misura mensile percentuale rispetto agli stipendi
tabellan:

* 0,6%dal 1°aprile al 30 giugno 2025;
* 1% dal 1°luglio 2025

Per assicurare I'omogenea applicazione della citata normativa, si comunicano le misure della predetta anticipazione dell'anno 2025 da corrispondere al
personale appartenente al Pubblico Impiego:

Personale non dirigente comparto FUNZIONI LOCALI e personale dirigente della corrispondente Area sulla
base dei CCNL in vigore

Il fforrmato POF - dimensione 45 Kb)

Precisazioni per il sopra indicate personale appartenente al comparti Istruzione e Ricerca, Sanita, Funzioni Locall e alle corrispondenti Aree

Limporto delllVC 2025 € stato calcolato provwisarfamente sulla base dello stipendio taballare previsto dai vigents CONL i riferimento. Tale importo si
aggiunge a quello refativo alifVC in godimento dal 2022 e allincremento di 6, 7 volte Ja citata (VC ordinaria previsto dall articolo 1, comma 28, della legge
n. 213 def 2023 decorrente dal 1 gennalo 2024. GN importi delf TVC 2025 andranno rideterminati all'atto defl'entrata in vigore dei CONL 2022-2024 suila
base dei nuow stipend

FUNZIONI LOCALI
IVC mensile (in | o mensile (in
aurc?] A8 9 euro) dal 1°
Qualifiche / Aree e 0 luglio 2025 -
giugno 2025 - 1% stipendi
0,60% stipendi t"abe:’la -
tabellari
0,60% 1,00%
SEGRETARIO A 21,70 36,17
SEGRETARIO B 21,70 36,17
SEGRETARIO C 17,36 28,93
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 21,70 36,17
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL 21,70 36,17
AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 11,61 19,34
AREA DEGLI ISTRUTTORI 10,70 17,83
AREA DEGL| OPERATORI ESPERTI 9,52 15,86
AREA DEGLI OPERATORI 9,14 15,24
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.2 >

IVC 2025: Aggiornamento Tabella Categorie/Livelli

(2 di 5)

La funzione descritta nei successivi paragrafi € presente nel menu:

> Elaboraz.Mensili

o Calcolo Arretrati Stipendial

Con la dicitura:

» Aggiornamento tabella categorie

0 Azionirichieste:

v Controllare che i codici proposti sia della “Tabella Categorie” che “Voci di Cedolino”
siano corrispondenti all'utilizzo nell’Ente.

o Dettaglio Azioni richieste:

v' Elenco dei codici standard Tabella Categorie/Livell

i ed importi che saranno

assegnati .

IVC | IVC IvVC IvVC

Codice | Categoria Dirigenti 01.04 | dal | Codice Categoria Segretari 01.04 | dal
30.06 | 01.07 30.06 | 01.07
90 |DIRIGENTET.I. 21,70 | 36,17 95 SEGRETARIO A 21,70 | 36,17
91 |DIRIGENTE T.D. 21,70 | 36,17 96 SEGRETARIO B 21,70 | 36,17
92 |DIRETT. GENER. 21,70 | 36,17 97 SEGRETARIO C 17,36 | 28,93

93 |DIRETTORE T.I. 21,70 | 36,17
94 |DIRETTORE T.D. 21,70 | 36,17

IVC | IVC IvVC IvVC

Codice Area Operatori 01.04 | dal | Codice Area Operatori Esperti 01.04 | dal
30.06 | 01.07 30.06 | 01.07
310 |Area OPERATORI 914 | 1524 320 |Area OPER.ESPER 9,52 | 15,86
311 |AreaOPERATORI-1 9,14 | 1524 321 |AreaOPER.ESP.-1 9,52 | 15,86
312 |AreaOPERATORI-2 9,14 | 1524 322 |AreaOPER.ESP.-2 9,52 | 15,86
313 |AreaOPERATORI-3 9,14 | 1524 323 |AreaOPER.ESP.-3 9,52 | 15,86
314 |AreaOPERATORI-4 | 914 | 1524 324 |AreaOPER.ESP.-4 9,52 | 15,86
315 |AreaOPERATORI-5 914 | 1524 325 |AreaOPER.ESP.-5 9,52 | 15,86
IVC | IVC IVC IvC

Codice Area Istruttori 01.04 | dal | Codice |Area Funzionari/Elev.Qualif. 01.04 | dal
30.06 | 01.07 30.06 | 01.07
330 |Area ISTRUTTORI 10,70 | 17,83 | 340 |Area FUNZ./QUAL 11,61 | 19,34
331 |ArealSTRUTTOR-1 10,70 | 17,83 | 341 |AreaFUNZ/QUAL-1 11,61 | 19,34
332 |ArealSTRUTTOR-2 10,70 | 17,83 | 342 |AreaFUNZ/QUAL-2 11,61 | 19,34
333 |ArealSTRUTTOR-3 10,70 | 17,83 | 343 |AreaFUNZ/QUAL-3 11,61 | 19,34
334 |ArealSTRUTTOR-4 |1070| 17,83 | 344 |AreaFUNZ/QUAL-4 11,61 | 19,34
335 |ArealSTRUTTOR-5 10,70 | 17,83 | 345 |AreaFUNZ/QUAL-5 11,61 | 19,34
346 |AreaFUNZ/QUAL-6 11,61 | 19,34

o Dettaglio Azioni richieste:
v" Elenco del codice standard “Voci di Cedolino”:

Codice

Descrizione

9 INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE

Quindi, qualora nell'archivio gestito dall’'Ente fo
o diversi codici di Categoria/Livelli, sara necessa

anche sui codici personalizzati.

ssero presenti ulteriori
rio agire ovviamente
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.2 >

IVC 2025: Aggiornamento Tabella Categorie/Livelli (3 di 5)

Esempio situazione PRIMA dell’esecuzione della funz  ione di:

Categorie - Posizioni economiche EI'E'@
Ii‘«‘i|h—|»‘l—l|&r ‘ ‘ |p| ‘Q;r| F] Esci H@ﬂ
Codice livelo B30 B
Descrizione |-"-\"IEEI ISTRUTTORI Cantr. m Categona l— Poz economica l—
Conta annuale W E AREA ISTRUTTORI GG contratual |—25 HH. contrathuali lw
Tipo retrib. ™ Paga oraria (" Paga gionaliera % Menzile Rateo ferie I—D Rateo permessi I—D
Cacolo¥lll | ¢ Caleoloin12ratei & Caloolo in 355 esimi Cod Categoria dibase [ 0

At cedolino) & MessunAmto ¢ Unita di Euro

Yoce Descrizione Importo  |Imp_Annuale|Data Inizio (Data Fine |[Data Reg. | ~
l 2 178274 /0442023 AA12/9999 | 31,03/2023
B =l 4,34 /0442023 AA12/9999 | 31,03/2023
B 92 41,48 /0442023 AA12/9999 | 31,03/2023
W
Yoce 2 E RETRIBUZIONE TABELLARE Importa 178274

Data Inizio |01/04/2023  Data Fine | 31/12/3333 Data Reg.|31/03/2023 Prima D'ata Fine|31/12/3333

MNuowo F8 ‘ Edita F& ‘ Cancella F& ‘ Aggioma F9| Annulla F7

Esempio situazione DOPO l|'esecuzione della funzione di:

uin Cateporie - Posizioni economiche

FERER Do G

H‘«| -1| r-| »‘ H|Q

Eodicelvellos| 320 E
Descrizione 1-"—'"35 ISTRUTTORI Canr, jCompartD - 'Eategurial Pos.economica
Conta annuale|DIR00D E BREAISTRUTTORI GE. contrattual 2 HH. convatiusk| 156

= . ; = : 1 i 0 ] a
Tipo retib; (" Paga oraria (" Pagagiomnaliera  + Menzile Riateo ferie Rateo permessi

Caleololll | Caleoloin2ralei  (+ Cakeoloin 365 esimi CodCalegoriadbase] 0

Armto cedoling)  MegsunAmta & Urits di Euo

Yoce ]Descriziune ]Impultu Imp.Annuale|Data Imizio |Data Fine 1Dala Reg. I s
N iy RETRIBUZ [SBELLAR RN ':'5_ 01/04/2023 1 31A12/9393  31/03/2023
: a1 4,24 M/4/2023 3243333 1 31/03/2023
|| 92 e 4146 M/04/2023 3243393 13140342023 —
_!'_ =R (MDEMMIT, i TUALE | 1071 042025 | 30/0652025 310242025

Woce 3 E INDERMITA Y COMTRATTUALE Importo 107
[ ata [nizio JD‘I /04,2025 Drata Fine i3EIe"EIEf2025 [rata Heg.iB‘I 0352025 Frima [rata Fine]BD.-"EIEf"2EI25

Muowo F8 | Edita F& | Lancella F& | Aagagiorna FEI} Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.2 >

IVC 2025: Aggiornamento Tabella Categorie/Livelli (4 di 5)

Esempio situazione PRIMA dell’esecuzione della funz  ione di:

[ Categorie - Posizioni economiche EI'E'@
|4‘«|1‘|-|»‘H|& | ‘ |p\ |$‘ F] Esci ﬂ@ﬂ
Codice livella | 331 E
Descrizione |ﬁfEﬂ|5THUTTUH'1 Cotr. ’m Categoria l— Pos. econamica l—
Conta annuale ’WE AREAISTRUTTORI GG, contrattuali |—25 HH. contrattual ,w
Tipo retib. (" Paga orara (" Paga giomaliera  + Menzile Riaten feris I—D Riaten pemessi ,—D
Calcolo¥lll | ¢ Calcaloini2ratei & Calcola in 365 esimi Cod Categoria dibsss|

Amto cedoline) & Nessunamto ¢ Unita di Eua

Yoce Descrizione Importe | Imp_Annuale|Data Inizio |Data Fine |Data Reg. | ~
Ld 2 178274 01/04/2023  31412/9999  01./01/2023
a 1 57.69 01/04/2023  31412/9999  01./01/2023
a 91 4,34 01/04/2023  31412/9999  01./01/2023
a 92 41,46 01/04/2023  31412/9999  01./01/2023
]
Voce 2 E RETRIBUZIONE TARELLARE Importo 178274

Data Inizio |01/04/2023  Data Fine |31/12/3333 Data Reg.|01/01/2022 Prima D ata Fine|31/12/39333

Huowo F8 | Edita F5 | Cancella FE | Aggiorna FS| Annulla F7

Esempio situazione DOPO l|'esecuzione della funzione di:

wn Cateporie - Posizioni economiche

Codice livella . EX) E

|¢|«| -1| r-| »J I-I‘Q

Dezcrizione iAreaISTHUTTDHJ Contr. IEDmpaltU - Eategolial Foz economica

Canta annuale]mHUUU E STRUTTORI GG, contratiual 26 HH. contrattuali] 156
Tipa retib; (" Paga oraria ™ Paga giornaliera  + Mensile Ratea feris U Rateo DBII‘I‘IESSii u
Calealo ¥l | ¢ Calcoloin2ratei & Caleolain 365 esini ]

Antocedoling & NessunAmto © Unitd di Eu

Yoce Descrizione Importo  |Imp.Annuale|Data Inizio |Data Fine |Data Reg. ] -~
2 I | 1782741 5 C01/04/2023 | 3112/9999 | /0142023

| 110 R7.63 3129983 01012023
31| 434 1A2/9999 00172023 |

B 32 41,45 (31A12/9999 010142023

» 9 [ 107 ) |30/06/2025 | 31 /03/2025

Voce 3 E INDENKITA' L CONTRATTUALE Importo 107
Data Inizia i[l‘l /0472025 DataFine jBDx’DEJ2D25 Data Heg.i?l £03/2025 Prima Data Fine]30£DE§.f'2D25]
Huovo F8 ‘ Edita F& | LCancella F& ‘ Agaiorna FEIJ annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.2 >

IVC 2025: Aggiornamento Tabella Categorie/Livelli (5 di 5)

Questa funzione e presente nel menu:
» Elaboraz.Mensili
o Calcolo Arretrati Stipendiali

Con la dicitura:
» Aggiornamento tabella categorie

0 Azioni richieste:
v Il programma puod essere eseguito una sola volta. Si prega, quindi, di controllare con
particolare cura che i codici proposti a video siano corrispondenti a quelli in uso

nell’ente.

un Apajornamento IVC aprile - luglio 2025

EMTE [ PROWA,

| Limiti inferiori Limiti superiori |

Criteri di selezione

bk eze/Proar. mesze Mnno m
Codcidiigenti [90 toe| [31 we| [2 roe| [ wel [# we [0 o

Codice Segretario Fascia & ¥ ﬂ
Codice Searetario Fascia B 36 ﬂ
Codice Segretanio Fascia C 37 ﬂ

WOCE WC DIRIGENTI |3 WOCE WC SEGRETARI |3 WOCE IWC COMP&RTO |3

ATTENZIONE: Il programma puo essere eseqguito una sola volta.
Si prega. quindi. di controllare con particolare cura che i1 codici
proposti a video siano corrispondenti a quelli in uso nell'ente.

0% ghwio | ] Esl |
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Procedura < PAGHE Rel.

Guida Implementazioni

51.2.2>

Implementazioni

Calcolo Cedolini

@din]

(0]

Implementazioni:

v' Trattata segnalazione per inibizione erogazione “Bonus Legge Bilancio 2025” su

mensilitd aggiuntive da progressivo 6 a progressivo 9
attivazione dell'indicatore “Calcolo conguaglio”

i Comunicazioni del mese

‘ vk

|4|«| -1| r-| »J >||Q

EMTE DI PROMA,
TRUTTORI

Prog Cedal. ]—_D_
ggRatXlll - Mokl
pooooo

[ata Assunz,
DORIANA

Data Ceszaz,
Ore retib. Ore lav. gg detraz. ggretib. gg Inpdap ag Inps Setlnps Ass.fam.

og T aa Tis atxli
[ oo aoo| ooo| aoo| ooof aoa| o oo fgﬁ]_gﬁ [ 0

-

Forzato % IRPEF
a

tranne in caso di specifica

.00

Tipo ]Voce'|Pl.]anno'|Dest:lizione '|hh!gg JDato base ]Impmlo ]
Bl 0 oot o 0 IMPORTO STRAQRDIMARIO a | 100,00
1 2 0 2025 FOMDO CREDITO - 0.35% a 100,00 0.35
1 3 0| 2025 CPDEL - 8.85% a 100,00 8.85

1 40 2025 Ecced CFDEL 1% - 0% 0 100,00

1 46/ 0 2025 INAIL - 0% a 100,00

1 500 1 | 2025 IMPOMIBILE IRPEF a 30,80

1 500 2 | 2025 IRPEF LORDA a 20,88
1 50 B 2025 TRATTEMUTAMETTAIRFEF a 20.88

il

Tot.competenze £ 100,00 Tottrattenute ‘£30.08 Mettoa pagarej

£69.92 |op [SYSDRA

un pensilita

MNuowo F8 I Edita F& ] LCancella FBJ Aggi

| «o| «| > | w| m| €] | #] | £ 2] ¥
Gestionel

Anno IW Mese ’71
Drescrizione |TE5T

[~ Creare vooi varabii - [

-

Eseq.Cale.definitva WO congu. previdenz. [ NO conguaglio fizcale [

Percentuale lrpef 0

Mese diprova [ Calc. Cedoling vuoto

Calcola stipendiol Calcola Detrazioni

= —s
1'Sett. Mese Ultima sett.Mese

Calc.Minim. Pres ]
Calcratei =l [

% IRPEF=max % mese sipendi [mens.agg. ][~

D ata elaborazione stigendi

Progr.Mese

1 6 TEST 2025 Part-time GGjJav. GG detr. Ore lav.
155 FRAS DORIANA 330 Area ISTRUTTORI 0 0 0
Voce Anno Descrizione OrelGiorni Dato Base Trattenuta Competenza Ng(e M.
1001 0 IMPORTQ STRAORDIMARIO 0 0 0,00 100,00
90176 0 CREDITO Legge bilancio 2025 0 90,8 0,00 6,45
2 2025 FONDOCREDITO-035% 100,00 0 0,35 0,00 0.00 0,35
3 2025 CPDEL-885% 100,00 0 8,85 0,00 23,80 32,65
Tot.Contr.Sociali 9,20 23,80 33,00
Tot. Trattenute 9,20
50 2025 IMPONIBILE IRPEF 90,80 0 0,00 0,00
60 2025 IMPONIBILE ANNUALE IRPEF 90‘80 0 0‘00 0‘00
60 2025 TRATTENUTAFISCALE ANNUALE 20‘88 0 0‘00 0‘00
60 2025 TRATT.FISCMNETTA ANNUALE 20‘88 0 0‘00 0‘00
60 2025 IRPEF MESE + CONGUAGLIO 0‘00 0 20‘88 0‘00
Detrazioni Coniuge Figli Altri TOT. 30,08 106,45 Netto a pagare
0 0 0 ARR. 0,00 0,00 76,37
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.2 >

Composizione dati x UniEMens Ldi]

0 Implementazioni:
v Trattata segnalazione per corretta assegnazione, nella sezione <PosContributiva>, del

valore “0” (zero) al campo “GG contrib” e del valore “N” ai “GG lavorati”, nel caso di
erogazione di poste a dipendenti Cessati mesi precedenti.

- [B]X]

Finestra  Opzioni  Dati  Guida

BBE x99 | 8Q ¢ !
Azienda . -

Anno mese | | CF Azienda | Ragione sociale EI

Posizione contributiva  Composiziohe éCP | Matricola I

Denu.ncia”il.'ldividuale _lg_limirla = Ti|_:|0 regolarizzazione | _ Cod. ente nat:lénttonei !1d atto| __

Progr, | 1 I;l_gt@ atta | _"'l ! | I_l_:!_invio atto IN_F'S_; _- __Eod. fizzale :.V_LLS 1D |
Eognome;VALLE Mam - | Q:L.,I_‘?li.ﬁtia.‘l :2 | Qualifica _2:_F _Q__ualific:a 3 .D | Tipo c:ontrib_.g?1 |
Regime post 35 [ Tipo apprend.| | Eittaclin.iDDD | Unita oper. | O] Unita pred. | 0| Cod, comune| ™! | Cod. cantratta P18
Tipo cod. contrfa_tto__ioz | Qual__ praf. — ‘Tipo pagal . Div, orario c:on_t_r. L ] Orario _c_:qrjt_r: - 360 | Orario media cqntr::

Tipo cong, par. | Monte ore g.eq.:__ [Tipomal.| | & ptime 0l petime mese | | Hum. menz.| 13000 ETFF! |

Recapiti - Variaz. inqguadramenta - Azzunz, - Ceszaz. - AMF H Diati retributivi =~ Gestione TFR | Gestione appalti | ClG pregressa | Mese precedents

Dati retributivi  Forz. imp. zero [ | Tipolay. | | Tipo lay, stat.| | Imporibile! € IDD_’DD- Progr.| 1 |
Eontr’lbutoé_ £ 1_’_‘_51__ Cortib. fondo sost| | Retrib, tearica € 100390 Aumento retr, CIGS |

Ore lay. | |GG retri'b.:_ U GG, contrb. | D? Ore contrib. | | Riispetto minimale [ ] Sett. utili| | GG utili |

Contribuzione aggiuntiva - Contrib. 1% Impanibile Eom_enteé

Contribuzione aggiuntiva - Regolarizz. 1% Eontribuzione; Hecuperoé

Fondo inteqgrativo Imponibile | Caritibutal

Altri dati retributivi

un Depunce mensili dipendenti

Finestra Opzioni Dati  Guida

iz d £ Qe
Altri dati retributivi 2025-03
Altre a credita | Alhre a dehito | Diati particalan | Diff. accredita | Gestione ANF | Gestione ClG | Gestione eventi C1G | Giornao

Incentivo | Info causali contributive J Law. div. abile ‘ Lav. pensionata | Malattia | Maternita | Settimane J WVar. retibutive |

‘ Evento giornoe

| IGiomoiLavolaloiTipo copertural A | | |E0d. evento{Num. are |Identificativ0 |Tip0{Num. approvazione 1Inf0
» 1N |
2N

3N

4N

5 M

BN

7 M ¥

~l
{|is
Lad
v

ILavorato:'S' a tutti 1 gg ferali nel mese]

[ Lawvorato="M" & tutti | gg inzeriti l

|_ Cancella giorni ]
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.2 >

Stampa Costo x Categoria (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
» Manutenzione
o Funzioni di calcolo costi ed aliquote vari

Con la dicitura:
» Stampa costo x Categoria

0 Implementazioni:

v Nel calcolo ora € prevista la possibilita di sviluppare i conteggi non solo per le 4 Aree
ma anche per tutte le Aree con annesse tabelle di “Indennita x Attivita” comprendendo
quindi anche i “differenziali stipendiali iniziali” derivanti dal passaggio tra
Categorie/Posizioni Economiche ed Aree.

um Calcolo costo della retribuzione per categoria

[ |

| Limiti inferion | Limiti superiori |

Seleziona categoria l

Tipo Dipendenti
Inizio Periodo 01/04/2025 - {* Tempo Indeterminata
Wizualizza Categorie ‘
Fine Perioda 01/04/2026 - " Tempo determinato
Descrizione
91|DIRIGENTE T7.D. 2
92|DIRETTORE GEMER 1
v 320|Area OPER.ESPER 1012|Cateq.B2-acc.B1 1
320|Area OPER ESPER 1013|Cateq.B3-acc.B1 2
320|Area OPER ESPER 1015|Cateq.B5-acc.B1 2
320|Area OPER.ESFER 1018|Cateq.-ES E
320|Area OPER ESPER 1026|Cateq-BE-acc. B3 4
320|Area OPER.ESFER 1027 | Categ.B¥-acc.B3 g
320|Area OPER ESPER 1028|Cateq-BE-acc B3 B
330|&realSTRUTTORI 1031|Cateq.-C1 108 El
Seleziona tutto Dezeleziona tutto
26/03/2025 REGIONALE Pag. 1
STAMPA COSTOIN BASE ALLA CATEGORIA - PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
Cod. Descrizione Valore mensile Valore Annuale
320 |Area OPER.ESPER - Categ.B2-acc.B1
2 RETRIBUZIONE TABELLARE 1.586,21 20.620,73
8 INDENNITA' VACANZA CONTR.2022 54,00 702,00
9 INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE 9,52 123,76
12 DIFFER.STIPENDIA LE INIZ A LE-EX PEO 25,10 326,30
31 INDEN. art.4,c.3 CCNL 16/07/96 5,38 64,56
91 INDENNITA' DI COMPARTO 3,73 44,76
92 INDENNITA' DI COMPARTO FONDO 35,58 426,96
CONTRIBUTI 459,24 5.959 22
IRAP 146,16 1.896,27
COSTO TOTALE 2.324,91 30.164,56

Dispondendo di questo aggiornamento, la funzione “Cruscotto per calcolo differenze fra due categorie e/o
posizioni economiche”, € stata dismessa.

TINN Srl Pag. 9 di 9



