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Guida Operativa  
 

Implementazioni  
nuova Release Procedura  

 

 

PAGHE   Rel. 5.1.2.2 
IVC 2025 

 
 

Data rilascio: 28 Marzo 2025  
 

  

 
Lo scopo che si prefigge questa guida è quello di documentare le azioni necessarie 

per l’applicazione della nuova IVC.   
 
 
 
 

ARGOMENTO Aggiornamenti Normativi  
Finanziaria 2025 
Art.19: 
Rifinanziamento del 
fondo per la 
contrattazione collettiva 
per il personale pubblico. 
Ora Art. 1 c. 128  

E’ prevista l’applicazione della IVC, rispetto agli stipendi tabellari, nella misura 
dello 0,6% dal 01.04.2025 e fino al 30.06.2025 e nella misura dell’1% dal 
01.07.2025 
 
 

Utilizzare l’apposita funzione di seguito descritta  per l’aggiornamento della 
Tabella Categorie. 
 
 

 
 
 
 
 

ARGOMENTI Implementazioni                                       (1 di 1)  

Calcolo Cedolini 
Trattata segnalazione per inibizione erogazione “Bonus Legge Bilancio 2025” su 
mensilità aggiuntive da progressivo 6 a progressivo 9 tranne in caso di specifica 
attivazione dell’indicatore “Calcolo conguaglio”. 

Composizione dati x 
UniEMens 

Trattata segnalazione per corretta assegnazione, nella sezione <PosContributiva>, del 
valore “0” (zero) al campo “GG contrib” e del valore “N” ai “GG lavorati”, nel caso di 
erogazione di poste a dipendenti Cessati mesi precedenti.  
 

Stampa Costo x 
Categoria 

Nel calcolo ora è prevista la possibilità di sviluppare i conteggi non solo per le 4 Aree ma 
anche per tutte le Aree con annesse tabelle di “Indennità x Attività” comprendendo quindi 
anche i “differenziali stipendiali iniziali” derivanti dal passaggio tra Categorie/Posizioni 
Economiche ed Aree.     
 

  
 
 



Guida   Implementazioni    Procedura  < PAGHE  Rel. 5.1.2.2 >  
 

 
TINN  Srl                              Pag. 2 di 9 

 

IVC 2025                                                            (1 di 5) 
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IVC 2025: Aggiornamento Tabella Categorie/Livelli                  (2 di 5) 
 

La funzione descritta nei successivi paragrafi è presente nel menù: 
� Elaboraz.Mensili 

o Calcolo Arretrati Stipendiali 
 

Con la dicitura: 
� Aggiornamento tabella categorie 

 

o Azioni richieste: 
� Controllare che i codici proposti sia della “Tabella Categorie” che “Voci di Cedolino” 

siano corrispondenti all’utilizzo nell’Ente.   
 

o Dettaglio Azioni richieste: 
� Elenco dei codici standard Tabella Categorie/Livell i ed importi che saranno 

assegnati .  
 
 

Codice Categoria Dirigenti  
IVC 

01.04 
30.06 

IVC 
dal 

01.07 
Codice Categoria Segretari 

IVC 
01.04 
30.06 

IVC 
dal 

01.07 

90 DIRIGENTE T.I. 21,70 36,17 95 SEGRETARIO A 21,70 36,17 

91 DIRIGENTE T.D. 21,70 36,17 96 SEGRETARIO B 21,70 36,17 

92 DIRETT. GENER. 21,70 36,17 97 SEGRETARIO C 17,36 28,93 

93 DIRETTORE T.I. 21,70 36,17   
94 DIRETTORE T.D. 21,70 36,17   

 
 

Codice Area Operatori 
IVC 

01.04 
30.06 

IVC 
dal 

01.07 
Codice Area Operatori Esperti 

IVC 
01.04 
30.06 

IVC 
dal 

01.07 

310 Area OPERATORI 9,14 15,24 320 Area OPER.ESPER 9,52 15,86 

311 AreaOPERATORI-1 9,14 15,24 321 AreaOPER.ESP.-1 9,52 15,86 

312 AreaOPERATORI-2 9,14 15,24 322 AreaOPER.ESP.-2 9,52 15,86 

313 AreaOPERATORI-3 9,14 15,24 323 AreaOPER.ESP.-3 9,52 15,86 

314 AreaOPERATORI-4 9,14 15,24 324 AreaOPER.ESP.-4 9,52 15,86 

315 AreaOPERATORI-5 9,14 15,24 325 AreaOPER.ESP.-5 9,52 15,86 
 
 

Codice Area Istruttori 
IVC 

01.04 
30.06 

IVC 
dal 

01.07 
Codice Area Funzionari/Elev.Qualif.  

IVC 
01.04 
30.06 

IVC 
dal 

01.07 

330 Area ISTRUTTORI 10,70 17,83 340 Area FUNZ./QUAL 11,61 19,34 

331 AreaISTRUTTOR-1 10,70 17,83 341 AreaFUNZ/QUAL-1 11,61 19,34 

332 AreaISTRUTTOR-2 10,70 17,83 342 AreaFUNZ/QUAL-2 11,61 19,34 

333 AreaISTRUTTOR-3 10,70 17,83 343 AreaFUNZ/QUAL-3 11,61 19,34 

334 AreaISTRUTTOR-4 10,70 17,83 344 AreaFUNZ/QUAL-4 11,61 19,34 

335 AreaISTRUTTOR-5 10,70 17,83 345 AreaFUNZ/QUAL-5 11,61 19,34 

  346 AreaFUNZ/QUAL-6 11,61 19,34 
 
 

o Dettaglio Azioni richieste: 
� Elenco del codice standard “Voci di Cedolino”:   

 

Codice Descrizione 
9 INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE 

 

Quindi,  qualora nell’archivio gestito dall’Ente fo ssero presenti ulteriori 
o diversi codici di Categoria/Livelli, sarà necessa rio agire ovviamente 
anche sui codici personalizzati.  
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IVC 2025: Aggiornamento Tabella Categorie/Livelli                  (3 di 5) 
 

Esempio situazione PRIMA dell’esecuzione della funz ione di: 

� Aggiornamento Tabella Categorie  
 
 

 

 
 

Esempio situazione DOPO l’esecuzione della funzione  di: Aggiornamento Tabella Categorie  
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IVC 2025: Aggiornamento Tabella Categorie/Livelli                  (4 di 5) 
 

Esempio situazione PRIMA dell’esecuzione della funz ione di: 

� Aggiornamento Tabella Categorie  
 

 
 

Esempio situazione DOPO l’esecuzione della funzione  di: Aggiornamento Tabella Categorie  
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IVC 2025: Aggiornamento Tabella Categorie/Livelli                  (5 di 5) 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
� Elaboraz.Mensili 

o Calcolo Arretrati Stipendiali 
 

Con la dicitura: 
� Aggiornamento tabella categorie 

 
 

o Azioni richieste: 
� Il programma può essere eseguito una sola volta. Si prega, quindi, di controllare con 

particolare cura che i codici proposti a video siano corrispondenti a quelli in uso 
nell’ente.  
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Implementazioni  
 
 
 

Calcolo Cedolini                                                   (1 di 1) 
 

 

o Implementazioni: 
� Trattata segnalazione per inibizione erogazione “Bonus Legge Bilancio 2025” su 

mensilità aggiuntive da progressivo 6 a progressivo 9 tranne in caso di specifica 
attivazione dell’indicatore “Calcolo conguaglio” 
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Composizione dati x UniEMens                                       (1 di 1) 
 

 

o Implementazioni: 
� Trattata segnalazione per corretta assegnazione, nella sezione <PosContributiva>, del 

valore “0” (zero) al campo “GG contrib” e del valore “N” ai “GG lavorati”, nel caso di 
erogazione di poste a dipendenti Cessati mesi precedenti. 
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Stampa Costo x Categoria                                       (1 di 1) 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
� Manutenzione 

o Funzioni di calcolo costi ed aliquote vari 
 

Con la dicitura: 
� Stampa costo x Categoria 

 

o Implementazioni: 
� Nel calcolo ora è prevista la possibilità di sviluppare i conteggi non solo per le 4 Aree 

ma anche per tutte le Aree con annesse tabelle di “Indennità x Attività” comprendendo 
quindi anche i “differenziali stipendiali iniziali” derivanti dal passaggio tra 
Categorie/Posizioni Economiche ed Aree. 

 
 

 

 
 

Dispondendo di questo aggiornamento, la funzione “Cruscotto per calcolo differenze fra due categorie e/o 
posizioni economiche”,  è stata dismessa.  
 
 

Area OPER.ESPER – Categ.B2-acc.B1 


