Guida operativa Conto Annuale 2024
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GUIDA OPERATIVA
Conto Annuale 2024

(Circolare RGS n. 18 del 19/06/2025)

La presente guida contiene le indicazioni utili alla compilazione dei prospetti
di cui si compone il nuovo CONTO ANNUALE 2024 e piu precisamente delle
tabelle “economiche” n. 12-13-14.
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| Note sul Conto Annuale 2024

Il Conto Annuale 2024, rispetto a quello dello scorso anno, sia nei contenuti che
nella modulistica, NON presenta significative innovazioni.

Novita Generali per Regioni ed Autonomie Locali

Per il comparto “Funzioni Locali” NON sono previste innovazioni per quanto riguarda la
compilazione delle tabelle 12-13 e 14.

Tabelle Note

Kit Excel Regioni & Autonomie Locali. Di seguito si indicano i codici
identificativi delle colonne corrispondenti ai codici presenti nelle istruzioni
TINN e quanto riportato nel Kit Excel RGS.

Le voci di cedolino, come di seguito indicato, dovr anno contenere |l
codice cosi come previsto nelle istruzioni TINN !!.

Descrizione Colonna Cod. su Istruzioni | Cod. su Kit Excel.
STIPENDIO 2 AO15
Tabella12 o 5r 66 ECON.DI ANZIANITA' 4 A031
TREDICESIMA MENSILITA 5 A035
ARRETRATI ANNO PRECEDENTE 7 A045
RECUPERI DERIVANTI DA ASSENZE, : 2070
RITARDI. ECC..
DIFFERENZIALE STIPENDIALE INIZIALE 9 A033
DIFFERENZIALE STIPENDIALE 10 A034

La voce di spesa cod. S740 “Diritti di rogito - segreteria conv.- indennita di

scavalco”, gia dagli scorsi anni, & stata suddivisa nelle voci:

e Cod. S740 “Diritti di rogito e indennita di scavalc 0” che mantiene lo
stesso codice S740

« Cod. 1223 “Retribuzione mensile aggiuntiva per segr  eteria convenzionata”
con il nuovo codice 1223.

Dal 01.01.2023, I'Elemento Perequativo e stato elim inato in quanto assorbito
Tabella 13 |nella voce Retribuzione Tabellare. Qualora nel 2024  fossero stati fatti dei
recuperi, la colonna S770 del CA 2022 non é piu pre sente e pertanto si
consiglia di associare alla voce il codice S999.

L™ Accessorio una tantum” (valido solo per I'anno 2 023), se movimentato per
gualche ricalcolo, deve trovare collocazione nella colonna S999.

La colonna “Compensi oneri, rischi e disagi”, codic e S604, deve includere
anche le ridenominate: “indennita condizioni di la voro” .

La precedente riga L108 CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA non ha trovato piu possibile applicazione dal 01.01.2023 e
Tabella 14 | pertanto ¢ stata sostituita con la riga L111 CONTRATTI DI COLLABORAZIONE
PROFESSIONALE

Prima di eseguire le funzioni di Aggiornamento dati Tabelle 12-13 e 14
direttamente su Kit Excel verificare la disponibilita dei nuovi Kit sul sito
RGS e la pubblicazione di eventuali aggiornamenti di Release Paghe_2.

Il Kit excel del CA 2024, distribuito dalla RGS, no  n ha piu I'estensione “.xIs”

Kit Excel del CA 2022, ma “xlsx”._ 3 o o
Pertanto sara necessario verificare, caso per caso, la possibilita di utilizzare
le funzioni di scrittura diretta dei dati sul nuovo Kit Excel CA 2024 Rgs.
Diversamente, il caricamento dovra essere eseguito recuperando i dati dalle
estrazioni/report comunque messi a disposizione dal le apposite funzioni di

Stampa Tab.12+13+14
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MENU PER LA GESTIONE DEL CONTO ANNUALE 2024

| dati di riferimento di tutte le funzioni inerenti la compilazione del Conto Annuale 2024 si
trovano tutti nell’'anno 2024, pertanto richiamare la procedura PAGHE 2 ed eseguire la
scelta parametri di lavoro con mensilita 12.0 anno 2024 .

. Retribuzioni

Sistema  Finestre  Tabelle generali

Tab.conf.Risorse Umane  Anagrafica Elaboraz.mensili

R & B4 & ENTE DI PROVA - DICEMBRE 2024

Elaboraz. annuali

MENU GENERALE
Adempim.di legge
Elaborazione Conto Annuale

rito annuale
Woci conto annuale
“oci conto annuale x tipo voce
Dipendenti per livello conto annuale Teg
| Dipendenti con cambio Tipo ass Joateo
Dipendenti per Livello conto annuale Ril
Dipendenti T.0LLSUACFL per categoria
| Dipendenti per categoria f anzianita
Dipendenti per categoria J eta
Dipenderti per categoria ftitalo di studil
Riepilogo voci per corto annuale
Tahella 12
Tahella 13
Tabelz 14
Stampa tabella 15 (Costituzione Fonco)
Riepilogo x Takells 15 (Ltilizzo Fonda)

La predisposizione del conto annuale si basa sulla corretta

Gestione liveli
Aggiornamento Livello conto annuale su Testata Cedolino
Manutenzione inquadramento su Testata Cedolino

Manutenzione config. Conto Annuale-Fondo-Budget Yoci Cedoling

Aggiornamento Righe Cedolino
Calcolo tabelle + conbributi
Gestione Tabella 12

Gestione Tabella 13

Gestione Tabella 14

Adempim.di legg

Scheda di inguadramento

22, ---Amministrazione Trasparente---
Stampa Compensi erogati ai Dirigenti
Stampa Costo Personale a Tempo Determinato
Skampa Costo del personale a Tempo Indeterminato
Stampa Compensi erogati agli Amministratori
Skampa dati retributivi del personale
Aggiornamento dati anag.su file excel

u’-lq ---Calcolo della spesa del personale----- = (Funz. Globale)
Funzioni di calcolo e controllo
Funzioni di stampa

:ﬂ ---Gestione Fondo----- (Funz, Globale)

(Gestione Funzioni Comuni
Gestione Fondo non Dirigent
Gestione Fonda Dirigenti

o ---Adempimenti Annuali {anno succ, -
SkampaC,ULD, (2005-2014)
Preparazione Certficazione Unica

E’-\ ---Adempimenti Annuali {anno succ, )----- = (Funz.Globale)

Elaborazione Prospetti LM.A.IL,

LR.AP.

Casellario pensioni

Elaborazione Relazione alleg.al Conto Annuale
—anto Annuals

Elaborazione Conko Annuale A5L
Estrazione dati per 770

Enti di provenienza
Periodi di lavora in altri Enti
Stampa periodi di lavoro in alkri Enti
Trattamento di Fine Rapporto
L Trattamento di Fine Servizio
Livedli conto annuals
“ori conto annuale
Woci conto annuale x tipo voce
Dipendenti per livella conto annuale Testate Cedalini
Dipendenti con cambio Tipo ass. fcategoriafpos, economica
Dipendenti per Livello conto annuale Righe Cedolini
Dipendenti T.0. LSUJCFL per categaria
Dipendenti per categoria | anzianita
Dipendenti per categoria | etd
Dipendenti per categoria | titalo di studio
Riepilaga voci per conto annuals
Tabella 12
Tabella 13
Tabella 14
Stampa tabella 15 (Costituzione Fondo)
Riepilogo x Tabella 15 (Utilizzo Fondao)

Manutenzione DM& Dich. 770 Guide Cperative  Aiuta

»

»
»
»
»
(3
»
»

WATTENZIONE I

presenza dei cedolini relativi all’anno 2024.

Pertanto, se alcuni utenti hanno avviato la nuova procedura PAGHE_2 in corso d’anno
2024, senza provvedere al recupero e/o caricamento dei cedolini dell’'anno 2024, non si
potranno eseguire i necessari calcoli automatici e quindi si dovranno adottare soluzioni
diverse da quelle qui descritte.
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ARGOMENTO

Sintesi Funzioni Preparatorie

» Stampa Voci per
Conto Annuale

Con questa funzione & possibile eseguire dei controlli sul corretto
rilancio delle voci nelle varie colonne delle Tabelle 12-13 e 14 del
Conto Annuale.

> (Eventuale)
Manutenzione Voci
di cedolino

Per eseguire eventuali correzioni o integrazioni €& disponibile la
funzione di Gestione Anagrafica Voci di cedolino nella specifica
pagina: Siope+C.to Annuale+Fondo.

A supporto dei controlli & disponibile un elenco di voci standard di
riferimento con relativi rilanci

» Stampa Numero
dipendenti x

Eseguire la stampa Numero dipendenti x: Livello. In modo da elencare
tutti i codici Livelli/Categorie utilizzati dai vari dipendenti controllando la
corretta presenza del relativo codice x Livello Conto Annuale

> (Eventuale)
Manutenzione
Categorie Livelli

Per eseguire eventuali correzioni o integrazioni €& disponibile la
funzione di Gestione Tabella Categorie Livelli.

» Aggiornamento
Livello Conto
annuale su testata
cedolino

Eseguire la Funzione di Aggiornamento Livello Conto annuale su
testata del cedolino in quanto la nuova metodologia di calcolo con
Paghe_2 richiede questa applicazione.

» Stampa Dipendenti
X Livello Conto
Annuale

Eseguito I'Aggiornamento Livello Conto annuale su testata del
cedolino, con gquesta funzione sara possibile eseguire un riscontro
della corretta ripartizione dei dipendenti per Livello Conto Annuale.

» (Eventuale)
Manutenzione
Livello Conto
annuale su testata
cedolino

Per eseguire eventuali correzioni o integrazioni €& disponibile la
funzione di Manutenzione su Testata Cedolino.

» Aggiornamento
Righe Cedolino

Eseguite le funzioni di controllo si potra eseguire questa funzione di
“Aggiornamento Righe Cedolino” che provvedera ad aggiornare tutte le
righe di cedolino interessate secondo le nuove configurazioni e/o
eventuali manutenzioni eseguite.

ARGOMENTO

Sintesi Funzioni di Elaborazione

» Calcolo Tabelle +
Contributi

Eseguire il Calcolo Tabelle + Contributi del Conto Annuale

» Stampa Tabella 12

Consente di stampare la Tabella 12

» Stampa Tabella 13

Consente di stampare la Tabella 13

» Stampa Tabella 14

Consente di stampare la Tabella 14

» Stampa Tabella 15

Consente di stampare la Tabella 15 per gli utenti gia abili

» Manutenzioni
Tabelle 12-13 e 14

Consente di manutenere le Tabelle 12-13 e 14
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ARGOMENTO Sintesi Funzioni di Controllo e Quadratura
» Riepilogo Generale
Voci x Conto Selezionare Tempo Indeterminato + Dirigenti (0),
Annuale T.IND.
» Riepilogo Generale
Voci x Conto Selezionare Tempo determinato.

Annuale T.Det.

» Riepilogo Generale

Voci x Conto Selezionare le altre eventuali categorie gestite CFL, LSU, ecc.. .
Annuale “Altri”

» Riepilogo Generale
Voci x Conto Selezionare CoCoCo.

Annuale CoCoCo

> Tabulato Contributi
Sociali

Selezionare x Tipo Assunzione CoCoCo.

» Riepilogo Generale
Voci x Conto
Annuale Cessati AP

Selezionare “Cessati A/P".

» Tabulato Contributi
Sociali

Selezionare “Solo Cessati AP”.

» Tabulato Contributi
Sociali

Selezionare gli imponibili escludendo Irap e F.do Credito e/o altri imponibili
da non riportare sul Conto Annuale,con i seguenti ulteriori criteri:

= Ordina per: Codice Imponibile, anno comp

= Stampa in forza + Cessati AC

=  Stampa solo Totali x Imponibile

= Stampa Solo Totali Generali

» Riepilogo Generale
Voci

Selezionare per il mese da controllare il codice Voce:
= 9301 Recupero Contributo INADEL 2,5%
= Solo Totali

» Tabulato Contributi
Sociali IRAP

Selezionare solo Irap, con i seguenti ulteriori criteri:
Ordina per: Codice Imponibile, anno comp
Stampa in forza + Cessati AC

Stampa solo Totali x Imponibile

Stampa Solo Totali Generali
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| Funzioni Preparatorie |

\ Anagrafica Dipendenti Completa (1di1) |

Questa funzione & presente nel menu:
* Anagrafica
0 Risorse Umane

Con la dicitura:
» Anagrafica Completa
o0 Azioni richieste

v" Nel caso fosse necessario escludere totalmente un dipendente dai conteggi delle
Tabelle 12-13 e 14 attivare l'indicatore sotto riportato.

Anagrafica dipendenti - Configurazione Giuridica

codene TR D
Cod. dipendente DOMENI DANIELA
lizioanzianths [ ] Dipendente Giuidco [ Matiicola | 40 Codicebadas ||

Dipendente assunto dopo il 22.01.2004 - non ha dintto all'ad parsonam non riaszorbibile art. 23 c.4 del relativa CCHL i

Dipendente relribuito ad cre | Posiz. inl:ividuale _  inforza
_.‘Il Non riportare su conta ann. [

" da non elabarare

Pipend.in organico. & di ruolo " non di rualo
Ufficio |2 _.J DIRIGENTE Il HFIEH [Ifficia sped. |

vigene [ 02/ I
Qualiics contr, (701 _,_] ISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO

Qualiica oper. 5 B sreciaLisTa N sPeECia Contratto RGS |

B ey Sl
Assunta L 388/2000 it 78, c 61 Cessato per esado [ Nor aggiomna ratei Il [ Cedadlino vocale [~

|rwio Telematica v Password x telem.

HHAR R R HER R RN RRR NN R

Conferma Password

Progr. |Direzione|Descrizione |Data Inizio |Data Fine |Perc. |D

L4 v
< | >

Data dec.| Eredel~ Quata| 0 Deced. o7 I
| Eredita

(" Inden.ai sensi dellart. 2122 delCC. " Somme ai sensi art.12/bis L 838/70

X gnnuila-ln “ ,l;ancelaj- v 0K I
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Livelli Conto Annuale

(1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
Adempim.di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:

> Gestione Livelli

0 Azioni richieste
v Verificare la presenza dei nuovi codici:

Tabella Livello per Conto Annuale

EoX

|| < | w|vle||#| o] o] O] ¥ el |
Macracategoria 7/
Codice OFZEW  Descrizione |*'-"-HE*'-"- FUMNZIONARI Fosizione 12
MACROCAT_|LIVELLO | DESCRIZIONE |POSIZ |~
000096 Collaborator a tempo determinata [b) 17
oon0ss Alte specializzazioni fuari D.0. 3
oD0oosy Direttore Generale 4
oo009s Dirgente a tempo determinato fuori D0, B
oDo102  Segretano & 1
oooio3  Segretario B 2
o004 | Segretano generale Camera Commer. LA, ¥
000164 Qualifica diigenziale a tempo indeterminato a
0D0ES Qualfica diigenziale a termpo determinato 9
000485 Segretano C 3
oDoes Ale specializzazioni in DO-art. 110 1 TUIR 10
0DOI9E  Responsabile dei zervizi o degl uffici in DO 1
OFZEQF  AREA FUNZIOMARI 12
QIRO00  AREAISTRUTTORI 13
O0EESP AREA OPERATORI ESPERTI 14
QOPOO0  AREA QPERATORI 15| &
MNuowva F8 | Edita F5 | Cancella F& ‘ Aggioma FI ‘ Annulla F7

Liv.CA Descrizione KIT excel CA 2024 della RGS
00OPO000 OPERATORI

OOEESP OPERATORI ESPERTI

OIR000 ISTRUTTORI

OFZEQF FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
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Stampa Voci x Conto Annuale

(1di2)

Questa funzione é presente nel menu:

e Adempim.di legge

o Elaborazione Conto Annuale

- Stampe

Con la dicitura:
» Voci conto annuale

0 Azioni richieste
v Eseguire stampa e controllare i corretti rilanci delle voci nelle varie colonne delle tabelle

12-13 e 14.

Stampa voci cedolino con codici per. stampa conto annuale

ene [

ENTE DI PROWA,

Selezione di stampa

" Tutte le voci

{* i sclusione partite di giro, voci figurative, voci fiscale

™ Saolo partite di gira, voci figurative, voci fiscale

Stampa

j'IL Esci

W Anteprima di stampa

Esempio Voci Conto Annuale per Tipo Voci:

1|Retribuzioni Tabellari T12 T13 T14 Note (novita in rosso)
1[STIPENDIO BASE 2 - (A015)
2|RETRIBUZIONE TABELLARE 2 - (A015)
3|INTEGRAZIONE LSU P065
4]SOMME x EREDI
9|INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE 1422
11|DIFFER.STIPENDIALE 10 - (A034)
12|DIFFER.STIPENDIALE INIZIALE-EX PEO 9 - (A033)
$999 Dal 01.01.2023 conglobato nella Retr.Tabellare
15 |ELEMENTO PEREQUATIVO (ex S770) se movimentato x recuperi usare S999
21[RIA 4 - (A031)
31{INDENNITA"' QUALIFICA I/IV LIVELLO S999
42|EMOLUMENTO ACCESSORIO UNA TANTUM S999 se movimentato per eventuali ricalcoli
81|AD PERSONAM NON RIASSORBIBILE 1418
91{INDENNITA' DI COMPARTO 1222
92{INDENNITA' DI COMPARTO FONDO 1222
151|INDENNITA' INTEGRATIVA SPECIALE 2 - (A015)
161|AD PERSONAM CCNL 2003 1418
171]AD PERSONAM RIASSORBIBILE 1418
8550|INDENNITA' DLGS 151/2001 ART .42 1424 (Ex colonna $999 di conto Annuale 2011))
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Stampa Voci Conto Annuale x Tipo Voce

(2di2)

Questa

funzione é presente nel menu:

e Adempim.di legge
o Elaborazione Conto Annuale

- Stampe

Con la dicitura:
» Voci conto annuale x tipo voce

o Azio

ni richieste

v/ Come indicato nella funzione di stampa descritta nel precedente paragrafo, eseguire
stampa che raggruppera le voci x Tipo Voce e controllare i corretti rilanci nelle varie

colonne delle tabelle 12-13 e 14.

uw Stampa voci di cedolino per tipo voce con indicazione tabelle conto annuale

EBX

Ents ENTE DI PROYA

Criteri di selezione

Selezione di stampa

" Tutte le voci

Da codice voce |° ﬂ

{+ Esclusione partite di giro . voci igurative e voci fiscali

Stampa

jI'L Eszci

& codice vace |39 E

Esempio di stampa: |PROWA, Pag. 1
STAMPA VOCI| CEDOLINO CON CODICI PER CONTO ANNUALE
Codice | Descrizione Tabella 12 Tabella 13 Tabella 14
2 RETRIBLIZIONE TABELLARE 2
8 IMDENMITA! W ACANZA CONTR. 2022 0 1422
8 IMDEMMITA! 4 ACANIA COMTRATTUALE 1422
12 DIFFER STIPENDIALE IMIZIALE-EX PEC —» 3
21 RIA 4
31 IMDEMMITA! GUALIFICE % LIVELLO 5999
42 EMOLUMERNTO ACCESSORID LA TAMTUM 0 5999

L'Elenco Voci Conto Annuale per Tipo Voce da utilizzare come possibile confronto, é

disponibile nel file:

v' Elenco voci Conto Annuale per Tipo Voce

Presente nel Menu Guide Operative.
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Guida operativa Conto Annuale 2024

(Eventuale) Manutenzione Voci di Cedolino (1di3)

Questa funzione é presente nel menu:
* Anagrafica
Con la dicitura:
» Voci di Cedolino (o la specifica funzione presente nel menu Conto Annuale)
0 Azioni richieste

v Eseguire le eventuali manutenzioni necessarie per i corretti rilanci delle voci nelle varie
colonne delle tabelle 12-13 e 14.

EE&

Yoce 2

Cnnfiguraz] Config + Collegam. con FIN. ] Config. Previd. I R + AgzdMalattia + Sett5tat. Siope+C.to Annuale+Fondo l
Codici Siope [nel caso di P.G. le prime due righe comizp. rizgpett.al cod. del Mand. e al cod_della Revers.]

Cod. SI0FE - Tempo indsterminato 10 P e nze fisse per il pe & a ternpo indeterminato

Cod. SIOFE - Tempo determinata 1104 3 L = = nato
Cod. SIOPE - COCOCO, CFL, ecc. 1105 e ' ale [lavaro ile: personale con contratto di f

Cod. SIOFE - Personale comandato

Cod. SIOPE - Ammiristratori 1325
Cod. SPESA - Spesze Incluse

Caod SPESA - Spese Escluze

Wooe valida per il calcolo della speza

Le voci di cedolino, in corrispondenza
della tabella 12 dovranno contenere |l
codice numerico cosi come previsto in
questa guida !!.

[Collegamento con Conto Arfuale |

=P Tabella12 | 2 A Tehellats | Tabells 14 Tabella 15

Collegamento con Gestione Rizorse Decentrate

Trovocs | 2|

Aszsogget. | Erngressivi| Formula ‘ ‘ ‘ ‘ MNote ‘

Nuova FB | Edita F& | Cancella FB ‘ Aagagiorna FEI| Annulla F7

Di seguito si ripropone la tabella di corrispondenza dei codici Tabella 12 e le principali novita per
I'assegnazione dei codici alle voci di cedolino per la compilazione delle tabelle 13 e 14

Per il dettaglio & disponibile L'Elenco Voci Conto Annuale per Tipo Voce (file Excel), da utilizzare
come confronto, € disponibile nel file:
v Elenco voci Conto Annuale per Tipo Voce

Tabelle Note

Kit Excel Regioni & Autonomie Locali. Di seguito si indicano i codici
identificativi delle colonne corrispondenti ai codici presenti nelle istruzioni
TINN e quanto riportato nel Kit Excel RGS.

Le voci di cedolino, come di seguito indicato, dovr anno contenere |l
codice cosi come previsto nelle istruzioni TINN !!.

Descrizione Colonna Cod. su Istruzioni | Cod. su Kit Excel.
STIPENDIO 2 A015
Tabella 12 RIA-PROG.ECON.DI ANZIANITA’ 4 A031
TREDICESIMA MENSILITA’ 5 A035
ARRETRATI ANNO PRECEDENTE 7 A045
RECUPERI DERIVANTI DA ASSENZE, 8 AO70
RITARDI, ECC..
DIFFERENZIALE STIPENDIALE INIZIALE 9 A033
DIFFERENZIALE STIPENDIALE 10 A034
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Guida operativa Conto Annuale 2024

(Eventuale) Manutenzione Voci di Cedolino (2 di3)

un Yoei di cedolino

|
[ <] > | w| e | 2] o] 2] o] Do) L

Woce FZII TICKE T BUONI FASTO
ATTENZIONE
Configur | Conf+Col FIN. | Cont Previd. | Hilltss/MalstiSet Stat. Siope+Spesa+Ctodnn. | FondosBudget-PdD | Piano Coni La richiesta di calcolo

Codici Siope [nel caso di P.G. le plime due righe comsp. nispett_al cod. del Mand. e al cod.della Revers. ) automatico anche dei
Cod. SI0PE - Tempo indeterminato 7 “Buoni Pasto” com porta un

Cod SIDPE - Tempo determinalo _ rallentamento delle fasi di

Cod. SI0PE - COCOCO, CFL, ecc. 7 elaborazione.

Cod. SI0PE - Personale comandato u Valutare la convenienza

Cod. SI0PE - Amministratari Tempo/RiSU]tato di qguesto
Codici di spesa per il la gestione del controllo della spesa [spese incluse e spese escluse) ulteriore automatismo.

Yoce valida per il calcolo della spesa dei dipendenti cessati I

Collegamento con Conto Annuale

Tabella12 Tabella 12 Tabela14 [L1T | Tabela15 ||

Assogget. | Emglessivi| Formula | | | | Mote |

Muovo F& | Edita F& | Cancella F& | Agagioma FS| Annulla F7

Cod. L011 - Erogazione buoni pasto

Vanno indicate le spese sostenute nell’anno per I'erogazione dei buoni pasto al personale dipendente.
Vanno riportate le spese corrispondenti alla sola quota a carico dall’Istituzione (restano escluse le eventuali
quote a carico dei dipendenti) al lordo degli eventuali oneri riflessi (contributi e IRAP) erogati sui buoni
pasto per fini pensionistici.

Segue esempio a pagina successiva
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Guida operativa Conto Annuale 2024

\ (Eventuale) Manutenzione Voci di Cedolino (3di3)
un TABELLA 14 - Altri oneriche concorrono a formare il costo del lavoro (*) E”E|g|
|« | > [ w[m]e]o|#| o] L] O] v B e | 2
Anna
| Pagina 2| Pagina 3 (50L0 ASL |
LO05-Agzegni per il nucleo Familiare a0.093 Contributi
L010-Gestione mense Quota Imz;)nibile 0 Calcolati
_ _ soggetto (da su quota
L0111 -Eragazione buoni pazta manutenere) _|-> 602 | 10.075 soggetta

L107-Coperture azsicurative

LO20-Formazione del perzonale I—D
L090-Benezzere del personale I—D
L100-E quo indennizzo al personale I—D
L1058-5Somme corigposte allagenzia fomitice di lavoro termporaneo [interinale) I—D

L110-4ltre spese

L1033 nearichi ibero professionali/studiodicerza/consulenza

L115-Contratto per resa servizifadempinent obbligaton per legge a

Huowo F8 Edita F&

| Lancella F& | Aggiomna F9| Annulls F7

umn TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*)

F0X

| Contributi
calcolati su LO11

| “|<| Pl 2]

|¢|«| -1| I-| »||-||Q

Anno 2024
Paginal | | Pagina3 (50L0 45L) |
P015-Retribuzioni del personale a Tempo Determinata i}
FO1E-Retibuzione del personale con contratto di formazione e lavoro a
PO30-ndennita di missione e trasfenimento 2.887

FPO35-Contributi a carico dell amministrazione per fondi di prev. complemeantare I}

B e | R

(EUFO 10'075) —.PDEE-Cnntrib.a carnico dellamministrazions su competenze fisse ed accessone £ inall | 1.843.075

sono stati sottratti

PO53-Juate annue di accantonamento del TFR o alra indennitd di fine servizio I}

rispettivamente a:
P —— P05 -Irap 480162

» PO055
> PO061

POG2-Retr.del perzonale con contratta di fornitura di lavioro temporanea [interinale) I—D
POBS-Compensi al personale addetto ai lavarn socialmente Ltili I—EI
PO71-Samme rimbarsate per personale comand. Afua rualadin ooy, I—EI
FO74-Altre somme rimbarzate alle amministrazion I—D
PO98-Somme ricesute dall JLE. /o privati [-] I—D
PO30-Rirbarsi ricevuti per personale comand. Auarni ruolodin cony. [-] I—EI
PO93-Alki rimborzi ricewuti dalle amminiztrazioni (-] I—D

Huovo F3 Edita F& Cancella F& | Aggioma F9

Annulla FY

TINN — Srl

Pag. 13di43



Guida operativa Conto Annuale 2024

\ (Eventuale) Manutenzione Tabella Categorie/Livelli

(1di2)

Questa funzione é presente nel menu:
* Anagrafica
o Stampe
- Dipendenti

Con la dicitura:
» Numero dipendenti per...

o0 Azioni richieste

v Eseguire la stampa per
“Livelli” e controllare che ad
ogni codice
“Categoria/Livelli” sia
correttamente indicato il
codice livello Conto
Annuale.

Ente

Criteri di selezione

Tipo stampa

" Capitolo

" Ufficio

Stampa numero dipendenti per ... nel periodo

* Categ/pos.economica  Capitolo/Ufficio

=19
Stampa| | Esei

EMNTE DI PROWA

Anno 2024
Inizio perioda I:IZ‘
Fnepeiode [ ]

" Qualifica per imponibile
" Qualifica " Ufficio/livella

" Qualifica operativa " Tipo Aszsunzione

200672025  CITTA'DI Pag. 1
NUMERO DIPENDENTI PER LIVELLI
Codice Descrizione Humero dipendenti
In Forza
310 Area OPERATORI - - 0OPOO0D - AREA OPERATORI eyl
320 Area OPER ESPER - - OOEESP - AREA OPERATORI ESPERTI 101
330 Area ISTRUTTCRI - - QIRO00 - ARES ISTRUTTORI 304
340 Area FUNZ QUAL - - OF ZEGF - AREA FUMZIONARI 225
901 SINDACD - - .. 1
SU2 ASSRESIRE - - 0 Controllare che non ci
S04 CONSIGLERE - - - § siano codici categorie o
590 DIRIGENTETL -D - .. 000164 - Qualifica dirigenziale s tempo indeterminato 11 ||Ve||| personalizzati da
91 DIRIGEMTETD.-D - .. 000093 - Dirigente s tempo determinato fuori DO, 3 dOVGI’ manutenere come
92 DIRETTORE GENER -D - .. 000097 - Direttore Generale 1 descritto nel SUCCGSSiVO
93 SEGRETARID & - 54 - 000102 - Segretario & 1 parag rafo e richiamato a
: L pagina 4 di questa
Cessati documentazione.
340 Area FUNZ UL - - OF ZEGQF - AREA FUNMZIOMNARI 2
904 COMSIGLIERE - . - .. 1
999 LIWELLO LIBERO - . - . 17
91 DIRIGENTETD.-D - .. 0000393 - Dirigente s tempo determinato fuori 0O, 1
el
730
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Guida operativa Conto Annuale 2024

(Eventuale) Manutenzione Tabella Categorie/Livelli (2di2)

Questa funzione é presente nel menu:
e Tab.conf.Risorse Umane

Con la dicitura:
» Tabella categorie / livelli

0 Azionirichieste
v Eseguire le eventuali manutenzioni necessarie per l'attribuzione del corretto Livello
Conto Annuale alle categorie/livelli riportati nella stampa descritta nel paragrafo
precedente.

win Cateporie - Posizioni economiche

Codice fivello (320 =

|-l|«| -1| I"-| »‘ H|Q

Drezcrizione 1-"1"-TE~3 DPEH-ESP@ Contr. 1Eu:umpartu:u _vJ 'Eategurial Foz economica

Canto arnuals [00EESPAC E ARES OPERATORI ESFERTI GG contrattual 26 HH. corbatuali] 195
Tipo retib: " Paga oraria (~ Pagagiomaliera (% Mensile Rateo feriej U Rateo F'E"T'ESSiI 0
Caicolo Xl | ¢ Caleoloin12ratei  * Caleolo in 365 esini CodCangorndibore]| 0

Artocedoling & Nessunfurto ¢ Unitd di Euro

Yoce Deschnzione Importo  |Imp.Annuale| Data Inizio |Data Fine |Data Reg. I ~
Ld b4 HE TRIBLUZIONE TABE CO1RBEZT e 01/04/2023 3141249999 3170342023 =
: 273 1 M/04/2023 | 31/12/9393  31/03/2023
|| 35,58'_ /04/2023 | 3112/9393 | 3140342023

3,52 I 200 0140442025 | 30/06/2025 | 31/03/2025

Woce 2 E RETRIBUZIONE TARBELLARE Imparta 1586.21
Data Inizio iEI'I /0422023 Data Fine i31 A1245399 Drata Heg.i31 A03/2023 Frima Data Fine]31 M2/5399
Huova F3 ‘ Edita F& ‘ LCancella FE ‘ Aggiorna FEI] Annulla F7?
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Guida operativa Conto Annuale 2024

Aggiornamento Livello Conto Annuale su testata ced

olino (1 di 5)

Questa funzione é presente nel menu:
« Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Aggiornamento Livello conto annuale su Testata Ced

o0 Azioni richieste

olino

v/ Eseguire la Funzione di Aggiornamento Livello Conto annuale su testata cedolino in
guanto la nuova metodologia di calcolo con Paghe_2 richiede questa applicazione

ENTE DI PROWA

| Limiti inferiori | Limiti guperiori |

[~ Confema aggiornamento Livelli conto annuale

@ Attivare il flag di conferma prima di esequire la funzione.

0% ~F Awvio | [| Ezci |

Campo

Descrizione

Conferma
aggiornamento
Livelli conto annuale

La funzione richiese l'attivazione del check di Conferma prima di poter essere
eseguita, altrimenti presentera il messaggio di attenzione sopra riportato.

Metodi applicati

Descrizione

Dipendenti a Tempo
Indeterminato

Per quanto riguarda i dipendenti a tempo indeterminato sara preso il codice
Categoria/Livello memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino, reperito il
relativo codice livello Conto Annuale ad ogni codice categoria/livello associato, (vedi
paragrafi precedenti) e quindi associato il livello Conto Annuale ad ogni mese e per
ogni dipendente. In questo modo si terra traccia di eventuali “cambi” di
categoria/livello nel corso dell’anno.

Collaboratori Staff
del sindaco
Dirigenti a Tempo
Determinato

Per quanto riguarda questa tipologia di dipendenti a tempo Determinato sara preso |l
codice Tipo Assunzione memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino,
reperito il relativo codice livello Conto Annuale ad ogni codice Tipo Assunzione
associato, e quindi associato il livello Conto Annuale ad ogni mese e per ogni
dipendente.

Tempo Determinato
(Cococo)
LSU, ecc..

Per quanto riguarda questa tipologia di dipendenti qui richiamati, che vengono esposti
nelle specifiche righe della Tabella 14, sara preso il codice Tipo Assunzione
memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino, reperito il relativo codice
livello Conto Annuale ad ogni codice Tipo Assunzione associato, e quindi associato il
livello Conto Annuale ad ogni mese e per ogni dipendente. (ZZZzZZ1, ZZZZZ5,
2727774, ecc..)
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Guida operativa Conto Annuale 2024

Aggiornamento Livello Conto Annuale su testata ced olino @dis)|

0 Metodo Applicato x Dipendenti a Tempo Indeterminato (Tipo Assunzione 1)

v' Per quanto riguarda i dipendenti a tempo indeterminato sara preso il codice
Categoria/Livello memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino, reperito il
relativo codice livello Conto Annuale ad ogni codice categoria/livello associato, (vedi
paragrafi precedenti) e quindi associato il livello Conto Annuale ad ogni mese e per
ogni dipendente. In questo modo si terra traccia di eventuali “cambi” di categoria/livello
nel corso dell'anno.

= Comunicazioni del mese

|4|«| 4| r-| »‘ >||Q

| o 2 2 ]
ENTE DI PROVA wese [EEE E I EE

DAMIELS Data Cessaz, Prog.Cedal.
Ore retib. Ore lav. g detraz. gg retrib. gg Inpdap gg Inps Setlnps dssfam. ga Tk gg Tk rat¥lll gg Ratxlll - Mol Forzato 2 IRPEF
| 156,00 [156.00 | 31,00 | 2600 | 3000 [ 28p0| 5| 2800 éﬂ,ou 000 [ o [wmooom i 0.00
Tipo ]Voce]Pr.ianno]Desctizione ]hh!gg ]Dalo baze ]Imporlo ] Ll
M o | 2 0 RETRIBUZIOME TABELLARE 28 | 1.934.38

0 INDENNITA YACANZA CONTR, 2022 ' % 1202
0 DIFFER.STIPENDIALE INIZIALE-EX PEO ' % ' 456,93
0 Rl ' % | 97.77
42| 0 EMOLUMENTD ACCESSOFg ' ' :
a | 0 AD PERSOMAM MO FlAS S Categorie - Posizioni economiche

1

i g1

i 1

i 1

i 1

i GIR

0 5§01 O INDENNITA' DI COMPART J ==
U 1 '.\. e :"o,
i i

n i

i i

i

12]
]

%2 0/ INDENNITA' DI COMPART] I“'| «| q| "'] »‘ "'|&

T

2l2lo| =

0 ADDIZIONALE REGIOMALE]
1| ADDIZIONALE COMUnalLef| Codice ivela 1_'34':' E

3003

Contr. ]Comparto - 'Categorial Pos. economi031
GG, contrattuali,—2§ HH. contlattualim

T el s U Raten fene 0 Rateo permem! 0

CaleoloXll | Celcoloin2ralei 5 Caloolo in 385 esimi CodCategoriadibase[ 0

9006 0 ACC. ADD.COMUNALE - Ray Area FUNZ /QUAL

30167 12| 0 RECUFERO CREDITO DL

Dezcrizione

Conto annualg]

Totcompetenze | £ 2.691,03 Tattratterute 8

- - " Paga orand
Huovo FB ] Edita F& ] Lancella FE‘ Aaggioma

Amto cedoling & Messundmbo © Unit di Euo

Yoce JDescrizione ]Impmlo ]Imp.AnnuaIe;Dala Inizio ]Dala Fine JDala Reg. ] ~
4 193436 1/04/2023 |3112/9399 1 31/03/2023 =
4,95 1/04/2023 | 311249339 | 31/03/2023
4E 35 1/04/2023 311259939 31/03/2023

Voce 2 E RETRIEUZIONE TABELLARE Imparta 133436
Disba buisis |01 20040 i 335 Data Heg.131 A03A2023 Frima Data Fin8131f"12a"9999

Manutenzione tipo assunzione [ livello conto annuale su Testata Cedolini

EEREN 0 e | LI o 7 |

|4|«| 4| >| »|>| L4
Codice ente ENTE DI PROYA anno [IIEREE]
Codice Dipendente o DANIELA E
Meze [Progr|Tipo Ass [Categ.  |Liv.Conto Ann z
1 1] 1 45| 0FZEQF
2 a 1 45| 0FZEQF
3 a 1 45| 0FZEQF
4 a 1 340|0FZEQF
5 a 1 340|0FZEQF
3 0 1 340|0FZEGF
7 a 1 340|0FZEQF
g a 1 340|0FZEQF
9 a 1 340|0FZEQF
10 a 1 340|0FZEQF L |
11 a 1 340|0FZEQF
12 1 340[0FZEQF E

0
Mese ! PLMESE’_D Tipa Assunz 1 E Tempa indeterminato
Categoria 45 E ateqD5-a
Conta &nn. |OFZEQF E

Edita F& Aggioma FI @Assegna liv.conto ann Annulla F7

TINN — Srl Pag. 17 di 43



Guida operativa Conto Annuale 2024

Aggiornamento Livello Conto Annuale su testata ced olino @3dis)|

0 Metodo Applicato x Dipendenti Collaboratori Staff d el sindaco (Tipo Assunzione 12)
0 Metodo Applicato x Dipendenti Dirigenti a Tempo Det  erminato (Tipo Assunzione 14)

v' Per quanto riguarda questa tipologia di dipendenti a tempo Determinato sara preso il
codice Tipo Assunzione memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino,
reperito il relativo codice livello Conto Annuale ad ogni codice Tipo Assunzione
associato, e quindi associato il livello Conto Annuale ad ogni mese e per ogni

dipendente.

Questa funzione é presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Manutenzione inquadramento su Testata Cedolino

0 Azioni richieste

v/ Eseguire eventuali manutenzioni sul campo “Tipo di Assunzione” o “Livello Conto

Annuale” nel caso dovessero risultare non corretti.

un Manutenzione tipo assunzione / livello conto annuale su Testata Cedolini

I4|«| 4|>|»‘>I

&|o| || Pl 2l v

B e | BEl

Codice ente
codes Dpercerie (565 N L0 -

ENTE DI PROVE

Anno

‘Mese Progr | Tipo Ass [Categ.  |Liv.Conto Ann
1 0 14 91| 000165
- } 2 1} 14 91|00 0165
3 0 14 51000165

In alcuni casi si potrebbe commettere
I'errore di attribuire ad un dipendente
un Tipo Assunzione non corretto.
Infatti potrebbe succedere di utilizzare
per i Dirigenti a Tempo determinato il
codice assunzione 6 Tempo Determin.
e non il codice 14 Dirigenti Tempo Det.
In questo caso sara necessario
modificare il Tipo Assunzione con la
funzione qui descritta e rilanciare
I'aggiornamento Livello Conto Annuale

Mese ﬁ F'r.N'lBSE’iD Tipo Assunz 14 E Diirigen |‘| «|

ti & Tempn Determinatn

un GESTIONE TIPO ASSUNZIONE

4|>|»|>I

<

=l

CoX
F] Esci M

M

Categoria 1 E DIRIGEMTE T.D.
Conto Ann. |0D01ES E

Edita F& Aggioma F9

Qualfica dirigenziale a tempa determinata

@ Asseana liv.conto al

Tipo assunzione |

12 |CDIIaboratori atempa determinato [Staff sindaca)

Codice SIOPE 1104
Livela canta annuale |000038 ﬂ Collabaratori a tempo determinato [b]
Tipo ass. |Descrizione Codice SIOPE |Liv. conto ann. ~
2| CFL nd.25% 1105 ZZ2272
B 3 CFL rid.50% 1108 | Z22272
B 4 L.407/90 C/H 1105 | 222272
B 5 stagionale 1104 ZZZZZ1
: B Tempo determinata 104 | 222721
7 | lista mobilita 1105 ZZ2274
B 8/CoCore. 1105 | Zzzzz5
B 9 L.407790 Sud 1108 | 222272 =
10| Amrninistratari 1325 222770

11 Perzonale contrattista a tempo indeterminata

m Collabaorator a ternpo determinato (Staff sindaca)

13| Personale comandato 06 ZZ2770

14 Dirigenti a Tempo Determinato 1104 | 000165 <_
15 Segretario a tempo determinato 1104 ZZZ720

16 tirocinio formativa 1105 b,

1101 | 00001
1104 000036

Muawvo F8 | Edita F& | Lancella FE | Agaiarma F3

Annulla F7

Qualora siano state riscontrate delle

incongruenze €& owvio che eventuali
manutenzioni sul Tipo Assunzione

Anagrafica dipendenti - Gestione Assunzioni

EMTE DI PROYA

Cod. ente

Cod. dipendente

3546

siano da eseguire anche direttamente | | | AssTnziuni

SU”a FunZIOFIe d| GeStIOI’]e Anagraflca [rata Azsunzione | Data Ceszazione | Tipo Ass. | Tipo Impiego| Data Reg. Frima D ata Fine ~
. . . vpe T|01/01/2009 31412/3333 14 17 320202 31412/3333

Risorse Umane utilizzando gli specifici B

bottoni a disposizione !!. v

\ Data Assunz|01/01/2009  »|  Data Cessaz |31/12/9393 -
Tipodssunz | 14 ﬂ Dirigenti a Tempo

Determinata

Tipa Impiega| 17 ﬂ COMTRATTO & TEMPO DETERMINATO [TERMPO |

DataReg |31/12/2012 | Prima Cessaz. [31/12/3339 >

Causa cess. ’_ ﬂ
|
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Guida operativa Conto Annuale 2024

Aggiornamento Livello Conto Annuale su testata ced olino (4 di 5)

0 Metodo Applicato x Dipendenti Tempo Determinato (T  ipo Assunzione 6)

0 Metodo Applicato x CoCoCo (Tipo Assunzione 8)

La Gestione dei CoCoCo cosi come trattata fino al 3~ 1.12.2022 non € stata piu consentita da Gen.23.
Nella Tab.14 il codice L108 non e piu previsto sost  ituito con:

- L111 Contratti di Collaborazione Professionale

Qualora si lasciassero le configurazioni vecchie, i dati saranno riportati nella nuova riga L111di Ta b.14

0 Metodo Applicato x LSU (Tipo Assunzione 7)
0 Metodo Applicato x .... Ecc..

v Per quanto riguarda la tipologia di dipendenti qui richiamati, che vengono esposti nelle
specifiche righe della Tabella 14, sara preso il codice Tipo Assunzione memorizzato
mese per mese sulla testata del cedolino, reperito il relativo codice livello Conto
Annuale ad ogni codice Tipo Assunzione associato, e quindi associato il livello Conto
Annuale ad ogni mese e per ogni dipendente. (ZZ2Z2271, 7727775, 777774, ecc..)

Questa funzione é presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Manutenzione inquadramento su Testata Cedolino

o0 Azioni richieste
v Eseguire eventuali manutenzioni sul campo “Tipo di Assunzione” o “Livello Conto
Annuale” nel caso dovessero risultare non corretti.

Manutenzione tipo assunzione / livello conto annuale su Testata Cedolini

Id|«|4|>‘»|>l0+ | | |¢O‘ |$| ] Esci ﬂ%ﬂ
Cadice ente ENTE DI PROVA Anno
b=

Codice Dipendents | 3548 GALLINNU BILVI

Mese |Progr|TipoAss |Cateq. |Liv.Conta Ann
1 0 [ 53|2ZZ221
2 0 [ 53|2ZZ221
3 0 [ 53|2ZZ221

Mese ’77 Pr.h‘!ese’iD Tipo Assunz E J e
Categoria 53 E Al
Conto Ann. 222221 E Personale a tempo determinato

Edita F& Aggioma F3 @Assegna liv.conto anin Anrulla F7 |

Anagrafica dipendenti - Gestione Assunzioni

Cod. ente

Cod. dipendente

Assunzioni
Data Aszsunzione | Data CessazwunelTipUAss. |TiDDImDiegU|Dala Fieq. Fiima D ata Fine ~
2 009 3141279393 E 17 HAz220m2 31/12/9393
Data dssunz.|20/07/2009  »|  Data Cessaz.|31/12/9399 - DataReg.|31A12/2012  »| Piima Cessaz |31/12/9339 7_ Qualora slano \State . rlscontrate de”e
S o] 2 incongruenze e owvio che eventuali
Trolmpiezo] 177 |BR s | | manutenzioni sul Tipo  Assunzione
Nota siano da eseguire anche direttamente
: sulla Funzione di Gestione Anagrafica
Tutore di apparenenza . o . ipe -
|ngl, |Cndi|::e Deszcrizione Data Inizio |Data Fine |Data Re Rlsorse Umane Utlllzzando gII SpeCIfICI
ﬂ 1 & TEMPO DETERMINATO 20/07/2009 | 31/12/9333 ZDJ'D?.-’ED[: bOttonI a dISpOSIZIOne ||

¥

40 |
Fra 1 Cod 6 ﬂ TEMPO DETERMINATO

Inizio [20/07/2003 | Fine [31/12/9339 | Fieq [20/07/2009 | Frima fine [31/12/9993 |

Edita | ;’ Huowo ‘ u Aggioma | @ Qancella| x ﬂnnulla‘ ¢ QK|
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Guida operativa Conto Annuale 2024

Aggiornamento Livello Conto Annuale su testata ced olino (5 di 5)

WAttenzione Il

Per il personale comandato con specifico codice tipo assunzione “13
Personale Comandato” le voci di cedolino di tipo “accessorio” erogate
saranno automaticamente indirizzate in tabella 13 nella colonna:

» S761: Competenze personale comandato, distaccato presso 'amministrazione
Per I'applicazione di questo automatismo € necessario che il Tipo Assunzione
13 del dipendente comandato abbia l'indicazione del livello CA ZZZ776".
Esempio:

s GESTIONE TIPO ASSUNZIONE

“= Manutenzione tipo assunzione / livello conto annuale su Testata Cedolini

FPREECEEEEER peai | | eled<le[nlvlal 20| A5 N
Gesti
Codice ente ENTE DI PROVA aonc [IIEEE |
Codice Dipenderte F0 JENIELE, = Tpoassunzone | 13 [Peisonale smandsto
Mese [Progr | Tipo Ass |Categ. | Liv.ContoAnn z Codice SIOPE
1 1] 1 45| OFZEGF .
5 1 ] 45 OFZEQF Livello conto annuale ;
z g 1 3:3 EEEEE Codice Piano dei Conti 2114 ﬂ Him
5 1] 1 340/ OFZEQF Tipo ass. | Descrizions Cod.Piana Conti Liv. zonto ann.| #
S g } gig ggiui | | 5 stagionale 1.01.01.01.008 prisdl
@ 0l 1 0 D!»ZEEF a B Tempo determinato 1.01.01.01.006 )
9 0 1 340| OFZEQF | | 7| lista mobilita 1.03.02.12.002 eyt
1w o 1 40| OFZEQF | 8/ ColoCo 1.02.02.12.003 prsssas)
1 il 1 340/ OFZEGF = a 9/ L.407730 Sud 1.01.01.01.008 prrrys
12! il 1 40| 0FZEQF lz‘ | | 10| Amrniristratar 5.04.03.93.000 )
Mese 1 PuMesz| 0 TipoAssune ,71 E a 11| Personale contrattista a tempo indeterminato 1.01.01.01.002 (000061
’ . a 12 Collaborator a tempo determinato [Staff sindaca) 1.01.01.01.008 000oss
Categoria 45 E > 13| Personale comandato 1.09.01.01.001 rvi]
Conto Ann. OFZEQF E AR H 14/ Dirigenti a Tempo Determinato 1.01.01.01.006 000165
a 15 Segretario a Tempao Determinato 1.01.01.01.006 227720
Edita F5 ‘ Aggiona F3 | ;@?@ Assegna liv.conta ann | Annulla F7 800 Reddito assimilato a lavoro dipendente ZEZEAN v
MHuovo FE Edita F5 LCancella FE | Aggioma F9| & Stampa | [w Anteprima di stampa Annulla F7

Attenzione

L’elemento con Livello Conto Annuale:

» ZZ7776 Personale comandato-distaccato c/o ente
che per questa casistica sara sviluppato sulla Tabe lla 13, dovra essere
sostituito con uno dei seguenti codici Livello Cont o Annuale di riferimento:

Liv.CA Descrizione KIT excel CA 2024 della RGS
00OPO000 OPERATORI

OOEESP OPERATORI ESPERTI

OIR000 ISTRUTTORI

OFZEQF FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
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Guida operativa Conto Annuale 2024

\ Stampa dipendenti x livello Conto Annuale Testata Cedolino (1di3)

Questa funzione é presente nel menu:
« Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Dipendenti per livello conto annuale su Testata Ced  olino

o Funzionalita:
v Consente di verificare la distribuzione del personale per livello conto annuale.
v Per il dettaglio del numero di mensilita conteggiate da esporre in tabella 12 utilizzare la
successiva funzione di “Stampa Dipendenti per Livello conto annuale su righe di
cedolino”

0 Azioni richieste:
v Eseguire la Funzione di Stampa controllando le congruenze di classificazione per ogni
livello conto annuale.

Stampa dipendenti per livello conto annuale

Stampa

j-'L Ezci

Ente ENTE DI PROVA

Scelta limiti di selezione

Anno a

Sel bpo assunz.

Datipo ass. 0 ﬂ atipo ass. 33339 ﬂ

* Intervalo
" Elenco
Stampa zolo dipendenti in forza il 31412 [

Staripa solo dipendenti con nurm.mens. > 0 [

Starpa 2olo dipendenti zenza livello conto annuale [

Esempio di stampa:

ENTE DI PROWA, Pag.

STAMPA DIPENDENTIDEL LIVELLO 0D0165  Qualifica dirigenziale a tempo determinato
0D0165  Qualifica dirigenziale a tempo determinato

Prg Codic Cognome e nome Codice fiscale Data assunz. Datalicenz. Lic. Livello Tipo assunzione

1 35946 SIK ANDREA SHINDREIADSLI0SR 010172009 F1M2me999 91 DIRIGENTE T.00. 14 Dirigerti & Tempo Determinato

Totale mesi lavorati
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Guida operativa Conto Annuale 2024

\ Stampa dipendenti x Livello Conto Annuale Righe C  edolino (2di3)

Questa funzione é presente nel menu:
« Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Dipendenti per Livello conto annuale su Righe Cedol ino

0 Azionirichieste
v Eseguire preventivamente a Funzione di Aggiornamento Righe di Cedolino (descritta
nei paragrafi successivi).
v Eseguire la Funzione di Stampa controllando le congruenze di classificazione per ogni
livello conto annuale.

Stampa dipendenti per, Livello Conto Annuale [Righe di cedolino)

jI'L Esci

Stampa

Ente ENTE DI FROVA

Scelta limiti di selezione

Arino

Esempio di stampa:

ENTE DI PROWA, Pag. 1

STAMPA DIPENDENTIDEL LIVELLO 0D0165  Qualifica dirigenziale a tempo determinato
0D0165  Qualifica dirigenziale atempo determinato

Prg Codic Cognome e nome Codice fiscale Data assunz. Datalicenz. Tipo assunzione H.Mesi
1 3546 SIH ANDREA SHMNDREIADSLIOZR 01/01/2009 3112/9999 14 Dirigerti s Tempo Determinato 1 3 3,00
Totale mesilavorati 3

Campo Descrizione

In questa stampa rispetto alla precedente viene indicato il numero di mesi

Mese inizio — Fine movimentati da/a oltre al Tipo di Assunzione.
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Guida operativa Conto Annuale 2024

| Stampa dipendenti con cambio di livello (3di3)

Questa funzione é presente nel menu:
« Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Dipendenti con cambio di livello

0 Azionirichieste
v Qual'ora fosse ancora presente cancellare la Mensilita 81.0 Calcolo Costo Residuo
v Eseguire la Funzione di Stampa controllando gli eventi presentati.

Stampa dipendenti che hanno cambiato livello nellanno

Stampa

ﬁ Ezci

Ente ENTE Dl PROVA

La segnalazione della variazione di Categoria/Posizione Economica, come previsto dalla stessa
Circolare della Ragioneria Generale dello Stato, tiene conto del “Criterio di Applicazione del
Provvedimento”

Saranno quindi evidenziati in due tabulati separati, tutti quei dipendenti che nel corso del 2024
sulla testata del cedolino, presentano una variazione sia di Tipo Assunzione che di
Categoria/Posizione Economica.

Con questo tabulato si potranno cosi eseguire tutti i riscontri, sia sui dipendenti, che sui loro mesi
interessati a “Variazione” di Tipo Assunzione e Categoria/Posizione Economica.

20/06/2025  CITTA'DI Pag. 1
STAMPA DIPENDENTI CHE HANNO CAMBIATO CATEGORIA [POS.ECONOMICA NELL'ANNO
Dipenderte Mese Tipo assunzione Categoriafpos economica Livello conto annualz
2369 FABRID ECCFBAT4CZGHTEIE

1 GEMNAID 1 Tempo indeterminato 90 DIRIGENTE T 000164 Qualifica dirigenziale & tempo indeterminato
2 FEBBRAID 1 Tempo indeterminsto 90 DIRIGEMTET.. 000164 Qualifica dirigenziale a tempo indeterminato
3 MARIO 1 Tempo indeterminsto 90 DIRIGEMTET.. 000164 Qualifica dirigenziale a tempo indeterminato
4  APRILE 1 Tempo indeterminsto 90  DIRIGEMTET.. 0D0M1E4  Qualifica dirigenziale a tempo indeterminato
5 MAGGID 1 Tempo indeterminsto 90  CIRIGEMTET.. 00064 Qualifica dirigenziale 5 tempo indeterminato
B GIJGHG 1 Tempo indeterminsto 90 CIRIGEMTET.. 000164 Qualifica dirigenziale 5 tempo indeterminato
7 LUGLID 1 Tempo indeterminato 80 CIRIGENTET.. 000164 Qualifica dirigenziale a tempo indeterminato
§  AGOSTO 1 Tempo indeterminato 90 DIRIGENTE T 000164 Qualifica dirigenziale & tempo indeterminato
9 ESETTEMBRE 1 Tempo indeterminato 90 DIRIGENTE T 000164 Qualifica dirigenziale & tempo indeterminato
10 OTTOBRE 1 Tempo indeterminsto 90 DIRIGEMTET.. 000164 Qualifica dirigenziale a tempo indeterminato
11 NOVEMBRE 1 Tempo indeterminato 90 DIRIGENTET. 0D01E4  Qualifica dirigenziale a tempo indeterminato
12 DICEMBRE 1 Tempo indeterminsto 92  DIRETTORE GEMER 0Do097  Direttore Generale
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Guida operativa Conto Annuale 2024

| (Eventuale) Manutenzione Livello Conto annuale sut  estata cedolino (1di3)

Questa funzione e presente nel menu:
* Adempim. di legge
o0 Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Manutenzione inquadramento su Testata Cedolino

o0 Azioni richieste

v/ Eseguire eventuali manutenzioni sul campo “Tipo di Assunzione” o “Livello Conto
Annuale” nel caso dovessero risultare non corretti.

un Manutenzione tipo assunzione { livello conto annuale su, Testata Cedolini |:||:,E|

|-l|«| 4| b-| »‘ l-l‘&

EAREr=lreny 0 e | B

Codice ente
Codice Dipendente |10 L= B

EMNTE DI PROWA

Mese |Progr

Tipo Azs

Cateq.

Liv.Conto Arn

45

OFZEQF

45

OFZEQF

45

OFZEQF

340

OFZECIF

340

OFZEQF

340

OFZEQF

340

OFZEQF

00| - | | e D | P |

340

OFZECIF

[¥u]

340

OFZEQF

10

340

OFZEQF

11

340

OFZEQF

o o | e e o ) e e e e o e e

12

S [P PR (U U (U [P U ) (R [ Y

340

Categoria

Edita F5

OFZECIF

teze ’—1 Pr.Mese’_D Tipo Azzunz 1 E Tempo indaterminato
= BIE
Conta Ann. |OFZEQF E

Aggiorna F9 @ Agzegna liv.conto ann Annlla F7

b
B

[]

Qualora siano state riscontrate delle
incongruenze e owvio che eventuali
manutenzioni sul Tipo Assunzione
siano da eseguire anche direttamente
sulla Funzione di Gestione Anagrafica
Risorse Umane utilizzando gli specifici

bottoni a disposizione !!.

M

Anagrafica dipendenti - Gestione Assunzioni

Cod. ente EMTE DI PROYA
Cod. dipendente 3546 1
Assunzioni

|Data Aszzunzione |Data Ceszazione | Tipo Azz. |Tip0 Impiego| [rata Req. Frima D ata Fine ~

ﬂm /0142009 31412/9993 14 17 322012 31412/9999 =]
A

Data Assunz. 017012009 »|  Data Cessaz [31/12/9933 - Data Req |31/12/2M2  »| Prima Cessaz. |31/12/9399 -
Tipo Azzunz m ﬂ Dirigenti a Tempo Determinata Causa cess. l_ ﬂ
e A o TRATTO A TEMPO DETERMINATO (TEMPO ]
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Guida operativa Conto Annuale 2024

\ Aggiornamento Righe Cedolino

(1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
« Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Aggiornamento Righe Cedolino

o0 Azioni richieste

v Eseguite le funzioni di controllo si potra eseguire questa funzione di “Aggiornamento
Righe Cedolino” che provvedera ad aggiornare tutte le righe di cedolino interessate
secondo le nuove configurazioni e/o eventuali manutenzioni eseguite.

Aggiornamento cedolini con codici per conto annuale

Entrambi gli indicatori :

“Codici livelli dei dipendenti”: x agg.to Cod.Liv. C.Annuale su Voci
“Codici livelli delle voci”: x agg.to codici colonne tabelle 12,13 e 14
devono essere attivi.

L'utilizzo differenziato e richiesto solo per specifici casi particolari.

e

ENTE DI PROVA
| Limiti inferiori | Limiti superiori
Codice dipendente |1 ﬂ 9333339 ﬂ
Seleziona Voci
Da codice voce |0 ﬂ acodice voce |93399 ﬂ
f* Intervallo voci
" Elenco voci
v Codici livelli dei dipendenti v Codici livell delle voci

A Avvio ‘ [l Ezci ‘

Questa funzione, dopo il corretto “tuning” dei Dipendenti e delle Voci, provvedera ad aggiornare:

v' tutte le Voci di Cedolino movimentate
v' per tutti i Dipendenti
v per tutti i Mesi del’Anno 2024,

in modo da poter riportare eventuali variazioni contemplate nella nuova Circolare del Conto
Annuale, rispetto a quanto si era potuto operare, nel corso del 2024, sulle indicazioni della

precedente circolare al Conto Annuale 2023.

WAttenzione I

Questa funzione va utilizzata obbligatoriamente la prima
volta, ma anche ad ogni successiva modifica che fosse

stata eseqguita sulle Voci o sui Dipendenti.
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Guida operativa Conto Annuale 2024

Funzioni di Elaborazione |

(1 di 1)|

Calcolo Tabelle + Contributi

Questa funzione é presente nel menu:

e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
> Calcolo Tabelle + Contributi

0 Azioni richieste
v Eseguire il Calcolo Tabelle + Contributi del Conto Annuale

v' Al termine dell’elaborazione potra essere prodotta una stampa con l'indicazione di tutti i
soggetti trattati x per lo sviluppo del calcolo Contributi (P055) e Irap (P061):

= “Stampa log.”

un Caleolo tabelle 12-13-14 del conto annuale

ENTE DI PROYA,
|

| Limiti gsuperiori

| Limiti inferiori
n Il calcolo delle tabelle del conto annuale azzera qualziasi vaniazione effettuata a mano

sulle medesime
LG 2024

Da kMeze |1_ A Meze Iﬁ

Seleziona Dipen || 1, codice Dipendente |0 o) 3333999 ron)

{* |ntervallo Dipen

(" Elenco Dipen

Diperdenti con conlnbul

iDip-end:ﬂli canitap

Dipend. 3800 Dipand. 3200

Dipard. 3210 Dipend. 310 Stampa log
Dipend 3690 Diperd. 3650

|Dipend. 4050 Diperd. 4060

0% gawio | ] Esci |

ATTENZIONE
La richiesta di calcolo automatico anche dei “Buoni Pasto” comporta un

rallentamento delle fasi di elaborazione.
Valutare la convenienza Tempo/Risultato di questo ulteriore automatismo.

(ml i
| L]

== Wael dl exdaling

bt 4| e | m]m| ] s e B _E_E'-::l

v 5 T

Costips | GanbLodFil | oo Py | BlsBanistondios it Sonesfossmlindon, | Fondoilaigel P | Fuana Coed

Lollzgamenin cnn Confo finnualn

fabely 12 | Tabeda 13 | Fabelly 18 1077 Tebeldn 15 |
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Guida operativa Conto Annuale 2024

| Stampa Tabella 12

(1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
* Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
> Tabella 12

0 Azioni richieste
v/ Eseguire la stampa e/o estrarre i dati della Tabella 12.

i Stampa Tabella 12

@ Agg. tab.12 Stampa

Ente

Anno 2024

Dopo la presentazione dei dati nella tabella 12 (file excel della RGS). salv#Are
e uscire da excel.

Percaorsa/Mome File da aggiomare

\E’

disponibile anche la
funzione di estrazione dati
direttamente su Kit Excel
distribuito dalla Ragioneria
Generale dello Stato

%Attenzione Il

Le pagine delle Tabelle 12, 13 e
14 del Kit Excel NON devono
contenere dati eventualmente gia
presenti per effetto di precedenti
estrazioni | “Pulire” le tabelle
prima di eseguire una
successiva estrazione !l

ICOMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI | |ISTITUZIONE ENTE DI PROVA | 202
ITabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere ‘stipendiale’ comisposte al personale in servizio (*) ]
Voci di spesa
Qualificalposizione | NUMERODI | STIPENDIO RIA DIFFERENZIALE | DIFFERENZIAL | TREDICESIMA | ARRETRATI RECUPERI TOTALE
ical fil Codic |[MENSILITA ") STIPENDIALE STIPENDIALE MENSILITA ANNI . o {(2+3+4+5+6+7-
economica/protio MATURATO TRA AREE PRECEDENT! 8)
1-MO00 44031 9-A033 10-A034 5-A035 T-AD45 QRLabei2
iageats & Q00103 12 5041 45220
| m P sovgenmia & svono nesems nase Q00184 38 17,828 137887
2w Poa sogenmie & theno Sewrstaer {00185 12 5008 45877
linea rusciman OFZEQF 196,33 7110 35,506 40.801 17 AHT24
Janea smrmuTTon: {ERD00 86,8 2302 43204 125142 75 1502358
lanes orenaron: saresm QQEESP 5873 11.778 736 5'3_&“ 1017452
lanea oreraron QOF00 12 1 A5 18778
TOTALE 186548 £1.180 121.025 278818 a2 3.321.606
Il Kit excel del CA 2024, distribuito dalla RGS, no n ha piu I'estensione “.xIs” del CA 2022,
ma “xIsx”.
Pertanto sara necessario verificare, caso per caso, la possibilita di utilizzare le funzioni di
scrittura diretta dei dati sul nuovo Kit Excel CA2 024 Rgs.
Diversamente, il caricamento dovra essere eseguito recuperando dati dalle

estrazioni/report comunque messi a disposizione dal

Tab.12+13+14

le apposite funzioni di Stampa

TINN — Srl

Pag. 27di43



Guida operativa Conto Annuale 2024

Stampa Tabella 13

(1di2)

Questa funzione é presente nel menu:
« Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
> Tabella 13

0 Azioni richieste
v/ Eseguire la stampa e/o estrarre i dati della Tabella 13.

Stampa Tabella 13

B
@ Aagg. tab 13 ‘ §tampa‘ j-'L Eszci ‘

ene [HENR]

EMTE DI PROWA

esporta su Excel

[MameFile.xls

X annula |f

Anno 2024

WAttenzione I

Le pagine delle Tabelle 12, 13 e
14 del Kit Excel NON devono
contenere dati eventualmente gia
presenti per effetto di precedenti

estrazioni ! “Pulire” le tabelle
prima  di  eseguire  una
Dopo la presentazione dei dati nella tabella 13 (file excel della RGS). salvare successiva estrazione !l.
e uscire da excel.
Percorzo/Mome File da aggiornar
’il—‘ B C | D| E F G Ho[ 0| J (K[ L |M/N| O [P| Q@ |R|S|T[U|V[W[X[Y| I |A\| AB
LIVELL OIDESCRIZIOHE PROGIPOSI1422 125 143 1207 1212 |1222 1223(IM8  [1424(S190(5604  |ST10|S615  [S630|ST20[STH0[STH0{ST61|STTO|STT1|5998|5999 T101 |TOTALE
000103 |Segretario B 2 2 431 1] 0 30236 1] of o of o 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 627 of 31314
000164 [Gualifica dirigenziale a tempo indeterminat] g 6] 1.485 1] o]  91.832 1] of o of o 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] of 1880 of 85210
000165 [Qualifica drigenziale a tempo determinato ] g 493 1] 0 30876 1] of o of o 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 627 0 32002
OFZEGF [AREA FUNZIONAR] 12 12] 3463 1411 of 60218 o 10490) 0] 3115] 0 1] 1] 0f 1.200 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] o BAF TE|  §9.205
QRO00  [AREA ISTRUTTORI 13 13] 5.192| 19537 10474 4172 0f 37089 0 of o o 2454 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 0 22445| 3.000( 107696
OQEESP [AREA OPERATCORIESPERTI 14| 14] 4936 1] 1] 1] O 23088 0) 2735 0 0 24108 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] o 19810 of 74777
0OPODD  |AREA OPERATORI 15) 15 a0 a a a a 369 a a a a G268 a a a a a a a a a a 335 a 1.642
18.529|20.548[10.474]217.335] 0|70.756] 0[5850] 0] O0|27420] 0[1.200] 0] 0] 0] 0] 0] O] 0] O[51.958[3.076)427.646
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Guida operativa Conto Annuale 2024

Stampa Tabella 13

(2di2)

Attenzione

L’elemento con Livello Conto Annuale:

o 777776 Personale comandato-distaccato c/o ente

che fosse sviluppato in caso di “comandati” sulla T
sostituito (cancellando e reinserendo l'elemento
Livello Conto Annuale di riferimento PRIMA DI ESTRA

abella

) con uno dei seguenti codici
RRE | DATI SUL KIT EXCEL:

13, dovra essere

Liv.CA Descrizione KIT excel CA 2024 della RGS
00P000 OPERATORI

0OEESP OPERATORI ESPERTI

0IR000 ISTRUTTORI

OFZEQF FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

1422 -
1125 -
143 -
1207 -
1212
1222

SR04 -
S710-
SE15-
SE30-
5720 -
5935 -
5997 -
54999 -

Muava FB

Inderinita di vacanza contrattuale
Indennits di vigilanza

Personale scolastico

Retibuz. di posizione diigenti e nan dirigenti 1}
Retibuz. diisultato diigenti e non dirigenti il

Indennits di comparto

Compensi oner, rischi e disagi

Comp.agg. al seq.comunale come dir.gen.

Fondo zpecifiche responsabilita
Compensi produttivity

Incentivi alla progettaz. ex-legge berloni
Aretrati anni precedenti

Aretrati produtt/risultata (o]

Altre indennita

Edita F5 LCancella FB

1424 - Ind Art. 42 & 5-ter DIGs 151 1]
1]

1418 - Azzegno ad personam

’70 1223 -Reti. & agg.va per convenz ’70
]

0 5771 - Ind.di funzione Vigili ’70

0 7107 - Shaordinarin ’70
’70 5740 - Diritti di rogito-zegret-scaw: ’70
’70 5750 - Onoran avvocat ’70
| Dl 5761 - Comp.perz.comandata | 13748 ‘/
[0 5190-IndiadiStaf [ 0

U TOTALE
Aggiorna F3 |

1422 -
1125 -
1143 -

Indennita di vacanza contratiuale
Indennita di vigilanza

Perzonale scolastico

1207 -
1212 -
1222 - Indenrita di comparta
SE04 - Compensi oneri, rischi e disagi
5710 - Comp.agg.al seg.comunale come dir.gen.
5615 - Fondo specifiche responzabilita
5630 -
5720-

5993

Compensi produttivits

Incentivi alla progettaz. ex-legge Meroni
- Arretrati anni precedenti

5997
5993

- Arretrati produttfrisultato [no)

- &ltre indennita

Fietribuz. di posizione dirigenti e non digenti '70
Retribuz. dirisultato dirigenti e non digenti '70
—
—

5771 -
01 -
5740 -
5750 -
5761 -
5140 -

1424 - Ind A 42 ¢ B-ter DIG= 151 0

1418 - Assegno ad personam

1223 -Retr. & agg.va per convenz. 0

TOTALE

I

1]

a

Dviritti di rogito-segret-scary. 0
a

13748 )

a

Ind.di funzione Vigili

Straordinario

Onarari avvocati
Comp. pers.comandato

Ind.ta di Staff

Muovo F8 Edita F& LCancella FE | Aggioma FS| Annulla F7
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Guida operativa Conto Annuale 2024

| Stampa Tabella 14

(1di1)
Questa funzione e presente nel menu:
« Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe
Con la dicitura:
» Tabella 14
o0 Azioni richieste
v Eseguire la stampa e/o estrarre i dati della Tabella 14.
% Agg. tab.14 | Stampa ﬂ Esci
Attenzione !!
Le pagine delle Tabelle 12, 13 e
14 del Kit Excel NON devono
contenere dati eventualmente gia
presenti per effetto di precedenti
estrazioni ! “Pulire” le tabell e
Anno 2024 prima  di eseguire una
successiva estrazione !l
Dopo la presentazione dei dati nella tabella 14 (file excel della RGS). salvare
e uscire da excel.
Percorso/Nome File da aggiormare
v hnts
COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - TABELLA 14 ISTITUZIONE ENTE DI PROVA | 2024 |
DESCRIZIONE Codice Importi
ASSEGNI PER IL NUCLEOD FAMILIARE L005 0
GESTIOME MENSE LO10 0
EROQGAZIONE BUOMN| PASTO Lot 0
FORMAZIONE DEL PERSOMALE L020 0
BEMESSERE DEL PERSOMALE L090 0
EQUCD INDEMNIZZO AL PERSONALE L100 0
SOMME CORRISPOSTE ALLAGEMNZIA DI LAVORO TEMPORANED (INTERINALE) L105 0
COPERTURE ASSICURATIVE L107 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE L110 0
IMCARICHI DI STUDIO f RICERCA § CONSULEMZA L111 0
CONTRATTI PER RESA SERYIZIF ADEMPIMERNTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115 0
ALTRE SPESE L110 0
RETRIEUZIOMI DEL PERSOMNALE A TEMPO DETERMIMATO PO15 0
RETRIEUZIONI DEL PERSOMALE COM COMTRATTO DI FORMAZIOME E LAYORO PO16 0
IMDEMMITA, DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P30 0
CONTRIBUTI A CARICO DELLAMMIMNISTRAZIONE per FOMNDI DI PREV.COMPLEMENTARE P035 241
CONTRIBUTI A CARICO DELLAMMIMISTRAZIONE SU COMPETEMZE FISSE ED ACCESS0RIE P0O55 1.006.823
QUOTE ANMUE DI ACCANTONAMENTO DEL TFR O ALTRA INDENNITA' DI FINE SERWIZID P058 0
IRAP POG1 264984
RETRIB.PER | LAYORAT ORI CON CONTRATTO DIFORNITURA DI LAYORO TEMPORANED (INTERINALE) POG2 0
COMPEMNSO PER IL PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMEMNTE UTILI P06S 0
SOMME RIMBORSATE FPER SPESE DI PERSONALE COMAMDATO/FUORI RUOLO/IN CONY. POT1 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PO74
SOMME RICEVUTE DALLA LLE. EfO PRIVATI (=) P098
RIMBORS! RICEVUTI PER SPESE DI PERSONALE COMANDATO/FUOR! RUDLOY [N COMNY. () P090 0
ALTRI RIMBORS! RICEWUT| DALLE AMMINISTRAZION] (=) [spettanze + contributi] P099 0
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Guida operativa Conto Annuale 2024

Manutenzione Tabelle 12-13 e 14 (1 di 1)
|

Queste funzioni sono presenti nel menu:
« Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Gestione Tabella 12
» Gestione Tabella 13
» Gestione Tabella 14

0 Azioni richieste
v Eseguire eventuali manutenzioni sulle Tabelle calcolate (Esempio: INAIL, ecc.)

TABELLA 12 - oneri annui per voci retributive a carattere ‘stipendiale” corrisposte al... E||E|Pz|

I4|«| 4| D-| ’.|>I|

o =
Qualiica/Pos.econ. [IFZEQF j

MO0D - ex 01 - Numero di mensilt )
A0S - ex 02 - Stipendio ’W wn TABELLA 13 - oneri annui per indennita e compensi corrisposti al personale in servi... E”§|g|
03 - Indennita integrativa speciale (na) '70 - | 4 | - | > | » | Il | < | | | jol | | S | [' Esci H@H
(0] - @l =Rl '7?110 Anno m Qualificaa"Pos.econ.’W j AREA FLUNZIONA) E
AD33 - Diff tipendcfise (e PED) 3505 1422 - Indennité di vacanza contattuale [ 3163 424-IndAt42cSerDiGs1s | O
A34 - Differenziale aree 0 1125 - Indenrita di vigilanza ’71111 1418 - Assegno ad personam ’73115
4035 - ex 05 - Tredicesima mensilita 'W 1143 - Personale scolastico ’70

A120 - ex 0B - Arretrati anno corrente [no) '70 1207 - Retribuz. di posizione dirigenti e non diigenti 60.213

ADME - ex OF - Arretrati anni precedenti '70 1212 - Retribuz. dirisultato diigenti e non dirigenti ’70

AD70 - ex 08 - Recuperi derivanti da assenze, ritardi, ecc... '71? 1222 - Indennita di comparto ’W 1223 Retr. & agg.va per convenz. ,70
SE04 - Compensi oner, rischi e dizagi ’70

5710 - Comp. agg.al seq.comunale come dir.gen. 0 5771 - Ind.di furzione Vigi ,70
Nusvo F8 Edita F5 Cancella FE | A —— | 5615 - Fondo specifiche responsabilits 1.200 7101 - Stracrdinario li?ﬁ
5630 - Compenszi produttivits ’70 S740 - Diritti di rogito-segret-scay. ’70
5720 - Incentivi alla progettaz. ex-legge Merloni ’70 5750 - Onorar avwocati '70
59398 - Amretrati anni precedenti ’70 5761 - Comp.pers. comandato '70
5997 - Anetrati produtt/isultata [no) [0 5190 Indta diStaff [ 0
5999 - Alrs inderrit [ B9 ro7aLe

09 - Totali

un TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*)

|~||«| 1l| r-| »| H|Q+

Anno m

Pagina 1 Pagina 2 l Pagina 3 [SOLO ASL) ]

P015-R etribuzioni del personale a Tempo Determinato lmi

P01E-R etribuzione del personale con contratto di formazione e lavoro liﬂ

PO30-Indennita di missione & trasferimento liﬂ

P035-Contributi & carico dell'amministrazione per fondi di prev.complementare '7241

POS5-Contrib.a caricn dellamministrazione su compatenze fisse ed accessorie / inail | 1.006.823 | 0
PO58-0ucte annue di accantonamento del TFR o altra indennita di fine servizio '70

FOG1-rap [ 49

POEZ-Retr.del personale con contratto di formitura di lavoro temporaneo (interinale) I}

POES-Compensi al perzonale addetto ai lavon socialmente wtili

@< Pl 2] v D) &

%
P071-5omme imborsate per personale comand. Afuor ruolodin cony. liﬂ
PO74-Altre somme rimborsate alle amministrazioni liﬂ
P038-5omme ricevute dall LLE. e/o privati [-] '70
POS0-Rimbarsi ncewul per personale comand. fuori ruolosdin conee. () '70

B

P0S3-Alkni nmborsi ricevut dalle amministrazioni (-]

Muowo F8 Edita F& LCancella FE | Aggiorna F3 Annulla F7
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Guida operativa Conto Annuale 2024

| Sintesi Funzioni di Controllo e Quadratura

| Riepilogo Voci x Conto Annuale @di2]

Questa funzione € presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Riepilogo Voci x Conto Annuale

0 Azioni richieste
v’ Eseguire le stampe Selezionando di volta in volta il criterio di selezione desiderato.

Riepilogo generale voci per conto annuale

Stampa

i'L Esci

Ente ENTE DI PROVA

Da anno, mese, progr. 1 -0 = Ad anha, mese. progr. 1z = ,@

Tipo gtampa

e Tempoindet. + dingenti (0] & CFL [2] T Tuth
" Licenziati 4¢P [0/1) " LSU (4]

" Tempo determinato [1] " ColCoCo (5]

Dettaglio di stampa

& Totali generali [t"‘ Totaliperdipendente] [t"‘ Stampa analitica

Selezione dipendents [solo per stampa totali per dipendente & analtica)

I Dperitga.a |0 oo [553999 m-nl

Questa funzione rappresenta un valido supporto al controllo e successiva quadratura dei
totali delle Tabelle 12, 13 e 14.

Infatti consente il riepilogo delle voci di cedolino movimentate nel 2018 distinto per codice
Colonna di appartenenza alle tabelle sopra indicate.

Esempio:

La colonna n. 2 della tabella 12 “Stipendi” non sempre viene formata solo dalla voce di
cedolino n. 2 “Retribuzione Tabellare”, ma in molti casi vi si associano anche altre voci di
cedolino come Retribuzione di Fascia, Progressioni economiche, Voci automatiche di
riduzione trattamenti economici come P.Time, ecc....

Quindi per poter eseguire un controllo sul totale della colonna 2 della tabella 12 anziché
sommare dal riepilogo generale voci tutte quelle voci identificate con il valore 2 nella
colonna Tabella 12, si potra attingere al totale fornitoci automaticamente da questa
funzione di stampa. in modo da eseguire un riscontro sicuramente piu immediato.

Stesso esempio lo si puo estendere per il controllo delle voci di straordinario codice T101
della tabella 13, ecc..

Sono inoltre previsti, oltre al criterio di “Dettaglio di Stampa: Totali Generali” anche due
altri criteri  di “Dettaglio di Stampa:”: “Totali per dipendente” e “Stampa Analitica“, in modo
da consentire un ulteriore dettaglio dei dati per verifiche e quadrature ancora piu spinte.
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Guida operativa Conto Annuale 2024

\ Riepilogo Voci x Conto Annuale @ di2)

Questa funzione presenta 7 modalita di selezione per dipendenti:
- Tempo indeterminato + Dirigenti (ZZZZZ0)
- Licenziati Anno Precedente (ZZZZ2Z0/1)
- Tempo Determinato (ZZZZZ1)
- CFL - Contratto di formazione al lavoro (ZZ2272Z72)
- LSU - Lavoratori Socialmente Utili (ZZ2ZZZ4)
- CoCoCo - Collaborazioni Coordinate e Continuative (ZZZZZ5)
- Tutti

o Tempo indeterminato + Dirigenti  (ZZZZZ0): e utile per fare il riscontro diretto con i
totali delle Tabelle 12, 13 e 14

o Licenziati Anno Precedente (ZZZZZ0/1): é utile al parziale controllo delle poste
inserite nella Riga L110 della Tabella 14 (ai totali in stampa infatti vanno sommati
anche i contributi per somme erogate a personale cessato negli anni precedenti)

o Tempo Determinato (ZZZZZ1): sara utile per il controllo delle poste inserite nella
Riga PO015 della Tabella 14.

o CFL - Contratto di formazione al lavoro  (ZZZZZ2) sara utile per il controllo delle
poste inserite nella Riga P016 della Tabella 14.

0 LSU - Lavoratori Socialmente Utili  (ZZZZZ4) sara utile per il controllo delle poste
inserite nella Riga PO65 della Tabella 14.

0 CoCoCo - Collaborazioni Coordinate e Continuative (2ZZZZ5): sara utile per il
controllo delle poste inserite nella Riga NON PIU’ L108 ma L111 della Tabella 14
(insieme ai contributi stampati con la funzione di Stampa Tabulato Contributi sociali
X Tipo Assunzione 8 CoCoCo).

o Tutti: si consiglia di confrontarlo con il Riepilogo voci di cedolino — solo Totali, in
guanto sensibili differenze fra i due tabulati potrebbero evidenziare una errata
impostazione dei codici o I'assenza di codici livello conto annuale su altri dipendenti
oltre quelli gia normalmente da escludere.

Attenzione: . Questa funzione produce a cascata, uno per volta, 3 tipi di “output”, uno per ogni
tabella interessata 12,13,14. Fra la fase di elaborazione del primo “output” di stampa e le
successive elaborazioni potrebbero intercorre anche alcuni minuti in relazione alla dimensione dei
dati da elaborare. Questi tempi di attesa sono da considerarsi nella norma e non sono associabili a
“blocchi di elaborazione”.
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Guida operativa Conto Annuale 2024

Riepilogo Voci x Conto Annuale: Tempo indeterminato + Dirigenti (1di2)

Questa funzione é presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Riepilogo Voci x Conto Annuale

0 Azioni richieste
v" Tempo Indeterminato + Dirigenti (0).

“n Riepilogo generale voci per conto annuale E”E| fgl

Stampa l—-L Esci

Ente ENTE DI FROVA

Da anno, mese, progr. 1 =" = Ad anna, mese, progr. I

Tipo stampa

¢ Tempo indet. + dingenti (0] ¢ CFL [2] O Tutti
" Licenziati A/F [041) ¢ LSU 4

" Tempo determinato [1] " ColoCa (5]

Dettaglio di stampa

f+ Totali generali |t"‘ Totaliperdipendentel |t"‘ Stampaanalitical

Selezione dipendents [solo per stampa totali per dipendente & analtica)

I Dipendda..a |0 oo [5959559 E!I

Controllare i totali con la tabella 12
Controllare i totali con la tabella 13
Controllare i totali con la Tabella 14

Di seguito si propone un esempio di stampa per quadratura tabella 12
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Guida operativa Conto Annuale 2024

| Riepilogo Voci x Conto Annuale: Tempo indeterminato + Dirigenti (2 di2)
Esempio di stampa Riepilogo voci x Conto Annuale per quadratura Tabella 12.
[ ] ENTE DIPROWA Pag. 1
RIEPILOGO GENERALE VOCI DEL[ 2024 PERSONALE IN FORZA O LIC.AIC
Anno Comp. Voce Descrizione Importoe
2
0 2 RETRIBUZICHE TABELLARE 2.880.665,09
TOTALE CODICE 2 2.860.665,09
4
0 21 RiIA 41.191 .20
TOTALE CODICE 4 41191 20
5
0 2000 X MEMSILITA' (POS.ORGANMIZATI ) 208,23
0 2001 X MEMSILITA 255.031 46
0 2003 XIMENMS. INCREW. PER POS. EC. 10,289 36
0 2042 R EMOLUM ACCESS UMA TAMTURM 3.904 63
0 2051 KW MENSILITA' FERRCWIERI 1.470,96
0 2072 W MENS POS ORG 4.613,33
TOTALE CODICE 5 27881902
8
0 4002  TRATTEMUTA SCIOPER O & GG -T9 3T
0 4020  TRATTEMUTA STIP. ORE -7 25
TOTALE CODICE 8 -92 B2
9
0 12 DIFFER.STIPEMDIALE IMIZIALE-EX PEO 9264078
0 12 INCREMENTO x POSIZICONE ECOMORMICA FOMDO 25.354 55
TOTALE CODICE 9 121.02543
TOTALE GENERALE 9 3321680812
ICOMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALLI| [ISTITUZIONE ENTE DI PROVA | [| 2024 |
Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere ‘stipendiale’ comisposte al personale in servizio () l
Voci di spesa
1-MOD0 2-A015 44031 9-A033 10-4034 5.AD35 T-A045 84070 QRLabel2
Segrenss § CO0103 12 § £ 041
T —e e 3 17 629
e gt o Sy desenious {00168 12 o8
anza rusmonan OFZEQF 186,33 7118 35,505 40 001 17
b smruTToRs SIR000 1,308,738 22,302 43 204 128 142 75
Jnga ceeraron: napeRm OOEESP 887 {02 11,778 37.318 £1.384
bnea ceenaron DOPOGO 15204 TEEL
JOTALE 2,880 644 41,180 121.028 276818 a2
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Guida operativa Conto Annuale 2024

| Riepilogo Voci x Conto Annuale: Tempo Determinato

(1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
« Adempim. di legge
o0 Elaborazione Conto Annuale
- Stampe
Con la dicitura:
» Riepilogo Voci x Conto Annuale

0 Azioni richieste
v Eseguire la stampa Selezionando Tempo determinato

Riepilogo generale voci per conio annuale

Stampa

EEX

l-_L Ezci

Dettagho di stampa

{* Totali generali " Totali per dipendente " Stampa analitica

Selezione dipendente [solo per slampa total per dipendente & analitica)

Ente ENTE DI FROYA
D& anno, mese, progr. l%'—i’ |-| ﬂ |Ij ﬂ Ad anno, mese, progr. IM_EI |12
Tipao stampa
" Tempo indet. + dirigenti [0] © CFL [2] " Tutk
" Licenziati AP [0/1) LS [4)
ol ™ CoCoCo [5]

Diperdda..a |0 oot} 5399399  wo)

=l =

[v Anteprima di stampa

Controllare i totali con la Tab.14 — Cod.P015
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Guida operativa Conto Annuale 2024

Riepilogo Voci x Conto Annuale: CFL e/o LSU (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
« Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Riepilogo Voci x Conto Annuale

0 Azioni richieste
v’ Eseguire la stampa per le altre eventuali categorie gestite. (CFL, LSU, ecc..)

Riepilogo generale voci per conto annuale

Stampa

l-'L Ezci

Ente ENTE DI FROVA

D'a anno, mese, progr. (2024 ﬂ |1 ﬂ |D ﬂ Ad anno, mese, progr. |_|2024 ﬂ |12 ﬂ |El ﬂ

Tipo stampa

" Tempo indet. + digenti [0) | CFL [2] " Tutti
¢ Licenziati &P [0/1) i 1[4

(" Tempo determiinata (1] (" CoCoCo [5]

Dettagho di starmpa

(e Totali generali (" Totah per dipendente (" Stampa analitica

Selezione dipendenta [solo per stampa total per dipendente e analitica)

Dipendda..a |0 wo  [9999399  rumy

[v Anteprima di stampa

Controllare i totali con la:
e Tab.14 — Cod. PO16 per CFL
 Tab.14 — Cod. PO65 per LSU
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Guida operativa Conto Annuale 2024

\ Riepilogo Voci x Conto Annuale: CoCoCo (1di2)

Questa funzione é presente nel menu:
« Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Riepilogo Voci x Conto Annuale

0 Azioni richieste
v Eseguire la stampa per i CoCoCo, applicando il criterio di Dettaglio Stampa Analitica

“n Riepilogo generale voci per conto annuale Elﬁlgl

& Stampa l-'L Esci

Ente ENTE DI PROVA
Da anno, mese, progr 1 =0 = Ad anno, mese, pmgr. 12 s @

Tipo stampa
" Tempo indet. + dirigenti (0] " CFL (2]  Tut
™ Licenziati A/F [0/1] LsuME

(" Tempa determinato [1]

Dettaglio di stampa

f* Totali generali ™ Totali per dipendente ™ Stampa analitica

Controllare i totali con la Tab.14 — NON PIU’ L108 ma L111 sommando anche i
contributi riportati nella stampa descritta nel successivo paragrafo.

\ Riepilogo Contributi : CoCoCo @di2)]

Questa funzione € presente nel menu:
» Elaborazioni Mensili
o Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:
> Tabulato Contributi Sociali

Stampa tabulato contributi sociali EJ@|E|
0 Azioni richieste & Stampa| [ Esci
SeIeZIO_nare x Tipo Ente ENTE DI FROVA
Assu nzione 8 COCOCO: Lnten di selezione
Totali X Dipendente e Totali anno| 2024 B Mese [1 2] [0 2] [12 2{[3 2] Tipo Imponibie | Inpdapie Inps[v Inpgi ¥ Inpdsif Alro v
Generall |Sa\ezmne - |Eod.|mpomb. - |Descn2|one - |
] 1|IRaP
v 2|FONDO CREDITO Visual. Impo
v 2|FONDO CRED TES Selez, hutto
v 3|CPDEL
D eselez. butt
v 4|Ecced CPDEL 1% 5l el
Da codice dipendente |0 ot a codice dipendente 9933939 toty Ord
— —_— rdina per
[a tipo assunzione ]5 oy a lipo assunzione ]3 fy=17] ® (oo camm, Badtee trmeril .
Da Sett Stat 1 o ) aSetStat] [38 e | S A ]
PR GREa ’D— — P ’F o
Da Sett. Stat 3 a "oy aSett5tat 3 999 e
Stampa totali per dipendente v Stampa solo Totali per imponibile [~ Stampa anche imponibile con imposta nulla [~
Stampa in forza + cessat AC [ Stampa totali general v [hon attivo e ipo imponibile = INPDAP)
Stampa solo cessati AP r Salto pagina v Stampa dipendenti in ordine alfabetico r
v Anteprima di stampa

Controllare i totali con la Tab.14 — NON PIU’ L108 ma L111 sommando anche gli
emolumenti riportati nella stampa descritta nel precedente paragrafo.
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Guida operativa Conto Annuale 2024

Riepilogo Voci x Conto Annuale: Cessati AP

(1di2)

Questa funzione é presente nel menu:

« Adempim. di legge

o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:

» Riepilogo Voci x Conto Annuale

0 Azioni richieste
v’ Eseguire la stampa per i Cessati AP, applicando il criterio di Dettaglio Stampa Analitica

Riepilogo generale voci per conto annuale

Ente

Stampa ﬁ Esai

COMUME DI AUGUSTA

D'a anno, mese, progr. 1 =0 =

Tipo stampa

" Tempoindet. + diigenti[0) © CFL (2]

& Licenziati &/P [0/1]

™ Tempo determinata 1]

Dettadlio di stampa

¢ Total generali

" Tutti
O LSU[4)
" CoColCa (5]

" Totali per dipendente {* Stampa analitica

Selezione dipendente [solo per slampa total per dipendente @ analtical

I Dipendda..a |0 cut|

[ssas59 o)

&d anno, mese, pmgr 1 £ 'EI

[v Anteprima di stampa

Controllare i totali con la Tab.14 — Cod.L110 sommando anche i contributi riportati

nella stampa descritta nel successivo paragrafo.

Esempio con “Dettaglio di Stampa Analitica”

Pag. 1
RIEPILOGO GENERALE VOCI DEL -PERSONALE LICENZIATO A/P
Mens. AnnoComp. Voce Descrizione Importo
5998
85 ALESSI GIOACCHINO

2 0 2008 61403 COMPENSO SEC (ASSOGG.) APTC 3.253,95
2 0 2009 61403 COMPENSO SEC (ASSOGG.) APTC 1.611,48
2 0 2010 61403 COMPENSO SEC (ASSOGG.) APTC 898,71
2 0 2011 61403 COMPENSO SEC (ASSOGG.) APTC 526,83
TOTALE DIPENDENTE £.280,97

490 PIMPI MASSIMO
2 0 2012 61432 INDENNTA' ART 13 LR 17/90 AP 28075
TOTALE DIPENDENTE 26075
TOTALECODICE S998 5.898,47
TOTALE GENERALE 5.898,47
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Guida operativa Conto Annuale 2024

Riepilogo Contributi : Cessati AP

(2di2)

Questa funzione e presente
» Elaborazioni Mensili

o Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:

nel menu:

> Tabulato Contributi Sociali

o0 Azioni richieste

v Selezionare Stampa solo cessati AP

v’ Selezionare x Tipo Assunzione includendo ed escludendo le categorie non interessate
(Esempio: Tipo Assunzione 10 Amministratori)

Stampa tabulato contributi sociali

Ente

Lnter di selezione

ENTE DI PROYA

Anno 5 Meze |1 % ,E[ 12 % ,EI Tipo Imporibile | InPdap v Inpslv Inpgi v Inpdailv Al v

Stampa j_IL Ezci

|Selezi0ne - |E0d.|mp0nib. - |Descrizi0ne

v 1/ IR&P .

v 2|FONDO CREDITO Visual. Impa

v 2|FOMDO CRED.TES. Selez. tutto

v 3|CPDEL —

v 4|Ecced.CPDEL 1% =] Desslez o)
Da codice dipendente 0 oty a codice dipendente 999399333 rof

Da tipo azsunzione

oy a tipo azsunzione J

Ordina per
I " Anno comp., Codice imponibile ...

Da Sett Stat. 1 |a oo aSett.Stat 1 (399
Da Sett.Stat.2 0 o) aSett. Stat 2 (333
D'a Seft.Stat.3 o oy aSett 5tat.3 993
Stampa totali per dipendente [ Stampa zolo Totali per impaonibile [
i + i Stampa totali generali v
Stampa solo cessati AF v Salo pagina v

(v Codice imponibile, anho comp. ..

oty

o)

Eﬂpa anche imponibile con imposta nulla [
[non attivo ze tipo imponibile = INPDAP]

Stampa dipendenti in ordine alfabetico r

[v Anteprima di stampa

Controllare i totali con la Tab.14 — Cod. L110 sommando anche gli emolumenti
riportati nella stampa descritta nel precedente paragrafo.

Nel codice L110 di Tab. 14 potrebbero essere state indirizzate anche altre “voci”. Tenerne
conto x eventuali ulteriori riscontri.
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Guida operativa Conto Annuale 2024

Tabulato Contributi Sociali

(1di1)

Questa funzione é presente nel menu:

Elaborazioni Mensili
o Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:
> Tabulato Contributi Sociali

o0 Azioni richieste

* Ordina per: Codice Imponibile, anno comp
e Stampa in forza + Cessati AC

e Stampa solo Totali x Imponibile

e Stampa Solo Totali Generali

un Stampa tabulato contributi sociali

Stampa

Ente ENTE DI FROVA

Lnten di selezione

-"'\"”ml,%lﬂ Mese |'I ﬂ |EI ﬂ __|12 ﬂ |9 ﬂ Tipa Impanibile | Inpdap W Inps v Inpai ¥ Inpdailv Altro v

|Selezi[ - |E0d.|mp0nib. - |Descri2i0ne - |
1|IR&P
2 FONDO CREDITO Visual. Impo
Z2|FOMDO CRED.TES. Selez. tutto
] 3|CPDEL
Dezelez tutt
v 4 Eceed CPDEL 1% = Deselez.uito
D'a codice dipendente |0 toh a codice dipendente |9933333 rof )
Ordina per
Da tipo agsunzione I:l oty a lipo assunzione I:‘ oty I ~ Anno comp., Codice imponibile

Da Sett Stat 1 o oy a Sett Stat1 |999 ﬂ
Da Sett Stat.2 0 s a Sett Stat.? 339 ﬂ
Da Sett.Stat3 0 ooty a3 Sett.Stat3 (399 ﬂ

* Codice impohibile, anno comp. ...

Stampa totali per dipendente [ Stampa solo Totali per imponibile [v Stampa anche imponibile con impasta nulla [
Stampa in forza + cessati AC v Stampa tatali generali [v [nan attivo ze tipo imponibile = IMPDAF]
Stampa solo ceszati AP r Salta pagina [v Stampa dipendenti in ordine alfabetica r

v Anteprima di stampa

v Selezionare x Tipo Assunzione includendo ed escludendo le categorie non interessate
(Esempio: Tipo Assunzione 10 Amministratori)
v’ Selezionare gli imponibili escludendo Irap e F.do Credito e/o altri imponibili da non
riportare sul Conto Annuale,con i seguenti ulteriori criteri:

| totali generali esposti in questo tabulato,si potranno controllare x Tabella 14 con il codice:

» PO55: Totale contributi a carico istituzione per macrocategorie e restante personale

sottraendo la voce 9301 x Recupero Contributo INADEL 2,5% come da funzione proposta
nel successivo paragrafo.
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Guida operativa Conto Annuale 2024

\ Riepilogo Generale Voci

(1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
« Elaborazioni Mensili
o Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:
» Riepilogo GeneraleVoci

0 Azionirichieste
v Selezionare per il mese da controllare il codice Voce

* 9301 Recupero Contributo INADEL 2,5% (o anche le altre eventualmente usate)
* Solo Totali

Stampa riepilogo generale voci

Erte ENTE DI PROVA

Criteri di zeleziohe

FEX
l-L Ezci

Stampa

Periodo da ...a lﬁlﬂ |'I ﬂ |E' ﬂ I,%Iﬂhzﬂw ﬂ Dipend.da...a |0

Seleziona voci

i Intervallo voci :
Elenco voci [max 10)

coe| [3333335 o)

3301 ool [3300 oo [32388 oe| 0

e L—

{* Elenco voci |EI o |[| ﬂ |D ﬂ |D

=) —

Sett Statistici dipendenti 1.3 da ... a |D EBSS ﬂ |U ﬂﬁﬁﬂ ﬂ

(" CodFizscale Sala dip. cezsat nell'anno di elab. [~ Maon stampare woci figurative [

Settstatistvoci | & not™ 1 2 3 4 (5 Da valore |0 ﬂ awalore (3399 ﬂ

Tipo stampa

™ Analitica (™ Sintetica * Solo tokali (™ Sintetica per dip. ¢ Categoria Dip. ¢ Livv.Conto ann.Dir
Ordina dipe per ) L S

o~ Cndicg F Stampa =olo competenze negative [ Mon stampare partite digiio [ Maon stampare ot var anni [
i~ Alfabetico Stampa solo voci importate con fAusso [ Mon stampare vocifiscall [ Dipe con lordo > 30000 [

0 e oo

v Anteprima di stampa

Questa stampa ci sara utile per quadrare i contributi e/o anche I'IRAP tra Conto Annuale e

Monitoraggio.
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Guida operativa Conto Annuale 2024

\ Tabulato Contributi Sociali: IRAP

(1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
o Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:
> Tabulato Contributi Sociali

o0 Azioni richieste

v Selezionare x Tipo Assunzione includendo ed escludendo le categorie non interessate

(Esempio: Tipo Assunzione 10 Amministratori)
v’ Selezionare SOLO IRAP con i seguenti ulteriori criteri:
e Ordina per: Codice Imponibile, anno comp
e Stampa in forza + Cessati AC
» Stampa solo Totali x Imponibile
e Stampa Solo Totali Generali

s Stampa tabulato contributi sociali

B=1ES

Stampa

l-_L Ezci

Ente ENTE DI PROVA

Lnten di zelezione

Anno IMQ Meze |1 ﬂ |U ﬂ __|12 ﬂ |9 ﬂ Tipa Impanibile | Inpdap v Inps v Inpai v Inpdaile Al v

Selezic | = |[Cod.lmponib.| = ane -
1/IR:
2|FONDO CREDITD

2/FOMDO CRED.TES.

D'a Sett.Stat.2 o ey a Sett.Stat? 933 ﬂ
['a SettStat.3 0 e a5t Stat 3 399 ﬂ

3 CPDEL
4\ Ecced CPDEL 1%
Da codice dipendente |0 oy a codice dipendente | 3333333 ﬂ Ordi
— rdina per
Dra tipo assunzione ||:| fofy a lipo agsunzione ||:| ﬂ & i e
Da Sett.Stat.1 [ rof aGettStat] [993  nop)

f» Codice imponibile, anno comp. ...

Stampa totali per dipendente [ Stampa zolo Totali per imponibile [w Stampa anche imponibile con imposta nulla [
Stampa in forza + ceszati AC [v Stampa totali generali v [mon attivo se tipo imponibile = INPDAP)
Stampa zolo ceszati AP [ Salto pagina [w Stampa dipendenti in ordine alfabetico I

Wisual, Impo
Selez. tutto

Dezelez utto

Codice imponibile ..

[v Antepnma di gtampa

| totali generali esposti in questo tabulato,si potranno controllare x Tabella 14 con il codice:

» PO061: Totale IRAP per macrocategorie e restante personale
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