Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.5 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel. 5.1.2.5

Data rilascio: 21 Novembre 2025

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5125

Lo scopo che si prefigge questa guida e quello di documentare le implementazioni
introdotte nella Rel.5125 per le operazioni di Conguaglio 2025

Y Attenzione !!:

ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE !

In relazione alla pubblicazione da parte dellAgenzia delle Entrate di
continui aggiornamenti sulle aliquote ed esenzioni riferite alle
ADDIZIONALI COMUNALLI, si € reso necessario la predisposizione del
presente aggiornamento.

Per l'aggiornamento delle Addizionali Comunali €& disponibile una
ADDIZIONALI |specifica funzione:
COMUNALI » Aggiornamento Addizionali Comunali dell’'anno

*REGIONALL |5 jesta funzione deve essere  OBBLIGATORIAMENTE
ESEGUITA, in quanto opera un aggiornamento indispensabile per
svolgere correttamente le operazioni di conguaglio.

Per i dettagli riferirsi all'apposita:
» Guida Aggiornamento/Controllo Addizionali
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Procedura < PAGHE Rel.5.1.25>

Guida Implementazioni

ARGOMENTI

Implementazioni (1di1)

Calcolo Cedolini

La funzione di calcolo cedolini viene é stata adeguata per gestire:

- il calcolo delle Addizionali Regionali con applicazioni particolari gestibili

- il trattamento del corretto calcolo “Bonus 2025” in caso di presenza di “Reddito
Presunto”

- forzatura applicazione conguaglio di tutti i “Bonus” a debito in caso di Dipendente
Cessato indipendentemente dalla gestione dell'indicatore “Forza Pagamento
intero debito bonus”

- trattata segnalazione per corretto calcolo rateizzazione “Bonus Renzi-Gualtieri”

- trattata segnalazione per corretto calcolo “Decontribuzione Mamme Lavoratrici” in
caso di cessazione nel corso del mese.

Anagrafica Risorse
Umane

Nella sezione relativa alla “Previdenza Complementare”, € stato introdotto il nuovo campo
“Comp.Rivalutazione” per consentire la specifica del “Comparto” scelto al momento
dell'iscrizione a Perseo come da Messaggio INPS n. 2601 del 05/09/2025

Estrazione dati verso
UniEMens nodo
ListaPosPa

Implementazione per gestione nuovo campo “Comp.Rivalutazione” introdotto nell’
"Anagrafica Risorse Umane” — sezione Previdenza Complementare come da Messaggio
INPS n. 2601 del 05/09/2025.

Controlli su Netti a
Pagare

Implementazione per consentire estrazione del file telematico nella funzione di “Controllo
Netti a Pagare”.

Dal 2026, la verifica fiscale prevista dall'articolo 48-bis del Dpr 602/1973, si estendera agli
stipendi di importo superiore a duemilacinquecento euro. Lo dispone la Legge di Bilancio
2025 che, al comma 84, introduce un nuovo comma al citato articolo 48-bis, allargando la
platea dei controlli a carico della Pubblica Amministrazione.

Dal 1° gennaio 2026, l'erogazione di somme superiori a DUEMILACINQUECENTO
euro << (comma 85) a titolo di stipendio, di salario o di altre indennita relative al rapporto
di lavoro o di impiego... >>, & condizionata alla verifica << (comma 84) se il beneficiario &
inadempiente all’'obbligo di versamento derivante dalla notifica di una o piu cartelle di
pagamento per un ammontare complessivo pari almeno a cinquemila euro >>.

Le Pubbliche Amministrazioni registrate, per verificare i pagamenti superiori a 2.500 euro
possono accedere al "Servizio di verifica inadempimenti" (ex Art. 48-bis D.P.R. 602/73),
sul sito: Acquistinretepa.it., al Servizio: "Verifica inadempimenti".

Chiusura/Riapertura
Annuale

In attesa della definitiva approvazione della prossima manovra finanziaria 2024/2025, +
eventuali ulteriori disposizione normative..., NON ESEGUIRE le funzioni per la

Chiusura dell’Anno 2025 e Riapertura dell’Anno 2026

Queste funzioni saranno aggiornate e saranno eseguibili SOLO con la prossima Rel. in
prevista pubblicazione per i primi giorni del prossimo Gennaio 2026.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.5 >

OPERAZIONI OBBLIGATORIE

Aggiornamento / Controllo Addizionali

(1 di 1)\

Per i dettagli riferirsi all’apposita:
» Guida Aggiornamento/Controllo Addizionali

Lo scopo che si prefigge questa guida & quello di documentare le modalita
con cui eseguire I'aggiornamento delle ADDIZIONALI con la procedura Paghe 2

Rel. 5125.

Guida Operativa

Aggiornamento e Controllo
ADDIZIONALI

PAGHE 2
Rel. 5.1.2.5

Data rilascio: 21 NOVEMBRE 2025

% Attenzione !I:

ARGOMENTO

OPERAZIONI OBBLIGATORIE !!

ADDIZIOMALI
COMUNALI
+ REGIONALI

In relazione alla pubblicazione da parte dell’Agenzia delle Entrate di
continui aggiornamenti sulle aliquote ed esenzioni riferite alle
ADDIZIONALI COMUMNALI, si & reso necessario la predisposizione
del presente aggiormamento.
Per l'aggiomamento delle Addizionali Comunali & disponibile una
specifica funzione:

» Aggiornamento Addizionali Comunali dell'anno

Questa funzione deve essere OBBLIGATORIAMENTE
ESEGUITA, in quanto opera un aggiornamento indispensabile
per svolgere correttamente le operazioni di conguaglio.

Per le modalita di esecuzione dell’aggiornamento anche delle
Addizionali Regionali, riferirsi alle pagine successive di questa
guida.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.5 >

Calcolo cedolini @di)|

0 Implementazioni:
v Calcolo delle Addizionali Regionali con applicazioni particolari gestibili

Mentre, per la Regione Marche, cosi come per le altre in cui vengono richieste “applicazioni piu particolari”, non
gestibili da programma, (come alcune casistiche per disabili), si dovra agire con lindicazione della % di
applicazione o non applicazione dell’Addizionale Regionale direttamente sulla Configurazione Fiscale.

R ateizzazione addizionali irpef + ind. appl.addizz

_ ) Appartenenza a fazcia privilegiata per caloolo add regionale [
Calc.addiz.anche = tratt fisc=0 |

| MNon applicare add.reg. | | Calc.addiz.anche senza cong. [ Rate Addiz.com | n # Add Req. <41
MNaon applicare add.corm. | Rate &ddiz.Req. | 11 Rate &zc. addiz com | 3 4 ﬂndd.EDm.]

Esempio_1: Nel caso che la detrazione per il numero dei figli a carico, determinata secondo le regole fissate
nelle disposizioni particolari di una Regione, dovesse superare I'importo dell'addizionale regionale calcolata in
fase di conguaglio sul cedolino di dicembre, si potra attivare I'indicatore di “Non applicare add.reg.”.

Il risultato sara che il successivo calcolo del cedolino non esporra I'add.regionale da rateizzare nel 2025 in
guanto non dovuta.

Esempio_2: L’Addizionale Regionale determinata per effetto di varie disposizioni della Regione di residenza del
Dipendente € di 200,00 euro. In base all'imponibile Irpef annuo a conguaglio dello stesso Dipendente, si potra
determinare la % da applicare che potra essere specificata nel campo “% Add.Reg.”

Il risultato sara che il successivo calcolo del cedolino esporra I'add.regionale da rateizzare nel 2025 applicando
la % indicata sullimponibile Irpef annuo a conguaglio.

0 Implementazioni:
v Trattamento del corretto calcolo “Bonus 2025” in caso di presenza di “Reddito Presunto”

COMFIGURAZIOME IRFEF
Codice Tributo + detrazioni

CodlRFEF <> 1001 [ EventiEccezionali [CU)|  Casipaticolaicl)] Regime agevalato LSU T~
% IRPEF da applicare lm Applicare magg. aliquata anche su conguaglio? [ Applicazione maggiore aliquota? [
Redd.da aggiungere al reddito dellEnte per calcola impozta e addizionali IW

Detraz.x tipo reddito? W Detraz.su redd.presunto?l Fedd. presunta su conguaglio?] Imp.minimo detraz s perioda lavoro? v

Redd presunto compl. = detraz £0.00 [uata redd. da aggiungere a quello dellEnte » detraz £0.00

o0 Implementazioni:
v Forzatura applicazione conguaglio di tutti i “Bonus” a debito in caso di Dipendente Cessato
indipendentemente dalla gestione dell'indicatore “Forza Pagamento intero debito bonus”

Forza pag.intero debito borug [+

0 Implementazioni:
v Trattata segnalazione per corretto calcolo rateizzazione “Bonus Renzi-Gualtieri”

Applic.Bonuzs Renzi - Gualtien [+

0 Implementazioni:
v Trattata segnalazione per corretto calcolo “Decontribuzione Mamme Lavoratrici” in caso di
cessazione nel corso del mese.

Decontibuzione [fino 2024] —Murmera figh = sgravio marnme lavoratrici Nascita figlio minare
f« MO 5l " MO zgravio " Due figh TI + pits figh TD & (Tre o pit figh Tempa Ind; 0142018
CF figl per sgravio marrme lavaratrici |.-’-'-.-'-‘-.-'-‘-.EEEEID.-'—‘-.EIEIEEIS¢1M AAABRBBODADOCOZ4M AAARBRODADNCO34M
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.5 >

Anagrafica Risorse Umane (1di1) |

0 Implementazioni:

v Nella sezione relativa alla “Previdenza Complementare”, e stato introdotto il nuovo campo
“Comp.Rivalutazione” per consentire la specifica del “Comparto” scelto al momento
dell'iscrizione a Perseo come da Messaggio INPS n. 2601 del 05/09/2025

v' La funzione di “Aggiornamento Dati” provvede automaticamente ad assegnare, a tutti i
dipendenti con record attivi di previdenza complementare, il valore 21641 al nuovo campo
“Comp.Rivalutazione”.

v" Anche in fase di inserimento di un nuovo record, verra proposto lo stesso codice.

o0 Azioni Richieste:

v Verificare che non ci siano dipendenti con scelta di comparto diversa da quella censita
tramite il codice 21641 come indicato nel Msg INPS 2601 sotto riportato.

Anagrafica dipendenti - Confipurazione previdenziale e assistenziale

Cod ente ENTE DI FROVA
Cod. dipendente C&R4 ROSA

Config.generale-INF'D.&F'-IN.&ILl Configurazione Inps ~ Previdenza Complementare

Cod Fondo |Data adesiohe | e

Ed

Data Opzione TFR Data Inizio > Perc. TFFR 0.0

Perc.Contr Dipe 0.00  Percdggva Dipe 0o Cuota |zorizione Dipe £0.00

Perc.Contr Ente 0.aa Quota |zorizione Ente £ 0,00
Cornp. Rivalutazione | 21641
Cessaz/zozpenz. | {7 Mo (™ Cessaziohe " Sospenszione volontaria

ingr’ ﬂuovo‘ I &agioma | ﬁ Eancella‘ x anulla| ¢ ok ‘

Stralcio Messaggio INPS n. 2601 del 05/09/2025

FONDO CODICE COMPARTO CODICE
FONDO COMPARTO
[ESPERO 2145 ||Profilo Lifecycle 21450 |
[ESPERO 2145 [Comparto DINAMICO [21453 |
PERSEO - 2164 Profilo Lifecycle 21640
SIRIO
PERSEO - 2164 COMPARTO GARANTITO 21641
SIRIO
PERSEO - 2164 COMPARTO OBBLIGAZIONARIO [[21642
SIRIO
PERSEO - 2164 COMPARTO BILANCIATO 21643
SIRIO PRUDENTE
PERSEO - 2164 COMPARTO BILANCIATO 21644
SIRIO CRESCITA
PERSEO - 2164 COMPARTO BILANCIATO 21645
SIRIO DINAMICO
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.5 >

Estrazione Dati verso UniEMens nodo ListaPosPa (1di1) |

o Implementazioni:

v" Implementazione per gestione nuovo campo “Comp.Rivalutazione” introdotto nell’
"Anagrafica Risorse Umane” — sezione Previdenza Complementare come da Messaggio
INPS n. 2601 del 05/09/2025

AGHEFD - TINN = (a] X
Finestra  Strumenti  Opzioni Procedure  Guida
] PiocacWaane e [ Procedure / Elabotasioni mensil # Adempimenti mensii INPS (Funa dlobale]
T =
| B = Procedure .
- Fleborasiona sl < UNIEMENS - Tabulata dati INPS
] laborazioni mensil 5 UNIEMENS - Estrazions dati Ca.Ca.Co. per UniEmens INPS) UniEMENS - Export dati dipendenti su UniEmens
{5 Bestione check st [ k5 UNIEMENS - Estrazione dati dipendenti per UniEmens (INPS) B T T
Funzioni di inserimento dafi - anstrat et UNIEMENS - Tabulato dati INFDAP L
= Funzioni diinserimento dat &g UNIEMENS - Virssmenti ssequit da snte di destinazions [ex INPDAP) &
i Controlli prima cedoling dicembre: \’3 UNIEMENS - Stampa versamenti di ente di destinazione (2« INPDAP] - -—_
1= Calelo & Cantioll su cedoling 25 UNIEMENS - Estrazione dati dipendenti pubblici per UniEmens (ex INFDAF)
{y Preparazions stampe mensil -2 UNIEMENS - E strazione globale per UniEmens

Stampe mensili - Stampa cedolini/rispiloghi ks UNIEMENS - Export dati dipendenti su UniEmens

Stampe mensili - Stampa nett 2 D% - Stampa modello disoceupazione [D522) A T T T R
{= Stampe mensii - Stampe di controllo cantibuti e voci
{= Stampe mensili- Stampe di controllo dei dati erariali Da codice dipendente 0 acodice dpendents 3393839 e

= Adempiment mensil ex INPDAP (Funz globale]

= Adempiment mensil INPS (Funz globale) [t drabione EoE oS u

{= Adempimenti previdenza complementare: (Funz globale)

Adempimenti INAIL (Funz.globale)

Adernpiment mensil erariai [Funz. globale)

Denuncia timestrale [Funz. globale)

{= Collogamenta FIN - Creazions & manutenzione -

1= Collegamento FIN - Stampe proposta mandati/reversal & Cancellare orecedents estrazions " Accodars nuova estrazions ai dati esistenti

Collegamento FIN - Estrazions seconda fracciata TINN [
= Collegamenta con tesareria

Iaborazioni annuaii

=, Adempiment di leage

5 Al Funzioni

Wisual. slenca dati estiatti | Visualsalo dipend.cantél Stanpa elenca dati estratt | Stampa solo dipend.con¥1

Aggiomamento di

Finestra Dati Opzioni  Guida

DEZE|ix9|Q

Dati E1 - 2025-11

E1 - Fondo pensione complementare

Progressivo

E1 - Dati posizione contributiva iscritto Contributi versati & non dichiarati []

Cad. fanda Comparta _[;a sottoscrizione Anho mese decorr. conlr.l:ll:l Drata inizio
Data fine Aliquata lay. Aliguata datore di Iav.l 1DIJIJ| Perc. TFR | £diL |F|etrib. 5003 & contrib.
Conguadlio fiscale (] Contributo lav, Contributa datare di lav. Contributa aggiuntiva lay.
(Huata reintegrazionel:l (uata lav. I:l [uata dat. lav. I:l TFR prev. compl. I:l

E1 - Cessazione

Data cessazions | * * Cod. cessazionel:l Cod. snspensinnel:l

E1 - Contributi omessi o indebiti

Drata inizio Data fine

Cantrib. Iavoratorel:l Sanzione I:I Rifusione danno I:I Cantrib. datare di lavaro I:I
Cantrib. indebita datare di lavaro I:l Contrib. indebito lavoratare I:I

E1 - Altro ente versante

CF Azienda | Prog. azienda l:l
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.5 >

Controlli su Netti a Pagare superiori a 2.500,00 e uro (1 di 2) |

Implementazioni:

v' Implementazione per consentire I'eventuale estrazione del file telematico, come da
specifiche tecniche di seguito richiamate, da inviare al servizio “verifica inadempienti” dal
sito Acquistinretepa.it. per le “Verifiche “Massive”.

v' Ovviamente, la sua estrazione NON e OBBLIGATORIA e pertanto si potra
continuare ad operare come in precedenza con le “Ve  rifiche Puntuali”.

Considerazioni:

v' Dal 2026, la verifica fiscale prevista dall'articolo 48-bis del Dpr 602/1973, si estendera agli
stipendi di importo superiore a duemilacinquecento euro. Lo dispone la Legge di Bilancio
2025 che, al comma 84, introduce un nuovo comma al citato articolo 48-bis, allargando la
platea dei controlli a carico della Pubblica Amministrazione.

v' Dal 1° gennaio 2026, l'erogazione di somme superiori a DUEMILACINQUECENTO
euro << (comma 85) a titolo di stipendio, di salario o di altre indennita relative al rapporto
di lavoro o di impiego... >>, & condizionata alla verifica << (comma 84) se il beneficiario é
inadempiente all'obbligo di versamento derivante dalla notifica di una o piu cartelle di
pagamento per un ammontare complessivo pari almeno a cinquemila euro >>.

v Le Pubbliche Amministrazioni registrate, per verificare i pagamenti superiori a 2.500 euro
possono accedere al "Servizio di verifica inadempimenti" (ex Art. 48-bis D.P.R. 602/73),
sul sito: Acquistinretepa.it., al Servizio: "Verifica inadempimenti".

/ £ Verifica massiva delle Inadempienze
153?:?;: Linee Guida per Operatori di Verifica

£13c03310ne

a Entrate

INDICE
L INTRODUZIONE oo oo eeem et ees e oo eee e eereen e eemeneae 3

1.1 5COPO E CAMPO DI APPLICAZIONE ...coeseeeee e e ems s cees e crnms s ssn e s res s e emes se s e s es ems s s e e s mms s mma e e e 3
2. DESCRIZIONE DELLA PROCEDURA

P R E I S oo mn e an e e nan e e o n e emn e e eme e em e e nn e
2 DESCRIZIONE DI DT A G oo me e mem e e e e e e e e o e e e e mme e e nm e 4

2.2.1 Predisposizione e invio della richiesta massiva

2.2.2 Lavorazione della richiesta @ comunicazione dal SISEEME ... oo oo ceee e eee e ees e e e e e e e ssmmn e 5
2.2 3 Invio e ricezione della risposta alla richiesta massiva .. [

3. MODALITA , TEMPI E REQUISITI TECNICI DI ACCESSO ALLA NUGVA FUNZIOME .

3L ACCESSO @1 SBIVIZIO. oot een e m e e e s em e en e emt e aes et et eme et nen 8
T T =T o B T U 8

3.3. Requisiti tecnici dei sistemi per il colloguio

3.4 Limiti dimensionali per Fupload. ..o 8

I 4 VERIFICA PUNTUALE E VERIFICHA MASSIVA: LE DIFFERENZE ... El l

4.1 Dettaglio pagamenti

8.2, ANNUITEMENTO delle RICRIESIE ..ottt e ee et e e et et et e ettt emasenen 9
4.3 Tempi di risposta sU SOt NON INBIEMIPIEIET ..eeoe e et eeee s e e s s s e s em s et s e mmm e smnm e e 9
A4 Stampa della Liberatoria. .o 10
45 Dati Anagrafici Beneficianio oo 10
4.6. Ripetizione richieste gid effettuate e 1

5.1 RAPPRESENTAZIONE DEI DATI E CONTROLLI

5. 1.2 FILE RICHIESTA MASSIVA DIVERIFICA ... e s et e s e s e s e s e s et s s e e s mrme e 1

5. 1.3 FILE RISPOSTE RICHIESTA MASSIV A DI VBRI A e e e 18
5.1.4 ESEMPI DI FLUSSI LOGICI .

B A S ST N e
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Procedura < PAGHE Rel.5.1.25>

Guida Implementazioni

Controlli su Netti a Pagare superiori a 2.500,00 e uro (2 di 2) |
i Controllo su netto a pagare
Stampa j_L Ezci
Erte ENTE DI PROVA,
Scelta limiti di zelezione
tezeanno “ 2025
Da Dipendente o ﬂ a |3353333 ﬂ
tdastra imparti
Megativi [ ,’Zen:e [~ Minoriugualia [~ |0.01 Maggion uguali a [v |2300
E strazione massiva per vernifica inadempienti
E strai netti maggion o uguali a | 2600 Data creazione | 20/11/2025 4
Percorso/Mome File da estramne |5T|F'END|_112U25
Percorzo/Naome File da estramne |E:\D."—".TI_TINN\IHMEQS2DEEDDDDD1'IDSSS.TXT E Estrai
\ 4
20/11/2025 ENTE DI PROVA Pag. 1

NOVEMBRE 2025 - ELENCO NETTI A PAGARE MAGGIORI O UGUALI A 2500

Codice Cognome

Nome Codice Fiscale Categoriallivello Totale competenze Totale ritenute

Netto a pagare

1 50 DAMBRA

MARLS DMBMRASEBREOL103N Area ISTRUTTORI 4.087,21 1.162,06

282515

I IRMEQS5202500000110999.TXT - Blocco note

File Modifica Formato  Misualizza ¢

FEMAIDOODDDIRMEQS202500001 10895201 12025R01

FEnMOO00000Z0000001 1OMBMREASERBOLTO3NSTIPENDI_112025000000000292515

FhMZ00000050000001 1IRMEQSZ202500001 109992011 20250000003

|
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.5 >

Chiusura Anno 2025 e riapertura Anno 2026 (1di1) |

0 Azioni Richieste:
v In attesa della definitiva approvazione della prossima manovra finanziaria 2024/2025, +
eventuali ulteriori disposizione normative..., NON ESEGUIRE le funzioni per la

Chiusura dell’Anno 2025 e Riapertura dell’Anno 2026
v" Queste funzioni saranno aggiornate e saranno esegui  bili SOLO con la prossima
Rel. in prevista pubblicazione per i primi giorni d el prossimo Gennaio 2026.
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