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Guida Operativa  
 

Implementazioni  
nuova Release Procedura  

 

 

PAGHE   Rel. 5.1.2.6 
 
 

Data rilascio: Gennaio 2026  
 

 

� Lo scopo che si prefigge questa guida è quello di documentare le implementazioni introdotte 
nella Rel.5126 che sono relative agli istituti applicabili in “Paghe” della nuova “Finanziaria 
2026”.  

 
 

ARGOMENTO AZIONI OBBLIGATORIE  !! 
Chiusura  
Annuale 2025  
Apertura 2026 
  
Duplicazione 
Familiari x 
detrazioni su 
anno nuovo 

Per l’esecuzione delle funzioni di ’Chiusura Anno 2025 e Riapertura Anno 2026”  
si raccomanda di seguire quanto indicato nell’apposita: 

• Guida Chiusura 2025 e Riapertura 2026 

TUTTE le azioni anno 2026 descritte in questa Guida  Rel. 5.1.2.6 dovranno 
essere eseguite con mensilità 1.0 anno 2026 e quind i SOLO dopo aver 
eseguito le funzioni di: 

• Chiusura 2025 e Riapertura 2026 
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Implementazioni/Azioni richieste  
 
 

Finanziaria 2026 
N° Argomento Descrizione Note 
1.   Finanziaria 2026 

Art.2: 
Revisione della disciplina 
dell’imposta sul reddito delle 
persone fisiche 
c.1: 
(Scaglioni Irpef) 
 

Sono stati confermati gli scaglioni, mentre è stata modificata 
l’aliquota per la 2^ fascia per il 2026: 
• fino a 28.000 euro il 23% 
• oltre 28.000 e fino a 50.000 euro, il 33% 
• oltre 50.000 euro il 43% 
 

 

2.   Finanziaria 2026 
Art.58: 
c.1: 
 

TITOLO IV 
MISURE IN MATERIA DI PUBBLICO IMPIEGO 

Disposizioni in materia di detassazione e armonizzazione del 
trattamento accessorio 

 

1. Per l’anno 2026 i compensi per il trattamento economico 
accessorio, comprensivi delle indennità di natura fissa e continuativa, 
erogati al personale non dirigente delle amministrazioni pubbliche di 
cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, compreso il personale non dirigente in regime di diritto pubblico, 
salvo espressa rinuncia scritta del prestatore di lavoro, sono 
assoggettati, entro il limite di 800 euro , a una imposta sostitutiva 
dell’imposta sul reddito delle persone fisiche e delle addizionali 
regionali e comunali pari al 15 per cento . Le disposizioni di cui al 
primo periodo trovano applicazione con riferimento ai titolari di reddito 
di lavoro dipendente di importo non superiore a euro 50.000. Le 
disposizioni al presente comma non si applicano al personale delle 
forze di polizia e delle forze armate destinatario delle agevolazioni 
fiscali previste dall’articolo 45, comma 2, del decreto legislativo 29 
maggio 2017, n. 95. Per il personale dipendente dalle aziende e dagli 
enti del Servizio sanitario nazionale destinatario delle misure di cui 
all’articolo 7, comma 2, del decreto-legge 7 giugno 2024, n.73, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2024, n. 107, e 
all’articolo 1, comma 354, della legge 30 dicembre 2024, n. 207, il 
beneficio di cui al presente comma si aggiunge alle predette misure. 

Per i redditi fino a 
28.000 euro, si 
manifesta una 
differenza di 8 punti  
(23%-15%) che, 
applicata al tetto 
massimo di 
“Accessori” per un 
importo previsto di  
800 euro annui , si 
concretizza in una 
detassazione di 64 
euro annui.  
Stante l’esigua 
entità, le funzioni 
per il trattamento di 
quanto previsto da 
questo art. 58, 
SARANNO RESE 

DISPONIBILI 
SOLO NEL 

CORSO 
DELL’ANNO 

2026  
e solo in fase di 

Conguaglio.  
 
 

CCNL Comparto e Area Funzioni Locali 
3.   CCNL “COMPARTO e 

AREA FUNZIONI 
LOCALI” 

Firmate le Ipotesi rispettivamente il 3 e l’11 Novembre 2025, si 
è in attesa della validazione  da parte della Corte dei Conti, a 
cui spetta la verifica di “Compatibilità Finanziaria”.  
Solo dopo il via libera della Corte dei Conti, potranno avvenire 
le stipule definitive e quindi, entro 30 gg, l’effettiva applicazione 
dei nuovi Tabellari e a seguire l’erogazione degli arretrati.  
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(1) Finanziaria 2026 Art. 2: Revisione della disciplina dell’imposta sul reddito delle persone fisiche  

Scaglioni IRPEF                                               (1 di 1) 
 
 

Per l’anno 2026 sono stati confermati gli scaglioni mentre è stata modificata l’aliquota per la 
2^ fascia: 

� fino a 28.000 euro il 23% 
� oltre 28.000 e fino a 50.000 euro, il 33% 
� oltre 50.000 euro il 43% 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ARGOMENTI Trattamento Segnalazioni                                 (1 di 1)  

Calcolo Cedolini 
� Trattata segnalazione per corretto calcolo “Ulteriore Detrazione” anche su 

mensilità aggiuntive, in assenza dell’indicatore “Calcola Detrazioni” sulla 
corrispondente Tabella Mensilità Stipendiali.  

 

 
 
 
 


