Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.8 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE Rel. 5.1.2.8
CCNL Non Dirigenti + Dirigenti e Segretari

Data rilascio: 04 Marzo 2026

Lo scopo che si prefigge questa guida & quello di documentare le azioni necessarie
per I'applicazione dei CCNL Non Dirigenti + Dirigenti e Segretari triennio 2022-2024.

ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE !!

Dipendenti |Se al momento dell’esecuzione della Chiusura Annuale per gli anni 2024 e
cessati 2024 2025 si € scelto di NON riportare i Dipendenti Cessati, procedere con la
e 2025 riattivazione dei soggetti interessati per inserirli nelle “Anagrafiche 2026”.

Posizione di o . .
assenza per Per la sola finalitda di Calcolo Arretrati CCNL 2022-2024, attivare

Aspettativa specificatamente la % di Riduzione Stipendio al 100%. Eseguito il Calcolo
Art.42 Digs degli Arretrati, rimettere 0 (zero) nel campo % Riduzione Stipendio.

151/2001

ARGOMENTO Adempimenti

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL PERSONALE DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2022 - 2024

In data 23 Febbraio 2026 alle ore 12,30 & stato definitivamente firmato il
CCNL CCNL Comparto Funzioni Locali triennio 2022-2024 che poi € diventato

Non Dirigenti | operativo con la pubblicazione ufficiale sul sito del’ARAN.

In questa guida sono descritte le modalita sia di generazione dei nuovi

elementi sulla Tabella Categorie/Livelli che di calcolo ed erogazione degli

Arretrati delle voci stipendiali dal 2024.

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL PERSONALE
DELL’AREA FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2022 - 2024

In data 23 Febbraio 2026 alle ore 15,00 & stato definitivamente firmato |l

Dilsi:gcj:eh:#ie CCNL Comparto Funzioni Locali triennio 2022-2024 che poi € diventato
Segretari operativo con la pubblicazione ufficiale sul sito del’ARAN.

In questa guida sono descritte le modalita sia di generazione dei nuovi
elementi sulla Tabella Categorie/Livelli che di calcolo ed erogazione degli
Arretrati delle voci stipendiali dal 2024

Attenzione:

L’applicazione di eventi con date di inizio validita ricadenti nel biennio
2024-2025, DEVONO essere rimandate al mese successivo.

Inoltre, onde evitare di “contaminare” il calcolo degli arretrati CCNL, si
consiglia espressamente di inserire solo successivamente eventi pregressi
con date inizio/fine ricadenti nei mesi di Gennaio e Febbraio 2026.
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Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.8 >

ARGOMENTI

Implementazioni (1di1)

Aggiornamento
Tabella Categorie
Livelli e Tabella
Attivita con
Indennita

Per 'adeguamento dei nuovi elementi, cosi come da date di validita previste dal
nuovo CCNL, & necessario eseguire questa apposita funzione.

Calcolo Arretrati
Stipendiali

Con la stessa funzione in cui viene eseguito il calcolo degli “Arretrati Stipendiali nel
Mese” € possibile eseguire il calcolo degli “Arretrati del nuovo CCNL”.

Il completamento del calcolo “Arretrati del nuovo CCNL”, comprendente anche le
Posizioni Particolari relativamente al Congedo Art. 42 DLGS 151/2001, potra essere
eseguito con la funzione descritta nei successivi paragrafi.

Completamento
calcolo arretrati per
posizioni particolari

Eseguito il calcolo degli “Arretrati del nuovo CCNL”, lo si potra completare
comprendendo ovviamente anche il trattamento delle Posizioni Particolari
relativamente al Congedo Art. 42 DLGS 151/2001.

Le risultanze confluiranno in quelle gia sviluppate dal precedente calcolo “Arretrati del
nuovo CCNL".

Stampa Arretrati

L’esecuzione di questa funzione & raccomandata per eseguire i riscontri del caso.
E’ inoltre disponibile un nuovo criterio di selezione per stampare solo i Totali.

Manutenzione
Arretrati

Nel caso fosse necessario & possibile apportare delle manutenzioni ai calcoli eseguiti

Collegamento con
contabilita
Finanziaria

Gli arretrati per gli anni 2024 e 2025 saranno sviluppati con le voci “70000 a
tassazione Separata”, mentre per 'anno 2026 saranno utilizzate le “50000 Mese
Prec.”

Pertanto le voci “70000” (piu che le 50000 di uso corrente) richiederanno una verifica
sulla loro configurazione per il collegamento in contabilita finanziaria.

Passaggio Arretrati
sui cedolini

Eseguiti i riscontri e/o eventuali manutenzioni & possibile eseguire il “Passaggio degli
Arretrati sui cedolini” in modo da ufficializzare definitivamente le risultanze.
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OPERAZIONI OBBLIGATORIE |

Controllo Tabella Attivita con Indennita e Tabella Aree (Categorie / Livelli) (14i 2]

o Azioni Richieste:
v La funzione di “Aggiornamento” prendera in considerazione i seguenti codici standard
delle Tabelle Attivita con Indennita E Aree (Categorie/Livell).

Cod. | Attivita con Indennita Cat. P.Eco |[Cod. |Area (ex Cat.Pos.) Area. Differ.
1001 | Categ.-A1 A1l A1l 310 |Area OPERATORI A I
1002 | Categ.-A2 A1 A2 311 | Area OPERATORI-1 A 1
1003 | Categ.-A3 A1l A3 312 | Area OPERATORI-2 A 2
1004 | Categ.-A4 A1 A4 313 |Area OPERATORI-3 A 3
1005 | Categ.-A5 A1l A5 314 |Area OPERATORI-4 A 4
1006 | Categ.-A6 A1 A6 315 |Area OPERATORI-5 A 5
1011 | Categ-B1-acc.B1 B1 B1 320 |Area OPER.ESPER B /I
1012 | Categ-B2-acc.B1 B1 B2 321 |Area OPER.ESPER-1 B 1
1013 | Categ-B3-acc.B1 B1 B3 322 | Area OPER.ESPER-2 B 2
1014 | Categ-B4-acc.B1 B1 B4 323 |Area OPER.ESPER-3 B 3
1015 | Categ-B5-acc.B1 B1 B5 324 | Area OPER.ESPER-4 B 4
1016 | Categ-B6-acc.B1 B1 B6 325 |Area OPER.ESPER-5 B 5
1017 | Categ-B7-acc.B1 B1 B7

1018 | Categ-B8-acc.B1 B1 B8

1023 | Categ-B3-acc.B3 B3 B3

1024 | Categ-B4-acc.B3 B3 B4

1025 | Categ-B5-acc.B3 B3 B5

1026 | Categ-B6-acc.B3 B3 B6

1027 | Categ-B7-acc.B3 B3 B7

1028 | Categ-B8-acc.B3 B3 B8

1031 | Categ.-C1 C1 C1 330 |Area ISTRUTTORI C /I
1032 | Categ.-C2 C1 C2 331 |Area ISTRUTTORI-1 C 1
1033 | Categ.-C3 C1 C3 332 |Area ISTRUTTORI-2 C 2
1034 | Categ.-C4 C1 C4 333 |Area ISTRUTTORI-3 C 3
1035 | Categ.-C5 C1 C5 334 |Area ISTRUTTORI-4 C 4
1036 | Categ.-C6 C1 C6 335 |Area ISTRUTTORI-5 C 5
1041 | Categ-D1-acc.D1 D1 D1 340 | Area FUNZ./QUAL D /I
1042 | Categ-D2-acc.D1 D1 D2 341 | Area FUNZ./QUAL-1 D 1
1043 | Categ-D3-acc.D1 D1 D3 342 | Area FUNZ./QUAL-2 D 2
1044 | Categ-D4-acc.D1 D1 D4 343 |Area FUNZ./QUAL-3 D 3
1045 | Categ-D5-acc.D1 D1 D5 344 | Area FUNZ./QUAL-4 D 4
1046 | Categ-D6-acc.D1 D1 D6 345 |Area FUNZ./QUAL-5 D 5
1047 | Categ-D7-acc.D1 D1 D7 346 |Area FUNZ./QUAL-6 D 6
1053 | Categ-D3-acc.D3 D3 D3

1054 | Categ-D4-acc.D3 D3 D4

1055 | Categ-D5-acc.D3 D3 D5

1056 | Categ-D6-acc.D3 D3 D6

1057 | Categ-D7-acc.D3 D3 D7
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Controllo Tabella Attivita con Indennita e Tabella Aree (Categorie / Livelli) 2di2)]

o Azioni Richieste:
v' Elenco dei codici standard Tabella Categorie/Livelli per Dirigenti e Segretari.

Codice | Descrizione categoria Dirigenti
90 |DIRIGENTET.I.
91 |DIRIGENTE T.D.
92 |DIRETTORE GENER
93 |DIRETTORET.L.
94 |DIRETTORE T.D.

Codice | Descrizione categoria Segretari
95 |SEGRETARIO A
96 |SEGRETARIOB
97 |SEGRETARIO C
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C

ontrollo Voci Personali (1di2)]

La funzione di “Aggiornamento” degli elementi presenti nelle Tabelle Attivita con Indennita e
Aree (Categorie/Posizioni Economiche), prendera in considerazione specifiche voci di
Cedolino come di seguito riportate.

Azioni Richieste:

o
v' Se queste Voci di Cedolino, sono state utilizzate e risultano con date attive nei periodi
su cui si dovra eseguire in calcolo arretrati, sara ovviamente necessario intervenire
direttamente per le sistemazioni del caso.:
Cod. Descrizione Note
2 |RETRIBUZIONE TABELLARE Storicizzazione dal 01.04.2023 al 31.12.2023
Nuovo elemento dal 01.01.2024 al 31.12.2025
Nuovo elemento dal 01.01.2026
8 |INDENNITA'VACANZA CONTR.2022 | Storicizzazione dal 01.01.2024 al 01.01.2024 (31.12.2023)
91 |INDENNITA’ DI COMPARTO Storicizzazione dal 01.04.2023 al 31.12.2025
92 |[INDENNITA’ DI COMPARTO FONDQ | Storicizzazione dal 01.04.2023 al 31.12.2025
Nuovo elemento dal 01.01.2026
E3 Categorie - Posizioni economiche - Package Personale - PAGHEFD fee O *
Finestra Dati Opzioni Guida
0 E X Q& 9
Codice livello 340
Diescrizione |Area FUMNZ./QUAL Cantr. | Comparta - Categaria Pos.econamica
Conto annuale [IFZEQF EL&HEA FUNZIONARI | GG. contrattusi 26 HH. contrattuali| 196
Tipo retrib. " Pagaoraria (" Paga giomaliera Menzile Riteo ferie D Rateo pemessi {
Calcolo¥lll | ¢ Calcoloin12ratei & Calolo in 365 esimi Eod Categoria di base o
Arto cedoling) ¢~ Nessundmto (8 Unita di Eun
Yoce Descrizione Importo |Imp_Annuale|D ata Inizio |Data Fine |Data Reg. | ~
L 2 RETRIBUZIONE TABELLARE 1934360 23212326 01/04/2023 31129939 31/03/2023
L 9 INDEMNITA WACANZA CONTRATTUALE 19,34 23208€ 01/07/2025 |31412/9939 | 31/03/2025
L 91 INDEMMITA' DI COMPARTO 4,95 53.40€ 01/04/2023 21./12/9933  31/03/2023
92 INDEMMITA' DI COMPARTO FONDO 4695 BE340E 01/04/2023 | 31412/9938 | 31/03/2023
v
Yace 2 8| [RETRIBUZIONE TABELLARE | ot 13343
Drata Inizio [01/04/2023 Diata Fine |3‘1,|"12f9999 Drata Heg.|31.|"03,|"1023 Prima Data Fine|31/12/9993
2 Gestione attivita con indennitd - Package Personale - PAGHEFD - m} X
Finestra Dati Opzioni Guida
1 e X Qe 9
Codice ente 1
Attivita/Mansione (1041
Descrizione |Categ-D1 -acc.0
Yoce |Descriziune Importo | Imp.Annuale|Data Inizio |Data Fine |Data Reg.| ~
L 2 INDENMITA'VACANZA COMTR. 2022 64,79 FETABE 01/01/2024  31412/3993  01./01/2024
v
< >
YVooe 8 J||NDENN|M'VMANZA CONTR. 2022 | Imparto] 5473
Data Inizio |01/01/2024 Diata Fine |31/12/9999 Data Req.[01/01/2024 Prima Data Fine |31/12/9999
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Controllo Voci Personali

(1di2)

E2
Finestra Dati Opzioni Guida
H 9 |
Cod. ente 1 |
Anno 2026 Cod. dipendents | B03EE
Cognome| MNome |\~"ALENTINA Sexso | ¢ mMe F
StCvile | ¢~ Cofipe {* Nubile " Coniugatoda © Separatoda € Divorziatoda © Wedovola Mazionalita |ITA
Dati nazcita | || E ’— Codfiscl= E
Indirizzo Fisc. IVlA'l |UU1 g |HDMA E 2

Compensi Personali

Regione Hes.JB ﬂ|LAZID | Comune Gen_|HDMA E W
Comune precedente fusions | | I:IE
Stato di residenza prima dellimpatrio | ? || |
Indiizza Rec. | [om77  [ROMA E R
#5L rferim |0 2]l |1 Anagrafica dipendenti - Compensi personali
Ind. il
. e_ma? | Cod. ente 1
Ind &_mil 2 | Cod dipendente [ [ VALENTINA |
|.Qrea FUMZ. /QUAL | |Temp0 indeterminato | I

Agsunzioni | Inqu_ﬁiulid_| |nq_Econom| Yoci Pers. |IAll.con ind_| Progr. |Voce |Descriziune |Imporln |Data Inizio (D ata Fine |Data| ~
— C 1 2 RETRIBUZIONE TABELLARE 3.000.00|01/04/2023 | 31/12/3999 | 01/04,
gindscaly |T'a“-"“="8"'| Homiis | Fems Del'-‘ Cm_’ 2 8/ INDENNITA"ACANZA CONTR 2022 100,00 01/01/2024 |31/12/3993 |01/01,
: 3 51| INDENMITA' DI COMPARTO 5,00/ 01/04/2023 | 91/12/3999 | 01/04,

New Dipe Calc.Cedol. | '|—

] 4 52 INDENMITA' DI COMPARTO FONDO 50,00 01/04/2023 | 31/12/9399 0104,

L
< >

Pig | 1 voce | 2 |[RETRIBUZIONE TABELLARE |

Importe | 3000006 Inizio | 01/04/2023 (] Fine|31/12/3339 Feg |01/04/2023 Prima fine|31/12/3393

Determina l— l— l_ |_|

Mata ||

| 2]

E ‘isual PT+ézs +4oci Stipend ad oggi‘ 75 Huove | Edita | =] éggiorna‘ o Qancella| X ﬂnnuIIaJ ' 0K ‘

Una situazione di
manutenzioni del caso...

esempio come sopra costruita,

richiede ovviamente tutte

le
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Duplicazione Dipendenti Cessati Anni precedenti (1di2)

Questa funzione & presente nel menu:

e Manutenzione
o Funzioni per dipendenti (Funz.Globale)

Con la dicitura:
» Stampa dipendenti da duplicare da al/p
o Funzionalita:
v' Questa funzione consente di verificare se ci sono dipendenti cessati anni precedenti
che possono essere riportati nel corrente anno 2026.

| Procedure / Altre Funzioni / Manutenzione / Funzioni per dipendenti [Funz. Globale)

Stampa dipendenti da duplicare da a/p
Duplicazione dipendenti da anni precedenti

3 Stampa dipendenti non presenti nell'anno in corso ma presente in quelli precedenti - Pa..  — O x

Finestra Report Opzioni Guida

Stampa j-'|_ Esci
Ente 1
Criteri di selezions
Anno 2026
W nteprima di stampa
ENTE DI PROVA Pag. 1

STAMPA DIPENDENTI NON PRESENTI NELL'ANNO | 2026

Codice Coghome e nome Codice fis cale Data di nascita Comune di nascita Anno

41 COGMNOME MNOME OGNNWIOSATEEL103T 18121954 TERAMO I 2024

In questo esempio risulta che il dipendente matricola 41 & probabilmente un
cessato 2024 non riportato nell’anno 2026.

Nel paragrafo successivo & descritta la funzione di Duplicazione Dipendenti da
anni precedenti.
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Duplicazione Dipendenti Cessati Anni precedenti (2di2)

Questa funzione & presente nel menu:

e Manutenzione
o Funzioni per dipendenti (Funz.Globale)

Con la dicitura:
» Duplicazione dipendenti da anni precedenti.

o Funzionalita:
v' Questa funzione consente di duplicare i dipendenti cessati anni precedenti nel corrente
anno 2026.

| Frocedure / Alire Funzion # Manutenzione / Funzioni per dipendenti [Funz. Globale]

= Stampa dipendenti da duplicare da a/p
Duphcazione dipendenti da anni precedent

EA Duplicazione dipendenti da anni precedenti - Package Manutenzione - PAGHEFD = O x

Finestra Strumenti Opzioni  Guida

¥
1

Scelta limit di zelezione

Anno cormente 2026
Anno di partenza 2024

Rimettere Dipendente in forza ]

D ata aszunzione [ S
[rata ceszazions [ 1 -

Seleziona Dipen

(" Intervallo Dipe

Elenco Dipendenti [max 10]

(# Elenca Dipen el frort) |E rop| |0 rof |0 s T toy
[ rof |0 roe| |0 rop| [0 o [0 (e
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Controllo Posizioni di Assenza per Congedo Art. 42 Digs 151/2001 (1di1)

Questa funzione & presente nel menu:
e Tabelle di configurazione risorse umane
o Tabelle inquadramento

Con la dicitura:
» Tabella tipi di assenza
o Azioni richieste:
v Per la sola finalita di Calcolo Arretrati CCNL 2022-2024, attivare specificatamente la %
di Riduzione Stipendio al 100%.
v' Eseguito il Calcolo degli Arretrati 2022-2024, rimettere 0 (zero) nel campo % Riduzione
Stipendio

| Frocedure / Altre Funzioni / Tabelle di configurazione rizorge umane / T abelle inguadramento

[E Tabella tipi assunzione

[ Tabslla tutori diperdenti 3 Tabella tipologie di assenze - Package Personale - PAGHEFD - O *
(£ Tabella categorie/liveli Finestra Dati Opzioni Guida
o= Stampa categorieliveli y « - .
[E Tabella profili profeszionali _1 A 5ol alling
[E T abella qualifiche operative Gestione ]
[E Tabella attivitd con indenniti
(- Tabella tipi i incarico Pasizione [£5P010 Cadice ents 1 DISCO - ENTE REGIOMALE
Tabella tipi di azzenza
%Tabe"a tipi di part-time Descrizione  |ASPETTATIWA ART 42 DLGS 151/2001] \: riduz 3l 100 —
T abella tipologie previdenziali o
&Tabella tipologie di attivits Stata di zervizio | 43 ﬂlCDNGEDD STRAORDIMARIO PER ASSISTEMSA PERSOMN | rid. Stip |E
%Tabella dirigenti Cod.Ceszazione | 7 | | Tipologia asz.= TFR1
Tabella dirazioni e
b atermit
[ T abella uffici * tese Commerciale [gq tab configurazions] € Mese Calendario [ag calendariol Giuridicangnolz ||;
& Tabella uffici di spedizione tatura stipendio I~ b atura =11 v Matura GG Detrazioni v
[ Tabella categorie particalar Matura Azs.Familiari v Matura Ferie/Permessi [ Matura Pengione v
tdatura TFS/TFR [ tat. Contributi Figurativi [
Crea addiz ratetizzate [v Crea voci variabil [v Frevede inzerim.imp.zu anag [
Mon sottrare Sabato v Maon sottrare Domenica [« MNan sottrame Festivith v
| 8550 7 |INDEN CONGEDO ART 42 DLGS 16172001 || 2] |
| || |
[ 2l 2] |
| 2] | 7| |
[ 2 2] |

Stampa | W Anteprima di stanpa

Y% Attenzione !!:

Esegquito il Calcolo degli Arretrati e prima dell’estrazione dati
su UniEMens del mese di Elaborazione, rimettere 0 (zero) nel
campo % Riduzione Stipendio
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Aggiornamento Tabelle Aree (Categorie/Livelli) e Attivita con Indennita (1di6)

Y% Attenzione !!:

QUESTA FUNZIONE DEVE ESSERE ESEGUITA SOLO A STIPENDI DI
FEBBRAIO TOTALMENTE CONCLUSI E CON ARCHIVIAZIONE ESEGUITA !!!

Questa funzione & presente nel menu:
e FElaborazioni Mensili
o Funzioni di inserimento dati - arretrati

Con la dicitura:
» Aggiornamento tabelle categorie
o Implementazioni:
v Per la creazione dei nuovi elementi cosi come da date di validita previste dal nuovo
CCNL, e necessario eseguire questa apposita funzione.
o Azioni Richieste:
v' VERIFICARE CHE | CODICI DELLE VOCI STANDARD PROPOSTI SIANO
CORRISPONDENTI
v LA FUNZIONE SI POTRA’ ESEGUIRE SOLO UNA VOLTA !!

v NEL CASO DI ERRORI SARA’ NECESSARIO INTERVENIRE

MANUALMENTE !!
B3 Aggiornamento Categorie per CCNL 2022-2024 E:-_@_:@
|
| Limiti inferiori | Limiti superiorn

Criteri di selezione

Meze/FProgr.mesedbnno _ m 2026
Codici dirigerti wo| [ o] (2 e [ we| 34 w0 o)
CONTROLLARE /E-:u:liu:e Segretano Fazcia A Sl ﬂ

CORRETTA Lo Codice Seqgretanio Fascia B 38 ﬂ

CO'?'I'I::CA Codice Segretano Fazcia C 37 ﬂ

YOCE T DIRIGENTI |8 VOCE I¥C SEGRETARI |8 WOCE VT COMPARTO |8

ATTENZIONE: Il programma pud essere eseqguito una sola volta.
Si prega. quindi. di controllare con particolare cura che i codici
proposti a video siano corrispondenti a quelli in uso nell'ente.

0% gawio | ] Esei |
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Esempio aggiornamento Tabelle

Aggiornamento Tabelle Aree (Categorie/Livelli) e Attivita con Indennita

NON DIRIGENTI:

(2 di 6)

o Dettaglio Azioni applicate:

Cod. Descrizione Note
2 |RETRIBUZIONE TABELLARE Storicizzazione dal 01.04.2023 al 31.12.2023
Nuovo elemento dal 01.01.2024 al 31.12.2025
Nuovo elemento dal 01.01.2026
(3 Categorie - Posizioni economiche EI_ET@
|<|«|4‘b-|»|b-||0+ | | |,,O‘ |$| ] Esci ﬂ%ﬂ
Codice livel | 340 B
Descrizione |ATEB FUNZ /OUAL Contr. |Camparto - Categoria Poz.economica .
Conto annuale|0FZEQF E GG. contrattuali 28 HH. contrattuali 156
Tipo retrib. " Paga oraria " Pagagionaliera  + Mensile Rt e D Rateo pomessi {
ColooloXll | © Caloolnin12ratei & Calcolo in 385 ssimi Colbabaiaditee] 0

Armto cedoling) = Negsunamto  Unita di Euro

Storicizzazione dal 01.04.2023 al 31.12.2023

Yoce Descrizione Importo  |Imp.Annuale|Data Inizio |Data Fine |Data Reg | -~
a ) 19,34 O01/07/2028 | 3141249999 31/03/2025
a 92 36.33 O1/01/2026 | 31/412/9999 | 01/03/2026
E RETRIEUZIOME TABELLARE v
Yoce 2 E RETRIE E TABELLARE Import0| 1934.36
Data Inizio |01/04/2023  Data Fine |31 A22023 D ata Reqg.|01/03/2026 Prima Data Fine| 31/12/9339 N
4 1 h i {
E= Categorie - Posizioni economiche EI:_ET-IIEI

|4|«| 4‘ >| »|»-||Q+

Jlelololy) 0o B
Codice livelo | 340 iﬁj

Desciizione |Area FUNZ. QAL Contr. |Comparta - Categoria ,7 Pos.economica ’—
Conto annuale [IFZEQF E [ARE& FLNZIONA 5. contrattush| 26 MM, contrattush| 156
Tipa retit. " Paga oraria " Paga giornaliera  + Mensie isleclcie ’—D flelstpelncs:] ’—D
Calcolo ¥l | ¢ Calcoloin12ratei & Calcola in 365 esimi CodCategoiadibase[ 0

Amto cedoling ¢~ Negsun Arto % Unita diEur

Yoce D izi Importo | Imp.A ! :Dala Inizio |Data Fine |Data Reg. | ~
9 19.34 01/07/2025  31/412/3939 | 31/03/2025
N 32 36,33 00142026 311249339 01/03/2026
E RETRIBEUZIONE TAEELLARE

Nuovo elemento dal 01.01.2024 al 31.12.2025

- L3
Vace 2 E RETRIBUZIONE TABELLARE Importo 207847
DataInizio |01/01/2024  DataFine |31 202028 Data Req.|01/03/2026 Prima D ata Fine| 31./12/2025
1 1 1 1 I
E= Categorie - Posizioni economiche EI;_E_I_-‘IEI
I I ) A e A Rl el 0 e | (L8

Codice livello [ 340 b=

Descrizione |Area FUNZ. /QUAL Contr. |Comparta - Categoria Poz economica
Conta annuale | OFZEQF E GG. contrattuali 26 HH. contrattuali 156
Tipa retrib. " Paga oraria (" Pagagiomaliera {* Mensile Rateo ferie l Ratea pemessi !
Caoolo ¥l | ¢ Calealoin12ratei ' Caloolo in 365 esimi Cod Categoria di base o
arto cedoling) ¢ Negsun Ao % Unitd di Euro

Yoce Descrizione ] Importo  |Imp_A k !Dala Inizio |Data Fine |Data Reg. | ~
Ld ERRETR 2092.84 01/01/2026 3141249939 | 01/03/2026

9 19.34 01/07/2025 1314123999 | 31/03/2025

L 92 36,33 /02026 3141249999 01/03/2026
L1 v
Voce 2 ¥EEn IE TABELLARE Imparto | 092,84

D ata Inizio |07/01/2026 Data Flne |3'I /1243933 Data Reg.|01/03/2026 Prima D'ata Fine|31/12/9933

Nuovo elemento dal 01.01.2026

Muowo F8 | Edita F& ‘ Lancella FE | Aagiorna F9| Apnulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.8 >

Aggiornamento Tabelle Aree (Categorie/Livelli) e Attivita con Indennita (3di6)
Esempio aggiornamento Tabelle NON DIRIGENTI:
o Dettaglio Azioni applicate:
Cod. Descrizione Note
91 |INDENNITA’ DI COMPARTO Storicizzazione dal 01.04.2023 al 31.12.2025
92 |[INDENNITA’ DI COMPARTO FONDQ | Storicizzazione dal 01.04.2023 al 31.12.2025
Nuovo elemento dal 01.01.2026
= Categorie - Posizioni economiche EI:_ET-IIE'
|4|«|4‘>|»|>||0+ | | |p| |$| B e | [EED
Codice livelo 340 igj
Descrizione |Area FUNZ /QUAL Contr. |Comparto j Categoria Pos.econamica
Conto annuale |OFZEQF E GG, contrattuali 26 HH. contrattuali 156
Tipa retrib, " Paga oraria (" Paga giomaliera & Mensile Rateo feric Y Rateo pemessi L
Calcalo 1l (" Caleoloin 12ratsi & Calcolo in 365 esimi Codbsenoiibass o
Armto cedoling) ~ Nessun Aurto @ Unita di Euro
Yoce D izi Importo  |Imp_Annuale|Data Inizio |[Data Fine |Data Reg. | ~
n 2 209284 01/01/2026 | 3112/9999 | 01/03/2026
A 3 19.34 01/07/2025 | 31412/9999 | 31/03/2025
n 32 36.33 01/01/2026 | 31412/9339 | 01/03/2026
E INDENNITA' DI COMPARTO
- v
Importo 4,95
Storicizzazione dal 01.04.2023 al 31.12.2025
Diata Irizio |01/04/2023 Data Fine ‘31 A12/2025 Data Req.|01/03/2026 Prima Data Fine|31./12/9999
1 E 1 I. L |. ‘
E= Categorie - Posizioni economiche E:_ET-'@
I4|«‘4|>|»|H|Q | | |p||$\ B e | B
Codice livello 340 E
Descrizione |Area FUNZ AQLIAL Cantr. |Comparto - Categoria Pas.econamica
Corta annuale |OFZEQF E GG. conbrattuali 28 HH. contrattual 156
Tipa retrib. " Paga oraria {" Paga giomnaliera  * Mensile Raten ferie U Rateo pemessi U
Caloln =111 " Calcolo in 12 ratei (& Calcola in 365 esimi Cod Categaria dibase 0
Amto cedoling |~ Messunfmtn @ Urits di Euro
Voce Descrizione Importo  |Imp_Annuale| Data Inizio |Data Fine |Data Reg. ‘ ~
H 2 2092,84 01/01/2026 | 3141273999 | 01/03/2026
|| 3 19,34 01/07/2025 | 31/12/3933 | 31/03/2025
n 92 36.33 01/01/2026 | 3141243333 | 01/03/2026
E INDENNITA' DI CO
L. v
veoo 52 1 (I : Ina] *% | Nuovo elemento dal 01.01.2024 al 31.12.2025
Data Inizio |D1 /0472023 DataFine |31 242025 Data Reg |01/03/2026 Prima D ata Fine| 3141249333 " ‘
L . L . L
E= Categorie - Posizioni economiche E;_ET-'@
o] «o| o] [ w] vi| | 2] | £] 2] ¥ B i | L2
Codics livels | 340 Bl
Descrizione |Area FUNZ. AQUAL Cortr. |Comparto - Categoria Poz economica
Conta annuale |IFFEQF E ARES FUNZIOMARI GG. contrattuali 26 HH. contratiuali 156
Tipo retib. " Paga oraria " Paga gionaliera  # Mensile Ratea ferie D Rateo permessi l
CalooloMlll | ¢ Cakoloin12ratsi & Caloolain 365 esimi Cod Categoria dibase 0
Arrto cedolinn) ~ Nessun dartn 8 Uit di Eun
Voce Descrizione Importo |Imp_Annuale|Data Inizio |Data Fine |Data Reg. | ~
a 2 209284 01/01/2026  31/12/9999 |01/03/2026
a 9 19,24 01/07/2025 31/12/9999 | 31/03/2025
1d e INDENMITA' DI COMPARTO FONDO 36.33 01/01/2026  31/12/9999 | 01/03/2026
L. v
Yoce 92 INDENNITA' T Importo | 36.33
¥ Nuovo elemento dal 01.01.2026
Data Inizio |D1 /01/2026  Data Fine |31 #12/9999  DataReg.|01/03/2026 Prima C'ata Fine|31/12/9939 L
Huovo F2 | Edita F& | LCancella FE ‘ Aggioma F3| Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.8 >

Aggiornamento Tabelle Aree (Categorie/Livelli) e Attivita con Indennita (4 di6)
Esempio aggiornamento Tabelle NON DIRIGENTI:

o Dettaglio Azioni applicate:

Note
Storicizzazione dal 01.01.2024 al 01.01.2024 (31.12.2023)

Cod. Descrizione

8 |INDENNITA'VACANZA CONTR.2022

' e |

Gestione attivita con indennita ==

Codice ente DISCO - ENTE REGIONALE
Attivita/ M anzione 1|'I 041 E

Descrizione |Eateg-D1 -acc.[1

Id] 41| ﬂ] F| FF| EI

Yoce Descrizione Importo Imp.ﬁmnualeiﬂata Inizio |Data Fine IData Req. P

4

Yace 1 8 Q@j IMDEMMITA WACANZA COMNTR. 2022 Imparta 6479
Data Inizio |01/01/2024  Data Fine |01/01/2024 Diata Heg.lm 0342026 Prima Data Fine 131 A1249939

La Storicizzazione dal 01.01.2024 al 01.01.2024 deve intendersi come data fine 31.12.2023
E’ questa la modalita che consente alla funzione di “Ricalcolo arretrati di attivarsi correttamente.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.8 >

Aggiornamento Tabelle Aree (Categorie/Livelli) e Attivita con Indennita (5 di 6)
Esempio aggiornamento Tabelle DIRIGENTI:

o Dettaglio Azioni applicate:

Cod. Descrizione Note
2 |RETRIBUZIONE TABELLARE Storicizzazione dal 01.04.2021 al 31.12.2023
Nuovo elemento dal 01.01.2024 al 31.12.9999

= Categorie - Posizioni economiche EI:_EI_-IIEI
[ #|o| Ll 2] vl B | L
Codice livello 90 E

Descrizione |D|H|GENTE Tl Coritr. |Dirigenti - Cateqaria |0 Pos. econamica | -

|¢|«| -1‘ >| »|b-||Q

Canta annuale|0D 0164 E Qualific: to GE. contrattual 25 HH. corbrattush| 196
Tipo retrib, (" Paga oraria " Paga giomaliera % Mensils Rateo ferie 0 Ratso parmessi u
CalcoloXlll | ¢ Caleolain12ratei & Calcala in 365 esimi Cod Categoria dibase] 30

Ao cedoline| (& Messun Amto  Unita di Euro

Yoce Descnzione Importo  |Imp_Annuale|Data Inizio |Data Fine |Data Reg. | ~
a 2 38466 01/01/2024 | 31/12/9999 | 01/03/2026
a 9 3617 01/07/2025 | 31/12/9393 | 31/03/2025
E RETRIBUZIONE TABELLARE
v

Yace 2 E RETRIBUZIONE TARELLARE Importo 3E166
Data Inizio [01/071/2021 _ DataFine [31/12/2023  Data Feg [01/03/2026  Prima Diata Fine[31/12/3359 Storicizzazione dal 01.04.2021 al 31.12.2023

MNuowo F8 | Edita F5 | LCancella F& | Aggioma FS| Annulla F7

E= Categorie - Posizioni economiche EI_E_@
[¢|ololal e | L

Codice livello 50 B
Descrizione |D|H|GENTE Tl Contr. |Dirigenti - Categoria |0 Pos.econamica |-

|4|«| 4‘ h-| »| >||Q

Conto annuale |00 0154 E GG, contrattusli 28 HH. contatiual 156
Tipa retrib, (" Paga oraria " Paga giomaliera % Mensile Rateo ferie 0 Rateo permessi 0
CalcoloXll | (" Calcoloin12ratei & Caleolo in 355 esimi Fod Categoria dibass| 30

Ao cedoling) & NessunAmto  Urita di Euro

Yoce Importo  |Imp_Annuale|Data Inizio IDala Fine |Data Reg. | ~
Ld 38466 01/01/2024 |3112/3939 | 01/03/2026
3617 01/07/2025 |31412/3999 | 31/03/2025

Yoce 2 E RETRIBUZIONE TABELLARE Importa 3B4B.6

Nuovo elemento dal 01.01.2024
Data Inizio [(1/01/2024  DataFine [11/12/9399  Data Req [01/03/2026  Prima Data Fine| 31/12/9399

MNuowo F8 | Edita FA | LCancella F& | Aggiorna F9| Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.8 >

Aggiornamento Tabelle Aree (Categorie/Livelli) e Attivita con Indennita (6 di 6)
Esempio aggiornamento Tabelle DIRIGENTI:

o Dettaglio Azioni applicate:

Note
Storicizzazione dal 01.01.2024 al 01.01.2024 (31.12.2023)

Cod. Descrizione

8 | INDENNITA'VACANZA CONTR.2022
=) & |

EA Categorie - Posizioni economiche

|| <[ v n|m| ||z o] L] L]Vl Wei| (0]

Codice livella 30 Q@|
Descrizions |D|H|GENTE Tl Cantr. {Dirigenti _vJ Categaria |0 Pos.economica |-

Conto annuale |00 0164 E [ualifica dingenziale a tempo indeterminato GG. contrattuali 26 HH. contrattual 136
Fiateo ferie 0 Rateo permessi 0

Cod.Categoria di baze a0

Tipo retrib, " Paga araria " Pagagiomaliera * Menszile
Calcala =1 (" Calcoloin12ratei & Calcolo in 365 esimi

Arto cedaling| & NessunAmta ¢ Unitd di Euro

Yoce Descrizione Importo  |Imp_Annuale|Data Inizio |Data Fine |Data Reg. | A
| ] 2 J84E 6 01/01/2024  31A12/9999  01./03/2026
9 ) BT 01/07/2025 3141279999 31./03/2025

EMMITA"™ 8 COMTR. 2022 Imparta 116,65
Data Inizio |01/01/2024  Data Fine |01/01/2024 Drata Heg.l[l'l 0342026 Prima Data Fine|31/12/3333

La Storicizzazione dal 01.01.2024 al 01.01.2024 deve intendersi come data fine 31.12.2023
E’ questa la modalita che consente alla funzione di “Ricalcolo arretrati di attivarsi correttamente.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.8 >

| Calcolo Arretrati Stipendiali (1di1)

Questa funzione & presente nel menu:
e Elaborazione stipendi

Con la dicitura:
» Calcolo arretrati stipendiali

o Implementazioni:
v' Con la stessa funzione in cui viene eseguito il calcolo degli “Arretrati Stipendiali nel
Mese” é possibile esequire il calcolo degli “Arretrati del nuovo CCNL”.
v Volutamente, nel calcolo degli “Arretrati del Nuovo CCNL”, sono state escluse le
Posizioni Particolari relativamente al Congedo Art. 42 DLGS 151/2001.

v E’IMPORTANTE ATTIVARE SOLO | DUE INDICATORI:
» Calcolo arretrati stipendiali
» Calcolo arretrati tassazione separata

v NON ATTIVARE L’INDICATORE: Calcolo arretrati competenze accessorie.
Questa funzionalita sara rilasciata nelle Rel. di prossima pubblicazione.

o Azioni Richieste:
v' Il completamento del calcolo “Arretrati del nuovo CCNL”, comprendente anche le
Posizioni Particolari relativamente al Congedo Art. 42 DLGS 151/2001, potra essere
eseguito con la funzione descritta al paragrafo successivo.

v Prestare attenzione alla selezione del limite superiore DIPENDENTE.

| Procedure £ Elaborazione stipendi

g Werifica cedolini non chiusi

%Anaglafica completa

& Ingerimento comunicazioni del mese

= Stampa variazioni ahagrafiche reg.nel mese
Calcolo aretrati stipendial

E2 Gestione arretrati - Calcolo arretrati - Package Mensili - PAGHEFD — O *

Finestra Strumenti Opzioni  Guida

g
| 1] |

Codice Dipendente 0 ﬂ o ﬂ
Mese diElaborazione | 3| 0 MARZO 2026

Calcolo limitato ai sequenti dipendenti

Competenze accesszorne

aaretrati competenze accessorne
ang oqo

[~ Azzerare tabelle anetrati prima del calcolo

<

[v Calcolo arretrati stipendiali P S I

NO

Periodo

[v LCalcolo aretrat tassazione separata

Calcolo di -
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.8 >

\ Completamento Calcolo Arretrati Stipendiali per Posizioni Particolari (14i2)

Questa funzione & presente nel menu:
e FElaborazioni Mensili
o Funzioni di inserimento dati - arretrati

Con la dicitura:
» Calcolo arretrati stipendiali - Calcolo arretrati dlgs 151 art. 42

o Implementazioni:

v' Esegquito il calcolo degli “Arretrati del nuovo CCNL”, lo si potra completare
comprendendo ovviamente anche il trattamento delle Posizioni Particolari.

v’ Le risultanze confluiranno in quelle gia sviluppate dal precedente calcolo “Arretrati del
nuovo CCNL”.

v Prima di procedere verificare che sia presente la voce 70000 speculare a quella usata
per il trattamento mensile del congedo. Altrimenti utilizzare la funzione di Duplicazione
Voci di Cedolino.

| Pracedure # Elaborazioni mensili 4 Funzioni di insenmenta dati - aretrati

%Anetrati azgegni familian - Calcolo aretrati

[E Anetrabi asseani familiar - Manutenzione arretrati

o Auretrati azzeani familian - Stampa ametrati

[_E Gestione segnalazioni del mese - Manutenzione

¢ Gestione segnalazioni del mese - Stampa

l?ﬂ Calcolo arretrati stipendiali - Manutenzione ametrati

[_-E Calcolo aretrati stipendiali - Duplicazione arretrati su altro mese

alcolo aretrati stipendiali - Caleolo arretrati digs 151 art. 42
&Aggiomamento tabella categorie (V)

lE Calcolo anticipo rinnovo contrattuale (DL 145 del 181052023 - ART 3)

E3 Calcolo arretrati CCNL Dlgs 151 art.42 - Package Mensili - PAGHEFD - O X
Finestra Strumenti  Opzioni  Guida
1

Criteri di selezione

Mese.-’F'logr.meseMnnoh— ID_ 2026

Codice Dipendente 0 ﬂ 5953359 ﬂ

Codice voce INDENNITA! DLGS. 151/2001 ART 42 [BS50 ﬂ

Man ezste by wvace TESED
Irgerive la woce nefls kabela dells vocl di cedoling,

In caso di segnalazione di mancata presenza della corrispondente Voce 70000 sara possibile
crearla e manutenerla con la funzione di Duplicazione Voci di Cedolino (descritta nel
successivo paragrafo)

Y% Attenzione !!I:

Come descritto nell’esempio, verificare la presenza anche della Voce 58550 che sara
sviluppata per gli arretrati del 2026 !!
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Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.8 >

Guida Implementazioni

Completamento Calcolo Arretrati Stipendiali per Posizioni Particolari
Creazione delle Voci MP e APTS per I'indennita di Congedo Art. 42 DLGS 151/2001
Questa funzione & presente nel menu:

e Manutenzione
o Funzioni per voci (Funz. Globale)

Con la dicitura:

» Duplicazione voci di cedolino
o Azioni richieste:

v' SOLO SE NECESSARIO: eseguire la duplicazione della voce mensile sulle
corrispondenti voci 70000 e 50000.

(2di2)

| Procedure ¢ Altre Funzioni / Manutenzione / Funzioni per voci [Funz. Globale)

lE Duplicazione voci di cedaling

|rm Duplicazione voci di cedoline - Package Manutenzione - PAGHEFD — O x
I| Finestra Strumenti Opzioni Guida
%
(I
{F
|
Yoce di riferimentolBSSD ﬂ |INDEN.CDNGEDD ART.42DLGS 1591/2001
|5RT42 151/
Yoce da creare |?8550 |INDEN.EDNGEDD ART.42DLGS 151/2001 APTS
|4.42 15101 Tg|
DUPLICARE ANCHE FORMLILA v
DUPLICARE AMCHE CAPITOLI DI SPESA v
DUPLICARE AMCHE CAPITOLI PARTITA GIRD W
DUPLICARE AMCHE DETERMINA v
DUPLICARE ANCHE CREDITORE [
Voci di cedeline - Assoggettamenti (35) *

Yoce 8550 |INDEN.EDNGEDD ART.42 DLGS 151/2001 APTS |

IR [ 100 FONDO CREDITO [ 100 CPDEL [ 100

Ecced CPDEL 1% [ 100 CP3 [ 100 Ecced.CPS [ 100

CPI 100 Ecced CPI [ 100 INPGI 100

Ecced IMPGI [ 100 INPS OPZIOMISTI | 100 INPS % ASPETTAT | o

INPS CO.CO.CO |_ INPS FERROVIER W INPGI CO.CO.CO |_

CASSA PENS.STAT |ﬁ |— RECUP.COMTR.CFL ||—
|— TFF - UltElern. |— INADEL |—

TFR [ | PREY.PERSED [ ]| COMTRIB.SOLIDAR [
F FHFDEF E Attenzione:
- - Per la voce 70000, manutenere
— — gli assoggettamenti disa{tivando
| . I'IRPEF corrente ed attivando
] ] IRPEF A/P”.

INFORT.INFGI [ | DS INFGI [ 100 F.do Disoc. DS | 100

INAIL [ 100 MENS, AGG.MA [ ] IRFEF TFR [

IRFEF&/F  — [ 100 IRPEF Y

o OK
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Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.8 >

| Stampa Arretrati

(1di2)

Questa funzione & presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
o Calcolo Arretrati Stipendiali
Con la dicitura:
» Stampa Arretrati

o Implementazioni:

v' L’esecuzione di questa funzione é raccomandata per eseguire i riscontri del caso

v' E’inoltre disponibile un criterio di selezione per stampare solo i Totali per Voce/Anno.

| Frocedure / Elaborazione stipendi

o Verifica cedolini non chiusi

LE Anagrafica complata

[E Ihzerimento comunicazioni del mese

5= Stampa vanazioni ahagrafiche regq.nel mese
[:b Calcolo arretrati stipendial

tampa aretrati ztipendial

EQ Calcolo arretrati - Stampa arretrati - Package Mensili - PAGHEFD — O st

Finestra FReport Opzioni Guida
Starpa j-'L Esci
Ente ’—‘I
Criteri di selezione
[a codice dipendente ,Di ﬂ A dipendente IW ﬂ

Da codice voce

] e
Da perida competenza | 1300 1

Dacedoline [2026  [3 [0

Stampa zolo totali per voce

e Dipendente

& voce

99933 ﬂ
# periodo competenza 2028 3

Aoedolino [2026 (3 [0

" Voce

Eschudere i dipendenti gia trasfenti sui cedoling [

Ignorare il mese e stampare Lna sola voce per lintero annc [

[v Anteprima di stampa

02/03/2026 13:25:29 ENTE Pag. 1
STAMPA ARRETRATI PER DIPENDENTE
Codice Descrizione
509 VALENTINA Area FUMZIQUAL 010472022 IMM2r000a

T2 RETRIBUZIOME TABELLARE AP-TS 2024 0.00 1.729.32 0,00

TOO08 INDEMMITA' VACANZA CONTR. 2022 APTS 2024 -312,00 -TTT 48 0,00

T2001 XI* MENSILITA' AP-TS 2024 -26,00 79,32 0,00

70002 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS 2025 0,00 1.729,32 0,00

TO008 INDENMITA' VACANZA CONTR.2022 APTS 2025 -312,00 -T77.48 0,00

72001 X MEMSILITA' AP-TS 2025 -26,00 78,32 0,00

S0002 RETRIBUZIOME TABELLARE MP 2026 0,00 31696 0,00

50008 INDEMMITA' VACANZA CONTR.2022 MP 2026 -52,00 -129,58 0,00

50091 INDEMNITA' DI COMPARTO MP 2026 =52.00 -8.80 0,00

50092 INDEMNITA' DI COMPARTO FONDO MP 2026 0,00 -21.24 0,00
TOTAL 221856 0,00
TOTALl GEMERALI: 221856 0,00
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.8 >

Stampa Arretrati (2 di 3)

EA Calcolo arretrati - Stampa arretrati - Package Mensili - PAGHEFD - O x

Finestra Report Opzioni  Guida

Ente 1 |

Criteri di zelezione

Da codice dipendente [0 ﬂ & dipendente 9999333 ﬂ
Da codice voce 0 ﬂ Aovoce 999399 ﬂ

D'a perda competenza |'I 300 |0 I & perodao competenza |2|:|2|3 |3

Da ceddling | 2026 E 0 A cedolino | 2026 E i

Stampa golo tatali per woce
i Dipendente {* “Yooe

[ Totali generali x Voce

Stampa solo totali per voce [

Ezcludere i dipendenti gid trasferniti sui cedalini |

Ignorare il mese e stampare una sola voce per lintero anno [

[v Anteprima di stampa

02/03/2026 ° Pag.
STAMPA ARRETRATI PER VOCE

Codice Descrizione Periodo Competenza Cedoling Erog. Data Inizio Data Fine
50002 RETRIBUZIONE TABELLARE MP TOTALI 316,96 0,00
50008 INDENNITA' VACANZA CONTR.2022 MP TOTALI -129,58 0,00
50091 INDENMITA' DI COMPARTO MP TOTALI -0.90 0,00
50092 INDENNITA' DI COMPARTO FONDO MP TOTALI -21,24 0,00
70002 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS TOTALI 3458 64 0,00
FO008 INDENNITA' VACANZA CONTR.2022 APTS TOTALI -1.554,96 0,00
72001 X MENSILITA' AP-TS TOTALI 158,64 0.00
TOTALI GEMERALIL: 2.218,56 0,00
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.8 >

| Stampa Arretrati

(3 di 3)|

Y% Attenzione !I: %

Inserire 0 nel campo “mese” nel criterio di selezione “Da periodo competenza”, altrimenti
vengono escluse le voci di Xlll e di conseguenza i totali risulterebbero non corretti !!

EA Calcolo arretrati - Stampa arretrati - Package Mensili - PAGHEFD
Finestra Report Opzioni  Guida

Ente 1

Criten di selezione

— O

Stampa

l-_L Eszci

ot

Da codice dipendente [0 EI 4 dipendente [3393333 ﬂ
Da codice voce ] EI A woce |E|E|EIEIEI EI

Da perido competenza |2D2‘1 I 0 I 4 A penodo competenza |2|:I24

e

D'a cedalino |2I:|2|3 |3 ]EI A cedaling ]EEIEE

Stampa zolo totah per voce

" Dipendente & Hoce

30

Anno 2024

Totali generali x Voce
Stampa golo total per voce v

Ezcludere i dipendenti gia trazferiti zui cedalini [

|gnorare il mese & stampare una sola voce per l'ntero anno |

v Anteprima di stampa

02/03/2026 Pag.
Codice Descrizione Periodo Competenza Cedolino Erog. Data Inizio Data Fine
TO002 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS TOTALI 1.728,32 0,00
TOO08 INDENMITA' VACANZA CONTR.2022 APTS TOTALI -TTT 48 0,00
72001 XI* MENSILITA' AP-TS TOTALI 78,32 0,00
TOTALI GEMERALI: 1.031.16 0,00
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.8 >

| Manutenzione Arretrati (1di1)

Questa funzione & presente nel menu:
e FElaborazioni Mensili
o Funzioni di inserimento dati - arretrati

Con la dicitura:
» Calcolo arretrati stipendiali - Manutenzione arretrati

o Implementazioni:
v Nel caso fosse necessario, € possibile apportare delle manutenzioni ai calcoli eseguiti

| Procedure / Elaborazioni menzili # Funzioni di inzenimenta datki - ametrati

lE.-’-‘-.rretrati azzegni familiar - Calcolo arretrati
lﬁ.ﬂ.rretrati azzegni familiar - Manutenzione arretrati
e Arretrati agzegni familiar - Stampa arretrati
[% Gestione zegnalazioni del mese - Manutenzione
i Gestione segnalazioni del mese - Stampa

fibm Calcolo arretrati stipendiali - b anutenzione arretrati
lE Calcolo arretrati stipendiali - Duplicazione arretrati su altro mese
% Calcolo arretrati stipendiali - Calcolo arretrati dlgz 157 art. 42
LE.-’-‘-.ggiDrnamentn tabella categaorie [[VC)
lﬁ Calcolo anticipo rinnoyvo contrattuale [DL 145 del 181042023 - ART.3)
E3 Calcolo arretrati - Manutenzione dati - Package Mensili - PAGHEFD . O >

Finestra Dati Opzioni Guida

B Q
Codice ente 11 Periodo 2026 |_3 |_EI
Cod.Dipendente | E

Ore retrib. Ore lav. GG detraz. GG retib. GG Inpdap GG Inps Settlnps GG AssFam GG Th GG Tf: GG Ratxl

| | | | | | | | | | | 7 Agglo
Anno |Eudice |F‘lugl_ |Des-::riziune |Tlattenuta|Eumpelenza| -N
L 2024 0002 1 RETRIBUZIOME TABELLARE AP-TS 1] 2078.47
2024 0002 2 RETRIBUZIOME TABELLARE AP-TS 1] 207847
| 2024 7000z 3 RETRIBUZIOME TABELLARE AP-TS 1] 207847
: 2024 F0002 4 RETRIBUZIOME TABELLARE AP-TS 1] 2078.47
2024 #0002 5 RETRIBUZIOME TABELLARE AP-TS 1] 207847
| 2oza FoO0Z B RETRIBUZIOME TABELLARE AP-TS 1] 207847
: 2024 0002 7 RETRIBUZIOME TABELLARE AP-TS 1] 207847
| 2024 7000z 2 RETRIBUZIOME TABELLARE AP-TS 1] 2078 47 W
Nore RIS FE TRIEUZIONE TABELLARE AP-TS Anno En:lmp.l 2024

OreGiomi| 26004 Dato Baze | LS Comptenza | 2078.47€ Tratten. | 0oos
Data lnizio| 07 /07 £2024 D ata Fine |31 A01/72024 [ Alig.Competenz: Mese Comp. | 1

Anno/Rezp./determina/Progr. | | | Dl U Mota |
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\ Collegamento con Contabilita Finanziaria (1di3)

Questa funzione & presente nel menu:
e Elaborazione stipendi

Con la dicitura:
> Voci di cedolino

o Considerazioni:

v In ordine generale, gli arretrati per gli anni 2024 e 2025, dovrebbero andare tutti su
specifiche poste. Mentre, per I'anno 2026, I'imputazione potrebbe essere prevista sui
capitoli a Bilancio e/o Fondo anno corrente.

v A prescindere da queste considerazioni generali, utilizzare le funzioni note di Gestione
Determine/Provvedimenti e di parametrizzazione Voci di Cedolino.

o Azioni richieste:
v Trattare i rilanci su tutte le voci interessate PRIMA di passaggio ARRETRATI su

CEDOLINI !
Voci di cedoline - Capitoli per mandati
0 B % I rilanci delle voci in Cont.Fin. potrebbero anche contenere dei dati fittizi.
In questo modo si potrebbero raggruppare secondo il criterio proposto
Yoce | 70002 |[RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS nell’esempio per poi agire con le funzioni di manutenzione della Proposta
Capitalo Capitolo per mandato voce Mandati e Reversali per sdoppiare e/o assegnare i corretti riferimenti di
Dipendente Capitolo per mandato contiibuti della voce Determine, Impegni, Capitoli, ecc...
Anno Capitolo At Progr. Riga Descrizione
[ 200 Conirsucapdip [~ 2026 7e7r | 7| 70002 [ 1 [ARRETRATI CCNL AP-TS ~
E -+ Corlr.su pilighe v 2026 10000 7| 20000 [ 1 [OMERIARRETRATI CCML
Capitolo IRAP 2026 11000. 7| 90000 | 1 IRAP ARRETRATI CONL
IW 2025 7777 7[ 70002 [ 1 [2RRETRATI CCHL AP-TS Cod. Codici Voci Standard Interessate
- - 2026| 10000 7| 80000 | 1 [OWERIARRETRATI COML > RETRIBUZIONE TABELLARE MP
3 Capitalo IRAP 2026 11000 7| 90000 | 1 [IRAP ARRETRATI CCHL 5000 Y O
—— = — 50008 | INDENNITA’ VACANZA CONTR.2022 MP
12002 il I B ERD B SRl GU AT, SR 50091 | INDENNITA’ DI COMPARTO MP
|—3 ,—2 2026 10000 7| 20000 _1 OMERI ARRETRATI CCHL 50092 | INDENNITA’ DI COMPARTO FONDO MP
Capitalo IRAP 2026 [ 17000| 7 | 30000 | 1 [IRAP ARRETRATI CCNL 70002 | RETRIBUZIONE TABELLARE APTS
B 2026 7777 | 7] 70002 [ 1 [ARRETRATI CCNL AP-TS 70008 | INDENNITA” VACANZA CONTR.2022 APTS
e . 2026 10000 7 20000 [ 1 [OMERIARRETRATI CCML 72001 | XIII" MENSILITA’ APTS
E Capitolo IRAP 2026 11000( 7[ 20000 [ 1 [IR&F ARRETRATI CCHL
2004 2026 7777 [ 7[ 70002 [ 1 [aRRETRATI CONL &P-TS
2026 10000 [ 7| e0000 [ 1 [OMERI ARRETRATI CCNL
E 2| 2026 11000( 7 20000 [ 1 [IR&F ARRETRATI CCHL
Capitalo IR&P o
Voci di cedolino - Determine *
1] E# ®
Voss| 70002 [RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS |
Capitoli | D eterming
[20z6 [ 12000 | 3| 1 | | | B
[onzs [ 20 | 3 i | | |
[a0zs [ 1200 | 3 z | | |
— / [20zs [ 12004 | 3 1 | | |
E)ontrollgre”che non ci siano |/ (s | 1200 | el = I i i
Determine” in applicazione q - = -
del precedente CCNL 19-21 11 [\, [ @& o[ 5[ | | ]
[20z6 [ 13000 | 3| 2 | | |
[20z [ 1308 | 3 i | | |
[20zs [ 13080 | 3 i | | |
[20zs [ 13060 | 3| i | | |
W
Capitola | 2026 | 13001 | El 1 [STIPENDI+ALTRI ASS.FISSHSTIT | 7]
Dieterming | | | | | |ﬂ

Carica Capitoli Copia I* rigo gu tutti Cancella tutto
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\ Collegamento con Contabilita Finanziaria (2 di 3)

Questa funzione & presente nel menu:
e Manutenzione
o Funzioni per voci (Funz. Globale)
Con la dicitura:
» Duplicazione capitoli da voce a voce

o Funzionalita:
v' Si segnala la disponibilita di questa apposita funzione per consentire una piu rapida
omogeneizzazione dei criteri di rilancio in Contabilita Finanziaria
v Nell’esempio: i rilanci sulla voce 70002 verranno replicarli sulla voce 72001, ecc..

EA Duplicazione capitoli di fondo e P.Giro di una voce su un'altra - Package Manutenzione., — O x

Finestra Strumenti Opzioni  Guida

¥
1

Voce dirfeiments 70002 oe| [RETRIBLIZIONE TABELLARE 4P-TS

“oce su cul duplicare |?2EIEI1 ﬂ |><IIIA MEMSILITA AP-TS

DUFLICARE LAVOCE COM STESSO PROGRESSIVO E DESCRIZIOME! [v
CUPLICARE ANCHE CODICI SIOPE DELLA WOCE [
CUPLICARE AMCHE CREDITORI E DERITORI [
WOCE DI CREDITO - DUPLICARE AMCHE CAPITOLO PARTITA DI GIROD [
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\ Collegamento con Contabilita Finanziaria (3di3)

Questa funzione & presente nel menu:
e Manutenzione
o Funzioni per imponibili (Funz. Globale)

Con la dicitura:
» Duplicazione capitoli imponibili su imponib.AP
o Azioni richieste:
v' A prescindere dalle modalita con cui si sara deciso di eseguire i collegamenti in
Contabilita Finanziaria delle voci interessate agli “Arretrati Contrattuali”, e

espressamente consigliato eseguire questa funzione per assegnare le configurazioni di
rilancio degli imponibili 2026 anche alle annualita 2025 e 2024.

| Procedure / Altre Funzioni / Manutenzione ¢ Funzioni per impanibili [Funz. Globale]

& Duplicazione imponibili
l_E Duplicazione imponibili da qualifica a gualifica
s Duplicazione capitali impanibili u imponibil AP

EA Duplicazione capitoli imponibili da anno attuale ad anno precedente - Package Man... — O >

Finestra Strurmnenti Opzioni  Guida

¥
1] |

Anno di partenza 2026

Anno su cui duplicare 2025 —_| + 2024

DUPLICARE ANCHE CAFITOLI DIPENDENTE v
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\ Passaggio Arretrati sui cedolini: Esempio di Cedolino con arretrati (1di2)

Questa funzione & presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
o Calcolo Arretrati Stipendiali

Con la dicitura:
» Passaggio Arretrati sui cedolini
o Implementazioni:
v Esegquiti i riscontri e/o eventuali manutenzioni € possibile eseguire il “Passaggio degli
Arretrati sui cedolini” in modo da ufficializzare definitivamente le risultanze.

o Azioni Richieste:
v' SI CONSIGLIA ESPRESSAMENTE DI ATTIVARE L’INDICATORE:
> Ignorare il mese e creare una sola voce per l'intero anno.

| Frocedure / Elaborazione stipendi

5= Verifica cedolini non chiug

&.&nagrafica cormpleta

lE Inzerimento comunicazion del mese

<= Stampa variazioni anagrafiche reg.nel mese
l% Calcolo aretrati stipendiali

o Stampa arretrati stipendial

Fazzagaio arnetrati zu cedaoling

3 Gestione arretrati - Passaggio arretrati su cedolini - Package Mensili - PAGHEFD - O >

Finestra Strumenti Opzioni  Guida

¥
[
Mese di Elaborazione 3[ 0 MaRzo 2026

Scelta limiti di gelezione

[D'a codice dipendente |0 vy} A dipendente |3353339 Y=y}

W dgnorare il mese e creare una sola voce per inkera annc

[ Paszagaio aretrati sgravio 1.2%

E Comunicazioni del mese E' =
|4|«|1|r-|»|r-||Q | | |p| |$| ] Esci
Dipe [EIE_ EI__ Diata Assunz. rea FUNZ QU

__ Data Cessaz. Prog.Cedal. I_U

(==
&)
b=

Ore retrib. Ore lav. gg detraz. gg retrib. gg Inpdap gg lnps Setlnps Assfam. gg T gg Tfs ratxlll ggRatXlll  MoXll  Forzato 2 IRPEF

[ 15600 [156.00 | 3100 | 2600 [ 3000 [ 2600 4| 2600 fooo |oo0 [ O | 3oooo0 v 0,00

Tipo |Voce|Pl.|anno|Descrizione |hh!gg |Dalo baze |Impollo | A
S CINETEE 0 RETRIBUZIONE TABELLARE MP i 316,96
| | 0 |so00s) 1 0 INDENMITA' VACANZA CONTR. 2022 MP 52 129,58
Esempio di cedolino appena dopo | 0 so00@ 0 INDENNITA' DI COMPARTO MP 52 8,90
lesecuzione della funzione di: || o |so0gz) 1 0 INDENNITA' DI COMPARTO FONDO MP 0 .24
. i T < | 0 7O002 1| 2024 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS ] 1.729,32
e Passaggio Arretrati su cedolini || o 70008 1| 2074 INDEMMITA' VACANZA CONTR. 2022 4PTS 312 77748
senza che sia stata mai eseguita la | 0 720m1 1| 2024 " MENSILITA AP-TS -26 79,32
funzione di Calcolo Cedolino. || 0 7000z 2 | 2025 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS 0 1.729,32
| | 0 (70002 2 | 2025 INDENNITA'VACANZA CONTR.2022 APTS 312 77748
e[| 0 72000 2| 2025 X" MENSILITA AP-TS -26 79,32

v

Tot.campetenze D.00 € Tottattenute D.0D€ Metto apagare 0,00 € |op

Pag. 26 di 33



Guida Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.8 >

Passaggio Arretrati sui cedolini: Esempio di Cedolino con arretrati (2di2)

Esempio di Visualizzazione del cedolino con arretrati NON DIRIGENTI

3 OMARZO 2026 ] Part-time GGlav. GG detr. Orelav.
28 340 Area FUNZ/QUAL 26 k3| 156
Voce Anno Descrizione Ore/Glorni Dato Base Trattenuta Competenza MNote M.
2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 26 i} 0.00 2 092 84
0 0  INDENNITA VACANZA CONTRATTUALE 26 i) 0.00 19,34
a2 0  INDENMITA DI COMPARTO FONDO 26 i 0.00 36,33
G001 0 ADDIZIONALE REGIOMALE AP . RATEIZZATA 0 i) 4048 0.00 1
9003 0 ADDIZIONALE COMUNALE AP - RATEIZZATA 0 0 1357 0,00 Féd
G005 0 ACC. ADD.COMUMALE - RATEIZZATA 0 i 711 0,00 Fad
301 0  Recupers Conlribute INADEL 2,5% 0 ) 0.00 4599
50002 O RETRIBUZIONE TABELLARE WP 0 o 0.00 316 96
50008 O INDEMNITA VACANZA CONTRZ022 MP .52 o 0.00 129 58
50091 0O INDEMNITA DI COMPARTO MP -52 i] 0,00 -0.90
50082 0  INDEMNITA Dl COMPARTO FONDO MP 0 0 0.00 21 24
G300 2024 Recupers Conlribute INADEL AP 2,5% 0 i} 0.00 -20.62
70002 2024 RETRIBUZIOME TABELLARE AP.TZ 0 i 0.00 1.720.32
70008 2024 INDEMNITA VACAMZA CONTR2022 APTS =312 o 0.00 TTTAR
T2001 2024 XN MEMSILITA® AP.TS =26 0 0.00 79,32
05301 2024 TOTALE TRATTENUTE SOCIALI ARRETRATI 0 o 0.00 94 BT Vooe figurativa
G300 2025 Recupers Contribute INADEL AP 2,5% 0 o 0,00 -20.62
70002 2025 RETRIBUZIONE TABELLARE AP.-TS i} ] 0.00 1.729 32
70008 2025 INDEMNITA VACANZA CONTR.2022 APTS =312 i 0.00 TTT AR
T2001 2025 XHI* MENSILITA' AP-TS -26 0 0,00 79,32
05304 2025 TOTALE TRATTEMUTE SOCIALI ARRETRATI 0 i 0.00 94 BT Viooe figurativa
1 2024 IRAP-0% 1.031.16 ] 0,00 0,00 87,65 87,65
2 2024 FONDOCREDITO -0,35% 1.031,16 i} 361 0.00 0,00 3.61
3 2024 CPOEL-B85% 1.031,16 o 8126 0,00 24542 336,68
22 2024 TFR-0% 824 93 ] 0,00 0,00 50,32 50,32
1 2025 IRAP- 0% 1.031.16 i 0,00 0,00 87,65 87,65
2 2025 FONDO CREDITO . 0,35% 1.031.16 i 361 0.00 0,00 281
3 2025 CPDEL-B85% 1.031.186 i 91.26 0,00 24542 326,68
22 2025 TFR-0% 824,93 i 0,00 0,00 50,32 5032
1 2025 IRAP-D% 2.304.75 ] 0.00 0.00 195,90 185,90
2 2026 FONDO CREDITO - 0,35% 2 304.75 o g 07 0.00 0,00 8,07
3 2026 CPDEL-BA85% 2.304.75 o 203 97 0.00 548,53 752,50
22 2026 TFR-0% 1.839.65 i 0,00 0,00 1222 112,22
Tot.Contr.Sociall 401,78 162343 2025
Tot.Trattenute 462 94
49 2026 IMPORTO AP 2.021,08 0 0.00 0.00
48 2026 TRATT. 50C. AP 189,74 0 0.00 0.00
49 2026 TRATT. IRPEF AP 1.831.34 i} 421,21 0.00
5y 2026 IMPOMIBILE IRPEF 2.048,72 i] 0.00 0,00
50 2026 IRPEF LORDA 470,75 o 0.00 0,00
50 2026 DETRAZIONIPER TIPO DI REDDITO 178,56 i} 0.00 0.00
B0 2028 TRATTENUTA METTA IRPEF 0.00 ] 207.26 0,00
50 2026 ULTERIDRE DETRAZ.PER TIPG DI REDDITO 84.93 i 0.00 0,00
Dawazion Coniuge Fig e ToT. 1.091,41 4.279,84 Neito a pagare
0 0 0 ARR. 0,00 0,00 3.188,43
Cond.Pag.: Accredito su cfc SPA IT
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Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.8 >

Esempio di CALCOLO e STAMPA arretrati: DIRIGENTI

(1di2)

ESEMPIO SINGOLO DIRIGENTE:

02/03/2026 Pag.
STAMPA ARRETRATI PER DIPENDENTE
Codice Descriziona
23 DIRIGENTE T.L 01082022 MM 29990
70002 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS 2024 0.00 2.760,00 0,00
TOO08 INDEMNITA' VACANZA CONTR.2022 APTS 2024 -312,00 -1.388 B0 0,00
T2001 XN* MENSILITA' AP-TS 2024 -26,00 113,35 0,00
70002 RETRIBEUZOME TABELLARE AP-TS 2025 0,00 2.760,00 0,00
70008 INDENNITA' VACANZA CONTR. 2022 APTS 2025 -312,00 -1.398 80 0,00
T2001 XH* MENSILITA' AP-TS 2025 -26,00 113,35 0,00
50002 RETRIEUZOME TABELLARE MP 20286 0,00 460,00 0,00
50008 INDENMITA' VACANZA CONTR. 2022 MP 2026 -52.00 -233,30 0,00
TOTALI 317380 0,00
TOTALI GEMERALI: 317380 0,00
ESEMPIO TOTALI (2024+2025+2026):
02/03/2026 Pag. 1
STAMPA ARRETRATI PER VOCE
Codice Descrizione Periodo Competenza Cedolino Erog Data Inizio Data Fine
50002 RETRIBUZIOME TABELLARE MP TOTALI 460,00 0.00
50008 INDENNITA' VACANZA CONTR.2022 MP TOTALI -233.30 0.00
70002 RETRIBUZIOME TABELLARE AP-TS TOTALI 5.520.00 0,00
70008 INDENNITA' VACANZA CONTR.2022 APTS TOTALI -2.799,60 0.00
72001 X" MENSILITA' AP-TS TOTALI 226,70 0.00
TOTALI GENERALI: 317380 0,00
ESEMPIO SOLO ANNO 2024:
02/03/2026 Pag. 1
STAMPA ARRETRATI PER VOCE
Codice Descrizione Periodo Competenza Cedolino Erog. Data Inizic Data Fine
70002 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS TOTALI 2.760.00 0,00
70008 INDENNITA' VACANZA CONTR.2022 APTS TOTALI -1.389,80 0.00
72001 X MENSILITA' AP-TS TOTALI 113,35 0,00
TOTALI GEMERALI: 147355 0,00
ESEMPIO SOLO ANNO 2026:
02/03/2026 Pag. 1
STAMPA ARRETRATI PER VOCE
Codice Descrizione Periodo Competenza Cedolino Erog. Data Inizic Daata Fine
50002 RETRIBUZIONE TABELLARE MP TOTALI 460,00 0.00
50008 INDENNITA' VACANZA CONTR.2022 MP TOTALI -233.30 0.00
TOTALI GENERALI: 226,70 0.00
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Esempio di Cedolino con arretrati: DIRIGENTI (2 di2)
3 OMARZO 2026 l Part-time GG lav. GG detr. Ore lav.
k] 90 DIRIGENTE T.L 26 M 156
Voce Anno Descrizione Ore/Glorni Dato Base Trattenuta Competenza Mote M.
2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 26 0 0.00 384660
g 0 INDENNITA VACANZA CONTRATTUALE 26 0 0.00 36,17
181 0 RETRPOSZIONE DIRIGENTI 26 i} 0.00 3.132 34 Scadenza 31/12/0099
9001 0 ADDIZIONALE REGIOMALE AF - RATEIZZATA 0 o 240.56 0,00 1
9003 0 ADDIZIOMALE COMUNALE AP - RATEIZZATA 0 i 50,81 0,00 G4
9005 0 ACC. ADD.COMUNALE - RATEIZZATA 0 o 25 72 0,00 G4
9301 0  Recupera Conlribute INADEL 2 5% 0 0 0.00 144 84
50002 0 RETRIBUZIONE TABELLARE MP 0 i) 0.00 460,00
50008 0  INDENNITA VACANZA CONTR 2022 MP .52 W) 0.00 -233 30
o201% 0 CESSIONE i} 0 2685 00 000 Scadenza 31/03/2032
02021 0 QUOTAASSOCIATIVA 0 0 2.00 0,00 Scadenza 31/12/0000
03002 0 SND2 ] 1] 3334 0,00
9300 2024 Recupea Conlribute INADEL AP 2,5% ] i} 0.00 -29 A7
70002 2024 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS 0 0 0.00 2.760,00
70008 2024 INDEMNITA VACAMZA CONTR.2022 APTS 312 0 0.00 -1.388,80
T2001 2024 XHI* MENSILITA AP.TS -26 0 0.00 11335
05304 2024 TOTALE TRATTENUTE SOCIAL| ARRETRATI 0 0 0.00 135,57 Voce figurativa
9300 2025 Recupera Contributo INADEL AP 2,5% 0 0 0,00 -29 47
70002 2025 RETRIBUZIONE TABELLARE AP-TS 0 0 0.00 2 760,00
70008 2025 INDEMNITA VACAMZA CONTR.2022 APTS 2312 0 0.00 -1.300 B0
T2001 2025 XHI* MENSILITA' AP.TS -26 i 0,00 113,35
05301 2025 TOTALE TRATTENUTE SOCIAL| ARRETRATI 0 0 0.00 135 57 Voce figurativa
T 2028 AT On 147355 0 0,00 0,00 12525 13525
2 2024 FONDO CREDITO - 0,35% 147355 o 516 0.00 0,00 5AG
3 2024 CPDEL-B85% 147355 ] 130,441 0.00 350,70 481,11
22 2024 TFR- 0% 1.178,84 0 0.00 0,00 1.3 Tm
1 2025 IRAP. D% 1.473.55 0 0.00 0.00 125,25 125,25
2 2025 FONDO CREDITO -0,35% 1.473.55 W) 516 0.00 0,00 516
3 2025 CPDEL-B85% 147355 i 130,41 0,00 350,70 481,11
23 2025 TFR- 0% 1.178,84 D 0,00 0,00 o 71,
1 2028 IRAP-D% 7.241.81 0 0,00 0,00 615,55 615,55
? 2026 FONDO CREDITO-0,35% 7.241.81 o 25 35 0.00 0,00 2535
3 2026 CPDEL-BA85% 7.241.81 o 640,80 0.00 1.72355 238445
4 2028 Ecced CPDEL 1%- 1% 262081 0 26,21 0.00 0,00 a2
22 2026 TFR-0% 5.793.45 0 0.00 0.00 353,40 35340
Tot.Contr.Sociali 963,60 378822 4.751,82
Tot. Trattenute 161113
49 2026 IMPCRTO AP 2. 88816 0 0,00 0.00
49 2026 TRATT. S0C. AP 271,14 0 0.00 0,00
48 2026 TRATT. IRPEF AP 261702 0 904,18 0.00
50 2026 (MPOMIBILE IRPEF 6.404.51 0 0.00 0.00
5O 2026 IRPEF LORDA 2.103,94 0 0.00 0.00
50 2026 TRATTEMUTA METTA IRPEF 0,00 1] 2.103.94 0.00
Detrazioni Caoniuge Figli A TOT. 4.619,25 9.985,13 Netto a pagare
0 0 0 ARR. 0,00 0,00 5.365,88
Cond Pag.: Accredito su cfc S5PA T
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Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.8 >

Stralcio Elementi CCNL : NON DIRIGENTI

(1di1)

Tabella A
Incrementi mensili della retribuzione tabellare
Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilita
| t
Conglobamento m:remm:l »
A Incre mento dal e donaith & complessivo
g 1.1.2024 =y e““':: : dalla decorrenza
S del conglobame nto
(1) (2) (3)
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 144,11 1437 158,48
ISTRUTTORI 132,81 12,68 14549
OPERATORI ES PERTI 118,17 10,89 129,06
OPERATORI 113,51 8.97 122,48
Tabella B
Nuova retribuzione tabellare annua
Valori in Euro per 12 mensilitd a cui aggiungere la 13" mensilita
Dalla decorrenza del
Area Dal 1.1.2024 conglobamento

(1)

inde nnita di comparto

(2)

FUNZIONARI ED FLEVATA QUALIFICAZIONE 24.941.67 25.114,11
ISTRUTTORI 22.986,59 23.138,75
OPERATORI ESPERTI 20.452,55 20.583,23
OPERATORI 19.645.43 19.753,07
Tabella C
Indennita di Comparto
Valori mensili in Euro da corrispondere per 12 mensilita
Valori Quota Quota Vilori
B conglobata conglobata 5
Area mensili 2 4 mensili
di partenza ey Bt di uscita
I del bilancio  del fondo
(1) (2) (3) (4)
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 51,90 4,95 10,62 36,33
ISTRUTTORI 45,80 434 9.40 32,06
OPERATORI ESPERTI 39,31 373 8,06 27.52
OPERATORI 32,40 3.09 6,63 22,68
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Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.8 >

Stralcio Elementi CCNL : DIRIGENTI

(1di1)

IL SEZIONE DIRIGENTI REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

TITOLO I TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 22
Incremento trattamento economico fisso

1. Lo stipendio tabellare annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita,
dei dirigenti, definito dall’art. 37, comma 3 del CCNL 16.07.2024 nella misura di €
47.015.77 & incrementato:

- per 'anno 2022, di importi mensili lordi corrispondenti all’anticipazione economica
di cui all’art. 47-bis, comma 2 del d. lgs. n. 165/2001 gia erogata in tale anno ai sensi
dell’art. 1, comma 609 della legge n. 234/2021;

- per I'anno 2023, di importi mensili lordi, per tredici mensilitd, corrispondenti
all’anticipazione economica di cui all’art. 47-bis, comma 2 del d. lgs. n. 165/2001 gia
erogata in tale anno ai sensi dell’art. 1, comma 609 della legge n. 234/2021;

- con decorrenza 1° gennaio 2024, di € 230,00 lordi mensili per tredici mensilita. |

2. Gli incrementi di cui al comma 1 devono intendersi comprensivi dell’anticipazione
di cui all’art. 47-bis, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001 corrisposta ai sensi dell’art. 1,
comma 609, della legge n. 234/2021, come rideterminata, a decorrere dal 1° gennaio
2024, ai sensi dell’art. 1, comma 28, della legge n. 213/2023. L erogazione disposta
nel mese di dicembre 2023 ai sensi dell’art. 3 del D.L. n. 145/2023, per gli enti che vi
abbiano provveduto, costituisce anticipazione di quanto dovuto, per I"anno 2024, ai
sensi del comma 1 terzo alinea.

3. A seguito dell’applicazione del comma 1. terzo alinea il nuovo valore a regime annuo
lordo per 13 mensilita dello stipendio tabellare ¢ rideterminato in € 50.005,77.

4. L' importo annuo lordo della retribuzione di posizione stabilito per tutte le posizioni
dirigenziali coperte alla data del 31/12/2021, é incrementato, a decorrere dal 1/1/2024,
di € 1.792,44. Alla copertura degli incrementi di cui al presente comma concorrono le
risorse di cui all’art. 24 (Incrementi Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato)|
comma 1, destinate dal presente CCNL al Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato.

5. Gli enti, nei limiti delle risorse del Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato, possono adeguare il valore della retribuzione delle posizioni dirigenziali non
coperte alla medesima data tenendo conto degli incrementi risultanti dall’applicazione
del comma 4.

6. In conseguenza di quanto previsto dai commi 4 e 5, i nuovi valori minimi ¢ massimi
a regime della retribuzione di posizione sono rispettivamente rideterminati nel valore
minimo di € 14.515,11 e nel valore massimo di € 48.084,81.

Nota Bene !!:
L’adeguamento della
Retribuzione di Posizione
non & oggetto delle
funzioni automatiche di
Calcolo Arretrati.

Si dovra quindi operare
con applicazioni
personalizzate sia per il
cambio dell’lmporto che
per I’erogazione degli
Arretrati
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Stralcio Elementi CCNL : SEGRETARI (1di2)
IV. SEZIONE SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI
TITOLO I TRATTAMENTO ECONOMICO
Art. 35
Incrementi dello stipendio tabellare
1. Gli stipendi tabellari annui lordi dei segretari comunali e provinciali di cui all’art.
57 del CCNL sottoscritto il 16.7.2024 sono incrementati:
- per I"anno 2022, di importi mensili lordi corrispondenti all’anticipazione economica
di cui all’art. 47-bis, comma 2 del d. lgs. n. 165/2001 gia erogata in tale anno ai sensi
dell’art. 1, comma 609 della legge n. 234/2021;
- per I'anno 2023, di importi mensili lordi, per tredici mensilita, corrispondenti
all’anticipazione economica di cui all’art. 47-bis, comma 2 del d. lgs. n. 165/2001 gia
erogata in tale anno ai sensi dell’art. 1, comma 609 della legge n. 234/2021;
- con decorrenza 1° gennaio 2024, degli importi mensili lordi per tredici mensilita
indicati nella seguente tabella:
Incrementi mensili della retribuzione tabellare
Valon in Furo lordi da comsponderne per |3 mensilitg
Fascia [val 1.1.2024
A 230,00
B 230,00
C 184,00
2. Gli incrementi di cui al comma | devono intendersi comprensivi dell’anticipazione
di cui all’art. 47-bis, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001.
3. A seguito dell’applicazione del comma |, terzo alinea, i nuovi stipendi tabellari
annui lordi comprensivi della tredicesima mensilita dei segretari comunali e provinciali
sono, pertanto, rideterminati, a decorrere dal 1° gennaio 2024, negli importi indicati
nella seguente tabella:
Retribuzione tabellare annua
Valor m Furo s kordi comprensivi di tred e ims mensilitg
Fascia Dal 1.1.2024
A 50.005,77
B 50.005,77
C 400.004,59
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Stralcio Elementi CCNL : SEGRETARI

(2di2)

IV. SEZIONE SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI
TITOLO I TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 36
Incrementi della retribuzione di posizione

1. Con decorrenza 1° gennaio 2024, la retribuzione di posizione in godimento di cui
all’art. 60 del CCNL 16.07.2024 ¢ incrementata degli importi annui lordi indicati nella

seguente tabella:

Incrementi della retribuzione di posizione dal 1° gennaio 2024
Walon in Furo annui loedi per 13 mensilies

Fascia A
|y mearichi in enti metropokitan: * 1.653.00
2} mearichi in enti oltre 250000 abitanti, n comuni capoluogo di provincia, in amministrazioni provincial 31.003.00
3) mearichi in enti fino a 250,000 abitanti 1.989.00
Fascia B
I'y mearichi in enti superiori a 10000 abitanti e fino a 65000 abitanti 1 430,00
2} mearichs i enti tra 3.000 ¢ 10,000 abatant: T28.00
Fascia C
1} mearichi in enti fino a 3.000 abitanti 689,00

" Nells dizione “enili metropolitan™ sono comprese ke seguent tpologe: Cind Metropolitane ¢ Comvwni concadents con sedi di cind metropalitane

Nota Bene !!:
L’adeguamento della
Retribuzione di Posizione
non & oggetto delle
funzioni automatiche di
Calcolo Arretrati.

Si dovra quindi operare
con applicazioni
personalizzate sia per il
cambio dell’lmporto che
per I’erogazione degli
Arretrati
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