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Guida Operativa  
 

Implementazioni  
nuova Release Procedura  

 
 
 

PAGHE   Rel. 5.1.2.8 
CCNL Non Dirigenti + Dirigenti e Segretari  

 

Data rilascio: 04 Marzo 2026 
 

Lo scopo che si prefigge questa guida è quello di documentare le azioni necessarie 
per l’applicazione dei CCNL Non Dirigenti + Dirigenti e Segretari triennio 2022-2024.  
 

ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE !! 
Dipendenti 
cessati 2024 
e 2025 

Se al momento dell’esecuzione della Chiusura Annuale per gli anni 2024 e 
2025 si è scelto di NON riportare i Dipendenti Cessati, procedere con la 
riattivazione dei soggetti interessati per inserirli nelle “Anagrafiche 2026”.  

Posizione di 
assenza per 
Aspettativa 
Art.42 Dlgs 
151/2001 

Per la sola finalità di Calcolo Arretrati CCNL 2022-2024, attivare 
specificatamente la % di Riduzione Stipendio al 100%. Eseguito il Calcolo 
degli Arretrati, rimettere 0 (zero) nel campo % Riduzione Stipendio.  
 

  
 

 

ARGOMENTO Adempimenti 

CCNL  
Non Dirigenti 

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL PERSONALE DEL 
COMPARTO FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2022 - 2024 

 

In data 23 Febbraio 2026 alle ore 12,30 è stato definitivamente firmato il 
CCNL Comparto Funzioni Locali triennio 2022-2024 che poi è diventato 
operativo con la pubblicazione ufficiale sul sito dell’ARAN. 
In questa guida sono descritte le modalità sia di generazione dei nuovi 
elementi sulla Tabella Categorie/Livelli che di calcolo ed erogazione degli 
Arretrati delle voci stipendiali dal 2024.  
 

CCNL  
Dirigenti e 
Segretari 

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL PERSONALE 
DELL’AREA FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2022 - 2024 

 

In data 23 Febbraio 2026 alle ore 15,00 è stato definitivamente firmato il 
CCNL Comparto Funzioni Locali triennio 2022-2024 che poi è diventato 
operativo con la pubblicazione ufficiale sul sito dell’ARAN. 
In questa guida sono descritte le modalità sia di generazione dei nuovi 
elementi sulla Tabella Categorie/Livelli che di calcolo ed erogazione degli 
Arretrati delle voci stipendiali dal 2024 

 
 

 
 

Attenzione:  
 

L’applicazione di eventi con date di inizio validità ricadenti nel biennio 
2024-2025, DEVONO essere rimandate al mese successivo.  
Inoltre, onde evitare di “contaminare” il calcolo degli arretrati CCNL, si 
consiglia espressamente di inserire solo successivamente eventi pregressi 
con date inizio/fine ricadenti nei mesi di  Gennaio e Febbraio 2026.  
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ARGOMENTI Implementazioni                                       (1 di 1) 
Aggiornamento 
Tabella Categorie 
Livelli e Tabella 
Attività con 
Indennità 

Per l’adeguamento dei nuovi elementi, così come da date di validità previste dal 
nuovo CCNL, è necessario eseguire questa apposita funzione. 
 

Calcolo Arretrati 
Stipendiali 

Con la stessa funzione in cui viene eseguito il calcolo degli “Arretrati Stipendiali nel 
Mese” è possibile eseguire il calcolo degli “Arretrati del nuovo CCNL”. 

Il completamento del calcolo “Arretrati del nuovo CCNL”, comprendente anche le 
Posizioni Particolari relativamente al Congedo Art. 42 DLGS 151/2001,  potrà essere 
eseguito con la funzione descritta nei successivi paragrafi.  
 

Completamento 
calcolo arretrati per 
posizioni particolari 

Eseguito il calcolo degli “Arretrati del nuovo CCNL”, lo si potrà completare 
comprendendo ovviamente anche il trattamento delle Posizioni Particolari 
relativamente al Congedo Art. 42 DLGS 151/2001.  

Le risultanze confluiranno in quelle già sviluppate dal precedente calcolo “Arretrati del 
nuovo CCNL”.  
 

Stampa Arretrati 
L’esecuzione di questa funzione è raccomandata per eseguire i riscontri del caso. 

E’ inoltre disponibile un nuovo criterio di selezione per stampare solo i Totali. 
 

Manutenzione 
Arretrati  

Nel caso fosse necessario è possibile apportare delle manutenzioni ai calcoli eseguiti 

Collegamento con 
contabilità 
Finanziaria 

Gli arretrati per gli anni 2024 e 2025 saranno sviluppati con le voci “70000 a 
tassazione Separata”, mentre per l’anno 2026 saranno utilizzate le “50000 Mese 
Prec.” 

Pertanto le voci “70000” (più che le 50000 di uso corrente) richiederanno una verifica 
sulla loro configurazione per il collegamento in contabilità finanziaria. 

 

Passaggio Arretrati 
sui cedolini 

Eseguiti i riscontri e/o eventuali manutenzioni è possibile eseguire il “Passaggio degli 
Arretrati sui cedolini” in modo da ufficializzare definitivamente le risultanze. 
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OPERAZIONI OBBLIGATORIE  
 
 

Controllo Tabella Attività con Indennità e Tabella Aree (Categorie / Livelli)  (1 di 2) 
 
 

o Azioni Richieste: 
 La funzione di “Aggiornamento” prenderà in considerazione i seguenti codici standard 

delle Tabelle Attività con Indennità E Aree (Categorie/Livelli). 
 
 

Cod. Attività con Indennità Cat. P.Eco Cod. Area (ex Cat.Pos.) Area. Differ. 
        

1001 Categ.-A1 A1 A1 310 Area OPERATORI A // 
1002 Categ.-A2 A1 A2 311 Area OPERATORI-1 A 1 
1003 Categ.-A3 A1 A3 312 Area OPERATORI-2 A 2 
1004 Categ.-A4 A1 A4 313 Area OPERATORI-3 A 3 
1005 Categ.-A5 A1 A5 314 Area OPERATORI-4 A 4 
1006 Categ.-A6 A1 A6 315 Area OPERATORI-5 A 5 

        

1011 Categ-B1-acc.B1 B1 B1 320 Area OPER.ESPER B // 
1012 Categ-B2-acc.B1 B1 B2 321 Area OPER.ESPER-1 B 1 
1013 Categ-B3-acc.B1 B1 B3 322 Area OPER.ESPER-2 B 2 
1014 Categ-B4-acc.B1 B1 B4 323 Area OPER.ESPER-3 B 3 
1015 Categ-B5-acc.B1 B1 B5 324 Area OPER.ESPER-4 B 4 
1016 Categ-B6-acc.B1 B1 B6 325 Area OPER.ESPER-5 B 5 
1017 Categ-B7-acc.B1 B1 B7     
1018 Categ-B8-acc.B1 B1 B8     

        

1023 Categ-B3-acc.B3 B3 B3     
1024 Categ-B4-acc.B3 B3 B4     
1025 Categ-B5-acc.B3 B3 B5     
1026 Categ-B6-acc.B3 B3 B6     
1027 Categ-B7-acc.B3 B3 B7     
1028 Categ-B8-acc.B3 B3 B8     

        

1031 Categ.-C1 C1 C1 330 Area ISTRUTTORI C // 
1032 Categ.-C2 C1 C2 331 Area ISTRUTTORI-1 C 1 
1033 Categ.-C3 C1 C3 332 Area ISTRUTTORI-2 C 2 
1034 Categ.-C4 C1 C4 333 Area ISTRUTTORI-3 C 3 
1035 Categ.-C5 C1 C5 334 Area ISTRUTTORI-4 C 4 
1036 Categ.-C6 C1 C6 335 Area ISTRUTTORI-5 C 5 

        

1041 Categ-D1-acc.D1 D1 D1 340 Area FUNZ./QUAL D // 
1042 Categ-D2-acc.D1 D1 D2 341 Area FUNZ./QUAL-1 D 1 
1043 Categ-D3-acc.D1 D1 D3 342 Area FUNZ./QUAL-2 D 2 
1044 Categ-D4-acc.D1 D1 D4 343 Area FUNZ./QUAL-3 D 3 
1045 Categ-D5-acc.D1 D1 D5 344 Area FUNZ./QUAL-4 D 4 
1046 Categ-D6-acc.D1 D1 D6 345 Area FUNZ./QUAL-5 D 5 
1047 Categ-D7-acc.D1 D1 D7 346 Area FUNZ./QUAL-6 D 6 

        

1053 Categ-D3-acc.D3 D3 D3     
1054 Categ-D4-acc.D3 D3 D4     
1055 Categ-D5-acc.D3 D3 D5     
1056 Categ-D6-acc.D3 D3 D6     
1057 Categ-D7-acc.D3 D3 D7     

        
 
 
 



Guida   Implementazioni    Procedura  < PAGHE  Rel. 5.1.2.8 > 
 

 
                              Pag. 4 di 33 

 

 

Controllo Tabella Attività con Indennità e Tabella Aree (Categorie / Livelli)  (2 di 2) 
 
 

o Azioni Richieste: 
 Elenco dei codici standard Tabella Categorie/Livelli per Dirigenti e Segretari. 

 
 

 

Codice Descrizione categoria Dirigenti 
90 DIRIGENTE T.I. 
91 DIRIGENTE T.D. 
92 DIRETTORE GENER 
93 DIRETTORE T.I. 
94 DIRETTORE T.D. 

 

Codice Descrizione categoria Segretari 
95 SEGRETARIO A 
96 SEGRETARIO B 
97 SEGRETARIO C 
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Controllo Voci Personali                                       (1 di 2) 
 

La funzione di “Aggiornamento” degli elementi presenti nelle Tabelle Attività con Indennità e 
Aree (Categorie/Posizioni Economiche), prenderà in considerazione specifiche voci di 
Cedolino come di seguito riportate. 
 

o Azioni Richieste: 
 Se queste Voci di Cedolino, sono state utilizzate e risultano con date attive nei periodi 

su cui si dovrà eseguire in calcolo arretrati, sarà ovviamente necessario intervenire 
direttamente per le sistemazioni del caso.: 

 
 

Cod. Descrizione Note 
   

2 RETRIBUZIONE TABELLARE  Storicizzazione dal 01.04.2023 al 31.12.2023 
Nuovo elemento dal 01.01.2024 al 31.12.2025 
Nuovo elemento dal 01.01.2026 

8 INDENNITA’VACANZA CONTR.2022 Storicizzazione dal 01.01.2024 al 01.01.2024 (31.12.2023) 

91 INDENNITA’ DI COMPARTO Storicizzazione dal 01.04.2023 al 31.12.2025 

92 INDENNITA’ DI COMPARTO FONDO Storicizzazione dal 01.04.2023 al 31.12.2025 
Nuovo elemento dal 01.01.2026 
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Controllo Voci Personali                                       (1 di 2) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Una situazione di esempio come sopra costruita, richiede ovviamente tutte le 
manutenzioni del caso…  
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Duplicazione Dipendenti Cessati Anni precedenti                       (1 di 2) 
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
 Manutenzione  

o Funzioni per dipendenti (Funz.Globale) 
 

Con la dicitura: 
 Stampa dipendenti da duplicare da a/p 

 

o Funzionalità: 
 Questa funzione consente di verificare se ci sono dipendenti cessati anni precedenti 

che possono essere riportati nel corrente anno 2026. 
 
 

 
 

 

 
 

In questo esempio risulta che il dipendente matricola 41 è probabilmente un 
cessato 2024 non riportato nell’anno 2026. 
 
Nel paragrafo successivo è descritta la funzione di Duplicazione Dipendenti da 
anni precedenti. 
 

2026 

 2024 
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Duplicazione Dipendenti Cessati Anni precedenti                       (2 di 2) 
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
 Manutenzione  

o Funzioni per dipendenti (Funz.Globale) 
 

Con la dicitura: 
 Duplicazione dipendenti da anni precedenti. 

 

o Funzionalità: 
 Questa funzione consente di duplicare i dipendenti cessati anni precedenti nel corrente 

anno 2026. 
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Controllo Posizioni di Assenza per Congedo Art. 42 Dlgs 151/2001           (1 di 1) 
 
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
 Tabelle di configurazione risorse umane 

o Tabelle inquadramento 
 

Con la dicitura: 
 Tabella tipi di assenza 

 

o Azioni richieste: 
 Per la sola finalità di Calcolo Arretrati CCNL 2022-2024, attivare specificatamente la % 

di Riduzione Stipendio al 100%.  
 Eseguito il Calcolo degli Arretrati 2022-2024, rimettere 0 (zero) nel campo % Riduzione 

Stipendio 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Attenzione !!:   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

100 

 
 

Eseguito il Calcolo degli Arretrati e prima dell’estrazione dati 
su UniEMens del mese di Elaborazione, rimettere 0 (zero) nel 

campo % Riduzione Stipendio 
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Aggiornamento Tabelle Aree (Categorie/Livelli) e Attività con Indennità        (1 di 6) 
 
 
 
 
 

 Attenzione !!:   
 
 

QUESTA FUNZIONE DEVE ESSERE ESEGUITA SOLO A STIPENDI DI 
FEBBRAIO TOTALMENTE CONCLUSI E CON ARCHIVIAZIONE ESEGUITA !!!  
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
 Elaborazioni Mensili 

o Funzioni di inserimento dati - arretrati 
 
 
 

Con la dicitura: 
 Aggiornamento tabelle categorie 

 

o Implementazioni: 
 Per la creazione dei nuovi elementi così come da date di validità previste dal nuovo 

CCNL, è necessario eseguire questa apposita funzione. 
 

o Azioni Richieste: 
 VERIFICARE CHE I CODICI DELLE VOCI STANDARD PROPOSTI SIANO 

CORRISPONDENTI  

 LA FUNZIONE SI POTRA’ ESEGUIRE SOLO UNA VOLTA !!  
 NEL CASO DI ERRORI SARA’ NECESSARIO INTERVENIRE 

MANUALMENTE !! 
 
 
 

 
 
 
 

CONTROLLARE 
CORRETTA 
CODIFICA 

!!!!!! 
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Aggiornamento Tabelle Aree (Categorie/Livelli) e Attività con Indennità        (2 di 6) 

Esempio aggiornamento Tabelle NON DIRIGENTI: 
 

o Dettaglio Azioni applicate: 
 

Cod. Descrizione Note 
   

2 RETRIBUZIONE TABELLARE  Storicizzazione dal 01.04.2023 al 31.12.2023 
Nuovo elemento dal 01.01.2024 al 31.12.2025 
Nuovo elemento dal 01.01.2026 

 

 

Storicizzazione dal 01.04.2023 al 31.12.2023 

Nuovo elemento dal 01.01.2024 al 31.12.2025 

Nuovo elemento dal 01.01.2026 
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Aggiornamento Tabelle Aree (Categorie/Livelli) e Attività con Indennità        (3 di 6) 

Esempio aggiornamento Tabelle NON DIRIGENTI: 
 

o Dettaglio Azioni applicate: 
 
 

Cod. Descrizione Note 
   

91 INDENNITA’ DI COMPARTO Storicizzazione dal 01.04.2023 al 31.12.2025 

92 INDENNITA’ DI COMPARTO FONDO Storicizzazione dal 01.04.2023 al 31.12.2025 
Nuovo elemento dal 01.01.2026 

 

 
 
 
 

Storicizzazione dal 01.04.2023 al 31.12.2025 

Nuovo elemento dal 01.01.2024 al 31.12.2025 

Nuovo elemento dal 01.01.2026 
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Aggiornamento Tabelle Aree (Categorie/Livelli) e Attività con Indennità        (4 di 6) 

Esempio aggiornamento Tabelle NON DIRIGENTI: 
 

o Dettaglio Azioni applicate: 
 
 

Cod. Descrizione Note 
   

8 INDENNITA’VACANZA CONTR.2022 Storicizzazione dal 01.01.2024 al 01.01.2024 (31.12.2023) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

La Storicizzazione dal 01.01.2024 al 01.01.2024 deve intendersi come data fine 31.12.2023 
E’ questa la modalità che consente alla funzione di “Ricalcolo arretrati di attivarsi correttamente. 
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Aggiornamento Tabelle Aree (Categorie/Livelli) e Attività con Indennità        (5 di 6) 

Esempio aggiornamento Tabelle DIRIGENTI: 
 

o Dettaglio Azioni applicate: 
 
 

Cod. Descrizione Note 
   

2 RETRIBUZIONE TABELLARE  Storicizzazione dal 01.04.2021 al 31.12.2023 
Nuovo elemento dal 01.01.2024 al 31.12.9999 
 

 
 

 
 
 

 
 

Storicizzazione dal 01.04.2021 al 31.12.2023 

Nuovo elemento dal 01.01.2024  
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Aggiornamento Tabelle Aree (Categorie/Livelli) e Attività con Indennità        (6 di 6) 

Esempio aggiornamento Tabelle DIRIGENTI: 
 

o Dettaglio Azioni applicate: 
 
 

Cod. Descrizione Note 
   

8 INDENNITA’VACANZA CONTR.2022 Storicizzazione dal 01.01.2024 al 01.01.2024 (31.12.2023) 
 
 
 

 
 
 
 
 

La Storicizzazione dal 01.01.2024 al 01.01.2024 deve intendersi come data fine 31.12.2023 
E’ questa la modalità che consente alla funzione di “Ricalcolo arretrati di attivarsi correttamente. 
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Calcolo Arretrati Stipendiali                                            (1 di 1) 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
 Elaborazione stipendi 

 

Con la dicitura: 
 Calcolo arretrati stipendiali 

 

o Implementazioni: 
 Con la stessa funzione in cui viene eseguito il calcolo degli “Arretrati Stipendiali nel 

Mese” è possibile eseguire il calcolo degli “Arretrati del nuovo CCNL”. 
 Volutamente, nel calcolo degli “Arretrati del Nuovo CCNL”, sono state escluse le  
Posizioni Particolari relativamente al Congedo Art. 42 DLGS 151/2001.  

 

 E’ IMPORTANTE ATTIVARE SOLO I DUE INDICATORI: 
 Calcolo arretrati stipendiali 
 Calcolo arretrati tassazione separata 

 

 NON ATTIVARE L’INDICATORE: Calcolo arretrati competenze accessorie. 
Questa funzionalità sarà rilasciata nelle Rel. di prossima pubblicazione.  

 
 

o Azioni Richieste: 
 Il completamento del calcolo “Arretrati del nuovo CCNL”, comprendente anche le 

Posizioni Particolari relativamente al Congedo Art. 42 DLGS 151/2001, potrà essere 
eseguito con la funzione descritta al paragrafo successivo. 

 

 Prestare attenzione alla selezione del limite superiore DIPENDENTE.  
 

 
 
 

NO SI 
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Completamento Calcolo Arretrati Stipendiali per Posizioni Particolari     (1 di 2) 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
 Elaborazioni Mensili 

o Funzioni di inserimento dati - arretrati 
 

Con la dicitura: 
 Calcolo arretrati stipendiali - Calcolo arretrati dlgs 151 art. 42 

 

o Implementazioni: 
 Eseguito il calcolo degli “Arretrati del nuovo CCNL”, lo si potrà completare 

comprendendo ovviamente anche il trattamento delle Posizioni Particolari. 
 Le risultanze confluiranno in quelle già sviluppate dal precedente calcolo “Arretrati del 

nuovo CCNL”. 
 Prima di procedere verificare che sia presente la voce 70000 speculare a quella usata 

per il trattamento mensile del congedo. Altrimenti utilizzare la funzione di Duplicazione 
Voci di Cedolino.  

 

 
 
 
 
 
 

In caso di segnalazione di mancata presenza della corrispondente Voce 70000 sarà possibile 
crearla e manutenerla con la funzione di Duplicazione Voci di Cedolino (descritta nel 
successivo paragrafo) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Attenzione !!:   
 
 
 

Come descritto nell’esempio, verificare la presenza anche della Voce 58550 che sarà 
sviluppata per gli arretrati del 2026 !! 
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Completamento Calcolo Arretrati Stipendiali per Posizioni Particolari     (2 di 2) 

Creazione delle Voci MP e APTS per l’indennità di Congedo Art. 42 DLGS 151/2001 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
 Manutenzione 

o Funzioni per voci (Funz. Globale) 
 

Con la dicitura: 
 Duplicazione voci di cedolino 

 

o Azioni richieste: 
 SOLO SE NECESSARIO: eseguire la duplicazione della voce mensile sulle 

corrispondenti voci 70000 e 50000. 
 
 

 

Attenzione: 
Per la voce 70000, manutenere 
gli assoggettamenti disattivando 

l’IRPEF corrente ed attivando 
IRPEF A/P”. 
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Stampa  Arretrati                                                     (1 di 2) 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
 Elaborazioni Mensili 

o Calcolo Arretrati Stipendiali 
 

Con la dicitura: 
 Stampa Arretrati 

 

o Implementazioni: 
 L’esecuzione di questa funzione è raccomandata per eseguire i riscontri del caso 
 E’ inoltre disponibile un criterio di selezione per stampare solo i Totali per Voce/Anno. 
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Stampa  Arretrati                                                     (2 di 3) 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Totali generali x Voce 

0 
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Stampa  Arretrati                                                     (3 di 3) 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 Attenzione !!:    
Inserire 0 nel campo “mese” nel criterio di selezione “Da periodo competenza”, altrimenti 

vengono escluse le voci di XIII e di conseguenza i totali risulterebbero non corretti !! 

Totali generali x Voce 
Anno 2024 

 0 
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Manutenzione  Arretrati                                               (1 di 1) 
 
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
 Elaborazioni Mensili 

o Funzioni di inserimento dati - arretrati 
 

Con la dicitura: 
 Calcolo arretrati stipendiali - Manutenzione arretrati 

 

o Implementazioni: 
 Nel caso fosse necessario, è possibile apportare delle manutenzioni ai calcoli eseguiti 
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Collegamento con Contabilità Finanziaria                              (1 di 3) 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
 Elaborazione stipendi 

 

Con la dicitura: 
 Voci di cedolino 

 

o Considerazioni: 
 In ordine generale, gli arretrati per gli anni 2024 e 2025, dovrebbero andare tutti su 

specifiche poste.  Mentre, per l’anno 2026, l’imputazione potrebbe essere prevista sui 
capitoli a Bilancio e/o Fondo anno corrente.  

 A prescindere da queste considerazioni generali, utilizzare le funzioni note di Gestione 
Determine/Provvedimenti e di parametrizzazione Voci di Cedolino.  

o Azioni richieste: 
 Trattare i rilanci su tutte le voci interessate PRIMA di passaggio ARRETRATI su 

CEDOLINI !!! 
 
 

 
 

 
 
 

Cod. Codici Voci Standard Interessate 
  

50002 RETRIBUZIONE TABELLARE MP 
50008 INDENNITA’ VACANZA CONTR.2022 MP 
50091 INDENNITA’ DI COMPARTO MP 
50092 INDENNITA’ DI COMPARTO FONDO MP 
70002 RETRIBUZIONE TABELLARE APTS 
70008 INDENNITA’ VACANZA CONTR.2022 APTS 
72001 XIII^ MENSILITA’ APTS 

I rilanci delle voci in Cont.Fin. potrebbero anche contenere dei dati fittizi. 
In questo modo si potrebbero raggruppare secondo il criterio proposto 
nell’esempio per poi agire con le funzioni di manutenzione della Proposta 
Mandati e Reversali per sdoppiare e/o assegnare i corretti riferimenti di 
Determine, Impegni, Capitoli, ecc… 

Controllare che non ci siano 
“Determine” in applicazione 
del precedente CCNL 19-21 !! 
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Collegamento con Contabilità Finanziaria                              (2 di 3) 
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
 Manutenzione 

o Funzioni per voci (Funz. Globale) 
 

Con la dicitura: 
 Duplicazione capitoli da voce a voce 

 

o Funzionalità: 
 Si segnala la disponibilità di questa apposita funzione per consentire una più rapida 

omogeneizzazione dei criteri di rilancio in Contabilità Finanziaria 
 Nell’esempio: i rilanci sulla voce 70002 verranno replicarli sulla voce 72001, ecc..  
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Collegamento con Contabilità Finanziaria                              (3 di 3) 
 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
 Manutenzione 

o Funzioni per imponibili (Funz. Globale) 
 

Con la dicitura: 
 Duplicazione capitoli imponibili su imponib.AP 

 

o Azioni richieste: 
 A prescindere dalle modalità con cui si sarà deciso di eseguire i collegamenti in 

Contabilità Finanziaria delle voci interessate agli “Arretrati Contrattuali”, è 
espressamente consigliato eseguire questa funzione per assegnare le configurazioni di 
rilancio degli imponibili 2026 anche alle annualità 2025 e 2024. 

 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 

 + 2024 
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Passaggio  Arretrati sui cedolini: Esempio di Cedolino con arretrati         (1 di 2) 
 

Questa funzione è presente nel menù: 
 Elaborazioni Mensili 

o Calcolo Arretrati Stipendiali 
 

Con la dicitura: 
 Passaggio Arretrati sui cedolini 

 

o Implementazioni: 
 Eseguiti i riscontri e/o eventuali manutenzioni è possibile eseguire il “Passaggio degli 

Arretrati sui cedolini” in modo da ufficializzare definitivamente le risultanze. 
 

o Azioni Richieste: 
 SI CONSIGLIA ESPRESSAMENTE DI ATTIVARE L’INDICATORE: 

 Ignorare il mese e creare una sola voce per l’intero anno. 
 

 
 
 

Esempio di cedolino appena dopo 
l’esecuzione della funzione di: 
 Passaggio Arretrati su cedolini 
senza che sia stata mai eseguita la 
funzione di Calcolo Cedolino. 



Guida   Implementazioni    Procedura  < PAGHE  Rel. 5.1.2.8 > 
 

 
                              Pag. 27 di 33 

 
 

Passaggio  Arretrati sui cedolini: Esempio di Cedolino con arretrati         (2 di 2) 
 

 

Esempio di Visualizzazione del cedolino con arretrati NON DIRIGENTI 
 
 

 
 
 
 
 
 
  



Guida   Implementazioni    Procedura  < PAGHE  Rel. 5.1.2.8 > 
 

 
                              Pag. 28 di 33 

 
 

Esempio di CALCOLO e STAMPA  arretrati: DIRIGENTI                      (1 di 2) 
 
 

ESEMPIO SINGOLO DIRIGENTE: 

 

 
 
 

ESEMPIO TOTALI (2024+2025+2026): 

 

 
 
 
 
 

ESEMPIO SOLO ANNO 2024: 
 

 
 
 

 
ESEMPIO SOLO ANNO 2026: 
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Esempio di Cedolino con arretrati: DIRIGENTI                             (2 di 2) 
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Stralcio Elementi CCNL : NON DIRIGENTI                               (1 di 1) 
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Stralcio Elementi CCNL : DIRIGENTI                                    (1 di 1) 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

Nota Bene !!: 
L’adeguamento della 
Retribuzione di Posizione 
non è oggetto delle 
funzioni automatiche di 
Calcolo Arretrati. 
Si dovrà quindi operare 
con applicazioni 
personalizzate sia per il 
cambio dell’Importo che 
per l’erogazione degli 
Arretrati 
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Stralcio Elementi CCNL : SEGRETARI                                    (1 di 2) 
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Stralcio Elementi CCNL : SEGRETARI                                    (2 di 2) 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Nota Bene !!: 
L’adeguamento della 
Retribuzione di Posizione 
non è oggetto delle 
funzioni automatiche di 
Calcolo Arretrati. 
Si dovrà quindi operare 
con applicazioni 
personalizzate sia per il 
cambio dell’Importo che 
per l’erogazione degli 
Arretrati 


