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Data rilascio: 04 Marzo 2026

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5128

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di segnalare che le azioni necessarie per
I'applicazione dei CCNL Non Dirigenti + Dirigenti e Segretari triennio 2022-2024 sono
descritte nell’apposita Guida.

ARGOMENTO DESCRIZIONE
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL PERSONALE DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2022 - 2024
CCNL In data 23 Febbraio 2026 alle ore 12,30 ¢ stato definitivamente firmato il CCNL Comparto
. . Funzioni Locali triennio 2022-2024 che poi € diventato operativo con la pubblicazione ufficiale
Non Dirigenti : ,
sul sito del’ARAN.
In questa guida sono descritte le modalita sia di generazione dei nuovi elementi sulla Tabella
Categorie/Livelli che di calcolo ed erogazione degli Arretrati delle voci stipendiali dal 2024.
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL PERSONALE
DELL’AREA FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2022 - 2024
CCNL In data 23 Febbraio 2026 alle ore 15,00 ¢ stato definitivamente firmato il CCNL Comparto
Dirigenti e Funzioni Locali triennio 2022-2024 che poi € diventato operativo con la pubblicazione ufficiale
Segretari sul sito del’ARAN.
In questa guida sono descritte le modalita sia di generazione dei nuovi elementi sulla Tabella
Categorie/Livelli che di calcolo ed erogazione degli Arretrati delle voci stipendiali dal 2024
ARGOMENTI Implementazioni (1di1)
Controlli su Netti a Trattata segnalazione per gestione nuovo tracciato nella funzione di creazione file
Pagare telematico per estrazione massiva dati per Verifica Inadempienti.
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Lo scopo che si prefigge questa guida & quello di documentare le azioni necessarie
per I'applicazione dei CCNL Non Dirigenti + Dirigenti e Segretari triennio 2022-2024.

ARGOMENTO OPERAZIONI OBBLIGATORIE !!
Dipendenti | Se al momento dell'esecuzione della Chiusura Annuale per gli anni 2024 e
cessati 2024 | 2025 si & scelto di NON riportare i Dipendenti Cessati, procedere con la
e 2025 riattivazione dei soggetti interessati per inserirli nelle “Anagrafiche 2026".
Posizione di
assenza per Per la sola finalita di Calcolo Arretrati CCNL 2022-2024, attivare
Aspettativa specificatamente la % di Riduzione Stipendio al 100%. Eseguito il Calcolo
Art.42 Digs degli Arretrati, rimettere O (zero) nel campo % Riduzione Stipendio.
151/2001
ARGOMENTO Adempimenti
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL PERSONALE DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2022 - 2024
In data 23 Febbraio 2026 alle ore 12,30 & stato definitivamente firmato il
CCNL CCNL Comparto Funzioni Locali triennio 2022-2024 che poi & diventato
Non Dirigenti |operativo con la pubblicazione ufficiale sul sito del’ARAN.
In questa guida sono descritte le modalita sia di generazione dei nuovi
elementi sulla Tabella Categorie/Livelli che di calcolo ed erogazione degli
Arretrati delle voci stipendiali dal 2024.
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL PERSONALE
DELL’AREA FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2022 - 2024
CCNL In data 23 Febbraio 2026 alle ore 15,00 & stato definitivamente firmato il
Bhdantln CCNL Comparto Funzioni Locali triennio 2022-2024 che poi & diventato
Seggratari operativo con la pubblicazione ufficiale sul sito dell ARAN.
In questa guida sono descritte le modalita sia di generazione dei nuovi
elementi sulla Tabella Categorie/Livelli che di calcolo ed erogazione degli
Arretrati delle voci stipendiali dal 2024
Elaborazioni Mensili (1di1)]
ARGOMENTI Implementazioni (1di1)

Controlli su Netti a
Pagare

Trattata segnalazione per gestione nuovo tracciato nella funzione di creazione file
telematico per estrazione massiva dati per Verifica Inadempienti.
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