Guida operativa Conto Annuale 2025

GUIDA OPERATIVA
Conto Annuale 2025

(Circolare RGS n. xx del xx/06/2026)

La presente guida contiene le indicazioni utili alla compilazione dei prospetti
di cui si compone il nuovo CONTO ANNUALE 2025 e piu precisamente delle
tabelle “economiche” n. 12-13-14.

MEF) === Ragoneria Generale » Sisterna delle Ragionerie v Aiteitd Istituzionall = E-Government = Archivia SUppCTto @ contatti
——

Circolare del 19 giugno 2025, n. 18

Il Conto annuale 2024 - rilevazione prevista dal titolo \/ del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165

Intro

In attesa della pubblicazione Ufficiale della Circolare da parte

della RGS, (che non dovrebbe presentare particolari novita), si
consiglia comunque di procedere con le elaborazioni.

1 In modo da potersi avvantaggiare rispetto alle scadenze.

Tal informanors

Intro

eontratiual

La nilevazione. che fa parte dei fussl informativi del Sistena Statistion Nazionake (SISTANI, consente in partooians:

» alla Corte dei conti di redigere il referio annuale al Parlamento sulla gestione delle risorse fmanziarie impiegate dalle Amminisirazion pubbliche per le prestazioni lavorative del personalie ai sensi dellart. 50, comima & del

dlgs. n. 16572001 & di attuare gh speaficl comget o controdia in matena o contrattarione mbegrativa previst call artonio S0 bis del medesima ceonetn egisiative,
* al Ministero dell'economia @ delle finanae - Dipartimento della Ragsonenia generale dello Stato &i attuare. con rfemento al mondo del lavoro pubbilicog, | propri compiti di controlio @ monitoraggio degli andament di finanza
publbiic

® 4l Miristeéro dellintérna - Dipartimento degli AMfan inbenni & temtonal o effettusne il Censimento del personale depli enti local (CePELL previsto dalart. 95 de digs 18 agosto 2000, i 267
» 3 sogpett Btiusionaimente destinatan ai sensl ded titolo V del dlgs. n, 1652001 (Corte dei conki, Parlaments, Dipartimento della Funzone pubblical, di effettuare, per ko svolgimento delle fungoni di ispettva competenza

anaks selle danarrsthe oifupananal & o spesa del parsonaie delie pubbliche AMMirSIFazion

Lingagine & censuaria  vi pariecipang gh enti dell aggregate "Pubblica amministrazione” destinatan delle dsposizioni recate dad dlgs. n, 165/ 2001 in materia di ordinamento del avero pubblics. Con Mart. 2, comma 10, del d
107201 3, e

inseriti nellelenco ktat di cui all'art. 1, cormma 3, del dligs, 19672009 (lista 513)

o modihcanoni dala legpe 12552013, & stata prevista - £on La sola eocenone depli orpan coshhunonal - Nestensione della nisanone del eosto del lvers effetftuats attraversa il Donta annuale anthe apii ent

Le variabul rilevate song:

*  [ONSISEnTa @ struttura del personale in senving
CONSAtErTa de Lo part-bime & &l oo Fessbile
assenge retribuite @ non retribuite

tiem-oeer & mobilith

ot anagrafica @ angianita di servizic

-
-
.
-
.
-
* osio ded voro
.

consmtenra ed utilizzo dei fondi per la contrattarions integrativa

E-:.'n'.ll‘.l_'(C".l(G':':’E«".Cdl"'u.\?'—:m:[d:.blid'. 5L o hitps:foonoannuaie rgs med g &

Tutte ke informazioni di organico sono presentate con il dettaglic vomini ¢ donre. mealizzando per il pubblico impisgo una statistica di genere.

La scadenza della ril evarions & fissata al 15 lugho 2025, V\l\
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Note sul Conto Annuale 2025

Il Conto Annuale 2025, rispetto a quello dello scorso anno, sia nei contenuti che
nella modulistica, NON presenta significative innovazioni.

Novita Generali per Regioni ed Autonomie Locali

Per il comparto “Funzioni Locali” NON sono previste innovazioni per quanto riguarda la
compilazione delle tabelle 12-13 e 14.

Tabelle

Note

Tabella 12

Kit Excel Regioni & Autonomie Locali. Di seguito si indicano i codici
identificativi delle colonne corrispondenti ai codici presenti nelle istruzioni
TINN e quanto riportato nel Kit Excel RGS.

Le voci di cedolino, come di seguito indicato, dovranno contenere il
codice cosi come previsto nelle istruzioni TINN !!.

Descrizione Colonna Cod. su Istruzioni | Cod. su Kit Excel.

STIPENDIO A015

RIA-PROG.ECON.DI ANZIANITA' A031

TREDICESIMA MENSILITA’ A035

ARRETRATI ANNO PRECEDENTE A045

0 NN

RECUPERI DERIVANTI DA ASSENZE, AO70
RITARDI, ECC..

DIFFERENZIALE STIPENDIALE INIZIALE 9 A033

DIFFERENZIALE STIPENDIALE 10 A034

Tabella 13

La voce di spesa cod. S740 “Diritti di rogito - segreteria conv.- indennita di

scavalco”, gia dagli scorsi anni, & stata suddivisa nelle voci:

e Cod. S740 “Diritti di rogito e indennita di scavalco” che mantiene lo
stesso codice S740

e Cod. 1223 “Retribuzione mensile aggiuntiva per segreteria convenzionata”
con il nuovo codice 1223.

Dal 01.01.2023, ’Elemento Perequativo é stato eliminato in quanto assorbito nella
voce Retribuzione Tabellare. Qualora nel fossero stati fatti dei recuperi, la colonna
S770 del CA 2022 non é piu presente e pertanto si consiglia di associare alla voce il
codice S999.

L’”Accessorio una tantum” (valido solo per I'anno 2023), se movimentato per
qualche ricalcolo, deve trovare collocazione nella colonna S999.

La colonna “Compensi oneri, rischi e disagi”’, codice S604, deve includere anche le
ridenominate: “indennita condizioni di lavoro”.

Tabella 14

La precedente riga L108 CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA non ha trovato piu possibile applicazione dal 01.01.2023 e
pertanto & stata sostituita con la riga L111 CONTRATTI DI COLLABORAZIONE
PROFESSIONALE

Kit Excel

Prima di eseguire le funzioni di Aggiornamento dati Tabelle 12-13 e 14
direttamente su Kit Excel verificare la disponibilita dei nuovi Kit sul sito
RGS e la pubblicazione di eventuali aggiornamenti di Release Paghe 2.

Il Kit excel del CA 2025, distribuito dalla RGS, non ha piu I’estensione “.xIs” del CA
2022, ma “xIsx”. Pertanto sara necessario verificare, caso per caso, la possibilita di
utilizzare le funzioni di scrittura diretta dei dati sul nuovo Kit Excel CA 2025 Rgs.
Diversamente, il caricamento dovra essere eseguito recuperando i dati dalle
estrazioni/report comunque messi a disposizione dalle apposite funzioni di Stampa
Tab.12+13+14

Si consiglia pertanto espressamente, di generare i dati su un Kit Excel, ma
poi, con funzioni di “Copial/lncolla”, trasferire i dati delle Tabelle 12, 13, e 14,
sul kit UFFICIALE !!
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MENU PER LA GESTIONE DEL CONTO ANNUALE 2025

| dati di riferimento di tutte le funzioni inerenti la compilazione del Conto Annuale 2025 si
trovano tutti nel’anno 2025, pertanto richiamare la procedura PAGHE 2 ed eseguire la
scelta parametri di lavoro con mensilita 12.0 anno 2025.

un Ratribuzioni

Sistemna  Finestre Tabelle generali  Tab.conf.Risorse Umane  Anagrafica  Elaboraz.mensili  Elaboraz.annuali B EGnalESGEN Manutenzione DMA  Dich, 770 Guide Operative  Aiuto

@, &/ 5 4| &|ENTE DI PROVA - DICEMBRE 2025 Seheda diinquackamento i

MENU GENERALE _ ---Amministrazione Trasparente---

Adempim.di legge Stampa Compensi erogati ai Dirigenti

Sﬁ?ﬂl:;;azione Conto Annuale Stampa Costa Personale a Tempo Determinato
Skampa Costo del personale a Tempo Indeterminato

elli conto annuale Stampa Compensi erogati agli Amministratori

Woci conta annuale ; A
‘ool conta annuale x tipo voce Stampa dati retributivi del personale

Dipencienti per livello conto annuale Tes Aggiornamenta dati anag.su file excel

Dipenderti con cambio Tipo ass focatea

Dipendenti per Livello conto annuale Rig |J'_-| ---Calcolo della spesa del personale----- = (Funz.Globale)

Dipenderti T.0.LEUICFL per Categpria Funzioni di calcolo e contralla »
Dipenderti per categoria f anzianita E:

Dipenderti per categoria J etd Funzioni di stampa L
Dipenderti per categoria ftitalo di studil

Riegilogo voci per corto annuale [7] -—Gestione Fando-——3 {Funz,Globale)

Tahella 12 Gestione Funzioni Comuni 4
EE:::: 13 Gestione Fondo non Dirigenti 4
Stampa tabells 15 (Costituzione Fanda] Gestione Fondo Dirigenti L4

Riepilogo x Tabells 15 (Ltilizzo Fonda) o
7 —-Adempimenti Annuali (anno suce, -

Stampa C.U.D, {2005-2014) 3
Preparazione Certficazione Unica »

@3 ---Adempimenti Annuali {anno succ,)-----> (Funz, Globale)

Elaborazione Prospetti ILM.A,LL, »
LR.&P. 4
Casellatio pensioni »
Elaborazione Relazione alleg.al Conto Annuale >

Gestione livelli labio to Annuale 3

Aggiornamento Livello conto annuale su Testata Cedolino Elaborazione Conto Annuale ASL >

Manutenzione inquadramento su Testata Cedolino ‘ Estrazione dati per 770 »

Manutenzione config. Conto Annuale-Fondo-Budget Yoci Cedoling [}

Aagiormamento Righe Cedoling W -—-Adempimenti Fine servizio (alla cessazione)-----» (Funz.Globale)

Calcolo tabelle + conkributi Enti di provenienza

Gestions Tabella 12 Perindi di lavoro in altri Enti

Gestions Tabella 13 Starmpa petiodi di lavora in alkri Enti

Gestione Tabella 14 Trattarnenta di Fine Rapparto 3
Trattamento di Fine Servizio »

Livelli conto annuals

“oci conto annuale

Yoci conto annuale x tipo voce

Dipendenti per livello conto annuale Testake Cedolini
Dipendenti con cambio Tipo ass, fcateqoria/pos, economica

Dipendenti per Livello conto annuale Righe Cedolini
Dipendenti T.0. LSUJCFL per categoria
Dipendenti per cateqgoria | anzianitd
Dipendenti per categoria | et
Dipendenti per categoria | titolo di studio
Riepiloga voci per conto annuale

Tabella 12

Tabella 13

Tabella 14

Stampa tabella 15 {Costituzione Fondo)
Riepilogo x Tabella 15 {Utilizzo Fondao)

Y ATTENZIONE 1!

La predisposizione del conto annuale si basa sulla corretta
presenza dei cedolini relativi al’anno 2025.

Pertanto, se alcuni utenti hanno avviato la nuova procedura PAGHE_2 in corso d’anno
2026, senza provvedere al recupero e/o caricamento dei cedolini del’anno 2025, non si
potranno eseguire i necessari calcoli automatici e quindi si dovranno adottare soluzioni
diverse da quelle qui descritte.
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ARGOMENTO

Sintesi Funzioni Preparatorie

» Stampa Voci per
Conto Annuale

Con questa funzione e possibile eseguire dei controlli sul corretto
rilancio delle voci nelle varie colonne delle Tabelle 12-13 e 14 del
Conto Annuale.

» (Eventuale)
Manutenzione Voci
di cedolino

Per eseguire eventuali correzioni o integrazioni € disponibile la
funzione di Gestione Anagrafica Voci di cedolino nella specifica
pagina: Siope+C.to Annuale+Fondo.

A supporto dei controlli € disponibile un elenco di voci standard di
riferimento con relativi rilanci

» Stampa Numero
dipendenti x

Eseguire la stampa Numero dipendenti x: Livello. In modo da elencare
tutti i codici Livelli/Categorie utilizzati dai vari dipendenti controllando la
corretta presenza del relativo codice x Livello Conto Annuale

» (Eventuale)
Manutenzione
Categorie Livelli

Per eseguire eventuali correzioni o integrazioni € disponibile la
funzione di Gestione Tabella Categorie Livelli.

» Aggiornamento
Livello Conto
annuale su testata
cedolino

Esequire la Funzione di Aggiornamento Livello Conto annuale su
testata del cedolino in quanto la nuova metodologia di calcolo con
Paghe_2 richiede questa applicazione.

» Stampa Dipendenti
x Livello Conto
Annuale

Esequito [I’Aggiornamento Livello Conto annuale su testata del
cedolino, con questa funzione sara possibile eseguire un riscontro
della corretta ripartizione dei dipendenti per Livello Conto Annuale.

» (Eventuale)
Manutenzione
Livello Conto
annuale su testata
cedolino

Per eseguire eventuali correzioni o integrazioni € disponibile la
funzione di Manutenzione su Testata Cedolino.

» Aggiornamento
Righe Cedolino

Esequite le funzioni di controllo si potra eseguire questa funzione di
“Aggiornamento Righe Cedolino” che provvedera ad aggiornare tutte le
righe di cedolino interessate secondo le nuove configurazioni e/o
eventuali manutenzioni eseguite.

ARGOMENTO Sintesi Funzioni di Elaborazione
> Calcolo Tabelle +
Contributi Eseguire il Calcolo Tabelle + Contributi del Conto Annuale

» Stampa Tabella 12

Consente di stampare la Tabella 12

» Stampa Tabella 13

Consente di stampare la Tabella 13

» Stampa Tabella 14

Consente di stampare la Tabella 14

» Stampa Tabella 15

Consente di stampare la Tabella 15 per gli utenti gia abili

» Manutenzioni
Tabelle 12-13 e 14

Consente di manutenere le Tabelle 12-13 e 14
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ARGOMENTO

Sintesi Funzioni di Controllo e Quadratura

» Riepilogo Generale
Voci x Conto
Annuale T.IND.

Selezionare Tempo Indeterminato + Dirigenti (0),

> Riepilogo Generale
Voci x Conto
Annuale T.Det.

Selezionare Tempo determinato.

> Riepilogo Generale
Voci x Conto
Annuale “Altri”

Selezionare le altre eventuali categorie gestite CFL, LSU, ecc.. .

» Riepilogo Generale
Voci x Conto
Annuale CoCoCo

Selezionare CoCoCo.

> Tabulato Contributi
Sociali

Selezionare x Tipo Assunzione CoCoCo.

> Riepilogo Generale
Voci x Conto
Annuale Cessati AP

Selezionare “Cessati A/P”.

» Tabulato Contributi
Sociali

Selezionare “Solo Cessati AP”.

> Tabulato Contributi
Sociali

Selezionare gli imponibili escludendo Irap e F.do Credito e/o altri imponibili
da non riportare sul Conto Annuale,con i seguenti ulteriori criteri:

= Ordina per: Codice Imponibile, anno comp

= Stampa in forza + Cessati AC

= Stampa solo Totali x Imponibile

= Stampa Solo Totali Generali

» Riepilogo Generale
Voci

Selezionare per il mese da controllare il codice Voce:
= 9301 Recupero Contributo INADEL 2,5%
= Solo Totali

» Tabulato Contributi
Sociali IRAP

Selezionare solo Irap, con i seguenti ulteriori criteri:
= Ordina per: Codice Imponibile, anno comp
= Stampa in forza + Cessati AC
= Stampa solo Totali x Imponibile
= Stampa Solo Totali Generali
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| Funzioni Preparatorie |

| Anagrafica Dipendenti Completa (1di1)]

Questa funzione € presente nel menu:
e Anagrafica
o Risorse Umane

Con la dicitura:
» Anagrafica Completa

o Azioni richieste

v" Nel caso fosse necessario escludere totalmente un dipendente dai conteggi delle
Tabelle 12-13 e 14 attivare l'indicatore sotto riportato.

Anagrafica dipendenti - Configurazione Giuridica

Cod. ente [ 1|enTE DIPROVA
Cod. dipendente DOMENI DANIELA
Inizio anzianits ﬁ Dipendente Giuridico v Matricola I 40 Codice badge ||

Dipendente assunto dopo il 22.01.2004 - non ha diitto all'ad personam non riassorbibile art. 23 ¢ 4 del relativo CCHL r

Dipendente retribuito ad ore [~ Posiz. individuale | ¢ in forza " da non elaborare
_'I Non riportare su conto ann. [ Pipend.in organico (“ di ruolo ¢ non di ruolo

o 2 2| AT S < -~ |

Diigerte | _._I_
Qualifica contr, t rdlISTRUTTORE TECNICO DIRETTIVO

Qualifica oper. |5 Id|sreciauisTa N sPECIA Contratto RGS |

I .
Assunto L.388/2000 at. 78, c B[ Cessato per esado [ Mon aggioma ratei %Il [~ Cedolino vocale [~

Irwvio Telematica v Password = telem.

ERANREEEERERR R

BREEERNER EENAR RS

Conferma Pazsword

Progr. |Direzinne]Descliziune |Dala Inizio |Dala Fine ]Pelt:. ID ~
E ™
£l e >
Data dec.| Erede[” Quola| 0 Deced o 7/ I
| " Ereditd " Inden.ai sensi delfart 2122 del CC. " Somme ai sensi art.12/bis L. 893/?0
x &.nnullal he Qahcelal « 0K |
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Livelli Conto Annuale

(1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
Adempim.di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:

> Gestione Livelli

o Azioni richieste

v" Verificare la presenza dei seguenti codici:

Tabella Livello per Conto Annuale

AT

|~l|«‘~l‘h—|»|h—|¢g ‘ ‘ |;3| |<‘gr| F] Esci ﬂ@ﬂ
Macracaltegoria .|l ]
Codice OFZEE  Descrizione |*'-"-HE*'-"- FUMNZIONARI Posizione 12
MACROCAT |LIVELLO | DESCRIZIONE |POSIZ |~
000096 | Collaborator a tempo determinata [b) 17
oon0ss Alte specializzazioni fuori D.0. 3
oD0oosy Direttore Generale 4
oDo09s Dirgente a tempo determinato fuori D0, B
oDo102 Segretano & 1
oDoio03  Searetario B 2
0004 | Segretano generale Camera Commer. LA, ¥
000164 Qualifica diigenziale a tempo indeterminato 8-
0D0ES Qualfica diigenziale a termpo determinato 9
000485 Segretano C 3
oDoses Ale specializzazioni in DO-art. 110 1 TUIR 10
0DOIS9E Responsabile dei zervizi o degli uffici in DO 1
OFZEQF  AREA FUNZIOMARI 12
QIRO00  AREAISTRUTTORI 13
OOEESP AREA OPERATORI ESPERTI 14
Q0POO0  AREA QPERATORI 15w
Muova F8 | Edita F5 | Cancella F& ‘ Aggioma FI ‘ Annulla F7

Liv.CA Descrizione KIT excel CA 2025 della RGS
00P000 OPERATORI

0OEESP OPERATORI ESPERTI

0IR000 ISTRUTTORI

OFZEQF FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
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Stampa Voci x Conto Annuale

(1di2)

Questa funzione é presente nel menu:

e Adempim.di legge

o Elaborazione Conto Annuale

- Stampe

Con la dicitura:
» Voci conto annuale

o Azioni richieste

v Eseguire stampa e controllare i corretti rilanci delle voci nelle varie colonne delle tabelle

12-13 e 14.

um Stampa voci cedolino con codici per. stampa conto annuale

Si consiglia di selezionare:

e [ EEEERS

Selezione di stampa

- Tutte le voci ——> (= Tutte e vaci

In modo da verificare che
eventuali voci “P.Giro”,
“Figurative” o “Fiscali”
contengano rilanci non corretti !!

D iE scluzione partite di giro, voci figurative, voci fiscale

(" Saolo partite di gira, voci figurative, voci fiscale

Stampa

j'IL Esci

W Anteprima di stampa

Esempio Voci Conto Annuale per Tipo Voci:

1|Retribuzioni Tabellari T12 T13 T14 Note (novita in rosso)
1[STIPENDIO BASE 2 - (A015)
2|RETRIBUZIONE TABELLARE 2 - (A015)
3|INTEGRAZIONE LSU P065
4]SOMME x EREDI
9|INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE 1422
11|DIFFER.STIPENDIALE 10 - (A034)
12|DIFFER.STIPENDIALE INIZIALE-EX PEO 9 - (A033)
$999 Dal 01.01.2023 conglobato nella Retr.Tabellare
1| ELEMENFO REREQUATING (ex S770) se movimentato x recuperi usare S999
21[RIA 4 - (A031)
31{INDENNITA"' QUALIFICA I/IV LIVELLO S999
42|EMOLUMENTO ACCESSORIO UNA TANTUM S999 se movimentato per eventuali ricalcoli
81|AD PERSONAM NON RIASSORBIBILE 1418
91{INDENNITA' DI COMPARTO 1222
92{INDENNITA' DI COMPARTO FONDO 1222
151|INDENNITA' INTEGRATIVA SPECIALE 2 - (A015)
161|AD PERSONAM CCNL 2003 1418
171]AD PERSONAM RIASSORBIBILE 1418
8550|INDENNITA' DLGS 151/2001 ART .42 1424 (Ex colonna $999 di conto Annuale 2011))
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Stampa Voci Conto Annuale x Tipo Voce

(2 di 2)

Questa funzione é presente nel menu:
e Adempim.di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Stampe

Con la dicitura:
» Voci conto annuale x tipo voce

o Azioni richieste

v' Come indicato nella funzione di stampa descritta nel precedente paragrafo, eseguire
stampa che raggruppera le voci x Tipo Voce e controllare i corretti rilanci nelle varie
colonne delle tabelle 12-13 e 14.

Stampa voci di cedolino per tipo voce con indicazione tabelle conto annuale

Ente

Criteri di selezione

Da codice voce |° ﬂ

ENTE DI PROWA,

Selezione di stampa

" Tutte le voci

{+ Esclusione partite di giro . voci figurative e voci fiscali

Stampa

EEX

jI'L Eszci

& codice vace |73 E

Esempio di stampa: |PROWA Pag. 1
STAMPA VOCI|I CEDOLINO CON CODICI PER CONTO ANNUALE
Codice | Descrizione Tabella 12 Tabella 13 Tabella 14
2 RETRIBUZIONE TABELLARE 2
8 IMDEMMITA' Y ACAMZA CONTR.2022 o 1422
9 IMDEMMITA' W ACAMIA CONTRATTUALE 1422
12 DIFFER STIPEMDIALE IMIZIALE-EX PEC —1» 1
21 Rl 4
31 INDERMMITA GUALIFICA 1% LIYELLO 5999
4z EMOLUMENTO ACCESSORIO UMA TAMTUM o 5999

L’Elenco Voci Conto Annuale per Tipo Voce da utilizzare come possibile confronto, &
disponibile nel file:

v' Elenco voci Conto Annuale per Tipo Voce

Presente nel Menu Guide Operative.
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Guida operativa Conto Annuale 2025

\ (Eventuale) Manutenzione Voci di Cedolino (1di3)

Questa funzione é presente nel menu:
e Anagrafica
Con la dicitura:
» Voci di Cedolino (o la specifica funzione presente nel menu Conto Annuale)
o Azioni richieste

v Eseguire le eventuali manutenzioni necessarie per i corretti rilanci delle voci nelle varie
colonne delle tabelle 12-13 e 14.

Yoci di cedolino |Z”E|E|
| 4| «| | | m| €] S| 2] | O] 2 ¥ B exi | L2
Yoce | 2 EEAGEIEECEGE

Cnnfiguraz] Config + Collegam. con FIN. ] Config. Prewid, I S0+ Azz/Malattia + Sett Star Siope+Clto Annuale+Fondo l

‘Codici Siope [nel cazo di P.G. le prime due righe comizp. rispett.al cod. del Mand. e al cod.della Revers. )

Cad SIOFE - Tempa indeterminata 10

Cod. SIOFE - Tempo determinata 1104
Cod. 5I0PE - COCOCD, CFL, ece. 1105

Cod. SIOFE - Personale comandato

Cod. SIOPE - Ammiristratori 1325
Cod. SPESA - Spesze Incluse

Caod SPESA - Spese Escluze

Woce valida per il calcolo della speza

Le voci di cedolino, in corrispondenza
della tabella 12 dovranno contenere il
codice numerico cosi come previsto in
questa guida !l.

[Collegamento con Conto Asdfuale |

= Tabela12 | 2 &7 Tebellat3 | Tabella 14 Tabella 15

Cuilegamentu con Gestione Risorse Decentrate

Trovoce | 2|

Aszsogget. | Erngressivi| Formula ‘ i \ I : ‘ it \ MNote ‘

Nuova FB | Edita F& | Cancella FB \ Aagagiorna FEI‘ Annulla F7

Di seguito si ripropone la tabella di corrispondenza dei codici Tabella 12 e le principali novita per
'assegnazione dei codici alle voci di cedolino per la compilazione delle tabelle 13 e 14

Per il dettaglio & disponibile L'Elenco Voci Conto Annuale per Tipo Voce (file Excel), da utilizzare
come confronto, & disponibile nel file:
v Elenco voci Conto Annuale per Tipo Voce

Tabelle Note

Kit Excel Regioni & Autonomie Locali. Di seguito si indicano i codici
identificativi delle colonne corrispondenti ai codici presenti nelle istruzioni
TINN e quanto riportato nel Kit Excel RGS.

Le voci di cedolino, come di seguito indicato, dovranno contenere il
codice cosi come previsto nelle istruzioni TINN !l.

Descrizione Colonna Cod. su Istruzioni | Cod. su Kit Excel.
STIPENDIO 2 A015
Tabella12 o) 5 5G.ECON.DI ANZIANITA 4 A031
TREDICESIMA MENSILITA’ 5 A035
ARRETRATI ANNO PRECEDENTE 7 A045
RECUPERI| DERIVANTI DA ASSENZE, o 7070
RITARDI, ECC..
DIFFERENZIALE STIPENDIALE INIZIALE 9 A033
DIFFERENZIALE STIPENDIALE 10 A034
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Guida operativa Conto Annuale 2025

(Eventuale) Manutenzione Voci di Cedolino (2di3)

un Yoei di cedolino

S5
| Z|<| ol 2l v Ml@ﬂ

S
Yoce PR TICKET BUONI PASTO
ATTENZIONE
Configur | Conf+CollFIN. | Conf Previd. | Mil+ss/Malat+Set Stat,  Siope+Spesa+LtaAnn. | FandosBudaetPd0 | Piano Coni La richiesta di calcolo
Codici Siope [nel caso di P.G. le plime due righe cormizp. rispett.al cod. del Mand. e al cod.della Revers. ] automatico anche dei

Cod. SI0FE - Tempo indeterminato 7
Cod. S5I0PE - Tempo determinato

Cod. 5I0PE - COCOCO, CFL, ece. I u
Cod. SI0PE - Personale comandato u
Cod. SIOPE - Amministratori 4

“Buoni Pasto” comporta un
rallentamento delle fasi di
elaborazione.

Valutare la convenienza
Tempo/Risultato di questo
~ Codici di spesa per il la gestione del controllo della spesa [spese incluse e spese escluse] 1 ulteriore automatismo.

Cod sPESA Speseinciee | 7| [
Cod. SPESA - Spess Escluse _/j | eom

‘Yoce valida per il calcolo della spesa dei dipendenti ceszati | |

Collegamento con Conto Annuale -

Tabella12 Tabella 12 Tabella 14 ILDTI B Tabela15 ||

Assogget. ‘ Emglessivi| Formula ‘ LCapitol | J *artite | Hote |

Muovo FB | Edita F& | LCancella F& | Agagioma FS| Annulla F7

Cod. L011 - Erogazione buoni pasto

Vanno indicate le spese sostenute nell’anno per Ierogazione dei buoni pasto al personale dipendente.
Vanno riportate le spese corrispondenti alla sola quota a carico dall’Istituzione (restano escluse le eventuali
quote a carico dei dipendenti) al lordo degli eventuali oneri riflessi (contributi e IRAP) erogati sui buoni
pasto per fini pensionistici.

Segue esempio a pagina successiva
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Guida operativa Conto Annuale 2025

| (Eventuale) Manutenzione Voci di Cedolino (3di3)
un TABELLA 14 - Altri oneriche concorrono a formare il costo del lavoro (*) E||E|Fz|
H|«‘~l|h—|»‘h—l|& | | \p| ‘<}| K] Esci ﬂ@ﬂ
UL 2025 )
| Pagina 2| Pagina3 (50LD ASL) |
LO05-Azzeqni per il nuclea Faniliare 30,093 Contributi
L0 0-Gestione mense QUOtat{m(p:nib”e ] Calcolati
_ ; soggetto (da su quota
L0 1-Erogazione buani pasta manutenere) — 3502 | 10.075 sogqgetta

L107-Coperture azsicurative

LO20-Formazione del perzonale I—D
L090-Benezzere del perzonale I—U
L100-E quo indennizza al personale 0
L105-Somme carizposte all'agenzia famitice di lavara terporanea [interinale) 0

L110-&ltre zpese

L1003 nearnichi ibero profezsionalidstudiodicercas/consulenza

L115-Contratto per resa servizidadempirenti obbligaton per legge o

Huovo F8 Edita F&

| LCancella F& | Aggiorna F9| Annulla F7

un TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*)

EoX

| Contributi
calcolati su LO11

| “|<| Pl 2]

|¢|«| -1| I-| »||-||Q

CUTE 2025 |
Paginal | | Pagina3 (500 45L) |
P015-Retribuzioni del personale a Tempo Determinata i}
FO16-Retibuzione del personale con contratto di formazione e lavoro a
PO30- ndennita di missione e trasfenimento 2.887

FO35-Contributi a carico dell amministrazione per fondi di prev. complemeantare I}

B esai | [EED

(Euro 10.075)
sono stati sottratti
rispettivamente a:

PO55-Contrib.a carico dell'amministrazione su competenze fisse ed accessorie / inail | 1.849.075

PO53-Juate annue di accantonamento del TFR o altra indennitd di fine servizio I}

» PO055
> P061

PO&1-lrap | 480163
POG2-Retr.del personale con contratta di fornitura di lavioro temporanea [interinale) I—D
POBS-Compensi al personale addetto ai lavan socialmente Lt I—EI
PO71-Samme rimbarzate per personale comand. Afuai rualadin ooy, I—EI
FO74-Altre somme rimbaorzate alle amministrazion I—D
PO98-Somme ricesute dall JLE. efo privati [-] I—D
PO30-Rirbarsi ricevuti per personale comand. Auari ruolodin oy, [-] I—EI
PO93-Alki rimborzi icewvuti dalle amminiztrazioni [-] I—D

Huowvo F3 Edita F& Cancella F& | Aggioma F3

Annulla F7
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Guida operativa Conto Annuale 2025

\ (Eventuale) Manutenzione Tabella Categorie/Livelli

(1di2)

Questa funzione é presente nel menu:
e Anagrafica
o Stampe
- Dipendenti

Con la dicitura:
» Numero dipendenti per...

o Azionirichieste
v Eseguire la stampa per

“Livelli” e controllare che ad
ogni codice
“CategorialLivelli” sia
correttamente indicato il
codice livello Conto
Annuale.

Ente

Criteri di selezione

Tipo stampa

" Capitolo

" Ufficio

ENTE DI PROWA

* Categ/pos.economica ( Capitolo/Ufficio

Stampa numero dipendenti per ... nel periodo

Stampa i'L Esci

Anno 2025 |
ncioperodo [ 1~
Freperioda [ [~

" Qualifica per imponibile
" Qualifica " Ufficio/livella

" Qualifica operativa " Tipo Assunzione

20062025 CITTA DI Pag. 1
NUMERO DIPENDENTI PER LIVELLI
Codice Descrizione Humeroe dipendenti
In Forza
310 Area CPERATORI - - 0OPO0O0D - AREA OPERATORI el
320 Area OPER ESPER - - QCEESP - AREA OPERATORI ESPERTI 101
330 Area ISTRUTTORI - - QIR000 - AREA ISTRUTTORI 304
340 Area FUNZ UL - - OF ZEGQF - AREA FUNMZICONARI 225
901 SINDACG - - 1
:
90 DIRIGEMTETL -D - .. 000164 - Qualifica ditigenziale a tempo indeterminato 11 ﬁ\llaerllfl) nglgagﬁ;ezga?lndeao
91 DIRIGENTETD.-D - .. 000093 - Dirigente s tempo determinato fuori 0O, 3 doverpmanutenere come
92 DIRETTORE GENER -D - .. 000097 - Direttore Generale 1 descritto nel SucceSSiVO
93 SEGRETARID & - 54 - 000102 - Segretario & 1 parag rafo e richiamato a
: e pagina 4 di questa
Comtl documentazione.
340 Area FUMZ JQUAL - - OFZEGF - AREA FUMZICNARI 2
904 COMSIGLIERE - . - .. 1
999 LIWELLO LIBERO - . - . 17
91 DIRIGENTETD.-D - .. 0000383 - Dirigente s tempo determinato fuori 0O, 1
el
730
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Guida operativa Conto Annuale 2025

\ (Eventuale) Manutenzione Tabella Categorie/Livelli (2di2)

Questa funzione é presente nel menu:
e Tab.conf.Risorse Umane

Con la dicitura:
» Tabella categorie / livelli

o Azioni richieste
v Eseguire le eventuali manutenzioni necessarie per I'attribuzione del corretto Livello
Conto Annuale alle categorie/livelli riportati nella stampa descritta nel paragrafo

precedente.

15X

i Categorie - Posizioni economiche = by

|#| <] £l 2] vl B e | 2D

|-l|«| q| I-| »| l-||0;

Codice livello |320 B
Dezcrizione |-‘5-TEEDPEH-E5P§ Contr. |Eu:umpartu:| ﬂ Cateqoria Poz.economica

M =2 [ R & OFEFAT ORI ESPERTI GG. contrattuali 26 HH. contratiuali| 156

: : : : i 1] i 1]
Tipo retib, (" Paga orania (" Pagagiomaliera o kMensile Rateo ferie Rateo permessi

Calcolo®lll | ¢ Calcoloin12ratei & Caleolo in 365 esimi Cod Categaria di base 0

Armtacedoling| & Messunfmto ¢ Unita di Euro

Yoce Deschnzione Importo  |Imp_Annuale|Data Inizio |Data Fine |Data Beg. | *
L 2 158E.21 MA04/2023 A A2M993 31/0352023 E
: 1 | : 373 MA04/2023 A A2M993 31/0352023
|| 92 h ' 35,58 MA04/2023 I A2M993 31/0352023
| ] 9 : 952 /04,2025 300642026 31/0352025

bt

Waoce z E RETRIBUZIOME TABELLARE Irparto 1586,21
Data Inizio [01/04/2023  Data Fine |31/12/3333 Data Reqg.|31/03/2023 Prima Crata Fine|31./12/3933
Muowo FB | Edita F& | Cancella FE | Aggioma F9| Annulla FY
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Guida operativa Conto Annuale 2025

| Aggiornamento Livello Conto Annuale su testata cedolino

(1 di 5)

Questa funzione é presente nel menu:

Adempim. di legge

o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:

» Aggiornamento Livello conto annuale su Testata Cedolino

o Azioni richieste

v Eseguire la Funzione di Aggiornamento Livello Conto annuale su testata cedolino in
quanto la nuova metodologia di calcolo con Paghe_2 richiede questa applicazione

h Pt

o e S R S e e T o

ENTE DI PROVA,

| Limiti inferion | Limiti superiori |

[~ Conferma aggiornamento Livell conto annuals

@ attivare il Flag di conferma prima di esequire la Funzione,

0% ~F Bwvio | [l Esci |

Campo

Descrizione

Conferma
aggiornamento
Livelli conto annuale

La funzione richiese I'attivazione del check di Conferma prima di poter essere
eseguita, altrimenti presentera il messaggio di attenzione sopra riportato.

Metodi applicati

Descrizione

Dipendenti a Tempo
Indeterminato

Per quanto riguarda i dipendenti a tempo indeterminato sara preso il codice
Categorial/Livello memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino, reperito il
relativo codice livello Conto Annuale ad ogni codice categoria/livello associato, (vedi
paragrafi precedenti) e quindi associato il livello Conto Annuale ad ogni mese e per
ogni dipendente. In questo modo si terra traccia di eventuali “cambi’ di
categoria/livello nel corso dell’anno.

Collaboratori Staff
del sindaco
Dirigenti a Tempo
Determinato

Per quanto riguarda questa tipologia di dipendenti a tempo Determinato sara preso |l
codice Tipo Assunzione memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino,
reperito il relativo codice livello Conto Annuale ad ogni codice Tipo Assunzione
associato, e quindi associato il livello Conto Annuale ad ogni mese e per ogni
dipendente.

Tempo Determinato
(Cococo)
LSU, ecc..

Per quanto riguarda questa tipologia di dipendenti qui richiamati, che vengono esposti
nelle specifiche righe della Tabella 14, sara preso il codice Tipo Assunzione
memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino, reperito il relativo codice
livello Conto Annuale ad ogni codice Tipo Assunzione associato, e quindi associato il
livello Conto Annuale ad ogni mese e per ogni dipendente. (222271, ZZZ775,
777774, ecc..)
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Guida operativa Conto Annuale 2025

| Aggiornamento Livello Conto Annuale su testata cedolino 2dis)]

o Metodo Applicato x Dipendenti a Tempo Indeterminato (Tipo Assunzione 1)

v' Per quanto riguarda i dipendenti a tempo indeterminato sara preso il codice
CategorialLivello memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino, reperito il
relativo codice livello Conto Annuale ad ogni codice categorial/livello associato, (vedi
paragrafi precedenti) e quindi associato il livello Conto Annuale ad ogni mese e per
ogni dipendente. In questo modo si terra traccia di eventuali “cambi” di categoria/livello
nel corso dell’'anno.

s Comunicazioni del mese

|4|«| 4| >| »| >||Q

7| <] 2]~

ENTE DI PROYA 2 2025 7 ofwewo
Dipe [40 E DOMEN! Data Assurz.

Data Cesszaz. Frog.Cedol.
Ore retrib. Ore lav. gg detraz. gg retib. gg lnpdap gg Inps Setlnps Assfam. gg T ag Tz ratXlll gg RatXlll  Maxll  Forzate 2 IRPEF

[186.00 [186.00 | 3100 | 2800 | 3000 2600 5[ 2600 pooo (o000 [ o [mooooo r 0.00

Tipo |Voce|Pr.|anno|Desctizione |hh!gg |Dalo base |Imp0llo | ~
0 21 0 RETRIBUZIOME TABELLARE 26 1.934.36
0 81 0 INDENMITA WACANZA CONTR. 2022 26 12.02
0 121 0 DIFFER.STIPEMDIALE IMIZIALE-EX PEO 26 468,93
0 211 0 Rla 26 97.77
0 421 0 EMOLUMENTO ACCESSORE
0 a1 0 AD PERSOMAM MO FAS Categorie - Posizioni economiche
0 N1 0 INDENNITA' DI COMPARTQ | | | | | | | | | | | |
0 92 1 0 INDENMITA' DI COMPARTI i o e ] I 1o & s i p %
1} 3001 0 0 ADDIZIONALE REGIOHALE
0 5003 0 0 ADDIZIONALE COMUNALE] Codice el [B40
0 | 9008 O 0 ACC. ADD.COMUNALE - RYY Descrizione |Area FUNZ. /QUAL Contr. |Comparta - Categaria Poz ecanamica
0 90187 12 0 RECUPERC CREDITO DL

Conto annualg P |4RES FUNZIONARI GG. contrattuali 26 HH. contratiual 156

Tipa retrib. " Paga orand " Paga giomaliera @ hensile Riteo ferie 0 Rateopermessi g

Calcolo Xl |  CalcaloinT2ratei  (+ Calcalo in 365 esimi el dflase 0

Tot.competenze £ 2691.03 Totbattenute £

Huovo FB | Edita F& | Lancella FE| Aggioma

artto cedoling) & MessunAmta © Unitd di Eura

Yoce Descrizione Importo  |Imp_Annuale|Data Imzio [Data Fine |Data Reg. | ~
4 i FETR OME TABELLARE 193436 GRS 01/04/2023 3111209999 31/03/2023 =
B INDENNITA DI CI 4,35 CEel MA04/2023 3249999 31/03/2023
)] INDE] h OMPARTO FOb 4,595 010442023 311249999 310302023

bt
Voce PR [ TRIELZIONE TABELLARE Imparta 1934,36

Liobo Liinis, [ILILAIN i 393 Drata Reg. | 31/03/2023 Prima D ata Fine|31/12/3933
Manutenzione tipo assunzione [ livello conto annuale su Testata Cedolini

EEEEN e | CEIL ot 7 |

|4|«| 4| >| »|>| <
Codice ente ENTE DI PROYA Anno m
Codice Dipendente "40 DANIELA E
Meze [Progr|Tipo Ass [Categ.  |Liv.Conto Ann z
1 1] 1 45| OFZEQF
2 1] 1 45| 0FZEQF
3 a0 1 45| 0FZEQF
4 a 1 340|0FZEQF
5 1] 1 340|0FZEQF
g a il 340|0FZEQF
7 a 1 340|0FZEQF
g a 1 340|0FZEQF
9 1] 1 340|0FZEQF
10 1] 1 340|0FZEQF L |
11 a0 1 340|0FZEQF
12 al 340[0FZEQF

0
Mese L PLMESE’_D Tipa Assunz 1 E Tempa indeterminato
Categoria 45 E S e
Conta &nn. |OFZEQF E

Edita F& Aggioma FI @Assegna liv.conto ann Annulla F7
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Guida operativa Conto Annuale 2025

| Aggiornamento Livello Conto Annuale su testata cedolino 3di5)]

o Metodo Applicato x Dipendenti Collaboratori Staff del sindaco (Tipo Assunzione 12)
o Metodo Applicato x Dipendenti Dirigenti a Tempo Determinato (Tipo Assunzione 14)

v Per quanto riguarda questa tipologia di dipendenti a tempo Determinato sara preso |l
codice Tipo Assunzione memorizzato mese per mese sulla testata del cedolino,
reperito il relativo codice livello Conto Annuale ad ogni codice Tipo Assunzione
associato, e quindi associato il livello Conto Annuale ad ogni mese e per ogni
dipendente.

Questa funzione é presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Manutenzione inquadramento su Testata Cedolino

o Azioni richieste

v' Eseguire eventuali manutenzioni sul campo “Tipo di Assunzione” o “Livello Conto
Annuale” nel caso dovessero risultare non corretti.

un Manutenzione tipo assunzione / livello conto annuale su Testata Cedolini |ZHE|F5__<|

ol R I I T K e R R =) e B esi | [EE] In alcuni casi si potrebbe commettere
o EiTETEA Amom Ierrorg di attnbuwg ad un dipendente

s — un Tipo Assunzione non corretto.
Codice Dipendents I ™ | Infatti potrebbe succedere di utilizzare

‘MES: P'Ugé “"U"“j: C“‘Eg-m Eg;g”’“m per i Dirigenti a Tempo determinato il

=2 o 1 =|ooes codice assunzione 6 Tempo Determin.
3| o 14 oioomes e non il codice 14 Dirigenti Tempo Det.
In questo caso sara necessario
modificare il Tipo Assunzione con la
funzione qui descritta e rilanciare
I'aggiornamento Livello Conto Annuale

an GESTIONE TIPO ASSUNZIONE (A=1L3

Mese [ 1 Fibese] O Tipopssn: [ 1 ] e 0| | <] » | w|[m| €| 2|0 2] B e | B
i il IGEN )
Categaria % PIIGENTE T.D: Tipo assunzione | 12 |CDIIaboratori atempa determinato [Staff sindaca)
Canto Ann. |0D0165 Qualfica dirigenziale a tempo determinato
Ok AN, J ualfca dingenziale a temp Trinat EDdice SlDPE 1104
Edia F5 Al g@ e Livello conto annuale 000036 ﬂ Collaborator & termpo determinato [B]
Tipo asz. |Descrizione Codice SIOPE |Liv. conto ann. ~
B 2| CFL nd.25% 1106 |ZZ2272
n 3 CFL rid. 503 1106 | 2727772
L 4 L.407/90 C/M 15 222772
L 5 stagionale 1104 2227221
L B Tempo determinata 104 | 222721
B 7 | lista mobilita 1106 |[ZZ2774
L 8 CoCoCo 1106 | 277775
9 L. 407790 Sud 10s 222772
10| Amrninistratari 1325 222770
11 Perzonale contrattista a tempo indeterminata 1101 |000oE1
m Collabaoraton a ternpo determinato (Staff sindaca) 1104 000036
L 13| Personale comandato 1106 | 227770
L =P 14 Dirigenti a Tempa Determinato 1104000165
15 Segretario a tempo determinato 1104 ZZ2Z720
16 tirocinio formativa 1105
Jus b
Muowo FB | Edita F5 | LCancella FE | Aogioma F9 Annulla F7
Qualora slano State i rlSCOﬂtrate de"e Anagrafica dipendenti - Gestione Assunzioni
incongruenze e owvio che eventuali — T
manutenzioni sul Tipo Assunzione o e 545
siano da eseguire anche direttamente Assunzioni
H H H : [rata Assunzione |Data Ceszazione | Tipo Azz, |Tip0 Impiego| [ ata Reg. Frima D ata Fine -~
lla Funzione di tione Anagrafi :
Slfl a u one d _(%es one ) ag a 3 Ca X] 014012003 31412/3333 14 17 320202 31412/3333 e
Risorse Umane utilizzando gli specifici
bottoni a disposizione !!. v
\ Data Assunz.|01/01/2003  »|  Data Cessaz |31/12/3339 - Data Req |31/12/2M2  »| Prima Cessaz. |31/12/9999 -
Tipo Assunz | 14 ﬂ Dirigenti a Tempo Determinato Causa cess. ‘ﬂ

A WREM ] (o TRATTO A TEMPO DETERMINATO (TEMPO ]
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Guida operativa Conto Annuale 2025

\ Aggiornamento Livello Conto Annuale su testata cedolino (4 di 5)

o Metodo Applicato x Dipendenti Tempo Determinato (Tipo Assunzione 6)

o Metodo Applicato x CoCoCo (Tipo Assunzione 8)

La Gestione dei CoCoCo cosi come trattata fino al 31.12.2022 non é stata piu consentita da Gen.23.
Nella Tab.14 il codice L108 non é piu previsto sostituito con:

- L111 Contratti di Collaborazione Professionale

Qualora si lasciassero le configurazioni vecchie, i dati saranno riportati nella nuova riga L111 di Tab.14

o Metodo Applicato x LSU (Tipo Assunzione 7)

o Metodo Applicato x .... Ecc..

v Per quanto riguarda la tipologia di dipendenti qui richiamati, che vengono esposti nelle
specifiche righe della Tabella 14, sara preso il codice Tipo Assunzione memorizzato
mese per mese sulla testata del cedolino, reperito il relativo codice livello Conto
Annuale ad ogni codice Tipo Assunzione associato, e quindi associato il livello Conto
Annuale ad ogni mese e per ogni dipendente. (ZZZZZ1, ZZZZ75, ZZZ774, ecc..)

Questa funzione e presente nel menu:
o Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Manutenzione inquadramento su Testata Cedolino

o Azioni richieste
v' Eseguire eventuali manutenzioni sul campo “Tipo di Assunzione” o “Livello Conto
Annuale” nel caso dovessero risultare non corretti.

Manutenzione tipo assunzione / livello conto annuale su Testata Cedolini |ZHE‘F5_<|

<

[#| <P 2] vl e L

Codice ente ENTE DI PROVA Annnm
Codice Dipendente | 3548 GALLIMNU SILY] E

I¢|«| 4|>‘»|>I

Mese |Progr|TipoAss |Cateq. |Liv.Conta Ann
1 0 [ 53|2ZZ221
2 0 [ 53|2ZZ221
3 0 [ 53|2ZZ221

Mese 1 Pr.h‘!ese’iD Tipo Assunz E J g
Categoria 53 E =
Conto Ann. 222221 i‘ﬂ Personale a tempo determinatn

Edita F5 Aggioma F3 @Assegna liv.conto ann Anrulla F7 |

Anagrafica dipendenti - Gestione Assunzioni

Cod. ente

Cod. dipendente

Assunzioni
Data Assunzione | Data Cessazione | Tipo Ass. |TiDD Impiegul [rata Reg. Fiima D ata Fine ~
-2 009 3141279393 E 17 BAz220mz2 31/12/9393

L lor ian tate ri ntrat Il
DataAssunz_IEDfDTa‘ZDDS »|  Data Cessaz [31/12/9999 - DataReq (31712720012 | Prima Cessaz. [31/12/9939 - Qua O a S a O S a e SCO a e de e

Tooasan:| €28 Coacess] 2 < incongruenze € Owvio che even_tuall
Tips Ingiega| 177 |8 I | | manutenzioni sul  Tipo  Assunzione
Heta siano da eseguire anche direttamente

: _ sulla Funzione di Gestione Anagrafica
Tutore di appartenenza . . . g e
|ngl, |Cndi|::e ]Dexclizinne Data Inizio |Data Fine |Data Re Rlsorse Umane Utlllzzando gII SpeCIfICI

ﬂ 1 B TEMPO DETERMINATO 2040742009 | 314129999 201‘07}20[: bOttOﬂI a dISpOSIZlone ”
3l 3

Fra 1 Cod 6 ﬂ TEMPO DETERMINATO

Inizio [20/07/2003 | Fine [31/12/3339 | Fieq [20/07/2009 | Frima fine [31/12/9993 |

Edita ] ;’ Huowo ‘ u Aggioma | @ Qancella| x ﬂnnullal ¢ QK|

Pag. 19di43



Guida operativa Conto Annuale 2025

Aggiornamento Livello Conto Annuale su testata cedolino (5 di 5)

WAttenzione 1

Per il personale comandato con specifico codice tipo assunzione “13
Personale Comandato” le voci di cedolino di tipo “accessorio” erogate
saranno automaticamente indirizzate in tabella 13 nella colonna:

» S761: Competenze personale comandato, distaccato presso 'amministrazione
Per 'applicazione di questo automatismo e necessario che il Tipo Assunzione
13 del dipendente comandato abbia l'indicazione del livello CA ZZZ776.

“m Manutenzione tipo assunzione / livello conto annuale su Testata Cedolini = GESTIONE TIPO ASSUNZIONE E”E|g|
R ) e | £ |« o] »| w| ] @] || O] A 0 e | LE
Gesti
Codice ente ENTE DI PROYA I 2025 S|
ORE VANIELA Ti 13 |Personale ghmandato
Cadice Dipenderte 0 DOMENI 1) E ipo assunzione [ [
Mese |Progr | Tipo Ass |Categ. |Liv.ContoAnn E Codice SIOPE
1 0 1 45| OFZEQF ¢
5 0 ] 45 OFZEGF Livello conto annuale 7
3_:0 L 45| OFZELF Codice Piana dei Conti 2l ﬂ Riml
4] o 1 340| OFZEQF
2 4 L SM|DRZEQR Tipo ass. | Descrizione Cod.Piano Conti Liv. conto ann.|
R e [ | 5/stagionale 1.07.01.01 006 777771
A i 7 40 UI-ZEEF o B Tempo determinato 1.01.01.01.006 ZZZET
3 0 1 240/ OFZEQF | | 7 lista mobilita 1.03.02.12.002 )
10 0 1 340/ 0FZEQF || 8 /Co.CoCo 1.03.0212.003 2275
1 0 1 40| OFZEGF ] - 9| L.407730 Sud 1.01.01.01.006 prrares
12 il 1 340/ OFZEQF lE‘ | | 10 Armminiztrator 5.04.03.93.000 ]
Mese 1 PiMesz| 0 TipoAssune ,—1 E a 11| Personale contrattista a tempo indeterminata 1.01.01.01.002 000061
’ : H 12 Collaboratori a tempo determinato [Stalf sindacal 1.01.01.071.006 0oooge
Ceimaia 5 B M 13 Personale comandato 1.09.01.01.001 par)
Conto Ann. [OFZEQF E AR a 14| Dirigenti a Tempo Determinato 1.01.01.01.006 000165
A 15 Segretario a Tempao Determinato 1.01.01.01.006 227770
Edita F5 ‘ Aggiona F3 ‘ g@ Assegna liv.conto ann | Annulla F7 800 Reddito assimilato a lavoro dipendents 22770 v
MHuowo FE Edita F5 LCancellz FE | Aggioma FQ‘ % Stampa | v Anteprima di stampa Annulls F7

Attenzione

L’elemento con Livello Conto Annuale:

o Z77776 Personale comandato-distaccato c/o ente
che per questa casistica sara sviluppato sulla Tabella 13, dovra essere
sostituito con uno dei seguenti codici Livello Conto Annuale di riferimento:

Liv.CA Descrizione KIT excel CA 2025 della RGS
00P000 OPERATORI

0OEESP OPERATORI ESPERTI

0IR000 ISTRUTTORI

OFZEQF FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
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Guida operativa Conto Annuale 2025

\ Stampa dipendenti x livello Conto Annuale Testata Cedolino (1di3)

Questa funzione é presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Dipendenti per livello conto annuale su Testata Cedolino

o Funzionalita:
v Consente di verificare la distribuzione del personale per livello conto annuale.
v Per il dettaglio del numero di mensilita conteggiate da esporre in tabella 12 utilizzare la

successiva funzione di “Stampa Dipendenti per Livello conto annuale su righe di
cedolino”

o Azioni richieste:

v Eseguire la Funzione di Stampa controllando le congruenze di classificazione per ogni
livello conto annuale.

Stampa dipendenti per livello conto annuale

Stampa

Ente ENTE DI PROVA

Scelta limiti di selezione

oo 2025 |+

Sel bpo assunz.

Datipo ass. 0 ﬂ atipo ass. 33339 ﬂ

* Intervalo

" Elenco

Stampa zolo dipendenti in forza il 31412 [
Starnpa 2aolo dipendenti con nurm.mens. > 0 [

Starpa zolo dipendenti zenza livello conto anhuale [

Esempio di stampa:

ENTE DI PROWA,

STAMPA DIPENDENTIDEL LIVELLO 0D0165  Qualifica dirigenziale a tempo determinato
0D0165 Qualifica dirigenziale a tempo determinato

Prg Codic Cognome e nome Codice fiscale Data assunz. Datalicenz. Lic. Livello Tipo assunzione

1 3546 SIK ANDREA SHINDREIADSLI0SR 010152009 F1M2/9999 91 DIRIGENTE T.0v. 14 Dirigerti & Tempo Determinato

Totale mesi lavorati
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Guida operativa Conto Annuale 2025

\ Stampa dipendenti x Livello Conto Annuale Righe Cedolino

(2 di 3)

Questa funzione é presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:

» Dipendenti per Livello conto annuale su Righe Cedolino

o Azioni richieste

v Eseguire preventivamente a Funzione di Aggiornamento Righe di Cedolino (descritta

nei paragrafi successivi).

v Eseguire la Funzione di Stampa controllando le congruenze di classificazione per ogni

livello conto annuale.

=u Stampa dipendenti per Livello Conto Annuale {Righe di cedolino)

Ente

Scelta limiti di selezione

EMTE DI PROWA

e 2025 [=]

Stampa

Esempio di stampa:

_ ENTE DI PROVA, Pag. 1
STAMPA DIPENDENTIDEL LIVELLO 0D0165  Qualifica dirigenziale a tempo determinato
0D0165  Qualifica dirigenziale atempo determinato
Prg Codic Cognome e nome Codice fiscale Data assunz. Datalicenz. Tipo assunzione H.Mesi
1 3546 SIH ANDRES SXINDREIADSLA O3R 014012009 HMM2M8999 14 Dirigerti & Tempo Determinato 1 3 3,00
Totale mesi lavorati 3
Campo Descrizione
- . In questa stampa rispetto alla precedente viene indicato il numero di mesi
Mese inizio — Fine k . . ) ;
movimentati da/a oltre al Tipo di Assunzione.
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Guida operativa Conto Annuale 2025

Stampa dipendenti con cambio di livello

(3 di 3)

Questa funzione é presente nel menu:

Adempim. di legge

o Elaborazione Conto Annuale
Stampe

Con la dicitura:
» Dipendenti con cambio di livello

o Azioni richieste

v Qual'ora fosse ancora presente cancellare la Mensilita 81.0 Calcolo Costo Residuo

v Eseguire la Funzione di Stampa controllando gli eventi presentati.

Stampa dipendenti che hanno cambiato livello nellanno

Ente

ENTE DI FROWA,

Stampa

ﬁ Ezci

La segnalazione della variazione di Categoria/Posizione Economica, come previsto dalla stessa
Circolare della Ragioneria Generale dello Stato, tiene conto del “Criterio di Applicazione del

Provvedimento”.

Saranno quindi evidenziati in due tabulati separati, tutti quei dipendenti che nel corso del 2025

sulla testata del

cedolino,

presentano una variazione sia di

Categoria/Posizione Economica.

Tipo Assunzione che di

Con questo tabulato si potranno cosi eseguire tutti i riscontri, sia sui dipendenti, che sui loro mesi
interessati a “Variazione” di Tipo Assunzione e Categoria/Posizione Economica.

20/06/2025  CITTA'DI Pag. 1
STAMPA DIPENDENTI CHE HANNO CAMBIATO CATEGORIA [ POS.ECONOMICA NELL'ANMNO
Dipenderte Meze Tipo assunzione Categorialos economica Livello corto annuale
2369 FABID ZCCFBATHCRGHTEIE

1 GERMAID 1 Tempoindeterminato 90 DIRIGEMTE T 000164 Gualifica dirigenziale & tempa indeterminato
2 FEBBRAID 1 Tempoindeterminsto 90 DIRIGENTETL. ODME4  Qualifica ditigenziale & tempo indeterminato
3 MARZIO 1 Tempoindeterminsto 90 DIRIGENTETL. ODME4  Qualifica ditigenziale & tempo indeterminato
4  APRILE 1 Tempoindeterminsto 90  DIRIGENTETL. ODOME4  Qualifica diigenziale a tempo indeterminato
5 MAGGID 1 Tempo indsterminsto 90  DIRIGEMTETL. 00064 Gualifica ditigenziale & tempo indeterminato
B GILGHC 1 Tempo indesterminsto 90  DIRIGEMTETL 00064 Gualifica dirigenziale & tempo indeterminsto
7 LUGLIZ 1 Tempoindeterminato 90  DIRIGEMTETL. 00064 Gualifica dirigenziale & tempo indeterminato
§ AGOSTO 1 Tempoindeterminato 90 DIRIGEMTET. 000164 Gualifica dirigenziale & tempa indeterminato
9 SETTEMBRE 1 Tempoindeterminato 90 DIRIGEMTE T 000164 Gualifica dirigenziale & tempa indeterminato
10 OTTOBRE 1 Tempoindeterminsto 90 DIRIGENTETL. 0DME4  Qualifica dirigenziale & tempo indeterminato
11 MNOWEMBRE 1 Tempoindeterminsto 90 DIRIGENTETI 0DOME4  Cualifica ditigenziale & tempo indeterminato
12 DICEMBRE 1 Tempoindeterminsto 92  DIRETTORE GEMER 000097 Direttore Generale
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Guida operativa Conto Annuale 2025

| (Eventuale) Manutenzione Livello Conto annuale su testata cedolino  (14i3)

Questa funzione e presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Manutenzione inquadramento su Testata Cedolino

o Azioni richieste
v' Eseguire eventuali manutenzioni sul campo “Tipo di Assunzione” o “Livello Conto
Annuale” nel caso dovessero risultare non corretti.

un Manutenzione tipo assunzione { livello conto annuale su Testata Cedolini
IEERERN
Codice ente EMTE DI PROVA

Codice Dipendente ll‘mi ek

Mese |Progr | Tipo Asz |Cateq.  |Liv.Conto Ann
45| OFZEQF
45| OFZEQF
45| 0FZEQF

40| OFZEQF

J40|OFZEQF

40| OFZEQF

40| OFZEQF
340|OFZEQF

J40|OFZEQF

J40|OFZEQF

I 40| OFZEQF

12 340/ 0FZEQF

teze ’—1 Pr.Mesem Tipo Azzunz 1 E Tempo indaterminato
Categaria 45 E 2
Conta Ann. [OFZEQF E

Edita F& Aggiorna FS] @hssegna liv.conta ann Annlla F7

|-l|«| 4| b-| »‘ l-l‘&

00| - | [T e D | P |

[¥u]

10

o o Y | e e o e e o e o e )
= | m === ===

Qualora siano state riscontrate delle

Anagrafica dipendenti - Gestione Assunzioni

incongruenze & owvio che eventuali T
manutenzioni sul Tipo Assunzione ol e Faslara an
siano da eseguire anche direttamente ]  "| i _| _Assljmziuni _
H H H * [rata Azsunzione | Data Ceszazione | Tipo Ass. | Tipo Impiego| Data Req. Frima D ata Fine ~
Su”a FUnZ|0ne dl GeStlone Anagraﬂca HD1£D1£2DDS 31412/9993 14 17 3Az2mz 31/12/9993 =

Risorse Umane utilizzando gli specifici
bottoni a disposizione !!.

v
\ Data Assunz.|01/01/2003  »|  Data Cessaz |31/12/3339 - Data Reg |31/12/2012 »| Prima Eessaz_]B‘I A12/9999

Tipo Azzunz 14 ﬂ Diirigenti a Tempo Determinato Causa cess. ﬂ
A WREM ] (o TRATTO A TEMPO DETERMINATO (TEMPO ]
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Guida operativa Conto Annuale 2025

| Aggiornamento Righe Cedolino (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Aggiornamento Righe Cedolino

o Azioni richieste
v’ Eseguite le funzioni di controllo si potra eseguire questa funzione di “Aggiornamento
Righe Cedolino” che provvedera ad aggiornare tutte le righe di cedolino interessate
secondo le nuove configurazioni e/o eventuali manutenzioni eseguite.

un Aegjornamento cedolini con codici per conto annuale [Z”E”Z|
ENTE DI PROVA
| Limiti inferiori | Limiti superiori ||
Codice dipendente |1 ﬂ 9333339 ﬂ
Seleziona Yoci
Da codice voce |0 ﬂ a codice woce |99999 ﬂ
f* Intervallo voci
i~ Elenco voci
v Codici livelli dei dipendenti v Codici livell delle voci
Entrambi gli indicatori :
“Codici livelli dei dipendenti”: x agg.to Cod.Liv. C.Annuale su Voci e
“Codici livelli delle voci™: x agg.to codici colonne tabelle 12,13 e 14 g Awio ‘ B] Ec ‘
devono essere attivi.

L'utilizzo differenziato € richiesto solo per specifici casi particolari.

Questa funzione, dopo il corretto “tuning” dei Dipendenti e delle Voci, provvedera ad aggiornare:
v’ tutte le Voci di Cedolino movimentate
v per tutti i Dipendenti
v per tutti i Mesi del’Anno 2025,

in modo da poter riportare eventuali variazioni contemplate nella nuova Circolare del Conto
Annuale, rispetto a quanto si era potuto operare, nel corso del 2025, sulle indicazioni della
precedente circolare al Conto Annuale 2024.

W/Attenzione 1

Questa funzione va utilizzata obbligatoriamente la prima
volta, ma anche ad ogni successiva modifica che fosse
stata esequita sulle Voci o sui Dipendenti.
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Guida operativa Conto Annuale 2025

| Funzioni di Elaborazione

“ di1)|

Calcolo Tabelle + Contributi

Questa funzione e presente nel menu:

e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
> Calcolo Tabelle + Contributi

o Azioni richieste
v’ Eseguire il Calcolo Tabelle + Contributi del Conto Annuale

v' Al termine dell’elaborazione potra essere prodotta una stampa con l'indicazione di tutti i
soggetti trattati x per lo sviluppo del calcolo Contributi (P055) e Irap (P061):

= “Stampa log.”

un Caleolo tabelle 12-13-14 del conto annuale

ENTE DI PROYA,
I

| Limiti inferiori | Limiti gsuperiori

n Il calcolo delle tabelle del conto annuale azzera qualziasi vaniazione effettuata a mano

sulle medesime
P 202s |
DaMesze |1 & Meze |93

Seleziona Dipen || 1, codice Dipendents |0 oo 3333999 ron)

{* |ntervallo Dipen

" Elenco Dipen

Dipendenti can itap Diperdenti can conlnbul

Dipend. 3800 Dripend. 3E00

Dipand. 3610 Dipend. 2810 Stampa lag
Dipend, 2t Diperd. 3650

Dipend. 4060 Diipend, 4060

AE Awvio | [l Ezci |

0z

ATTENZIONE
La richiesta di calcolo automatico anche dei “Buoni Pasto” comporta un

rallentamento delle fasi di elaborazione.
Valutare la convenienza Tempo/Risultato di questo ulteriore automatismo.

= Waei di eadaling [ 1
Eh JULEY] *

H «qulr H\;lrll-!ﬂ | |.|D;

voce e 2001 [EETRCARL e
Gt | CorteCod AN, | Gond Prewd | Ml-tenMalseiot Bl GiopertiossarChoann. | Fondefudged P | Plang Coed

Collegamenin con Conts finraaln

Tabedls 12 I Tabeln 13 Tabedly 14 A1

Tebela 15 |
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Guida operativa Conto Annuale 2025

Stampa Tabella 12

(1di1)

Questa funzione é presente nel menu:

e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
> Tabella 12

o Azioni richieste
v Eseguire la stampa e/o estrarre i dati della Tabella 12.

i Stampa Tabella 12
% Agg. tab.12 Stampa j-'L Es=ci
Ente
\ E’ disponibile anche Ia
funzione di estrazione dati
direttamente su Kit Excel

Anno 2025

e uscire da excel.

Dopo la presentazione dei dati nella tabella 12 (file excel della RGS). salvAre

distribuito dalla Ragioneria
Generale dello Stato

WAttenzione 1

Le pagine delle Tabelle 12, 13 e
14 del Kit Excel NON devono
contenere dati eventualmente gia
presenti per effetto di precedenti

: : estrazioni ! “Pulire” le tabelle
Percaorso/Mome File da aggiomare . . .
prima di eseguire una
successiva estrazione !l.
|[COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALLI| [ISTITUZIONE ENTE DI PROVA | 2025 ]
‘Tﬂh&lfﬂ 12 - oneri annui per voci refributive a caratters “stipendiale’ comisposte al personale in servizio (*) |
Voci di spesa
Qualificalposizione | NUMERODI | STIPENDIO RIA DIFFERENZIALE | DIFFEREMZIAL | TREDICESIMA | ARRETRATI RECUFERI TOTALE
ecanomicalprofilo Codic |MENSILITA ™) SIS TR0 | SEUERERALES ML ANNI S AL [2+3+4+54547-
STARDI, Bc 8)
1-MODD | 2-AD15 44031 9-AD3 10-A034 5-AD3S F-AD4S B-ADTO GRLabei?
[Ferearc 0 000103 12 32572 5B 45820
|oisaitica Sinparcrinia » lwmp inceisricein 000164 3 118 838 17 523 13TERT
|2 #en sparos » e drmrrenas DDO1ES 12 3 E72 e A5ETT
|uars Fuscram OFZEQF 106,33 TR 755 7110 35 505 0 801 17 AFI754
|anza mrRUTTCRS RO BO9.& 1,306 735 22302 43.204 125142 [ 1582358
|[snra orcraron) rrerm OOEESP 5g7,33 BET D04 11.778 7.8 B1.354 1017452
|anrs oreraroes OOPDI0 12 18274 1554 18778
TOTALE 1 665 46 2 8350664 41180 121025 Z7BB12 B2 A.321.606

Il Kit excel del CA 2025, distribuito dalla RGS, non ha piu I’estensione “.xls” del CA 2022,
ma “xlsx”.

Pertanto sara necessario verificare, caso per caso, la possibilita di utilizzare le funzioni di
scrittura diretta dei dati sul nuovo Kit Excel CA 2025 Rgs.

Diversamente, il caricamento dovra essere eseguito recuperando i dati dalle
estrazioni/report comunque messi a disposizione dalle apposite funzioni di Stampa
Tab.12+13+14.

Si consiglia pertanto espressamente, di generare i dati su un Kit Excel, ma poi, con funzioni
di “Copiallncolla”, trasferire i dati delle Tabelle 12, 13, e 14, sul kit UFFICIALE !!

Pag. 27 di43



Guida operativa Conto Annuale 2025

Stampa Tabella 13

(1di2)

Questa funzione é presente nel menu:
e Adempim. di legge

o Elaborazione Conto Annuale

Stampe

Con la dicitura:

> Tabella 13

o Azioni richieste
v Eseguire la stampa e/o estrarre i dati della Tabella 13.

Stampa Tabella 13

ene [HER]

EMTE DI PROWA

Anno 2025

esporta su Excel

[MameFile.xls

X annuls |f

e uscire da excel.

Percorzo/Mome File da aggiornar

Dopo la presentazione dei dati nella tabella 13 (file excel della RGS). salvare

WAttenzione I

Le pagine delle Tabelle 12, 13 e
14 del Kit Excel NON devono
contenere dati eventualmente gia
presenti per effetto di precedenti
estrazioni | “Pulire” le tabelle
prima di eseguire una
successiva estrazione !l.

’j;‘ B cC|D E B G H | J K| L |[M[N 0 Pl @ |R|IS|TJIUIV|W|X|Y 5 A AB
LIVELL OIDESCRIZIONE PROGIPOSI1422 M25 143 1207 1212 |1222 1223(IM8  [1424(S190(5604  |ST10|S615  [S630|ST20[STH0[STH0{ST61|STTO|STT1|5998|5999 T101 |TOTALE
000103 |Segretario B 2 2 431 1] 0 30236 1] of o of o o 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] o 1] 1] 627 of 31314
000164 [Gualifica dirigenziale a tempo indeterminat] g 6] 1.485 1] o]  91.832 1] of o of o 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] of 1880 of 85210
000165 [Qualifica drigenziale a tempo determinato ] g 493 1] 0 30876 1] of o of o o 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] o 1] 1] 627 0 32002
OFZEGF [AREA FUNZIONAR] 12 12] 3463 1411 of 60218 o 10490) 0] 3415] 0 o o of 1.200 o 1] o o 1] o 1] o BAF TE| 89205
QRO00  [AREA ISTRUTTORI 13 13] §.192| 19537 10474 4472 0f 37089 0 of o 0 2454 1] 1] 1] 1] o 1] 1] 1] 1] 0 22445| 3000 107696
OQEESP  [AREA OPERATCORIESPERTI 14| 14] 4936 1] 1] 1] O 23088 0) 2735 0 0 24108 1] o 1] o 1] 1] 1] 1] 1] o 19810 of 74777
00PO00  |AREA OPERATORI 15] 15 a0 o 1] 1] 1] 389 0 of o 1] G258 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] o 1] 335 1] 1.642
18.5629|20.945|10.474|217.335| 0|70.756| 0|5850| O 0|27.4200 012000 O] Of 0O 0] 0] 0] 0Of 0]51.955|3.076(427.846
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Guida operativa Conto Annuale 2025

Stampa Tabella 13

(2di2)

Attenzione

L’elemento con Livello Conto Annuale:
o 27272776 Personale comandato-distaccato c/o ente

che fosse sviluppato in caso di “comandati” sulla Tabella 13, dovra essere
sostituito (cancellando e reinserendo l’elemento ) con uno dei seguenti codici
Livello Conto Annuale di riferimento PRIMA DI ESTRARRE | DATI SUL KIT EXCEL:

Liv.CA Descrizione KIT excel CA 2025 della RGS
00P000 OPERATORI

0OEESP OPERATORI ESPERTI

0IR000 ISTRUTTORI

OFZEQF FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE

1422 -
1125 -

143 -
1207 -
1212
1222 -
5604 -
S710-
SE15-
SE30-
S720-
5938 -
5997 -
5999-

NHuava F8

Indennita di vacanza contrattuale
Indennita di vigilanza

Personale scolastico

0 1424 - Ind.tt.42 c.5ter DIGs 151 1]
0 1418 - Assegno ad personam a
0

Retibuz. di posizione diigenti e nan dirigenti o
Retribuz. dirisultato diigenti e non dirigenti 1]

Indennits di comparto

Compensi oner, tischi & disagi

Comp. agg. al seq.comunale come dir.gen.

Fondo zpecifiche responzabilita
Compensi produttivits

Incentivi alla progettaz. ex-legge Meroni
Armetrati anni precedenti

Aretrati produttfrizultata [ho)

Altre indennita

Edita F5 LCancella FE

’70 1223 -Retr. & agg.va per convenz. ’70
]

0 5771 - Ind.di funzione Wigili ’70
’70 T101 - Straordinario ’70
’70 5740 - Dirith di rogito-segret-scaw. ’70
’70 5750 - Onoran avyocati ’70
| Dl 5761 - Comp.pers.comandato | 13748
[ 0 5190-IndtadiStaft [

0 TOTALE
Aggiona F3 |

1422 - Indenrita di vacanza contrattuale
1125 - Indennita di vigilanza
1143 - Personale scolastico
1207 - Retribuz. di posizione diigenti e non digenti '70
1212 - Retribuz. di rizultato dirigenti & non dirigenti '70
1222 - Indennita di comparto
5604 - Compensi oneri, rischi e disagi
5710 - Comp.agg.al zeq.comunale come dir.gen.
5615 - Fondo specifiche responzabilita
SE30 - Compensi produttivita
5720 - Incentivi alla progettaz. ex-legge Merloni
5998 - Amretrati anni precedenti
58997 - Anretrati produtt/risultato [nao]
5939 - Altre indennita
Muowo F8 Edita F&

LCancella FE | Aggiorma FS|

1424 -
1418 -

1223 -Retr. & agg.va per convenz. i}

[| Ezci ﬂ@ﬂ

Ind.&rt.42 c.5-ter DIGs 151 1]
a

Aszzegno ad personam

5771 -Inddifurzionevigh | O

T101 - Straordinario '70

5740 - Diritti di rogito-zegret-scav. '70

5750 - Onorar avvocati '70

5761 - Comp. pers.comandata 'W‘/
5190 - Ind.ta di Staff [ 0

TOTALE

Annulla F7
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Guida operativa Conto Annuale 2025

| Stampa Tabella 14

(1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
> Tabella 14

o Azioni richieste

v Eseguire la stampa e/o estrarre i dati della Tabella 14.

% Agg. tab.14 | Starmpa ﬂ Esci

Anna 2025

Dopo la presentazione dei dati nella tabella 14 (file excel della RGS). salvare
e uscire da excel.

Percorso/Mome File da aggiomare

WAttenzione 1

Le pagine delle Tabelle 12, 13 e
14 del Kit Excel NON devono
contenere dati eventualmente gia
presenti per effetto di precedenti
estrazioni ! “Pulire” le tabelle
prima di eseguire una
successiva estrazione !!.

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - TABELLA 14 ISTITUZIONE ENTE DI PROVA | 2025 |
DESCRIZIONE Codice Importi —

ASSEGNI PER IL NUCLEQ FAMILIARE L005 0
GESTIOME MENSE L010 0
EROGAZIONE BUCH| PASTO Lot1 0
FORMAZIOMNE DEL PERSOMALE L020 0
BENESSERE DEL PERSONALE L090 0
EQUD INDENNIZZO AL PERSOMALE L100 0
SOMME CORRISPOSTE ALLAGENZIA DI LAYORO TEMPORANED (INTERINALE) L105 0
COPERTURE ASSICURATIE L107 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIOMALE L110 0
IMCARICHI DI STUDIO / RICERCA / COMSULENZA L111 0
CONTRATTI PER RESA SERWIZI / ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115 0
ALTRE SPESE L110 0
RETRIBUZIONI DEL PERSOMALE A TEMPO DETERMIMATO PO15 0
RETRIBUZIONI DEL PERSOMALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAYORD PO16 0
INDEMNITA' DI MISSIOME E TRASFERIMENTO P030 0
CONTRIBUT] A CARICO DELLAMMINISTRAZIONE per FONDI DI PREY. COMPLEMENTARE P035 241
CONTRIBUT] A CARIC O DELLAMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE P055 1.006.823
QUOTE AMMUE DI ACCANTONAMENTO DEL TFR O ALTRA INDEMMITA' DI FINE SERWIZIO P058 0
IRAP PO61 264984
RETRIB.PER | LAYORATOR| CON CONTRATTO DI FORMITURA DI LAYORC TEMPORAMNED (INTERINALE) P062 0
COMPEMNSO PER IL PERSONALE ADDETTO Al LAYORI SOCIALMENTE UTILI P065 0
SOMME RIMBORSATE PER SPESE DI PERSONALE COMANDATO/FUQRI RUOLO/M COMY POT1 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION) POT4

SOMME RICEVUTE DALLA UE. E/O PRIVATI () P098

RIMBORS! RICEYUT] PER SPESE DI PERSOMALE COMANDATO/FUORI RUOLOY IN COMY. () P090 0
ALTRI RIMBORS| RICE*UT| DALLE AMMINISTRAZION [-) [spettanze + cantributi] P099 0
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Guida operativa Conto Annuale 2025

\ Manutenzione Tabelle 12-13 e 14 (1 di 1)

Queste funzioni sono presenti nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale

Con la dicitura:
» Gestione Tabella 12
» Gestione Tabella 13
» Gestione Tabella 14

o Azioni richieste
v’ Eseguire eventuali manutenzioni sulle Tabelle calcolate (Esempio: INAIL, ecc.)

TABELLA 12 - oneri annui per voci retributive a carattere ‘stipendiale’ corrisposte al... |Z||E|[g|

I4|«| 4| D-| ’.|>I|

anno | 2025 |
Qualiica/Pos. econ. [OFZEQF j

1000 - ex 07 - Numero di mensilita 196,33

A5 - ex 02 - Stipendio ’W un TABELLA 13 - onerilannui per indennita e compensi corrisposti al personale in servi.. . |Z||E|[z|
03 - Indennit integrativa speciale [no) '70 4 | Y | - | - | » | I | < | | | p | | S | [| Esei H@H
T == AL ’7?110 Anno muualificaEPos.econ. W ﬂ AREA E

HES- DTk i rED) S 1422 - Indenrita di vacanza contrattuale ’73183 1424 - Ind.Art. 42 . 5-ter DIGs 151 '70
A034 - Diferenziale aree 0 1125 - Indennita di vigilanza ’71111 1418 - Assegno ad personam |73115
AD35 - o4 05 - Tredicasima mensiits D 1143 - Personale scolastico [ 0

£120 - ex 06 - Arretrati anno comente (na) '70 1207 - Retribuz. di posizione dirigenti & non diigenti E0.219

AL - ex O - Aretrati anni precedenti '70 1212 - Retribuz. di rizultato diigenti & non dingenti ’70

AQ7F0 - ex 08 - Recuperi derivanti da assenze, ritardi, ecc... '71? 1222 - Indenrita di comparto ’W 1223 -Retr. & agg.va per convenz. ,70
SE04 - Compensi oner, rizchi e dizagi ’70

5710 - Comp.agg.al seq.comunale come dir.gen. ’70 5771 - Ind.di funzione Vigii ,70
Nuovo F8 Edita F5 Cancella F& | Aggioma Fa ‘ 5615 - Fondo specifiche responsabilita 1.200 7907 - Straordinario 76

5630 - Compensi produttivits ’70 5740 - Diritti di rogito-segret-scay. ’70
5720 - Incentivi alla progettaz ex-legge Merloni ’70 5750 - Onoran avwocati '70
59398 - Amretrati anni precedenti ’70 5761 - Comp.pers. comandato '70
5597 - Anretrati produtt/risultato [ro] [0 5190-Indts di Staff [
5933 - Altre indennita ’75131 TOTALE

09 - Totali

um TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*)

|[2|<| 0|2l v 0 | R

|~||«| 1l| r-| »| H|Q+

Anno m

Pagina 1 Pagina 2 l Pagina 3 [SOLO ASL) ]

P015-R etribuzioni del personale a Tempo Determinato lmi
P01E-Retribuzione del personale con contratto di formazione e lavoro liﬂ
PO30-Indennita di missione & trasferimento liﬂ
P035-Contributi & carco dell'amministrazione per fondi di prev.complementare '7241
POS5-Contrib.a caricn dellamministrazione su compstenze fisse ed accessorie / inail | 1006823 | 0
PO58-0uote annue di accantonamento del TFR o altra indennita di fine servizio '70
FOG1-rap T
POEZ-Retr.del personale con contratto di formitura di lavoro temporaneo (interinale) '70
POE5-Compensi al perzonale addetto ai lavon socialmente wtili liﬂ
P071-5omme imborsate per personale comand. Afuor ruolodin cornw. liﬂ
PO74-Altre somme rimborsate alle amministrazioni liﬂ
P038-5omme ricevute dall LLE. e/o privati [-] '70
POS0-Rimborsi icewul per personale comand. fuori ruolosdin conee. () '70
P033-&lkni nmborsi ricesut dalle amministrazioni (-] '70

Muowo F8 Edita F& LCancella FE | Aggiorna F3 Annulla F7
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Guida operativa Conto Annuale 2025

| Sintesi Funzioni di Controllo e Quadratura

| Riepilogo Voci x Conto Annuale (1di2)]

Questa funzione e presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Riepilogo Voci x Conto Annuale

o Azioni richieste
v Eseguire le stampe Selezionando di volta in volta il criterio di selezione desiderato.

Riepilogo penerale wvoci per conto annuale

Stampa

i'L Esci

Ente ENTE DI PROVA

['a avho, mese, progr, 1 = || [ Ad anna, mese. progr. 12 e ,@

Tipo gtampa

e Tempoindet. + dingenti (0] & CFL [2] " Tuth
" Licenziati &/ [0/1) " LSU (4]

" Tempo determinato [1] " CoCoCo (5]

Dettaglio di stampa

& Totali generali " Totali per dipendente " Stampa analitica

Selezione dipendente (solo per stampa totali per dipendente e analtica)

I Eiperdda® a B0 rot|  [35399% m-r:.l

Questa funzione rappresenta un valido supporto al controllo e successiva quadratura dei
totali delle Tabelle 12, 13 e 14.

Infatti consente il riepilogo delle voci di cedolino movimentate nel 2018 distinto per codice
Colonna di appartenenza alle tabelle sopra indicate.

Esempio:

La colonna n. 2 della tabella 12 “Stipendi” non sempre viene formata solo dalla voce di
cedolino n. 2 “Retribuzione Tabellare”, ma in molti casi vi si associano anche altre voci di
cedolino come Retribuzione di Fascia, Progressioni economiche, Voci automatiche di
riduzione trattamenti economici come P.Time, ecc....

Quindi per poter eseguire un controllo sul totale della colonna 2 della tabella 12 anziché
sommare dal riepilogo generale voci tutte quelle voci identificate con il valore 2 nella
colonna Tabella 12, si potra attingere al totale fornitoci automaticamente da questa
funzione di stampa. in modo da eseguire un riscontro sicuramente pitu immediato.

Stesso esempio lo si pud estendere per il controllo delle voci di straordinario codice T101
della tabella 13, ecc..

Sono inoltre previsti, oltre al criterio di “Dettaglio di Stampa: Totali Generali” anche due
altri criteri  di “Dettaglio di Stampa:”: “Totali per dipendente” e “Stampa Analitica“, in modo
da consentire un ulteriore dettaglio dei dati per verifiche e quadrature ancora piu spinte.
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Guida operativa Conto Annuale 2025

| Riepilogo Voci x Conto Annuale (2di2)

Questa funzione presenta 7 modalita di selezione per dipendenti:
- Tempo indeterminato + Dirigenti (ZZZ2Z2Z0)
- Licenziati Anno Precedente (ZZZZZ0/1)
- Tempo Determinato (ZZZ2Z2721)
- CFL - Contratto di formazione al lavoro (ZZZZ2Z2)
- LSU - Lavoratori Socialmente Utili (ZZZZ2Z4)
- CoCoCo — Collaborazioni Coordinate e Continuative (ZZZZZ5)
- Tutti

o Tempo indeterminato + Dirigenti (ZZZZZ0): ¢ utile per fare il riscontro diretto con i
totali delle Tabelle 12, 13 e 14

o Licenziati Anno Precedente (ZZZZZ0/1): ¢ utile al parziale controllo delle poste
inserite nella Riga L110 della Tabella 14 (ai totali in stampa infatti vanno sommati
anche i contributi per somme erogate a personale cessato negli anni precedenti)

o Tempo Determinato (ZZZZZ1): sara utile per il controllo delle poste inserite nella
Riga P015 della Tabella 14.

o CFL - Contratto di formazione al lavoro (ZZZZZ2) sara utile per il controllo delle
poste inserite nella Riga P016 della Tabella 14.

o LSU - Lavoratori Socialmente Utili (ZZZZZ4) sara utile per il controllo delle poste
inserite nella Riga P065 della Tabella 14.

o CoCoCo — Collaborazioni Coordinate e Continuative (ZZZZZ5): sara utile per il
controllo delle poste inserite nella Riga NON PIU’ L108 ma L111 della Tabella 14
(insieme ai contributi stampati con la funzione di Stampa Tabulato Contributi sociali
x Tipo Assunzione 8 CoCoCo).

o Tutti: si consiglia di confrontarlo con il Riepilogo voci di cedolino — solo Totali, in
quanto sensibili differenze fra i due tabulati potrebbero evidenziare una errata
impostazione dei codici o 'assenza di codici livello conto annuale su altri dipendenti
oltre quelli gia normalmente da escludere.

Attenzione:. Questa funzione produce a cascata, uno per volta, 3 tipi di “output”, uno per ogni
tabella interessata 12,13,14. Fra la fase di elaborazione del primo “output” di stampa e le
successive elaborazioni potrebbero intercorre anche alcuni minuti in relazione alla dimensione dei
dati da elaborare. Questi tempi di attesa sono da considerarsi nella norma e non sono associabili a
“blocchi di elaborazione”.
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Guida operativa Conto Annuale 2025

Riepilogo Voci x Conto Annuale: Tempo indeterminato + Dirigenti (1di2)

Questa funzione é presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Riepilogo Voci x Conto Annuale

o Azioni richieste
v" Tempo Indeterminato + Dirigenti (0).

“n Riepilogo penerale voci per conto annuale

Stampa

l—-L Esci

Ente ENTE DI FROVA

Da anno, mese, progr. 1 =" = Ad anna, mese, progr. 12 Bl &

Tipo stampa

¢ Tempo indet. + digenti (0] ¢ CFL [2] O Tuth
" Licenziati A/F [0/1) ¢ LSU (4

i Tempo determinato [1] " ColCoCa (5]

Dettaglio di stampa

f+ Totali generali [t"‘ Totaliperdipendente] [t"‘ Stampaanalitica]

Selezione dipendente (solo per stampa totali per dipendente e analtica)

I Dipendda..a |0 oo [5959959 m_-nl

Controllare i totali con la tabella 12
Controllare i totali con la tabella 13
Controllare i totali con la Tabella 14

Di seguito si propone un esempio di stampa per quadratura tabella 12
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Guida operativa Conto Annuale 2025

| Riepilogo Voci x Conto Annuale: Tempo indeterminato + Dirigenti (2di2)

Esempio di stampa Riepilogo voci x Conto Annuale per quadratura Tabella 12.

[____1 ENTE DI PROWA Pag. 1
RIEPILOGO GENERALE VOCI DEL[ 2025 PERSONALE IN FORZA O LIC.AIC
Anno Comp. Voce Descrizione Importo
2
1] 2 RETRIBUZIOMWE TABELLARE 2880 665,09
TOTALE CODICE 2 2880 665,09
i
1] 21 Rl& 41.191,20
TOTALE CODICE 4 41.191,20
5
0 2000 ¥ MEMSILITA' (POSORGANIZLIATVA) 408,23
0 2001 X MEMSILITA! 235031 46
1] 2003 ¥ MEMS. INCREM. PER: POS. EC. 1028936
1] 2042 ¥ EMOLUM ACCESS UMA, TAMTUM 3.904 B8
1] 2057 ¥V MEMSILITA' FERROVIER] 1.47098
1] 2072 ¥ MENS POS.ORG 461333
TOTALE CODICE 5 276.819,02
8
1] 4002  TRATTEMUTA SCIOPERO & GG -7537
1] 4020 TRATTEMUTA STIP. ORE -17,25
TOTALE CODMCE & -92 62
9
1] 12  DIFFER.STIPEMDIALE INIZIALE-EX PEC 9264078
1] 12 INCREMEMTO x POSIZIONE ECOMOMICA FONDO 25384 865
TOTALE CODICE 9 12102543
TOTALE GENERALE 9 3321 8606812
ICOMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI| [ISTITUZIONE ENTE DI PROVA | [ 2025 7]

|Tabellﬂ 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale’ comisposte al personale in servizio (*) ‘

Voci di spesa

Qualifical/posizione . NUNMERQ I:f STIPENDIO R4 DIFFERENZIALE | DIFFERENZIAL TH:EDICESIM:‘\ ARRETRATI RECUFER TOTALE

economicalprofilo Codic |MENSILITA' ™) SRE'IELNEI#'_GE WTEAENA%EwéE MEMSILITA PREAdENND:EN'I'- EE:!I;:NNLE:H [243+4454647-
STARDI, ecr.
1-MODD 44031 9-ADG3 10-AD34 5-AD35 T-AD45 B-ADTO QRLabei2

[esrsars 1 D012 12 5841 45820
|isaiticn sigarcisie s rpancaements. | 000164 38 17623 137887
|oraitin siparaivie a rpo demrions D085 12 5.eed 45877
|nra ruscorsm OFZECE 186,33 7.110 35.506 40801 17 402254
Rz srRITTCRS HRD0O BI9.B 2302 43.204 125142 i) 1582358
REACPERATORI ESPEAT) DOEESP £a7.33 11778 37318 B1.354 1017452
s cpenaTos OIPDIO 12 1554 18778
TOTALE 1.665 46 41.180 121.025 27RR12 e 3.321.606
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Guida operativa Conto Annuale 2025

\ Riepilogo Voci x Conto Annuale: Tempo Determinato (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe
Con la dicitura:
» Riepilogo Voci x Conto Annuale

o Azioni richieste
v Eseguire la stampa Selezionando Tempo determinato

Riepilogo generale voci per conio annuale

Stampa

l-_L Ezci

Ente ENTE DI FROYA

['a anno, mese, progr. |2025 ﬂ |1 ﬂ |D ﬂ Ad anno, mese, progr. |2025 ﬂ |12 i] |S ﬂ

Tipao stampa

" Tempo indet. + dinigenti (0] © CFL [2) " Tuth

(" Licenziati AP [0/1] " LSU [4]

(¥ (™ ColColo [5)

Dettaglio di stampa

{* Totali generali " Totali per dipendente (" Stampa analitica

Selezione dipendente [solo per stampa totall per dipendente & analitica)

Dipendda..a |0 ot [9999999  fom

v Anteprima di stampa

Controllare i totali con la Tab.14 — Cod.P015
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Guida operativa Conto Annuale 2025

Riepilogo Voci x Conto Annuale: CFL e/o LSU (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Riepilogo Voci x Conto Annuale

o Azioni richieste
v Eseguire la stampa per le altre eventuali categorie gestite. (CFL, LSU, ecc..)

Riepilogo generale voci per conto annuale

Stampa

l-'L Ezci

Ente ENTE DI FROVA

Da ahno, mese, progr. I&I ﬂ |1 ﬂ |D ﬂ &d ahno, mese, progr. |2025 ﬂ |12 ﬂ |9 ﬂ

Tipo stampa
" Tempo indet. + dingenti [0 | CFL (2] " Tutti
¢ Licenziati AP [041] o {500 (4}

" Tempo determinata [1] "~ CoCoCo 5]

Dettagho di stanpa

(¢ Taotali generali (" Totah per dipendente (™ Stampa analitica

Selezione dipendenta [solo per stampa total per dipendente & analitica)

Dipend.da .a |0 ot [5399399 oo

[v Anteprima di stampa

Controllare i totali con la:
e Tab.14 — Cod. P0O16 per CFL
e Tab.14 — Cod. P065 per LSU
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Guida operativa Conto Annuale 2025

Riepilogo Voci x Conto Annuale: CoCoCo (1di2)

Questa funzione é presente nel menu:
e Adempim. di legge
o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:
» Riepilogo Voci x Conto Annuale

o Azioni richieste
v Eseguire la stampa per i CoCoCo, applicando il criterio di Dettaglio Stampa Analitica

“n Riepilogo generale voci per conto annuale EIE]EI

& Stampa ﬂ Esci

Ente ENTE DI PROVA
Da anno, mese, progr 1 =0 = Ad anno, mese, pmgr. 12 S @

Tipo stampa
" Tempo indet. + dirigenti (0] " CFL (2]  Tuth
" Licenziati A/F [0/1] LsuME

{ Tempa determinata [1]

Dettaglio di stampa

f* Totali generali ™ Totali per dipendente " Stampa analitica

Controllare i totali con la Tab.14 — NON PIU’ L108 ma L111 sommando anche i
contributi riportati nella stampa descritta nel successivo paragrafo.

Riepilogo Contributi : CoCoCo 2di2)]

Questa funzione e presente nel menu:
e Elaborazioni Mensili
o Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:
> Tabulato Contributi Sociali

Stampa tabulato contributi sociali [ZJ@]E]
o Azioni richieste & stempa] | [l e
Selezionare x Tipo Erte ENTE DI PROVA,
AssunZI()ne 8 COCOCO, Lrten di selezione
Totali x Dipendente e Totali Anno| 2025 B Mese [T 2] [0 3] [12 2][3 2] TipoImponile | Inpdapl¥ Inps ¥ Inpgi ¥ Inpdail¥ Alra [
Generall |55\ezmne - |Cod.|mponib. - |Descnzione - |
W 1|IR&P
v 2|FONDO CREDITO el
v 2|FONDO CRED.TES Selsz, hutta
v 3|CPDEL
Deselez. uth
v 4|Ecced CPDEL 1% e
o =]
['a codice dipendente |0 E a codice dipendente | 3939333 E Otclina per
Da tipo assunzione ]E oty a lipo assunzione ]3 oty " Anna comp., Cadice imponibile ...
DeaclsEn | E LEel i | hee & Codice imponibile, anno comp. ...;
Da Sett. Stat 2 a "o aSett5tat 2 999 e
DaSett Stat 3 a oty afett Stat 3 393 fofy
Stampa totali per dipendente v Stampa solo Tatali per imponibile [~ Stampa anche impanibile con imposta nulla [
Stampa in forza + cessati AC [ Stampa tatali generali v [non attivo se tipo imponibile = INPDAP)
Stampa solo cessati &P B Salto pagina rd Stampa dipendenti in ardine alfabstico r
v Anteprima di stampa

Controllare i totali con la Tab.14 — NON PIU’ L108 ma L111 sommando anche gli
emolumenti riportati nella stampa descritta nel precedente paragrafo.
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Guida operativa Conto Annuale 2025

Riepilogo Voci x Conto Annuale: Cessati AP

(1di2)

e Adempim. di legge

Questa funzione é presente nel menu:

o Elaborazione Conto Annuale
- Stampe

Con la dicitura:

» Riepilogo Voci x Conto Annuale

o Azioni richieste
v Eseguire la stampa per i Cessati AP, applicando il criterio di Dettaglio Stampa Analitica

Riepilogo generale voci per conto annuale

Ente

Stampa ﬁ Esci

COMUMNE DI AUGUSTA

D'a anno, mese, progr. 1 [0 =

Tipo stampa

" Tempoindet. + diigenti[0) ¢ CFL 2]

& Licenziati A/P [0/1]

i Tempo determinata [1]

Dettaglio di stampa

" Total generali

" Tutki
£ LSU 4)
" CoCoCo (5]

" Totali per dipendente {+ Stampa analitica

Selezione dipendente [solo per stampa totali per dipendente @ analtica)

I Dipendda..a |0 cut)

3333538 m-r:gl

Ad anno, mese, pmgr 1 = ,E[

v Anteprima di stampa

Controllare i totali con la Tab.14 — Cod.L110 sommando anche i contributi riportati

nella stampa descritta nel successivo paragrafo.

Esempio con “Dettaglio di Stampa Analitica”

Pag.

RIEPILOGO GENERALE VOCI DEL -PERSONALE LICENZIATO A/P

Mens. Anno Comp. Voce Descrizione Importo
5998
85 ALESSI GIOACCHINO

2 0 2008 61403 COMPENSO SEC (ASSOGG.) APTC 3.253,95
2 0 2009 61403 COMPENSO SEC (ASSOGG.) APTC 1.611,48
2 0 2010 61403 COMPENSO SEC (ASSOGG.) APTC 898,71
2 0 2011 51403 COMPENSO SEC (ASSOGG.) APTC 526,83
TOTALE DIPENDENTE £.280,97

490 PIMPI MASSIMO
2 0 2012 61432 INDENNTA' ART 13 LR 17/90 AP 28075
TOTALE DIPENDENTE 26075
TOTALECODICE S998 5.898,47
TOTALE GENERALE 5.898,47
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Guida operativa Conto Annuale 2025

\ Riepilogo Contributi : Cessati AP 2di2)

Questa funzione é presente nel menu:
e FElaborazioni Mensili
o Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:
> Tabulato Contributi Sociali

o Azionirichieste
v Selezionare Stampa solo cessati AP

v Selezionare x Tipo Assunzione includendo ed escludendo le categorie non interessate
(Esempio: Tipo Assunzione 10 Amministratori)

sn Stampa tabulato contributi sociali [ZI@ISI

Stampa j-'L Esci
Ente ENTE DI PROVA
Lnten di selezione

Anno | 2025 a Mese [1 21 |0 %] |12 219 % TipoImponibile |InPdapv Inpslv Inpgi v Inpdailv Al W

|Selezi0ne - |E0d.|mp0nib. - |Descrizi0ne - |
v 1/ IR&P
v 2|FONDO CREDITO Visual. Impo
v 2|FOMDO CRED.TES. Selez. tutto
v 3|CPDEL
Dezelez. tuth
v 4|Ecced CPDEL 1% = Desslez o]
Da codice dipendents |0 o) a codice dipendente |3393333 ot :
- - - - Ordina per
Da tipo assunzione ot a lipo agsunzione I ¢ Arno comp., Codice imparibile ...
Da Sett Stat.1 o o aSettSta1 (999 o o
— — f« Codice imponibile, anno comp. ...
Da SettStat.2 0 o) aSettStat 2 (3999 o)
Da SeftStat.3 0 e aSett5tat3 [333 el
Stampa totali per dipendente [ Stampa zolo Tokali per impaonibile [ Stampa anche imponibile con imposta nulla [
i + i Stampa totali generali v [hon attiva se tipo imponibile = INPDAP)
Stampa solo cessati AR v Salto pagina v Stampa dipendenti in ordine alfabetica r

[v Anteprima di stampa

Controllare i totali con la Tab.14 — Cod. L110 sommando anche gli emolumenti
riportati nella stampa descritta nel precedente paragrafo.

Nel codice L110 di Tab. 14 potrebbero essere state indirizzate anche altre “voci”. Tenerne
conto x eventuali ulteriori riscontri.
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Guida operativa Conto Annuale 2025

\ Tabulato Contributi Sociali (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e FElaborazioni Mensili
o Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:
> Tabulato Contributi Sociali

o Azioni richieste
v’ Selezionare x Tipo Assunzione includendo ed escludendo le categorie non interessate
(Esempio: Tipo Assunzione 10 Amministratori)
v Selezionare gli imponibili escludendo Irap e F.do Credito e/o altri imponibili da non
riportare sul Conto Annuale,con i seguenti ulteriori criteri:
Ordina per: Codice Imponibile, anno comp
Stampa in forza + Cessati AC
Stampa solo Totali x Imponibile
Stampa Solo Totali Generali

w Stampa tabulato contributi sociali

Stampa

Ente ENTE DI FROVA

Lnten di selezione

Anno [2025 ﬂ Meze |1 ﬂ |E| ﬂ __|12 ﬂ |9 ﬂ Tipa Imponibile | Inpdap W Inps ¥ Inpai ¥ Inpdailv Altro [

|Selezi[ - |E0d.|mp0nib. - |Descri2i0ne - |
1|IR&P
2 FONDO CREDITO Yisual. Impo
Z2|FOMDO CRED.TES. Selez. tutto
] 3|CPDEL
Dezelez tutt
v 4 Eceed CPDEL 1% = Deselez.uito
D'a codice dipendente |0 toh a codice dipendente |9933333 rof :
— — Ordina per
Da tipo agsunzione I:‘ oty a lipo assunzione I:‘ oty I ~ Anno comp., Codice imponibile
Da Sett Stat. 1 |0 oot aSettStatl (999 rom T
[—_— — * Codice impohibile, anno comp, ..

Da Sett Stat.2 0 oy a Sett Stat? 339 ﬂ
Da Sett.Stat3 0 o) a3 Sett.Stat3 (399 ﬂ

Stampa totali per dipendente [ Stampa solo Totali per imponibile [v Stampa anche imponibile con impasta nulla [
Stampa in forza + cessati AC v Stampa tatali generali [v [nan attivo ze tipo imponibile = IMPDAF]
Stampa zolo ceszati AP H Salta pagina [v Stampa dipendenti in ordine alfabetica o

v Anteprima di stampa

| totali generali esposti in questo tabulato,si potranno controllare x Tabella 14 con il codice:
» PO055: Totale contributi a carico istituzione per macrocategorie e restante personale

sottraendo la voce 9301 x Recupero Contributo INADEL 2,5% come da funzione proposta
nel successivo paragrafo.
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Guida operativa Conto Annuale 2025

\ Riepilogo Generale Voci (1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e FElaborazioni Mensili
o Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:
> Riepilogo GeneraleVoci

o Azioni richieste
v Selezionare per il mese da controllare il codice Voce

e 9301 Recupero Contributo INADEL 2,5% (o anche le altre eventualmente usate)
e Solo Totali

Stampa riepilogo generale voci

Stampa

l-'L Ezci

Erte ENTE DI PROYA
Criteri di selezione
Periodo da ...a lﬁlﬂ |'I = |E' = L&lﬂhzﬂw %+ Diperdda..a |0 ﬂ 9993399 ﬂ

Seleziona voci

i Intervallo voci -
Elenco voci [max 10)

e Elenco voci |93D1 = |SSDD ﬁ |S288 ﬂ |D ﬂ |D ﬂ
[0 to [0 ﬂ 0 ﬂ o ﬂ 0 ﬂ

SettStatistci dpendenti 1.3da.a [0 twof[38 we [0 wef[sss wel [0 welfsss cor
Sett.statistvoci | & pot™ 1 2 3 (4 £ 8§ Da valore |0 ﬂ 3 walore (9999 Ej

Tipo stampa

™ Analitica (™ Sintetica * Solo totali (™ Sintetica per dip. ¢ Categoria Dip. ¢ Livv.Conto ann.Dip
Ordina dipe per . S L

= Cndicg B Stampa =olo competenze negative [ Mon stampare partite digiio [ Maon stampare ot var anni [
i~ Alfabetico Stampa solo voci importate con fAusso [ Mon stampare vocifiscall [ Dipe con lordo > 30000 [
(" CodFizcale Salo dip. cessat nellanno di elab. [~ Maon stampare voci figurative [

v Anteprima di stampa

Questa stampa ci sara utile per quadrare i contributi /o0 anche I'IRAP tra Conto Annuale e
Monitoraggio.
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Guida operativa Conto Annuale 2025

Tabulato Contributi Sociali: IRAP

(1di1)

Questa funzione é presente nel menu:
e FElaborazioni Mensili
o Stampe di Controllo Contributi e Voci

Con la dicitura:
> Tabulato Contributi Sociali

o Azioni richieste

v’ Selezionare x Tipo Assunzione includendo ed escludendo le categorie non interessate

(Esempio: Tipo Assunzione 10 Amministratori)
v Selezionare SOLO IRAP con i seguenti ulteriori criteri:

e Ordina per: Codice Imponibile, anno comp
e Stampa in forza + Cessati AC

e Stampa solo Totali x Imponibile

e Stampa Solo Totali Generali

s Stampa tabulato contributi sociali

Stampa

Ente ENTE DI PROVA

Lnten di zelezione

Anno Iﬁlﬂ Meze |1 ﬂ |U ﬂ __|12 ﬂ |9 ﬂ Tipa Impanibile | Inpdap v Inps v Inpai v Inpdaile Al W

Selezic | = |[Cod.lmpanib.| = || Descrizione

2/FOMDO CREDITO
2/FOMDO CRED.TES.

D'a Sett.Stat.2 o eyl a Sett.Stat? 933 ﬂ
['a Sett.Stat.3 0 e a5t Stat 3 399 ﬂ

3|CPDEL
Dezelez hutt
4/ Ecced CPDEL 1% = Deselez hutto
D'a codice dipendente |0 oy a codice dipendente [3993333 ﬂ -
o= - rdina per
[ tipo assunzione “:‘ ot a tipo aszunzions ||:| ﬂ | e
. ]D = Tl ]999 El f» Codice imponibile, anno comp. ...

Stampa totali per dipendente [ Stampa zolo Totali per imponibile [w Stampa anche imponibile con imposta nulla [
Stampa in forza + ceszati AC v Stampa totali generali v [mon attivo se tipo imponibile = INPDAP)
Stampa zolo ceszat AP B Salto pagina [w Stampa dipendenti in ordine alfabetico I

Wisual, Impo
Selez. tutto

v Antepnma di gampa

| totali generali esposti in questo tabulato,si potranno controllare x Tabella 14 con il codice:

» PO061: Totale IRAP per macrocategorie e restante personale
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