Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.9 >

Guida Implementazioni

Guida Operativa

Nota Bene !!

Implementazioni
nuova Release Procedura

PAGHE

Data rilascio: 24 GIUGNO 2026

Questo ¢ I'ultimo aggiornamento che sara disponibile
in ambiente C/S Locale PAGHE_2 !!

Si raccomanda ai Clienti che ancora non sono passati in
ambiente Cloud, di concordare con celerita le procedure di
‘porting” con il personale del servizio commerciale
[sistemistico che sono a disposizione per tutto il supporto
necessario !!

Rel. 5.1.2.9

Sintesi Argomenti Rel. Paghe 5129

ARGOMENTO

Aggiornamenti Normativi

Corresponsione
dell'assegno
per il nucleo

Disponibilita aggiornamenti per la gestione delle attivita inerenti per la corresponsione
dellassegno per il nucleo familiare come da Circolare INPS numero 92 del
19.05.2025.

familiare. Per i dettagli riferirsi all’apposita Guida predisposta.

Gestione Disponibilita di aggiornamenti per la gestione delle risultanze Modelli 730/4 come da
risultanze normativa e prassi di riferimento dellAEE.

modelli 730/4 Per i dettagli riferirsi alle apposite Guide predisposte.

Conto Annuale
2025

La circolare RGS n. xx del xx.06.2026, per le tabelle economiche RALN, non presenta
variazioni rispetto a quelle dello scorso anno.

Pertanto non ¢ stato necessario procedere con I'aggiornamento degli applicativi.

Sono disponibili le Guide anche come da pubblicazione precedente Rel. 5129.

Imposta
sostitutiva
dell’IRPEF e
Add.Reg Com.
al 15%

da rappresentare
in F24 come da:
Risoluzione 4/E
del 29.01.2026

I Comma 237 dell’Art. 1 della Legge n° 199 del 30.12.2025 (Legge Finanziaria 2026)
prevede: << Per l'anno 2026 i compensi per il trattamento economico accessorio,
comprensivi delle indennita di natura fissa e continuativa, erogati al personale non
dirigenziale delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, compreso il personale non dirigenziale in regime di
diritto pubblico, salvo espressa rinuncia scritta del prestatore di lavoro, sono
assoggettati, entro il limite di 800 euro, a una imposta sostitutiva dell'imposta sul reddito
delle persone fisiche e delle addizionali regionali e comunali pari al 15 per cento. Le
disposizioni di cui al primo periodo si applicano con riferimento ai titolari di reddito di
lavoro dipendente di importo non superiore a euro 50.000..>>.

Questa disposizione, di relativa entita, ha richiesto I'adeguamento di numerose
funzioni del “ciclo elaborativo degli stipendi” e, ad oggi, hon sono stati ancora forniti
puntuali chiarimenti in ordine alla sua applicabilita in casi particolari come passaggio da
Contratto Comparto a Contratto Dirigenti, Anno del “reddito da lavoro dipendente di
importo non superiore a euro 50.000" da considerare” (& stato interpretato come reddito anno
corrente quindi 2026), ecc..

L’'unica documentazione ufficiale di riferimento, ad oggi, € la Risoluzione AEE n° 4/E del
29.01.2026 dove vengono istituiti i nuovi Codici Tributo per F24 e F24EP con I'espressa
indicazione:

<< tali codici ftributo sono esposti nella sezione “Erario’,
esclusivamente in corrispondenza delle somme indicate nella
colonna “Importi a debito versati”..>>

Non sarebbero quindi previste operazioni di “Conguaglio”, che potrebbero far scaturire

poste a “credito” (non rappresentabili in F24). Di conseguenza, i “Conguagli”, sarebbero
da rimandare in fase di “Dichiarazione dei Redditi” !!

Adeguamento
IVC 2025

La RGS ha pubblicato gli importi adeguati della IVC 2025 in relazione all’applicazione
dei nuovi CCNL 2022-2024. La funzione di aggiornamento automatico & stata resa
disponibile e potra essere applicata a discrezione del Responsabile dellEnte

Art.11 DL n°62
del 30.04.2026

Ha introdotto I'obbligo di indicare, nel Cedolino Paga, il codice alfanumerico univoco
CNEL del CCNL applicato. Questo obbligo sembrerebbe ricadere solo per i Datori di
Lavoro Privati. Comunque, in questa Guida, sono descritte le modalita di applicazione.
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Guida

Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.9 >

Implementazioni

ARGOMENTI

Implementazioni (1di1)

Creazione F24EP

Trattata segnalazione per superamento blocco elaborazione in caso di utilizzo di

per singolo particolari Codici Tributo e corretta detrazione “Decontribuzione Mamme
dipendente Lavoratrici”.

(solo Cloud)

Certificato di Trattata segnalazione per superamento blocco elaborazione in caso di utilizzo di
Stipendio particolari Voci di Cedolino.

(solo Cloud)

Estrazione Netti per
Controllo Massivo

“Inadempimenti”
(solo Cloud)

Nella creazione del File Telematico, ora vengono applicati gli eventuali i criteri di
selezione inseriti relativamente ai limiti: “Codice Dipendente da / a”

Aggiornamenti Normativi

Nota bene: Le procedure automatiche di aggiornamento prevedono la creazione di due nuove Voci di
Cedolino (codici 95303 e 95304) e di un nuovo Imponibile (codice 55).
Questi codici rientrano tra quelli “riservati”. Qualora ci fossero situazioni particolari, contattare

I'assistenza.

Imposta Sostitutiva 15%
Nuovo Imponibile Codice 55 TASSAZ. AGEVOL

(1di12)

O

Implementazioni:

v’ Introdotto nuovo Imponibile Codice 55

Gestione imponibili

EoX

Qualifica per imponibile 1] j

17 fascia

| «] <] [ n]m] @] o] 2| o] 2] O] ¥|
Annho 2026
Codice ’?

T.IMND. - INADEL

Fagina 2 ] SIOPE+controllo SPESA | Fiano dei Conti

Seimp.sociale
Aot imponibile

Anratimposta

Descrizione | TASSAZ, AGEVOL

Tipo imponibile " IMPDAR 7 INPDAL O Alo O lpef &P T Tatalizza fgg DM# anche se imp.= 0 [
" IMPS " INPGI @ lrpefA/C O lipef TFR Riportare su UniE mens B

Seimp.sogiale | Anno Impon. = Anno Prev.A/P voci di cedaling ¥ Anno Imponibile = Anno Corrente

" Calcolare sempre con aliguota comente
* Alla seconda cifra decimale

" Alla seconda cifra decimale [mat]

* Per Dip.cessati calcolare con aliquota di cessazione
" Allunita di suro

" Alla seconda cifra decimale [eccessol

Codice Tributa INPGI

Part. di gito 17 f. Capitoli 1™ f. Imponibili - Partite di giro
Nuovo F8 | Edia F5 | Cancells F6 | Agoioma F3|  Attiva anni precedenti [~ | — e
Arno Captols At Progr Riga  Dessiizione
Codice IRPEF 1001
B . j Mandato off ol N
o Azioni richieste: % A ol
v’ Predisporre i rilanci in Contabilita Finanziaria . e B B |
specularmente all'imponibile 50 IRPEF . . O ..
Mandato ol ol NN
Reversale | | 0| o [ [ ]
Progressivo di ordinamento nella stampa trasfenimento in finanzi 90 zl:::hllﬁl’iﬂ | ol ol N W
Creditare da indicare nel biasferimenta in finanziaria i ﬂ _ :IE"E'“: T of off W N
o codice
Dehbitare da indicare nel trasferimenta in finanziaria 1} ﬂ _ Mandato ’— I—D ’_D ,_ ’_
Reversale [ o @ W W
Cancella F& ' 0K
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.9 >

Imposta Sostitutiva 15% (2di12)
Nuove Voci di Cedolino Codici 95303 e 95304

o Implementazioni:
v Introdotte nuove Voci di Cedolino:
- 95303: CONTRIBUTI PER TASSAZIONE AGEVOLATA
- 95304: CONGUAGLIO TASSAZIONE AGEVOLATA

Queste sono due “Voci Figurative” gia opportunamente configurate e non richiedono altre azioni.

s Yoci dicedolino
|-q| «‘ -1‘ P-‘ »| "||0+

Yoce 35303

Configur | Conf+Coll FIN. | Conf Previd | Rlll+dss/MalatsGet Stat. | Siope+Spesa+C.to dnn. | Fondo+BudgetPdl | Fiano Conti |

el |EEINTF|IBLITI PER TASS5AZI0ME AGEVOLATA |

Per cedaling |I:EINTF|IBLITI PER TASSAZIONE AGEVOLATA [a richiesta su st.cedal.)
HeoN Rz W J Anno AP ]—U
Vocs stanca| 0 J_ lper amm tasparente]

Anticipo YT I

“oce soggetta a tassazione agevolata 15% [

TipoRetr. | ¢ Ore " Giarni * |mporto Forma Lordo r

Farma Retr Mens - art. 10 .2 lett.a) r

Segno {« Competenza " Trattenuta Forma Retr Base Mens - at 10 c.2 letth) [

i : Forma Retelndiv.tens - ant 102 lette] [

Stampa f« Tulto " Cedulino " Total i~ No Forma Parte Fizsa Retr. at 10 c.2 lettd] [

Fer/Perm & No  Ferie i e Farma Parte FizsaYanab art 10 c. 2 lett.d] [

+ | Forrna Il l__

Capitoli {* retibuzione  fondo " partite di giro Farma Reddite senza detrazioni r

Ad Perzonam [art. 29 ¢.4 CCHL 2003) - non creare la voce se dipendente assunto dopo entrata in vigore CCHL r
Asgsogget. ‘ Formula ‘ ntoli | I ‘ t | Note |

Muowo F8 | Edita F& LCancella

un Yoci di cedolino |Z”ZIE|

||| o 2] 9 B e | 2]
Woce L NE A 11 G AGLIO TASSAZIONE AGEVOLATA E

Configur | ConfsCallFIN. | Conf Previd | lll+Ass/MalatsGet Stat. | Siope+Spesa+C.ta dnn. | Fondo+BudgetPdl | Fiano Conti |

H|«‘ q| Iv-| »‘H|Q+

Blcrisiams |CEINGU.~’-‘-.I3LIEI TASSAZI0NE AGEVOLATA |

Per cedaling |EDNGUAGLID TAS5AZI0ME AGEVOLATA [ richiesta su st cedal |
Tipo Yoce lﬁ ﬂ Riservata ! A I—D
Wooe stampa I_U ﬂ_ [per amm.trasparente)

Cnd.esenzionl_n ﬂ_ EEE?DH;T\,?; e

-
Woce zoggetta a tazzazione agevolata 15% v
TipoRetr. | © Ore " Giarni (* Imparto Forma Lordo -
Forma Retr.Mens - at. 10 ¢.2 lett. a) B
Segno {+ Competenza " Trattenuta Forma Retr.Baze Mens - att10c.2 letth] [
i i Farma Retr.Indiv Menz - at 102 lette] [
Stampa * Tutto ¢ Cedolino " Total " Ho Faorma Parte Fissa Retr. at 10 .2 lettd) [
Fer/Perm & No ~ Ferie o s Forma Parte Fizsa Variab. art. 10 c.2 lett.d) [ |
| Forma =l |
Capitali i+ retibuzione ¢ fondo i~ partite di giro Forma Reddito senza detrazioni [
Ad Personam [art. 29 c.4 CCHL 2003) - non creare la voce ge dipendente assunto dopo entrata in wvigore CCML B
Azsogget. ‘ Formula ‘ jikoli | I I | Hote |
Nuova F8 ‘ Edita F5 Cancella FG ‘ Agagiorma F3 | Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.9 >

Imposta Sostitutiva 15% (3di12)
Voci di Cedolino

o Implementazioni:
v"Introdotto nuovo indicatore:
- Voce soggetta a tassazione agevolata 15%

o Azioni richieste:
v’ Attivare questo indicatore su tutte le voci che si ritengono essere di:
- << ...Trattamento economico accessorio, comprensivi delle indennita di natura
fissa e continuativa...>

Esempio:

Allo scopo, pud essere utile wn Yoci di cedolino

produrre un “Cedolone”

L . . . Id|«|d‘b‘»‘bl|@r

riepilogativo da Gennaio fino a

Giugno, per determinare, tra le Voos P 1DENNITA' DI COMPARTO FONDO

voci movimentate, quelle che sono
da identificare con questo nuovo
apposito indicatore. Descrizione | MDENNITA! DI COMPARTO FONDO [IND COMP.

Configur | Conf+Coll FIN. | Conf Previd. | Xill+dss/Malat+Set Stat. | Siope+Gpesa+t: todnn. | Fondo+Budget-Pd0 | Piana Conti

Per cedaling ||NDENNITA' Ol COMPARTO FONDO [a richiesta zu st.cedol.]
Tipo Yoce 1 ﬂ Retribuzioni Tabellar + v AOha D ]—
vacestampa[ 07 | (e o rasperee

. = Elemento perequat. [

— MWoce soggetta a tassazione agevolata 153 W

Tipo Retr. | " Ore " Giomi (" |mporto Farma Lordo e
Forma Retr.tdens - art. 10 .2 lett.a) o
Segno f¢ Competenza ™ Trattenuta Forma Fetr Base Mens - at 10 c.2 letth) [~
Forma Retr.Indiv.Mens - at 10 c.2 lettc] [
Stampa f+ Tutta " Cedoling (" Total " Ho Forma Parte Fizza Retr. art 10 .2 lettd) [

Fer/Perm & No  Ferie e N B || Forma Parte Figsa Variab. at10c.2 lettd) [

| Forma Xl |
Capitali " retibuzione f* fondo " patite di giro Forma Reddito senza detrazioni o
Ad Personam [art.29 c.4 CCML 2003) - non creare la voce se dipendente assunto dopo entrata in vigore CCHL »

un Yoci di cedolino | | .d}| Determine L | Note ‘

|-1|«‘ 4‘ h-| »| PI‘Q;

|[#| 2| p| 2l v

Voce [F1001 IMPORTO STRADRDIMARID MP

Annulla F7

Configun | Conf+CollFIN. | Conf Frevid. | Xlllsdss/MalatsSet Stat. | Siope+Spesa+C.t dnn. | Fondo+Budget-Pdl | Fiano Conti|

Breiseiedsin |IMPEIHTD STRADRDINARIO MP |STH."—‘«.IMF'EIF|TD

Per cedoling |IMPDHTD STRADRDINARIO MP [a richiesta su st.cedal )

i S| St sordinar MP
Tipo Yoce j Straordinari MP PRSAE ]—
voce stampa| 07| | ;- o sparente)
, - Elermento perequat. [

=P Woce poggetta a tassazione agevalata 155

S

TipoRetr. | ¢ Ore " Giomi * Importo Farma Lorda u

Faorma Retr.tens - art. 10 ¢.2 lett.a) [

Segno {+ Competerza ™ Trattenuta Forma Retr.Base Mens - at. 10 c.2 lettb] [

} ) Forma Retr.Indiv. Mens - ait 10 c. 2 lett.c) [

A g il (" Cedoing (" Total £ Mo Farma Parte Fissa Retr a10c.2lattd] [
e | b  Ferie ® s @ Eewms Forma Parte Fisza Vaniab, at10 c.2 lethd) [
- Forma Il |

Capitoli " retrbuzione @ fondo  partite di giro Forma Reddito senza detrazioni ™

Ad Perzonam [art. 29 c.4 CCHL 2003) - non creare la voce ze dipendente aszunto dopo entrata in wigore CCHL o

Agsogget. ‘ Progresszivi | Formula ‘ Capitoli ‘ Determine t ‘ Hote ‘

Muowo F8 | Edita F& ‘ LCancella F& ‘ Aggioma FS‘ annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.9 >

Imposta Sostitutiva 15% (4 di12)
Anagrafica Risorse Umane

o Implementazioni:
v"Introdotto nuovo indicatore nella sezione Configurazione Fiscale:
- Applic. tassazione agevolata 2026

o Azioni richieste:
v’ Trattare questo indicatore per quei soggetti che hanno “espresso rinuncia scritta”
all'applicazione della tassazione agevolata:

o Considerazioni:

v Questo indicatore viene posto “Attivo” per tutti. Ovviamente, la funzione di “Calcolo Cedolini”,
applichera patrticolari criteri di esclusione come:

- il “Tipo contratto” della tabella Categorie per cui sara calcolato, € il contratto di
Comparto, Segretario o Altro, con ovvia esclusione di quello per Dirigenti)

- presenza dell’indicatore “Voce soggetta a tassazione agevolata 15%” sulle voci di
cedolino.

- Reddito Annuale <= 50.000, Imponibile Tass.Agevolata fino a 800 euro, Ecc..

v’ Pertanto, senza un preventivo intervento di “configurazione” (come descritto in questa Guida)
da parte del funzionario dellEnte, l'applicazione delle Tassazione Agevolata non sara
operativa e quindi sviluppata sui cedolini.

v' Per tutte quelle situazioni di incertezza nell’applicazione, visto che ad ora non sono
previste funzioni di conguaglio stante anche I'impossibilita di esposizione di eventuali
poste a credito in F24, si consiglia espressamente di acquisire la “rinuncia scritta” da
parte del prestatore di lavoro, in modo che possano essere eseguite tutte le piu
opportune procedure di conguaglio solo I’'anno successivo in fase di dichiarazione dei
redditi.

Anagrafica dipendenti - Configurazione fiscale

Cod. ente

Cod. dipendente

COMFIGURAZIOME IRPEF
Codice Tributo + detrazion

CodIRPEF <> 1001 | 0 EventiEccezionali(CU)|  Casipatticolar (CU)| Hleaine soevoiel S0l
% IRPEF da applicare lm Applicare magg. aliquota anche su conguaglio? [ Applicazione magaiore aliquata? [
Fedd.da aggiungere al reddito dellEnte per calcolo impozta & addizional IW

Detraz % tipo reddita? W Detraz. su redd prezunta?] Fedd presunta su conguaglio?] Imp.rrinimo detraz.= periodo lavaro? (v
Fedd. presunta compl. = detrazliﬁllﬂﬂ [uota redd. da aggiungere a guello dellEnte « detraz IW
Mo zostegno x contribuenti a bazso reddite [ Sospensione wversamenti Tributari [ Tratt.tributi zozp.tramite Ente [

Applic.Bonus Penzi - Gualtier [ Applic. bonus Fenzi - Gualitien solo faze conguaglo [ Applic.Bonus legoe bilancio 2025 [
Forza pag.intero debito bonus [v Saommare al redd ente per bonus £ 0,00 i pplic.taszazione agevaolata 2026 v

Fazcia di appartenenza per il calcolo delle detrazioni per tipo di reddito
{+ Dipend/azzimild Pensionati (" Asz.Coniuge 1 Professionisti Al Forzare caleola conguaglio [

Conguaglio Tipologia pagamento conguaglio dopo dicembre
" Ire Mens + Cong f* Solo Cong. " Mo conguaglio " ihunha unica zoluzione  (*  con stipendi successivi

Fateizzazi ddizionali irpef + ind. appl.addi T :
SeE i R R e Appartenenza a fazcia privilegiata per calcolo add regionale |

Calc. addiz. anche » tratt fizc.= 0 ||

Mon applicare addizionhale regionale | | Calz. addiz. anche senza cong. [ Rate Addiz.com| 11 % add.Rea
Maon applicare addizionals comunale [ Rate AddizReq. | 11 Rate Acc.addiz com| 3 % Add.Com.
COMFIGURAZIONE TRATTAMEMTI TFR - TFS COMFIGURAZIOME IRAF

TFS/TFR Ente [~ % TFS/TFR Data lnizio |07404,/2022 % di azzogoettamenta alllRaP 100
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.9 >

Imposta Sostitutiva 15%
Calcolo Cedolini

(5 di 12)

o Implementazioni:
v Applic. tassazione agevolata 2026

o Azioni richieste:
v’ Controllare a campione i cedolini calcolati.

Esempio cedolino SENZA applicazione

5 DMAGGIO 2026 Part-time GG lav. GG dewr.  Oelav.
TINA 340 Area FUNZ./QUAL 26 n 156
Voce Anno Descrizione OrelGiorni Dato Base Trattenuta  Compelenza Note M.
2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 25 a 0,00 2082, 84
g 0 INDENNITA VACANZA CONTRATTUALE 26 a 0.00 19,34
72 0 RETR.POSIZIONE Ari11 CanD-NO INADEL 26 a 0,00 1.215,38 Scadenza 31/12/9999
92 0 INDENNITA' DI COMPARTO FONDO 26 [i] 0,00 36,33
S001 0 ADDIZIONALE REGIONALE AP - RATEIZZATA 0 i} 100,97 0.008
9003 0 ADDIZIONALE COMUNALE AP - RATEIZZATA 0 0 25,14 0,00 Hs
G006 0 ACC. ADDCOMUNALE - RATEIZZATA 0 a 12,17 0,00 Hs01
gIm 0 Recupera Contribuie INADEL 2.5% 4] i) 0,00 4224
911 0 TRATTENUTAQUOTA 0 1] 50,00 00,00 Scadenza 31/12/9990
93011 0 TRATTEM. SINDACALE 0 a 13,10 0,00
1 2026 IRAP.[% 3.364,00 1} 0,00 0,00 285,94 285,94
2 2026 FONDO CREDITO.0,36% 3.363.89 a 11,77 0,00 0,00 1.7
3 2026 CPODEL . BA5% 3.363.89 a 297,70 0,00 800,61 1.088.31
20 2026 TFR-URElem 0% 1.215,38 a 0,00 0,00 B398 83,98
22 2026 TFR 0% 1.689,74 ] 0,00 0,00 103.07 103,07
26 20256 ENPDEP.D0027% 1.363,89 a 091 0,00 313 4,04
Tot.Contr. Sociali 310,38 127673 1.587.11
Tot. Trattenute 511.78
|50 2026 MPONIBILE IRPEF 3.011,27] [i] 0,00 0,00
50 2026 IRPEF LORDA 760,39 1] 0,00 0,00
50 2026 DETRAZIONI PER TIPC Di REDDITO 80,02 i] 0,00 0,00
50 2026 TRATTENUTANETTA IRPEF 0.00 a 663,06 0,00
50 2026 ULTERIORE DETRAZ.PER TIPO DI REDDITO 17,31 0 0,00 0,00
Detrazani Coniuge Figli Anri TOT. 1.174,82 1.321,65 Netio a pagare
o 0 o ARR. 0.87 0.04 2.146,00

Esempio cedolino CON applicazione considerando accessoria solo la voce 92 IND.COMP.FONDO

5 OMAGGIO 2026 Part-ime GG lav. GGdeir. Orelav.
TINA 340 Area FUNZ.JQUAL 26 k1| 156
Voce Anno Descrizione OrelGiorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M.
Il calcolo “estrapola”, in £ 0 CREIBSOETAR 26 0 0,00 2.002.84
t | I 92 9 0 INDEMNITA VACANZA CONTRATTUALE 26 0 0,00 19,34
ques o] Caso’ solo a voce 72 0 RETR.POSIZIONE Art11 CalD-NO INADEL 26 [i] 0,00 1.215,38 Scadenza 31/12/9999
Ind.Comp.Fondo di Euro l 92 0 INDEWNITA DI COMPARTC FONDO 26 0 0,00 35,33'
36,33. Su questo importo G001 0 ADDIZIONALE REGIONALE AP - RATEIZZATA 0 0 100,97 0,00 8
calcola i contributi carico 9003 0 ADDIZIONALE COMUNALE AP - RATEIZZATA i} i 25,14 0,00 HS01
dlpendente, nel caso: 006 0 ACC. ADDLCOMUNALE - RATEIZZATA ] 0 12,17 0,00 H&01
36 33*0 35% FC = 0 13 aim o Recupern Contribue IMADEL 2.5% 0 o 0.00 42,24
'nate QFO - ’ 911 0 TRATTENUTA QUOTA 0 0 50,00 0,00 Scadenza 31/12/9999
36,33°8,85% CPDEL =322 |70 0 01 : - o e
36,33%0,027% ENPDEP = 0,01 05303 0 TOTALE TRATTENUTE SOCIALI TASSAZIONE 0 0 0,00 3,36 Voce figurativa
""" T 2026 IRAP- 0% 3.364,00 o 0,00 0.00 28504 28504
Totale 3,36 2 2026 FONDDCREDITO -035% 3.363,89 0 1 0,00 0.00 19
Questi contributi (3,36) 3 2026 CPOEL-B8S% 3.363,89 0 297,70 0,00 BO0GT 100831
vengono sottratti all'mporto 205 2026 TFH-INCEMI:- 1.215,38 0 0,00 0,00 BILOE 308
Tass.Agev (36,33) ;z 3;: N ;g:g;; g gga ggg mf:a ms.g:
: ! o 4 J3B3, 1 ) 4,
determinando I'lmponibile : '
Tass Agevolata |np32 97 Tot.Contr.Sociali 310,38 1.276,73 1.587,11
Su qﬂesto imponibile’si . Tot Trattenute ke
o o [50 2026 MPORIBILE IRPEF 2.978,30] 0 0.00 0,00
applica il 15% = 4,95 50 2025 IRFEF LORDA 749,51 a 0.0 .06
L. Imponibile |RPEE viene 50 2026 DETRAZIONIPER TIPQ DI REDDITO 83,19 0 0,00 0.00
ridotto dell'Imponibile 50 2026 TRATTENUTAMETTA IRPEF 0,00 0 644,55 0,00
Tass.Agev rideterminandolo 50 2026 ULTERIORE DETRAZ.PER TIFO DI REDDITO 21,77 0 0,00 0,00
in: 2.978,30 55 2026 IMPORTO VOCE TASSAZIONE AGEVOLATA 16,33 0 0,001 0,00
dato da 3.011,27- Imp RPEF |1 e Tsoarou:  mos : b i
: 8 [i] 0.00 0,00
32,97 lmp'Ta'Ag' 55 2026 TASSAZIONE AGEVOLATA SU IMPON ANNUALE 32,07 o 4,94 0,00
------------ i i igli Metto & pagare
Detraziani Coniuge Figli Anri T0T. 1.161,26 3.321,65
2.978,30
’ 0 g 0 ARR 0.87 0.48 2.160,00

Pag. 6 di 19




Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.9 >

Imposta Sostitutiva 15%
Archiviazione Mensile e Gestione Progressivi

(6 di 12)

o Implementazioni:

v' Adeguata funzione per Storicizzazione Progressivi relativi all’applicazione dell'lmposta

sostitutiva 15%

o Azioni richieste:

v’ Prendere visione della corrispondente sezione prevista
v' Nota Bene_!!: A differenza di quanto poteva avvenire in precedenza, in cui era possibile
avere in linea piu mensilita (la Mensilita Corrente ed una, o addirittura piu di una, mensilita
aggiuntiva, a patto che non ci fossero Cessati da conguagliare in pit mensilita), ora, con la
necessita di determinazione dinamica della soglia dell'Imponibile a Tassazione Agevolata fino
a euro 800, sara necessario procedere alla preventiva archiviazione in sequenza (a scelta)
delle varie mensilita prima di esegquire il calcolo definitivo della successiva !!

Manutenzione Progressivi: Dati CUDI770 A

Redditi corrizposti dal datore di lavoro

Reddcondetiaa | €000 DicuiReddTDet | €000 Reddpensions |  £0.00
Redd.coniuge IW Fiedd.no detrazioni ’W
Taszazione agevolata ’W Imporibile ’W Imposta IW
GG Detraz/Detraz Redd | ] | £0.00
Detr.cnniugeHFiinl £0.00 | £0.00 Farm.nurmerose | £0.00 | £0.00 | £0.00 | £0.00
Detraziani altri | £0,00 Detrazione per onen | £0.,00
Ilteriore detraz. fin 2025 J £0.00 Tatale detrazioni | £0.00
Cred.imp.estera/redd.lav. sommerso | £0,00 £10,00 Trattenuta fizc. lorda | £0,00
Trat. fizc. netta davuta | £ 0,00 Trat. fiscale netta pag. | £0,00
Interessi cong, dopo 28/02 | £0,00 Trat. pagata dopo il 28/02 | £0,00
Addiz.regionale dovuta J £0.00 Addiz.regionale pagata | £0.00
&ddiz. corn, davuta | £000 Addiz. com. pagata | £0.00
Irpef zozpeza | £0,00 Addiz.req.sozpeza | £0,00
| £0.00 Imp.resi al dat. lav.per i quali | £0.00

Addiz.com.zozpesa

Feqg agev. L5 [quota esente] £0.00

how & ztato restituito irpef al lavoratare

Reg.agev.L5U [quata soggetta) £0.,00
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.9 >

Imposta Sostitutiva 15% (7 di 12)
Calcolo Retroattivo Imponibile Tassazione Agevolata

o Implementazioni:

v'  Questa funzione consente di calcolare, con effetto retroattivo, I'imponibile a Tassazione
Agevolata. La necessita di utilizzare questa funzione, nasce dalla considerazione/analisi di
cio che e successo nei mesi precedenti. Infatti, se nei mesi precedenti sono state gia
erogate la gran parte degli “accessori” e, per la fine dell’anno, si ritiene che non si possa
arrivare alla soglia degli 800 euro previsti, allora é consigliabile utilizzare questa funzione
(anche ad personam). Altrimenti, soprassedere e procedere con il normale sviluppo dei
cedolini.

v L’algoritmo di questa funzione prevede, mese per mese, dipendente per dipendente, voce
per voce “accessoria”, il calcolo dei contributi carico dipendente, per determinare poi
I'Imponibile a Tassazione Agevolata. Il Totale Imponibile a Tassazione Agevolata, cosi
determinato, sara associato alla voce figurativa codice: 95304 CONGUAGLIO
TASSAZIONE AGEVOLATA, in un apposito Gruppo di Inserimento Rapido. In questo
modo, il funzionario dellEnte potra verificarne la correttezza, prima di eseguire il
passaggio del Gruppo sui Cedolini e quindi procedere al normale calcolo mensile.

v E’ owvio che, il Totale Imponibile a Tassazione Agevolata, dovrebbe essere minore
dellimponibile IRPEF Mese (da cui viene sottratto), onde evitare I'esposizione di poste
negative. In questo caso, la voce 95304, potra essere manualmente frazionata in pit mesi.

o Azioni richieste:
v' IL CODICE GRUPPO DEVE ESSERE GIA’ PRESENTE E CONFIGURATO CON LA VOCE !
v’ La funzione ¢ disponibile nella sezione Calcolo Arretrati Stipendiali.
v' Impostare limiti Codice Dipendente da/a
v' Indicare il codice gruppo su cui appoggiare la voce Calcolata
v’ Specificare il codice Voce previsto 95304 sostituendolo a quello proposto 99999
v’ Controllare a campione la correttezza del calcolo.

=3

Inserimento elenco voci da inserire

Codice ente

Anno

| Limiti inferiori | Limiti superiori

e I

Gruppo |AH RATI TASS AGEVOLATA
Agatn Data Irizigl” Data l\nel op. ‘SYSDEA Tutore 1

Anno Respongab. Determina Progr.

e s cvace [

| o 4554210 VOLATA = 0 o[ o
Da codice dipendente |0863 ﬂ a codice dipendente | 90963 ﬂ/ Mese [ | Anna prev 0 T Alig Compet
Codice gruppo [100 “m [nserimento rapido comunicazioni del mese
Codice voce  |95304 SRR IR A A Ve E S W e | [EED
Codice ente _ E “izual Gruppi Llsati
oo [ veee HE DT & B cocoo |
Guppo | 100 [ARRETRATI TASS AGEVOLATA
Prg Cudicell:ugnume |Nume |95304 |0 |Il |Il A
b G263 LEI TA 124.94
174 A Awvia
Esempio calcolo Imponibile Tassazione Aaevolata \\
Mesi Voce 92 [%F.do Cred.|F.do Cred |%CPDEL |CPDEL %ENPDEP |[ENPDEP  [TOT.CONTR.|Imp Tass.Agev. ]
Gennaio 4146 035 0,15 8,85 3,66 0,027 0,01 3.82 37.64 2
Febbraio 32,06 0,35 0.1 8,85 2,84 0,027 0,01 296 2910 iofls P2 ‘ By Stemps | Aonulla F7
Marzo 32,06 035 0N 8,85 2,84 0.027 0.01 296 2310
Aprile 32,06 0,35 0.1 8,85 2,84 0,027 0,01 296 2910
Totali 137,64 048 12,18 0,04 12,70 124,94
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.9 >

Imposta Sostitutiva 15%

Calcolo Retroattivo Imponibile Tassazione Agevolata

(8 di 12)

o Azioni richieste:

v Il Gruppo di “inserimento rapido”, conterra I'elenco dei soggetti con I'lmponibile Tassazione
Agevolata calcolato per i mesi precedenti a quello di scelta parametri di lavoro. Nell’esempio,
per i primi 4 mesi, visto che la funzione € stata eseguita con la mensilita 5.0 Maggio.

v' Controllare e poi eseguire il Passaggio Gruppi sui cedolini.

assapgio gruppi sui cedolini

| Limiti inferiori | Limiti superiori

tese di Elaborazione m MAGGIO

['a codice gruppo 100 E] a codice gruppo

Importare anche Dato Baze e Importo
+ Mo -

|~ Recuperare la determina dalla voce di cedolino

0z

[ Attiva selez.dipe Da codice dipendente _] a codice dipendente _J
100 not)

E Bwvio | F] E:ci |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.9 >

Imposta Sostitutiva 15% (9di12)
Calcolo Retroattivo Imponibile Tassazione Agevolata

Esempio cedolino SENZA applicazione Voce Fig. 95304 CONGUAGLIO TASSAZIONE AGEVOLATA

5 0OMAGGIO 2026 Partime GG lav. GG detr.  Ore lav.
50863 LEI TA 330 Area ISTRUTTORI 26 3 156
oce Anno Descrizione OrelGierni Dato Base Trattenuta  Competenza Note M.
Fl 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 26 o 0,00 1.928,23
g 0 INDENNITA VACANZA CONTRATTUMLE 26 [i} 0,00 17.83
a2 O INDENNITA DI COMPARTC FONDOH 26 i} 0,00 32.06
1M O ADPERSOMAM RIASSORBIBILE 26 i} 0,00 121.61
1464 O IWCARICO SPECIFICHE RESPONSABILITA 26 i) 0,00 125,00
9001 0 ADDIZIONALE REGIONALE AP - RATEIZZATA i} 0 71,10 0,00 8
9003 0 ADDIZIONALE COMUNALE AP - RATEIZZATA 0 0 18,77 0,00 H5m
9006 0 ACC. ADD.COMUNALE - RATEIZZATA i} fi) 9.75 0,00 H5mM
4301 O Recupera Conlribaie INADEL 2,5% [i] 4] 0.00 -41,35
91011 0 TRATTENUTA QUOTA [u] [4] 100,00 0,00 Scadenza 31/12/9989
93001 O TRATTEN. SINDACALE o 0 918 0.00
05303 O TOTALE TRATTENUTE SOCIALI TASSAZIONE 4] 4] 0.00 2.96 Voce figurativa
1 2026 IRAP - 0% 2.225,00 [4] 0.00 0,00 1849.13 189,13
2 2026 FONDOCREDITO -0,35% 2.224,73 0 7.79 0,00 0,00 7,79
3 2026 CPOEL.B85% 2.224,73 0 166,89 0.00 529.48 126,38
22 2026 TFR-0% 1.654,14 0 0,00 0,00 100,90 100,80
26 2026 ENPDER.D027% 2.224.73 0 0,60 0,00 2,07 267
Tot.Contr. Sociali 205,28 821,59 1.026,87
Tot.Trattenute 414,08
50 2026 IMPONIBILE IRPEF 1.949,00 0 0,00 0,00
50 2026 IRPEF LORDA 448,27 i} 0.00 0,00
50 2026 DETRAZIONI PER TIPO DI REDDNTO 188,44 i} 0,00 0,00
50 2026 TRATTENUTANETTAIRPEF 0,00 i} 174,90 0,00
50 2026 ULTERIORE DETRAZ.PER TIFO DI REDDITO 84,95 i} 0,00 0,00
55 2026 IMPORTO VOCE TASSAZIONE AGEVOLATA 32,06 i} 0,00 0,00
55 2026 TRATT. SOC.TASSAZIONE AGEVOLATA 2,96 i} 0,00 0,00
55 2026 IMPONIBILE TEGRICO TASSAZIONE AGEVOLAT. 29,10 4] 0,00 0,00
55 PO26 TASSAZIONE AGEVOLATA SU IMPON.ANNUALE 29,10 0 4,37 0,00
Dietrazioni Coniuge Figli i TOT. 593,35 2.183,38 Nelto & pagare
o o o ARR. 0.40 0.37 1.590,00

Esempio cedolino CON applicazione Voce Fig. 95304 CONGUAGLIO TASSAZIONE AGEVOLATA

5 0MAGGIO 2026 | Part-time GGlav. GGdetr. Orelav.
50863 LEI TA 330 Area ISTRUTTORI 26 3 156
Voce Anno Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattenuta  Competenza Note M.
2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 26 1] 0,00 1.928,23
9 0  INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE 26 o Q‘[][] 17’33
a2 0 INDENNITA' DI COMPARTO FONDO 26 0 0‘00 32’06
171 0 ADPERSONAM RIASSORBIBILE 26 0 @Igg 121 ’51
1464 0 INCARICO SPECIFICHE RESPONSABILITA' 26 0 0:00 125:00
9001 0 ADDIZIONALE REGIONALE AP - RATEIZZATA 0 W] 71.10 0,008
9003 0 ADDIZIONALE COMUNALE AP - RATEIZZATA 0 i) 18‘?? 0’00 HE501
9006 0 ACC.ADD.COMUNALE - RATEIZZATA 0 0 9I75 0’00 H501
9301 0 Recupero Contributo INADEL 2,5% i 0 0:[][] -41 :35
91011 0 TRATTENUTA QUOTA ] 0 100,00 0,00 Scadenza 31/12/999%
93001 0 TRATTEN. SINDACALE 0 0 9,18 0,00
95303 0 TOTALE TRATTENUTE SOCIALI TASSAZIONE ] 0 0.00 2 9§ Voce figurativa
95304 (0 CONGUAGLIO TASSAZIONE AGEVOLATA 0 0 0,00 124,94 Voce figurativa
1 2026 IRAF-0% 2.225,00 0 0,00 0,00 18913 189,13
2 2026 FONDO CREDITO-0.35% 222473 0 7.79 0,00 0,00 7,79
3 2026 CPDEL-8.25% 222473 0 196,89 0,00 52949 726,38
22 2026 TFR-0% 1.654,14 0 0,00 0,00 100,80 100,90
26 2026 ENPDEF-0.027% 222473 0 0,60 0.00 2,07 267
Tot.Contr.Sociali 205,28 821,59 1.026,87
Tot. Trattenute 414,08
50 2026 IMPONIBILE IRFEF 1.524,06 | 1.949,00 — 124,94 = 1.824,06 [
50 2026 IRPEF LORDA 419,53 0 0,00 0,00
50 2026 DETRAZIONIPER TIFO DIREDDITO 195,54 0 0,00 0,00
50 2026 TRATTENUTA NETTA IRPEF 0,00 0 139,06 0,00
50 2026 ULTERIORE DETRAZ.FER TIPO DI REDDITC 84,93 0 0,00 0,00
55 2026 IMPORTO VOCE TASSAZIONE AGEVOLATA 157|[][]| 32‘06 + 124‘94 = 157‘0() |
55 2026 TRATT. SOC.TASSAZIONE AGEVOLATA 2,96 0 0,00 0,00
55 2026 IMPONIBILE TEORICO TASSAZIONE AGEVOLAT 154,04 0 0.00 0.00
55 2026 TASSAZIONE AGEVOLATA SU IMPON.ANNUALE 154|04| 29,10 + 124,94 = 154,04 |
Detrazioni Coniuge Figli Adtri ToT. 576,25 2.183,38 Netto a pagare
0 0 0 ARR. 0,40 0,27 1.607,00
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.9 >

Imposta Sostitutiva 15% (10 di 12)
Esempio cedolini con superamento limiti Tassazione Agevolata nel mese di elaborazione

Esempio cedolino CON applicazione considerando accessorie le voci 72 e 92

5 OMAGGIO 2026 | Part-time GGlav. GGdetr. Orelav.
TINA 340 Area FUNZ./QUAL 26 Eal 156
Voce Anno Descrizione Ore/Giorni Dato Base Trattenuta Competenza Note M.
2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 26 0 0,00 2.092.84
9 0  INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE 26 0 0.00 19.34
72 0 RETRPOSIZIONE Art.11 Cat.D-NO INADEL 26 0 0.00 1.215.38|Scadenza 31/12/9999
92 0  INDENNITA DI COMPARTO FONDO 26 0 OIDU 36’33
9001 0 ADDIZIONALE REGIONALE AP - RATEIZZATA 0 0 100:9? o,008
9003 0 ADDIZIONALE COMUNALE AP - RATEIZZATA 0 0 25,14 0,00 H501
9006 0 ACC. ADD.COMUNALE - RATEIZZATA 0 0 1217 0.00 H501
9301 0 Recupero Contributo INADEL 2,.5% 0 0 0:00 _42:24
91011 0 TRATTENUTA QUOTA 0 0 50,00 0.00 Scadenza 31/12/8999
93011 0 TRATTEN. SINDACALE 0 0 13,10 0,00
95303 0 TOTALE TRATTENUTE SOCIALI TASSAZIONE 0 0 0,00 115,50 Voce figurativa
1 2026 IRAP-0% 3.364,00 D 0,00 0.00 285,94 285,94
2 2026 FONDO CREDITO -0.35% 3.363,89 0 11,77 0,00 0,00 "77
3 2026 CPDEL-825% 3.363,89 0 297,70 0.00 800,61 1.098,31
20 2026 TFR-UltElem. - 0% 1.215,38 0 0,00 0,00 843,93 83,98
22 2026 TFR-0% 1.689,74 0 0,00 0,00 103,07 103,07
26 2026 EWPDEF -0.027% 3.363,89 0 0,91 0.00 313 4,04
Tot.Contr.Sociali 310,38 1.276,73 1.587,11
Tot.Trattenute 511,76
50 2026 IMFONIBILE IRFEF 221127 ] 0 0,00 0.00
50 2026 IRPEFLORDA 508,59 0 0,00 0,00
50 2026 DETRAZIONIPER TIPO DI REDDITO 162,22 0 @:gg g:go
50 2026 TRATTENUTA NETTA IRPEF 0,00 0 261,44 0,00
50 2026 ULTERIORE DETRAZ PER TIPO DI REDDITO 84,93 0 0.00 0.00
55 2026 IMPORTO VOCE TASSAZIOME AGEVOLATA 1.251,71 0 0:00 g:gg
55 2026 TRATT. SOC.TASSAZIONE AGEVOLATA 115,50 0 0.00 0.00
55 2026 IMPONIBILE TEORICO TASSAZIONE AGEVOLAT: 1 136,21 0 Q:gg g:gc
55 2026 TASSAZIONE AGEVOLATA SU IMPON.ANNUALE 800,00 0 120,00 0.00
Detrazioni Coniuge Figli Altri TOT. 893,20 3.321,65 Nefto a pagare
4 0 0 ARR. 0,87 0.42 2.428,00

In questa ipotesi di cedolino, a Maggio 2026, come primo mese di applicazione della Tassazione Agevolata, la
presenza di due voci codici 72 e 92, che sono state contrassegnate come soggette a Tassazione Agevolata
15%, determina subito il superamento del limite di 800 euro annuali.

Nel dettaglio, i calcoli sono stati cosi sviluppati.

IRPEF
Voci Importo  §F.do Cred F.do Cred. | %CPDEL CPDEL %ENPDEP | ENPDEP |TOT.CONTR. |Imp.Tass.Agev. LlMITE. IMPONIEILE Tass.Agev.
Tassazione Agevolata 159
(]
72 Retrib.Posiz 1.21538 0,35 4,26 8,85 107 56 0,027 0,33 112,15 1.103,23
92 Ind.Comparto 36,33 0,35 0,13 8,85 3,22 0,027 0,01 3,35 32,98
Totali 1.251,71 4,39 110,78 115,50 1.136,21] 800,00 120,00
Imponibile Imponibile
) Importo | Tratt.Soc. IRPEF Imponibile IRPEF
Vool X IRPEF Voci c/Dipe senza Tass.Agev. con
Tass.Agev. Tass.Agev.
2 Retr.Tabellare 2092 84
9 IVC 19,34
72 Retrib.Posiz 1.2156,38
92 Ind.Comparto 36,33
9301 Rec.Contr. -42 24
Totali 3.321,65 310,38 3.011,27| 800,00 2.211,27|
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.9 >

Imposta Sostitutiva 15% (11di 12)
Esempio cedolini con superamento limiti Tassazione Agevolata + Progressivi Fisc.movimentati !!

Esempio cedolino CON applicazione considerando accessorie le voci 92 e 51001

5 oMAGGIO 2026 Part-ime GG lav. GGdetr.  Ore lav.
TINA 340 Area FUNZ.JQUAL 26 n 156
Voce Anno Descrizione OrelGiorni Dato Base Trattenuta  Competenza Note b,
2 0 RETRIBUZIONE TABELLARE 6 il 0,00 2.092 84
] 0 INDEMNITA VACANEA CONTRATTUALE 26 i) 0,00 19,34
72 0 RETR.POSIZIONE Arl11 CalD-NO INADEL 26 i) 00,00 1.215,38 Scadenza 31/12/9999
92 0 INDEMNITA DI COMPARTO FONDO 26 0 1,00 36,33
001 0 ADDIZIONALE REGIONALE AP « RATEIZZATA 0 0 100,97 0.00 8
G003 0 ADDIZIONALE COMUNALE AF - RATEIZZATA 0 0 25,14 0,00 H501
G006 0 ACC. ADDCOMUNALE - RATEIZZATA 0 0 12,17 0,00 H501
9301 0 Recupena Conlribuio INADEL 2,5% 0 i} 0.00 42,24
51001 0 IMPORTO STRAORDINARID MP 0 0 0,00 ,E[][]__ﬂ[]l
91011 0 TRATTENUTA QUOTA 0 0 50,00 0,00 Scadenza 3171219509
93011 0 TRATTEM. SINDACALE 0 0 13,10 0,00
95303 0 TOTALE TRATTENUTE SOCIALI TASSAZIONE 0 0 0,00 77.18 Voce figurativa
1 2026 IRAP - 0% 4.164.00 0 0,00 0,00 353.84 353,94
2 2026 FONDO CREDITO - 0,36% 4.163,89 i) 14,57 0.00 0,00 14,57
3 2026 CPDEL - B.A5% 4.163.89 0 368,50 0,00 891,01 1.358,51
20 2026 TFR- URElem - 0% 1.215,38 i) 0,00 0.00 B3,08 83,98
22 226 TFR-D% 1.689,74 [i] 0,00 0,00 103,07 10307
26 2026 ENPDEP.DO27% 4.163.89 0 112 0,00 387 4,80
Tot.Contr. Sociali 384,19 1.535,87 1.820,06
Tot. Trattenute 585,57
50 2026 IMPONIBILE IRPEF 3.069,34 0 0,00 0,00
50 2026 IRPEF LORDA 779,55 0 0,00 0,00
50 2026 DETRAZIONI PER TIPO O REDDNTO 74,46 0 0,00 0,00
50 2026 TRATTENUTANETTA IRPEF 0,00 i 696,88 0,00
50 2026 ULTERIORE DETRAZ PER TIFO DI REDDITO 8,21 i 0,00 0,00
55 3026 IMPORTO VOCE TASSAZIONE AGEVOLATA 836,33 i 0,00 0,00
55 2025 TRATT. SOC.TASSAZIONE AGEVOLATA 77.18 a 0,00 0,00
55 2026 IMPONIBILE TEQRICO TASSAZIONE AGEVOLAT. 758,15 a 0,00 0.00
55 2026 TASSAZIONE AGEVOLATA SU IMPORN.ANNUALE 668,12 ] 100,22 0.00
Detrazoni Coniuge Figli A TOT. 1.382.67 4.121,65 Metto a pagare
o 0 o ARR. 0,24 0.26 2.739,00

In questa ipotesi di cedolino, a Maggio 2026, successivo a precedenti mesi con applicazione della Tassazione
Agevolata, la presenza di due voci codici 92 e 51001, che sono state contrassegnate come soggette a
Tassazione Agevolata 15%, determina il superamento del limite di 800 euro annuali che terra conto dello stato
dei progressivi fino alla precedente mensilita di aprile storicizzati. Di seguito il dettaglio dei calcoli sviluppati:.

Manutenzione Progressivi: Dati CUDSZ770 A

Pag. 2] Fag. 3] Fag. 4] Fag. 5]

Redditi commisposh dal datore di lavoro

Redd.con detraz £11.937.639  DicuiReddT.Det £0,00 Redd pensione £0,00
Redd coniuge £0,00 Redd.no detrazioni £0.00

ITassazioneagevolata | £145,32 Imponibile | e Imposta | £19280 I
1 - IMPONIBILE TEORICO TASSAZIONE AGEVOLATA.........= ...l 159,15 (su poste mensili)
2 - PROGRESSIVI IMPONIBILE TASSAZIONE AGEVOLATA..........= 131,88
3 - IMPONIBILE MASSIMO ANNUO RICONOSCIBILE......................: 800,00
4 - DIFFERENZA DISPONIBILE (3-2).....coeiiiiiiiiiiiiieeeeeenn0 668,12
5 — Tassazione agevolata 15% su668,12.................cccevviiiieenen...2 100,22

A differenza dell’esempio a pagina precedente, dove non erano presenti Progressivi Storicizzati, e quindi I'intero
ammontare massimo di Imponibile Tass.Agevolata per euro 800 €& stato riconosciuto nel mese, in questo
esempio, [I'lmponibile Teorico Tassazione Agevolata, si evince che viene sempre controllato rispetto ai
progressivi storicizzati e quindi, la Tassazione Agevolata sara applicata sempre fino a concorrenza di euro 800
di imponibile.
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.9 >

Imposta Sostitutiva 15% (12 di 12)
Creazione F24EP ed F24

o Implementazioni:
v' Generazione nuovi codici tributo 1077 e 179E rispettivamente per F24 ed F24EP
e “1077" denominato “Imposta sostitutiva del’IRPEF e delle
addizionali regionali e comunali sul trattamento economico
accessorio erogato al personale non dirigenziale delle
amministrazioni pubbliche - Sostituto di imposta - articolo 1, comma
237, legge 30 dicembre 2025, n. 199";
ENTE
IMPORTI IMPOSTE DA VERSARE CON[F24Jimu
MESE DI - 5.2026 (DISTINTA 107)
Prog. ‘ Tributo ‘ Denominazione Codice Tributo / Causale Codice ‘ Estr.ld entific. ‘ Im p.Trattenuto/Compens/Versato ‘ Rif.A ‘Rif.B ‘ Nt
ERARD
1| 1001 Ritenute suireddiida lavoro dipendente ed assimiati 384,14 0,00 384.14| 0005 | 2026
TOTALE TRBUTO trattenuto 384,14
Versato 384,14
2 | 1077 Ritenute irpef a tassazione agevolata 0 437 0.00 437| 0005 | 2026
TOTALE TRBUTO trattenuto 437
/ Versato 4,37
’ TCTALE TIPO RIGA Trattenuto 388,51
Versato 388,51

F24EP
e “179E” denominato “Imposta sostitutiva dell’lRPEF e delle
addizionali regionali e comunali sul trattamento economico
accessorio erogato al personale mnon dirigenziale delle
amministrazioni pubbliche - Sostituto di imposta - articolo 1, comma

237, legge 30 dicembre 2025, n. 199”;

ENTE

IMPORTI IMPOSTE DA VERSARE CON|[F24EP]|
MESE DI - 5.2026 (DISTINTA 107)

Prog. ‘ Tributo ‘ Denominazione Codice Tributo / Causale Codice ‘ Estr.ldentific. ‘ Imp.Debito / Credito /Versamento ‘ Rif.A ‘Rif.B ‘ Nt
ERARIO
1 | 100 Ritenute suireddiida lavoro dipendente ed assimiati 384,14 0.00 384,14 0005 | 20268
2 | 179E Ritenute irpef atassazione agevolata 0 437 0,00 437 ooos | 2026
A
/ TOTALE TIPO RIGA Tratiencto 38661
Credito 0,00
Versato 388,51
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.9 >

Aggiornamento IVC 2025 (1di4)]

o Implementazioni:
v' La RGS ha pubblicato gli importi adeguati della IVC 2025 in relazione all’applicazione dei
nuovi CCNL 2022-2024. La funzione di aggiornamento automatico € stata resa disponibile
e potra essere applicata a discrezione del Responsabile dell’Ente
v Di sequito la funzione disponibile

o Azioni richieste:
v’ Impostare la data di applicazione

s Aepjornamento IVC CCNL 2025-2027

|

| Limiti inferiori | Limiti superiori ||

Criteri di zelezione

Meze/Progr.mezedtnno m
/

E’ la data di registrazione e applicazione della nuova IVC.
Di conseguenza, eventuali arretrati, dovranno essere calcolati con questa 01 /062026 =

mensilita.
Codice voce WC |3 oty

Imparta aprile-giugno Imparta da luglio
Dirigenti + Seg.A e B 23,08 38.47

Seqretario C ’W 77
Area funziohar ’W 0.93
Area |stuttor 157 3,28
Area operator esperti ’W 715
Area operatari .88 16.46

19

wn Aggiornamento IVC CCNL 2025-2027 =13

| ] gavis | P Es |

| Limiti inferion | Limiti superiorni ||
tese/Progr mesesdbnno m 2026

01/06/2026 -
Codice voce VT |3 eie]

~Criteri di zelezione

Importo aprile-giugno Importo da luglio
Dirigenti + Seq.A e B IW ’ﬁ-ﬁ"—
Segretario C IW ’W
Area funzionar IW ,W
Area |stutton 157 ’W
Area operator esperti IW ’W
Area operator 988 ’W

Elaborazione terminata.

gévio | K] Esci |
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.9 >

Aggiornamento IVC 2025 2di4)]
Situazione prima dell’aggiornamento:

un Cateporie - Posizioni economiche

Codice lvella | 330 E

|1|«| 1| h-| »|h-||Q

D escrizione |A"35 ISTRUTTORI Contr. |Comparto - Categoria Pos.economica

Conto annuale [0IR000 E ARE | GG. contrattuali 26 HH. contrattual 156
Tipo retib. " Paga oraria " Pagagiomaliera % Mensile Rateo ferie U Rateo permessi d
Caledloll | ¢ Caleolain12ratei & Caleola in 385 esimi Cod Categoria di base o

Amtocedaling)  Nessundurto & Unita di Euro

Yoce Descrizione Importo  |Imp_Annuale|Data Inizio |Data Fine |Data Reg. | ~
] RETF |0M ARE 192822 CERREE 01402026 311249939 01/03/2026
= | 1782 Sl 0140742025 311249999 3140342025
2 3208 ol 01A01/2026 3209939 01/03/2026
bt
Yaoce ] E IND ONTRATTUALE Imparto 10,7

Data Inizio |01/04/2025  Data Fine | 30/06/2025 Data Reg.|31/03/2025 Prima Data Fine|30/06/2025

MHuovo F8 ‘ Edita F& ‘ Lancella F& J Aggiorna F3

un Categorie - Posizioni economiche

|Z|<| | 2] %

|~||«| 1l| r-| »| H|Q+

Codice livella 330
Descizane _féves STRUTTORI Cont. [Comparte | Categoia|  Poseconomical
Conta annuale |JIROOD E GG, Contrattuali]_28 it ’w

. e : i i i i
Tipo retrib. " Paga oraria " Paga giomaliera  + Mensile Riteo ferie Rateo pemessi

Calcolo¥lll | ¢ Calcoloin1Ziatei Caloolo in 355 esimi Cod Categoria di base o

Artto cedoling ~ Wessun Arto & Unita di Euro

Yoce Descrizione Importo |Imp_Annuale|Data Inizio (Data Fine |Data Reg. | ~
el FETRIELZIONE TABELLARE 192823 CE e 01 42026 311249995 0140342026
DEMNMITA VAL RATT 17.83 T MA0FA2025 311249998 3140372025
EF] INDENNITA DI COMPARTD FONC 3206 L D1/01/2026 314129939 | 01/03/2026

Vooe 3 E INDENMIT IMTRATTUALE Imparta 17.83

Data Inizia |1A07/2025  Data Fine |31/12/3933 Data Reg.|31/03/2025 Prima D ata Fine| 31/12/3333

Muowo F2 ‘ Edita F& ‘ LCancella FE I Aggiorna FSJ Annulla F7
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.9 >

Aggiornamento IVC 2025 (3di4)]

Situazione dopo dell’aggiornamento:

un Cateporie - Posizioni economiche

EEERERN 0o LN
Codice lvell lw E

Descrizione ]-"-"-TEE ISTRUTTORI Contr. |I:|:|m|:|art|:| :J Eategnria] Pos. economica

Conto annuale (0IRO00 E SREAISTRUTTOR GG. contrattual 26 HH. contrattuali 156
| Bateo ferie 0 Rateo permessi 0

Cod.Categoria di base 1]

Ii] 11| 1| L |"| Ll

Tipa retrib. i~ Paga oraria (" Pagagiormaliera  * Menszile
Calcolo ¥l |  Calcoloin12ratei @ Calcolo in 365 esimi

Arta CE':"Z'"”E“_ i MWessunAmto % Uritd di Euro _

Yoce Descrizione Importo |Imp Annuale|Data Inizio (Data Fine |Data Reqg. | ~
4 MITA VACANZA CONTRATTUALE | 13,28 e cE 01/07/2025 311249999 01.A06/2026
2] Y (MDENNITA' D COMPARTO FOMDO 3206 AL 010142026 3141279999 0140342026
- v

Voce R [INDENNITA VACANZA CONTRATTUALE Imperto 19.28
Data Inizio [01/07/2025  DataFine [31/12/9939  DataRea[01/068/2026  Prima Data Fine[31/12/9399

Dettaglio dopo dell’aggiornamento:

Vncel 3 E INDEMMITA WVACANZS CONTRATTUALE Importa 10.7

Old | Datalnizio |01/04/2025  DataFine |IZI1£EI4£2I]25 Data Reg |01/06/2026  Prima Data Fine|30/06/2025 | Old

Voce 3 E INDENMITA' VACANZA CONTRAT TUALE Importo 1157

New | [atalnizio [01/04/2025  Data Fine IBDHDEHEDEE Data Req.|01./06/2026 Frima Data Fine| 304062025 New

Voce 3 E INDENNITA ACANZA CONTRATTUALE Importo 17.83

Old Data Inizio |01/07/2025  Data Fine |01/07/2025 Data Reg.|01/06/2026 Prima D1ata Fine{31 #12/3333 Old

Voce 3 E INDEMNITA VACANZA CONTRATTUALE Imparto 19,28

New Data Inizio (010742025 Data Fine |31/12/3333 Data Req. |01/06/2026 Frirma D ata Fine;|3'| A1243333 New
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Guida

Implementazioni

Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.9 >

Aggiornamento IVC 2025

4did)]

Esempio eventuale calcolo arretrati.

un Gestione arretrati - Calcolo arretrati

| Limiti inferiori

| Limiti superiori

Codic Dipendente 954 o
Mese di Elaborazione

Calcolo limitato ai seguenti dipendenti:

I

[Ea o

[ Azzerare tabelle arrelrati prima del caleola
¥ Caloolo arrstrat stipendial

[ Caleolo arretratitassazione separala

Competenze accessorie

I Caloolo arstrati compstenze accessaiie

Perioda  |01/01/1900 3171279939

Nota Bene:

il calcolo arretrati per IVC,
richiede un’applicazione
dedicata, che non
comprenda altri eventi
pregressi da sviluppare !!

03/06/2026 19.12.16 ENTE | Pag. 1
Codice Descrizione
954 SC ARIO Area ISTRUTTORI 01/06/2022 31/12/9999
60009 INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE APTC 2025 0,00 11,31 0,00
62001 XI* MENSILITA" AP TC 2025 0,00 0,94 0,00
50009 INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE MP 2026 0,00 7,25 0,00
TOTALI 19,50 0,00
TOTALI GENERALL: 19,50 0,00
Esempio sviluppo calcoli
Importo | Incremento | Incremento | ARRETRATO i Importa | Incremento | Incremento | ARRETRATO i Saldo
DATA DATA imparto | IvC Area Area e mn NEW | Incremento [DATA DATA importe | IvC Area Area e i NEW | Incremento | ARRETRATI
Matr. |Cognome Nome |Assunsione |Cessasione [Giomi |sp.mime | v NEW | Mensile | 3Mesi | Mesiase | e we xn Cessarione | Giorni_|3P.TIME we | new | Mensle | emesi | or-1zam we e i ve 2025
«_|opeRaron a o1/04/2025[ 30/06/205] o1 1oo00]  s1a]  oas| 074 233, 2,27 28] 2.8 0.18] oyo7/2095] 3y12/205] 184 w000 1524|1646 177 73] 732 768 530, ogz] 103
[ Toreraroniespern [e [ ov/carazs] sojoerz0es] o] aoo00]  9s2] 1020 0.77] z31] 231 2,37 2,57] 0.20| ov/o7/2025 31/12/2025] 18a] w000 1588 17.5] 1.29] .74] 2,74 800 8565] 065 10.90)
[« [isrutrom Jc [ o1/0ar2025] 30/08/2025] o1 10000] 1070 1157] 0,87] 2,61] 2,61] 2,67) 2,88 0,21] a1/07/2025] 31/12/2025] 184 wo000] 1783 19.28] 5] 8,70] 8,70 859 972 0,73 12,25
[+ [runzionam o [ o1/0472025] 30/05/2025 ot 10000] 1ne] 1258 0,95 2.85] 2.85) 2,83 3,13 0,24 o1/07/2025] 31/12/2025] 18] 100,00 1934] 093 159 9,54 954 975 1055 0,80} 13,43
[ Tomicenn Tow [ ovowzoas[soe/z02s] 93] 10000 z170]  23.08] 1,38] a1a] 4,14 541 5,73) 0,34] 01/07/2025] 31/12/2025] 18a] w000]  3617]  3sai] 2.30] 13,80] 13,80 1823 19,39] 1,16] 19,44]
[ » [secretam [as T o1joara0zs]30/06/2005] 1] 1o000] 2170] 2308 1,38 a14] 4,14 5,41 575 0,34] 01/07/2025] 31/12/2025] 18] 10000] 3617 3847] 2,30] 13,80 13,80 18,23 1939 1,16} 19,44
% |SEGERARI Ic [ 01/04/2025] 30/06/2025] 91| 10000 1738]  1846] 1,10] 330] 330 .33 4,60] 0,27] o01/07/2025] 31/12/2025] 18] woo0] 2893 3077 1.84] 11.04] 11,04 14,58 1551 093] 15,54
Importo | Incremento N® Mesi Incremento DATA ARRETRATO
DATA DATA Im porto nC Area Arretrato Area DATA Fine wC
Matr. |Cognome Nome |Assunzione |Cessazione |Giomni [%P.TIME nC NEW Mensile 2026 = Mesi Inizio Arretrati |Arretrati Giomi Mesi: x
% |OPERATORI A 01/01/2025| 31/05/2006] 151| 10000 1524] 16,46 1,22 5 510 o01/01/2026] 31/05/2008] 151 65,10
x |OPERATORIESPERTI [8 | 03/01/2026] 3y/05/2006] 151] 10000[  1585]  17,15] 1,29] 5] 645 01/01/2026] 3y/05/2006]  151] 6,45|
x_[ISTRUTTORI [c  Joyoyaoes]siyos/2ces] 151] 10000]  17,83]  19,28] 1,85] 5 7,25] o1/o1/2026] 3y/05/2026]  151] 7,25|
% [FUNZIONARI [0 Joyoyaoms]syosams] 151 1o0000] 193]  20,83] 1,59] 5] 7,95] o1/01/2026] 3y/05/2006]  151] 7,05
x_|DIRIGENTI [or  [oiyoi2006] s1/05/2006]  151] 10000]  @617] 3847 2,30] 5] 11,50]  01/01/2006] 31/05/2026]  151] 11,50
x_|SEGRETARI lass [ oy/01/2006] 31/05/2006]  151]  10000] 36,17] 38,47 2,30 5] 11,50  01/01/2026] 31/05/2026] 151 11,50{
*_|SEGERARI [c  Joyoi200e]s1/052006] 151 10000]  2893] 3077] 1,84] 5 920] o01/01/2026] 31/05/2006]  151] 9,20|
vc wC
Matr. Cognome Nome 2025 2026 TOTALE
X OPERATORI A 10,34 6,10 16,44
X |OPERATORIESPERTI |B | 10,90] 6,45] 17,35
x__ |IsTRUTTORI c | 1225 7,29 19,50
X |FUNZIONARI o | 13,43 7,95] 21,38
x__ |DIRIGENTI [oir | 1944 1150 30,94
x__ |SEGRETARI [a/e | 19,44 1150 30,94
x  |SEGERARI Ic [ 15.54] 9.20] 2474
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.9 >

Art.11 DL n°62 del 30.04.2026 (1di1)]

o Note:
v’ Lart. 11 del DL n° 62 del 30.04.2026, ha introdotto I'obbligo di indicare, nel Cedolino
Paga, il codice alfanumerico univoco CNEL del CCNL applicato. Questo obbligo,
sembrerebbe ricadere solo per i Datori di Lavoro Privati. Comunque, di seguito, sono
descritte le modalita di applicazione qualora ci fossero diverse interpretazioni o ulteriori
chiarimenti.

o Azioni richieste:
v’ Indicare quanto necessario sulla Tabella Mensilita Stipendiali ed eventualmente, per ulteriore
specificita, anche nella sezione “Note” dell’Anagrafica RU. Le indicazioni qui inserite, saranno
riportate nella sezione “Note” in testata Cedolino.

o Mensilita

o 40| < | | m

&

||| o] 2l %] e B
Gestionel
Ao D Mese [ 5 B PegMee [ 0

Desciizione  |MAGGID TSettMess | 18 Ulima settMese | 23

Mesediprova [ Calc.Cedolino wuoto v Creare voci vaniabli | Arotond.MNetto Ced. [ Cale.Minim. Prev v

Calcola stipendiolv Calcola Detrazioni v Calcolo conguaglio [~ Calcrateixlll v

Eseq.Calc.definitival™ MO congu. previdenz. [~ NO conguaglio fiscale [ % IRPEF=max % mese sitpendi [mens.aga )™
Fercentuale Ipef ] Data elabhoiazione stipendi
INDTE D& STAMPARE SU CEDOLING

”Contlatloa‘Macm Settors CNEL: CPUB/S-AMMINISTRAZIONE PUBBLICA I
T -~

~.

Contratto/Macro Settore CNEL: CPUB/S-AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

MAGGIO 2026

Anagrafica dipendenti - Gestione Note + Statistiche

Note
D ata inizio |Data fing: |Nota ~
01/04/2023 MNAM22023 Precedente Inquadramenta: Categ.-C1
01/08/2026 31/12/3539 Inquadramento speciale con riferimento a codice CHEL: swywzz

[

Data Inizio [01/05/2026 -] DataFine|3112/9333 |

Inquadramento speciale con riferimento a codice CMEL: suyyzz

Dati x Statisitche

Settordgtatistico 1 1} _’)J
Settare stal¥jeo 2 0 ﬂ
—

933 2| [y

Settore statistico

Titolo di studic

Contratto/Macro Settore CNEL: CPUB/S-AMMINISTRAZIONE PUBBLICA
Inquadramento speciale con riferimento a codice CNEL: xxyyzz

MAGGIO 2026
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Guida Implementazioni Procedura < PAGHE Rel. 5.1.2.9 >

Implementazioni (1di1)]
ARGOMENTI Implementazioni (1di1)
Creazione F24EP . : . - .
per singolo Trattata segnalazione per superamento blocco elaborazione in caso di utilizzo di
: particolari Codici Tributo e corretta detrazione “Decontribuzione Mamme
dipendente -
(solo Cloud) Lavoratrici”.
g:a_rtific(:ja_\to di Trattata segnalazione per superamento blocco elaborazione in caso di utilizzo di
Ipendio particolari Voci di Cedolino.
(solo Cloud)
Estrazione Netti per controllo massivo “Inadempimenti” (1di1)]
o Implementazioni: (solo Cloud)

v Nella creazione del File Telematico, ora vengono applicati gli eventuali i criteri di selezione
inseriti relativamente ai limiti: “Codice Dipendente da /a”

wn Controlle su netto a pagare - Package Mensili - PAGHEFD

bostra importi -

Megativi [

Finestra Report Opzioni Guida

Stampa l-'L Esci
Ente 1 COMUNE DI
 Scelta limiti di zelezione
Mese/anno R CI =

Da Dipendente 0 & 3 ﬂ a jsuag ﬂ

Zero [ Minoiiugualia [ 0.m M aggion uguali a v 2500

— Estrazione massiva per verifica inadempienti

E ztrai netti maggion o ugual a |2EDD Data creazione ]2?’;"05!2028

Perzorzo/Mome File da estrame lSTlPENDI_U52E|25

Percorzo/Mome File da estrame ‘IHMEQS2D2EDDDDDEDSSS.TXT E'J Estrai
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