Guida Implementazioni Procedura <Tinn UniEmens Rel. 03.04.0001 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

Tinn UniEmens Rel. 03.04.0001

Data rilascio: 27 OTTOBRE 2016

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le implementazioni

introdotte nella Rel.03.04.0001.

i
| Finestra  Strumenti  Opzioni  Procedure  Guida

[8] | = = @] 2

L el

| Fracedure applicative | Procedure / 01 - Gestione dati
=l = Procedurs - -
- Tabelle di base g 01 -Enti
- Gestione dati |02 - Dati mittente
- Importa | 5503 - Denunce collabaratori
- Esporta '_ﬁi 04 - Denunce dipendenti
- Stampa |_ﬁ 05 - Denunce azienda
- Manutenzione '_ﬁ 0 - Lizta posizioni PA
[-_E 07 - Posizioni zport & spettacola
|-P 08 - Posizioni DMAG
nformazioni @
m Informazioni di prodotto
Pradotts: Gestione attivita UNIEMENS
Yersione: 3.4.1
Infarmazioni licenza d'uso
Ligenza duso concessa & GESTORE PREDEFINITO
Infarmazioni aggiuntive
Maodua: Pannello di controllo v.3.4.1
Sisterna operativa: Windows NT 5.1 [Build 2600: Service Pack 3]
Memoria installata: 2096 616 KB
Strumenti di sistema
15 TENIN Tt o it s anesiy
Prefenti
Collegamenti
admin 26 20M0/2016 | DBUMIEMENS GESTORE PREDEFINITO
Informazioni sull'applicazione
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Guida Implementazioni Procedura <Tinn UniEmens Rel. 03.04.0001 >

Sintesi delle novita ISTITUTO NAZIONALE
DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Documento tecnico per la
compilazione dei flussi delle
denunce retributive e contributive
individuali mensili

UNIEMENS (individuale)

Releasa 3.4
del 28/06/ 2016

e vpriprioni previzie gdolls progentc vergions
troversnno Immediats spplicarions, salve diverss
licita indicazi

Il texto in rosso evidenzia le varizzion! rispetto alla
precedents versicne

<DatiRetributivi> e di
<DatiRetributiviMesePrecedente> di
<MesePrecedente>

« modificata descrizione dell'elemento <CodiceEvento>
di <DifferenzeAccredito>

Lavoratori iscritti a Gestioni exINPDAP <ListaPosPA>:

* variata ricorsivita elemento <RecuperoSgravi> di
<GestPensionistica> di <EQ_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

* inserito elemento <MeseRif> in <RecuperoSgravi> di
<GestPensionistica> di <E0_PeriodoNelMese> e di
<V1 PeriodoPrecedente>

12/2/2016 Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>: 3.3

* variata descrizione elemento <TipoApprendistato>

e variata ricorsivita di <RecMensileBC> in
<RecBaseCalcCredito2012> di <GestioneTFR>

¢ inserito attributo "Anno” in <RecMensileBC> di
<RecBaseCalcCredito2012> di <GestioneTFR>

28/6/2016 Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>: 3.4

+ aggiornata descrizione di <UnitaOperativa>

¢ aggiornata descrizione di <TipoCoperturaGiorn> e
<EventoGiorn>

* inserito elemento <Bonus284> in <DatiParticolari>

di <DatiRetrivutivi> e in

<DatiParticolariMesePrecedente>

Sintesi delle implementazioni introdotte

ARGOMENTI Descrizione
Tabelle di decodifica nodo | » Sono state definitivamente rilasciate le tabelle di decodifica per il
Lista POSPA nodo Lista POSPA
Posizioni DMAG > Ulteriori Adeguamenti come da nuovo schema XML 3.4.

03-Esporta:01 Genera File | > Introdotto controllo per presenza record V1 di tipo 5.

04 - Stampa > Adeguamento calcolo n° elementi nel Totale ed introduzione nuova
04 - Totali Posizioni PA colonna con indicazione specifica del n° Dipendenti.

» Nuova funzione di utilita che consente di duplicare i dati EO, di
05 - Manutenzione specifici periodi selezionabili, su corrispondenti V1 in modo da
02 - Duplica dati EO su V1 poter pil velocemente rispondere ad eventuali segnalazioni di
sistemazione periodi pregressi inoltrate dall'INPS.
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Procedura <Tinn UniEmens Rel. 03.04.0001 >

Guida Implementazioni

Implementazioni
| Tabelle di decodifica nodo Lista POSPA

(1 di 2)|

Queste funzioni sono presenti nel menu:
00 — Tabelle di base

Con la dicitura:

Aderente credito 45 2007
Aliquota (V1 periodo precedente)
Causale variazione
Codice cessazione
Codice gestione

Codice motivo utilizzo
Regime fine servizio

Tipo impiego

Tipo part-time

Tipo servizio

VVVVVVVVYVYY

Implementazioni:

Guida

Procedure

Finestra  Strumenti

Procedure applicative

= Procedure

Opzioni

[#] | & A

| Frocedure / 00 - Tabele di base

[ Aderente credito 45_2007

E I - Gestione dati [E.&quuota 1 periodo precedente)
= 02 - Importa [E Cauzale variazione
=y 03 - Esparta [E Codice ceszazione
04 - Stampa [E Codice gestione
05 - Manutenzione [E Codice motivo utilizzo
[E Reqime fine servizio
Strurnenti di sistena [E Tipo impiego
~ Tipo part tirme
Preferit Tipo zemvizio
Collegamenti < 3
adrnin 2018 201072016 123_DBUMIEMEN!

» Sono state definitivamente rilasciate le tabelle di decodifica per il nodo Lista POSPA

Tutti i campi dove e presente il simbolo

Esempio:

unn Lista pusizinrli Pn

. [¥] sono accessibili per la lista degli elementi.

Finestra  Opzioni Guida

Diati

12 d ®# o O &

=2

Dati B0 - 2016-07
El - Periodo nel mese
Giorno inizio | n ID?;"?D'I B ' Giorno fine | 3/07/018 '

Retrib, tearica TFR |

Retrib, valutabile TFR

=)

[ata fine beneficio

Mum. mensz.

Codice cezsazione |
LS

=

Ed - Inguadramento

-]

Ferc. azpettativa L0070 |

Tipa impiego 1 B Tipo servizio 4

Feagime fine sery. |3 : B

Altro ente versante | Conguadglio imponibile | Gestioni || Inguadramento

Ferz. retnbuzione

Contratta _P"ﬁ'LN Clualifica 046000

Ed - Part-time

Tipo part-tirne | B Perc. part-time |

Ed - Orario settimanale pers. scolastico

Orario settimanale ridotto Orario zettimanale completo

El - Servizio presso altra amministrazione

Efd - Amministrazione

Tipologia servizio Progrezsivo |CF Azienda

El - Dipendente altra amministrazione

- Tipologia servizio |
Prog. azienda

~ |

CF Azienda |

Frog. azienda
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Guida Implementazioni Procedura <Tinn UniEmens Rel. 03.04.0001 >

\ Tabelle di decodifica nodo Lista POSPA (2di2)
Esempio:

um | jgta posizioni PA

Einestra Opzioni Daki Guida

Jdld X9 Qa5

Dati EQ - 2016-07

El - Periodo nel mese
Giorno inizio | o "ID?"I_zm & Giorna fine | H/07/20E '
Retrb, tearica TFR | | Retrb, valutabile TFR

Altra ente verzante | Conguadglio impanibile || Gestioni  Inguadramento
Gest. pensionistica | Gest. previdenziale | Gest crediio . EMPDEP | EMARM

El - Gest. credito

Codice cezsazione | :E] Murn. mens.

D ata fine beneficio ik __

Codice gestione 2 B Aderente credito D 452007 | B Irnponibile| €__1_'g.2':'1f12_: Contributa | €_E'J?2_

Imponibile eccedente

un | jsta posizioni PA

Finestra Opzioni Daki  Guida

Jad o9 Qe

Drati V1 - 2016-07

V1 - Periodo precedente

Cauzale vanaz. B b otivo ubilizzo | E] ﬂ.liquuta. B 3. inizin Hd Bk finel / "J_ Cod. cezzazione E]

Mum. mensz. | | Retrib. tecrica TFR Fietrib. valutabile TFR | [rata fine beneficio H

Ente verzante | Dezcrizione motivo utilizzo | Gestioni || Inquadramenta

V1 - Inguadramento

Tipo impiego E] Tipo zervizio :E] Perc. retnbuzione | Contratta| Hualfica
Fegme fine sene, | E] Perc. azpettativa L300/70 |
V1 - Part-time

Tipo part-time | E] Ferc. part-time |

V1 - Orario settimanale pers. scolastico

Orario settimanale ridotto Orario zettimanale completa

V1 - Servizio presso altra amministrazione V1 - Dipendente altra amministrazione

V1 - Amministrazione

R e e . Tipologia servizio |
Tipologia servizio Progreszsivo |CF Azienda Prog. azienda

CF Azienda |

Frog. azienda

M
W
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Guida Implementazioni

Procedura <Tinn UniEmens Rel. 03.04.0001 >

Questa funzione e presente nel menu:
e 01 — Gestione dati

Con la dicitura:
» 08- Posizioni DMAG

Implementazioni:
>

Posizioni DMAG

(1di1)

Introdotta la gestione anche delle Posizioni DMAG (Agricoltura).

un Posizioni DMAG - Package UniEMens - Gestione attivita UNIEMENS

Finestra  Cpzioni Dati Guida

Ik B | X 9 | & ¢« »

Azienda

Anno mese CF Azienda Ragione sociale

Posizioni DMAG

Progr.
Tipo dichiarazione ClD&

Azienda somministrata - Denuncia DMAG individuale | Denuncia DMAG aziendale |

Azienda somministrata

un Posizioni DMAG - Package UniEMens - Gestione attivita UNIEMENS

CID& azienda somministrata Finestra  Opzioni  Dati  Guida

Dk | X 9 | & &« »

Arzienda

Anno mese CF Azienda Fagione sociale

Posizioni DMAG

Praar.
Tipo dichiarazione ClDa
Azienda somministrata | Denuncia DMAG individuale = Denuncia DMAG azisndals
Denuncia DMAG individuale Elimina [_] Frogr.
Cod. fizzale Cognome Mome
Tipo manodopera CIDA Az, somministrata
Accantonamento parziale Accantonamento botale Classificazione
Dati DMAG retribuzione Frogr.
Zona tariffaria Tipo contratto Tipo retribuzione Mumero giornate
Cadice fordao Data assunzione | ¢ Data cessazione | ¢
Part time GOR Ore part time GOR Tipo retribuzione particolare Fietribuzione
Cateqgoria contrattuale Area Livello Adesione accordi rialineamento provinciale [
Dichiarazione di emersione Dimissioni lavaratare [] Perc. retibuzione

Codice agevolazione

Posizioni DMAG - Package UniEMens - Gestione attivita UNIEMENS

Finestra  ©Opzioni Dati Guida

1k H | X 9 | & « » i

Azienda

Anno mese CF Azienda Fiagione sociale |

Posizioni DMAG

Progr.
Tipo dichiarazione CIDA

Azienda somminiztrata | Denuncia DMAG individuale || Denuncia DMAG aziendals

Denuncia DMAG aziendale

Codice associazione Autarizzazione riscossione prev. e assizt integrativa [

Lawvoratori legge 166 Retibuzioni lav. legge 166

Anlicipazione importi [ Concessione benefici contributivi [ Trattenuta quata contributiva [

Presentazione dichiarazione de minimis [ Aszunzione lavoraton da liste di mobilits [

Assunzione lavoraton con giomate a orario ridotto [GOR] [
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Guida Implementazioni Procedura <Tinn UniEmens Rel. 03.04.0001 >

03 Esporta: 01 Genera file per I'invio

(1di1)

Azioni richieste:
» La presenza di record V1 di tipo 5

Questa funzione e presente nel menu:

e 03 - Esporta

Con la dicitura:
» 01 - Generafile per I'invio

Implementazioni:

Introdotto controllo per presenza di record V1 di tipo 5

um Gestione attivita UNIEMENS - TINN

Finestra  Strumenti  Opzioni  Procedure  Guida

“Sostituzione periodi pregressi trasmessi in [l 2

precedenza” richiede il trattamento NOto CON | pocedure applicative
la specifica funzione presente nel menu

| Procedure /05 - Manutenzione

. s =l | Procedure
05-Manutenzione: 01 Controllo periodi V1. = T~ Tahele o hase
Il mancato trattamento di record V1 di tipo = 01 - Gestione dati
5, 0 con la specifica funzione automatica, o E 0
con manutenzioni manuali, potrebbe 04 - Stampa

comportare l'azzeramento dei dati relativi | =i 05-Manutenzione
alle “gestioni” e piu criticamente di
“imponibili e contributi” riferiti al periodo in
“sostituzione” (tipo 5).

Dare conferma alla generazione del file per | Eelegameti

Strumenti di sistema

Preferiti

>

01 - Contrallo periodi 1

02 - Duplica dati EQ su'v1

< >
I'invio solo dopo aver eseguito tutti i controlli | admin 2016 24A0/2016 | DEUNIEMENS
del caso.
@ Genera file XML - Package UniEMens - Gestione attivita UNIEMENS . ="rg X
Finestra Opzioni Dat  Guida
R B EH X 9 | & « » l
Anno 2016 Meze OTTOBRE
iz flls CADATI_INPSY 18201 BSURIEM_1 0201 6. @
E zporta file =L
AAABBB80B06L103X — COGNOME E NOME...1
CCCDDD80B06L103Y — COGNOME E NOME...2
CONFERMA =
<P Le perzone indicate nel nquadro hanno [almeno] un quadio 1 con cauzale 5. "
~,_"r/ Si dezidera creare |l file zenza effettuare altn contralli?
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Guida Implementazioni

Procedura <Tinn UniEmens Rel. 03.04.0001 >

Stampa Totali Posizioni PA

(1di1)

Questa funzione e presente nel menu:

e (04 — Stampa

Con la dicitura:
» 04- Totali Posizioni PA

Implementazioni:

» Adeguamento calcolo n° elementi nel Totale ed introduzione nuova colonna con indicazione
specifica del n° Dipendenti.

un Stampa totali posizioni PA - Package UniEMens - Gestione attivita UMIEMENS

Finestra  Report  Opzioni  Guida
. : oo
= NSO l
[ Descrizione parametii |[ Lirnite inferiare |[ Limite superione
Anno | 2016 Mese |SETTEMERE
totalipozpa PDFCreator
Amno-Mese Den.: 2016-08 - TOTALIPOSIZIONI PA
Gestioni
ED - Gestione p Cod, oashiona Num, ol 5 Inponibils Conkibuts  Contribulo 1% SYipendio saballara Rid Mo, din
2 251 443 230,30 14475720,07 306.142,45 358523 250
ED - G P iale Cod, peshione Mum, element Dmpnonibile TFE Contributo TFR  Imponibile TFS  Contibuto TFS MNoarne, dipy
[ 247 15347336 9.362,29 169 553,32 1034220 247
ED - Gestione crediio Cod, gesfione Nuwm, plement Imponibile Contributo MNuwe, dip
9 251 44323930 1.351,45 250
F1 - Ammortamento Cod. gestione Num, element Importo Nem, dip
2 300,71 11
V1 - Gestione pensionistica  Cousale variagione Cod gesione M, element Tponibile Contributo  Condibuto 1% SHpendio tabellare RiA MNum, dip
1 9 3 136092 447,31 431118 35,22 3
V1 - Gestione previdenziale Causele varieZione Cod gegions M, element Imponibile TFE_Conpibuto TFE  Tmponibile TFY — Coppibuto TFS A, dip
1 [ 3 83532 5096 450,88 27,30 3
V1 - Gestione crediio Causale variagione Cpd gesfione Num. element Imponibile Condibuto MNuwe, dip
1 o 1.369,92 480 3
Totali gest. p Cod. cedione R, el 5 Imponibile Contibutn  Coptibuio 1% SHpendio tabeliare Rid Num, dip.
2 254 444 609,22 145 167 38 0,00 400.453,63 362105 2533
Totali gest. previdenziale Cod, gesfione Nuwm, plement Tmponibile TFR Contributo TFR  Imponibile TFY  Contributo TS MNurm. dip
[ 250 15431368 041325 170.004,20 10.370,30 250
Totali gest. credito Cod gesfione Nuwm, element Imponihile Conpributn M, dip
9 254 444 609,22 1.556,25 253
Totali complessivi I ibif Contributi
1.213.536,32 166 807,20
Totali V1 causale 5 Taonibili Contribus
0,00 0,00

W Nota Bene |

La colonna “Num.elementi” puo differire dalla colonna “Num.dip” se nel
mese sono presenti dipendenti con piu record EO, per esempio, in relazione
ad un periodo di Congedo alternato ad uno di Lavoro Ordinario nello stesso
mese oggetto della denuncia UniEmens.

TINN Srl
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Guida Implementazioni Procedura <Tinn UniEmens Rel. 03.04.0001 >

| Duplica dati EO su V1 (1di5)

Questa funzione e presente nel menu:
e 05— Manutenzione

Con la dicitura:
» 02- Duplica dati EO su V1

Implementazioni:

» Nuova funzione di utilita che consente di duplicare i dati EO, di specifici periodi selezionabili, su
corrispondenti V1 in modo da poter piu velocemente rispondere ad eventuali segnalazioni di
sistemazione periodi pregressi inoltrate dall'INPS.

» Esempio: E’ stato errato l'inquadramento di un dipendente a Novembre 2015 e I'lnps ha
segnalato e richiesto la sistemazione della sua posizione. In questo caso si dovrebbe inserire un
elemento V1 con causale di variazione “5 Sostituzione periodi pregressi trasmessi in
precedenza” in cui riportare i dati “contabili delle Gestioni” di Novembre 2015 con il nuovo e
corretto schema nella sezione “Inquadramento”.

» E’ ovvio quindi che una funzione di utilita del genere pud essere molto comoda per recuperare i
dati contabili del periodo di riferimento e correggere solo quelli dell'inquadramento.

Azioni richieste:

» L'utilizzo di questa funzione ha come prerequisito la presenza di una “denuncia” valida in corso a
cui poter aggiungere nuovi elementi di V1. Di conseguenza, ovviamente, ci si dovra riferire ad una
denuncia elaborata per sicurezza fino alla validazione con esito positivo con il sw di controllo
dellINPS, ma NON gia INVIATA all'INPS, su cui inserire nuovi elementi di V1 per le sistemazioni
di periodi pregressi in base alle segnalazioni del'INPS.

% Attenzione !!:

Secondo le ultime indiscrezioni provenienti dai centri elaborativi dell'INPS, la presentazione
di record V1 di tipo 5 pare che ridetermini integralmente il periodo associato e riferito al V1/5
inserito nell’lUniEmens oggetto della denuncia periodica del mese. Cio significa che, se si
dovesse trattare dell’ultimo periodo di lavoro di un dipendente cessato, pare, senza le dovute
accortezze sotto elencate, che si possano “azzerare” anche suoi eventuali successivi V1 di
tipo 1 movimentati nelle denunce successive alla data di cessazione del dipendente !!

Pertanto, se si dovesse “rideterminare” I'ultimo periodo di un dipendente cessato, che dopo
la data di cessazione ha percepito “arretrati” e quindi movimentato record V1/1,
sembrerebbe non sufficiente che il periodo V1/5 contenga solo i dati del corrispondente EO,
ma sarebbe necessario inserire in somma, anche tutti i dati degli elementi V1/1 (che per
convenzione sono sempre riferiti all’'ultimo periodo del dipendente) susseguitisi dopo la
cessazione !! COMUNQUE, PRIMA DI PROCEDERE, RICHIEDERE ALL’INPS LE CONFERME !!

Duplica EO su V1 - Package UniEMens - Gestione attivita UNIEMENS

Finestra  Cpzioni  Dati  Guida
BREE | x99 | & « &
CFLavoratore +[Cogname +|[Name -
Mostra dipendenti
Elabora [ = [nne [+ [anneMese [~ [CF Azienda~|[Frow. PP [~ [Progr. ED [+ [ iome inicia | Gioma fine [+ |
Mostra periodi E0
Seleziona tutt
Deseleziona tutti
Anno mese CF Azienda Prog. azisnda CF rsppresentante e
Prodressiva [:] Causale variazions Motiva utilizzo Aliquota
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Guida Implementazioni Procedura <Tinn UniEmens Rel. 03.04.0001 >

| Duplica dati EO su V1 2di5)

Sequenza operativa:

1) Cliccare sul bottone: Maoztra dipendenti

2) Saranno visualizzati tutti i dipendenti che hanno avuto almeno una denuncia presente nell’archivio
UniEmens Tinn.

un Duplica EQ su ¥1 - Package UniEMens - Gestione attivita UMIEMENS

Finestra  Opzioni  Dati  Guida

R B E | X 9 | & ¢« » l

|EFLavuratu:ure - |D:ugnu:ume * ||Mome - |
—Pp [AAABBB70B06L103X ||AAA | BBB \ i
[CCCDDD70B06L103X J[cce \ [DDD Mostra dipendenti

\
([EEEFFF70B06L103X | [EEE \ [FFF \
[GGGHHH70B06L103X | |GGG | [HHH |
[IILLL70BO6L103X i | | [+]

3) Posizionarsi sul dipendente interessato con lo scorrimento della griglia o utilizzando le selezioni per
CF, Cognome o Nome.

4) Cliccare sul bottone Maostra periodi ED | saranno presentati tutti i periodi presenti per il dipendente

selezionato nell’archivio UniEmens Tinn.

Elabora | » | |Anno | = |Annotese |« ||CF Azienda | ||Progr. PP [= |[Progr EO |+

| 2015 15-01 i 10 1 1 5 ]
2015 |20502 08123891007 1 1|01/02/2015 | 28/02/2015 Mostra periodi E0
2015 |201503 03123891007 1 1|01/03/2015 | 31/03/2015
2015 | 201504 05123891007 1 1|01/04/2015 | 30/04/2015 - -
205 |201505 08123891007 1 1|01/05/2015 | 31/05/2015
2015 |201508 08123831007 1 1|01/06/2015 | 30/06/2015
2015 |20507 08123891007 1 1|01/07/2015 | 31/07/2015
2015 |201508 03123891007 1 1/01/08/2015 | 31/08/2015
M5 [amisne MA 23051 (N7 1 1o mesemeansnasnts 7
5) Selezionare uno o piu periodi interessati
[]
Elabara |+ |Annu - |f1'mnDMese «* ||CF Azienda [+ ||Pragr. PP |« |[Pragr. EQ |« || Giarna inizio |« || Giomna fine vl
215 |2015-07 08123891007 1 1|01/07/2015 | 31/07/2015
205 |2015-08 09123891007 1 1|01/08/2015 | 31/08/2015 —
205 |2015-09 09123891007 1 1|01/09/2015 | 30/09/2015
205 201510 09123891007 1 101002015 | 3141042015 - -
“ 201511 0e w w mA1/2015 012015
25 |201512 09123891007 1 1mA22ms 34242015
206 | 201607 09123891007 1 1010122016 | 31/01/2016
206 |2016-02 09123891007 1 1|01/02/2016 | 29/02/2016
PR 2R-03 NA123891007 1 1010352016 A1AE3A01R IE'
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Guida Implementazioni Procedura <Tinn UniEmens Rel. 03.04.0001 >

\ Duplica dati EO su V1 (3di5)

6) Cliccare sul bottone Ultima lista PosPA sara visualizzata I'ultima denuncia disponibile presente
nell’archivio UniEmens Tinn.

NOTA BENE: [l'ultima denuncia presentata disponibile DEVE essere stata elaborata per sicurezza fino alla
validazione con esito positivo con il sw di controllo del'INPS, ma NON gia INVIATA allINPS, in modo da poter
inserire nuovi elementi di V1 per le sistemazioni di periodi pregressi in base alle segnalazioni del'INPS

[«]

Elabora » |.-5.nn|:| - |.ﬁ.nnnMese «* ||CF Azienda | > ||Progr. PP | |Progr. EQ | || Gioma inizio | = | | Giomo fine v|

2015 2018-07 08123891007 1 1/01/07/°2015 07205
205 20158-08 08123831007 1 1/01/08/2015 /082015
Moztra penu:udl EOD
2015 2015-09 08122891007 1 1/01./09/2015 30/09/2015
205 201810 08123831007 1 101402015 0205
Selezn:nna tutti
v 2015 2015-11 08123891007 1 101A1/°2015 304112015
2015 201512 na123891007 1 101122015 INA22m5 Deselezn:nna bt
2016 2016-01 08123891007 1 1/01/M°2016 /206
2016 2016-02 na123891007 1 1/01/02/°2016 29/02/2018
AR AME-N3 NA123891007 1 1010342016 SRR |E| K
Anno mese CF Azienda Prog. azienda CF rappresentante Ultima lista PosPA

Nell’esempio sopra riportato risulta disponibile come ultima lista PosPa quella relativa al mese di:
- Settembre (2016-09)

% Attenzione !!:

Prima di procedere verificare di non aver gia inviato all'INPS la denuncia
Su cui si sta operando !

7) Eseguire la selezione del progressivo denuncia per conferma prima del successivo passaggio
relativo alla Duplicazione dati.

| Finestra  Cpzioni  Dati  Guida
AR E | X9 | & ¢ i
CFLavoratore ~ |[Cognome * ||Mome -

Elsbora | |Anno |+

ESEE
v |15 |aois

D Mostra periodi EO

Seleziona Impostafileo Togli filtro Copia Espandi

Frogressivo | CF-Ente apparlenanzal CF - Sede servizio |

ESERECL | S—
2016 201 6-1]
|1 Dmeome =
Arno mese | iF A%:Ia | Prog. azienda | | CF rappresentante | Ultima lista PasPa,

Progressivo| 4 Causale variazione > Motivo utiizzo | Aliquotal Duplica dati
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| Duplica dati EO su V1 @dis)|

8) Controllare i dati, assegnare il codice Aliquota e cliccare sul bottone: . ’ Duplica dati |

‘ Progressivo 1 Causale variazione|® | Mativo utiizeo Aliquata «—{Solitamente cod. 2 Duplica dati

Sara presentata la seguente maschera video:

NFORMAZIONE =
-

\!r) Elaborazione terminata.

Eventuali dati della sezione %1 - Descrizione motivo utlizzo" vanno insent a mano in
quanto non esiste una analoga sezione nel prospetta EO.

Alla gezione “ED - Conguaglio imponibile™ non comisponde uha analoga sezione su W, |
dati eventualmente prezenti vanno gestiti a mano.

Gli elementi duplicati sono stati inseriti nella dichiarazione di Settembre 2016-09, Dati V1,

periodo dal 01/11/2015 al 30/11/2015 per il dipendente selezionato come si evince dagli
esempi sotto riportati.

un | jsta posizioni PA

Finestra Opzioni Daki  Guida

Jad o9 Qe

|I]ati V1 - 2016-!]9'

V1 - Periodo precedente

Cauzale \v'.iiriazione-a | Mobvo utiizzo ﬂ.liquuta=2 - Giorno inizioélj-I /1142015 Giomo fine 30””2015 |E0d. CEZZAZIONE

Mum. mensz. | | Retrib. tecrica TFR £2.043,39 | popib valutabils TER | £2.043,3% | Dot fine bensficio | H

Ente verzante | Dezcrizione motivo utilizzo | Gestioni || Inquadramenta

V1 - Inguadramento

Tipo impiego 1 Tipo servi2i0f4 Perc. retrbuzione | | Contratta| 7727 Gualifiu:a:';"':Jg";";’":J

Fegme fine zeny. |1 Perc. agpettativa L300/70

V1 - Part-time

Tipo part-time | | Perc. part-ime |

V1 - Orario settimanale pers. scolastico

Orario settimanale ridotto Orario zettimanale completa

V1 - Servizio presso altra amministrazione V1 - Dipendente altra amministrazione

V1 - Amministrazione

R e e . Tipologia servizio |
Tipologia servizio Progreszsivo |CF Azienda Prog. azienda

CF Azienda |

Frog. azienda

M
W
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Duplica dati EO su V1

un | jsta posizioni PA

Finestra Opzioni Dati  Guida

EIEL

JErd ® 9 2 aa

Dati V1 - 2016-09

V1 - Periodo precedente

Causale variazione 7 | Motivo utilizzo

.tﬁ«liquotai2 | Giorna inizio|

Mum. mens. | | Retrib. tearica TFR € 2'043J39. Fietrib. valutabile TFR | £ 2'043’39.5 [rata fine beneficio | ."'l !

/1172015 ) Giorna fine-_?fn’m’a2015 Cod. ceszazions |

@

Ente verzante | Descrizions motivo utiizzo || Gestioni  Inquadramenta
Gest pensionistica | Gest. previdenziale | Gest. credito | EMPDEP | EMAM |

V1 - Gest. pensionistica

Codice gestione 2 i Imponibile| €3699’46 Contributo | €120?’8? Imponibile eccedente |
Contributa 1% | | Magg. base pensionabile | GG, utili Retribuzione virtuale
Contributo sospeso per calamita Stipendio tabellare | €2.026,18 | gia l €0,00

L1E6/91 quaota datare dilav. L1EE/91 contrib, di solidarieta |

V1 - Indenniti volo T g i
Codice indennita | Importa |

V1 - Maggiorazione V1 - Recupero sqaravi
1E0dice maggiorazione| GG, maggiorazione |C0d. recupero|Importa 1Ann0 rif.|Mese rif.]
L L
< > ¢ 3|

un | jsta posizioni PA

Finestra Opzioni Dati  Guida

U d #9 Qs

Dati V1 - 2016-09

¥1 - Periodo precedente

Causale variazione | | Motivo utlizzo .tﬁxliquolas2 Giormo iniz 14117205 ) Giormo fine-_?fDﬂ-I”2015 od. cessazione |
Mum. mens. | | Retrib. teorica TFR € 2'043’39_ Retrib, valutabile TFR | € 2'043’395 Data fine beneficio | _"J !
Ente versante | Descrizione motivo utilizzo || Gestioni  Inquadramento

Gest, pensionistica || Gest. previdenziale = Gest. credito | EMFDEF | EMabd |

V1 - Gest. previdenziale

Codice gestione 5.6 | |mponibis TFR | € 1634*?1 Contributa TFR |

Imponibile TFS | | Contrbuto TFS|

Contributo zospesa |

? 994?2 | Imponibile TFR eccedente |

| Imponibile TFS eccedente |

' Lista posizioni PA

(5di5)

Finestra Opzioni Dati  Guida

Uad £ a9 Qe

Dati V1 - 2016-09
¥1 - Periodo precedente

Causale variazione Mativo utlizzo

] .t'lliquotas2 Giorno inizioén‘I 117205 ] Giorno fine-.?fn"'hl”2015 Cod. cessazione |

Imponibile eccedente |

Mum. mens. | | Retrib. teorica TFR . € 2'ﬁ43’39_ Retrib. valutabile TFR | £ 2'043’39_@ Data fine beneficio | _"l !
Ente versante | Descrizione motivo utilizzo || Gestioni  Inguadramento |

Gest, pengionistica | Gest, previdenziale Hm ENPDEF | EMaM

V1 - Gest. credito

Codice gestione 9 Adarente credito DM 45/2007 | Irpaoribile| €3699146 Cantributa | € 12’95 |
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